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1. A Magyar Testnevelési és Sporttudomiényi Egyetem Kutatdsi Alapja (TEKA)

1.1. A Magyar Testnevelési és Sporttudoményi Egyetem Kutatdsi Alapja (a tovébbiakban:
TEKA) az Egyetem polgdrainak (tudoményos fokozat hifnydban kutatisvezetd irdnyitdsa
mellett végzett) 6néllé tudoményos kutatds-fejlesztési tevékenységét thmogatd és kizdrlag e
célt szolgald pénziigyi forrasa.

1.2. A TEKA rendeltetése, hogy kiszdmithaté forrdsként segitse és §sztdndzze az Egyetemen
foly6 tudoményos kutatétevékenységeket, valamint az annak eredményeként létrejdvé szakmai
anyagok, kutatdsi eredmények, min6ségi tudoményos publikicidk széménak és szinvonalénak
ndvelését.

2. A TEKA szemé€lyi és térgyi hatdlya
2. 1. A TEKA-ban az aldbbi személyek vehetnek részt:

a) a palyazd az Egyetem PhD fokozattal rendelkez6 munkatérsa lehet, aki a kutatisba
tovébbi Egyetemi kutat6tirsakat, PhD és TDK hallgatokat, technikai személyzetet is
bevonhat.

b) az Egyetemmel foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6k;

¢) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban 4l16k;

d) a megvaldsitdshoz sziikséges mértékben a kutatdsi csoporttal szerzddéses kapcsolatban
816, az a-b) pont hatélya alé nem tartozé személyek.

2.2. Az Ugyrend hatélya kiterjed a 2.1. pontban meghatérozott valamennyi személyre, illetve
az annak keretében ellitott valamennyi tevékenységre.

3. A TEKA forrdsa

3.1. A TEKA forrdsét évente az Egyetem Szendtusa biztositja az Egyetem koltségvetésérol
sz616 dontése szerint, amelynek a jogerfre emelkedése utin annak mértékét és a tdmogatds
elnyeréséhez tartozé esetleges egyedi feltételeket az Egyetem a honlapjén tizennégy naptari
napon beliil kdzzétesz, tovabbd lehetbvé teszi, hogy ezt kiivetGen a péalyhzatok befogaddsa
lehet6vé véljon. A 2022-es évben az Egyetem egyedileg tdjékoztatja az érdekl6dbket a pélydzati
lehet&ségekrdl.



4. A forrdsok felhaszndldsi lehet6ségei, a kiadfisok lehetséges jogeimei

4.1. A pélyézatok elbirdldsa Gtjin adhaté tdémogatés minden az Egyetemen folyé tudoményos,
kutatds-fejlesztési (alkalmazott kutatési, kisérleti fejlesztési) tevekénységhez kapcsolddd, az
annak megval6sitdsat eldsegitd kdltségére kiterjedhet és jellemzben - de nem kizérélagosan -
az alébbi jogcimeken felmeriil§ kbltségek fedezetére hasznélhaté fel:

8)

b)
c)

d)

a kutatdshoz sziikséges fogydanyagok, eszk6z0k, vegyszerek, sportszerek vésdrlasa,
bérlése vagy szolgaltatis formdjéban valé megrendelésére;

kutatési eredményként 1étrejott kézirat publikéciés dijéra;

az Egyetem szamara kiemelt jelent6séggel biré kutatdsi infrastruktira vésdrldséhoz,
bérléséhez, szolgdltatdsok igénybevételéhez, a kutatdsokhoz sziikséges fogydeszkozok,
anyagok, vegyszerek, més dologi kiad4sok beszerzésére;

az Bgyetem kutatdsi tevékenységére nézve kiemelt jelentdséggel biré szervezetekben,
konzorciumokban valé részvétel tagdijaira, adatbazisokhoz és szakirodalomhoz valé
hozziférés dijaira es egyéb dij és tagdij jellegh befizetéseinek finanszirozAséra,

az Egyetem tudomédnyos és innovéciés tevekénységének bemutatdsa, folyamatos
kommunikaciéja a meglévd és a potencidlis partnerek felé (pl. részvétel konferencidkon,
kigllitdsokon, kiilképviseleti rendezvényeken, online marketing),

az oktats vagy a sport teriiletén megval6suld innovéciés tevekénység koltségei,;
kereset-kiegészités vagy természetes személy megbizésa kutatdsi feladatok ellatasédra
pélyézatonként Osszesen legfeljebb brutté 600.000 Ft Gsszegben, mely az adokat és
jérulékokat is tartalmazza.

5. A pilydzatok kifrdsdnak a rendje

5.1. A forrésokra folyamatosan lehet palydzni az éves keret kimeriiléséig az aldbbiak szerint:

a)

b)

c)

A felhivist a Tudoményos Iroda késziti el, és a Tudomdnyos és Innovécids
Rektorhelyettes hagyja jova.

A jovéhagyott kifrdst a Tudoményos Iroda az Egyetem honlapjén, hirlevélben, illetve
az érintettek kozvetlen megkeresésével meghirdeti.

Az érdekl6d6k a felhivdsban foglalt formai es tartalmi feltételek teljesitésével, a
pélyézati (rlap kitdltésével — mely tartalmazza a pdlydzd adatait, a kutatécsoportra
vonatkozé informdcidkat, a kutatisi tervet, a koltségtervet, valamint a hasznositési
lehetbségeket - jelentkeznek a felhivésra,



6. Déntéshozatali rend

6.1. A beérkezett pélyézatok birélatét a Tudoményos Tan4cs (a tovébbiakban: Tanécs) 14tja el,
a javaslatuk alapjén pedig a Tudoményos és Innoviciés Rektorhelyettes hozza meg a dontést a
pélyazat timogatdséval, vagy a palyézat thmogatisinak az elutasitdséval kapcsolatban.

6.2. A Tanécs személyesen (jelenléti és részben vagy egészében elektronikus titon) birdlja el a
palyézatokat, hatdskorét egyiittesen, testiiletként gyakorolja, és sziikség szerint filésezik. A
Tandcs {iléseire meghivést kap a Technoldgia- és tudéstranszfer Kdzpont éltal delegélt egy 5
munkatérs. Az {ilés Ssszehivasat a Tanécs elndkének a megbizésa alapjén a Tudomidnyos Iroda
kezdeményezi elektronikus (e-mail) Giton.

6.3. A TEKA adminisztrativ feladatait (cbbe beleértve a Tandcs miik8déséhez kapcsol6ds
feladatok elldtAs4t is) a Tudoményos Iroda l4tja el.

6.4. A Tudominyos Iroda elbterjesztést készit a beérkezett palydzatokrél és azt a Tandcs
tagjainak a rendelkezésére bocsatja az iilésére vonatkozé meghivéval egyetemben.

6.5. A Tanécs a pélyazatokhoz kapcsolddé javaslatait egész értékii (1-5) pontozéssal alakitja
ki, amelyet dtlagol, és azt az aldbbi értékeléssel létja el:

1.0-2.0 pont: ,,Elégtelen: Tamogatdsra nem javasolt”
2.01-3.0 pont ,Megfeleld: Csdkkentett timogatésra javasolt”
3.01-4.0 pont: ,,J6: Tamogatésra javasolt”
4.01-5.0 pont: , Kival6: Tamogatand6”
Az értékelés sordn elsbdlegesen figyelembe vett szempontok a benytjtott palyézati anyag
alapjén;
8) apélyazé és kutatéesoportjénak publikiciés eredményessége;
b) atémdéban koribban megjelent publikiciék minBsége;
c) akutatési terv megvalGsithatéséga, eredetisége és varhat6 eredményei;
d) akutatédsi terv kltséghatékonysdga;
) a kutatdsi téméhoz rendelkezésre 4ll6 egyéb kiilsd forrds (sportipari, megbizési

szerz8dés).
f) apélyazé éltal korébban beadott palyazatok minéségének és sikerességének vizsgélata.



6.6. A Tanécs lésérdl jegyzokdnyv késziil, amely tartalmazza az {ilésen hozott javaslatokat. A
jegyz6kdnyv titkositott, az nem kerlll kdzzétételre, ugyanakkor azok a TEKA fennélléséanak
ideje alatt folyamatosan megbrzésre kertilnek.

6.8. A pélyazatok elbirélisirél vagy elutasitésirél szolé dontést a Tudoményos Iroda
munkatarsa 6t munkanapon beliil juttatja el a palyazo dltal megadott elektronikus elérhetéségen
keresztill a palyazé részére.

6.9. Elutasité dontés esetén kdzvetleniil a Rektorhoz cimzett forméban lehet irdsbeli (papir
alapd) jogorvoslati kérelmet beterjeszteni, amelyet a Rektor 14 munkanapon beliil birél el.
Eljérési hiba, vagy jelen iigyrend rendelkezéseinek megsértése esetén a pélyazé a dontest
tartalmaz6 hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizentit napon belill jogorvoslati kérelemmel
fordulhat az Egyetem Feliilbirdlati Bizottsdgdhoz, a Szervezeti s Miikddési Szabalyzat 3.
részében (Hallgatéi KSvetelményrendszer -Jogorvoslat Rendje) meghatdrozottak szerint.

7. A pilyézatok zérasa és értékelése
7.1. A véllalésok teljesitését a kutatds zérdsakor értékelni kell.

7.2. A kutatési tevékenység zérésdnak hatérideje minden naptéri év december 31-e, amikorra a
tevékenységek pénzilgyi elszdmoldsénak is be kell fejezBdnie abban az értelemben, hogy az
Osszes tAmogatéssal érintett kifizetésnek meg kell valésulnia az adott naptéri évben.

7.3. A kutatds eredményeként 1étrejévd kéziratot, szakmai beszdmol6t, valamint a pénzigyi
beszémoldt a zérast kivetd naptéri év janudr 15-ig kell eljuttatni a Tudoményos Iroda részére.

7.4. Kézirat hidnyiban — ideértve annak a késébbi elkészitésének az esetét is — a hidtus okat
részletesen, és objektiven indokolé dokumentumot kell 4tadni a Tudoményos Iroda részére.

7.5. A beszdmoldk értékelését a Tudoményos Iroda koordindlja a kdvetkezbk szerint:

a) a beszdmoldkat fogadja, formailag ellen6rzi

b) sziikség esetén hdrom munkanapon beliili hidnypdtldsra szélitja fel a palydzot, amely
felhfvas legfeljebb két alkalommal ismételhetd meg

¢) a hidnytalan, és a felhivés(ok) ellenére tovébbra is hidnyos anyagokat tovébbitja az
Tudoményos és Innovéciés Rektorhelyettesnek;



7.6. A Tudoményos és Innovéciés Rektorhelyettes a beérkezett beszdmolékat megvizsgilja,
sziikség esetén (tovébbi) hidnyp6tldst kérhet a phlyaz6tol, majd Ssszesitett jelentést nytiijt be az
TEKA miikddésérbl, valamint a kutatdsok eredményeir6l a Rektornak, illetve a Szenétusnak.,

7.7. A sikertelentil zdrult pélydzatokhoz kapcsol6dé jogkdvetkezményekr8l — ebbe beleértve a
személyi, anyagi és nyilvinosségra-hozatalra vonatkozé konzekvencidkat — a Tudoményos
Tanécs dont. A pélyézat zéréséra és elszémolédséra vonatkoz6 rendelkezések megsértése esetén
a Tanacs a pélydz6t 1-3 évre a TEKA palyézati rendszerb6l kizarhatja,

8. Az Egyetem szervezeti egységeinek tovibbi feladatai
8.1.A Tudomaényos Iroda:

a) ellitja az TEKA miikodtetésével, értékelésével és jovBbeni fejlesztésével dsszefliggd
adminisztrativ feladatokat

b) kidolgozza és a honlapjan kbzzéteszi a pélydzatok benyujtisshoz és értékeléséhez
sziikséges sablonokat, kidolgozza a déntéshozatalhoz, értesitéshez és nyilvéntartdshoz
sziikséges sablonokat, (itmutatékat

c) fogadja, formailag ellendrzi és déntéshozatalra elékésziti a benytjtott pélydzatokat, a
hozott dbntésekrdl tijékoztatja az érintetteket, és a teljes dokumentéciét nyilvantartja,
archivélja a TEKA fennélldsénak teljes id6tartama alatt, amely elvérés ald nem csak a
nyertes, hanem az elutasftott pélyézati anyagok is beletartoznak.

8.2. A Gazdasigi Igazgat6sag

a) ellitia a pélydzat pénziligyi ellenérzésével és elszamoldséval Ssszeftiggh feladatokat,
amelynek sorén arr6l gondoskodik, hogy az elszdmolés minden tekintetben megfeleljen
az Egyetem Gazdélkodési Szabélyzatinak és a Szdmuviteli Politikdban el6frtaknak;

b) apélyézattal érintett szervezeti egységeknél elkiildnitett munkaszédmon tartja nyilvén az
TEKA-bél nytjtott tdmogatéasokat.

8.3. A pélyazd szervezeti egysége

a) a péalydzé a szervezeti egység ligyintézbjének segitségével gondoskodik a pélyazathoz
kapcsoléd6 iratok az Egyetem szabélyzatainak megfeleléen t8riénd kezelésérdl.



9. Ziré rendelkezések
9.1. Jelen Ugyrend a jévéihagyésst kdvetd napon 1ép hatélyba.

9.2. Az Ugyrend el6frésait és azok esetleges médosulésait a Tudoméanyos iroda munkatérsaival
5 munkanapon beliil ismertetni kell, tovabb4 az Ugyrend rendelkezéseir6l t4jékoztatast kell adni
az Ugyrendben meghatérozott Egyetemi szervezetek szdméra is.

9.3. Az Ugyrend nyilvénos, az a pélyézatok kifrdsdval egyidSben és helyen kizzétételre kertil,

9.4. A pélyézati anyagok titkosak, azok megismerésére kizér6lag a jelen Ugyrendben nevesitett
személyek jogosultak, akik viszont az abban foglaltakat kotelesek titokként megtartani.

9.5. A pélyazati anyagok és a pélydzat eredményeként létrejott szellemi alkotésok szerzbi jogai
a sajit dontésiik szerinti megosztdsban kizérélag a pélydzdokat illetik, az elkésziilt szellemi
alkotdsok szolgélati taldlménynak min6stiinek.

Budapest, 2022. méjus 24.

A A
PR

Dr. Lacza Zsombor

tudomanyos és innovéacids rektorhelyettes

J6véhagyom:
S~ O
L -
Dr. habil. Sterbenz Tamés
rektor



