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Karrier Iroda és Tehetséggondozasi Kozpont
2015/2016-0s tanév hirlevele

Il. Karrier Nap:
Vendég: Dr. Genzwein Ferenc

A Karrier Iroda ¢és Tehetséggondozasi Kozpont
2015.nevember 17-én rendezte masodik Karrier Napjan,
amelynek keretében meghivott eléadok beszélnek sajat
¢letpalyajukrol, szakmai tapasztalataikrol.

Meghivott eldadonk Dr. Genzwein Ferenc kancellar tr
volt. Az esemény kozvetlen beszélgetés volt, amely soran sok
érdekes tapasztalatot, és torténetet hallhattunk. Tobbek kozott
megtudhattuk  kancellarunk  gyermekkori  Gtletein 4t a
rendszervaltas eldtti és utani idészak vallalkozasait, pedagdgiai
paly4jat, edz6i és sportiranyitasban szerzett tapasztalatait
egyarant.

Osszefoglalva ki lehet jelenteni, hogy az elhangzottak
alapjan biztosak lehetiink abban, hogy Dr. Genzwein Ferenc
szakmailag és erkdlcsileg is felkésziilt az intézmény gazdasagi
vezetésére, és sok sikert kivanunk tovabbi munkdjahoz is.




0L

SporT |~ TemeTsc | TeujEsiTMENy]

Az iroda elvégzett napi szintii feladatai 2015/2016 tanévben:

A TE Karrier Iroda ¢és Tehetséggondozasi Kozpont nagy hangsulyt fektetett az
allashirdetések megosztasara. A szocialis halon torténd eléréseknek koszonhet6en sikeresen
tovabbitottuk hallgatoinkat a munkaerét keresé szervezetek felé. Kiilfoldi és hazai taborokba
kozvetitettiink sikeresen diakokat. Emellett hazai sportszergyartd cég megkeresésének tettiink
eleget, ¢s a kozeli MOM Sportba kozel 25 jelentkez6bdl sikeriil valogatni azt az 5 fot, aki
jelenleg i1s az iskolai elfoglaltsaguk mellett didkként dolgoznak. Kiemelten foglalkoztunk a
testneveld tanaroknak kiirt palyazatokkal is. A www.kozigallas.gov.hu —n kozzétett ajanlatokat

minden esetben megosztottunk, igy segitve a hallgatok elhelyezkedését.

Az allaskozvetitések mellett egyéni konzultaciokat tartott Dr. Chaudhuri Sujit
irodavezetd, amelynek legfontosabb célja az hallgatok onéletrajzainak naprakésszé alakitasa volt,
ami alatt kotetlen beszélgetést folyt a lehetdségekrdl, és a kiforratlan elképzelésekrdl. Az egyéni

konzultaciokat erasmus hallgatoknak is biztositottunk.

Irodank az egyetem Stratégiai Igazgatosagahoz tartozik, igy az intézmény altal inditott
Tehetséges és Egészséges Fiatalokért a Testnevelési Egyetem projekt (késobbiekben — TETE)
kezdeti szakaszatol részt vesz. A projekt célja, hogy a létesitményfejlesztés mellett a mindségi
hallgatokat toborozzunk a megujulé egyetemre, igy biztositva a sportkultira értékeinek
széleskorti elterjedését Ennek kidolgozéasa hosszu 1d6ét vett igénybe, hiszen jogszabalyi és
intézményi feltételeknek egyarant meg kell felelni a didkok és testneveldk igényeinek kielégitése
mellett. A kezdeményezés eldrelathatéan 2016 szeptemberében indul utnak. A TETE
projektben az Alumni Iroda, a Tanulmanyi Hivatal és a Marketing osztaly dolgozoi vettek részt.
Az MTTOE tisztyito kozgylilésén keriilt bemutatasra elsé alkalommal testnevelok szédmara,

amelyrdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Bizakodva varjuk a projekt folytatasanak sikerességét.
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II. TE Allasborze

Megrendezésre keriilt masodik alkalommal is a Testnevelési Fesztival egyik nyitd programjaként
az irodank altal szervezett TE Allasborze, ahol ismét nagy szamban képviseltették magukat
sportszervezetek, és cégek egyarant. 2016. majus 11-én 12:00-kor Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos
rektor ir nyitotta meg rendezvényiinket, ahol 6sszesen 13 killito jelent meg. Udvozdlhettiink
visszatérd kiallitokat is. Név szerint a Magyar Asztali Tenisz Szovetséget, a Kossuth Lajos
Sportegyesiiletet, a Sioktatok Magyarorszagi Szovetségét, illetve a Vizimentdk Magyarorszagi

Szakszolgalatat.

Kiallitok névsora:

Decathlon Magyarorszag Polar Hungary

Esések Iskolaja Sioktatok Orszagos Szovetsége

Magyar Futball Akadémia (Honvéd FC) Tempus Kozalapitvany — Nemzetkozi Europass
Kossuth Lajos Honvéd Sport Egyesiilet Kozpont

Magyar Asztalitenisz Szovetség Vizimentok Magyarorszagi Szakszolgalata

Magyar Egyetemi és Foiskolai Sportszovetség Y Generacio Iskolaszovetkezet

Melo-Diak Iskolaszovetkezet
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Personal Branding tréning:

Irodank 2016. marcius 16-an szervezte meg a Klebelsberg Kuno Szakkollégium didkjai
szamara az elsO Personal Branding képzést. A tréning célja, hogy maximum 4-6 6 részvételével
személyre szabott feladatrendszeren keresztiil feltérképezziik a hallgatok pozitiv és negativ
tulajdonsagait, erdsségeit és gyengeségeit. A program koriil beliil 3 o6rat vett igénybe, és 5
szakkollégista jelentkezett rd. A visszajelzések alapjan sikeresen zarult az elsd ilyen tréningiink,

amelyet mindenképp rendszeresiteni fogunk a jovO szemeszterei alatt.

A jovo szemeszter tervei:
Irodank folytatja mindennapi munkajat, noveljiik kapcsolatépitésiinket a hallgatéinkkal. A mar

elinditott programjainkat folytatvan szeretnénk még szélesebb bazist épiteni a Karrier Iroda
mogé. Fontos, hogy a hallgatoink, és munkatarsaink tdmogatasat élvezziik. Ennek érdekében egy
rovid eldadast terveziink az EFOTT Fesztivalon a TE Civil satorban, valamint részt vesziink a
TE 2016-0s golyataborban is, ahol elsé kézbdl értesiilhetnek rolunk az elsé éves hallgatoink.
Folytatni fogjuk a Karrier napi el6adasainkat, valamint a Personal Branding tréningjeinket is.
2017 tavaszan ismét megszervezziik allasborzénket, ahol remélhetdleg még tobb kiallitoval €s

hallgatoval biliszkélkedhetiink majd.
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Koszonjiik megtisztel6 figyelmiiket, 2016/2017-es tanévben is
varjuk Onéket a Karrier Iroda és Tehetséggondozasi Kézpont

altal szervezett és tamogatott egyetemi rendezvényeken.

2016



