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A tantargy célja: A hallgaték megismertetése az alapveté menedzsment fogalmakkal és
eszkdzokkel. KésSbbi vezetGi szerepliket elGrevetitve megismerjék az alapveté
menedzseri feladatokat, képesek legyenek felismerni az alkalmazasi helyzeteket a
sportszervezdi munkajuk soran.

MEGISMERENDO ISMERETEK, KOMPETENCIAK

MKKR KKK
Tudas (a tudas mélysége, 6- Ismer néhany alapvet§ elméletet a Ismeri és érti az emberi eréforrasok
szervezettsége, kiterjedtsége, mikro-és makrotkondmia alkalmazésahoz sziikséges gazdasagi,
rugalmassaga, formalhatésaga) szervezéstudomanyi, pedagdgiai,

pszicholdgiai, szocioldgiai
torvényszerliségeket.




6- Ismeri a megfelel6 konfliktuskezelési
maodokat, kommunikacids stratégidkat és
modszereket.

Ismeri a testnevelés és sport, rekreacio
szervezeti és kapcsolatrendszerét,
altaldnos folyamatait, ezek felépitését és
mikodését.

6- Tisztaban van a sport/rekreacié
szabalyozasi kdrnyezetével, a szabalyozas
folyamataval.

Rendelkezik a szakteriletiikhoz tartozé
etikai, jogi és gazdasagi, valamint
alapvet6 kommunikacios és
tomegkommunikacids ismeretekkel.

Vdlasszon az alabbiak kozdl.

Vdlasszon az alabbiak kozdl.

Képességek (teriilet-altalanos és
teriilet-specifikus képességek,
motoros készségek)

6-Célzottan képes az eréforrasok
felkutatasara, bevonasara és
gazdalkodasra.

Képes az elsajatitott szakmai, jogi,
gazdasagi, valamint szervezési és vezetési
ismeretek hatékony gyakorlati
alkalmazasara.

6-El tudja latni a sportolok/rendszeres
fizikai aktivitast végzik felkészitését és
versenyeztetését, valamint a
sportmenedzsment/ rekreacio
menedzsment terliletén szervezési és
vezetési feladatokat old meg.

Képes sportszervezdi, rekredcio
szervezGi, vezetdi és sportvezetdi
tevékenységek ellatasara.

Valasszon az alabbiak kozl.

Valasszon az aldbbiak kozdl.

Vdlasszon az alabbiak kozdl.

Vdlasszon az alabbiak kozdl.

Attitlidok (érzelmi és értékeld
viszonyulasok, megitélés;
vélekedések,

nézetek; szandékok, torekvések)

6-Mélyen elkdtelezett a minGségi
sportszakmai munkavégzés mellett.

Az etikai, jogi, gazdasagi, valamint
tomegkommunikacids ismeretei
atadasaval hozzdjarul az egyének
kiilonboz6 helyszinl és fajtaju
sporttevékenységekbe torténé
beilleszkedéséhez.

6-Torekszik az élethosszig tartd és az élet
egészére kiterjed6 tanuldsra, nyitott Uj
médiumok irdnt, keresi az Uj
informacidéforrdsokat.

Nyitott szakmaja atfogo
gondolkodasmédjanak és gyakorlati
mUikodése alapvet6 jellemzGinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

Vdlasszon az alabbiak kozl.

Vdlasszon az alabbiak kozdl.

Valasszon az alabbiak kozul.

Valasszon az alabbiak koézal.

Autondmia és felelGsség
(mértéke, teriiletei a tarsas
koérnyezetben vald cselekvés
dimenziéi mentén)

6-Minden esetben a fair play szellemében
tevékenykedik, amivel mintat ad teljes
koérnyezetének.

Szakmai felel6sségének tudataban
fejleszti a vele kapcsolatba kerilék
személyiségét a testnevelés és sport,
rekreacid tarsadalmi szerepének,
fontossaganak hangsulyozasaval.

6-Egyuttm(ikodést kezdeményez a
testkulturalis teruleten m(ikodé
szervezetekkel.

Tudatosan képviseli szakteriletének
korszer( elméleteit és modszereit.

Valasszon az alabbiak kozul.

Valasszon az alabbiak kozdl.

Valasszon az alabbiak kozl.

Valasszon az alabbiak kozdl.

A TANANYAG TARTALMI ELEMEI (E+GY)




Bevezetés (ismétlés), szervezettervezés
Folyamatszervezés — esetmegoldas
Motivacié — esetmegoldasok, csoportos prezentacidk
Motivacié — esetmegoldasok
Kommunikacidé — esetmegoldasok, csoportos prezentacidk
Kommunikacié — esetmegoldasok
Leader, menedzser — esetmegoldasok
Leader, menedzser — esetmegolddsok, csoportos prezentacidk
Leader, menedzser — esetmegolddsok, csoportos prezentacidk
. Csapatépités
. Kontroll I.
. ZH, Kontroll II.
. Esetmegoldasok, csoportos prezentacidk
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FELEVKOZI KOVETELMENYEK

- Csoportos 6rai munka, valamint esettanulmanyok megoldasa, csoportos prezentaciok
- ZH sikeres teljesitése (61%+)

A TANTARGY ELFOGADASANAK FELTETELEI

Oralatogatas: kotelezd
Szamonkérés formaja: irdsbeli és Szdbel
Vizsgara bocsatas feltétele: Alairas

A FELEVZARAS MODIJA, A TANTARGYI JEGY KIALAKITASANAK SZEMPONTIJAI

Félévi kovetelmények (ellen6rz6 Beadhato elemzések:
dolgozatok és gyakorlati kovetelmények - Ki a jé vezetG?
teljesitése) - Bagger Vance legendija c. sportfilm

- A kiraly beszéde c. film

- Bogsh Erik (irds)

- Az (izleti bukds tizparancsolata c. konyv
- Tébb, mint sport c. sportfilm

Az aldiras megszerzésének feltétele, a Oraldtogatas az SZVSZ szerint, érai csoportmunkaban valé részvétel, a
teljesités hianyanak kévetkezménye megadott pontszam elérése, ZH sikeres teljesitése
A tantargy félévi lezarasat jelenté ora munka, beadanddk, ZH — 6sszpontszam alapjan

ellenérzési forma (vizsgatipus)

KOTELEZG IRODALOM




Antal-Dobdk: Vezetés és Szervezés, Akadémiai Kiadd, 2016.

AJANLOTT IRODALOM




