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A végzett hallgatok karrierutjanak kovetése és az adatok képzésfejlesztési
hasznositasa

1. Alumni- és karriertamogatasi rendszer

Az Egyetem szamdara kiemelt feladat a végzett hallgatokkal vald kapcsolattartds, amelynek
els6dleges feleldse az Alumni és Karrier Iroda. Az alumni kdzdsséghez torténd csatlakozas
lehetdséget biztosit arra, hogy az egykori hallgatok értesiiljenek az Egyetem legfontosabb
hireirdl, programjairdl, valamint a TF és partnerei altal nyujtott termékekhez és szolgéltatasokhoz
kapcsolddo kedvezményekrol.

Az alumni kapcsolattartas nemcsak kozosségépitési célokat szolgal, hanem a végzett hallgatok
életpalydjanak, szakmai kapcsolodasainak és munkaerdpiaci helyzetének nyomon kovetését is
tdmogatja. Ezéltal az Egyetem folyamatosabb kapcsolatot tud fenntartani volt hallgatdival, és
visszajelzéseket kaphat a képzések gyakorlati hasznosuldsarol.

2. Allasportal és karrier-tanacsadas

Az Egyetem allasportalt miikddtet, amelyen keresztiil nemcsak az aktiv hallgatokat, hanem a
munkaerdpiacra mar kilépett végzett hallgatokat is tdmogatja az elhelyezkedésben vagy a
munkahelyvaltdsban. A feliileten az Egyetem partneri kore altal meghirdetett allaslehetoségek
jelennek meg.

Az allasportalt karrier-tanacsadasi szolgaltatas egésziti ki. A tanacsadas online, személyes vagy
telefonos konzultacié formdjaban is elérhetd, és a mar oklevelet szerzett hallgatok szdmara is
igénybe vehetd. A szolgaltatas iranti érdeklddést jelzi, hogy az elmult évben az allasportalon tobb
mint 12 000 megtekintés tortént, koriilbeliil 4 500 egyéni latogatotol.

3. Diplomas Palyakovetési Rendszer

A végzett hallgatok karrieritjanak és életpalydjanak hivatalos kdvetése els6sorban a Diplomas
Palyakovetési Rendszeren keresztiil torténik. A DPR keretében az Egyetem évente két 6
adatfelvételt végez: az aktiv hallgatok felmérését és a végzett hallgatok felmérését.

Az aktiv hallgatok felmérése az aktualis hallgatoi alloméany korében zajlik. Az altalanos adatok
felvétele mellett a kérddiv hallgatoi preferencia- és elégedettségmeérésként is miikodik, €s kiterjed
a hallgatoi szolgaltatasok értékelésére, valamint a munkavallalasi attitidokre. Ez utobbi azért is
fontos, mert a hallgatok tanulmanyok melletti munkavégzése intézményi indikatorként is
értelmezhetd. Az adatok szerint az aktiv hallgatok kozel 80%-a végez valamilyen munkat
tanulmanyai mellett.

A végzett hallgatok felmérése az egy €s 6t éve abszolutdériumot szerzettek korében torténik. A
keérddiv a képzéssel kapcsolatos altaldnos tapasztalatok mellett a munkaerdpiaci statuszra, az
elhelyezkedés gyorsasagara, a munkavégzés terliletére ¢és jellegére, a munkaerdpiaci
preferencidkra, valamint az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos igényekre is rakérdez.

4. Kozponti adatfelvételek és részvételi tapasztalatok

Az Egyetem részt vesz a kozponti adatfelvételekben is. Az aktiv hallgatok esetében haromévente
EUROSTUDENT, a végzettek esetében négyévente EUROGRADUATE adatfelvétel torténik.
Az Egyetem 0sztonzi a jelenlegi és volt hallgatok részvételét ezekben a felmérésekben,
ugyanakkor a kozponti adatfelvételek esetében az alacsonyabb részvételi ardny miatt az
eredményekbdl csak korlatozottan vonhatok le intézményi szintli kovetkeztetések.
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A sajét hatéskt')rben Végzett felmérések esetében az Egyetem az elmult években
meghatarozasat is. A tapasztalatok szerint a magasabb kitoltési aranyt elsdsorban a hosszabb
adatfelvételi idOszak és az emlékeztetd felhivasok nagyobb szama tdmogatja.

5. Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése

A DPR fontos kiegészitéje az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése. Ez a Diplomas
Palyakovetési Rendszer adatintegracion alapuld modulja, amelyben az Oktatdsi Hivatal a
Fels6oktatasi Informacios Rendszerben tarolt egyéni szintli adatokhoz anonim mddon kapcsol
hozza mas allamigazgatési rendszerekbdl szarmazé tényadatokat.

Az AAE adatai tobbek kozott a munkaerdpiaci statusz, jovedelmi adatok és elhelyezkedési
mintazatok értelmezéséhez adhatnak kiegészité informacidt. Ezek az adatok nemcsak az
Egyetem szamara hasznosak, hanem a felvételizok szdmara is hozzaférhet6 tajékozodasi pontot
jelentenek az intézmény- és szakvalasztas sordn.

6. Partneri és munkaerdépiaci visszajelzések

A végzettekrol szerzett informaciokat az Egyetem kiils6 partnerek visszajelzéseivel is kiegésziti.
A TF szakmai egyiittmtikodést alakitott ki a sportidgi szakszovetségek jelentds részével,
sportkoztestiiletekkel, allamilag elismert sportakadémidkkal és kiemelt sportegyesiiletekkel.
Ezek a partnerek értékes visszajelzéseket adnak kiilonosen a szakedzd, sportszervezd és
sportmenedzser képzések munkaerdpiaci illeszkedésérdl. Az Egyetem emellett részt vesz a PwC
munkaerdpiaci preferenciafelmérésében is, amely egyetemi, képzési teriileti és orszagos szinten
is szolgaltat 6sszehasonlithat6 informaciokat a hallgatoi és munkaerdpiaci preferenciakrol.

7. Az adatok intézményi visszacsatolasa

A DPR eredményeit az Alumni és Karrier Iroda tovabbitja a Mindségbiztositasi és Akkreditacios
Iroda részére. Az adatok innen keriilnek visszacsatoldsra az €rintett szervezeti egységekhez, igy
a Rektori Hivatalhoz, az Oktatdsi Igazgatdosdghoz, az intézetekhez, tanszékekhez ¢és
szakfelelosokhoz. A visszacsatolas célja, hogy a végzettek munkaerdpiaci tapasztalatai €s a
keépzésekrol adott értékelései ne 6nallo adatgylijtési eredményként jelenjenek meg, hanem
beépiiljenek az intézményi mindségbiztositasi, képzésfejlesztési és dontés-elokészitési
folyamatokba. Az adatok hasznositdsa hozzajarul ahhoz, hogy az Egyetem képzési kinalata és
képzési tartalma igazodjon a hallgatolr életpalyakhoz, a végzettek elhelyezkedési
tapasztalataihoz, a sportszakmai és munkaerdpiaci elvardsokhoz, valamint az élethosszig tartd
tanulas irdnti igényekhez.

8. Az adatok képzésfejlesztési hasznositasa

A végzett hallgatokrol, aktiv hallgatokrol és munkaerdpiaci partnerekrdl szerzett informéciok
meghatarozd szerepet jatszanak a képzési portfolio fejlesztésében. Az Egyetem ezeket az
adatokat felhasznélja 1) szakok inditdsanak megalapozdsahoz, a meglévd képzések tartalmi
fejlesztéséhez, a mintatantervek megujitasahoz, valamint a munkaerdpiaci igényekhez jobban
illeszkedo tantervi €s tantargyi tartalmak kialakitasdhoz.

A DPR-eredmények az intézményi visszacsatoldsi folyamatok mellett nyilvanosan is elérhetok
az Egyetem honlapjan, ezaltal a végzettek munkaerOpiaci tapasztalatai és a képzések
hasznosulasara vonatkoz6 informaciok a kiils6 és belso érintettek szamara is hozzaférhetok.
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