MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Valaszthato béren kiviili juttatasok
szabalyzata

A Szenatus elfogadtaa 10/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval.
A 2022. augusztus 30-ig elfogadott mdédositasokkal egységes szerkezetben.

Moébdositd hatarozatok:

89/2017. (XI. 30.) szdmu szenatusi hatarozat
6/2018. (II. 8.) szamu szenatusi hatarozat
56/2018. (X. 31.) szamu szenatusi hatarozat
67/2019. (X. 31.) szamu szendatusi hatarozat
29/2020. (V. 31.) szamu szenatusi hatarozat
63/2020. (XII. 11.) szamu szenatusi hatarozat
6/2021. (II. 25.) szamu szenatusi hatarozat
47/2021. (VIII. 25.) szdmu szenatusi hatarozat
71/2021. (XII. 16.) szdmu szenatusi hatarozat
4/2022. (1. 27.) szamu szenatusi hatarozat
65/2022. (VIIIL 30.) szamu szenatusi hatarozat



A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a
személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)
rendelkezéseinek alkalmazasaval az Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatdsait az
alabbi szabalyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat) llapitja meg.

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat célja, hogy az egyetem munkaviszonyban foglalkoztatottjai (a tovabbiakban:
Foglalkoztatott) részére:

a) egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazod6 béren kiviili
juttatasokat biztositson, és

b) a wvalaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszere az el6re meghatarozott
keretOsszegen és juttatasi formakon beliil egyénre szabott valasztasra adjon lehet6séget.

2.§ JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) A béren kiviili juttatds az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott Foglalkoztatottakat illeti
meg.

(2) Nemilleti meg a Foglalkoztatottat a béren kiviilijuttatas

a) a 30 napot meghalad6
aa) fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt;
ab) tanulmdanyut ideje alatt;

ac) folyamatos keresO6képtelenség - kivéve az lizemi Dbalesetbdl/foglalkozasi
megbetegedésbil eredd keres6képtelenség - ideje alatt a keres6képtelenség 31.
napjatol,

b)  acsecsemd6gondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt,

c)  hanem végez munkat;
ca) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt;
cb) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt;

d)  ha alkot6i szabadsagot vesz igénybe,

e) ha a munkaviszonya kizar6lagosan az Eurépai Bizottsag altal elfogadott programokbdl
finanszirozott palyazatban, valamint a az Orszagos Tudomanyos Kutatasi
Alapprogramok (OTKA) altal tAmogatott palyazatban meghatarozott feladat ellatasa
céljabol jon létre, vagy Kkeriill modositasra, és a jogviszony teljes egészében a
palyazati forrasbdl keriil finanszirozasra, tovabba minden olyan esetben, ahol a
palyazat az ilyen jogcimen torténd kifizetést kizarja;

f) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére;

g) ha munkaviszonya a probaidé alatt megsziinik;

h) ha hallgat6i munkaszerz6dés keretében kertil foglalkoztatasra.

3.§ A JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

(1) A Foglalkoztatottak rendelkezésére all6 keretdsszeg az éves koltségvetés elfogadasakor
kertil megallapitasra. A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik aranyaban
részestlilnek a béren kiviili juttatasban.



(2) Abéren kiviili juttatas a Foglalkoztatott 5. §-ban meghatdrozott nyilatkozata alapjan az 5. §
(5) bekezdésében foglaltak kivételével aprilis 15-ig egydsszegben keriil kifizetésre.

4,§ A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FORMAI

(1) Az Egyetem altal biztositott valaszthat6 juttatasok:

a) Széchenyi Pihend Kartya keretében adhaté juttatas.

(2) A Széchenyi Pihend Kartya olyan fizetési eszkoz, amellyel a Foglalkoztatottnak az Egyetem
altal utalt tAmogatas terhére szolgaltatasok vehet6k igénybe. Az Egyetem az OTP SZEP kartya
szolgaltatéval all szerz6déses kapcsolatban.

(3) A Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalhatd éves keretdsszeget a mindenkor hatalyos
Szja. tv hatarozza meg. A Széchenyi Pihendé Kartydra torténé utalas feltétele, hogy a
Foglalkoztatott rendelkezzen érvényes OTP Széchenyi Pihen6 Kartya keretszerz6déssel.

(4) Abban az esetben, ha a Foglalkoztatott mas munkaltat6tol is részestlt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatds és a mas munkaltatétdl kapott juttatds egylittes 6sszege nem haladhatja
meg az Szja. torvény altal meghatarozott dsszeget.

(5) A Széchenyi Pihend Kartya béren kiviili juttatds esetén nyilatkoznia Kkell a
Foglalkoztatottnak arrél, hogy melyik alszamlara milyen 6sszegii juttatast igényel az adott
évben. Valaszthatoak:

a)  szallashely alszamla: szallashely szolgaltatasra, valamint a szallashelyen igénybe
vehetd, és a szdllashely-szolgaltatassal egylittesen fizethet6 barmely mas
szolgaltatas igénybevételére,

b)  vendéglatas alszamla: melegkonyhas vendéglatéhelyeken étkezési szolgaltatasra,
bizonyos esetekben szallashely-szolgaltatasra,

) szabadid6 alszamla: a szabadidé-eltoltést, a rekreacidt, az egészségmegdrzést
szolgalo, szolgaltatasokra hasznalhato fel.

5.§ A BEREN KIVULI JUTTATAS IGENYBEVETELE

(1) A Foglalkoztatottnak a targyévre vonatkozo, a részére megallapitott keretosszeg teljes
felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl valamint a mas
foglalkoztatétol igénybevett juttatdsok mértékérél a NexonHR rendszerben NexonCAFE
modulban Kkell nyilatkoznia, és a rendszerbdl kinyomtatott nyilatkozat 1 alairt példanyat a HR
iroda részére targyév marcius 15-ig megkiildeni.

(2) A HR osztdly minden évben tajékoztatét ad ki a targyévben sziikséges feladatokrodl és
hatarid6krol.

(3) Ha a Foglalkoztatott a juttatasrdl szolé nyilatkozata hataridében torténé leadasat
elmulasztja és a folydsitdst megel6z6 honap utolsé napjaig azt nem pétolja, részére a

targyévben a teljes juttatas a vendéglatas alszamlara keriil folyodsitasra.

(4) A Dbéren Kkiviili juttatdsokra vonatkoz6é valasztds hatdlya targyévre szdl, annak
modositasara targyév kozben nincslehetdség.

(5) A targyév kozben az Egyetemmel munkaviszonyt létesité és jogosultsdgot szerzd



Foglalkoztatott az elsé munkdban toltott napjat koveté 15 napon beliil koteles nyilatkozni a
részére jelen Szabdlyzatban megallapitott keretosszeg teljes felhasznalasarél, az altala
valasztott juttatdsi elemekrél és azok mértékérdél. Ebben az esetben részére a juttatas
kifizetésére a probaidé lejartat kovetd 15 napon beliil keriil sor.

(6) Az a Foglalkoztatott, aki béren kiviili juttatasra targyév kdzben jogosultsagot szerez, csak
az évbdl még hatralévé - prébaidét is magaba foglalé - idészakra vonatkozd, naptari napok
alapjan meghatarozott idéaranyos keretdsszeg folott rendelkezhet.

(7) A foglalkoztatotti jogviszony targyév kozben barmely okbo6l torténd megsziinése esetén a
Foglalkoztatott naptdri napok alapjan megallapitott id6ardnyos keretdsszeg mértékéig
részestlhet ajuttatasban.

6. § ELJARAS A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE ESETEN

(1) Ha a Foglalkoztatott jogviszonya év kozben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra valé jogosultsaga év kozben megsziinik a 2. § (2) bek. alapjan, akkor koteles a
részére nyujtott brutté Osszeggel az utolsé munkdban toltétt napon elszamolni. A jogalap
nélkiil igénybe vett brutté keretosszeg a Foglalkoztatott illetményébdl levonasra keriil.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas
Osszegét ha az arra vald jogosultsag év kozben a Foglalkoztatott veszélyeztetett varanddssaga,
halala vagy a 2. § (2) bekezdés b)-c) pontjai alapjan sziinik meg.

7.§ ELJARASI SZABALYOK

(1) A Foglalkoztatott altal valasztott juttatasra val6 jogosultsag elbiralasa, a sziikséges és eldirt
dokumentumok ellendrzése, nyilvantartasa, megtérzése a HR Osztaly feladata.

(2) A valaszthato béren kiviili juttatds Foglalkoztatott részére torténd biztositdsahoz, illetve
atutalasahoz sziikséges feladatok végrehajtasa a Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag feladata.

(3) A valaszthaté béren Kkiviili juttatasok ellendrzési nyomvonalat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

8.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzatot a Szenatus 65/2022. (VIII. 30.) szdmu hatdrozataval elfogadta. Jelen
szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Szenatus 10/2017. (IL
23.) szamu hatarozataval elfogadott Valaszthaté béren kiviili juttatas szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2022. augusztus 30.

Rektos
Buda pes
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