TESTNEVELESI EGYETEM

Valaszthat6 béren kiviili
juttatasok szabdlyzata

A Szenatus elfogadta a 10/2017.(11.23.) szdm1 hatarozataval.



A Testnevelési Egyetem (tovabbaikban: Egyetem) Szenatusa a személyi jovedelemadordl szol6
1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazasaval az Egyetem
4ltal foglalkoztatottak béren kiviili juttatasait az alabbi szabalyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat)
allapitja meg:

1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1)

A Szabalyzat célja, hogy az Egyetem dolgozdirészére

a) egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazod6 béren kiviili
juttatasokat biztositson, és

b) a vélaszthatd béren Kivili juttatasok rendszere az eldre meghatarozott
keretdsszegen és juttatasi forméakon beliil egyénre szabott valasztasra adjon lehetdséget.

2. §JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1)

A béren kiviili juttatas az Egyetem altal kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott

dolgozét illeti meg (a tovabbiakban: Foglalkoztatott).

(2) Nem illeti meg a Foglalkoztatottat a béren kiviilijuttatas
a)  a30napot meghaladd
aa) fizetés nélkiili szabadsag,
ab) tanulmanyut,
ac) folyamatos keresdképtelenseg ideje alatt - kivétel az Uzemi
balesetbdl/foglalkozasi megbetegedésbdl eredd keresGképtelenség,
b)  acsecsemdgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt,
¢) hanem végez munkat,
ca) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt,
cb) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt,
d)  haalkotdi szabadsagot vesz igénybe,
e)  habérének és jarulékainak kizarolagos forrasa palyazati tamogatas,
f) ha felmentési idejét tolti, a munkavégzési kételezettség aléli mentesités ideje alatt,
g)  haaz elére kézolt hataridig nem nyilatkozott.
3.§ A JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE
(1) A béren kivili juttatdsok keretosszege a koltségvetési torvényben meghatarozott éves
maximalis 6sszeget nem haladhatja meg. A Foglalkoztatottak rendelkezésére all6 (2017.
évi) netté egyéni keretdsszeg évi 149 000,- Ft. A részmunkaidében foglalkoztatottak
munkaidejiik aranyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban.
(2) A béren kiviili juttatds a Foglalkoztatott 2. sz. mellékletben meghatarozott nyilatkozata

alapjan évente két részletben keriil kifizetésre, minden év marcius 31-ig az els6 félévre
(targyév januar 1-t8l junius 30-ig terjedd idészakra) vonatkoz6 részlet, majd a méasodik
félévre (targyév julius 1-t6l december 31-ig terjed§ iddszakra) vonatkozd részlet
szeptember 30-ig. Az éves keretdsszeg a 4. §-ban meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhat6 fel. Az éves keretdsszegbdl a fel nem hasznélt maradvany
osszeg atvitele a kdvetkezd évre, valamint annak pénzbeni megvaltasa (kifizetése) nem



(3)

lehetséges.

A (2) bekezdéstdl eltérden targyév marcius 1. és augusztus 31. kozétt az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyt létesité és jogosultsagot szerzé Foglalkoztatott részére a
targyév adott félévére vonatkozd béren kiviili juttatas a nyilatkozattételétdl szamitott 30
napon beliil kertil kifizetésre.

4.§ A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FORMALI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Az Egyetem altal biztositott valaszthat6 juttatasok:
a)  pénzjuttatas;
b)  Széchenyi Piheng Kartya keretében adhaté juttatas.

A pénzjuttatis legfeljebb a 3. sz. melléklet 1. a) pontjadban meghatdrozott dsszegben
igényelhetd. E juttatas valasztasa esetén a kifizetés formaja banki atutalas.

A Széchenyi Pihend Kartya olyan fizetési eszkoz, amellyel a Foglalkoztatottnak az Egyetem
altal utalt timogatas terhére szolgaltatasok vehet6k igénybe a 3. sz. melléklet 3. pontjaban
meghatarozott szolgaltatonal.

A Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalhatd éves keretosszeget a 3. sz. melléklet 1. b)

pontja hatdrozza meg. A Széchenyi Pihend Kartyara torténd utalds feltétele, hogy a

Foglalkoztatott

a)  rendelkezzen Széchényi Pihend Kartyaval, és ezt a juttatasi format valassza, vagy

b)  kitoltse a kartyakibocsat6 altal kiadott adatkezelési hozzajarul6 nyilatkozatot,
valamint benytjtsa a Bériigyi Csoportnak nyilatkozatat arrdl, hogy ezen jogcimen
bevétele az adéévben mas munkaltatétdl nem volt, vagy ha igen, milyen 6sszegben
kapott ilyen juttatast.

Abban az esetben, ha a Foglalkoztatott mas munkaltat6tol is részesiilt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatads és a mas munkaltat6tdl kapott juttatas egylittes 6sszege nem haladhatja
meg a 3. sz. melléklet 1. b) pontjaban meghatarozott sszeget.

A Széchenyi Pihend Kartya béren kiviili juttatds valasztasa esetén nyilatkoznia kell a
Foglalkoztatottnak arrél, hogy melyik alszamlara milyen dsszeg(i juttatast igényel az adott
évben. Valaszthatéak:

a)  szallashely alszadmla: széllashely szolgaltatasra, valamint a szallashelyen igénybe
vehetd, és a szallashely-szolgaltatdssal egyiittesen fizethet6 barmely mas
szolgaltatas igénybevételére,

b)  vendéglatas alszamla: melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatasra,
bizonyos esetekben szallashely-szolgaltatasra,

) szabadid§ alszdmla: a szabadidé-eltdltést, a rekreaciét, az egészségmeglrzést
szolgélo, szolgaltatasokra hasznalhato fel.

5.§ A BEREN KIVULI JUTTATAS IGENYBEVETELE

(1)

A Foglalkoztatott a targyévre vonatkozd, a részére megallapitott keretdsszeg teljes

felhasznalasarol, az altala véalasztott juttatasi elemekrél és azok mértékérdl sz616 nyilatkozatat
(2. sz. melléklet), a targyévet megel6z6 december 15-ig kételes benyujtani a HR Iroda részére
tovabbi nyilatkozataval (1. sz. melléklet) egyiitt.



(2) Ha a Foglalkoztatott a juttatasrdél szdlé nyilatkozata hataridében torténé megtételét
elmulasztja, addig nem lesz jogosult a juttatasokra, amig a nyilatkozatat a HR Irodaban le nem
adta.

(3) A Dbéren Kkiviili juttatdsokra vonatkoz6 valasztds hatalya targyévre szdl, annak
modositasara targyév kdzben nincslehetdség.

(4) A targyév kozben az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd és jogosultsagot
szerz6 Foglalkoztatott az els6 munkaban t6ltdtt napjat kdvetd 5 munkanapon belil koteles
nyilatkozni a részére jelen Szabdlyzatban megallapitott keretdsszeg teljes felhasznalasarol, az
altala valasztott juttatasi elemekrol és azok mértékérdl.

(5) Az a Foglalkoztatott, aki béren kiviili juttatasra targyév kozben jogosultsagot szerez, csak
az évbol még hatralévo idészakra vonatkozo, naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos
keretosszeg folott rendelkezhet.

(6) A foglalkoztatotti jogviszony targyév kozben barmely okbdl torténé megsziinése esetén a
Foglalkoztatott naptari napok alapjan megallapitott idGaranyos keretOsszeg mértékéig
részesiilhet ajuttatasban.

6. § ELJARAS A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE ESETEN

(1) Ha a Foglalkoztatott jogviszonya év kozben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra vald jogosultsaga év kozben megsziinik a 2. § (2) bek. alapjan, akkor koteles a
részére nyujtott brutté 6sszeggel (3. sz. melléklet 2. pont) az utols6 munkédban toltott
napon elszamolni. A jogalap nélkiil igénybe vett brutt6 keretdsszeg - az el6zetes irasbeli
nyilatkozata (1. sz. melléklet) alapjan - illetményébdl levonasra kertil.

(2) Nem kell visszafizetni a juttatds 0sszegét, ha a jogviszony a Foglalkoztatott halala miatt
szlinik meg.

7.§ ELJARASI SZABALYOK

(1) A Foglalkoztatott altal valasztott juttatasra valé jogosultsadg elbirdldsa, a sziikséges és
el6irt dokumentumok ellen6rzése, nyilvantartasa, meg6rzése a HR Iroda feladata.

(2) A vdélaszthat6 béren kiviili juttatds Foglalkoztatott részére térténd biztositasahoz, illetve
atutalasahoz sziikséges feladatok végrehajtasa a Gazdasagi Igazgat6sag feladata.

8.§ ERTELMEZO RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat alkalmazasaban
a)  akozalkalmazotti jogviszony: a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.) szerinti jogviszony;
b)  a tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony: a munka torvénykonyvérdsl szolo
2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan kilondsen a véllalkozasi és a
megbizasi szerzddés;



9.§ZARO RENDELKEZESEK

(1) A foglalkoztatott az ez évi keretdsszegrdl, az dltala valasztott juttatdsi elemekrél és azok
mértékérdl a szabdlyzat kihirdetését kovets 15 napon beliil koteles nyilatkozni, és az eléirt
dokumentumokat megkiildeni a HR Iroda részére.

(2) Jelen szabdlyzatot a Szenatus 2017. februar 23. napjan tartott tlésén a 10/2017. szamd
hatarozatéval jovahagyta. Jelen szabalyzat 2017. méarcius 10. napjan lép hatélyba, ezzel
egyidejiileg a Szendtus 14/2015. sz. hatdrozataval elfogadott Vélaszthat6 béren kiviili juttatas
szabalyzata hatélyat veszti.

(3) A Szabalyzat mellékletei a Szabélyzat médositisa nélkiil, a kancellar jovahagyasaval
modosithatdak.

(4) Jelen Szabalyzatot elfogadasa utin az Egyetem honlapjdn kozzéteszik, hiteles példanyat
nyilvantartja a Jogi Igazgatésag.

Budapest, 2017. februar 23.
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TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezets: Hegedlis Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

1. sz. melléklet
NYILATKOZAT
a jogosulatlanul igénybe vett béren kiviili juttatasok illetményb6l

torténo levonasahoz

Alulirott foglalkoztatott
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hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetemnél fenndll6 kozalkalmazotti jogviszonyom, illetve
béren kiviili juttatasra vonatkoz6 jogosultsagom moédosulasa (2. § (2) bek.), megsziinése esetén
a béren kiviili juttatisokra meghatarozott keretem tdllépése miatti, jogalap nélkil felvett
juttatasok brutté dsszege a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 161. § (1)
bekezdésének megfeleléen az illetményembdl kozvetleniil levondsra keriljon.

| Q) |

foglalkoztatott alairasa



TESTNEVELESI|I EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
I[rodavezetd: HegedUis Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
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A béren Kkiviili juttatasok koziil az alabbiakat valasztom:
Pénzjuttatds
Széchenyi Pihend Kartya
szabadidg alszdamla L
szallashely alszdmla L
vendéglatas alszamla L

Minddsszesen: e e

Széchenyi Pihené Kartya igényléséhez
Alulirott foglalkoztatott kijelentem, hogy Széchenyi Pihend Kartyaval

rendelkezem / nem rendelkezem.

Ft/év

Ft/év
Ft/év
Ft/év
Ft/év

Amennyiben rendelkezem Széchenyi Pihend Kartyaval, annak kibocsatéja, illetve kartyaszama:

Amennyiben nem rendelkezem Széchenyi Pihend Kartyaval, hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetem

részemre legyartassa azt.

Alulirott foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a ...... ad6évben a Testnevelési Egyetemen kiviil mas

munkaltatotoél az alabbiak szerint részesiilok béren kiviili juttatasban:

Mas munkaltatd altal Széchenyi Pihend Kartyara mas munkaltat6 4ltal juttatott dsszeg
juttatott készpénz szabadid§ alszamla szallashely alszamla | vendéglatas alszamla

Ft/év Ft/év Ft/év

Ft/év

Alulirott foglalkoztatott kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban
bekévetkezd barmilyen valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil tijékoztatom a HR

Irodat.

Budapest, .......ccccoveniciiinnnnns

foglalkoztatott alairasa




3. sz. melléklet

1. Valaszthat6 béren kiviili juttatasok formai, illetve a hatalyos személyi jovedelemadoérol szolo
1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) altal meghatarozott dsszeghatarok:
a) Pénzjuttatas: évi 100.000,- Ft
b) Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszamla:
= éves maximalis dsszege — t6bb munkaltatétdl szarmazoéan egyiittvéve -
225.000,- Ft
bb) vendéglatas alszamla:
= éves maximalis 6sszege - tobb munkaltatotél szdrmazdan egyiittvéve -
150.000,- Ft
bc) szabadid6 alszamla:
= éves maximalis dsszege — tobb munkaltatotdl szarmazoéan egyiittvéve -
75.000,- Ft

2. A béren kiviili juttatisok brutté osszege a nyilatkozat alapjan igényelt nettd Osszeg (Osszes
kozteher figyelembe vételével szamitott) 134,22 %-a.

3. A Testnevelési Egyetem az OTP SZEP Kkértya szolgltatoval all szerzédéses kapcsolatban.
Amennyiben nem vagy mas szolgaltaténal rendelkezik a foglalkoztatott Széchenyi Pihend
Kartyaval, ugy az Egyetem legyartatja részére a kartyat, melynek koltségét a foglalkoztatottdl
atvallalja.



