TESTNEVELESI EGYETEM

Valaszthato béren kivuli
juttatasok szabalyzata

A Szenatus elfogadta a 10/2017. (I1.23.) szdmu hatarozataval.
A 2021. VIII. 25-ig elfogadott modositasokkal egységes szerkezetben.

Moédositd hatarozatok:

89/2017. (XI. 30.) szdmu szenatusi hatarozat
6/2018. (II. 8.) szamu szenatusi hatarozat
56/2018. (X. 31.) szamu szenatusi hatarozat
67/2019. (X. 31.) szdmu szenatusi hatarozat
29/2020. (V. 31.) szamu szendatusi hatarozat
63/2020. (XII. 11.) szamu szenatusi hatarozat
6/2021. (II. 25.) szamu szenatusi hatarozat
47/2021. (VIII. 25.) szamu szenatusi hatarozat



A Testnevelési Egyetem (tovabbaikban: Egyetem) Szenatusa a személyi jovedelemadordl szélo
1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazasaval az Egyetem
altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatdsait az aldbbi szabdlyzatban (tovabbiakban:
Szabalyzat) allapitja meg:

1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) 12 A Szabdlyzat célja, hogy az egyetem munkaviszonyban foglalkoztatottjai (a tovabbiakban:
Foglalkoztatott) részére:

a) egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazod6 béren kiviili
juttatasokat biztositson, és

b) a wvalaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszere az el6re meghatarozott
keretOsszegen és juttatasi formakon beliil egyénre szabott valasztasra adjon lehet6séget.

2.§ JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) 3 A béren kiviili juttatas az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott Foglalkoztatottakat illeti
meg.

(2) #Nem illeti meg a Foglalkoztatottat a béren Kiviilijuttatas

a) 5a 30 napot meghalad6
aa) fizetés nélkili szabadsag ideje alatt;
ab) tanulmdanyut ideje alat;

ac) folyamatos keres6képtelenség - kivéve az iizemi balesetb6l/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keres6képtelenség - ideje alatt a keres6képtelenség 31.
napjatol,

b)  acsecsembgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt,

c¢)  hanem végez munkat;
ca) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt;
cb) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt;

d)  ha alkot6i szabadsagot vesz igénybe,

e) 6 ha a munkaviszonya kizar6lagosan az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott
programokbdl finanszirozott palyazatban, valamint a az Orszdgos Tudomanyos
Kutatasi Alapprogramok (OTKA) altal timogatott palyazatban meghatarozott feladat
ellatasa céljabdl jon létre, vagy keriil modositasra, és a jogviszony teljes egészében a
palyazati forrasboél keriil finanszirozasra, tovibba minden olyan esetben, ahol a
palyazat az ilyen jogcimen torténd kifizetést kizarja;

f) 7 amunkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére;

g?

h) 9 ha munkaviszonya a prébaidé alatt megsziinik.

1 Mddositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

2 Médositotta a 47/2021. (VII1. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. VIIL.25-t8l.

3 Médositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

4 Médositotta a 47/2021. (VII1. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. VIIL.25-t8l.

5 Médositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l..

6 Médositotta a 6/2018. (II. 08.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. II. 9-tdl.

7 Médositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

8 Hatalyon kiviil helyezte a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.



3.§ A JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

(1)

(2)

3)

10 11 A béren kiviili juttatasok keretosszege a koltségvetési torvényben meghatarozott éves
maximalis keretdsszeget nem haladhatja meg. A Foglalkoztatottak rendelkezésére allé
nett6 egyéni keretosszeg 153.250 Ft. A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban.

12 13 A béren kiviili juttatds a Foglalkoztatott 2. sz. mellékletben meghatarozott
nyilatkozata alapjan az 5. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével marcius 31-ig

egyoOsszegben kertil kifizetésre.

14

4,§ A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FORMAI

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

Az Egyetem altal biztositott valaszthato juttatasok:

a) 15
b) Széchenyi Pihend Kartya keretében adhatd juttatas.

16 17

A Széchenyi Pihené Kartya olyan fizetési eszkoz, amellyel a Foglalkoztatottnak az Egyetem
altal utalt tAmogatas terhére szolgaltatasok vehet6k igénybe a 3. sz. melléklet 3. pontjaban
meghatarozott szolgaltaténal.

A Széchenyi Pihené Kartya szamlara utalhat6 éves keretdsszeget a 3. sz. melléklet 1. b)
pontja hatarozza meg. A Széchenyi Pihend Kartyara torténd utalas feltétele, hogy a
Foglalkoztatott ezt a juttatasi format valassza és

a) rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval, vagy
b) kitoltse a kartyakibocsaté altal kiadott adatkezelési hozzajarulé nyilatkozatot.

Abban az esetben, ha a Foglalkoztatott mas munkaltato6tdl is részesiilt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatds és a mas munkaltatétdl kapott juttatds egylittes 6sszege nem haladhatja
meg a 3. sz. melléklet 1. b) pontjaban meghatarozott 6sszeget.

A Széchenyi Pihen6 Kartya béren kiviili juttatds valasztasa esetén nyilatkoznia kell a
Foglalkoztatottnak arrdél, hogy melyik alszamlara milyen 6sszegii juttatast igényel az adott
évben. Valaszthatéak:

a)  szallashely alszadmla: szallashely szolgaltatdsra, valamint a szallashelyen igénybe
vehet6, és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethetd barmely mas
szolgaltatas igénybevételére,

b)  vendéglatas alszamla: melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatasra,
bizonyos esetekben szallashely-szolgaltatasra,

) szabadid6 alszamla: a szabadidé-eltoltést, a rekreacidt, az egészségmegdrzést

9 Beiktatta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-tdl.

10 Mddositotta az 56/2018. (X. 31.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2019. januar 1-t6l.

11 Mddositotta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-t6l.

12 Mddositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

13 Mddositotta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-t6l.

14 Hatalyon kiviil helyezte a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-tdl.
15 Hatalyon kiviil helyezte az 56/2018. (X. 31.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2019. januar 1-t6l.
16 Modositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

17 Hatalyon kiviil helyezte az 56/2018. (X. 31.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2019. januar 1-t6l.



szolgdlo, szolgaltatasokra hasznalhato fel.

5.§ A BEREN KIVULI JUTTATAS IGENYBEVETELE

(1) 18 A Foglalkoztatott a targyévre vonatkozd, a részére megallapitott keretdsszeg teljes
felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrol és azok mértékérdl sz6lé nyilatkozatat
(2. sz. melléklet), a targyév februar 15-ig koteles benydjtania egy példanyban HR Iroda részére
tovabbi nyilatkozataval (1. sz. melléklet) egyiitt.

(2) 19 20 Ha a Foglalkoztatott a juttatasrdl szélé nyilatkozata hataridében torténé leadasat
elmulasztja és a folydsitdst megel6z6 honap utolsé napjdig azt nem pdtolja, részére a
targyévben a teljes juttatas a vendéglatas alszamlara keriil folyodsitasra.

(3) A Dbéren Kkiviili juttatdsokra vonatkozé vdalasztds hatdlya targyévre szdl, annak
modositasara targyév kozben nincslehetség.

(4) 2t 22 23 A targyév kozben az Egyetemmel munkaviszonyt 1étesité és jogosultsagot szerzé
Foglalkoztatott az elsé munkaban toltott napjat koveté 15 napon beliil koteles nyilatkozni a
részére jelen Szabdlyzatban megallapitott keretosszeg teljes felhasznalasardl, az altala
valasztott juttatasi elemekroél és azok mértékérdl. Részére a juttatds Kkifizetésére a probaidé
lejartat kovetd 15 napon beliil keriil sor.

(5) Az a Foglalkoztatott, aki béren kiviili juttatdsra targyév kozben jogosultsagot szerez, csak
az évbol még hatralévo idészakra vonatkozo, naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos
keretdsszeg folott rendelkezhet.

(6) A foglalkoztatotti jogviszony targyév kozben barmely okbo6l torténd megsziinése esetén a
Foglalkoztatott naptari napok alapjan megallapitott id6ardnyos keretdsszeg mértékéig
részestlhet ajuttatdsban.

6. § ELJARAS A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE ESETEN

(1) Ha a Foglalkoztatott jogviszonya év kozben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra vald jogosultsaga év kézben megsziinik a 2. § (2) bek. alapjan, akkor koételes a
részére nyujtott brutté dsszeggel (3. sz. melléklet 2. pont) az utolsé6 munkaban t6ltétt napon
elszamolni. A jogalap nélkil igénybe vett bruttd keretdsszeg - az elézetes irasbeli nyilatkozata
(1. sz. melléklet) alapjan - illetményébdl levondasra kertil.

(2) 24 Az (1) bekezdésben foglaltaktodl eltéré6en nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas
0sszegét ha az arra valo jogosultsag év kozben a Foglalkoztatott veszélyeztetett varanddssaga,
halala vagy a 2. § (2) bekezdés b)-c) pontjai alapjan sziinik meg.

7. § ELJARASI SZABALYOK

(1) A Foglalkoztatott altal valasztott juttatasra valé jogosultsag elbirdlasa, a sziikséges és
el6irt dokumentumok ellenérzése, nyilvantartasa, meg6rzése a HR Iroda feladata.

18 Mddositotta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-t6l.
19 Beiktatta a 67/2019. (X. 31.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. januar 1-t6l.

20 Médositotta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-tdl.
21 Médositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

22 Médositotta a 63/2020. (XII. 11.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. december 12-tdl.
2 Modositotta a 47/2021. (VII1. 25.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2021. VIIL.25-t61.
24 Modositotta a 6/2021. (II. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. marcius 1-t6l.



(2) A valaszthat6 béren kiviili juttatds Foglalkoztatott részére torténdé biztositasahoz, illetve
atutalasahoz sziikséges feladatok végrehajtasa a Gazdasagi Igazgatdsag feladata.

(3) 25 A valaszthaté béren kiviili juttatasok ellen6rzési nyomvonalat a 4. sz. melléklet
tartalmazza.

8. § ERTELMEZO RENDELKEZESEK 26

8/A.§ ATMENETI RENDELKEZESEK 27

(1) A Gazdasagvédelmi akcidterv keretében a koronavirus-jairvany gazdasagi hatasainak
mérséklése érdekében sziikséges adodzasi konnyitésekrdl szolé 140/2020. (IV. 21.) Korm.
rendelet 4. §-aban foglaltak alapjan a béren kiviili juttatdsok Foglalkoztatottak rendelkezésére
allé 2020. évi netto6 egyéni keretdsszege 200.000 Ft.

(2) A 2020. évi keretdsszeg valtozasa miatt a Foglalkoztatottaknak nem Kkell a 2. sz. melléklet
szerinti nyilatkozatot ujbol kitolteniiik, a korabban tett nyilatkozatok alapjan a keretosszegek a
valtozasnak megfelel6 mértékben keriilnek megemelésre.

(3) A 2020. évi béren kiviili juttatasnak a 3. § (2) bekezdése szerinti fennmaradé része - azaz a
[I-1V. negyedévi dsszeg - 2020. janius 30-ig kertil kifizetésre.

9.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) 28

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2017. februar 23. napjan tartott iilésén a 10/2017. szdmu
hatdrozataval jovahagyta. Jelen szabalyzat 2017. marcius 10. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a Szenatus 14/2015. sz. hatarozataval elfogadott Valaszthatd béren kiviili juttatas
szabalyzata hatalyat veszti.

(3) A Szabalyzat mellékletei a Szabalyzat modositasa nélkiil, a kancellar jévahagyasaval
modosithatoak.

(4) Jelen Szabalyzatot elfogadasa utdn az Egyetem honlapjan koézzéteszik, hiteles példanyat
nyilvantartja a Jogi [gazgat6sag.

Budapest, 2017. februar 23.

Dr. Genzwein Ferenc s.k. Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
Kancellar Rektor

25 Beiktatta a 6/2018. (1. 08.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. II. 9-t6l.

26 Hatalyon kiviil helyezte a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.

27 Beiktatta a 29/2020. (V. 28.) szenatusi hatdrozat. Hatalyos 2020. jinius 1-t6l 2020. december 31-ig. A 8/A. §
renelkezéseit a Szabalyzat hatalybalépésekor az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 és béren kiviili
juttatasra jogosult Foglalkoztatottakra kell alkalmazni.

28 Hatalyon kiviil helyezte a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t6l.



TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezetd: Hegedus Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

1. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a jogosulatlanul igénybe vett béren Kiviili juttatasok illetménybdl

torténd levonasahoz

Alulirott foglalkoztatott
NV ettt ettt esses sebsebssesssess s b Ess AR R R AR SRR AR R R SRR R R AR R Rt
SZULEEEST NMAV ! ..oretrreeiieies cevritseessestsesessess s ss s ss e bbb s AR R SRR AR R e et

SZETrVeZeti EZYSEZ MEGNEVEZESE! ...ccomreriereeereeresssesssessssssssessssssses s sssasssasssessssssssssssasssessssssssesssasssessssssssesssasssssssssssesas

F e (o= 170 1 Lo 1] £ 035 =] PPN

hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetemnél fennall6 munkaviszonyom, illetve béren kiviili
juttatasra vonatkozé jogosultsagom moédosuldsa (2. § (2) bek.), megsziinése esetén a béren
kiviili juttatasokra meghatarozott keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok
brutt6é 6sszege a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 161. § (1) bekezdésének
megfelel6en az illetményembdl kézvetleniil levonasra kertiljon.

Hozzajarulok tovabba, hogy kerestképtelenségem esetén a keresOképtelenség idejére jard

tappénzembdl (betegszabadsdg idejére jdaré dijazds, tdppénz, egyéb tdrsadalombiztositdsi elldtds)
cafeteria tartozasom levonasra kertiljon.

Kelt, Budapest,......ccoeerreeiiniien e

foglalkoztatott alairasa



TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezetd: Hegedus Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

NYILATKOZAT
Szervezeti eZYSEZ MEGNEVEZESE: .ooceeeeeereeeiee ettt reeereeeae e sre et e seeeaeeesae s see e eneenes
NEV: o SZULEtéSI NAV: ..o
Sziiletési hely: ......coovvvv v e SZUL IdG: e
W 0} =10 4 L0 PP
AdBAZONOSIEO JEL: ...ttt e e e en e s eae e
Keret0sszeg: ......ccccvverurane Ft/év, .... Jogosultsag kezdete, vége: ........ccouvreiiinnveceennens

A béren Kiviili juttatasok koziil az aldbbiakat valasztom:

Széchenyi Pihend Kartya

szabadid6 alszamla Ft/év
szallashely alszdmla Ft/év
vendéglatas alszamla L Ft/év
Mindosszesen: Ft/év

Alulirott foglalkoztatott kijelentem, hogy OTP Széchenyi Pihen6 Kartyaval
rendelkezem / nem rendelkezem.

A Széchenyi Pihend Kartyahoz kapcsolddo fizetési szamlak?e:

2. sz. melléklet

Szallashely szamla szdma .. e EFURRTRURRRIN
Vendéglatas szamla szdma . e e ——————
Szabadid6 szamla szama = . e —————— e —————
Alulirott foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a ....... ad6évben a Testnevelési Egyetemen kiviil mas

munkaltatotol az alabbiak szerint részesiilok béren kiviili juttatasban:

szabadidé alszamla szallashely alszamla vendéglatas alszamla

Ft/év Ft Ft/év Ft

Ft/év Ft

Alulirott foglalkoztatott kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban
bekovetkezd barmilyen valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil tajékoztatom a HR

Irodat.

Budapest, ...... 132 ho ....... nap

foglalkoztatott alairasa

29 Csak 4j belépd nyilatkozata esetén kell kitolteni.



TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezetd: Hegedus Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

3. sz. melléklet

1. Valaszthato6 béren kiviili juttatdsok formai, illetve a hatalyos személyi jovedelemado6rdl szolo
1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) altal meghatarozott 6sszeghatarok:

a) 30
b) Széchenyi Pihen6 Kartya
ba) szallashely alszamla:
= éves maximalis dsszege - tobb munkaltatétél szarmazodan egyiittvéve
-225.000,- Ft
bb) vendéglatas alszamla:
= éves maximalis 6sszege - tobb munkaltat6tdl szarmazodan egyiittvéve
-150.000,- Ft
bc) szabadidé alszamla:

= éves maximalis 6sszege - tobb munkaltat6tél szarmazdan egyiittvéve
-75.000,- Ft

2. 31 A béren kiviili juttatasok brutté dsszege a nyilatkozat alapjan igényelt nettd 6sszeg (6sszes
kozteher figyelembe vételével szamitott) 134,5 %-a.

3. A Testnevelési Egyetem az OTP SZEP kartya szolgaltatéval all szerzédéses kapcsolatban.
Amennyiben nem vagy mas szolgaltatonal rendelkezik a foglalkoztatott Széchenyi Pihend
Kartyaval, Ugy az Egyetem legyartatja részére a kartyat, melynek koltségét a
foglalkoztatottdl atvallalja.

30 Hatalyon kiviil helyezte az 56/2018. (X. 31.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2019. januar 1-t6l.
31 Mé6dositotta az 56/2018. (X. 31.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2019. januar 1-t6l.



4. sz. melléklet

Testnevelési Valaszthaté béren Kiviili juttatasok Folyamatga
Egyetem Ellendrzési nyomvonal zda:
gazdasdgi
igazgato
Sorszam | Tevékenység | Jogszabaly | El6készités, Keletkezd Felelds / Hataridé Ellendrzés | Utalvanyozas | Pénziigyi | Konyvvezeté
/ feladat / belso kiinduléalap | dokumentum | kotelezetts / / teljesités sben val6
szabalyoza (input) (output) égvallalo érvényesit | Kotelezettség megjelenés
si alap és vallalas
ellenjegyzése
1 a béren kiviili Szja tv,, n.é Nyilatkozat nyilatkozat | targy évet HR iroda n.é. n.é n.é.
juttatdsok Valaszthato ot tevl megel6z6
igadnylésére béren foglalkoztat év
vonatkozd kiviili ott, HR december
nyilatkozat juttatasok Iroda 15.
megtétele szabdlyzata
2 a béren kiviili Szja tv,, Nyilatkozat n.é nyilatkozat belépést HR iroda n.é n.é n.é
juttatdsok Valaszthato megtétele a ot tevl kovetd 15
iganylésére béren szabalyzat foglalkoztat nap
vonatkozd kiviili szerint ott
nyilatkozat juttatasok
megtétele Gj szabalyzata
belépd esetén
3 nyilatkozatok Szja tv., Nyilatkozat Selejtezési HR Iroda nyilatkozat n.é n.é n.é. n.é
feldolgozasa, Valaszthat6 javaslat, tételt
jogosultsag béren Selejtezési kovetd 30
elbiralasa, kiviili jegyz6konyv nap
rogzités a HR juttatasok
rendszerben szabalyzata
4 a béren kiviili Szja tv., Nyilatkozat bérfeladas bériigyinté | szabalyzatb | gazdasagi n.é n.é Fékonyvi
juttatasok Valaszthaté | illetve lista a z0 an igazgato konyvelésbe
foglalkoztatott béren rogzitett meghataroz na
részére torténd kiviili kifizetésekrdl ott bérfeladas
szamfejtése juttatasok folyositasi alapjan
szabalyzata hatarid6
5 a béren kiviili Szja tv., Nyilatkozat Kifizetési bériigyintés | szabalyzatb | érvényesitd utalvanyozé, szabalyza Fékonyvi
juttatasok Valaszthat6 | illetve listaa jegyzék, z6; an pénziigyi tban konyvelésbe
foglalkoztatott béren rogzitett bérfeladas; pénzigyi meghataroz ellenjegyz6 meghatar na
részére torténd kiviili kifizetésekrol utalasi lista ligyintézé ott ozott bankkivonat
kifizetése, juttatasok szamla folydsitasi folydsitas alapjan
utalasa szabalyzata hatarid6 i hatarid6




