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A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a
nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrol és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Innovacios tv.)
alapjan, tovabba az Europai Bizottsdgnak a Kutatok Eurdpai Chartajarol és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kodexérol szolo ajanlasa figyelembe vételével az Egyetemen folytatott
tudoméanyos kutatas-fejlesztési tevekenység személyi, szervezeti, etikai, adminisztracios
kereteit az alabbiak szerint hatarozza meg:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 A szabalyzat célja

Az Egyetem Tudomanyos Kutatasok Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, az
Egyetemen folytatott tudomanyos kutatas-fejlesztési tevekenység személyi, szervezeti, etikai,
és adminisztracids kereteinek meghatarozasa, Egyetemen Kivili személyek és szervezetek
szamara nyujtott kutatas-fejlesztési tevékenység és tudomanyos szolgaltatds szabalyainak
egységesitése, az Egyetem kutatasi infrastruktdrajanak hatékony kihasznéalasa.

2.8 A szabdlyzat hatalya
(1) A szabélyzat személyi hatalya Kiterjed
a) az Egyetem jelen szabalyzat alkalmazasaban érintett valamennyi szervezeti egységére,

b) az Egyetem valamennyi munkavallaldjara, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott oktatojara és kutatojara, ideértve az Egyetemen kutatasi
tevékenységet végz6 vendégkutatokat is,

c) az Egyetem hallgatoira,

d) a doktori képzésben és a doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevokre (a
tovabbiakban: doktorandusz),

(2) A szabalyzat targyi hatalya az Egyetemen folytatott tudomanyos kutatasi, fejlesztesi és
innovacios tevekenységekre terjed Ki.

3.8 Ertelmez6 rendelkezések
E szabalyzat alkalmazésaban:

a) kutatas-fejlesztés: magaban foglalja az alapkutatast, az alkalmazott kutatast és a kisérleti
fejlesztest;

b) alapkutatas: olyan felfedezo jellegii kisérleti vagy elméleti munka, amelyet elsdsorban
jelenségek, tapasztalatok és megfigyelések megértésehez szikseéges Uj ismeretek
megszerzése érdekében folytatnak anélkil, hogy kilatasba helyeznék azok gyakorlati
alkalmazéasat vagy felhasznalasat;

c) alkalmazott kutatds: tervezett kutatds vagy célzott vizsgalat, amelynek célja Uj
ismeretek, tudas és szakértelem megszerzese Uj termékek, eljarasok, technologiak vagy
szolgaltatasok jelentds mértékii tovabbfejlesztésének eldsegitéséhez;



d)

inNoVAacio: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmezdségének javitasa, a
kedvezd tarsadalmi és kornyezeti hatdsok elérése érdekében végzett tudoményos,
miuszaki, szervezési, gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek 0Osszessége, amelyek
eredmeényeként (j vagy lényegesen maddositott termék, eljaras, szolgaltatas jon létre, ]
vagy lenyegesen maodositott eljaras, technoldgia alkalmazésara, piaci bevezetésére kertl
sor, ideértve azokat a véltozdsokat, amelyek csak adott &gazatban vagy adott
szervezetnél mindsiilnek Ujdonsagnak;

e) felséoktatasi kutatas-fejlesztési véllalkozasi tevekenység: allamhaztartasrol kiviilrol

9)

h)

)

szarmazo bevételbol, megrendelés alapjan vagy egyiittmikodés keretében a
felsdoktatasi intézmény alaptevékenységként végzett, jelen § d) pontjaban
meghatarozott innovacios és a) pontjaban meghatarozott Kkutatas-fejlesztési
tevékenységek, tovabba ezek résztevékenységei;

kisérleti fejlesztés: a meglévé tudomanyos, technologiai, iizleti és egyéb vonatkozd
ismeretek és szakértelem megszerzése, 0sszesitése, megosztasa és felhasznalasa Uj,
modositott vagy javitott termek, eljarés vagy szolgaltatas terveinek létrehozéasa vagy
megtervezése céljabol. Kisérleti fejlesztésnek mindsiilhetnek:

= az () termékek, eljarasok és szolgaltatasok fogalmi meghatarozasat,
megtervezését és dokumentalasat célzo tevékenységek;

olyan tevékenységek melyek magukban foglaljak tervezetek, tervrajzok, tervek
¢és egyéb dokumentaciok eldallitasat is, feltéve, hogy azokat nem kereskedelmi
felhasznalasra szanjék;

= akereskedelmi felhasznéldsra nem keriild prototipusok elkészitése;

= a kereskedelmileg felhasznalhatd prototipusok és Kisérleti projektek
kifejlesztése abban az esetben, ha a prototipus sziikségszerlien maga a
kereskedelmi végtermék, és eldallitasa tulsagosan koltséges ahhoz, hogy az
kizarolag demonstracids és hitelesitési céllal torténjen;

= atermékek, eljarasok és szolgaltatasok kisérleti gyartasa es tesztelése, feltéve
hogy azokat nem lehet felhasznalni vagy atalakitani ugy, hogy azok ipari
alkalmazéasokban vagy kereskedelmileg hasznosithatok legyenek. A kisérleti
fejlesztéesbe akkor sem tartoznak bele azok a szokasos, idGszakos vagy
rutinszerli valtoztatasok, amelyeket termékeken, gyartésorokon, eldallitasi
eljarasokon, 1étezd szolgaltatasokon és egyéb folyamatban 1évé miiveleteken
végeznek, ha e valtoztatasok fejlesztésnek mindsiilnek, illetve ha e valtoztatasok
az adott termék, eljaras, folyamat vagy szolgaltatas fejlodését is eredményezik.
A kutatas-fejlesztés fogalma e szabalyzat alkalmazésaban kiterjed valamennyi
tudoméanyagban folytatott tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenységre.

kutatohely: alap-, illetve fotevékenységként vagy ahhoz kapcsolodoan kutatas-
fejlesztési tevékenységet folytato szerv;

kutato, fejlesztd: az a természetes személy, aki Uj ismeret, szellemi alkotas, termék,
szolgéltatas, eljaras, modszer, rendszer létrehozasaval vagy fejlesztésével, vagy az ezt
célzo projektek megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik (a tovabbiakban: kutato);

kutatésvezetd: kutatasi tevékenységhez kapcsolddd szerzédés keretében vallalt
tevékenység koordindlasaért, szakmai megfeleléségéért ¢és hataridére torténd
teljesitéséért felelos személy;

kutatasi terv: kutatasi tevékenységhez kapcsolodod szerz6dés keretében vallalt
tevekenyseg részletezése és Utemezése, amely a kutatasi tevekenységhez kapcsoldédd
szerzO0dés kotelez6 melléklete;



k) kutatassal érintett 6nallo szervezet, vagy szervezeti egység: a kiilsé megbizas keretében
elvégzendd kutatasi tevékenység, szolgaltatas elvégzéséért felelés onallod szervezet,
vagy szervezeti egyseg;

I) koltségterv: kutatasi tevékenységhez kapcsolddo szerzédésben vallalt tevékenység(ek),
szolgéaltatas(ok) teljesitéséhez szlkséges koltségek jegyzéke, a kutatdsi tervnek
megfeleld litemezésben, amely jegyzék a kutatasi tevékenységhez kapcsolddo szerzddés
kotelezo melléklete;

m) megrendeld: barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili
gazdalkodd, tarsadalmi vagy egyeb szervezet, aki vagy amely a kutatas-fejlesztési
szerz0dés megkotését, az abban vallalt tevékenység Egyetem altali elvégzését
kezdemenyezi;

n) zleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd
olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készilt Osszeallitas, amelynek
illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével kapcsolatban a vele jogszeriien
rendelkez6 jogosultat felréhatosag nem terheli (Ptk. 2:47. 8).

0) hasznosito vallalkozés: kutatéhelyen létrejott szellemi alkotasok zleti hasznositasa
céljabol alapitott gazdasagi tarsasag.

Il. FEJEZET
A TUDOMANYOS KUTATASRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

4.8 A tudomanyos kutatasra vonatkozo altalanos szabalyok

(1) Az Egyetem cél szerinti (k6zhasznu) alaptevékenysege az Nftv. 2. 8 (1) és (3) bekezdései
alapjan oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység folytatasa.

(2) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technologiai innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyeb
kutatdsokat.

(3) Az Egyetem az oktatok, a tudomanyos kutatok, doktoranduszok és a hallgatok szamara
biztositja a tudomdnyos kutatds ¢és tudomanyok miivelésének szabadsagat, tamogatja
feltételeinek megvalosulasat.

(4) A tudomanyos kutatasnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének
altalanos célja uj, tudomanyosan megalapozott ismeretek szerzése, illetve szellemi alkotasok
létrehozésa.

5.8 A tudomanyos kutatas szervezete

(1) Tudomanyos kutatds az Egyetem oktatasi, kutatasi szervezeti egyseégeiben miikodo
kutatécsoportokban folyik.

(2) Az Egyetemen a tudoményos kutatast és fejlesztést tdmogatd szervezeti egységek és
bizottsagok mukodnek a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat 1. részében (SZMR)
meghatarozottak szerint.



6.8 Egyetemi kutatocsoportok

(1) A kutatocsoportok nem 6nallé szervezeti egységek, az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti
egyseégein beliil mikodnek, €s a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasaval barmikor Ujra
szervezhet6k. A kutatocsoportok vezetoit s tagjait a szervezeti egység vezetdje hagyja jova.

(2) Minden oktatasi és kutatasi szervezeti egységben egy, vagy tobb kutatocsoport mikodik, a
szervezeti egységek minden oktat6 és kutatd munkavallal6ja pontosan egy kutatocsoportnak
alland¢ tagja, de mas kutatocsoportok munkajaban is kozremiikodhet.

(3) Minden kutatdcsoport rendelkezik a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott kutatasi
téméval.

(4) Kutatdcsoport tagjai lehetnek az Egyetem oktatdin és kutatdin kivil a doktori képzésben és
fokozatszerzésben részt vevo hallgatok és tudomanyos diakkori tevékenységet végzo hallgatok
(a tovabbiakban: TDK hallgatok), de a kutatdcsoport munkajaban kiils6s kutatok is részt
vehetnek.

(5) Minden kutatocsoportnak legalabb egy tagja az Egyetem foallasu oktatoja vagy kutatoja.

(6) A kutatdcsoportok tagjai tudomanyos kutatast kizarolag a kutatocsoport vezet6jének
jovahagyasaval, annak szakmai felligyelete alatt, kutatasetikai engedély birtokaban
végezhetnek.

(7) A kutatécsoport-vezeto:
a) az Egyetem PhD fokozattal rendelkez6 munkavallaloja,
b) meghatarozza a kutatdcsoport belsé munkarendjét,

c) tudomanyos kozlemenyeit elismert, nyomtatasban vagy elektronikusan megjelend,
fiiggetlen szerkesztObizottsaggal rendelkezd tudomanyos folyoiratban vagy konyvben
publikalja,

d) felel a tudomanyos kutatdsi eredmények hitelességéért, a publikacidok
valdsagtartalmaért, a kutatocsoport tagjai altal veégzett kisérletek maodszertani
helyességéért,

e) dont a kutatdcsoport publikacionak szerz6i sorrendjérol,
f) kozremikodik az altala vezetett palyazatok szakmai beszamolojanak elkészitéseben,

g) mindent megtesz a kutatashoz sziikséges eszkozok és er6forrasok palyazatokbol vagy
piaci kutatas-fejlesztési megbizasokbol térténd beszerzéséért,

h) koteles a kutatocsoportot érinté 6sszes valtozasrol (j publikaciok, személyi valtozasok)
tajékoztatni az érintett szervezeti egységeket.

7. 8 Tudomanyos kutatoi munkakor

(1) Az Egyetemen - a Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzat 2. rész (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer) rendelkezései szerint - tudomanyos feladatok ellatasa oktatoi és kutatoi
munkakdrokben lehetséges.

(2) Specidlis kutatdsi témékban a kutatomunkaban nem oktato-kutatd munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok is részt vallalhatnak, tudomanyos kutatasi tevékenységet
folytathatnak a kutatasvezet6 felligyelete mellett, illetve a tudomanyos fokozattal rendelkez6
nem oktato-kutaté munkavallalok énalloan is.

(3) Amennyiben a vonatkoz6 jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok megengedik, akkor az
Egyetem é&ltal foglalkoztatott munkavallalo hasznosit6 vallalkozasnak — a munkaltaté elézetes



irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, azzal munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

8. 8 Tudomanyos kutatésban részt vevé hallgatokra vonatkozé szabalyok

(1) Az Egyetem hallgatéi TDK hallgatoként szakdolgozdkeént vagy doktoranduszkeént
vegezhetnek kutatast témavezet6jik jovahagyasaval, annak szakmai feltigyelete mellett.

(2) A hallgatd kiils6 szakmai gyakorlatai, valamint az Egyetemen kivil veégzett kutatasi
tevékenysége soran koteles betartani a fogadd hely, intézmény altal megkovetelt egyedi
eléirasokat is (pl. tizleti titok).

(3) A hallgaté altal létrehozott kutatdsi eredmények, szellemi alkotidsok kezelésére és
védelmére, taldlmanyainak szabadalmaztatdsara a szerz6i jogi torvény, a talalmanyok
szabadalmi oltalmérol sz616 torvény, valamint az Egyetem Szellemi Alkotasok Szabalyzatanak
rendelkezései vonatkoznak.

(4) Kotelezé a kutatast végzo hallgatot a publikacioban szerzoként feltiintetni a szervezeti
egység alatt, melyben a kutatast végezte.

I1l. FEJEZET
KUTATASI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO SZERZODESEK

9.8 Piaci partner szamara torténo szolgaltatas keretében végzett tevékenységek

(1) Piaci partner szamara torténd szolgaltatas — az Egyetem szakmai, anyagi és erkolcsi
felelésségére tekintettel — akkor vallalhato, ha

a) az muvelt képzesi- és tudomanyteriletekhez tartozo, vagy azokkal 6sszefiiggd témara
vonatkozik,

b) aszemélyi és targyi feltételek, infrastruktura, engedélyek rendelkezésre allnak, vagy a
beszerzésre kerllnek,

c) az alapfeladatok ellatasat nem hatraltatja vagy korlatozza,

d) a bevétel fedezi a tevékenységet terhelé Gsszes kiadast, beleértve az lizemeltetési,
fenntartasi kiadasok tevékenységre jutd aranyos hanyadat és a felmeriild menedzsment
koltségeket is.

10. § Kutatasi szerzodések

(1) Jelen szabalyzat alkalmazasaban kutatasi szerz6désnek mindsiil — az tigylet, illetve az okirat
elnevezésétdl fliggetleniil — minden olyan két-, vagy tébboldalu jognyilatkozat, amelyben az
Egyetem kutatas-fejlesztési munka elvégzésére, a megrendel6 annak atvételere és dij fizetésére
koteles.

(2) Nem képezheti kutatasi szerzodés targyat olyan tevékenység, amely nem mindsiil kutatas-
fejlesztésnek. A kutats-fejlesztési tevékenység mas tevékenységtol torténd elhatarolasarol a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: SZTNH) altal kiadott modszertani
Utmutato nyujt tajékoztatast.



11. 8§ Tudomanyos jellegii szolgaltatas nyujtasara iranyulo szerzédések

(1) Jelen szabalyzat alkalmazasaban tudomanyos jellegli szolgaltatas nyUjtasara iranyulo
szerz6désnek mindsiil — az ligylet, illetve az okirat elnevezésétdl fiiggetleniil — minden olyan
két-, vagy tébboldall jognyilatkozat, amelyben az Egyetem

a) meglévd tudasanak, szakértelmének ¢€s eszkozeinek felhasznaldsaval tudomanyos
szolgéltatas nyujtasara, vagy

b) munkavallaléi tudasan és szakértelmén alapuld tanacsadoi szakértGi szolgaltatas
nyujtasara,
a megrendel0 annak atvételére és dij fizetésére koteles, €és az tigylet hozzajarul a szerzédéses
partner kutatds-fejlesztés, vagy innovacio korébe tartozé tevekenységéhez.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgaltatas lehet kiilondsen a tesztelés, mérés,
rutin analizis.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szolgaltatas lehet kiilonosen a szakértdi
velemény és a tanacsadas.

12. § Egyéb, kutatashoz kapcsoldddé dokumentumok

Jelen szabalyzat alkalmazéasaban egyeb, kutatashoz kapcsolddé dokumentumnak mindsiil — az
gylet, illetve az okirat elnevezésétdl fiiggetleniil — minden olyan egy-, két-, vagy tébboldald
jognyilatkozat, amely az Egyetemen végzett kutatasi tevékenységet és/vagy az Egyetem
szellemi tulajdonjogait érinti. llyen egyéb dokumentum lehet kilondsen a titoktartasi
megallapodas vagy titoktartasi nyilatkozat, valamint az anyagatadasi megallapodas.

13. § Kutatasi célu tamogatasi szerzédések

(1) Az Egyetem sajat jogcimeén elnyert, hazai, unioés vagy nemzetkdzi palyazati forrasbol
megvaldsuld kutatasi tevékenység végzésére az illetékes palyazati hatosaggal vagy
kozremiikddo szervezettel tamogatasi szerzOdést (a tovabbiakban: tAmogatési szerzddés) kot.

(2) A kutatasra, valamint a kutatas soran keletkezo szellemi alkotasokra a timogatasi szerz6dés
rendelkezései, a palyazati kiirdsban foglaltak, valamint az illetékes palyazati hatosag eldirasai
vonatkoznak.

14. § Kutatasi tevékenységhez kapcsolodo szerzodések el6készitésére vonatkozo
kozos szabalyok

(1) A kutatasi szerz0dés, a szolgéltatasi szerz6dés, valamint az egyéb, kutatashoz kapcsolodo
szerzOdések kotelezo tartalmi elemeire, elokészitésére, ellenjegyzésére, az aldiras rendjére, a
szerz6dések nyilvantartasara vonatkozo reszletes szabalyok — az Egyetem Koveteléskezelési
Szabélyzataban és Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltakon feliil — a kovetkezok:

(2) A kutatassal érintett szervezeti egység vezetdjének feleldssége annak kezdeményezése,
hogy barmilyen, kiilsé partner bevonasat igénylé kutatasi tevékenység megkezdése elbtt az
egylittmikodés feltételei irasban rogzitésre kertljenek.

(3) A kutatassal érintett szervezeti egység vezetdje a szerzddés alairasa elott koteles ellendrizni
¢s igazolni, hogy a szerzddés teljesitéséhez sziikséges eszkdzok, anyagi és emberi erdforrasok
rendelkezésre allnak-c. Szerz6déskotés csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a
szerz6désszerl teljesités feltételei a szerzédéskotés idépontjdban fenndllnak. A szerzddés
megvaldsitasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allasat nyilatkozat forméajaban kell
igazolni.



(4) A szerzddéstervezethez minden esetben a kutatassal érintett szervezeti egység vezetdje, a
kutatasvezetd, valamint a gazdasagi igazgatd altal ellenjegyzett koltségtervet kell csatolni,
melynek elkészitése a kutatasvezet6 feladata.

(5) Minden szerzddés az adott szerz6do partner (természetes személy, jogi személy vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezet) és az Egyetem, mint jogi személy kdzott jon
létre. A kotelezettségvallalasra és annak pénziigyi ellenjegyzésére vonatkozé szabalyokat a
Gazdalkodasi Szabalyzat 13-14. 8-ai tartalmazzak.

15. § A szerzédések teljesitésének felelosei

(1) A kutatassal érintett szervezeti egység vezetdje felelds a szerzédésben foglalt feladatok
szerzOdésszerl teljesitéséért, valamint a szerzddés teljesitését kovetden a megfeleld elszamolas
és lezaras elvégzéséért. Az elnyert, hazai, uniés vagy nemzetkozi palyazati forrasbol
megvalosulo kutatasi tevékenyseg végzésére kotdtt thmogatasi szerzodés teljesitését kovetden
a megfeleld elszamolas és lezaras elvégzéséért az Egyetem Palyazatkezelési Szabalyzatban
meghatérozott szervezeti egységek es személyek felelsek.

(2) Annak erdekében, hogy az egyes kutatas-fejlesztési eredmények megfeleléen igazoltak
legyenek, illetve k6zos kutatas esetén hitelt érdemlé modon megallapithato legyen a szellemi
hozzajarulads aranya, tovabba a késobbi vitdk elkeriilése céljabol a kutatasban részt vevo
személyek kotelesek rendszeres nyilvantartast (pl. labornapld, vizsgélati napld) vezetni az
elvégzett kutatési tevékenységekrol.

16. § Szerzodéskotéssel osszefiiggo osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy koteles elézetesen irasban az Egyetem
részére bejelenteni, ha akdr munkavallaloként, akar munkavegzésre iranyuld tovabbi
jogviszony keretében, személyesen, vagy kozeli hozzatartozoja, vagy olyan gazdasagi tarsasag
illetve egyéb szervezet, amelynek tagja, vagy tisztségviseldje (egyiittesen: személyes
érintettség) szerzOdéses jogviszonyba lép az Egyetemmel, kozvetlenll, vagy barmilyen
szerzddéses lancolat, vallalkozasi konstrukci6 Utjan kozvetetten.

(2) Kozvetett szerzodéses kapcsolatnak mindsiil, ha az adott jogiigylet a meghatarozott
attételeken, lancolaton, kapcsolati konstrukcion keresztiil az Egyetem érdekkorében teljesdil,
illetve az Egyetem finanszirozza.

(3) A bejelentés a megkdtendd szerzédéstervezet Jogi Igazgatosagnak torténd megkildésével
torténik. A jogligylet csak akkor kothetd meg, ha az Egyetem a bejelentés igazolt
kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil nem tiltja meg az tigyletkotést.

(4) Osszeférhetetlennek mindsiil az iigyletkotés kiilondsen akkor, ha az iigylet barmilyen
vonatkozasban sérti vagy veszélyezteti az Egyetem gazdasagi érdekeit, ideértve, ha a
munkavallal6 a személyében érintett ligylethez kotédéen dontést hoz, dontést javasol, vagy a
dontésre befolyasolo hatast kozremiikodo tevékenységet végez.

(5) A munkavallald részér6l a bejelentést a munkakor szerinti kozvetlen vezetd
véleményezésével a rektorhoz kell benyujtani.

(6) Amennyiben az Egyetem az dsszeférhetetlenségrol nem a munkavallald bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomasszerzést6l szamitott 5 (6t) munkanapon belll felszolitja a
munkavallal6t az 6sszeférhetetlenség megszintetésére.

(7) A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, illetve az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére
irdnyulé felhivas nem teljesitése esetén a munkavallalot munkaugyi, polgari jogi (kartéritési),
amennyiben a magatartas biincselekményt valosit meg, biintetdjogi feleldsség terheli.



IV. FEJEZET
A TUDOMANYOS KUTATAS ETIKAI SZABALYAI

17. § A tudomanyos kutatés etikai szabalyai

(1) A kutatasi tevékenységgel kapcsolatos etikai szabalyok 6sszhangban allnak az Egyetemi
szervezetek miikodésének altalanos etikai szabalyaival. A tudomanyos kutatas etikai szabalyai
meghatarozzak a kutatasi tevékenységhez kothetd etikai normak és az emberi Szabadsag
Osszefiiggéseibdl levezethetd altalanos elveket.

(2) A tudoméanyos kutatas etikai szabalyainak hatokorébe tartoznak a kutatast végzo, illetve a
kutatdsba bevont kutatokkal, oktatokkal, egyetemi hallgatokkal és a kutatoi személyzettel
szemben tdmasztott etikai elvarasok.

18. § A tudomanyos kutatas erkdlcsi és etikai alapelvei

Az MTA Tudomanyetikai Kddexében meghatarozott erkdlcsi és etikai alapelvek, melyeket a
jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozd szervezetek €s személyek magukra nézve kotelezonek
ismernek el:

a)

b)

9)

Tisztesség a tudomanyos celok és a kutatasi szandekok ismertetésében, a tudomanyos
maodszerek, eljardsmddok és megalapozott értelmezések szabatos bemutatasaban,
tovabba az eredmények alkalmazasaban rejlé lehetéségek, veszélyek és jogosnak
tekinthetd igények vildgossa tételében.

Megbizhatdsag a kutatas végzésében, az adatok rogzitésében és tarolasaban, tovabba az
adatok kozlésében. A gondatlansag és figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes kori
beszamolés a kutatas kivitelezésérdl €s eredményeirdl.

Obijektivitas: az ertelmezések és a kovetkeztetések levonasa kizarolag tényeken vagy
elfogulatlan és logikus bizonyitds alapulhat, valamint olyan adatokon, amelyek
helyessége legaldbb elméleti szinten ellendrizhetd.

Partatlansag és fliggetlenség barmely érdekelt féltdl vagy csoportérdektél, ideologiai
vagy politikai nyomasgyakorlastél, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

Nyitottsag az eredmények mas kutatokkal torténé megbeszélésekor és az eredmények
publikalasa soran, hozzajarulva a kodzOs tudaskincs gyarapitasahoz. A nyitottsag
feltételezi a tudomanyos kdzleményben kozzétett eredményeket aldtdmasztd adatok
nyilvanossagat és hozzaférhetdéségét minden érdeklddd kutaté és a kozvélemény
szamara. Ezt az alapelvet indokolt esetben korlatozhatjadk a kutatas jellegébdl adodo
specialis szempontok (iparjogvédelem, személyiségi jogok védelme, stb.). Korlatozott
a nyitottsag a folyamatban 1év6 kutatasok soran is.

Gondossdg a kutatasban résztvevoket és annak targyait illetden, legyenek azok
emberek, kisérleti allatok, a kdrnyezet vagy a kultara termékei. Az embereken és az
allatokon végzett vizsgalatok mindig a tobbnyire jogszabalyokban rdgzitett is
eljarasokon, tiszteleten és figyelmessegen kell hogy alapuljanak.

Elfogulatlansag a masok munkajanak bemutatasaban, a referenciak megadasaban. A
kutaté kollégadk szakmai integritasat tiszteletben kell tartani, eredményeiket
becsuletesen kell kezelni.

h) Felelésség az eljovendd tudomdnyos nemzedékek irdnt. a fiatal kutatok iranyitésa,

oktatasa kilonos figyelmet, és az etikai normak kozvetitését és fokozott tiszteletben
tartasat kdveteli meg.



i) Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomanyos kézéletben: a biralati folyamatokban, a
tudomanyos testliletek és a bizottsagok munkéajaban.

19. § A kutatasba bevont hallgatokkal kapcsolatos etikai szabalyok

(1) Az Egyetemen kutatasi feladatokban résztvevo hallgatokkal szemben az altalanos etikai
elvarasok megegyeznek a kutatokkal szemben megfogalmazott elvarasokkal.

(2) A hallgat6i tudomanyos munka irdnyitasaban szerepet vallald kutatok feleldsek a vezetett
hallgatdé munkajanak etikai vonatkozasaiért is. Az iranyitd kutatonak vildgosan meg kell
fogalmaznia a kutatasba bevont hallgatoval szembeni elvarasait, részletesen informalnia kell a
projekt céljardl, a téle elvart munkarol és feleldsségérdl. Rendszeresen rendelkezésre kell allnia
konzultaciora, melynek keretében feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitese,
valamint a hallgatok munkajanak érvekkel alatdmasztott értékelése.

(3) A kutato és a hallgatd koteles a kutatasra vonatkozd jogszabalyokat, valamint az Egyetem
vonatkoz6 szabdlyzatait betartani és betartatni.

(4) A hallgaté az Egyetemen Kivil végzett kutatasi tevékenysége soran koteles betartani a
fogado hely, intézmény altal megkovetelt egyedi eldirasokat (pl. tizleti titok) is.

20. § Kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa

(1) Amennyiben olyan gyakorlati vonatkozasu kutatasokra kérik fel az Egyetem valamely
kutatojat, melyeknek meggy6zOdése szerint nincs megfeleld tudomanyos alapjuk, a felkérést
vissza kell utasitania.

(2) A kutatonak altaldban nem ajanlott kereskedelmi reklamtevékenységben kozremitkodni, de
semmiképpen nem szabad olyan termék vagy eljaras reklamozésaban részt vennie, melynek
val0s voltaban ismeretei és/vagy tapasztalatai alapjan kétségei vannak.

(3) Minden olyan kutatassal kapcsolatban, melyet valamely vallalat termékével kapcsolatban
végeznek, a kdzleményekben egyértelmiien fel kell tiintetni a kutatdsok anyagi tdmogatdjat.

(4) Amennyiben a kutatasi eredményeknek potenciélis gyakorlati alkalmazéasai lehetnek, a
kutaténak torekednie kell kdzvetlenil vagy masok bevonasaval azok realizalasara.

(5) Kutatasi eredmény gyakorlati alkalmazhatosaganak kérdésében a kutatd koteles egyeztetni
a Technologia- és tudastranszfer Kdzponttal.

21. 8 Embereken végzett orvostudomanyi és egyéb kutatasok

(1) Az embereken végzett kutatasok sorén a vizsgaloknak szigoruan kdvetnilk kell, és minden
koriilmények kozott be kell tartaniuk a vonatkozé jogszabalyokat és egyéb eldirasokat, szakmai
kollégiumi Aallasfoglalasokat, akéar egyetemi kutatd, akér doktorandusz, hallgatd vagy
vendégkutatd végzi a kisérleti munkat.

(2) A kutatasok soran elsdrendii szempont a kutatasban résztvevd személy maximalis védelme.

(3) A kutatasvezetOnek vagy az altala kijelolt - a kutatasban résztvevé kutatonak - szOban és
irdsban - a kutatasba bevont személyt, szamara értheté modon részletesen kell tajékoztatni a
kutatds menetérdl, a tervezett beavatkozdsok jellegérdl, a lehetséges ¢€s varhato
kovetkezményekrdl, illetve az esetleges kockazatokrol. Kizarolag az a személy vonhat6 be a
kutatasba, aki a teljes korii tajékoztatas utan irasos beleegyezését adta a vizsgalatban vald
részvételhez.

(4) A kutatas résztvevdje a kutatasbol annak barmely fazisaban szabadon kiléphet.
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(5) A kutatas megkezdése el6tt a kutatas vezet6jének a Kutatasetikai Bizottsaghoz kerelmet kell
benyujtania.

(6) Emberen végzett orvostudomanyi kutatas esetén a szakmai-etikai véleményalkotasra az
intézmeényi Kutatésetikai Bizottsdg (a tovabbiakban: KEB), illetve az Egészségigyi
Tudomanyos Tanacs Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsaga (a tovabbiakban: ETT TUKEB)
jogosult. Az engedélyezést az egészségiigyi hatdsag végzi.

(7) Kutatas csak olyan vizsgalohelyen végezhetd, ahol a személyi, szakmai és targyi feltételeket
a KEB megfelelének talalja. A kutatas elvégzésének tovabbi feltétele, hogy a kutatast befogado
szervezeti egység vezetdje tAmogato nyilatkozatot irjon ala.

(8) A kutatas vezetdjének a kutatds megkezdése utan folyamatos jelentési kotelezettsége van a
nem Kkivanatos eseményekrél, mellékhatasokrol a KEB, illetve a tébbi szakmai-etikai
veleményt ado etikai bizottsdg részére. Bizottsagi kéresre a kutatasvezetd esetenként jelentést
készit a kutatas allapotarol, eredményeirdl.

(9) Embereken végzett kutatasok soran az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni:
a) 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol;

b) 2002. évi VI. torvény az Eur6pa Tandcsnak az emberi lény emberi jogainak és
méltosaganak a bioldgia és az orvostudomany alkalmazasara tekintettel torténd
védelmérdl sz6lo, Oviedoban, 1997. aprilis 4-én kelt Egyezménye: Az emberi jogokrdl
és a biomedicinarol sz6l6 Egyezmény, valamint az Egyezménynek az emberi 1ény
klonozésanak tilalmardl szo6ld, Parizsban, 1998. janudr 12-én kelt Kiegészito
Jegyzokonyve kihirdetésérol;

c) 2008. évi XXI. torvény a huméngenetikai adatok védelmér6l, a humangenetikai
vizsgalatok ¢€s kutatasok, valamint a biobankok muiikodésének szabalyairol;

d) 23/2002. (V.9.) EUM rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol;
e) 28/2014.(1V.10.) EMMI rendelet az Egészségugyi Tudomanyos Tanacsrol;

f) f) 35/2005.(VIIL.26.) EiM rendelet az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati
készitmények klinikai vizsgalatarol és a helyes klinikai gyakorlat alkalmazésardl;

g) 235/2009. (X.20.) Korméanyrendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az
emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata, valamint az
emberen tOrténd alkalmazéasra szolgald, klinikai vizsgalatra szant orvostechnikai
eszkdzok klinikai vizsgalata engedélyezeési eljarasanak szabalyairdl.

22. 8 A kutatasban résztveviokre vonatkozé etikai és adatkezelési szabalyok

(1) A kutatas soran a kutatas alanyanak érdeke mindig megel6zi a tudomany és a tarsadalom
érdekeit. A kutatonak kotelessége tiszteletben tartani a kutatasban résztvevoket, és mindent meg
kell tennie annak érdekében, hogy azok ne karosodjanak sem nyilvanvald, sem rejtett modon.
A kutatonak kotelessége tiszteletben tartani a vizsgalatban résztvevok jogait ¢s méltdsagat, az
egyenek jogait a maganszféra fenntartasahoz és az énmeghatarozashoz.

(2) A kutatok tisztaban vannak a kulturdlis, egyéni és szerepeltérésekkel, kiemelt figyelmet
forditanak a kutatasban résztvevd személyek érdekeinek és adatainak védelmére, kiilonds
tekintettel az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 8.8-ban felsorolt tulajdonsagokra, figyelembe veszik, tiszteletben tartjak
ezeket, amikor adott csoport tagjaival dolgoznak.

(3) Az ¢érintettet tajékoztatni kell a kutatdas menetérol, moédszerérdl, eszkozeirdl, az
adatfelhasznalés céljarol, modjarol, idétartamardl, az adatkezelés soran kozremiikodokrol, az
eredmények tervezett felhasznalasarol, a részveteli szandékot esetlegesen befolyasold
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tényezokrol, valamint az adatszolgaltatas onkéntes voltardl. Informalt hozzéjarulas alapjan
zajlo kutatasban cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes személy is részt vehet,
amennyiben a torvényes képviselo teljeskort tajékoztatas utan a nyilatkozatot alairta.

(4) A kutato a kutatas sorén, feladatai ellatdsa érdekeben rogzitett név- és lakcim adatokat,
illetve személyes adatokat, vagy kulonleges adatokat a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad éaramléséarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl szolo 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) és az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Info tv.), a kutatas és kdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név-és lakcimadatok
kezelésérdl szo16 1995. évi CXIX. torvény, valamint az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseinek
megfelelden koteles kezelni.

(5) Az Info tv.-ben el6irt adatvédelmi €s adatbiztonsagi eldirasok betartasaért a kutatas vezetdje
felelds. A kutatas vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a kutatasban résztvevok tigyeljenek
az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasara.

(6) A kutatoknak garantalniuk kell a kutatdsban részt vevék anonimitasat, adataik titkossagat.
Harmadik személy vagy szervezet részére csak anonimizalt adat tovabbithat6, kivéve, ha az
érintett az adatai atadasahoz irasban hozzajarult. A vizsgalt szemely szamara nyilvanvaldva kell
tenni, hogy visszavonhatja az adatainak felhasznal&si jogat.

(7) A kutatonak a kutatas megkezdése el6tt adatkezelési tervet kell készitenie. Az adatkezelési
tervet az adatkezelés jogszerliségének bizonyithatosdga és az ellendrzés lehetdségének
biztositasa céljabol az adatok kezelésének megsziintetéséig meg kell érizni.

23. § Allatokon végzett kisérletek

(1) Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo
torvény céljat messzemenden szem elott kell tartani. A vonatkozé jogszabalyokat és egyetemi
szabalyzatokat szigoruan be kell tartani.

(2) Az allatkisérleteknek - tudomanyosan es szakmailag - megalapozottnak kell lennitk.

(3) Allatkisérlet nem végezhetd, ha egy adott kisérlet eredményessége é16 llat felhasznalasat
nem igénylé modszerrel is biztosithatd. A kisérletek k6zotti valasztas soran a kutatonak azt a
kisérletet kell valasztani, amely minél kevesebb allat felhasznalasat igényeli, a fajdalomra,
szenvedesre, kinra és maradandd egészsegkadrosodasra legkevésbé érzékeny Allatok
felhasznalasaval torténik, a legkevesebb fajdalmat, szenvedést, kint vagy maradandd
egészségkarosodast okozza az allatnak, valamint a legnagyobb valdsziniiséggel vezet kielégitd
eredményre.

(4) Allatkisérlet csak az elzetesen kiadott szakhatosagi engedélyek alapjan és azokban
engedélyezett protokollok mentén, arra kijelolt helyen lehet végezni. Az engedélyeztetési és
kisérletvégzési eljarasrendet az allatkisérletekrdl szolo  40/2013. (I.14.) szamu
Kormanyrendelet szabalyozza.

(5) Az engedélyt az illetékes élelmiszerlanc-biztonségi és allategészségligyi hatésag adja ki.

(6) Allatkisérlet csak az engedély kiadasat kovetden és az engedélyben meghatarozott feltételek
szerint végezhetd. Az allatkisérletek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a kisérlet
megkezdése el6tt az allatkisérletet végzo szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

(7) A szervezeti egység vezetdjének felelossége, hogy az engedélyek hidnyabdl vagy az
engedélytdl eltéré tevékenység folytatdsabol az Egyetemen hatrany vagy anyagi kar ne
keletkezzen.
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24. 8 Gentechnoldgiaval modositott szervezeteken végzett kisérletek

(1) Géntechnoldgiaval modositott szervezetnek (a tovabbiakban: GMO) minésiil minden olyan
természetes szervezet (€16 allat, névény, mindennemi é&llati ill. ndvényi szovet,
mikroorganizmusok: baktérium, gomba, virus), amelyben a génallomany géntechnoldgiai
modositas altal valtozott meg, ideértve ennek a szervezetnek a mddositas kovetkeztében
kialakult tulajdonsagot tovabbvivd utodait.

(2) Géntechnologiai tevékenységek végzéséhez engedély sziikséges. Kulon engedélyre van
szlikség

a) géntechnoldgiai modositast végzo létesitmény létrehozasahoz,
b) természetes szervezetek géntechnoldgiaval valé médositasahoz,
c) GMO-k és az azokbdl elballitott termékek

= zart rendszerben torténd felhasznalasahoz,

nem forgalomba hozatali célu kibocsatasahoz,
= forgalomba hozatal&dhoz,

= artalmatlanitasahoz,

» Dbehozataldhoz,

= Kiviteléhez,

= szallitasahoz.

(3) A géntechnologiai tevékenységek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a
géntechnoldgiai tevékenység megkezdése eldtt a géntechnoldgiai tevékenységet végzo
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni. Géntechnologiai tevékenység csak az
engedély kiadasat kovetden €s az engedélyben meghatéarozott feltételek szerint végezhetd.

(4) Az engedélyek hianyabol vagy az engedélytdl eltéré tevékenység folytatasabol eredd
hatdsagi intézkedések és géntechnoldgiai birsdg kiszabasa kovetkeztében az Egyetemen
keletkez6 anyagi hatrany megtéritésére a géntechnologiai tevékenységet végzd szervezeti
egység koteles.

(5) Géntechnoldgiaval médositott szervezeteken végzett kisérletek és az engedélyek beszerzése
soran az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni:

a) 1998. évi XXVIL torvény a géntechnologiai tevékenységrol;

b) 82/2003. (VIL.16.) FVM rendelet a géntechnoldgiai tevekenységre vonatkozo
nyilvantartas és adatszolgaltatas rendjér6l, valamint a géntechnoldgiai tevékenységhez
sziikséges engedély iranti kérelemhez csatolandé dokumentaciorol;

c) 132/2004. (1V.29.) Korm. rendelet a géntechnoldgiai tevékenység engedélyezési eljarasi
rendjér6l, valamint az eljaras soran az Eurdpai Bizottsaggal valo kapcsolattartasrol.

25. § Veszélyes anyagok felhasznalasa kutatas soran

A veszélyes anyagok felhasznaldinak szigortan kdvetnitk kell, és minden koriilmények kdzott
be kell tartaniuk a vonatkozé jogszabalyi és egyéb elbirasokat, valamint az Egyetem Veszélyes
Anyagok Kezelési és Felhasznalési Szabalyzatanak, Munkavédelmi Szabalyzatanak, valamint
Tizvédelmi Szabalyzatinak rendelkezéseit, akar egyetemi kutatd, akar hallgaté vagy
vendégkutatd végzi a kisérleti munkat.
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26. 8 Kabitdszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint Uj pszichoaktiv
anyagokkal végzett kutatasok

(1) A kébitdoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint 0j pszichoaktiv anyagokkal végzett
kutatdsok sorén szigorGan kovetni kell, és minden kortlmenyek kozott be kell tartani a
vonatkozo jogszabalyi és egyéb eldirasokat.

(2) A kabitdszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint 0j pszichoaktiv anyagokkal végzett
kutatast a kabitoszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal
végezhetd tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és jegyzékeinek
maodositasarol sz6l6 66/2012. (1V. 2.) Korm. rendelet szabalyozza.

(3) Kabitdszerekkel, pszichotrop anyagokkal és Uj pszichoaktiv anyagokkal végzett kutatasi
tevékenyseg csak a tevekenység folytatasara jogositd tevékenységi engedély, vagy eseti
kutatasi engedély birtokaban lehet végezni.

(4) A kébitoszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint 0j pszichoaktiv anyagokkal végzett
kutatasokhoz sziikséges anyagok nyilvantartasara a rektor nevez ki intézményi felelést. Az
intézményi felelds felel az ellenérzott anyagok nyilvantartasaért, az egyetem tevekenységi
engedélyének frissitéséért, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasért.

27. 8 A tudomanyos publikaciokra vonatkozo szabalyok

(1) A tudomanyos publikacié olyan eredeti tudomanyos eredmények leirasa, amelyeket a
szerzOk értek el, és amelyekért a szakmai feleldsséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek
ismertetése, és azok masok altal torténd felhasznalasanak elésegitése. A tudomanyos publikacio
szakemberek altal elbirélt kozlemény, tanulmany, kényvrészlet, konyv, ideértve a review-kat,
hipotézis- és véleménycikkeket.

(2) Az cellendrizhetd (szakemberek altal megismételhetd) modon regisztralt kisérleti,
megfigyelési anyagok vagy elméleti kovetkeztetések, valamint a kreativ alkotasok

crer

(3) A dokumentéacioban a kutatas minden olyan részletét fel kell tlinteti, amely sziikséges ahhoz,
hogy megfeleld szakemberek azt vilagosan megértsék és egyértelmiien reprodukalhassék.

(4) A dokumentécidt a kutatassal parhuzamosan kell késziteni, amelyben minden, az eredeti
hipotézisektdl, valamint a kisérlet részletes tervétdl eltérd valtozast fel kell tiintetni.

(5) A dokumentécidk nem éviilnek el, azokat nem lehet selejtezni, kivéve, ha jogszabaly ettdl
eltéréen rendelkezik.

(6) Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar elektronikus formaban gytijti, rendszerezi és részben
elérhetdvé teszi az Egyetemen keletkezett szakdolgozatokat, doktori disszertaciokat, oktatoi
publikéciokat és a digitalizalt konyvtari dokumentumokat.

(7) Szerz6i jogi, ugyanakkor etikai kérdés is, hogy ismételt leirds helyett a szerzék azonosithato
hivatkozasokkal hivjak fel a figyelmet sajéat, illetve masok kordbbi, mér lekdzolt eredményeire.
A kutatasi eredmények publikalasakor a szerzok kotelesek figyelembe venni az MTA
Tudomanyetikai Kodexében foglaltakat, valamint a nemzetkdzi kdzlésetikai elveket.

(8) A megjelent kozlemények tartalmaért a szerzok feleldsséggel tartoznak.

(9) Tudomanyos publikacidban szerzéként csak azt a személyt kell szerepeltetni, aki
tudomanyos munkajan keresztiil jelentds hozzajarulast adott kutatas, vagy kisérletek
tervezéséhez, megvaldsitasahoz, az eredmények értékeléséhez és ellenérzéséhez.

(10) A szerzok sorrendjének meghatarozasa a kutatdsban résztvevok feladata és joga. A
kutatdsban részt vett szervezeti egység vezetdjének csak akkor van joga az adott cikk
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szerzOségeéhez, ha annak kidolgozasaban részt vett. A szerzdség egyben olyan felelOsséget is
jelent, ami nem évil el.

(11) Lényegében azonos tartalmi kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerzé(k) egyidejlileg tobb
helyre elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a kéziratot
elutasitjak, vagy azt a szerzo(k) visszavonja(ak).

(12) Megengedhetd egy rovid formaban publikélt elézetes kozlemény kibdvitett, teljes
formaban torténd 0jboli benyujtasa, vagy — tekintettel a tarsadalomtudomanyok eseteben
érvényesiild publikalasi szabalyokra — egy elézetesen benyujtott hosszabb terjedelmii
miuhelytanulmany alapjan késziilt kozlemény jboli benyujtasa, az eldzetes kozlésre torténd
korrekt hivatkozassal.

(13) Az ismeretterjesztd kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhato etikai eldirasok
alapvetd kovetelményei azonosak a tudomanyos publikaciok etikai normaival. Bar a
tudomanyos szigor kovetelményei laikusok szadmara irt munkakban nem érvényesithetok
maradéktalanul, a szerzé(k)nek olyan mértékben torekednie(iik) kell arra, amennyiben az nem
veszélyezteti a kozérthetdséget.

(14) Nem etikus 0j tudomanyos felfedezésrél a napi sajtot vagy népszerlisité organumokat
tajékoztatni miel6tt az eredményekrdl irt kozlemény(eke)t szakmai forumok (szakfolyoirat,
konferencia, stb.) el nem fogadtak.

(15) Amennyiben egy tudomanyos publikacioval kapcsolatban felmeril a plagiumnak, adatok
szandékos manipulalasanak, szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen mas csalasnak a
gyanuja, a szerzokkel szemben az illetékes szervezeti egység vezetdje koteles etikai vizsgalatot
kezdeményezni, és — a jogszabdlyi feltételek fennallasa esetén — felelésségre vonasi eljarast
lefolytatni. Az etikai vizsgalatot az Etikai Bizottsag folytatja le.

(16) A felelosségre vonds szabalyaira a Mt., valamint az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(17) Kutatasi eredmény publikaldsa vagy egyéb modon torténd nyilvanossagra hozatala elott a
szerzo koteles figyelembe venni az Egyetem szellemi alkotasok jogvédelméhez fliz6d6 jogait.

(18) Az onajdonsagrontas elkertlése erdekében, amennyiben a kutatas eredményeképpen olyan
szellemi alkotas sziiletik, amely szellemi tulajdonvédelmi oltalom targya lehet, vagy elére
lathatoan piaci hasznositasra érdemes, a kutat6 koteles barminemii nyilvanossagra hozatal elott
a Technoldgia- és tudastranszfer Kézpont munkatarsaival a kapcsolatot felvenni.

(19) A kutatdo kotelezettségének megszegésével az Egyetemnek okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd.

(20) Amennyiben az iparjogvedelmi oltalom megszerzése érdekében indokolt, az Egyetem az
els6bbségi nap megszerzésének iddpontjaig a tudomanyos publikacidt visszatarthatja és a
szellemi alkotas nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.

(21) Meg nem engedett intellektudlis magatartds a tudomanyos kutatasban és a tudomanyok
miivelésében:

a) adatok dnkényes modositasa, meghamisitasa, helytelen kezelése, plagizalas,

b) aszerz6ség és/vagy masok 1ényegi hozzajarulasanak (a hallgatokat is beleértve) el nem
ismerése, vagy olyan informacid, elgondolas, adat felhasznalasa, amelyhez bizalmas
kézirat, palyazati anyag vagy kollegialis informéaciocsere révén jutott hozza, vagy archiv
anyagok szabalytalan felhasznélésa,

c) a kutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsaganak érdekét
szolgélo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok, eldirasok megsértése, vagy a kutatasra
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok megsértése,
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d) lektoralasi, kiadoi és biraloi eljarasokkal kapcsolatos vétségek, dsszeférhetetlenség a
biralati folyamatban,

e) koholmany: a minden alapot nélkiilo6z6 ,,eredmények” kozlése,

f) személyes befolyasolas (mely iranyulhat a befolyasold érdekében torténd elényos
allasfoglalas kikényszeritésére, vagy harmadik személyre vonatkozé eldnytelen dontés
meghozatalara, ellenszolgaltatas kérésére, stb.)

g) személyiségi jogok megsértése (pl. titoktartasi kotelezettség megsértese, Kiserleti
alanyként bevont személyek méltdésaganak és szabadsaganak megsértése, stb.)

(22) Nem tartoznak a nem megengedett intellektualis magatartas korébe azok a tényezok,
amelyek a kutatasi folyamat bensd sajatossagaihoz tartoznak: mint a johiszemi tévedés, az
eltérd interpretacio, vagy adatmegitélés, vagy kisérlet-tervezes.

(23) A tudomanyos kutatas, a tudomanyok miivelése eredményérdl szamot adé publikacidban
¢s a kreativ munka végzése eredményében megfeleléen fel kell tiintetni, ha tudatosan
felhasznaljuk mésok eredményeit, megfogalmazasait, vizualis vagy szébeli megnyilvanulasait,
akar kozvetlenll idézve, akar masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt a kovetelmenyt a
nyilvanossagra hozott és a nyilvanossadgra nem hozott eredeti eredmények vonatkozésaban
egyarant be kell tartani.

V. FEJEZET
A TUDOMANYOS MUVEK REGISZTRALASANAK RENDJE

28. § Az egyetemi adatok rogzitéese az MTMT-ben

(1) Az Egyetemen keletkezett tudomanyos kdzlemények leiréd adatait az MTMT-ben kell
nyilvantartani.

Az Egyetem valamennyi munkavallalojanak, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott oktaténak és kutatonak, az Egyetemmel fennall6 barmely
szerzOdéses jogviszony alapjan kutatasi tevékenységet folytatd személynek ¢és
doktorandusznak, mint a tudoményos kozlemények szerzéinek szerzdséggel 0sszefliggd — az
MTMT altal meghatarozott — adatait az MTMT szamara biztositani sziikséges.

(2) Az MTMT nyilvanos, hiteles adatbazis, amely az Egyetem szervezeti felépitését kovetve a
tudomanyos elémenetelhez, az Egyetem akkreditaciojahoz, a palyazati adatszolgaltatasokhoz,
a doktori iskolak kdvetelmenyeinek teljesitésehez, az akadémikus tagajanlasokhoz, és az ,,MTA
doktora” palyazatok kdvetelményeihez igazodva hivatkozhato publikacids adatokat szolgaltat.

(3) Az Egyetemen az oktatoi kdvetelmények megitélésére iranyuld eljarasokban, a habilitacios
eljarasban, a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a tudoméanyos publikacios
tevékenység megitélése sordn az MTMT adatbazisban megjelend adatokat kell figyelembe
venni, a publikéacios tevékenységet az MTMT-ben szereplé adatokkal kell bizonyitani. Az
MTMT adatbazisdban nem szereplé miivek az oktatd, kutato, illetve doktorandusz hallgatd
tudomanyos publikéacids tevékenységének megitélése sordn nem vehetdk figyelembe. Az
MTMT nyilvantartasa hiteles adatokat szolgéltat az Egyetem oktatéira vonatkozo
teljesitményeértékelési rendszer szamara.

(4) Az MTMT-ben nyilvan lehet tartani az Egyetemmel korabban munkaviszonyban all6
oktatok, kutatok, egyéb publikalé munkatarsak €s hallgatok szerzoséggel 0sszefiiggd adatait is.

(5) Az MTMT mikodtetésének szakmai iranyitasat az intézményi adminisztrator — a Konyvtar
és Leveltar igazgatoja — latja el. Munkajat MTMT adminisztratorok segitik.

(6) Az intézményi MTMT adminisztrator:
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c)

d)

regisztralja és karbantartja a szervezeti egységek, a szerzok, valamint az MTMT
adminisztratorok adatait az adatbazisban,

figyelemmel kiséri az MTMT adatbazis szerkezetében tortént fejlesztéseket, valamint
az Egyetem szervezetében torténd valtozasokat és biztositja az intézményi adatok
folyamatos naprakészségét,

az MTMT-bOl az egyetemi adatszolgaltatdsi kotelezettségnek megfelelden
lekérdezéseket és riportokat készit,

biztositja a kdzleményadatok és idézOk folyamatos felvitelét és javitasat az MTMT
adatbazisban.

(7) Az MTMT adminisztratorok az intézményi MTMT adminisztrator Utmutatdsai alapjan
biztositjdk a kozleményadatok és idézok folyamatos felvitelét és javitasat az MTMT
adatbazisban.

(8) A szerzok:

a)

b)

folyamatosan tajékoztatjadk a Konyvtar és Leveltarat a sajat miivek - ideértve a
tarsszerzokkel alkotott muveket is -, valamint idéz6k adatainak valtozasardl,
gondoskodnak azok aktualizalasérol, valamint évente legaldbb egy alkalommal
ellenérzik az adatbazisban rogzitett adatok teljessegét,

publikécid készitésekor jelzik a pontos intézmenyi affilidcidt és az esetleges timogatasi
forméat, és az adatbazisban is ellendrzik a miihoz kapcsolodo szervezeti egység és
palyazat forras rogzitettseget,

a publikacios adatok hitelesitése érdekében a kdzlemények eredeti, illetve nyomtatott
valtozatabol a Konyvtar és Levéltar szamara, az intézményi MTMT adminisztratorral
egyeztetett példanyszamban bels6 kotelespéldanyokat juttatnak el.

 VL.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabélyzatot a Szenatus 2022. februar 24-i tlésén hozott 14/2022. (Il. 24) szamu
hatarozataval elfogadta. A szabalyzat az elfogadasat kovet6 napon 1ép hatéalyba.

(2) Jelen Szabélyzatot az Egyetem honlapjan kozzeéteszi, hiteles példanyat nyilvantartja a Jogi
Igazgat6sag.

Budapest, 2022. februar 24.

Dr. habil. Ster eng Tamas /

. rektor,,

A
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