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I. FEJEZET PREAMBULUM

1.§ PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a munka térvénykonyvérol szl
2012. évi I. torvény (Mt.) alapjan - figyelemmel a FelsGoktatasi Dolgozdék Szakszervezetének Egyetemi
Intézményi Szervezete, mint Szakszervezet és az Egyetem altal megkotott Kollektiv szerzddésre - a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az alabbiak szerint hatadrozza meg.

II. FEJEZET A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaid6s munkaviszonyban és
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara.

3.§ MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

(1) Az Egyetem munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A rektor gyakorolja
tovabba az draadd oktatok megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizét megilletd
jogosultsagokat is. A rektor a munkaltatdi jogkorét mas magasabb vezetdre atruhazhatja. Az dtruhazott
munkaltatéi jogkort, annak gyakorléja nem adhatja tovabb. Az atruhdzott munkaltatéi jogkor
gyakorlasat a rektor visszavonhatja, és mas vezet6 hataskorébe utalhatja. A rektor a hozza tartozd
munkaltatdi jogok delegalasarol vagy visszavonasarol rektori rendelkezésben dont.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendjében bekovetkezett valtozasokrdl az érintettet
kozvetleniil irasban is értesiteni kell, és a rektori rendelkezést az Egyetem bels6 kommunikacids
feliiletén kozzé kell tenni.

(3) A munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolddoé kotelezettségvallalasi és a munkavégzéssel
kapcsolatos irdnyitasi, utasitdsi, ellen6rzési munkaltatéi jog érvényre juttatidsat kell érteni. A
kotelezettségvallalasi jogkorrdl a Gazdalkodasi Szabalyzat 11. §-a rendelkezik.

(4) A munkaltatéi jogok kozé tartoznak kiilondsen az alabbiak:

a) munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi, utasitasi, ellendérzési jogok: munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatéi engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony
létesitésének tudomasulvétele, dsszeférhetetlenség vizsgalata, szabadsag kiadasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, a napi munkavégzéshez, vagyis a munkavallalé munkakori
leirasaban meghatarozott, valamint az adott szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok
napi szintli ellatdsat biztosité utasitadsi, ellendrzési és iranyitasi jog, munkaidé beosztas
meghatarozasa.

b) kotelezettségvallalasi jog: munkaviszony, és egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, vezet6i megbizas és annak
visszavonasa, munkabér, potlékok, keresetkiegészités megallapitasa, modositasa, jutalmazas,
tanulmanyi szerz6dés kotése.

(5) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort a rektor az alabbi kivételekkel gyakorolja:
a) arektort magasabb vezet6nek a kdztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;
b) arektor felett a munkaltatdi jogkort a fenntartéd gyakorolja;

c) a gazdasagi féigazgaté felett a munkaltatoi jogkort — ideértve a vezetdi megbizas adasat és
visszavonasat is — a fenntarté gyakorolja;
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d) az oktatdt egyetemi tanarnak a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel.

(6) A rektor munkaltatéi jogkorét jelen bekezdés szerint atruhazhatja magasabb vezetd és vezetd
munkatarsaira.

a) A magasabb vezet6 gyakorolja a napi munkavégzéshez kapcsolddé iranyitasi, utasitasi és
ellen6rzési munkaltatdi jogot az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezet6i felett.

b) A szervezeti egységek vezet6i az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egység munkavallaléi
tekintetében a napi munkavégzéshez kapcsol6dé irdnyitasi, utasitasi, ellen6rzési jogokat
gyakoroljak.

4.§ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZAS ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok létesithetdk:

a) mesteroktatd,

b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemi tandr.

(2) Az Egyetemen az alabbi tudomanyos kutat6i munkakorok 1étesithet6k:

a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

c) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsado

e) kutatéprofesszor.

(3) Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithet6k:

a) kollégiumi nevel6tanar
b) testneveld tanar

c) nyelvtanar

e) mestertanar

(4) Az oktatdi, kutatéi munkat tdAmogaté munkakorok:

a) igyvivl-szakértd,

b) tanszéki mérnok,

c) igyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
d) ugyviteli,

e) szakmai szolgaltato, és

f) miszaki szolgaltato.

(5) Az Egyetemen a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyd rendeletek médositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2. mellékletében meghatarozott
alabbi munkakorok létesithetdk:

a) konyvtari szakmai munkakorok,
b) levéltari szakmai munkakorok.

(6) Az Egyetemen az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bérnoévelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének részletes szabdalyairdl
sz616 256/2013. (VIL5.) Korm. rendeletben meghatarozott alabbi munkakoérok 1étesitheték:

a) orvos,



b) szakorvos,
C) asszisztens,
d) szakasszisztens,

e) dietetikus,

f) gy6gytornasz.

(7) Helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott
ideji munkaviszony is l1étesitheto.

(8) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eléirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen el6élet és cselekvéképesség,
c) az alkalmazott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
d) orvosi alkalmassag.

(9) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket az Nftv., az Mt,, jelen szabalyzat,
valamint munkaltatéi dontés alapjan a palyazati kiiras tartalmazza.

5.§ AZALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az Egyetem minden munkavallal6janak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

b) résztvegyen - kozvetleniil, vagy képvisel6je utjan - az érdekét érinté dontések meghozatalaban
és az intézmény vezet0 testiileteiben;

c) valaszto és valaszthaté legyen az Egyetem testiileteibe;
d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit az ezekre vonatkozo6 szabalyok szerint;

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezetGihez, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

f) aszemélyét érinté dontés vagy munkaltatdi intézkedés ellen jogorvoslattal éljen;

g) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
a) betartsa az SZMSZ-ben és egyéb szabalyzatokban foglalt el6irdsokat,

b) elldssa a munkakori lefrasban foglalt feladatait.



II1. FEJEZET OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGALLASA

6.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok jogosultak:

a)

b)
<)

d)

g)

a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi- és képzési médszerek megvalasztasara
a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, valamint a szervezeti
egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en;

a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

munkakori feladataikbél szarmazé tudomanyos kutatasi feladataik mellett - amennyiben
annak feltételei adottak - a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

szellemi alkotasok létrehozasara, taldlmanyok szabadalmaztatdsara, tudomanyos kutatasi
eredményeik kozzétételére;

kiilfoldi tanulmanyutak, 0Osztondijak, kongresszusi tadmogatisok megpalyazasara és
tudomanyos célu palyazatokon valé részvételre;

arra, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkiil, hogy
hallgatdikat annak elfogadasara késztetnék vagy kényszeritenék;

arra, hogy emberi méltésagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatdi
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(2) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok kotelesek:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

D

az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetiteni;

oktatoi tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartani;

kozremiikodni az oktatas tartalmi és mddszertani fejlesztésében;

szakteriiletiik fejl6dését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani;

részt venni az Egyetem kozéletében;
ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

tevékenységiikben olyan magatartast tanusitani, mely az erkoélcsi, szakmai és tudomanyetikai
normaknak megfelel;

részt venni a hallgato6i szakdolgozatok és diplomamunkak, valamint a Tudomanyos Diakkori
(tovabbiakban: TDK) munkak készitésének iranyitasaban, biralataban;

részt venni a felvételi és zarovizsga bizottsagi munkaban;
tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kozzétenni;

gondoskodni az altaluk oktatott tantargy elsajatitasdhoz sziikséges nyomtatott és elektronikus
tananyag (tankonyv, jegyzet) elkészitésérol;

a kontaktorakon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését az Egyetem altal szervezett médon
segiteni;

m) tudomdsul venni, hogy a hallgaték jogosultak véleményezni a munkajukat.



7.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK FOGLALKOZTATASANAK SZABALYAI

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Oktatéi, tudomanyos kutatéi és tanari feladat oktatoéi, kutatéi és tanari munkakorre létesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathaté el.

Oktat6éi és tudomdanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhaté, aki legaldbb mesterfokozattal
rendelkezik.

Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

Az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az oktaté - fiiggetleniil attél, hogy hany fels6oktatasi
intézményben lat el oktatoi feladatot - az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran egy felsGoktatasi intézményben vehet6 figyelembe. Az oktaté irasban adott nyilatkozata
hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Az oktatdi, kutatéi munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a
rektor irja ki, a jelen kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

Az oktat6i, tudomanyos kutatéi munkakoérok betoltésére kiirt palydzatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatoéi jogkor gyakorldja tovabbi, az elvégzendd feladatnak
megfelel6 specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakori cim hasznalatdnak
jogaval.

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovet6 tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi
tandri munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald tanitasi idére (a tovabbiakban: tanitasra forditott id§) forditani.

A tanitasra forditott id6 szamitasanal az alabb meghatarozott gradudlis, és posztgradualis képzési
formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehet6k figyelembe:

- el6adas;

- szeminarium;

- gyakorlat;

- egyéb kontaktora;

- vizsgaztatas, dolgozatjavitas;

- szakmai konzultacio;

- curriculum-fejlesztés;

- tudomanyos didkkori tevékenységben kozremiikodés;

- aszakdolgozat és diplomadolgozat vezetdi és biral6i tevékenység;

- a doktori iskola képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatasaban kifejtett és heti
atlagéraszamban kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, témavezetés, doktoranduszok
kutaté munkajanak iranyitasa);

- az egyetemi tanari, egyetemi docensi munkakdor esetében az oktatéi utanpotlas képzésében és
nevelésében kifejtett és heti atlagéraszamban kifejezett tevékenység;

- a meghatarozott foglalkozadsokra felkésziilés, kozremiikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal
valo ellatasaban az oktatasi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott médon és formaban.

(10) Az oktatd6 munkaideje legalabb husz szazalékdban tudomanyos kutatist vagy sportszakmai

tevékenységet folytat, tovabba a hallgatékkal valé foglalkozassal, kutatasi tevékenységgel le nem
kotott munkaidében az oktatd munkakori feladatként, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
utasitdsa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az Egyetem miikodésével kapcsolatos
mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktat6 szakértelmét.
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(11) A rektor az oktatéi munkakorben a tantervi el6irasoknak és a tantargyi programoknak
megfeleléen a tanitasra forditott idét negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot
szazalékkal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a csokkentés, emelés Osszefiiggd id6tartama
legfeljebb két félévre szolhat.

(12) A rektor a tanari munkakoérben a tanitasra forditott id6t (két egymast kévetd tanulmanyi félév
atlagaban heti hiisz 6ra) tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkdotéssel,
hogy az egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagadban heti tizennyolc 6ranal.

(13) A (12) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagdégusképzésben foglalkoztatott, szakmaddszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagadban heti tizenkét 6ra. A
rektor a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy az egyetemen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6é egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulméanyi félév atlagaban heti tizenkett6 dranal.

(14) Az oktatoi, és tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakoérben is ellathatok, de ebben az esetben
a munkavallal6 munkaszerzédésében és az ehhez kapcsolédé munkakori leirdsaban - a jelen
kovetelményrendszer figyelembevételével — kell rogziteni az oktatok és tudomanyos kutatok:

a) konkrét feladatstrukturajat,
b) rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi és egyéb feladatok korét,
c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben kell
teljesiteni.

(15) El6léptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakori kovetelmények teljesiilése esetén, soron kiviil,
vagy a munkakori kdvetelmények teljesitéséhez kapcsol6do hatarid6k lejartaval keriilhet sor.

(16) Az oktaté munkaviszonya

a) - a mesteroktatd kivételével - megsziinik, ha az oktatéi munkakoérben torténd
foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot;

b) felmentéssel megsziintethetd, ha

ba) az oktaté a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat, a munkaltato6
altal legalabb o6tévente feltlvizsgalt, ellen6rzott feltételeket nem teljesitette;

bb) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaltatd megfeleld hatarid6é biztositdsdval a munkaszerz6désben vagy a kinevezési
okmanyban eldirt;

bc) ha az oktatéi és kutaté az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan az
egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehet6
figyelembe, azzal a megkotéssel, hogy a felmondasi, illetve a felmentési id6ére és a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(17) Az alkalmazas megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megszlinik a munkakdri cim
haszndlatanak joga. Az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a koztarsasagi
elnok a cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(18) Az oktaté és a kutato a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato.

s

(19) A sporttudomanyi fels6oktatasban az Nftv-ben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjab6l a doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly alapjan
adomanyozott dij, a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, 1984-t6l
kezd6déen a Paralimpian vagy Siketlimpian elért 1-3. helyezés annak tekintetében, aki a dij
tulajdonosa, illetve aki a helyezést elérte, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.



8.§ AZ OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK ALTALANOS
KOVETELMENYEI

(1) Az Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatéként és tanarként az miikédhet, aki:

a) szakirdnyu felkésziiltsége, sokoldalii miiveltsége, etikus kozOsségi magatartdsa alapjan
alkalmas arra, hogy oktaté-nevel6 munk3ja soran a hallgaték szdmara kévetendd emberi, szakmai
modellként szolgaljon;

b) jé el6addkészséggel, pedagdgiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

c) beosztasanak megfeleld szintli és Onallésagu kutatomunka folytatdsdra képes, ismeri a
tudomanyos kutatbmunka etikai szabalyait;

d) rendelkezik a folyamatos 6nképzés és 6nfejlesztés igényével és gyakorlataval;
e) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. béviti;

f) hivatasanak tekinti, hogy a hallgatésagh6l auton6m modon gondolkodd és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség,
tolerancia, példamutaté erkolcsi magatartas és viselkedéskultdra) alapjan alkalmas is erre;

g) oktatd, tudomanyos tevékenységében mind a szakmai kérnyezet, mind a hallgaték részérdl
folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatdk;

h) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva
hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatdmunka etikai szabalyait.

9.§ AZ OKTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

9/A.§ MESTEROKTATO

(1) A mesteroktaté kinevezésérdl az illetékes értékel bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség;
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat;
c) alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald szakmai és gyakorlati oktatdbmunkat végez;

b) két tanulmdanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;
¢) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol el6adasokat tart;

e) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

9/B.§ TANARSEGED

(1) A tanarsegéd kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsdg(ok) javaslatdnak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:
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a) oktatémunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét éra;

¢) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja;

d) elsé szerzés kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetkozi
tudomanyos életbe.

(4) A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

a) munkaba alldsanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikacidk irdsara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;
b) munkaba allasanak napjatél szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakor betdlt6je munkaba allasanak napjatdl szamitott tizedik év elteltéig az
el6irt elémeneteli feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(6) A tanarsegédet, ha megfelel az FKR-ben foglaltaknak, akkor a doktori fokozat megszerzését
kovetden adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

9/C.§ ADJUNKTUS

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvet6 feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktat6. Az
oktatds, kutatas tertiletén felel6s megbizassal terhelhetd. Szervezdi és vezetdi adottsagai alapjan képes
arra, hogy intézeti csoportot vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktus kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont

(3) AKkinevezés feltétele:

a) adoktori fokozat;

b) legalabb egy vildgnyelv aktiv ismerete;

c) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag;
d)fels6oktatasban szerzett oktatdi tapasztalat.

(4) A munkakor betolt6je:

a) magas szinvonald elméleti és gyakorlati oktatémunkat végez;

b) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasokat tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat;
c) TDK nevel6 munkat folytat;

d) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét dra;

e) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

9/D.§ EGYETEMIDOCENS

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellato, tudomanyos fokozattal rendelkez6 vezetd oktato,
szakteriiletének kivalé miivel6je. Alkalmas intézet, kutatokoézpont, tanszék, intézeti csoport
munkajanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docens kinevezésérdél az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(3) Akinevezés feltétele:

a) tudomanyos fokozat;
b) legalabb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes;
c) legalabb 5 év adjunktusi munkakorben szerzett oktat6i tapasztalat, habilitalt oktat6 esetén az
oktatoi tapasztalat idGtartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges;
d) alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére;
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(4)

e) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir;

f) hazai és nemzetkdzi palyazatok témavezetdje vagy résztvevdje;

g) példamutatd, kdévetend6 magatartast tanusit a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevik és
valamennyi munkatarsa szamara.

A munkakor betoltéje:

a) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a legijabb
hazai és nemzetkozi tudomanyos ismereteket korszerli eszkozok alkalmazasaval
eredményesen adja at a hallgatéknak;

b) ismeri a leglijabb hazai és nemzetkoézi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldadasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

c) megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkézok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

d) aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi
el6adast;

e) részt vesz az oktatdi utanpoétlas képzésében és nevelésében iranyitja a szaktertletéhez
kapcsol6dé TDK munkat;

f) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen el6irt tanitasi ideje: heti tiz 6ra.

g) résztvesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellendrzésében;

h) hivatasat alkoté médon miiveli, szakteriiletén U1j eredmények elérésére torekszik;

i) tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

j) iranyitja a fiatalabb oktatok, kutatok munkajat;

k) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi,
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

1) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelel§ szinvonali hazai és nemzetkozi
kozleményeket;

m) rendszeresen részt vesz hazai és nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken;

n) széleskord nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

0) a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljarasban biraloként,
biralobizottsagi, illetve védési bizottsag elndkeként (amennyiben habilitalt) vagy tagjaként
rendszeresen részt vehet.

9/E.§ EGYETEMI TANAR

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az egyetemi tandr az egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellaté vezeté oktatd, aki
tudomanytertlete egyik agadnak nemzetkozi tekintélyli képvisel6je, aki az Egyetemen e
tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsoldd6 tevékenységért felel6s. Feladatait a
munkakor szerinti kozvetlen vezet6 hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalléan végzi.

Az egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat Gtjan tolthet6 be. Az oktatdt egyetemi tandrra a
rektor javaslatara az felsGoktatasért felel6s miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi
elnok nevezi ki.

Abban az esetben, ha az egyetemi tanar kinevezésére vonatkoz6 javaslatra sporttudomanyi
teriileten a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezésére keriil sor, a miniszter az egyetemi tanar
kinevezésére vonatkozd javaslat kdztarsasagi elnoknek torténé megkiildését az Nftv. a 28.§ (3) és
(5) bekezdésében meghatarozott személyi feltételek teljesitését kdvetGen hozza meg.

A kinevezés feltétele az Nftv., illetve a MAB altalanos, valamint az illetékes tudomanyagi bizottsaga
kovetelményrendszerének valé megfelelés.

A munkakor betoltéje:

a) a professzori cim hasznalatara jogosult;

b) részt vesz az oktat6i utanpdtlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen
végzi az egyetemi oktatds szervezését, irdnyitasat, miivelését és ellen6rzését;

c) ismeri a legjabb hazai és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas
szinvonalon képes atadni;

12



d) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen el6adasokat tart és 6nall6 kurzust
hirdet;

e) széleskorii felkésziiltséggel rendelkezik az oktatdsi eszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

f) tudomanyos munkaja soran 4j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik;

g) az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa;

h) sajat tudomanyagan kiviil tjékozott a hatartertletek vonatkozasaban;

i) 0©nallé tamogatassal rendelkezé kutatdcsoportot vezethet;

j) tudomanyos eredményeit rendszeresen koézzéteszi, nagyobb miivek (konyv, monografia, stb.)
megirasara is vallalkozik;

k) tudomanyos utanpétlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;

1) kéttanulmanyi félév dtlagaban a kotelezSen el6irt tanitasi ideje: heti nyolc 6ra;

m) hivatdsat mind elméleti, mind gyakorlati téren, alkotdé mddon miveli, szakteriiletén, Uj
eredmények elérésére torekszik;

n) az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasdban kezdeményez6, vezetd szerepet vallalhat;

0) széleskordi hazai és nemzetkodzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetkodzi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

p) a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitdciés eljarasban biral6ként,
biralébizottsagi, illetve védési bizottsag elndkeként vagy tagjaként rendszeresen részt vehet.

10.§ A KUTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

Tudomanyos kutatéi munkakérben az foglalkoztathatd, aki a munkaszerz6désében meghatarozottak
alapjan teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovdbba a munkakoréhez tartozoé feladatként oktatassal Osszefiiggé feladatokat is
ellat.

10/A. § TUDOMANYOS SEGEDMUNKATARS

(1) A tudomdanyos segédmunkatars kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatdnak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A kinevezés feltételei:

a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) kutatomunkajat iranyitassal végzi;

b) elsajatitja a kutatdmunka médszertanat;

¢) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzoként kozleményeket jelentet meg;
d) igény esetén bekapcsolddik az oktatoi tevékenységbe.

(4) A munkakor betoltéjének elomeneteli kovetelménye:

a) munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciék irdsara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;
b) munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakor bet6ltdje munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig az
elémeneteli kovetelményeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(6) A tudomanyos segédmunkatars az elémeneteli kdvetelmények teljesiilése esetén tudomanyos
munkatars munkakoérbe kertil.
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10/B. § TUDOMANYOS MUNKATARS

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) legalabb 5 éves oktatdi, kutatdi gyakorlat;

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakor betdltéje:

a) magas szinvonald kutatomunkat végez;
b) tudomanyos eredményeirdl kdézleményeket jelentet meg;
c) szakteriiletén bekapcsolédik a nemzetkozi tudomanyos életbe.

(4) A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

a) dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;

b) nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

¢) tudomanyos munkatarsi munkakorbe 1épésének napjatdl szamitott 5 év alatt olyan szinti
publikaciés aktivitast fejt ki, amely 6sszemérhetd a tudomanyteriiletének megfelel6 doktori
kovetelményekkel.

10/C. § TUDOMANYOS FOMUNKATARS

(1) A tudomdanyos fémunkatars kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) AKinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) legalabb 10 év oktatoéi-kutatéi gyakorlat, ebbdl legalabb 5 év tudomanyos munkatars
munkakorben;

c) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

d) alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére;

e) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni;

f) példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és
valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald elméleti- és gyakorlati oktatdbmunkat végez;

b) TDK-nevel6 munkat folytat;

c) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

d) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;

e) szakteriiletén magas szintli szakmai tevékenységet végez;

f) ismeri a legdjabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

g) elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

h) iranyitja a fiatalabb kutaték, kutatécsoportok munkajat;

i) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;

j) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken;

k) széleskori nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.
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10/D. § TUDOMANYOS TANACSADO

(1) A tudomdanyos tandcsad6 kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatdnak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)

<)

d)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képvisel6je;

legalabb 10 éves kutatéi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi
és tudomanyos munkajanak irdnyitasara, koordindlasara, valamint kutatdsi projektek
vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

vezetd kutato, szakteriiletének kival6 miivelGje;

képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani;

kutatasi projektet vezethet;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

10/E.§ KUTATOPROFESSZOR

(1) A kutatéprofesszor kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatdnak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
)

d)

e)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

kiemelked6 tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskori
hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

legalabb 15 éves kutatéi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi
és tudomanyos munkajanak irdnyitasara, koordindlasara, valamint kutatdsi projektek
vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

a kutatoprofesszori cim hasznalatara jogosult;

az altala miivelt tudomanyag elismert képviselGje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa;
tudomanytertlete egyik aganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje;

ismeri a legiijabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak atadja;
0nallé tamogatassal rendelkezé kutatécsoporttal rendelkezik;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi;

tudomanyos utanpo6tlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;
eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfoly6iratban rendszeresen kozzéteszi;
széleskorli hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a
nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

példamutatd, kovetendd magatartast tanusit.
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11.§ A TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

11/A. § KOLLEGIUMI NEVELOTANAR

(1) A kollégiumi nevelStandr kinevezésér6l a kollégium igazgatdéjanak és az illetékes értékeld
bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakoéival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat;

b) segiti a hallgaték onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalé képességli, valamint a
hatranyos helyzet(i hallgatékra;

c) aktivan kozremikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadido tartalmas eltoltésében;

d) munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megval6sulasahoz.

11/B. § TESTNEVELO TANAR

(1) A testnevel6 tanar kinevezésér6l az illetékes értékelé bizottsdg(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) kéttanulmdanyi félév atlagaban a kotelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hisz 6ra.

11/C. § NYELVTANAR

(1) A nyelvtanar kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) A munkakor betolt6je:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorloéja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kdtelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hiisz éra.

11/D. § MESTERTANAR

(1) A mestertanar kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,
b) szakmai alkalmassag:

ba) 10 éves oktatoi vagy
bb) kiemelkedd sportedz6i - sportszakmai mult all mogotte, vagy
bc) egyetemi kitiintetés birtokosa.

(3) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eldirt tanitasi ideje: heti hiisz éra.
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.
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12.§ ELOLEPTETESEK RENDJE

(1) Az egyes oktatdi, kutatdi, tanari munkakorokon beliili fizetési fokozat valtdsdnak id6beli
kovetelményei a Kollektiv Szerzédésben keriilnek meghatarozasra.

(2) A tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatdrsi, és tudomanyos munkatarsi
munkakorok a munkakorre el6irt kovetelmények teljesiilése esetén eldléptetés utjan is betdlthetdk. Ez
esetben a munkakor betoltésére nem Kkell palyazatot kiirni.

(3) Az el6léptetést a szervezeti egység vezetbje kezdeményezi az illetékes intézeti tanacs felé, a
kinevezési jogkort az intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor gyakorolja.

(4) A tanacs altal véleményezett és tdmogatott el6léptetési javaslatot a HR Osztaly részére kell
benydjtani. A javaslatot a HR Osztdly a formai kovetelmények meglétének ellenérzését kovetben
megkiildi a rektornak, aki a vélemény figyelembevételével dont az el6léptetésrol.

13.§ A MEGBIZASI JOGVISZONY LETESITESENEK KOVETELMENYEI

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé 60%-at.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(2) t Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan
dijazas a munkakori leirasaban szerepl6 feladatra nem fizethetd. Mas feladat ellatasa esetén dijazas f6
szabalyként keresetkiegészitésre kotott megallapodas alapjan fizethetd. Kivételt képez a szakmai és
egyéb képzésekben torténd oraaddi feladat végzése, illetve a Sportvizsgakdzpont tevékenységéhez
kapcsolodd vizsgaztatasi és egyéb feladatellatds, amelyre megbizasi szerzédés is kothets. A
megallapodasban ki kell kotni, hogy dijazas kizardlag abban az esetben illeti meg az Egyetem
munkavallaléjat, ha a tobbletfeladat ellatasardl sz6l6 megallapodasban vagy szerzédésben rogzitett
feladat mellett a munkakorébe tartozd kotelezettségeinek is maradéktalanul eleget tett. Oktatoi
feladatra keresetkiegészitési megallapodas csak akkor kothet6, ha az oktatd/kutaté az Nftv. és jelen
szabdlyzat szerinti kotelez6en tanitasra forditott id6ként meghatarozott feladatat teljes mértékben
teljesiti.

(3) Az 6raadé oktat6 alkalmazasanak feltétele, hogy biintetlen elééletii legyen, ne alljon tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, valamint rendelkezzen az el6irt fels6fokd
végzettséggel és szakképzettséggel.

(4) Oraadé oktat6 az alabbi esetekben akkor alkalmazhato, ha
a) egyes tantargyak 0sszes 6rakerete nem indokolja a teljes munkaidés foglalkoztatast;

b) intézményi oktatoval valamely specialis szakismeretet igényl6 tantargy oktatasa nem oldhat6
meg;

c) a mindségi képzés kovetelményeinek, az akkreditacioés el6irdsoknak valé megfelelés azt
indokolja.

IV. FEJEZET MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI MEGBIZASOK

14.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetemen az oktatashoz, kutatdshoz, a mindségbiztositashoz, valamint az Egyetem
miikodésével Osszefliggd igazgatdsi, jogi, gazdasadgi, miiszaki és egyéb feladatokhoz kapcsolédd
iranyitasi, szervezési és ellendrzési feladatokat a munkavallalok vezetdi megbizas alapjan latjak el.

1 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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(2) A vezet6i megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas és vezetdi megbizas.

(3) A vezet6i megbizasok a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott idére szélnak, és az ezekben
rogzitett feltételekkel hosszabbithatok meg.

(4) Vezet6i megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

15.§ MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS

(1) Magasabb vezet6i megbizasnak mingsiil:
(1a) Az Nftv. alapjan:

a) arektor,

b) arektorhelyettes,

c) afb6igazgato.

(1b) A nemzeti kdznevelésrol sz616 CXC. torvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan:

a) a fenntartott koéznevelési intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezetd) és
helyettese(i) (a tovabbiakban: intézményvezet6-helyettes), valamint

b) akonyvtarigazgatd.

(2) Az Egyetemen vezet6 allasu munkavallalonak a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato,
és a Sportvizsgakozpont igazgatdja mindsiilnek.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben nevesitett vezet6i megbizasok palyazati kovetelményeire, id6tartamara és
meghosszabbitasuk feltételeire a vonatkozé jogszabalyok, valamint a Szervezeti és Miikddési Rend
rendelkezései az irdnyadok, azzal, hogy a kinevezési, vagy munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve a
véleményezésre jogosult testlilet - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan - az Nftv. 37.
§ (3) - (6) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet.

(4) Az intézményvezets és helyettese(i) vezet6i megbizasa 6t évre szol, nyilvanos palyazat alapjan tobb
alkalommal is meghosszabbithat6 a Gyakorlé Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnazium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

(5) A Kkonyvtarigazgaté vezetSi megbizas palyazati kovetelményeire, idGtartamara és
meghosszabbitasanak feltételeire a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

16.§ VEZETOI MEGBIZAS

(1) Vezet6i megbizasnak mindsiil:
a) azintézetigazgatd,
b) atanszékvezetd,
c) alektoratusvezetd,
d) a csoportvezetd (az oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben),
e)alaboratérium-vezeto,
f) azigazgato,
g) azigazgatdhelyettes,
h) az osztalyvezet6/hivatalvezet6,

i) azirodavezetd
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részére adott vezetdi megbizas.

(2) A vezet6i megbizdsok hatarozott id6re szélnak, nyilvanos palyazat alapjan tobb alkalommal is
meghosszabbithatok.

(3) A munkaltat6 a vezet6i megbizassal nem rendelkez6 munkavallald részére is meghatarozhat
helyettesitéssel kapcsolatos vezet6i feladatokat a munkakori lefrasban.

V. FEJEZET A PALYAZTATAS RENDJE

17.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) A munkaviszony prébaidé kikotésével, hatarozatlan vagy hatarozott idére 1étesithetd.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja donthet arrdl, hogy - az SZMR-ben és jelen szabalyzatban
specidlisan nem szabalyozott - egyes munkakorok betoltése palyazat alapjan vagy anélkiil torténjen.

(3) Palyaztatas esetén a palyazatokat a HR Osztaly az Egyetem honlapjan vagy a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal meghatarozott allasportalon kozzéteszi.

(4) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) amunkaltaté és a betdltend6 munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaré 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbiradlasanak hataridejét.

18.§ AZ OKTATOI-KUTATOI ES TANARI MUNKAKOROK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A palyazati kifrasra vonatkoz6 javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy -
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridét, valamint
a kinevezéshez sziikséges testiileti és bizottsagi véleményezés lebonyolitasat - a munkakor a palyazati
kiirasban meghatarozott hataridén beliil betolthet6 legyen.

(2) Az, akijogosult az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik munkaltatonal is 1étesithet
azonos oktatdi munkakort ijabb munkakoéri cim adomanyozasa nélkiil, de ebben az esetben is kotelezd
a palyazat kiirasa a munkakor betoltésére.

(3) Az oktatéi-kutatéi, tanari munkakér l1étrehozasa:

a) Az oktatoi-kutatdi, tanari munkakor létrehozasat a szervezeti egység vezetdje - az adott szervezet
értekezletének, tanacsanak tamogatasaval - kezdeményezi az illetékes intézet felé.

b) Az oktatéi-kutatoi, tanari munkakor 1étrehozasardl az illetékes intézeti tanacs javaslata alapjan a
rektor dont;.

c) Arektor sajat hataskorben is kezdeményezheti oktatoi-kutatéi, tanari munkakorok létrehozasat.

(4) Arektor jovahagyasat kovetGen az illetékes szervezeti egység vezet6je az ellatando feladatokat és
a specialis feltételeket tartalmazo palyazati felhivasra vonatkozé javaslatot jovahagyasra felterjeszti a
rektornak.

(5) Arektor jovahagyasat kovetéen a HR Osztaly gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérdol.

(6) A palyazatokat a HR Osztaly részére kell benytjtani, amely a formai kovetelmények meglétének
ellendrzését kovetben véleményezésre megkiildi azokat az illetékes szervezeti egység vezetbjének.

(7) Apalyazatok értékelésére és a palydzok meghallgatasara els6 korben az illetékes oktatasi/kutatasi
szervezeti egység értekezletén Keriil sor, majd ezt kovetéen a rektor legalabb haromtagu, a bet6ltend6
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munkakoér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz létre. A bizottsagban
biztositani kell az érintett felettes szervezeti egység képviseletét.

(8) Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudoményos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsaddi és
kutatéprofesszori palydzatokat a Szenatus - az értékel6 bizottsagok véleményére is figyelemmel -
rangsorolja. Egy jelolt esetében a jelen 1évk tobb mint felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat
tdmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az els6é helyre rangsorol6 szavazatok
aranyaban rangsorolja. Szavazategyenlség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) Az egyetemi tanari munkakdri cim elnyerésére kiirt és a Szenatus altal tdimogatott palyazatokat —
kivéve az Nftv. 64. § (7) bekezdésben rogzitett, a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezése esetén -
meg kell kiildeni a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) szdmara véleményezés céljabol.

(10) A rektor az egyetemi tandri munkakori cim adomdanyozasara vonatkozd javaslatat - a MAB
szakvéleményével egytitt - megkiildi a fels6oktatasi intézmény fenntart6janak abbdl a célbol, hogy az
a fels6oktatasért felel6s miniszter utjan tovabbitsa a munkakdri cim adomanyozasara jogosultnak.

(11) A szakmai vélemények megismerését, valamint - ha azt jelen szabdlyzat el6irja - a Szenatus
rangsorolasat kovet6en az oktatdi-kutatoi, illetve tanari kinevezésrol a rektor dont.

19.§ MAGASABB VEZETOI, ILLETVE VEZETOI MEGBIZASOK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivasra vonatkozé szendatusi javaslatot a HR Osztaly terjeszti a Szenatus elé
jévahagyasra.

(3) A gazdasagi f6igazgatéi megbizasra iranyuld palyazat kiirdsarél a fenntarté gondoskodik. A
gazdasagi féigazgatd megbizasara, a megbizas visszavonasara a fenntarto jogosult.

(4) A magasabb vezet6i és vezetdi palyazatok a rektor jovahagyasat kovetéen hirdethet6k meg.

(5) A palyazatokat a HR Osztalyhoz kell benyujtani. A benyujtasi hatarid6 lejartat kovetSen a
palyazatokat a HR Osztaly a formai kovetelmények meglétének ellenérzését kovetéen véleményezésre
megkiildi az illetékes szaktertilet felligyeletéért felel6s magasabb vezet6nek.

(6) A palyazatok elbirdlasara és a palydzok meghallgatdsara - a rektori, gazdasagi féigazgatdi
megbizasra benyujtott palyazatok kivételével - a rektor legalabb harom tagbél allé bizottsagot hoz
létre.

(7) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi palyazatok koziil a tanszékvezetdi, kutaté kozpont igazgatoi,
intézetigazgatoi és igazgatdi, valamint az oktatdi és a kutatéi palyazatok koziil az egyetemi docensi,
egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsadéi és kutatéprofesszori palyazatok
véleményezésérdl, illetve rangsorolasarol - az értékel6 bizottsagok véleményére figyelemmel - a
Szenatus titkos szavazassal dont.

(8) Egy jelolt esetében a jelenlévik tobb mint a felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat Szenatus
altali timogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az elsé helyre rangsorolt szavazatok
aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlGség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet ,igen” vagy els6 helyre
rangsorolé szavazatot leadni, amennyi a betolthetd vezetdi megbizasok szama.

(10) Rektori palyazat esetében a Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati anyago(ka)t
el6zetesen megtekinthetik, majd a palyazé(k) személyesen bemutatkoznak a Szenatusnak. A rektori
megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt pdalyazatot a Szendatus
véleményezi, és véleményét megkiildi a fenntarténak.

(11) A (7) bekezdés szerinti magasabb vezet6i és vezet6i megbizasokrol a (3) bekezdés szerinti
kivétellel a Szenatus rangsorolasara figyelemmel a rektor dont.

(12) Csoportvezetdi, laboratériumvezetdi, lektoratusvezetdi, tanszékvezetsi, kozpont, illetve
kutatékozpont igazgatoéi palyazat esetén véleményt nyilvanit az illetékes szervezeti egység értekezlete
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(amennyiben ilyen nincs, a felettes szervezet tanacsa), intézetigazgat6i palyazat esetén az illetékes
intézeti tanacs.

(13) A (7) bekezdés szerinti magasabb vezet6i és vezet6i megbizasokrol - a (3) bekezdés szerinti
kivétellel - az illetékes értékel6 bizottsdg véleményére és a Szenatus rangsoroldsara figyelemmel a
rektor dont. Az egyéb vezetdi palyazatokrol az illetékes értékeld bizottsag véleményére figyelemmel a
rektor dont.
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V1. FEJEZET A HELYETTESITES RENDJE

20.§ AZESETIES A TARTOS HELYETTESITES SZABALYAI

(1) Az eseti helyettesités rendjét a szervezeti egység vezet6k - az ligyrendekben és a munkakori
leirdsokban részletezettek szerint - jogosultak meghatarozni.

(2) A munkavallal6t tartés helyettesités esetén - amennyiben az eredeti munkakoére mellett mas
munkakoérébe tartozé feladatokat is ellat — ha ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, munkabérén
feliil a helyettesités id6tartamara a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti
meg.

(3) Abban az esetben, ha a helyettesitést tobb munkavallalé 1atja el, a helyettesitési dij 6ket a
helyettesités keretében végzett munka ardnyaban, ha az nem allapithaté meg, azonos aranyban
illeti meg.

(4) A helyettesités elrendelésével egyidejlileg kozolni kell a munkavallaléval a helyettesités dij
mértékét.

(5) A helyettesitési dij a kovetkezo6 bérfizetési napon valik esedékessé.

(6) Amennyiben a munkavallal6 a helyettesitéssel jar6é tobbletfeladatait csak a beosztas szerinti
munkaidején tdl tudja elvégezni, ugy részére rendkiviili munkaidét kell elrendelni, a rendkiviili
munkaidére vonatkozd szabdlyok alkalmazasaval.

VII. FEJEZET AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK, KUTATASI
PALYAZATOK ES MAS JUTTATASOK FELTETELEI, AZ EZZEL OSSZEFUGGO
PALYAZATOK RENDJE

21.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében az oktatoi- és
kutatémunka fejlesztésére és tAmogatasara kiilon alapot 1étesithet. Az alap létesitésérdl a rektor és a
gazdasagi féigazgato elGterjesztésére a Szenatus dont.

(2) Az alap felhasznalasi lehet6ségei az alabbiak:

a) oktatoi, kutatdi, alkalmazotti 6sztondijak,

b) kutatasi palyazatokban nyujtott tAmogatas,

c) oktatdi, kutatoi, alkalmazotti részvétel tamogatasa tudomanyos konferenciakon,
d) oktatdk, kutatok, alkalmazottak kiilf6ldi tanulmanyudtjanak tAimogatasa.

(3) Az Egyetem az oOsztondijakat és tdmogatdsokat palyazati rendszerben itéli oda. A tudomdanyos
konferencidkon vald részvétel, illetve kiilfoldi tanulmanyut tamogatasarél a Tudomanyos Tanacs
el6terjesztésére a rektor dont.

(4) Az 6sztondij- és kutatasi palyazatot a rektor irja ki a Tudomanyos Tandacs el6terjesztésére.

(5) A palyazat elbiralasara a rektor Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai a Tudomanyos Tanacs tagjai,
valamint a rektor altal kijel6lt tovabbi személy(ek).

(6) Az 6sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a Bizottsag részére, amely azokat értékeli.
Az oktatoi-kutatéi vagy alkalmazotti jelentést az 6sztondij lejartakor kell benydjtani. A kutatoi
jelentések értékelésére a palyazatban megjeldlt feladatok elvégzésének ellendrzésérdl a Bizottsag
gondoskodik. A jelentés mindsitése: ,kiemelkedd”, ,j6”, ,megfelel6”, vagy ,nem megfelel6” lehet. Az
értékelés szempontjainal figyelembe kell venni az elvégzett munka munkatervvel valé 6sszhangjat,
annak id6aranyos teljesitését, a jelentésben szereplé tudomanyos publikaciokat, szabadalmakat és
alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett kutatomunkat ,kiemelked8”-nek, ,j6”-nak vagy ,megfelel”-nek

22



mindsiti, ha az az 6sztondij céljainak, illetve a szakmai elvardsoknak altalanosan megfelel; ellenkezd
esetben azt ,nem megfelel§”-nek mindsiti. Amennyiben az 6sztondijas feladatait neki felréhaté okbol
nem, vagy nem hatariddre végzi el, vagy nem megfelel6 mindsitést kap, az dsztdndij megvonhato, az
0sztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezhetd.

(7) A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési kovetelményeket a Tudomanyos Tanacs javaslata
alapjan a rektor hatarozza meg.

VIII. FEJEZET JOGORVOSLAT ES AZ ESZREVETEL, PANASZOK ELBIRALASANAK
RENDJE

22.§ AMUNKAVALLALOT MEGILLETO JOGORVOSLAT

(1) A munkavallalé a munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak a munkavallalé jogviszonyaval 6sszefiiggésben
hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztiasa ellen a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomadsara jutdsat6l szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élhet, ha a dontés,
intézkedés, vagy ezek elmulasztisa ellentétes a jogviszonyara vonatkozd jogszaballyal vagy a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

(2) A kérelmez6 a Ptk. szabalyai szerint jogosult képviseldt igénybe venni.

(3) Ajogorvoslati kérelmet a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak cimezve a HR Osztalyra kell benytjtani.
A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e a dontés
meghozojaval a vitas kérdésben, amennyiben igen, az egyeztetés eredményét;

c) a megsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlédja a kérelmet 30 napon beliil birdlja el és annak megalapozottsaga
esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell
indokolni. A hatarozatban kozolni kell, hogy az tigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

23.§ A MUNKAVALLALO ESZREVETELEIVEL, PANASZAIVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

(1) A munkavallalék javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak az
Egyetem vezetSihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve annak tartalmat, céljat,
megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(2) A beadvanyt a HR Osztdlyra kell benyujtani. A beadvanyt a HR Osztaly 1 munkanapon beliil
tovabbitja a cimzett vezet6nek, illetve amennyiben testlilet a cimzett, a testiilet elnokének. A
beadvanyra 30 napon beliil indoklassal ellatott valaszt kell adni. Tajékoztatni kell a beadvany

/////

(3) Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja a hatarid6 legfeljebb 30 nappal meghosszabbithaté. A
hatarid6 meghosszabbitasanak tényérdél a bekiild6t haladéktalanul értesiteni kell.
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IX. FEJEZET KULON SZABALYZATOK

24.§ A TELJESITMENYFEJLESZTES ES ERTEKELES RENDJE

(1) A teljesitményfejlesztés és értékelés rendje az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkoz6 kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit hatarozza
meg.

(2) Az Egyetem a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletében meghatarozott Teljesitményfejlesztési és
értékelési Szabdalyzat szerint értékeli és jutalmazza a munkavallal6k munkajat.

25.§ A HABILITACIOS ELJARAS RENDJE

(1) A habilitacios eljaras kovetelményeit és rendjét a 2. mellékletben meghatarozott Habilitacids
Szabalyzat tartalmazza.

25/A.§ AZ OKTATASSAL OSSZEFUGGESBEN FIZETENDO DIJAZASOK

(1) Az Egyetem altal az oktatassal osszefiiggésben fizetendd dijazasokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

X. FEJEZET AZ EGYETEM ALTAL ALAPITOTT CIMEK ES KITUNTETESEK

26.§ AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

(1) A Szenatus az aldbbi cimeket adomanyozhatja:
a) Rector Emeritus vagy Rector Emerita
b) Professor Emeritus vagy Professor Emerita
c) Doctor Honoris Causa
d) Diszpolgar
e) cimzetes egyetemi tanar
f) cimzetes egyetemi docens

g) mesteroktato

26/A. § RECTOR EMERITUS VAGY RECTOR EMERITA

(1) A Szenatus ,Rector Emeritus” vagy ,Rector Emerita” (tovabbiakban: ,Rector Emeritus”) cimet
adomdanyozhat annak, akinek rektori (dékani) megbizasa nem visszahivassal vagy felmentéssel sziint
meg, beleértve a jogeldd felsGoktatasi intézmények rektorait (dékanjai) is.

(2)2 A ,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a , Professor
Emeritus” cimmel rendelkez6k juttatasanak kétszerese. Ha a ,Professor Emeritus” cim visel6jének
adoméanyoznak ,Rector Emeritus” cimet, a ,Professor Emeritus” cim utan jar6 juttatds nem illeti meg.

2 Médositotta a 30/2023. (V. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. V.26-tol.
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(3) A ,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa egyebekben megegyezik a ,Professor Emeritus”
cimmel rendelkez6kével.

26/B. § PROFESSOR EMERITUS VAGY PROFESSOR EMERITA

(1) Annak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" (tovabbiakban: ,Professor
Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) A ,Professor Emeritus” cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza, és visszavonhatja.
(3) A, Professor Emeritus” cim - az (1) bekezdésben foglalt alapfeltételen tdl - annak adomanyozhaté:

a) aki széles korll nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik,

b) akinek munkajara az Egyetem nyugallomanyba vonulasat kovetéen is szamit, mindenekel6tt
abban, hogy nemzetkozi tekintélyével, kiemelked6 szakmai tudasaval és tobb évtizedes
tapasztalataval segiti az Egyetemen foly6 oktatd és tudomanyos munkat.

(4) A ,Professor Emeritus” cim visel6je jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) a doktori képzésben résztvevd hallgatok munkajat iranyitsa,

c) oktatd és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezet6k altal megallapitott m6don hasznalja.

(5) ,Professor Emeritus” cim visel&je felkérés alapjan:

a) tandacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, valamint a tanszék, illetve intézet vezetSinek
munkajat,

b) részt vesz bizottsagok munkajaban, el6terjesztések 6sszedllitasaban,

c) kozremiikodik az oktato- és kutatdbmunkaban,

d) a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak dpolasat, fejlesztését.

(6) 3 A ,Professor Emeritus” cimmel rendelkezéket az adomdanyozastél szamitott harom évig
rendszeres juttatas illeti meg, ami szenatusi dontéssel tobbszér meghosszabbithaté. Ennek mértéke
havonta a kollektiv szerz6désben rogzitett, az egyetemi tanari munkakoér 1. fokozatanak garantalt
munkabérére megallapitott 6sszeg 40 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége
terhel. A juttatas a cim adomanyozasat kovet6 honap elsd napjatdl jar.

26/C.§ DOCTOR HONORIS CAUSA

(1) A Szenatus - a rektor javaslatara, a Doktori Tanacs véleményének kikérésével — a Doktori
Szabalyzatban foglaltak alapjan tiszteletbeli doktori ,Doctor Honoris Causa” cimet adomanyozhat
azoknak, akik a doktori szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valtak abban a tudomanyagban,
amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult, és

a) nemzetkozi elismertségli tudomanyos munkassagot, és/vagy
b) az Egyetem érdekében kimagasld, meghatarozo tevékenységet fejtettek ki.

26/D. § DISZPOLGAR

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgara cimet adomanyozhatja azon, az Egyetemmel munkaviszonyban
nem allé személynek, aki tevékenységével kiemelked6 mértékben hozzajarult az Egyetem feladatainak
és céljainak megvalositasahoz, az intézmény hazai és nemzetkozi elismertségének dregbitéséhez.

3 Médositotta a 30/2023. (V. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. V.26-t6l.
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(2) A cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A cim odaitélésérdl a Szenatus dont.
(3) A Szenatus évente legfeljebb két személynek adoméanyozhat diszpolgari cimet.

(4) A cimet a rektor a szenatusi hatarozat meghozatala utan, a soron kdvetkez tinnepi szenatusi tilésen
adja at.

(5) A cim birtokosa hatarozatlan idére jogosult ,Az Egyetem Diszpolgara” cim hasznalatdra és
meghivast kap az egyetemi linnepségekre, rendezvényekre. Nevét az Egyetem méltoképpen
megorokiti.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsoléddan kiilon juttatasra nem jogosult.

26/E. § ORAADO OKTATOKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

(1) Az egyetemmel munkaviszonyban nem 4all6, 6raad6ként rendszeresen el6adast vagy gyakorlatot
tarté oktaték részére tevékenységiik elismeréseként az aldbbi cimek a felsorolt feltételek megléte
mellett adomanyozhaték. A cimek visel6inek szakteriiletiikon el6adas hirdetési joguk van, valamint
jogosultak az adott cim hasznalatara.

(2) ,Cimzetes egyetemi tanar” cim adomdanyozas feltételei megegyeznek a ,cimzetes egyetemi
docensével”, tovabbi feltételek:

a) tudomdanyos munkdja soran uj megoldasok és eredmények felmutatasa,

b) alegljabb hazai és nemzetkozi eredmények ismerete,

c) atudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specidlis teriilet reprezentansa,

d) tudomdanyos eredményeinek rendszeres kozzététele szinvonalas hazai és nemzetkozi
szakfolyoiratokban,

e) idegen nyelv(i el6adasok tartasa,

f) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatok megléte.

(3) ,Cimzetes egyetemi docens” cim adomanyozas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) egyetemen legaldbb 5 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

c) a szaktertlet magas szint{i miivelése, vagy kimagaslé eredmények,
d)orszagosan elismert szaktekintély,

e) tudomanyos kozéleti tevékenység.

(4) ,Mesteroktatd” cim adomanyozas feltételei:

a) szakteriletén szerzett mesterfoka végzettség
b) a szakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenység,
c) kiemelked6 gyakorlati oktatémunka.

27.§8 AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO DijJAK, KITUNTETESEK #

1) s

(2) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan ,Klebelsberg Kuné” dijat adomanyozhat az Egyetem

oktatasi, kutatasi, illetve infrastruktira fejlesztéséért kimagaslé teljesitményt nytjté jelenlegi vagy
volt munkavallal6janak, kozalkalmazottjanak.

(3) Az Egyetem ,Pro Universitate” dijat adomanyozhat az Egyetem szakmai elismertsége, fejlesztése
érdekében kiemelkedd teljesitményt nyudjté jelenlegi vagy volt munkavallaléjanak,

4+ Mddositotta a 30/2023. (V. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. V.26-t6l.
5 Hatalyon kivil helyezte a 30/2023. (V. 25.) szenatusi hatarozat 2023. V.26-t6l.
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(4)

(5)

(6)

(7

(8)

9)

kozalkalmazottjanak, illetve az Egyetem érdekében eredményesen tevékenykedd egyéb
személyeknek.

Az Egyetem ,Dr. Hepp Ferenc” dijat adomanyozhat a tudoméanyos tevékenység elismeréseként a
sporttudomany teriiletén kiemelked6 eredményeket elért oktatéknak, kutatéknak.

Az Egyetem ,Kerezsi Endre” dijat adomanyozhat az oktaté-nevel§6 munkaban kiemelkedd
teljesitményt nyujt6 oktatéknak, kutatoknak, tanaroknak.

Az Egyetem ,TF Edz6i Nivddijat” adomanyozhat kiemelked edz6i tevékenységének elismerése
jeléiil az arra érdemes edz6knek.

Az Egyetem ,Testnevelési Egyetem H&se” dijat adomanyozhat példamutaté magatartasa
elismerése jeléiil az Egyetemmel kapcsolatban all6 személyeknek.

Az Egyetem ,TF” vésetli aranygytir(it adomanyozhat a nyugdijba vonul6 vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezet0 tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek.

Az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev oktatéja” Kitiintetést adomanyozhatja annak az
oktatonak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkdbb hozzajarult az Egyetem
hirnevének oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(10) Az Egyetem Hallgatéi Onkorményzata az ,Ev nem oktaté munkavallaléja” Kkitiintetést

adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval
a legtobb segitséget nyujtotta a hallgaték kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak
megoldasahoz.

27/A. § KLEBELSBERG KUNO Di]

(1)

(2)

(3)

A kitlintetés marvanylapon elhelyezett, Klebelsberg Kun6t abrazolé domborm{, sargaréz tablan a
kitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

Dijazott lehet az jelenlegi vagy volt munkavallalo vagy kozalkalmazott, aki az egyetemi oktat3s,
kutatas vagy az infrastruktira fejlesztéséért kimagaslo tevékenységet fejtett ki, ezzel az Egyetem
kozosségének elismerését, megbecsiilését vivta ki.

A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 500000,- Ft, azaz 6tszazezer forint.

27/B. § PRO UNIVERSITATE-DI]

(1) A Kkitiintetés 18 x 25 cm méretli marvanylapon elhelyezett szabalytalan alaki domborm{j, fels6

(2)

részén kor alaka, Academia Hungarica Educationis Physicae felirattal ellatott éremmel, jobb-
kozépen sargaréz tablan a Kkitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremtd oktato-, kutatomunkajaval, tudomanyos
tevékenységégével vagy nagy jelent6ségili eredményeivel gazdagitotta az Egyetemet és a
testnevelés- és sporttudomanyt, a magyar és nemzetkozi szakmai korok elismerését,
megbecsiilését vivta ki.

(3) Dijazott lehet az Egyetem barmely jelenlegi vagy volt munkavallaldja, kézalkalmazottja, aki

adminisztrativ, szervezl, gazdasagi és egyéb- tevékenységével hozzijarult az Egyetem
fejlédéséhez és gyarapodasahoz.

(4) Dijazott lehet barmely, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személy, aki hozzajarult az

Egyetem kiildetésének magas szintii teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem fejlédését és
gyarapodasat elGsegitette.

(5) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.
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27/C. § DR. HEPP FERENC-DI]

(1) A kitiintetés marvanylapon elhelyezett emlékplakett, sdrgaréz tablan a kitiintetett személy nevével
és az évszammal. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem azon oktatdja, kutatoja, aki a testnevelés és a sporttudomany teriiletén
hazai és nemzetk6zi mércével is mérve jelentéset alkotott.

(3) A dij csak akkor adhatd, ha a palyazo az el6terjesztés évét megel6z6 utolséd 6t évben teljesitette a
mindenkori PhD-kdévetelményekhez sziikséges pontokat, és rendelkezik a pontok kétszeresével az
életmiive soran.

(4) A dij adomanyozasara vonatkozé javaslatnak tartalmaznia Kkell a palyazé

a) tudomanyos O6néletrajzat;

b) publikacids jegyzékét (a legjelentdsebb tiz publikaciét kiilon feltiintetve);

c) idézettségét (onidézettség nélkiil);

d) szakteriiletének PhD-képzésben elfogadott publikdciés pontszamat (a természettudomany
esetében impakt pontrendszer, a tarsadalomtudomdany esetében a doktori szabdlyzatban
foglaltak szerint).

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

27/D. § KEREZSI ENDRE-DI]

(1) A kitiintetés 98 x 294 mm méretii téglalap alaki marvanylapon elhelyezett vorosréz dombormdj,
alatta sargaréz tablan a kitlintetett személy neve és az évszam. A plakett jobb és bal szélén grafika,
kozepének bal oldalan a Kerezsi Endre-dij, és a ,Kivdlé nevel6 munkdért” felirat, kozepének jobb
oldaldan Kerezsi Endre portréja taldlhat6. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem képzési programjaiban oktatasi-nevelési feladatokat ellaté személy, aki

a) tartdsan, legaldbb husz éven at végzett szinvonalas oktaté-nevelé munkat az Egyetem
kiilonboz6 szakjain, képzéseiben;

b) tantargya oktatasaban ,iskolateremtd” tevékenységet fejtett ki;
c) kozremiikodott tantargyi programok kidolgozasaban és fejlesztésében;

d) meghataroz6 szerepet toltott be az Egyetem képzési rendszerét gazdagité 0j szakok
megalapitasaban és inditasaban;

e) sikeresen részt vett az oktatds hatékonysagat noveld eszkozok megtervezésében, 1Uj
moddszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban;

f) hozzajarult tantargya ismeretanyaganak megujitasahoz, tankonyvek, jegyzetek, médszertani
kiadvanyok megirasaval;

g) pedagdgiai munkajaval példamutaté emberi, erkolcsi magatartast tanusitd, hiteles nevel6i
személyiségérdl tett tantibizonysagot.

(3) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

27 /E. § TF EDZOI NIiVODI]

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazottak lehetnek az Egyetem azon jelenlegi és volt munkavallaléi, akik

a) edz6i munkajukkal hozzajarultak az Egyetem hirnevének dregbitéséhez; és
b) olimpiai, vildgbajnoki és Eur6pa-bajnoki helyezetteket (1-8.) neveltek; vagy

28



c) olimpiai, vildgbajnoki és Eurdpa-bajnoki helyezett csapatok, versenyzdk (1-8.) felkészitésében
vettek részt; vagy

d) orszagos bajnokokat neveltek a TFSE-ben sportol6 versenyz6kbdl; és

e) szakirodalmi munkassagukkal hazai és nemzetkozi elismerést szereztek;

f) edz6i munkajuk soran egy szakkonyv szerz6i (vagy szerkeszt6i) magyar vagy idegen nyelven;
g) nemzetkozi és/vagy magyar szaklapban cikket jelentettek meg.

(3) A dij adomanyozasara vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell a palyazo

a) nyilatkozatat a feltételeknek valé megfelelésérdl;

b) hivatkozott sporteredményeinek orszagos sportagi szakszovetségi igazolasat;
¢) szakirodalmi munkassaganak bemutatasat,

d) személyére vonatkozé, a MOB altal kiallitott tAmogatd nyilatkozatat.

(4) A Kkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint. A
pénzjutalom forrasat a Magyar Olimpiai Bizottsag biztositja.

27/F.§ TESTNEVELESI EGYETEM HOSE

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetemmel bizonyithatd kapcsolatban all6 személy, aki veszélyhelyzetben
tanusitott hésies helytallasaval és példamutatidsaval az Egyetem és Magyarorszag polgarainak
tiszteletét és nagyrabecsiilését kivivta.

(3) A kitiintetéssel nem jar pénzjutalom.

27/G.§ TF ARANYGYURU

(1) Az Egyetem ,TF” vésetli aranygyiir(it adomanyozhat a nyugdijba vonul6é vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezet§ tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek, akik életmiiviikkel az Egyetemet
szolgaltak, hozzajarulva ezzel a hirnevének 6regbitéséhez.

(2) Az aranygytir( a kitiintetett személy ujj-méretének megfelel6 nagysagban, a kitlintetett nevével a
gylirikarikaba vésve, a pecsétrészen az Egyetem vésett logdjaval. Az aranygylirli diszdobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

27/H. § AZ EV OKTATOJA

(1) AHallgatéi Onkorméanyzat az,Ev oktatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak az oktaténak, aki az adott
tanévben kimagasl6 munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem hirnevének dregbitéséhez és a hallgatok
szakmai fejl6déséhez.

(2) A kitiintetést a tanévzard iinnepi szenatusi iilés keretében a HOK elnoke adja 4t.

(3) A kitiintetett a kitiintetéshez kapcsolddoan kiilon juttatasra nem jogosult.

27/1.§ AZ EV NEM OKTATO MUNKAVALLALOJA

(1) A Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev nem oktaté alkalmazottja” kitiintetést adomanyozhatja annak az
egyetemi munkavalallonak, aki az adott tanévben kimagaslé6 munkajaval a legtobb segitséget nyujtotta a
hallgatok kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak megoldasahoz.

(2) A kitiintetést a tanévzard iinnepi szenatusi iilés keretében a HOK elnoke adja 4t.

(3) A kitilintetett a kitiintetéshez kapcsol6ddan kiilon juttatdsra nem jogosult.
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28.§ A CIMEK, DIJAK, KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

(1) Cimek, dijak, egyetemi kitiintetések (jelen §-ban egytitt: kitiintetés) adomanyozasat minden év
aprilis 30-ig kezdeményezheti az Egyetem:

a) rektora,

b) f6igazgatdja,

c) rektorhelyettesei,

d) szervezeti egységeinek vezet6i.

(2) A rendszeres pénzjuttatdssal jaré egyetemi cim, elismerés alapitdsahoz; és az ezek alapjan jaro
rendszeres pénzjuttatas folyositasdhoz a fenntartd hozzajarulésa sziikséges.

(3) Akitiintetés adomanyozasara vonatkozo6, szakmai indoklast is tartalmaz6 elSterjesztéseket minden
év aprilis 30-ig a Rektori Hivatalnak kell megkiildeni, az Egyetem rektorahoz cimezve.

(4) Adott kitiintetést egy személy csak egy alkalommal nyerhet el. Adott kitlintetés legfeljebb két
személynek - a javasolt személy haldla utdn posztumusz is - adomanyozhat6é naptari évenként. A
kitlintetések adomdanyozasanal figyelembe kell venni a javasolt személy erkdlcsi magatartasat.
Pénzjutalomban kizarélag magyar allampolgarsagu vagy nemzetiségii dijazott részestilhet.

(5) A beérkezett javaslatokat a rektor altal létrehozott bizottsdg megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovet6en a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési javaslatat, feltlintetve a bizottsag
véleményét. A Szenatus rendes ilésén, titkos szavazassal dont a kitiintetés adomanyozasarol. A ,Dr.
Hepp Ferenc” dij esetében a bizottsag tagja a Doktori Tanacs elndke és a Tudomanyos Tanacs elnoke. A
»TF Edz6i Nivddij” esetében a bizottsag tagja a TFSE, valamint az érintett sportag oktatasaért felelGs
tanszék vezetoje.

(6) A cimek, egyetemi kitiintetések, elismerések adomanyozasardél az Egyetem oklevelet allit ki, melyet
a rektor ir alg, és linnepélyes keretek kozott adja at a tanévnyité vagy oklevélatado linnepi szenatusi
ilésen. A dijazott nevét palyafutasa rovid ismertetésével kell megorokiteni.

(7) Az adomanyozott kitlintetés visszavonhatd, ha a kitiintetett annak viselésére méltatlanna valt, vagy
a visszavondasat sajat maga kéri.

(8) A kiadott oklevelekrdl a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a HR Osztalynak.

(9)A Diszpolgar cim, az Ev Oktatéja, az Ev nem oktaté munkavallaléja kitiintetések adomanyozasara a
26/C.§,a27/H.§, ésa 27/1. §-ban meghatarozott specialis rendelkezések az iranyado6k.

29.§ REKTORI DICSERETS

(1) Az Egyetem rektora kozvetleniil vagy a (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan Rektori Dicséretet
adomanyozhat azon egyetemi munkavallal6 részére, aki legalabb harom éven keresztiil az Egyetem
céljai érdekében kitliné munkat végzett.

(2) A kitiintetésre javaslatot tehetnek:

a)rektorhelyettesek,

b) féigazgatok,

c) intézetigazgatok,

d) intézményvezetd,

e)a rektor ala tartozé funkciondlis szervezeti egységek vezetdi.

(3) A Rektori Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes oktato, kutato, tanar, pedagogus, illetve 6t
f6 nem oktatd-kutaté munkakérben foglalkoztatott munkavallalé részére adomanyozhatd. A szakmai

6 A 29/A és a 29/B §-ok egyidejlileg torténd hatalyon kiviil helyezésével mddositotta a 23/2023. (IV. 27.) szenatusi
hatarozat, hatalyos 2023. VI.28-t6l.
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indoklast is tartalmazé javaslatokat minden év aprilis 30-ig kell a Rektori Hivatalnak megkiildeni az
Egyetem rektoranak cimezve.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint.

XI. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

30.§ ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat részeként a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a Szenatus
2022. janius 30-an tartott iilésén hozott 44/2022. (V1. 30.) szamu hatdrozataval jovahagyta. A jelen
szabdlyzat 2022. augusztus 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2021. jilius 21-én elfogadott és
tobbszor mddositott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalyat veszti.

Budapest, 2022. junius 30.

Dr. habil. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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XII. FEJEZET MELLEKLETEK

1.SZ. MELLEKLET TELJESITMENYFEJLESZTESI ES ERTEKELESI SZABALYZAT

MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Teljesitmeényfejlesztési és
értékelési Szabalyzat
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PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kiildetésében
megfogalmazott célok elérése érdekében az Egyetem Szenatusa a kovetkezé munkavallalok
fejlodését és Osztonzését tamogatd Teljesitményfejlesztési és értékelési Szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) fogadja el.

L FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A SZABALYZAT CELJA

A Szabdlyzat a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) és
a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. téorvény (a tovadbbiakban: Mt.) rendelkezéseivel
osszhangban meghatarozza az Egyetem Munkavallaléinak teljesitmény-
kovetelményrendszerét, a teljesitmény értékelésének szempontjait, a teljesitmény fejlesztési
alapelveit, céljait, folyamatat és az abban résztvevdéket, felel6sségi és hataskoriiket.

2.§ A SZABALYZAT HATALYA

(1) A Szabdlyzat személyi hatalya - a Rektor kivételével - kiterjed az Egyetem valamennyi
munkaviszonyban foglalkoztatott Munkavallal6jara.

(2) A Szabélyzat hatalya nem terjed ki a TF Gyakorlé Sportiskola Altaldnos Iskola és
Gimnazium munkavallaléira.

(3) A Szabalyzat személyi hatalya nem terjed ki:

a) az értékelt év szeptember 2-an, vagy ezt kovetden belépd Munkavallalora,

b) arra a Munkavallaléra, akinek a jogviszonya az értékelést megel6zéen vagy az
értékelést kovetden, de az értekelés munkaltatéi jogkor gyakorloja altal torténd
jovahagyast megel8zden megszinik,

c) arra a Munkavallaldra, aki tartds tavolléte miatt az értékelt évben t6bb mint nyolc
hénapra mentesitve volt a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) Abban az esetben, ha a Munkavallal6 részmunkaidében vagy nem a teljes naptari évben
kertlt foglalkoztatasra, akkor esetleges jutalmanak megallapitasat a részmunkaidének a
teljes munkaid6éhoz, valamint a jogosulti hdnapoknak a teljes naptari évhez viszonyitott
aranyaban kell megallapitani azzal, hogy egész honapnak kell tekinteni azt a honapot, amely
esetében a munkaviszonyban torténé foglalkoztatas meghaladja a tizenot napot.
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1.  FEJEZET A TELJESITMENYFEJESZTES ES ERTEKELES KERETRENDSZERE OKTATO,
KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

3.§ A TELJESITMENYFEJLESZTES ES ERTEKELES RENDSZERE OKTATO, KUTATO, TANAR
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1) Az oktato, kutato, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalo6 teljesitményének
értékelésére a megel6z6 év vonatkozasaban évente egyszer (februdrban) kertiil sor, mely
eredményeként a Munkavallal6 jutalomban és TER+ Juttatasban részesiilhet.

(2) Ateljesitményértékelést évente egy alkalommal az aldbbiak szerint kell elvégezni:

a) amagasabb vezetdk a kozvetlen iranyitasuk ala tartozé magasabb vezet6ket, vezetdket,
és nem vezetd beosztasd oktatd, kutatd, tanar munkakoérben foglalkoztatott
Munkavallalékat februar 15-ig,

b) vezet6k a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo vezet6ket, és a nem vezetd beosztasu oktato,
kutato, tanar munkakérben foglalkoztatott Munkavallal6kat februar 28-ig.

(3) Az oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallaloi teljesitményének
értékelése az alabbiakra figyelemmel torténik:

a) az értékelt id6szakban végzett

oktatashoz kapcsol6do tevékenységének mindsége,

tudomanyos munkahoz kapcsol6do tevékenységének mindsége,

szakmai feladatellatasanak mindsége,

sporthoz kapcsolédé tevékenységének mindsége,

tarsadalmi kapcsolatokhoz, szervezéshez fliz6d6 tevékenységének mindsége,
szervezeti egység hatékony vezetésének mindsége, (vezet6i megbizassal
rendelkez6 Munkavallal6 esetén)

b) az éves teljesitményfejlesztési célok teljesiilésének értékelése.

(4) Az Egyetem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallaléi - a
pénziigyi fedezet rendelkezésre allasatol fiiggden — TER+ Juttatasra is jogosultta valhatnak,
amennyiben teljesitik az Nftv-ben el6irt tanitasra forditott id6t (3. szamu melléklet), és elérik
a jelen Szabalyzat 6. § (5) bekezdésében 1év6 tablazatban meghatarozott pontszamot. A TER+
Juttatas megallapitasa soran az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott
Munkavallalok értékelése az alabbi f6bb tevékenységcsoportokra - jelen Szabalyzat 5. §-ban
foglaltakra - figyelemmel torténik:

Kontaktéorak megtartasa: eléadas, gyakorlat, PHD-6ra megtartasa; kozosségi pedagogiai
gyakorlat, tabor megtartasa.

Konzultacié: Szak- és diplomadolgozat vezetése, TDK témavezetés, bizottsagi tagsag; OTDK,
NTDK témavezetés, bizottsagi tagsag; PHD témavezetés; mentoralas; sportszakmai
gyakorlatvezetés; fogaddora.

Szamonkérés: zarthelyi dolgozat (teszt, esszé) iratdsa, javitasa; hospitalasi jegyzokonyv
javitasa; beadandd dolgozatok javitasa; kollokvium vizsga megtartasa, javitasa; gyakorlati
vizsga megtartasa; vizsgatanitas értékelése; szakdolgozat/diplomadolgozat védés értékelése,
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biralat; portf6lio biralata; PHD vagy habilitaciés dolgozat biralata; PHD felvételi, komplex
vizsga, védés/hazi védés biralata; zardvizsgan valé részvétel.

Felvételi: alapképzés, mesterképzés, osztatlan tanari képzés, szakiranyu tovabbképzés,
doktori képzés felvételi eljarasaban részvétel.

Publikacidk, hivatkozasok és Kkutatasi aktivitas: Magyar Tudomdanyos Mivek Tara
publikacios adattarban rogzitett, az adott szemeszterben ismertetett tudomanyos publikaciok,
folydiratcikkek, egyéb tudomanyos kozlemények, fliggetlen hivatkozasok.

4.§ A TELJESITMENY FEJLESZTESI CELOK MEGHATAROZASA OKTATO, KUTATO, TANAR
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1)  Ateljesitményfejlesztési célok meghatarozasanak folyamata a szervezeti hierarchiaban
fellilrél lefelé iranyul, melyben biztositani kell a Munkavallalék részvételét és 6sztonozni kell
személyes felelgsségvallalasukat. A teljesitményfejlesztési célkitlizésben hangsulyt kell
fektetni az intézménytdl elvart teljesitménymutatok teljesitésének tAmogatasara.

(2) Az Egyetem stratégiai céljai alapjan a kovetkez6 értékelési idészakra vonatkozd
szervezeti egység szintl teljesitményfejlesztési célokat a Rektor és a szervezeti egységek
vezetdi hatarozzak meg, a vezetdi teljesitményfejlesztési célokat a Rektor, a munkavallaléi
teljesitmény fejlesztési célokat a szervezeti egységvezetd a Mukavallaléval k6zosen hatarozza
meg. A Munkavallalé szamara a teljesitményfejlesztési célokat az Egyetem stratégiai céljai és
a finanszirozasi szerz6dés indikatorai szerint kell megfogalmazni.

(3) Minden esetben olyan teljesitményfejlesztési célokat kell meghatarozni, melyek
megvaldsitasara az adott Munkavallalé képes befolyast és hatast gyakorolni. Az azonos
munkakérben foglalkoztatott Munkavallalék teljesitményfejlesztési céljai jelentésen nem
térhetnek el egymastol.

(4) A teljesitményértékelés és teljesitményfejlesztés folyamataban a vezetéknek
rendszeres szakmai tAmogatast kell biztositaniuk a Munkavallal6k szamara.

(5) Az értékelést végzd szervezeti egységvezetbknek felelGsséget kell vallalniuk azzal
kapcsolatban, hogy a szervezeti egységiikben foglalkoztatott Munkavallalok egyéni
teljesitményeit és azzal Osszefliggésben jutalmazasuk mértékét hitelesen, a valdsdgnak
mefeleleGen értékelik és hatarozzak meg, tovabba azonos szempontrendszert alkalmazzanak
a Munkavallal6ok értékelése soran.

5.§ A TELJESITMENY ERTEKELESENEK FOLYAMATA OKTATO, KUTATO, TANAR
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1) Az adott szervezeti egységben foglalkoztatott oktatd, kutatd, tanar munkakoérben
foglalkoztatott Munkavallalok differencialt elismerését a Munkavallalo teljesitményének
értékelését kovetéen a Munkavallalé teljesitményének fiiggvényében elérhetd jutalom
valamint a TER+ Juttatas biztositja, amelyet az Egyetem az éves koltségvetésében tervez meg.

(2) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalék el6szor sajat

munkajukat mindsitik a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklet szerinti Egyéni teljesitmény6sszegzd

és értékeld lap kitoltésével. Az onértékelést a Egyéni teljesitménydsszegzd és értékeld lap
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segitségével évente egy alkalommal, minden év december 20. napjaig kell elvégezni. A
dokumentumo(ka)t két eredeti példanyban kell elkésziteni, melyeket a jelen szakaszban
megjelolt id6pontig kell megkiildeni az értékelést végzb szervezeti egység vezetdjének annak
érdekében, hogy elvégezhesse a Munkavallal6 mingsitését.

(3) Ezt kovetéen az értékelést végzd szervezeti egységvezetd az Egyéni
teljesitményosszegzd és értékeld lapon az oktatd, kutatd, tandr munkakoérben foglalkoztatott
Munkavallal6 altal az értékelt id6szakban végzett tevékenységeket és a
teljesitményfejlesztési célok teljesiilését az alabbi értékelési skala szerint mindsiti:

Teljesitmény Tartalom Ertékelési kategéria
Kiemelked6 A Munkavallal6 teljesitménye a | Kivalo
teljesitmény szervezeti egység eredményeit,
szakmai és miikodésbeli
fejlédését relevans innovacioval,
fejlesztéssel érdemben

befolyasolta és/vagy kimagaslo
teljesitményt nyujtott és/vagy a

Munkavallalé szakmai
kompetencidjanak fejlodése,
személyes teljesitménye, illetve
munkavégzési mindsége
példaértékii masok szamara is. A
Munkavallalé szamara

meghatarozott célok az elvart
szint  felett teljestiltek, a
Munkavallalé kiemelkedd
eredményeket ért el.

J6 teljesitmény A Munkavallalé teljesitménye | Novekedd
el6segitette a szervezeti egység
céljainak eredményes elérését, a
belsé szolgaltatasokat igénybe
vevOk elégedettségét. Szakmai
kompetencidiban fejlodést
mutat. A Munkavallal6é a célokat
a toOle elvarhaté szinvonalon

teljesitette, munkavégzése,
hozzaallasa illeszkedik  az
elvarasokhoz.
Fejlesztést igényl6 | A Munkavallalé teljesitménye | Fejlesztendd
teljesitmény személyes  erdfeszitései  és
tudatos fejlodése

eredményeképpen a jov6ben
magasabb mindséglivé valhat. A
célok részben teljesiiltek.

Er6sen fejlesztend6 | A Munkavallal6 a jelenlegi | Elmaradé

teljesitmény munkakoréhez kapcsol6do
elvarasoknak nem vagy csak
részben tud megfelelni.

Munkavallal6 a meghatarozott
célokat nem teljesitette.
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(4) Az értékelést végz0 szervezeti egységvezetd egyénenként személyesen egyezteti
azoktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallaléval az Egyéni
teljesitményosszegzd és értékelé lap tartalmat, véglegesiti az értékelést, majd kozosen
megfogalmazzak és rogzitik a kovetkezd értékelési idészakra sz6l6 célkitiizéseket.

(5) A Rektor a szervezeti egység vezetdje altal - a szervezeti egység szintl célok
megvaldsitasarél - Kkészitett beszamoldt Osszeveti a szervezeti egység vezetSjének
teljesitményérdl alkotott értékeléssel, valamint a szervezeti egység vezetdje altal megkiildott
oktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallaléi érékelésekkel.

(6) Ennek eredményeképpen - az adott évi Kkoltségvetésben tervezettek
figyelembevételével - meghatarozza a szervezeti egység Munkavallaldira vonatkozé adott évi
jutalom-keret 6sszegét valamint a szervezeti egység vezetdje jutalmanak mértékét is.

(7) A jutalom-keret 6sszege a szervezeti egységek kozott differencialtan az Egyetem éves
koltségvetésében e célra elkiilonitett forras betartasaval keriil meghatarozasra és az oktatasi
szervezeti egységenként legfeljebb az adott szervezeti egységben foglalkoztatott
Munkavallalok kett6 havi bértomegének megfelelé dsszeg lehet.

(8) A szervezeti egységvezetd e jutalom-keret 6sszegéig — a Munkavallaldk teljesitményének
értékelése alapjan - egyénenként differencidltan hatarozhatja meg a jutalom mértékét.

(9) A differencialt jutalom az "Elmaradé” elnevezésii értékelési kategéria esetén kotelezen
0%, mig a "Kival6 - legjobban illeszkedd” elnevezésli értékelési kategoéria esetén a
Munkavallalé6 munkabérének 200%-at is elérheti. Az egyes értékelési kategoridkhoz tartozo
jutalom mértéke az alacsonyabb szint(i értékelési kategdria esetén nem lehet nagyobb aranyu
a Munkavallalé bérére vetitve, mint az annal magasabb szint(i értékelési kategoéria jutalmanak
mertéke.

(10) Abban az esetben, ha a "Kivald” elnevezésii értékelési kategoria vonatkozasaban a
Munkavallal6 - szervezeti egységvezetd altal meghatarozott - jutalmanak mértéke meghaladja
a 150%-ot, annak jovahagyasahoz rektori egyetértés is sziikséges.

(11) A munkaviszonyban toltott naptari napok alapjan idéaranyosan jogosult a jutalomra:

a) az évkozi belépd - a 2. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak kivételével,
b) a tartds tavollét miatt nem egész évben dolgozé Munkavallal6 - a 2. § (3) c¢) pontjaban
foglaltak kivételével.

(12) A jutalom 6sszegének megallapitasat kovetéen a véglegesen két példanyban kitoltott (a
Munkavallal6 észrevételeit is tartalmazo) Egyéni teljesitményosszegz6- és értékel6 lapot a
Munkavallal6, valamint az értékelést végzo szervezeti egységvezetd alairja, majd februar 28-ig
eljuttatia a HR Osztaly részére, amely a gondoskodik annak bizalmas kezelésérdl és
megOrzésérdl. Az Egyéni teljesitménydsszegzd- és értékeld lap masik eredeti példanya a
Munkavallalénal marad. A megallapitott jutalomészegeket tartalmazoé listdt a HR osztaly
terjeszti a Rektor elé. A lista rektori ellenjegyzését kovetGen a jutalom folydsitasardl a
Gazdasagi Féigazgatdsag gondoskodik.
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(13) Azon esetekben, amikor a Munkavallal6 az éves teljesitménycélok kijel6lésének vagy a
teljestilésiik értékelésének modjat és/vagy eredményét nem tartja elfogadhatonak a maga
szamara, ugy az értékelést kovetd nyolc napon beliil irasban - indokolassal ellatott - panaszt
nyujthat be a Rektor felé.

(14) A Rektor nyolc napon beliil értékeli a beérkezett panaszokat, majd az egyes panaszok
esetében dont az esetleges meghallgatasokrol és azok személyi korérdl, idépontjardl. Minden
esetben meghallgatja kiilon a Munkavallalét és kiilon az értékeld vezetdt a felmertilt panasszal
kapcsolatosan. A Munkavallal6 az eljaras barmely szakaszaban a szakszervezet tamogatasat
kérheti annak kozvetlen megkeresésével. A megbeszéléseken elhangzottak alapjan a panasz
beérkezését koveté harminc napon beliill a Rektor dont, hogy helyt ad-e a Munkavallalé
kifogasainak vagy sem.

(15) Abban az esetben, ha a Rektor helyt ad a panasznak, akkor fel kell kérnie a szervezeti
egységvezetdt a kijelolt célok, illetve a teljesitményértékelés eredményeinek nyolc napon beliil
tortén6é meghatarozott médositasara.

6.8 AZ OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK
TER+ JUTTATASANAK SPECIALIS SZABALYAI

(D) Az Egyetem oktato, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallaldi részére
- a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasatol fiiggéen - TER+ Juttatds adhaté feltéve, ha
teljesitik a jelen Szabalyzat 3. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételt és elérik a 6. § (5)
bekezdésben meghatarozott pontszamot.

(2) Az oktaté, kutaté, tanar munkakérben foglalkozatott Munkavallalok részére a TER+
Juttatas mértéke a jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletét képez6 TER+ tablaban rogzitett
eredmények alapjan keriil megallapitasra.

(3) A TER+ Juttatds megallapitasdhoz sziikséges pontszdm meghatarozasara az éves
teljesitményértékelés soran februarban keriil sor, a Munkavallalo el6z6 évi teljesitménye
alapjan, jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete szerint.

(4) A pontszamok megallapitdsa soran nem vehetdk figyelembe azok a teljesitmények,
amelyekért az oktat6, kutatd, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalé kiilon
alapbérkiegészitésben vagy egyéb formaban juttatiasban részesiilt. A TER+ Juttatas csak azok
utadn a tevékenységek utan jarhat, amelyeket az Egyetem mas formaban még nem dijazott.

(5) A megitélhetd TER+ Juttatas havi 6sszege az alabbi tablazatban megjelslt kategérianként
valtozik:

Elért pontszam Havi alapbér Kiegészités osszege (brutto)
8-10 pont 100.000,- Ft/hé
5-7 pont 50.000,- Ft/ho

(6) Az oktato, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalok kotelesek a NEPTUN
TER+ rendszerébe folyamatosan vezetni tevékenységiiket. A Tanszékvezeték a NEPTUN TER+
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rendszerben rogzitett és a Tudomanyos Iroda altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
Osszegyljti az oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalék el6z6 két
szemeszterben végzett tevékenységeit és rogzitik a jelen Szabalyzat 2. szdmu mellékletét
képezé6 TER+ tablaban. A TER+ tablak tartalmanak Intézetigazgaté altali ellendrzését
kovetden, az Intézetigazgato alairasaval valnak véglegessé. Az Intézetigazgatd a végleges TER+
tablakat két példanyban februar 15-ig kiildi meg az Egyetem Rektorahoz rektori
ellenjegyzésre.

(7) A TER+ Juttatasrél késziilt TER+ tabla egyik eredeti példanyanak megSrzésérdl és bizalmas
kezelésérdl a HR osztaly gondoskodik, a masik eredeti példanya a Munkavallalé részére kertil
atadasra.

(8) A TER+ Juttatas Kifizetése az értékelést kdvetd egy éven keresztiil (foly6 év aprilis 1-t8l a
kovetkezd év marcius 31-ig) bérkiegészités formajaban toérténik. A TER+ Juttatds
folyositasarodl a Gazdasagi Foigazgatdsag gondoskodik.

(9) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalo a kitoltott TER+ tabla
kapcsan észlelt adminisztracios hiba esetén az értékelést kovetd nyolc napon beliil kifogassal
élhet a Tanszékvezetd felé. A Tanszékvezeté a kifogast 6t napon beliill megvizsgalja és
amennyiben azt jogosnak tartja moédositja a TER+ Juttatds meghatarozasahoz sziikséges TER+
tablat.

III. FEJEZET ATELJESITMENYFEJESZTES ES ERTEKELES KERETRENDSZERE A NEM
OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK
ESETEN

7.§ A TELJESITMENYFEJLESZTES ES ERTEKELES ALAPELVEI A NEM OKTATO, KUTATO,
TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1)  Ateljesitményfejlesztés és értékelés folyamata a szervezeti hierarchiaban feliilrdl lefelé
iranyul, melyben biztositani kell a nem oktatd, kutat6, tanar munkakoérben foglalkoztatott
Munkavallalok részvételét és 6sztonozni kell személyes felel§sségvallalasukat.

(2) A celok teljesiilésének mérését és értékelését - lehetdség szerint - minél tobb és
objektivebb informacio6 alapjan kell meghatarozni.

(3) Minden esetben olyan célokat kell meghatdrozni, melyek megvalésitasara az adott
Munkavallalé képes befolyast és hatast gyakorolni.

(4) A teljesitményfejlesztés folyamataban a vezet6knek rendszeres szakmai tamogatast
kell biztositaniuk a munkatarsak szamara.

(5) A teljesitményfejlesztést és értékelést a nem oktaté-kutatdé Munkavallalék esetében a
munkakori sajatossagokat figyelembe vevd elvek mentén kell megvalésitani.

(6) A jutalom kifizetése az éves teljesitménycélok teljesiiléséhez kotédik azzal, hogy a
Munkavallal6 a munkakorébe tartozo alapfeladatokat az elvarasoknak megfelelGen teljesiti.

(7) A szervezeti egységvezetdknek felelgsséget kell vallalniuk azzal kapcsolatban, hogy a
szervezeti egységiikben foglalkoztatott Munkavallalok egyéni teljesitményeit és azzal
osszefliggésben jutalmazasuk mértékét hitelesen, a valésagnak megfeleléen értékelik és
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hatarozzak meg, tovabba az azonos munkakorok esetén azonos szempontrendszert
alkalmaznak.

8.§ A TELJESITMENYFEJLESZTES CELJAI A NEM OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1) A teljesitményfejlesztési célok meghatarozasakor az Egyetem stratégiai céljainak
intézményen beliili megjelenitése 1épcsdzetesen torténik: szervezeti egység szinten, illetve
egyéni (vezetdi és munkatarsi) szinten, biztositva ezdltal az intézményi és egyéni célok
osszehangolasat.

(2) Az optimalis teljesitményfejlesztési célok kritériuma: SMART. A teljesitményfejlesztési
célmeghatarozaskor az alabbi szempontokra kell figyelemmel lenni:

S = specific: a cél legyen konkrét, jol definialt,

M = measurable: a cél - lehetdség szerint - legyen mérhetd,

A = achievable: a cél legyen kihivast jelentd, nagyra tord, de elérhetd,

R =relevant: a cél legyen az adott munkakor szempontjabol értelmezhetd, 1ényeges és fontos,

T = time-bound: a megvaldsitas legyen az éves teljesitményértékelés litemezéséhez kotott.

9.§ A TELJESITMENYFEJLESZTES ES ERTEKELES FOLYAMATA A NEM OKTATO, KUTATO,
TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEBEN

Szakasz Tartalom | Hataridd | Felel6s
Célok meghatarozasa Szervezeti egység szinteken
Az Egyetem stratégiai | november Egyetem
céljai alapjan a fels6vezetdi,
szervezeti egység funkcionalis
szintd célok szervezeti egységek
meghatarozasa vezetodi
Egyéni szinten
Vezet6i és munkatarsi | november- Egyetem
teljesitmény- és december felsOvezetoi,
kompetenciafejlesztési funkcionalis
célok meghatarozasa szervezeti egységek
vezetoi,
munkavallalék
Evkoézi visszajelzés Formalis évkozi augusztus Egyetem
visszajelzés felsOvezetoi,
az egyéni célok funkcionalis
teljesitésének eldre- szervezeti egységek
haladasarél vezetoi,
munkavallalék
Teljesitményértékelés Szervezeti egység szinteken
Szervezeti egység november- Egyetem
szintd célok december felsGvezetdi,
funkcionalis
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teljesiilésének
értékelése

szervezeti egységek
vezetdi

Egyéni szinten

Vezet6k, munkatarsak | janudr Egyetem
egyéni céljai fels6vezetdi,
teljesiilésének funkcionalis
onértékelése szervezeti egységek
vezetoi,
munkavallalok
Egyéni februar Egyetem
teljesitményértékel fels6vezetdi,
egyeztetések funkcionalis
szervezeti egységek
vezetoi,
munkavallalok
Teljesitmény Jutalom mértékének marcius Egyetem
elismerése megallapitasa felsGvezetdi,
funkcionalis
szervezeti egységek
vezet6i, HR Osztaly
Jutalom kifizetése aprilis Gazdasagi
egy0sszegben Fbéigazgatdsag

10. § ANEM OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK TELJESITMENYFEJLESZTESI ES ERTEKELESI FOLYAMATANAK
RESZTVEVOI ES FELELOSSEGUK

(1)  Rektor

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalositasa érdekében az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek céljait a szervezeti egységvezet6k bevonasaval meghatarozza (6.
szamu melléklet), tovabba harmonizalja a szervezeti egységek céljait.

b) A szervezeti egységvezetdk éves teljesitményfejlesztési céljait meghatarozza, nyomon

koveti, visszajelzést ad és értékeli azokat (6. szamu melléklet).

c) A teljesitményproblémdak kezelésében tdmogatast nyujt a szervezeti egységvezetok

szamara.

d) A munkatarsi panasz kezelésében részt vesz a 15. §-ban részletezettek szerint.
e) A szervezeti egységvezetOk teljesitménymenedzselési tevékenységét tamogatja,
folyamatosan fejleszti.

(2)  Szervezeti egységek vezetdi

a) A szervezeti egységen beliil a munkatars teljesitmény- és kompetenciafejlesztési
céljait a munkatarssal egyeztetve a szervezeti egység feladat- és felel6sségi korére
figyelemmel a szervezeti egységvezetd jeloli ki. A szervezeti egységvezetd, mint
értékel6 vezet6 a feladatot - amennyiben van - a koézvetlen munkairdnyité
bevonasaval latja el, amirdl a munkatarsat el6zetesen tajékoztatja.

b) A szervezeti egységvezetd a szervezeti egység éves céljait a felettes vezetdjével
egyutt alakitja ki.
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c) A szervezeti egység szintli célokat a szervezeti egységvezetd a munkatarsi célok
kialakitasa soran figyelembe veszi, azokat munkatarsi szintre lebontja, melynek
keretében:

— a munkatars erdsségeit, fejlesztendd teriileteit azonositja, azokat egyezteti a
munkatarssal. Ehhez a munkatars kordbbi munkavégzésérdl elérheté adatokat
elemzi és értékeli,

— elvarasokat, inspiralé teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célokat fogalmaz
meg a munkatars szamara,

— nyomon koveti a munkatarsak teljesitmény- és kompetenciafejlesztési céljainak
évkozi teljestlilését, szlikség esetén tAmogatast biztosit vagy beavatkozik. Tovabba
évente legalabb két alkalommal (az évkozi visszajelzé és az év végi értékeld
egyeztetés keretében) irasbeli visszajelzést ad a munkatarsak szamara,

— feltarja munkatarsai tovabbi személyes fejlédési ambiciéit, biztositja a személyes
és szakmai fejl6désiik lehetséges eszkozeit és modjait,

— ateljesitményértékelést el6késziti, az értékeld egyeztetést megtartja, az értékelést
elkésziti és azt az Aaltala vezetett szervezeti egység vonatkozasaban felettes
fels6vezetdvel egyezteti.

(3) Munkatarsak

a) A teljesitményfejlesztés korében a munkatarsat megilletd jogai és kotelezettségei
korében:

— kihivast jelent6 és fejlédést biztositd célokat fogalmaz meg dnmaga szamadra,
melyet a 7. szamu melléklet szerinti formaban rogziti,

— egyiuttm(ikodik a teljesitménycélok meghatarozasiaban, sziikség esetén
kezdeményezi a célok modositasat,

— felel6sséget vallal teljesitményéért, fejlédéséért,

— panasszal élhet abban az esetben, ha az éves teljesitménycélok kijel61ésének vagy a
teljestilésiik értékelésének modjat és/vagy eredményét nem tartja elfogadhatonak
a maga szamara.

(4) HROsztaly

a) Feladat- és hataskorében a teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok
meghatarozasanak és értékelésének folyamatat a HR Osztaly szervezi és koordindlja,
melynek keretében:

— aszervezeti egységvezetdk szamara tamogatast biztosit a teljesitményfejlesztés és
értékelés folyamataban,

— a teljesitményfejlesztési és értékelési folyamat soran adminisztracios
tevékenységet lat el, melynek keretében nyilvan tartja a célok meghatarozasat,
teljestilését és koordindlja a jutalmak kifizetését,

— folyamatosan gyljti és elemzi a folyamattal, valamint az alkalmazassal kapcsolatos
vezet6i, munkatarsi tapasztalatokat, tovabba gondoskodik a teljesitményfejlesztési
és értékelési gyakorlat fejlesztésérdl,

— az egyéni, munkatarsi fejlédési célok alapjan képzési lehetdségeket javasol, a
szervezeti egységvezet6kkel egylttmiikodve koveti az egyéni fejlodési célok
megvaldsulasat.
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11. § A TELJESITMENY- ES KOMPETENCIAFEJLESZTESI CELOK MEGHATAROZASA A NEM

OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK

ESETEN

(1)

(2)

Szervezeti egység szintl célok

a) A szervezeti egységvezet6 az alabbi teriiletekre vonatkozodan jel6li ki a szervezeti
egység elott allo éves fejlesztési célokat és prioritasokat:
— szolgdaltatasi folyamatok fejlesztése, az érintett munkatarsak, hallgatok és

partnerek altal megfogalmazott igények figyelembevételével,

— az eljarasok hatékonysaganak fejlesztése, az azokkal val6 elégedettség novelése.

b) A szervezeti egység szintl célokat, prioritasokat és azok sulyat az adott szervezeti
egység vonatkozasaban felettes fels6vezetd a szervezeti egységvezetdvel torténd
egyeztetést kovetéen hagyja jova.

Egyéni teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok

a) Vezet6i célok
— aszervezeti egység jovahagyott céljai és prioritasai a szervezeti egységvezet6 éves

teljesitményfejlesztési céljait is kijelolik, amelyeket kiegészit a vezet6i munka
értékelése,
a szervezeti egységvezetd teljesitmény- és kompetenciafejlesztési céljairdl a
szervezeti egységvezetd az adott szervezeti egység vonatkozasaban felettes
fels6vezetd jovahagydsa mellett allapodik meg az 6. szamu melléklet szerinti
formaban.

b) Munkatarsi célok
— Munkakori hatékonysag, eredményesség fejlesztését szolgdlé célok, melyek a

munkatars munkakori feladatainak ellatasaban (munkafolyamatok, médszerek, IT
alkalmazasok, szakmai mindség, stb.) tervezett fejlesztések, valtozasok
megvalositasara iranyulnak, illeszkedve az adott szervezeti egység céljaihoz.

A munkatarsak szdmara legfeljebb harom teljesitményfejlesztési cél kijeldlése
javasolt. A munkavallalé els6 lépésként megfogalmazza a céljait a 7. szamu
melléklet kitoltésével, majd azok a szervezeti egységvezetdvel folytatott egyeztetés
keretében a szervezeti egység, illetve az egyetemi célokkal 6sszhangban kertilnek
véglegesitésre a 8. szamu melléklet kitoltésével.

A teljesitményfejlesztési célok elérését célszerii objektiv, mennyiségi és minoségi
teljesitmény-mutatokkal mérni. Az egyes célok mérésének modjat, valamint a
méréshez tartozd célértéket a célkitlizés soran kell meghatarozni.

12.§ A TELJESITMENY ERTEKELESE A NEM OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN

FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1)

Evkozi visszajelzés

a) A teljesitmények évkozi nyomon kovetése lehetévé teszi a munkatarsak szamara a
visszajelzés adasat. A visszajelzés célja, hogy a teljesitményre hatd koriilmények
valtozasat az értékeld vezetd kovesse, a célokat fokuszban tartsa, a jo teljesitményt
meger0dsitse és elmaradas esetén az akadalyozd tényezdket feltarja, a sziikséges
tdmogatast biztositsa.
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(2)  Szervezeti egység szintii értékelés (éves)

a) A szervezeti egység szintli célok megvaldsitasarol a szervezeti egység vezetdje
beszamolot készit, melyet megkiild az adott szervezeti egység vonatkozdsaban
felettes felsGvezetd részére.

b) A szervezeti egységenkénti beszamolokat az adott szervezeti egység vonatkozasaban
felettes fels6vezetd attekinti és véleményezi a szervezeti egység éves teljesitményét.

(3) Egyéni szintl célok teljesiilésének értékelése (éves)

a) Az adott szervezeti egység vonatkozasaban felettes felsévezetd a szervezeti
egységvezetOk, a szervezeti egységvezet6k a munkatarsak esetében - az 6nértékelés
alapjan (vezet6 esetén a 9. szamu melléklet, nem vezet6 beosztasi munkavallal6
esetén az 10. szamu melléklet kitoltésével) - attekintik az egyéni szintii teljesitmény-
és kompetenciafejlesztési célok teljesiilését, az elvarasokkal, a megallapodott
célokkal szembeni tényleges teljesitményt, melyet a 11. szamu melléklet szerint
dokumentalnak.

13. § TELJESITMENY- ES KOMPETENCIAFEJLESZTESI CELOK VEZETOI ERTEKELESE A NEM
OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK
ESETEN

(1)  Aszervezeti egységvezet6 és a munkatars az értékelési megbeszélés keretében kozosen
attekintik a teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok megvaldsulasat, az azokat
alatamaszt6 informdacidkat, tény adatokat, illetve a kézvetlen vezetdi tapasztalatokat. K6zosen
feltarjak az egyéni teljesitményt el6segité vagy hatraltaté tényezdket, egyeztetik a vallalt és
ténylegesen elért eredményeket, azok eltérésének okait.

(2)  Aszervezeti egységvezetd — a munkatars adott évi teljesitménye, az 6nértékelése és az
értékelési megbeszélés alapjan - értékeli a teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célokat
kulon-kilon az alabbiak szerint:

— cél tulteljestilt,

— cél teljesiilt,

— cél részben teljesiilt,
— cél nem teljesiilt.

(3) A teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok értékelését kovetben a szervezeti

egységvezetd a munkatars teljesitményét az alabbi értékelési skala szerint sorolja be, melyrdl
a munkatarsat tajékoztatja.
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Ertékelési skala:

(4)

Teljesitmény

Tartalom

Ertékelési kategoria

Kiemelked
teljesitmény

A célok az elvart szint felett
teljestiltek, a munkatars kiemelkedd
eredményeket ért el. Teljesitménye
az Egyetem belsé szolgaltatasait,
igénybe  vevék  elégedettségét
érdemben javitotta és/vagy a
szervezeti egység eredményeit,
szakmai és miikodésbeli fejlédését
relevans innovacioval, fejlesztéssel
érdemben  befolyasolta és/vagy
kritikus, elére nem vart
helyzetekben kimagasld
teljesitményt nyujtott és/vagy a
munkatars szakmai
kompetenciajanak fejlédése,
személyes teljesitménye, illetve
munkavégzeési mindsége
példaértékii masok szamara is.

Kivalé - legjobban
illeszkedd

J6 teljesitmény

A munkatars a célokat a téle
elvarhaté szinvonalon teljesitette,
munkavégzése, hozzaallasa
illeszkedik az elvarasokhoz.
Teljesitménye elOsegitette a
szervezeti egység céljainak
eredményes elérését, a belsd
szolgaltatasokat igénybe vevdk
elégedettségét. Szakmai
kompetenciadiban fejlédést mutat.

Novekedd
Egyes teljesitmény-
és/vagy
kompetenciadimenziokban
van tulteljesités.

[lleszkedd

A teljesitmény- és/vagy
kompetenciadimenziokban
nincs jellemz6 tulteljesités.

vald6  hozzajarulasban  lényeges
eltérés tapasztalhato az
elvarasokhoz viszonyitva. A

munkatars a jelenlegi munkakéréhez
kapcsol6do6 elvarasoknak nem vagy
csak részben tud megfelelni,
teljesitményében, munkavégzésének
mindségében - rovid hataridén beliil
- er0teljesebb javulas szilikséges.

Fejlesztést igényld | A célok részben teljesiiltek, azonban | Fejlesztend6
teljesitmény a munkatars teljesitménye még nem

felel meg kielégitben a vezet6i

elvarasoknak. A munkatars

teljesitménye személyes

erOfeszitései és tudatos fejlodése

eredményeképpen a jovében

magasabb mindségilivé valhat.
Erésen fejlesztend6 | A munkatars céljainak teljesitésében | ElImarado
teljesitmény és/vagy a szervezeti egység céljaihoz
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(5) Az értékelési megbeszélés keretében az értékeld vezetonek torekednie kell arra, hogy a
munkatars megértse és elfogadja a teljesitményének, hozzaallasanak vezetdi értékelését,
érezze felettese elismerését, illetve egyetértését adja tovabbi sziikséges fejlédési iranyok
kijeloléséhez.

14.§ A TELJESITMENY ELISMERESE A NEM OKTATO, KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

(1) A munkatarsak éves teljesitményének differencialt elismerését az adott szervezeti
egység és az abban foglalkoztatott munkatars teljesitményének fiiggvényében elérhetd
jutalom biztositja, amelyet az Egyetem az éves koltségvetésében tervez meg.

(2) A Rektor és az adott szervezeti egység vonatkozasiaban felettes fels6vezetd
(amennyiben van) a szervezeti egység vezetdje altal - a szervezeti egység szintli célok
megvalositasarol - készitett beszamoldt Osszeveti a szervezeti egység vezet6jének
teljesitményérdl alkotott értékeléssel, valamint a szervezeti egység vezetdje altal megkiildott
munkatarsi érékelésekkel.

(3) Ennek eredményeképpen - az adott évi koltségvetésben tervezettek
figyelembevételével - meghatarozza a szervezeti egység munkatarsaira vonatkozé adott évi
jutalom-keret 6sszegét valamint a szervezeti egység vezetdje jutalmanak mértékét is.

(4) A jutalom-keret Osszege szervezeti egységenként legfeljebb az adott szervezeti
egységben foglalkoztatott Munkavallalok havi bértomegének kétszerese lehet.

(5)  Aszervezeti egységvezet( e jutalom-keret 6sszegéig - a munkatarsak teljesitményének
értékelése alapjan - egyénenként differencidltan hatarozhatja meg a jutalom mértékét.

(6)  Adifferencialt jutalom javasolt mértéke az "Elmaradd” elnevezésii értékelési kategoria
esetén kotelezéen 0%, mig a "Kival6 - legjobban illeszkedd” elnevezésii értékelési kategoria
esetén a munkatars munkabérének 200%-at is elérheti. Az egyes értékelési kategériakhoz
tartozo jutalom mértéke az alacsonyabb szint(i értékelési kategoria esetén nem lehet nagyobb
aranyu a munkatars bérére vetitve, mint az annal magasabb szintl értékelési kategoria
jutalmanak mértéke.

(7)  Abban az esetben, ha a "Kival6 - legjobban illeszkedd” elnevezésii értékelési kategéria
vonatkozasaban a Munkavallal6 - szervezeti egységvezet6 altal meghatarozott - jutalmanak
mértéke meghaladja a 150%-ot, annak jovahagyasahoz rektori egyetértés is sziikséges.

15.§ A TELJESITMENYERTEKELESSEL KAPCSOLATOS PANASZ KEZELESE A NEM OKTATO,
KUTATO, TANAR MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK ESETEN

1) Azon esetekben, amikor a munkatars az éves teljesitménycélok kijel6lésének vagy a
teljestilésiik értékelésének modjat és/vagy eredményét nem tartja elfogadhatonak a maga
szamara, ugy az értékelést kovetd nyolc napon beliil irasban - indokolassal ellatott - panaszt
nyUjthat be a Rektor és az adott szervezeti egység vonatkozasaban felettes felsévezetd
(amennyiben van) felé.

2 A Rektor és az adott szervezeti egység vonatkozasaban felettes felsGvezetd
(amennyiben van) nyolc napon beliil értékeli a beérkezett panaszokat, majd az egyes panaszok
47



esetében dont az esetleges meghallgatasokrol és azok személyi korérdl, idépontjarol. Minden
esetben meghallgatja kiilon a munkatarsat és kiilon az értékeld vezetdt a felmertlt panasszal
kapcsolatosan. A munkatars az eljaras barmely szakaszaban a szakszervezet tamogatasat
kérheti annak kozvetlen megkeresésével. A megbeszéléseken elhangzottak alapjan a panasz
beérkezését koveté harminc napon beliil a Rektor - az adott szervezeti egység vonatkozasaban
felettes fels6vezet6 bevonasaval - dont, hogy helyt ad-e a munkatars kifogasainak vagy sem.

3) Abban az esetben, ha a Rektor helyt ad a panasznak, akkor fel kell kérnie a szervezeti

egységvezetOt a kijelolt célok, illetve a teljesitményértékelés eredményeinek nyolc napon beliil
tortén6 meghatarozott mdédositasara.

IV.  FEJEZET ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1)  Jelen Szabalyzatot a Szenatus 44/2022. (VI.30.) szamu hatarozataval fogadta el.

(2) A Szabalyzat az elfogadasat koveté napon 1ép hatdlyba, egyuttal a 44/2021. (VII. 21.)
szamu szenatusi hatarozattal elfogadott - a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 1. sz.
mellékletét képezd - Teljesitményértékelési Szabalyzat hatalyat veszti.

(3) A jelen Szabalyzat szerinti, 2022. évre vonatkozé teljesitmény- és

kompetenciafejlesztési célokat 2022. augusztus 31-ig kell meghatarozni és a 2022. évi
munkavallaléi teljesitményeket azok alapulvételével kell értékelni.

Budapest, 2022. junius 30.

Dr. habil. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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1. sz. melléklet
Munkavallalé neve:

Munkakoére:
Szervezeti egysége:

TeljesitményoOsszegzo és értékelo lap
oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalok részére

Oktatasi tevékenység

Oktatott targy | Szak/Evfolyam/Forma | Evfolyam Szamonkérés
neve N/L létszama formaja

Oktatashoz kapcsoldodo tevékenység (Jegyzet, tananyag, kurzusfejlesztés, uj tdrgy-, szak-,
tanterv kidolgozdsa, legfrissebb tudomdnyos eredmények integrdldsa a tananyagokba.
Szakdolgozati témavezetés, TDK-témavezetés, kiilfoldi oszténdijasok tdmogatdsa, nemzetkozi
mobilitdsi programokban valé részvétel és oktatds. Szakkollégiumi munka. Hallgatéi munka
tdmogatdsa, egylittmiikédés a hallgatoi szervezetekkel. Tehetséggondozds, felzdrkoztato
tevékenység terén nyujtott aktivitds.)

Tudomanyos munkahoz kapcsolodo tevékenység (Publikdciés tevékenység, miivészeti
alkotds, szellemi tulajdon védelme ald esé eredmények. Tudomdnynépszertsitési feladatok,
konferencidkon valé részvétel terén nyijtott aktivitds, szekcidvezetés, el6addsok tartdsa.
Tudomdnyos rendezvények, konferencidk szervezése. Kutatdsi pdlydzatokban valé részvétel,
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kutatdsi témdk kidolgozdsa, vezetése. Doktori képzésben valé tevékenység. Nemzetkézi
kapcsolatépités.)

Szakmai feladatellatas (Onképzés, fejlédési hajlandésag, tanulasi készség, Hataridék
betartasa, fegyelmezettség, Szakmai felkésziiltség, naprakész ismeretek, készségek
kihasznaldsa, Munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség, hivatastudat, Szakmai munka
igényessége és szinvonala

Sporthoz kapcsolddo tevékenység (Szakmai munka vdlogatott keretben. TFSE keretein beliil
végzett sportszakmai gyakorlat, felnétt élsportban valé szakmai munka. Utdnpdtlds vagy
szabadidd sport szervezetnél végzett szakmai munka. Részvétel sport szakmai szervezetek
miikédésében, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények.)

Tarsadalmi Kkapcsolatok (Szakmai szervezeti tagsdg. Bizottsdgokban valo részvétel
Pdlydzatokban valé részvétel terén nytjtott aktivitds és az ehhez kapcsolédo forrdsteremté
képesség. Kulturdlis, kozéleti tevékenység. Intézményi kozéleti tevékenység.)

Szervezési tevékenység (Kiozremiikédés tanszéki/intézeti/egyetemi jellegii feladatokban:
leltdr, tigyelet, érarend, Kozremiikddés tanszéki/intézeti/egyetemi jellegii feladatokban: didk
programok, szakmai  foglalkozdsok  szervezése, gyakorlatszervezés, = Kozremiikodés
tanszéki/intézeti/egyetemi jellegl feladatokban: Erasmus, egyéb Osztondijas programok
szervezése)

Szervezeti egység hatékony vezetése (csak Vezetdéi megbizassal rendelkez6
Munkavallalo esetén sziikséges a Kitoltése) (Szervezeti egység hatékony vezetése,
képviselete, Feladatok delegdldsa, koordindldsa, szdmonkérése, Magas fokiu szakmai
felkésziiltség, szakmai munka igényessége, szinvonala, A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység
munkdjanak szinvonala, Szervezeti egységben dolgozdok motivdldsa)

Személyes cél megfogalmazasa

Datum:

Ertékelt alairasa
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Ertékelés:

1. Oktatashoz kapcsolddé tevékenység:

Kivalé \ Novekedd \ Fejlesztend6 \ Elmaradé
2. Tudomanyos munkahoz kapcsol6dé tevékenység:

Kivalé | Néveked6 | Fejlesztend6 | Elmaradé
3. Szakmai feladatellatas

Kivalé \ Novekedd \ Fejlesztend6 \ Elmaradé
4. Sporthoz kapcsolodd tevékenység:

Kivalé \ Novekedd \ Fejlesztend6 \ Elmaradé
5. Tarsadalmi kapcsolatokhoz fiiz6d6 tevékenység:

Kivalé | Néveked6 | Fejlesztend6 | Elmaradé
6. Szervezési tevékenység:

Kivalé \ Novekedd \ Fejlesztend6 \ Elmaradé

7. Szervezeti egység hatékony vezetése (csak vezetd megbizassal rendelkez6
Munkavallaé esetén):

Kivalé \ Novekedd \ Fejlesztend6 \ Elmaradé
8. Teljesitményfejlesztési cél teljesiilése:
Kivalé | Noveked6 | Fejlesztend6 | Elmaradé

Ertékelés eredménye:

Személyes teljesitményfejleszt6 cél meghatarozasa:

Datum:

Ertékel6 alairasa

Eszrevétel a teljesitményértékelés kapcsan:

Datum:

Ertékelt alairasa
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Munkavallal6 neve:
Munkakore:
Szervezeti egysége:

2. sz. melléklet

TER+ Tabla
Oktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallalo
szamara
Ertékelendé teriilet Oktatd/Kutato/Tanar Elérheto pontszam/
megallapitott Elért pontszam
teljesitménye

Oktatasi tevékenység
ellatasa

Kontaktora:
Konzultacio:
Szamonkérés:
Felvételi:

Magyar Tudomanyos
Miivek Tara
publikacids
adattarban az adott
szemeszterben
ismertetett
tudomanyos
publikacio

Oktatoi Munka
Hallgatoi
Véleményezés

(OMHV)

Idézettség

Bérkiegészités 0sszege:

Datum:

pénziigyi ellenjegyzés:

Ertékel6 alairasa
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3. szamu melléklet?

a) A teljes munkaiddben, oktaté munkakorben foglalkoztatott Munkavallalé esetén
az Nftv. alapjan meghatarozott kovetelmén:

Heti kotelezo tanitasra | Két szemeszter (40 hét) soran
forditott id6 teljesitend6 tanitasra forditott id6

Egyetemi 8 6ra/hét 320 6ra

tanar

Egyetemi 10 6ra/hét 400 6ra

docens

Adjunktus, 12 6ra/hét 480 6ra

tanarsegéd

Mesteroktatd | 12 dra/hét 480 dra

Az oktatd munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a heti kotelezd tanitasra forditott
idejének 50%-at koteles kontakt 6raval teljesiteni.

b) A teljes munkaiddben, kutaté munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalé esetén
az Nftv. alapjan meghatarozott kévetelmény:

Két szemeszter (40 hét) soran teljesitendd
tanitasra forditott id

Kutatéprofesszor 80 6ra

Tudomanyos Fémunkatars 120 6ra

Tudomanyos Munkatars 160 6ra

Tudomanyos Segédmunkatars 160 6ra

c) A teljes munkaiddben, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallald esetén
az Nftv. alapjan meghatarozott kovetelmény:

Heti kotelez6 | Két szemeszter (40 hét) soran teljesitendd
tanitdsra forditott | tanitasra forditott id6
id6

Nyelv és | 20 6ra/hét 800 ora /szemeszter

testneveld

tanar

A nyelvtanar munkakorben foglalkoztatott a heti kotelez6 tanitasra forditott idejének 50%-at
koteles kontaktéraval teljesiteni.

7 A Rektor az Egyetem érdekében végzett tevékenység elvégzésére tekintettel a tanitasra forditott idSt oktatéi munkakérben foglalkoztatott
Munkavallal6 esetén az Nftv. 26.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint legfeljebb huszonot szazalékkal, tanar munkakorben foglalkoztatott Munkavallald
esetén az Nftv. 34.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint tizendt szazalékkal csokkentheti. A csokkentés Osszefliggd iddtartama legfeljebb két félévre
szolhat.
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A TER+ szamitasanak pontrendszere

4. szamu melléklet

a) A teljes munkaidében, oktatd munkakérben foglalkoztatott Munkavallalo
szamara adhatod pontok a szemeszterben végzett teljesitmény alapjan:

Szempont

Pontszam

1. Oktatasi tevékenység ellatasa (NEPTUN
TER+ Rendszer szerint):

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 meghaladja az
elmult két szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra
forditott id6 2-szeresét

4 pont

Az oktatasi tevékenységre forditott idé az elmult két
szemeszterre irdnyado kotelezo tanitasra forditott id6
1,75-2-szerese kozé esik.

3 pont

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két
szemeszterre iranyado kotelezd tanitasra forditott id6
1,5-1,75-szorose kozé esik.

2 pont

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két
szemeszterre iranyado kotelezd tanitasra forditott id6
1-1,5-szorose kozé esik.

1 pont

2. Magyar Tudomanyos Miivek Tara
publikaciés adattarban rogzitett, az adott
szemeszterben ismertetett tudomanyos
publikacio:

Q1, QZ2-esnek  mindsitett  folyoiratk6zlemény
szerzdjeként

3 pont

Impakt faktoros lapban megjelent folyoiratkézlemény
vagy sporttudomanyi Q3,04 -esnek mindsitett
folybiratkozlemény

2 pont

Magyar Tudomanyos Folyoiratban  megjelend
foly6iratkozlemény szerzdje

1 pont

3. Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezés
(OMVH)

Az oktat6i munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,51

2 pont

Az oktatoi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,00 és 4,51 kozott van

1 pont

4. Idézettség

10-nél tobb Citacio elérése

1 pont

b) A teljes munkaid6ben, kutaté munkakérben foglalkoztatott Munkavallalé

szamara adhato pontok:

Szempont

Pontszam

1. Magyar Tudomanyos Miivek  Tara
publikaciés adattarban rogzitette, az adott
szemeszterben ismertetett tudomanyos
publikacio:

54



Els6 vagy utols6 szerzoként Q1, Q2-esnek mindsitett | 4 pont

folyoiratkdzlemény
Tarsszerzoként Q1, Q2-esnek mindsitett | 3 pont
folydiratkézlemény
Sporttudomanyi Q3, Q4-esnek mindsitett | 2 pont

foly6iratkozlemény szerzéjeként

Magyar = Tudomanyos  Folyo6iratban  megjelend | 1 pont
folyoiratkézlemény szerzdje

2. Oktatasi tevékenység ellatasa (NEPTUN
TER+ Rendszer szerint):

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 meghaladja az | 3 pont
elmult két szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra
forditott id§ 2-szeresét.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 2 pont
szemeszterre irdnyadé kotelezo tanitasra forditott id6
1,5-2-szerese kozé esik.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 1 pont
szemeszterre irdnyadé kotelezo tanitasra forditott id6
1-1,5-szorose kozé esik.

3. Idézettség

20-nal tobb Citacié elérése 2 pont
10-nél tobb Citacio elérése 1 pont
4. Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezés
(OMVH)
Az oktat6i munka hallgaté véleményezésen elért atlag | 1 pont
legaldbb 4,00

c) A teljes munkaidében, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalo
szamara adhato pontok a szemeszterben végzett teljesitmény alapjan:

Szempont Pontszam

1. Oktatasi tevékenység ellatasa (NEPTUN TER+
Rendszer szerint):

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 meghaladja az | 5 pont
elmult két szemeszterre irdnyadd kotelezd tanitasra
forditott id6 1,5-szorosét.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 4 pont
szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra forditott id6
1,5-1,4-szerese kozé esik.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 3 pont
szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra forditott id6
1,4-1,3-szorosa kozé esik.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 2 pont
szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra forditott id6
1,3-1,2-szerese kozé esik.

Az oktatasi tevékenységre forditott id6 az elmult két | 1 pont
szemeszterre iranyad6 kotelezd tanitasra forditott id6
1,2-1,1-szerese kozé esik.
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2. Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezés
(OMVH)

Az oktatéi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,80 és 5.00 kozott van

5 pont

Az oktatéi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,60 és 4,79 kozott van

4 pont

Az oktatéi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,40 és 4,59 kozott van

3 pont

Az oktatéi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,20 és 4,39 kozott van

2 pont

Az oktatéi munka hallgaté véleményezésen elért atlag
legalabb 4,00 és 4,19 kozott van

1 pont
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5. szamu melléklet

Az oktato, kutato, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalo
kotelez6 tanitasra forditott idejének megallapitasa soran figyelembe

vehet6 oktatasi tevékenység

sportszakmai gyakorlatvezetés

Kontaktora
Tevékenység 1d6
El6adas megtartasa 2 6ra/ alkalom
Gyakorlat megtartasa 2 6ra/ alkalom
PhD éra megtartasa 3 6ra/ alkalom
Idegen nyelvii el6adas/gyakorlat | 3 6ra/ alkalom
megtartasa
Kozosségi  pedagodgiai  gyakorlat | 2 6ra/ f6/kurzus
megtartasa
Tabor 10 6ra/ nap

12 6ra/nap kiilféldi tabor esetén

Konzultacio
Tevékenység 1do
Szak- és diplomadolgozat
TDK
témavezetés 10 6ra/f6/félév
bizottsagi tag 3 6ra/alkalom
OTDK, NTDK
témavezetés 20 6ra/f6/félév
bizottsagi tag 3 6ra/alkalom
PhD
témavezetés 30 6ra/f6/félév
Mentoralas 1 6ra/f6/alkalom
Gyakorlat 1 6ra/f6/alkalom

Fogado6ora

1 6ra/f6/alkalom

Szamonkérés

Tevékenység

| 1d6
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Zarthelyi (teszt) nem tanora keretében
torténo iratasa,
hospitalasi jegyz6konyv javitasa

Zarthelyi (esszé) nem tandra keretében
torténd iratasa

javitas

Beadando dolgozat javitasa

2 6ra/ alkalom

10 perc/f6

2 6ra/ alkalom

15 perc/f6
15 perc/f6
Kollokvium
szobeli vizsga 20 perc/f6
irasbeli vizsga 15 perc/f6
Gyakorlati vizsga 15 perc/f6
Vizsgatanitas
tandra 90 perc/f6

4 6ra/alkalom vidéken

Szakdolgozat/diplomadolgozat

védés 30 perc/f6
biralat 3 6ra/f6
portfélié 45 perc/f6
PHD, Habilitacio
dolgozat biralat 20 ora/ f6
védés/hazi védés 3 6ra/f6
Zarodvizsga 30 perc/f6
Felvételi
Szak 1d6
BA/Osztatlan, MA, Msc, Szakiranyu | 10 perc/f6
tovabbképzés Tipus: szo6beli, irasbeli, gyakorlat
felvételi
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6. szamu melléklet

Célok meghatarozasa a funkcionalis
szervezeti egységre és annak vezetdjére vonatkozéan

Szervezeti egység megnevezése:
Szervezeti egység vezetdje:

A feladatellatas soran a szervezeti egységvezetd erdsségei a kovetkezok:

A feladatellatas soran a szervezeti egységvezetd fejlesztendd tertiletei a kovetkezdk:

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem stratégiai céljainak megvaldsitasa
érdekében a ................. (szervezeti egység) ...... évre vonatkozo6 teljesitményfejlesztési céljai a
kovetkezok:

Fentiek alapjan a szervezeti egység vezetdje részére ...... évre vonatkozd teljesitményfejlesztési
célok a kovetkezok:

Budapest, 2022. ......ccooceiviriiiiinnnns

Dr. habil. Sterbenz Tamas (név)
rektor (szervezeti egység vezetdje)

az adott szervezeti egység
vonatkozasaban felettes fels6vezetd
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7. szamu melléklet

Egyéni célok meghatarozasa nem oktaté, kutatd, tanar munkakérben
foglalkoztatott munkatars esetén

Szervezeti egység megnevezése:
Munkatars neve:

Munkatars munkakore:

A feladatellatas soran erdsségeim a kovetkezdk:

A feladatellatas soran fejlesztendd tertileteim a kovetkezdk:

A.... évre vonatkozo teljesitményfejlesztési céljaim a kovetkezdk:

Budapest, 2022. .....cccoecvvvviciiiniiie

(név)
(Munkatars)
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8. szamu melléklet

Célok meghatarozasa nem oktato, kutatd, tanar munkakoérben
foglalkoztatott munkatars esetén

Munkatarsakra vonatkozoéan

Szervezeti egység megnevezése:
Munkatars neve:
Munkatars munkakore:

A feladatellatas soran a Munkatars erdsségei a kovetkezok:

A feladatellatas soran a Munkatars fejlesztendo teriiletei a kovetkezok:

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem stratégiai céljainak megvaldsitasa
érdekében, a szervezeti egység, valamint a Munkatars 6nmaga szamara meghatarozott céljaira
figyelemmel a ...... évre vonatkozo teljesitményfejlesztési célok a kovetkezdk:

Budapest, 2022. .....cccoecvviviciiiniiie

(név) (név)
(szervezeti egység vezetdje) (Munkatars)
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9, szamu melléklet

Onértékelés funkcionalis
szervezeti egységre és annak vezetdjére vonatkozéan

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem stratégiai céljainak megvalodsitasa
érdekében a ... (szervezeti egység) ... évre vonatkozéan Kijelolt
teljesitményfejlesztési céljai a kovetkezok:

Fentiek alapjan a szervezeti egység vezetlje részére ...... évre vonatkozéan Kijelolt
teljesitményfejlesztési célok a kdvetkezdk:

A kijelolt célok megval6sulasanak bemutatasa a szervezeti egységre vonatkozoan:

A kijelolt célok megvalosulasanak bemutatasa a szervezeti egységvezetore vonatkozoan:

Budapest, 2022. .....cccoecvviviciiiniiie

(név)
(szervezeti egység vezetdje)
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10. szami melléklet

Onértékelés nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott
munkatars esetén

Munkatarsakra vonatkozoéan

Szervezeti egység megnevezése:
Munkatars neve:

Munkatars munkakore:

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem stratégiai céljainak megvaldsitasa
érdekében, a szervezeti egység, valamint a Munkatars 6nmaga szamara meghatarozott céljaira
figyelemmel a ...... évre vonatkozoan Kijelolt teljesitményfejlesztési célok a kovetkezdk:

A kijelolt célok megvalosulasanak bemutatasa a Munkatarsra vonatkozéan:

Budapest, 2022. ......ccoooeeviriiiiinnnns

(név)
(Munkatars)
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11. szami melléklet

Egyéni szintii célok teljesiilésének értékelése nem oktato, kutato, tanar
munkakorben foglalkoztatott munkatars esetén

Szervezeti egység megnevezése:
Munkatars neve:

Munkatars munkakore:

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem stratégiai céljainak megvalodsitasa
érdekében, a szervezeti egység, valamint a Munkatars 6nmaga szdmara meghatarozott céljaira
figyelemmel a ...... évre vonatkozoan kijelolt teljesitményfejlesztési célok a kovetkezdk:

A kijelolt célok megval6sulasanak teljesiilése az alabbiak szerint:

(cél tulteljestilt; cél teljesiilt; cél részben teljesiilt; cél nem teljesiilt)

Fenti célok megvaldsulasa alapjan a Munkatars ...... évi teljesitményének értékelése (a
megfelel6 kategéria megjeldlése aldhtizandd):

- kivalo

- novekedd

- illeszkedd

- fejlesztendd
- elmarado

Budapest, 2022. ....ccccoeevviviiviiniienen

(név) (név)
(szervezeti egység vezetdje) (Munkatars)
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2.SZ. MELLEKLET HABILITACIOS SZABALYZAT

Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem

Habilitacios Szabalyzat

65



TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK....oo0uusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 66
1. § A Habilitacids SZabAlyZat hatAlya ... eseiecssessesse s ssssesss s s s s s sasssans 66
2. § ETTEIMEZO TENAERIKEZESEK ovvverrrreeeeeeeeeessseeeeseeeesssesesesessessssessssssssssessssessssssssssssssssssssssesessesssssssesssssssenssssessessssesssssssees 66
3. § A habilitacio AltalAN0S ELVEI ... bbb 66
4. § Habilitacios KOVETEIMENYEK ... sssss s ssssss s ssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssas 67
5. § EtIKAT SZADAIYOK. ... ce ettt ettt ecs s bbb s bR st 70
II. FEJEZET A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZTVEVO SZERVEK......cccsssmmmmssssssssssssssssssssssssssssassssaes
6. § A HaDIlitACIOS BIZOTESAG ....vuureuerrreueereereesseiseiseeetssesse s sssesssessesssssss st ssss e s s bbb s et s bbb nes 71
7. 8§ A BITAlODIZOTESAG . ....cuuceueiereeereetseeeseeseissesssesssst s ss s b s bbb ssebebaR e E AR R e 72
8. § A Habilitacids Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai......ccovueereeennee 73
I1II. FEJEZET A HABILITACIOS ELJARAS ......coouoneersnessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssassssasssssasssssaseess 74
9. § A habilitACIOS EJATAS TESZEI ...uuuererreerreerreeeeeeseeess s sess s sess e s s s s e as s s 74
10. § A habilitACiOS KETEIEIM ... s b b b s b e 74
11. § A habilitacios eljAras MeGINAItASA.. ...t ss b s b s b e 75
12. § A habitusvizsgalat, a habilitacids tézisek (alkotas) ErtéKelése .....mmmneeeeeesneesseennes 76
13. § Az eljaras nyilvanos részének Meginditasa. ... ereernereeseesnesseesees s ssessessssesseessssssessses 77
14. § A habilitACiOS ElOAAAS ... e R s s s b 78
15. § A nyilvanos vita (tudOMANY0S ElGAAAS) ..uveueureerreereeereeereeeseiseessees e sess s s s ss s 78
16. § A habilitalt dOKtOri CIM OAAITEIESE ...ttt bbb s st as s 79
17. § A habilitalt dOKtOri CIM VISSZAVONASA. ..ottt sess et ss st sss s sss s ssss s ssssssesssssssessnsasses 79
18. § JOZOTVOSIAtE IENELOSEG......eeveeceeereeeeetrect ettt b bbb b bbb 79
IV. FEJEZET HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK ....coueerurersreessesssesssessssessssesanens 81
19. § A NaDIlILACIOS OKIEVEL.....oceeeeteceeeteceee ettt sttt sttt 81
20. § A habilitalt doktori cimmel rendelkezd jogai és KOteleSSEZEI ....curumrrrmmreernmernmeesreemseesseerserseesseesseeeeees 81
V. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK ...vcuuiruuesssessssssssessessssssssssssressassssssssssessassssassssssssassssansssassssssssansssassssssesss 82
1710200 928 41 0 1 1 83

66



A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Szenatusa - a nemzeti felsGoktatasrol szélo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok
rendjérol és a habilitaciorol szolé 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan a kovetkezd

Habilitacios Szabalyzatot alkotja:

l. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Habilitacios Szabalyzat hatalya
1.§
(1) A Habilitaciés Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a habilitaciés eljarasban részt
vevol testiiletekre és személyekre, a habilitalt doktor cimre palyazokra, valamint a habilitalt

doktorokra terjed ki.

Ertelmezé6 rendelkezések
2.§
(1) E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. Habilitdcié: az oktatdéi és az el6addi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélése;
2. Habilitdciés Szabdlyzat: a habilitacids eljaras és a habilitdlt doktor cim odaitélésének
részletes szabalyairdl rendelkez6 szabalyzat;
3. Habilitdciés Bizottsdg: a habilitdlt doktor cim odaitélésére a Szenatus altal létrehozott
testiilet.
4. Birdlobizottsdg: a habilitacios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cimrél torténd

dontés el6készitésére a Habilitacids Bizottsag altal felkért bizottsag.

A habilitacié altalanos elvei
3.§

(1) 8 Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az Nftv-ben,
valamint az Egyetem Alapit6 Okirataban foglaltak alapjan az orvos- és egészségtudomanyok
tudomanytertleten, a sporttudomanyok tudomanyagban, alapvetéen az e tudomanyagat
miivel6 doktori iskola akkreditalt kutatasi teriileteihez kapcsoléddan itél oda habilitalt
doktor (roviditve: dr. habil.) cimet.

(2) A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsdg elnokéhez benyujtott kérelem alapjan

8 Modositottaa 6/2022. (I. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2022. II. 1-t6l.
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lefolytatott habilitacids eljaras eredményeként nyerheto el.

(3) A habilitalt doktor cim a palyazé doktori (PhD) fokozatanak megfelel tudomanyagban nyerhetd
el. A palyazé doktori (PhD) fokozatdnak tudomanyagatol eltéré tudomanyagban akkor kérhet6
a habilitacios eljaras meginditasa, ha a palyazéonak a tudomdanyos fokozat megszerzése 6ta
kifejtett tevékenysége ezt indokolja.

(4) A habilitdlt doktor cimre nem az Egyetem Aallomanyaba tartozd, szakmailag magas
felkésziiltségli - minden mas, a habilitacidval kapcsolatos feltételnek megfelel6 - személyek is
palyazhatnak, amennyiben felsGoktatasi (oktatdsi és kutatasi) tevékenységiikkel szorosan
kapcsolddnak a habilitacié tudomanyéagahoz.

(5) ° A habilitacios eljarads magyar nyelven vagy az Egyetem mas oktatasi nyelvén folytathatd le.
Utobbi esetben a habilitacids kérelem és mellékletei idegen nyelven is benytjthatok.

(6) A habilitalt doktor cimet a Habilitacids Bizottsag itéli oda.

(7) A habilitacios eljarasban nem vehet részt az a személy,

a) aki az érintett személy kozeli hozzatartozdja, vagy

b) akitél az ligy targyilagos elbirdldsa nem varhato el.

Habilitacids kévetelmények
4.§
(1) A habilitacios eljaras meginditasat az kérheti, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

d doktori (PhD) fokozattal rendelkezik, és a tudomanyos fokozat megszerzése Ota
tartdsan, legalabb 6t éven keresztiil magas szint(i, 6nallé tudomanyos tevékenységet
folytat;

b) hazai vagy kiilféldi felsGoktatasi intézményben alapképzésben, mesterképzésben,
doktori (PhD) képzésben, szakiranyu tovabbképzésben legalabb nyolc féléven
keresztiil latott el oktatoi feladatot;

€ rendszeres, magas szint{i szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet rangos

nemzetkozi, lektoralt, a szakteriileten mértékadoként elismert folydiratokban
megjelent cikkek és ugyanilyen helyeken megjelend - az Magyar Tudomanyos Miivek
Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazisa alapjan vizsgalt - hivatkozasok igazolnak,
emellett el6adasokkal, eredményei ismertetésével rendszeresen részt vesz nemzetkozi
és hazai tudomanyos rendezvényeken;

(2) Az Egyetem annak a pdalyazénak itél oda habilitdlt doktor cimet, aki megfelel az alabbi

9 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. [.1-t6l.
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feltételeknek:
d oktatoi és eladoi képessége alapjan:

- rendszerbe foglalt ismereteit szdban (el6adasban) és irdsban (jegyzet, tankonyv stb.)
at tudja adni, azaz ismeretatad6 készséggel rendelkezik;

- tudasat anyanyelvén kiviil a bizottsag altal elfogadott idegen nyelven is képes atadni.

b) tudomanyos teljesitménye alapjan:

- a doktori (PhD), illetve a kordbbi kandidatusi fokozat megszerzése 4ta tartdsan,
legalabb 6t éven keresztiil tudomanyos, oktaté és alkotd tevékenységet folytat. A hazai,
illetve nemzetkdzi tudomanyos kozosség altal elismert j tudomanyos eredményekkel
(felismerésekkel, alkotasokkal) hozzajarult a habilitaciés kérelemben megjelolt
tudomanyag fejlesztéséhez, és mindezzel bizonyitotta képességét annak kimagasléan
eredményes miivelésére;

- rendszeres publikaciés tevékenységet folytat hazai, illetve kiilféldi tudomanyos
folydiratokban; el6adasokkal, alkotdé tevékenységgel részt vesz hazai, illetve
nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken, vagy kiemelked6 gyakorlati eredményeit a
szakmai nyilvanossag részére mas modon (pl. megvaldsitott alkotasai révén)
elismerteti;

- ahazai, illetve nemzetk6zi tudomanyos szakmai kozéletben tevékenyen részt vesz.

€ tudomanyos szakismerete alapjan:

- ahabilitacios kérelemben megjel6lt tudomanyagnak az Egyetemen oktatott és kutatott
valamely kutatadsi teriiletén széles korii attekintéssel és korszeri tudomanyos
szakismerettel rendelkezik;

- ismereteit attekinthetd, elsajatithato, logikus rendszerbe tudja foglalni, azaz
tananyagformal6 készséggel rendelkezik.

(3) A palyazo a habilitaciés kovetelmények teljesitését a kovetkezé modon bizonyithatja:
)10 oktatoi és eladoi képességét:

- egy tanéranak megfelel§, az Egyetem oktatasi nyelvén, a Biralobizottsag és az Egyetem
hallgat6i jelenlétében megtartott habilitacidés el6adassal, amelynek egy részét
(legalabb 15 percet) a Habilitacids Bizottsag altal elfogadott (a palyazé anyanyelvétdl
eltérd) idegen nyelven torténd el6adassal kell megtartani.

b) tudomanyos szakismeretét:

- az altala irt fels6oktatasi tankonyvvel, jegyzettel, oktatasi segédletekkel,

10 Mo6dositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. 1.1-t6l.
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(4)

()

(6)

(7)

szakkonyvekkel, és

- az altala készitett, oktatott tantargy programjanak és
tanmenettervének kidolgozasaval, és

- legalabb negyven oldal terjedelmii habilitaciés értekezés benyujtadsaval, valamint
publikaciés és hivatkozasi jegyzékkel.

0 tudomanyos teljesitményét:

- szakirodalmi munkassaganak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta, de legalabb 6t
éve elért f6bb eredményeit 6sszefoglal6 legalabb husz oldal terjedelmii tézisfiizet vagy
két évnél nem régebbi 06nallé alkotds benyujtasaval, valamint publikacios és

hivatkozasi jegyzékkel, és

- a Habilitacids Bizottsag altal felkért Biralobizottsag jelenlétében lefolytatott nyilvanos

vitaval (tudomanyos el6adas).

Kiilfoldon szerzett doktori (PhD) fokozat esetében a habilitacié meginditasa el6tt a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szoléo 2001. évi C. torvény vonatkozd
rendelkezései szerint sziikséges gondoskodni a doktori (PhD) fokozatot tanusité oklevél
honositasarél. Ebben az esetben a hazai tudomanyos kozéleti tevékenység igazolasa is
szlikséges.
A Habilitdciés Bizottsdg a benyujtott habilitaciés kérelmek alapjan — az eljaras
meginditasanak egyik feltételeként — megvizsgalja a habilitaciés kovetelmények egységesen
elvart minimalis kovetelményszintjének teljesiilését. A kovetelményeket a Bizottsdg minden
év december 31-ig felilvizsgalja, pontositja és az egyetem honlapjan kozzéteszi. A
mindenkori érvényes kovetelmények kozzétételének célja, hogy a jelentkezbk a habilitacios
eljarasra  céliranyosan  felkésziilhessenek és  kérelmeiket a  kovetelmények
figyelembevételével készithessék el.
A kovetelmények teljestilésének vizsgalatat a Habilitacidés Szabalyzat alapjan a Bizottsag
elnoke altal felkért szakteriiletileg illetékes bizottsagi tag (el6terjesztd) végzi. Az elGterjesztd
az értékelés soran harom teriiletet vizsgal:

d az oktatasi és el6adoi tevékenységet;

b) atudomanyos publikacids és szakmai alkotd tevékenységet;

0 ésatudomanyos szakmai kozéleti tevékenységet.

Az értékelés soran minden esetben a hazai és nemzetkozi felsoktatasban, tudomanyos életben
kialakult gyakorlatnak megfelel§ teljesitményt kell figyelembe venni. Egy teljesitmény csak egy
helyen szamolhat6 el. A publikaciok esetében a Magyar Tudomanyos Mivek Tara elvei és

kovetelményei a mérvadoak. A figyelembe veendd teljesitményeket a kérelemben egyértelmiien
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igazolni kell.

(8) Az értékelés az egyes teriiletekre vonatkozo tablazatok kitoltésével torténik (5. sz. melléklet).

Tobb résztvevd (szerzo, alkotd) esetén a jelentkezdre es6 részteljesitményt kell figyelembe
venni.
Ertékelési teriiletenként a figyelembe vehetd maximalis pontszam 100 pont. Az dsszesitett
értékelés a harom teriilet pontszamainak 0sszege alapjan torténik. A minimum-kévetelmények
teljesitésének feltétele az egyes értékelési teriileteken elért legalabb 50 pont, valamint ha a
kapott pontszamok 0sszege eléri az adhat6 dsszpontszam 70 %-at.

(9) A habilitacids eljaras meginditasdnak a minimum-kovetelmények teljesitése sziikséges, de nem
elégséges feltétele. Az elGterjeszté javaslatat az eljards meginditdsara, vagy a kérelem
elutasitasara a minimum-kovetelmények és a jelentkezd tevékenységének, eredményeinek

formai és tartalmi megitélése alapjan alakitja ki.

Etikai szabalyok
5.8
Az Egyetem a habilitacids eljarasban elfogadja és alkalmazza az MTA Tudomanyetikai kddexének
plagiumra vonatkoz6 elveit és ajanlasait, valamint az Egyetem Etikai K6dexében foglaltakat. Az
Alaptorvény X. cikk (2) bekezdése szellemében a tartalmi kérdésekben meghozott dontések sem

birésagi, sem kozigazgatasi szerv el6tt nem tehetdk vitassa.
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1. FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZT VEVO SZERVEK

Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
6.§

() A habilitaciés eljaras lefolytatdsara és a habilitdlt doktor cim odaitélésére az Egyetem
Habilitacids Bizottsagot hoz létre. A Habilitacios Bizottsag tagjainak szdma - az elnokot is
ideértve - kilenc f6. A Habilitaciés Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot és a tagok
személyét a Szendtus hagyja jovad. A Habilitaciés Bizottsag tagjainak kivalasztasakor
biztositani kell, hogy a tagok:

d) koziil az Egyetemen teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktaték
vagy tudomanyos kutatok rendelkezzenek habilitalt doktori cimmel;

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar, Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: egyetemi tandr) legyen; (Jelen Szabalyzat alkalmazasaban az
Egyetem Professor Emeritusa vagy Professor Emeritaja az Egyetemmel
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé személynek mindsiil.)

€ egyharmada, de legaldbb harom tagja ne legyen foglalkoztatdsra iranyul6
jogviszonyban az Egyetemmel.

@ A Habilitacios Bizottsag elnoke az Egyetem egyetemi tandra, akit a Habilitaciés Bizottsag
tagjai maguk kozil jelolnek, és akinek személyét — a rektor elGterjesztésére — a Szenatus
hagyja jova.

(3 A Habilitacids Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa legfeljebb 6t évre szol, és tobb
alkalommal is meghosszabbithatd.

@) A Habilitaci6s Bizottsag jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint habilitacios
eljarasokat folytat le, és ennek keretében:

d) ajelen Szabalyzat keretei kozott meghatarozza és feliilvizsgalja a habilitacios
minimumkdvetelményeket, a Habilitaciés Szabalyzatot és sajat miikodési rendjét;

b) dont a habilitacids eljaras meginditasardl vagy a kérelem elutasitasarol;

0 kijel6li a hivatalos biralokat és a Biralobizottsagot;

d) értékeli a Birdlobizottsag jelentését;

€) aBiralobizottsag elSterjesztése alapjan dont az eljaras nyilvanos részének
meginditasarol;

f) a Biralobizottsag javaslata alapjan dont a habilitalt doktor cim odaitélésérdl.

() A Habilitacids Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb hdromhavonta iilésezik.

(6) A Habilitacids Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

(7) A Habilitacids Bizottsag hatarozatai nyilvanosak, azokat az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.
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@) A (4) bekezdés a) pontjaban megjelolt kérdésben a Habilitacios Bizottsag elektronikus tton is
szavazhat.

(9 11 A Habilitacids Bizottsag szakmai feliigyeletét a tudoményos és innovaciés rektorhelyettes latja
el. A bizottsagi iilések jegyz6konyve alapjan feliigyeli a miikodés folyamatossagat és
szakmaisagat. Amennyiben a miikddés folyamatossagat vagy szakmai tartalmat nem talalja
megfelelének, felszélitja a Habilitaciés Bizottsagot a Szabalyzatnak megfelel6 miikddésre.
Jogorvoslati kérdésekben a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes az ligyek elbiralasahoz

szakmai segitséget nyjt.

A Biralébizottsag
7.8

(D A habilitaciés eljaras lefolytatasara és a bizottsigi dontés elGkészitésére a Habilitacids
Bizottsag Biralobizottsagot kér fel. A Biraldbizottsag 6t f6bdl - egy elndk, kettd biralé és kettd
tovabbi tag (akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja) - valamint kett6 pottagbdl 4ll.
A bizottsag tagjai és pottagjai egyetemi tandrok, kivételes esetben egy f6 lehet habilitalt
egyetemi docens.

@ A Biralobizottsag elnoke, a palyazé altal valasztott tudomanyagban tevékenykedd oktato,
kutatd egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, Professor Emerita. A biralék egyetemi
tanarok. Az egyik biralo, az egyik tag és az egyik pdttag az Egyetemmel foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyban nem all6 személy.

(3 A Biralobizottsagba a Habilitacids Bizottsag elnoke és tagjai is felkérhetdk.

@ A habilitaciés eljarasba a Habilitaciés Bizottsdg elnoke sajat dontése alapjan vagy a
Biralébizottsag kezdeményezésére tovabbi (bel-, vagy kilfoldi) szakért6t (szakértdket) is
felkérhet. Az igy felkért kiils6 szakért6k véleménytiket a Biralobizottsag elnokének adjak at.

() ABiralobizottsag feladatai:

a) a palyazoé tudomdanyos (alkotdi) teljesitményének megitélése a habilitaciés kérelem
alapjan és javaslattétel az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a kérelem
elutasitasara;

b) apalyazo oktatoi és el6addi képességének megitélése a habilitacids eladas alapjan és
eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

C) a pdlyazé tudomdanyos szakismeretének megitélése a nyilvdnos vita (tudomanyos
el6adas) alapjan és eredménytelenség esetén dontés az eljards megszakitasardl;

d) a habilitacios eljaras végén javaslattétel a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a

kérelem elutasitasara.

11 Médositotta a 6/2022. (1. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2022. I1. 1-t6l.
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6) A Biral6bizottsag hatarozatképes, ha elnoke és legaldbb tovabbi két tagja - habilitacids
kérelem megitélése esetében legalabb az egyik birdlé - jelen van. A Biralébizottsag elndke
biralébizottsagi tag akadalyoztatasa esetén a helyettesitésre pdttagot vonhat be.

(7) Nem lehet a Biraldbizottsag tagja olyan személy, aki a palyazo kozeli hozzatartozoja, vagy
kozvetlen munkahelyi vezet6je, munkatarsa, szerz6tarsa, vagy akitél a targyilagos elbiralas nem

varhato el.

A Habilitacids Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai
8.§

(1) Ahabilitacids palyazatok atvétele, formai ellendrzése, hianypotoltatasa, a palyazatokkal
kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

(2) A habilitacios palyazatok eljuttatasa a Habilitacids Bizottsaghoz, az el6terjeszt6hoz, a
Biralobizottsag elnokéhez és tagjaihoz, illetve a 7. § (4) bekezdés szerint felkért
szakért6khoz.

(3) A Habilitacids Bizottsag tiléseinek el6készitése, jegyzékonyv és hatarozatok elkészitése,
nyilvantartasa és végrehajtasa.

(4) A habilitacios eléadas, a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas)és a habilitalt doktor cim
atadasanak helyérol és idejérol az érintettek értesitése, a kapcsolédé informaciok kozzététele.

(5) A palyazok tajékoztatasa a habilitacids eljaras soran sziiletett dontésekral.

(6) Az egyetemi honlapon a habilitacidra vonatkozé informéaciok aktualizalasa.
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I1l.  FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARAS

A habilitacios eljaras részei
9.§
(1) Habitusvizsgalat, mely a 4. § (2) bekezdésében foglalt feltételek teljesitését vizsgélja.
(2) A habilitacids tézisek vagy az 6nallo alkotas értékelése.
(3) 12 A habilitacios el6adas és annak értékelése.

(4) Anyilvanos vita (tudomanyos el6adas) és annak értékelése.

A habilitaciés kérelem
10.§

(1) 13 Habilitaciés eljaras kérelemre indul. A kérelmet a Szabdlyzat 1. szamu mellékletében
szereplo jelentkezési lapon, annak mellékleteivel egyiitt egymassal megegyez6 tartalmu egy
nyomtatott példanyban, és elektronikus valtozatban egyarant, a Habilitdciés Bizottsag
elnokének cimezve, a Habilitacios Bizottsag titkdranak kell benytjtani.

(2) A habilitaciés kérelemben meg Kell jelélni a tudomanyéagat, amelyben a palyazé a habilitalt
doktor cim odaitélését kéri, valamint a tudomanyagon beliil a palyazé kutatasi teriiletét. A
kutatasi teriilet a habilitacié tudomanyaga szerint doktori iskola valamelyik kutatasi teriilete
lehet.

(3) A habilitacioés kérelem mellékletei:

a) Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitaciés Szabalyzat 1. sz. melléklete);

b) A Habilitacios Bizottsaghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitacios eljaras lefolytatdsara a tudomanyag megjel6lésével, illetve kérelem a tudomanyos
fokozattoél eltéré tudomanyagban torténd habilitaciora;

) Nyilatkozat, amelyben a palyazé kijelenti, hogy mas fels6oktatasi intézményben nincs
folyamatban altala kezdeményezett habilitacids eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét
nem utasitottak el;

d) A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;

e) Harom honapnal nem régebbi, bilintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

f) A palyazé hozzajarulo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az eljarasban részt vevok
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem a vonatkozé adatvédelmi

szabalyok betartasaval kezelheti a habilitacios eljarassal 6sszefliggésben megadott személyes

12 Médositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. 1.1-t6l.
13 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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adatait;

g) A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot ado6 végzettségrél sz6l6 oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékii egyetemi képzésben szerzett oklevele(k) masolata,
kiilfoldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

h) A tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltetheté mas fokozat)
megszerzését igazol6 oklevél masolata;

i) A nyelvvizsgak masolata;

j) Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

k) Hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatéi feladatok hitelt érdemld igazolasa;

1) A doktori fokozat megszerzése ota végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazé tézisfiizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Konyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikacios
lista és tudomanymetriai tablazat;

n) Ot, a palyazé altal a legjelentsebbnek itélt tudomanyos publikacié egy-egy példanya;

0) Harom javaslat a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

p) 1* Harom, a habilitacids el6adas témajara vonatkozo javaslat;

q) A jelentkezési dij befizetését igazold atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési és
eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazold esetleges nyilatkozat.

r) Habilitacios értekezés.

(4) Ahabilitacids eljaras dijat az eljaras meginditasardl hozott déntést kovetd 30 napon beliil kell
megfizetni.

(5) Az Egyetem a sajat oktatoi, kutatdi altal fizetendd jelentkezési és eljarasi dijat kérelemre, részben
vagy teljes egészében atvallalhatja. A palyazo az atvallalasra vonatkozé kérelmet a habilitacids
eljarasra vald jelentkezését tizenot nappal megel6z6en koteles a rektornak megkiildeni. Az

Egyetem atvallalasr6l (amely tartalmazza annak mértékét) szo6lé nyilatkozata a habilitacios

Ve

A habilitacios eljaras meginditasa
11.§
() A benyujtott habiliticiés kérelmet a Habilitaciés Bizottsag titkara formai és teljesség
ellendrzés utdn, amennyiben az hianytalan, tovabbitja a Habilitaciés Bizottsag elnokének. A
hidnyosan benyujtott kérelmet hianypdtlasra visszaadja a palyazénak. Hianypdtlas utan a

kérelem barmikor Gjra benyujthatd.

14 Médositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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A habilitaciés kérelem eredeti példanyat, torzskonyvi szammal ellatva a Habilitacids
Bizottsag titkara 6rzi, a masolati példanyok az eljarasban részt vevék szamadra allnak
rendelkezésre.

A doktori (PhD) fokozat tudomanyagatol eltéré tudomanyagban torténd habilitacid esetén a
palyazé tevékenysége tudomdanyagi relevanciajat a Habilitaciés Bizottsdg a habilitacios

jelentkezést megel6z6en véleményezi.

(@) A Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére a bizottsag egy szakteriiletileg illetékes tagja

(el6terjeszt6) a 10. § (3) bekezdésében foglalt dokumentumokat attanulmdanyozza, a
minimumkovetelményeknek megfeleléen értékeli, és irdsban javaslatot tesz a tovabbi
eljarasra, valamint a hivatalos biralék és a Biradlobizottsag személyi Osszetételére. Az
el6terjeszté az értékeléshez a pdalyazotol a Habilitaciés Bizottsag titkdran Kkeresztiil
kiegészit6, pontosité informacidkat kérhet, amelyeket a Habilitaciés Bizottsag titkara altal

6rzott dokumentacioban el kell helyezni.

() A kérelem értékelését kovetéen a Habiliticios Bizottsdg soron kovetkezd iilésén titkos

szavazassal dont az eljaras meginditasarol vagy a kérelem elutasitasarél. Pozitiv dontés
esetén a Habilitacids Bizottsag elnoke irdsban felkéri a Birdldbizottsag tagjait a habilitacids

eljaras lefolytatasara. Az elutasité dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell.

(6) A habilitacios eljaras idegen nyelvili részének nyelve akkor keriilhet engedélyezésre,

amennyiben ahhoz a megfelel6 nyelvtudassal rendelkez6 Biralobizottsag osszedllithato.

(7) A Habilitacids Bizottsag titkara a Bizottsdg dontése alapjan 6t munkanapon beliil értesiti a

palyazoét az eljaras nyilvanos részének megkezdésérdél vagy a kérelem elutasitasarol.

A habitusvizsgalat, a habilitacios tézisek (alkotas) értékelése

12. §

(1) A habitusvizsgalat soran:

d a Biradlobizottsig minden tagja attanulmanyozza a benydjtott habilitaciés kérelem
teljes anyagat;

b) akétbiralo részletes birdlatot készit a palyazatrol;

€ amennyiben az egyik biralat elutasitd, a Habilitacios Bizottsag egy harmadik biralot kér
fel;

d) amennyiben a harmadik biralat is elutasit6, akkor a kérelmet el kell utasitani (az

elutasitast részletesen indokolni kell).

(2) Két pozitiv biralat esetén a Biralobizottsag:

d a felkéréstdl szamitott harminc napon beliil birdlobizottsagi tilésen értékeli a palyazé
oktatoi, tudomdanyos kutatdi, szakmai-alkotéi és tudomanyos-szakmai kozéleti

tevékenységét és annak 6sszhangjat a habilitacié tudomanyagaval;
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b) titkos szavazas utan javaslatot tesz az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a
kérelem elutasitasara;

0 a habilitaciés eljaras folytatasat akkor javasolhatja, ha a kapott pontszamok osszege
eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at;

d) 15a palyazo altal megadott témakbol kivalasztva javaslatot tesz a habilitacids el6adas,
illetve a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara.

(3) A Biraldbizottsdgnak a habiliticiés kérelem elutasitisara akkor kell javaslatot tennie,
amennyiben kettd elutasit6 biralat sziiletik, vagy ha a palyazé a benyujtott dokumentumok
alapjan nem felel meg a habilitacios kovetelményeknek, illetve ha a palyazé tudomanyos
tevékenysége nincs 0Osszhangban a kérelemben megjeldlt tudomanyaggal. A

Biralébizottsagnak az elutasito javaslatat irasban, részletesen meg kell indokolnia.

Az eljaras nyilvanos részének meginditasa
13.§

() A Biralobizottsag irasban benyujtott és szoban kiegészitett javaslata alapjan a Habilitacids
Bizottsag kovetkezd {ilésén titkos szavazassal dont az eljards nyilvanos részének
meginditasarol, vagy a kérelem elutasitasardl. Az elutasité dontést a hatarozatban részletesen
indokolni kell. Az elutasité dontés a habilitacios eljarast lezarja, indoklasa nyilvanos.

(@) A Habilitacios Bizottsag titkara a bizottsag dontése alapjan 6t munkanapon belil értesiti a
palyazoét az eljaras nyilvanos részének megkezdésérdl, vagy a kérelem elutasitasarol.

(3 Elutasitott kérelem esetén Ujabb eljards ugyanazon tudomanyagban legkozelebb két év
mulva, legfeljebb egy alkalommal kezdeményezhetd.

@ A benyujtott kérelmet a pdlyazo az eljards nyilvinos részének meghirdetése el6tt
visszavonhatja. A visszavont kérelem a (3) bekezdésben foglalt Kkorlatozasok
szempontjadbdl nem tekinthet6é elutasitott kérelemnek, de udjabb habilitaciés kérelem
legkorabban csak egy év eltelte utan nyujthato be.

(5) 16 A habilitacids eljaras nyilvanos részének meginditisa esetén a habilitacids el6adas, valamint
a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) helyét és idejét a Biralobizottsdg elnokének a
palyazoval, valamint a habilitacios el6adas feltételeit biztositd szervezeti egység vezetdjével
torténé egyeztetése alapjan a Habilitacids Bizottsag elndke tiizi ki az eljaras megkezdésérol
sz6l6 dontés meghozatalanak napjatél szamitott harminc nap eltelte utdni id6pontra.

(6) A habilitacios el6adas és a nyilvanos vita (tudomanyos eléadas) id6pontjait egy napra is ki

lehet tiizni, de a két rész kozott legalabb harminc perc id6tartamot kell biztositani.

15 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
16 Mdédositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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1)

2)

(3)

4)

(1)

(2)

)

Az id6pontokrol a Habilitaciés Bizottsag titkara értesitést kiild az érintetteknek és kozzéteszi
azokat az Egyetem és az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan.
A habilitaciés el6adasra és a nyilvanos vitara (tudomanyos el6adas) a Habilitacios Bizottsag

tagjait meg kell hivni.

A habilitaciés el6adas
14. §

A habilitaciés el6adas a habilitalt doktor cimre palyazo6 altal mar oktatott, vagy a jovében
oktatand6 tantargy tananyaganak egy tandrara eso része.
A habilitacios el6adast ugy kell megszervezni, hogy az az Egyetem valamely, a palyazé
tudomanyagaval Osszhangban all6 szak tanrendjében szereplé tandra keretében, annak
hallgatéi el6tt legyen megvaldsithato.
Az el6adas elhangzasa utan a Biralobizottsag zart iilésen értékeli a palyazo oktatoi és el6adoi
képességét és titkos szavazdassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat
kiillon az el6addi képességrol és kiilon az idegen nyelvii ismeretatadd képességrél. Az
értékelések akkor minésithet6k megfelelének, ha a kapott pontszadmok 6sszege eléri az
adhat6 6sszpontszam 70 %-at.
Ha a Biraldbizottsag allasfoglalasaban a palyazo felkésziiltségét megfelel6nek mindsiti, akkor
az eljaras a nyilvanos vitaval (tudomdanyos el6adas) folytathatd. Ellenkez6 esetben a
palyazénak egy éven beliil lehet6sége van tudomanyos teljesitménye és szakismerete
bizonyitasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralobizottsag javaslatot tesz a

Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitdsara és az eljaras lezarasara.

A nyilvanos vita (tudomanyos eléadas)
15.§

A palyazé a habilitaciés kovetelményekben meghatdrozott széles korli és korszerd
tudomanyos (szakmai) ismereteit a valasztott tudomanyagban a Biralobizottsag jelenlétében
folytatott nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) keretében bizonyitja.

A nyilvanos vitat (tudomanyos el6adas) a Biralébizottsag elnoke vezeti. A vitat a palyazé altal
bekiildott tézisek, illetve a habilitacios értekezés figyelembevételével tugy kell lefolytatni,
hogy a vitaindité el6adas ne haladja meg a harminc percet, valamint a vita teljes id6tartama
ne haladja mega 120 percet.

A vita soran el6szor a palyazo fejti ki téziseit, majd a Biraldbizottsag, valamint a Habilitacios
Bizottsag jelenlévd tagjai tesznek fel kérdéseket, ezt kovetden a vitan megjelend minden
résztvevo jogosult kérdést feltenni a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) alapjat képez6
tézisekhez kapcsolédéan. A palyazé a kérdésekre felkésziilési id6 nélkiil valaszol.

Amennyiben a kérdés feltev6je a valasszal nem ért egyet, véleményét jogosult egyszeri
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viszontvalasz keretében Kifejteni.

Avita lezarasa utan a Biralobizottsag zart iilésen értékeli a palyazé tudomanyos ismereteit és
titkos szavazassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat. A palyazo
tudomanyos szakismerete akkor mindsithetd megfelelének, ha a kapott pontszadmok 6sszege
eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at.

Az egyik, vagy mindkét részértékelés sikertelensége esetén a palydzod szamdara egy
alkalommal, legkorabban egy év elteltével lehet6séget kell biztositani Uj témakoérben, Uj
el6adas megtartasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Birdldbizottsag javaslatot

tesz a Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitdsara és az eljaras lezarasara.

A habilitalt doktor cim odaitélése
16.§

A habilitacids eljaras nyilvanos részének lefolytatdsa utan a Habilitaciés Bizottsag harminc
napon beliil 6sszehivott {ilésén a Birdlobizottsag irdsban benyujtott és széban kiegészitett
javaslatot tesz a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a kérelem elutasitasara.
A Biralébizottsag javaslatat:

a) abenydjtott palyazati anyag (habitusvizsgalat),

b) azel6adoi képesség (habilitacios eléadas), és

C) azidegen nyelvi ismeretatad6 képesség (habilitacios el6adas), valamint

d) anyilvanos vita (tudomanyos el6adas)

egylittes, 0sszegzett értékelésével (pontozasos rendszerben) alakitja ki.

A habilitalt doktor cim odaitélése akkor javasolhatd, ha a palyazé altal az eljaras soran az
elnyert pontszamok minden értékelt teriileten elérik, vagy meghaladjak az ott megszerezhetd

Osszpontszam 70 %-at.

@ A habilitalt doktor cim odaitélésérdl a Habilitacidos Bizottsag titkos szavazassal dént. Az

©)

(1)

elutasitd dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell. A palyazét a dontésrél a
Habilitacids Bizottsag titkara 6t munkanapon beliil irasban értesiti.

A habilitacios eljarast a kérelem benyujtasatol szamitott egy éven beliil be kell fejezni. A
habilitaciés eljaras id6tartamaba nem szamit be a 21. § (2) bekezdésben meghatarozott

eljarasi sziinet ideje.

A habilitalt doktor cim visszavonasa
17.§
A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsag hatarozata alapjan vonhaté vissza,
amennyiben megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljesiiltek vagy
amennyiben a cim viselGje arra méltatlanna valt, kiilonodsen, ha a foglalkozas gyakorlasatél

a birésag jogerdsen eltiltotta vagy szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen
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végrehajtando6 szabadsagvesztésre itélték.

Jogorvoslati lehetdség
18.§

() A habilitacids eljaras soran a palyazo a Habilitacios Bizottsag dontése ellen jogszabalysértés
vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértése esetén a dontést tartalmazé hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat az Egyetem
Feliilbiralati Bizottsdgahoz, a Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat 3. részében (Hallgatdi
Kovetelményrendszer - Jogorvoslat Rendje) meghatarozottak szerint.

@ A jogorvoslati kérelmet a benyujtasat koévetd harminc napon belil Kkell elbirdlni. A
Feliilbiralati Bizottsag a jogorvoslat eredményeként a Habilitaciés Bizottsag hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi, és az a Habilitacios Bizottsagot Uj eljarasra utasitja, vagy a kérelmet
elutasitja. Uj eljaras lefolytatasa esetén a Habilitaciés Bizottsag a Feliilbiralati Bizottsag altal
meghozott hatarozatban régzitett szempontokhoz kotve van.

(3 A Felulbiralati Bizottsag dontését az érintett és a Habilitaciés Bizottsag elnoke részére

kézbesiteni kell. A kézbesitésrdl a Habilitacios Bizottsag titkara gondoskodik.
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IV.  FEJEZET
HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A habilitacids oklevél
19.§

(D) 17 A habilitacios eljaras sikeres befejezése utan a rektor a habilitalt doktor cimrél, a doktori
anyakonyvben rogzitett, a Habilitdcios Bizottsdg hatdrozata alapjan a tudomanyteriiletet,
azon belill tudomanyagat is megjel6l6 magyar, valamint angol nyelvii oklevelet (decretum
habilitationis) allit ki, amelyrél egyuttal tdjékoztatja az Oktatdsi Hivatalt. A kiadott
habilitacios oklevelet a Habilitacios Bizottsag titkara a doktori anyakényvben tartja nyilvan.

@ Az Egyetem rektora a habilitalt doktor cimrél sz6l6 oklevelet iinnepélyes keretek kozott, a
soron kovetkezd linnepi szenatusi tilésen adja at. A palyazok az linnepi tlésen fogadalmat

tesznek. A fogadalom szovegét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A habilitalt doktor cimmel rendelkezd jogai és kotelezettségei
20.§
(1) A habilitalt doktor cimmel rendelkezé:
a) aneve el6tt hasznalhatja a ,dr. habil.” (habilitalt doktor) réviditést;
b) 06nall6 el6adds meghirdetésének jogaval élhet (venia legendi) abban a
tudomanyagban, amelyben a habilitalt doktor cimet elnyerte.
(2) A habilitalt doktor cimmel rendelkezd koteles:
a) az Egyetemen foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyanak megsz(inéséig rendszeresen
el6adast meghirdetni;
b) atananyagat folyamatosan fejleszteni, illetve a tananyagfejlesztésben részt venni;
c) felkérésre szigorlati, illetve zardvizsga bizottsdgban, tovabba doktori (PhD) és
habilitacios eljarasokban részt venni;

d) az Egyetem szabalyzatait, etikai normait megtartani.

17 Médositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

21.§
(1) A Habilitacids Bizottsag a habilitaciés minimumkovetelményeket minden év december 31-ig
feliilvizsgalja.
(2) A habilitacios eljarasok julius-augusztus hdnapban sziinetelnek.
(3) Jelen Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa 44/2021. (VIL. 21.) szdm hatarozataval fogadta el.
(4) A Szabdlyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetSen indult habilitacios eljarasokban és

megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Budapest, 2022. junius 30.

Dr. habil. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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MELLEKLETEK

. szamu: Jelentkezési lap habilitaciés eljarasra

. szamu: A habilitaciés eljaras jegyz6konyve

. szamu: A habilitalt doktor cim oklevél mintaja

. szamu: A habilitaciés fogadalom szovege

. szam: Ertékels tablazatok
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1. szamu melléklet
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Intézményi azonosité szama:

JELENTKEZESI LAP HABILITACIOS ELJARASRA

1. Személyi adatok:

(SZULELEST NAV): ..ottt ettt ss s ss s e

D) ANYJA NEVE: oot nsessssssssssssssssss s ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssens

d) Személyi igazolvany (azZonositd) SZAMA: .......crereeermeessmsessesessessssessseesssesssseesans e)
AllAMPOIGATSAZA: wuvvvveeessssvevessssssseesessssssssesssssssssesssssssseessssssssessssssssessssssssessonss

£) AIlaNdO JTAKCIME: .ovvvvvereeresssssssssssssssssssssssssessssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssss

K) BEOSZEASA: .oureereeeueeumseesseesesssseessessssssssssssessssessssssssssssssssssesssses s ssassssssssssessssasssnens

2. Végzettség, tudomanyos tevékenység:

fokozata (tUdOMANYAZA): .eevvermreerreereeerseeessensssesrssesssessseesssessseesssens

e) Oklevelet Kiallitd INtEZIMENY: .....cuveeereeermeerrreesseeeseeesse s sssssessssess s sssessans

D) KUtatdsi tEITLEL: ...uueeereeeereeereerreeesereseeesseesseesseesssesssssssesssssssssssssssessesssssssssesssseseans
4. Az idegen nyelvii el6adasrész nyelve:
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Mellékletek:

a)
b)

g)

h)
i)
j)
k)

D

Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitacids Szabalyzat 1. sz. melléklete);

A Habilitaciés Bizottsdghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitaciés eljaras lefolytatdsara a tudomanyag megjelolésével, illetve kérelem a
tudomanyos fokozattol eltérd tudomanyagban térténd habilitacidra;

Nyilatkozat, amelyben a palyazoé kijelenti, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett habilitacios eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét nem utasitottak
el;

A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;
Harom honapnal nem régebbi, biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

A palyazé hozzajaruld nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az eljardsban részt vevék
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem a vonatkozé adatvédelmi
szabalyok betartasaval kezelheti a habilitaciés eljarassal 0Osszefliggésben megadott
személyes adatait;

A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot adé végzettségrdl szold oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékli egyetemi képzésben szerzett oklevele(k)
masolata, kiilf6ldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

A tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltethetd mas fokozat)
megszerzését igazolo oklevél masolata

A nyelvvizsgak masolata;
Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

Hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatdi feladatok hitelt érdemld igazolasa;

A doktori fokozat megszerzése 6ta végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazé tézis flizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Kdnyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikacids

n)
0)
p)

a)

r)

lista és tudomanymetriai tablazat;
Ot, a paly4azo altal a legjelentdsebbnek itélt tudomanyos publikacié egy-egy példanya;
Harom a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

Harom, a habilitaciés el6adas témajara vonatkozo javaslat (egy magyar és angol nyelvi(
el6adas, tantargyi tematikaba illeszkedve);

A jelentkezési dij befizetését igazol6 atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési
és eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazol6 esetleges nyilatkozat.

Habilitacios értekezés.

Budapest, .....cc...... EV et hé.......nap
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2. szamu melléklet
MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
HABILITACIOS BIZOTTSAG

Intézményi azonosit6 szama: Torzskonyvi Szam:.......ccceceeveenne,

A HABILITACIOS ELJARAS JEGYZOKONYVE

1. Személyi adatok:

) [
(SZULELEST NEV): vt sssss s st sessss s ssssssssssssssssssssssssssnses

D) ANYJA NEVE! ettt sreesrrerseerseesseesssssssessseesseesssessssesssse s s sesssssssess st sessssessasessasesnas

c) Sziiletési helye: ......cccecvveiininincciien ideje: oo

d) Személyi igazolvany (aZonosit0) SZAMA: ....ceeeemeeesreesreesseessmeessmeessssesesessssessessssessanes

) AlJAMPOIGATSAZA: covvsssvrsrvveeeeesssssssssssssesssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssee o

£) ALlANdO 1AKCIME: ..oossscevvvereeseessssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees

DI 00 TV 0 o LT
j) Munkahelye (szolgalati helye): .....eeeeneesssesseesessssesssseessessssssssssssanens
K) BEOSZEASA: .uceureeerieereessneesnseesesesseesssesssessssesssesessssssse st s ssses s et st ss s sasssnns

1) TUAOMANYAG: eoreeereemseerrerseeesssessseesssessseesssessmsssssssessssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssssassanes

2. Dontés az eljaras meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: az

eljaras meginditasa / a kérelem elutasitasa.

Biralébizottsag:

elndk: ———

DITAlOK: et ensseneens

tagok:  ——

POtEAgOK: s

RY/£21 10 (o] (4 RN
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a Habilitacios Bizottsag

elnoke
3. A habitusvizsgalat eredménye:
a) A Birdlobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszdm: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

b) A Biralobizottsag javaslata: a nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitésa.

c) Indoklas (elutasité dontés esetén):

Budapest, ...ccoueeereeen. BV hé.......nap

a Biralobizottsag elnoke

4. Dontés az eljaras nyilvanos részének meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsadg dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: a
nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitasa.

b) Indoklas (elutasité dontés esetén):

Budapest, ... €Vt hé.......nap

a Habilitacids Bizottsag

elnoke
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5. Az eljaras nyilvanos része:

A1.) Habilitdcios eléadas

a) Az el6adas megtartasanak helye s ideje: ... esesseeseenns

D) AZ €l6adAS tEMAJA: ..coueereeeeeeereeereeseesreissesss e s ssb st asenas
........................................................................................................................................ c) Az el6adas

MegtartaSAnNak NYEIVE: ... sssssssesssssssesssessans

d) Az idegen nyelvii el6adas-1éSzZ NYEIVe: ... eseseeans

€) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6ado6i képességrol:
Megszerezhetd pontszam: ....., adott pontok szama: ......, az elérhetd pontok ..... %-a;
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
f) A Biralobizottsag javaslata: a habilitalt doktor cim odaitélése / az eljaras felfiggesztése
g) Indoklas (elutasité dontés esetén):
Budapest, ......... BV hé.......nap
a Biralobizottsag elnoke
A2.) Megismételt habilitdcios el6adds
a) Az el6adas megtartasanak helye és ideje: ...

€) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6ado6i képességral:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a. az
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralobizottsag javaslata:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa

0) ) Indoklas (elutasité dontés esetén):

a Biralobizottsag elnoke
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B1.) Nyilvdnos vita (tudomdnyos eléadds)

Q) HeElYe, 1A €: ettt eseesse st s st bssss

f) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszdm: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biralobizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / az eljaras felfliggesztése

h) IndokIas (elutasitd AONTES ESELEN): ... eereerrrerrreermees s ssssesss s ss s s s s s snesssnssses s

Budapest, ....cc...c... BV ho.......nap

a Biralébizottsag elnoke

B2.) Megismételt nyilvanos vita (tudomdnyos eléadds)

A) Helye, IdEJE: coueeeeeeereeerreesreesseerseesseesseessesessessssesssss s ssssessesessessssessasessasessas



f) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szdma: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

g) A Biralobizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / a kérelem elutasitasa.

h) Indoklas (elutasitd dONtES ESELEN): ..o seeseese e ssesssesessssssessees

Budapest, ............. BV hé.......nap

a Biralobizottsag elnoke

6. A habilitalt doktor cim odaitélése:
Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése ...igen ... nem szavazattal:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa.

Indoklas (elutasitd dONTES ESELEN): .. sssssssss s sssssssans

a Habilitacios Bizottsag
elnoke
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3. szamu melléklet

Intézményi azonosito szam:

HABILITACIOS OKLEVEL

Mi, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsaga

ezennel hitelt érdeml&en tudatjuk, hogy

1) (T
aKi e varosban/kozségbenaz 19 ... -ik évben ... hoénap ....... napjan sziiletett, és
VAR A=) (I LN a évben a ....coeee. szamu doktori (PhD) oklevelet kiallitotta,

miutan az oktatdi és az el6adoi képességét, valamint tudomanyos teljesitményét a jogszabalyokban,
valamint a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Habilitdciés Szabalyzatdban
meghatarozott médon kétséget kizardan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott jogkoriinkben
eljarva, a mai napto6l kezd6d6en szamara

habilitalt doktor cimet (dr. habil.)

adomanyozunk, és ezzel a ......ccoovmrviinienn tudomanyagban 6nallé eléadasok tartasanak jogaval
(venia legendi) felruhazzuk. Ennek hiteléiil a jelen habilitalt doktor cimrél sz6l6 oklevelet a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem pecsétjével ellattuk, valamint sajatkezli alairasunkkal

megerdsitettiik, és részére kiszolgaltatjuk.

Kelt: Budapesten, a ......-ik év ..... hdnap .... napjan

Habilitacios Bizottsag Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

elnok rektor
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Institutional identification No: .....ccceuuuene

Register NO: ....coecveenee
HABILITATION DIPLOMA

We, the Rector and the Habilitation Committee of Hungarian University of Sports Science hereby

express our greetings and credibly verify that

1) (T
Who was born in ... city/town/village on............. (o |/ month ... year and for
whom the PhD degree (No:............ ) was issued by ....cocerreereeenreersreennns in .... year, has proven his/her lecturing

and academic abilities, based on his/her scientific achievment beyond doubt, in accordance with the law
and Habilitation Regulations of Hungarian University of Sports Science. Therefore, acting in our power

delegated by law we award the candidate from now the title of

habilitated doctor (dr. habil.)

This entitles the candidate with the right to give university lectures (venia legendi) in the discipline
................................... In witness of whereof, this habilitation diploma is bearing the seal of the Hungarian
University of Sports Science and our signature under our own hands, and is handed over to the

candidate.

Date and place: Budapest .......... day .o month ............ year

Habilitation Committee Hungarian University of Sports Science

chair rector
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4. szamud melléklet

FOGADALOM

En e aki a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem habilitalt
doktorainak soraba lépek, fogadom, hogy hazdmhoz, Magyarorszaghoz, annak Alaptérvényéhez
és torvényeihez, az engem mindsit6 egyetemhez, szakmai és tudomanyos meggy6z6désemhez hii
leszek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot tartok a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemmel, és
erém szerint kész vagyok kozremiikodni az oktatasi és kutatasi feladatok megoldasaban. Arra
torekszem, hogy tevékenységemmel elGsegitsem az egyetemi célkitlizések megvaldsitasat,
munkamban és maganéletem soran oregbitsem az engem habilitdlo6 Magyar Testnevelési és

Sporttudomanyi Egyetem hirnevét.

Budapest, ......... (<) hé.......nap

Fogadalomtev§ Rektor
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5.szdmu melléklet

Ertékel6 tablazat (habiliticiés minimumkoévetelmények)

Osszegzett értékelés

Tevékenység pontszam

Oktatasi tevékenység
Osszesen max. 100 pont

Publikdciés tevékenység
Osszesen max. 100 pont

Tudomanyos és szakmai kozéleti tevékenység
Osszesen max. 100 pont

Osszpontszam:

A minimumkdvetelményeknek megfelel / nem felel meg
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1. Oktatasi és eléadoi tevékenység

Ertékelési tényez6k pontszam

Tandratartas

Tantargy, szakirany, szakfelelGsség
- tantdrgy 3 pont/tantdrgy

- szakirdny 5 pont/szakirany

- szak 10 pont/szak

Osszesen maximum 35 pont

Képzésfejlesztés a felsGoktatas korszerlisitésében
- Uj tantdrgy 2 pont/tantdrgy

- Uj szakirdny vagy szak 5 pont/szak(irény)
Osszesen max. 10 pont

Idegen nyelvii el6addi képesség
Meghivott el6ado kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben 5 pont/intézmény
Osszesen max. 10 pont

Szakdolgozat, diplomamunka
- konzulens 2 pont/hallgato

- birdlé 1 pont/hallgato
Osszesen max. 15 pont

Tandratartas a PhD képzésben
Tantdrgy 2 pont/tantdrgy
Osszesen max. 5 pont

TDK munka

- OTDK I-1ll. hely témavezetése 3 pont/pdlyamii
- ITDK I-11l. hely témavezetése 2 pont/pdlyam(i
- témaveztd, konzulens 1 pont/pdlyamii

- birdlo, zs(iri 1 pont/konferencia

Osszesen max. 10 pont

PhD témavezetés

- doktorandusz 3 pont/hallgato

- fokozatot szerzett doktorandusz 5 pont/hallgato
Osszesen max. 15 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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2. Publikdcios és szakmai alkotoi tevékenység

Publikdcio tipusa

pontszdm

Konyv, kényvfejezet

- kényv, kbnyvszerkesztés - 5 pont/kényv

- tudomdnyos kényvfejezet, szerkesztett kbnyvben cikk - 3 pont/cikk - max. 9 pont
- fels6oktatdsi tankényv, jegyzet - 2 pont/tankényv - max. 6 pont

Osszesen max. 30 pont

Folydiratcikk

- kilfoldi folyéiratban, idegen nyelven - 5 pont/cikk

- M.o.-on megjelend folydiratban, idegen nyelven - 3 pont/cikk - max. 15 pont
- magyar nyelven - 2,5 pont/cikk - max. 10 pont

Osszesen max. 65 pont

Szabadalom, ujitas

- szabadalom, ujitds

- technoldgiafejlesztés
Osszesen max. 5 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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3. Tudomadnyos és szakmai kézéleti tevékenység

Ertékelési tényezék

pontszdm

Tudomanyos és szakmai testiileti tagsag

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testlileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testiileti tisztség - 3 pont/tisztség - max. 10 pont
- intézményi, kari tud. testiileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- intézményi, kari tud. testiileti tisztség - 1 pont/tisztség - max. 5 pont

Osszesen max. 15 pont

Tud. konferencia, tanacskozas szervezése

- szervezdbizottsdg vezetése - 2 pont/rendezvény

- szervezdbizottsdgi tagsdg - 1 pont/rendezvény - max. 5 pont
Osszesen max. 10 pont

Tud. kiadvany szerkeszt6bizottsagi tagsag

- kiilféldi tudomdnyos folydirat - 3 pont/tagsdg
- magyar tudomdnyos folydirat - 2 pont/tagsdg
Osszesen max. 10 pont

Elfogadott kutatas-fejlesztési palyazatok, elnyert kutatasi forrasok
Elnyert forrdsok 10 pont/elnyert pdlydzat
Osszesen max. 25 pont

Részvétel tud. eljarasban

- opponens - 3 pont/eljdrds

- birdlo bizottsdgi elnék - 2 pont/eljdrds

- birdlo bizottsdgi titkdr, tag - 1 pont/eljdras

- szigorlati bizottsdgi elnék, tag - 1 pont/eljdards
Osszesen max. 10 pont

Tud. szakmai kitlintetések, dijak, 6sztondijak
kitiintetések, dijak 2 pont/dij
Osszesen max. 10 pont

Tud. szakmai interju orszagos médidban, sajtéban
szakmaiinterju 1 pont/interju
Osszesen max. 10 pont

Olimpkonok felkészitése

Olimpiai I-11l.helyezettek felkészitése 5 pont/sportolo
Olimpikon (nem helyezett) 1 pont/sportold
Osszesen max. 10 pont

Osszpontszam:
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3.SZ. MELLEKLET AZ OKTATASSAL OSSZEFUGGO DiJAZASOK

Képzési szint/kategodria Tevékenység megnevezése | Megjegyzés Létszam Brutté ar (Ft) 1819
(hallgatéi/oktatdi/résztvevoéi)
Alapképzés
| kontaktéra ‘ 6 500 Ft/tanitasi 6ra
Mesterképzés
‘ kontaktéra ‘ 6 500 Ft/tanitasi 6ra
Osztatlan mesterképzés
kontaktéra 6 500 Ft/tanitasi 6ra
Osztatlan Kozépiskolai testnevel6 - iskolai tanitasi gyakorlat I. testnevelés 6 6 50 000 Ft/hénap
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd (4 hénap id6tartam)
tanar
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - iskolai tanitasi gyakorlat II. testnevelés 36 40 000 Ft/hénap
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd (3 hénap id6tartam)
tanar
Osztatlan Kozépiskolai testnevel6 - Osszefiiggd iskolai gyakorlat testnevelés 316 40 000 Ft/honap/f6
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd Legfeljebb 3 6 hallgaté
tanar (4,5 hénap idétartam)
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - iskolai tanitasi gyakorlat 1. testnevelés 3f6 50 000 Ft/4 hénap
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd
tandr specialis képzés, Testneveld
tanar
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - iskolai tanitasi gyakorlat II. testnevelés 36 50 000 Ft/4 hénap
gyogytestnevel6-egészségfejlesztd
tandr specidlis képzés, Testneveld
tanar
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - 0sszefliggd iskolai gyakorlat testnevelés 1-2 16 Amennyiben a hallgat6 a képzés ideje
gyogytestnevel§-egészségfejleszto alatt végez oktatdi tevékenységet
tandr specialis képzés, Testnevel (testnevelés tantargy), mentortandari
tanar dijazas nincs, kizarolag a
vizsgatanitasért egyszeri alkalommal
fizetend6 dij. Budapest kozigazgatasi
hatarain kiviil: 10 000 Ft/f6. Budapest
kozigazgatasi hatdrain beliil: 5 000

18 Modositotta a 61/2022. (VIII.30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2022. IX.1-t6l.
19 Médositotta a 83/2022. (XI1.14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. .1-t6l.
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Ft/f6 (legfeljebb 2 f§). Amennyiben a
hallgato6 a képzés ideje alatt nem végez
oktatdi tevékenységet (testnevelés
tantargy), ugy 20 000 Ft/hé

(4,5 hénap id6tartam)

Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - hospitalas gyogytestnevelés 12-13 16 20 000 Ft/alkalom
gyogytestnevel§-egészségfejlesztd
tanar
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - 0sszefliggd iskolai gyakorlat gyogytestnevelés 1-3 6 30 000 Ft/honap az elsé hallgatd, a
gyogytestnevel§-egészségfejleszto tovabbi hallgaték
tanar 15 000 Ft/hdénap/hallgatd
Osztatlan K6zépiskolai testnevel6 - egészségfejlesztés | 1-3 f6 10 000 Ft/5 tanitasi 6ra/hallgaté.
gyogytestnevel§-egészségfejleszto (kb. 1 honap id6tartam)
tanar
Osztatlan testnevel6-gyégytestnevel Palyaismeret, nem 3-6 f6 20 000 Ft/f6/félév (20 o6ra)
tanar palyaszocializaciés gyakorlat | szakspecifikus
gyakorlat

Szakfelelds

szak 60 000 Ft/h6/szak

szakirany/specializacié 50 000 Ft/h6/szak

Kils6 oktato, kiils6 konzulens

felvételi eljarasban valé
részvétel

6 500 Ft/90 perc

konzulensi dij

15 000 Ft/hallgaté

szak- és diplomadolgozat
biralat

10 000 Ft/dolgozat

zardvizsga bizottsagi tagsag

3 000 Ft/hallgato

Doktori képzés

kontaktora

10 000 Ft/tanitasi 6ra

elébiraléi dij

10 000 Ft/értekezés/f6

biralé bizottsagi elnok

20 000 Ft/alkalom

biralé bizottsagi tag

15 000 Ft/alkalom

hivatalos biralé

25000 Ft/értekezés

sikeres témavezetés - 2016.
szeptember 1. el6tt

190 000 Ft/fokozatszerz6/témavezet
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jogviszonyt létesit6 hallgatéd
esetén

(tobb témavezets esetén a dij
megoszlik)

sikeres témavezetés — 2016.
szeptember 1. utan
jogviszonyt létesit6 hallgato
esetén

400 000 Ft/fokozatszerzé/témavezetd
(tobb témavezetd esetén a dij
megoszlik)

komplex vizsga kiils6 tag

20 000 Ft/alkalom/f6

kivalé PhD oktatéi cim

300 000 Ft/f6/év

Szakiranyu tovabbképzés

kontaktéra

7 500 Ft/tanitasi 6ra

szakfelel6si dij

116

100 000 Ft/félév

tantargyi tematika 45 000 Ft/db

kidolgozasa (Egyszeri dijazas az Gjonnan induld
szak esetében)

szakdolgozat biralat 10 000 Ft/szakdolgozat

konzulensi dij

15 000 Ft/szakdolgozat

szakalapitasi dij

indul6 szak esetén

300 000 Ft/j szakiranyu
tovabbképzés (szakfelelds részére
fizetendd)

oktatastechnolégia biztositasa

munkaidén kiviil

2500 Ft/6ra

Szakmai és egyéb képzés

kontaktora

6 000 Ft/tanitasi 6ra

modulzaré javitas

1 000 Ft/darab modulonként.

Egy modul (tananyagegység) allhat
két modulegységbdl. Ebben az esetben
modulegységenként 500 Ft/darab

oktatastechnolégia biztositasa

munkaiddn kiviil

2500/6ra

szakvezet6i dij

50 000 Ft/képzés
(egyszeri dijazas)

szakmai zarévizsgaztatasi dij

Dijazas a komplex szakmai
vizsgaztatas szabdlyairol szé16
315/2013. (VIIL.28.) Korm. rendelet
alapjan

utazasi koltségtérités

Dijazas a komplex szakmai
vizsgaztatas szabdlyairél sz416
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315/2013. (VIIL.28.) Korm. rendelet
alapjan
Habilitacié
biraloi dij 2f6 10 000 Ft/habilitalt
biralé bizottsagi elnok 1£6 20 000 Ft
biralé bizottsagi tagok 26 10 000 Ft/habilitalt
Taborok
tabori oktatas 6 500 Ft/tanitasi 6ra vagy
25 000 Ft/nap (napkoézbeni), 30 000
Ft/nap (éjszakai tartézkodast
igényl6)20
valaszthato targyak 5 000 Ft/tanitasi 6ra vagy
20 000 Ft/nap (napkozbeni), 25 000
Ft/nap (éjszakai tarté6zkodast igényl6)
21
lovaskultira oktaté - tdborok 10 000 Ft/nap/hallgat6
Vandortaborok
kontaktéra Orszagos 7 000 Ft/tanitasi 6ra
vizsgaztatas Erdészeti 1800 Ft/f6
Egyesiilet, Magyar
Kajak-Kenu
Szovetség

Szakmai gyakorlat/sportszakmai gyakorlat

Orszagos sportagi szakszovetségekkel,
tovabba egyéb szervezetekkel torténd
megallapodas alapjan

Konyv-, tankonyv-, jegyzetkészitéssel kapcsolatos dijak

szerzd fels6oktatasi 80 000 Ft/iv
tankonyv,
szakkonyv

20 Oradijas elszamolas esetén a megbizasi dij nem haladhatja meg a napidij mértékét.
21 Oradfjas elszamolas esetén a megbizasi dij nem haladhatja meg a napidij mértékét.
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szerz6

oktatdsi
segédanyag, egyéb
tudomanyos
jellegli kiadvany

50 000 Ft/fv

szakmai szerkeszt6

15 000-25 000 Ft/iv

olvasoszerkeszt6

15 000-25 000 Ft/iv

szakmai lektor

15 000-25 000 Ft/iv

nyelvi lektor

15 000-25 000 Ft/iv

anyanyelvi olvasészerkeszt6

15000 -25 000 Ft/iv
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