TESTNEVELESI EGYETEM

Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat

2. Rész - Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

A Szenatus elfogadta az 51/2016.(V1.30.) szamu hatarozataval, hatalyos 2016. jalius 1-t6l.

A 2019. majus 30-ig elfogadott médositasokkal egységes szerkezetben.

Mddositd hatarozatok:
5/2017. (11.23.) szamu szenatusi hatarozat
57/2017.(IX.14.) szamu szenatusi hatarozat
72/2017.(X.19.) szamu szenatusi hatarozat
82/2017. (XI. 30.) szamu szenatusi hatarozat
18/2018. (I1I. 29.) szdm1 szenatusi hatarozat
42/2018. (VIII. 29.) szdmu szenatusi hatarozat
60/2018. (XI. 29.) szamu szenatusi hatarozat
11/20109. (II. 28.) szamu szendatusi hatarozat
34/2019. (V. 30.) szamu szenatusi hatarozat



TARTALOM

L. f@J@ZET PreambDUIUIM ...ttt bR bbb 4
T 20 /=Y U001 o101 L0 0o U 4
IL. fejezet A foglalkoztatas Altalan0s SZADAIYAI ......cccereeeeeerreenniesreeeseeseesee et es s 4
R ST N 21 o 1=\ V472 Ul o =1 =1 - PPN 4
3.§ Munkaltatoi jogkor gyakorlaSAnak reNdje ... eienneneeneeeseeseeseeseeseessesssessessssssssss s sssssssssssseens 4
4.§  Alkalmazottak kore, az alkalmazas altalanos feltételei ... 5
5.§ Az alkalmazottak jogai €5 KOTEleZEtISEZEI . ....covuurernrrrrerreerreereese et sesssees st sssssssssseens 6
I11. fejezet Oktatok, kutatok és tanarok JOGAIlASA ... eceneeneeeersnerseeseessees s sssssssssssssssss s sanas 7
6.§  Oktatok, kutatok, tanarok jogai €s KOteleZettSEZei . ... ssesseenns 7
7.§  Oktatdk, kutatdk, tandrok foglalkoztatadsanak szabalyai........coerneninsessenseeneesessesseessesseens 8
8.§ Az oktatdi, kutatoéi, tanari munkakorok betdltésének altalanos kovetelményei..........coneeneee 10
9.§ Az oktat6i munkakorok betdltésének specidlis KOvetelmEnyei. ... eneenmeenneeeseeeneesnnersneenens 11
o W ST Y U= 1 o) (i Lo TP 11
Lo S R S 1= 4 = Y=Y T TP 11
O/C. 8 AQJUNKLUS oottt es b ss bbb s s bbb bR R e 12
O/D.§  EZVELEIMI AOCENS .oueviereeereeereceeeeeseesse st sssess et sesssss bbb ss bbb bbb s R e 12
O/E.§  EVELOIMI LANAT ceuueueeereesreesreesseeeeeesseesseesseesssesssesssesssessss s sssess e s ssess s sess s sssass e s sssessssssssssasssmsessnens 13
10.§ A kutat6i munkakorok betoltésének specialis kdvetelmeényei.......ooeeereeeneeenreenseesseesseeenn. 14
10/A.§ TudomAanyos SEZEAMUNKATATS .....cuureieuerreerreiseesseessesssse s sssesssssssssssesssesssss s s sssasssassssssssesss 14
10/B.§ TUAOMANYOS MUNKALATS ..ottt e sees s bbb ss bbb st 15
10/C. § TudomANY0S fOMUNKATATS ...veereeereeneeseeseereer s sess s sesssees s sssesssesssesssseens 15
10/D. § TudOMANYOS LANACSAAD ...ouveereercerceseeeeere et sees bbb bbb s et 16
10/E. § KULAEOPT O ESSZOT .ceereereerreneeseeseesss e ss st s ssse bbb ss s bbb bbb s 17
11.§ A tanari munkakorok betoltésének specidlis kovetelményei ........oooeereereeenneeseeeseesseesseeenne 17
11/A.§ KOIlEGIUMI NEVEIGTANAL c.uvveveesereerrersreesrecsseesseessesssess s ssesssessseessesssss s sssessssss s sssessssssssssssssasesssessaees 17
11/B.§ TESTNEVEIG LANAT ..vereerceeeeeiseesseceeeeseese s s b ss st bbb s bbb bbbt 18
11/C. § NYEIVEANAT covvvvritreeeeeeseeeseeeseesseessessse b sssess bbb bbb bbb s bbb 18
11/D. § L0 03 4 (0] 2= 4 = PPN 18
11/E.§ 00T I o = ) o 18
12.§ DA Lo 3 0Ty 1 =) 4L | = OO PP 19
13.§ A megbizasi jogviszony létesitésének KOVEteIMENYEi.......couorereereeenneenneennesseesseeeseeeseesseesseeee 19
IV. fejezet Magasabb vezetGi és vezet0i MegbiZASOK.....cco e ssessessssesseesesssessessens 19
14.§ ATtalAN0S SZADALYOK w..ovvvvvevveeessssssseseeseessssssssseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssesssssssseee 19
15.§ Magasabb VeZetOl MEGDIZAS ...t ss bbb e ss b ssaes s 20
16.§ VEZEEOT NEEDIZAS ...couveeeeeeectnereeete ettt es et es bbb bbb et et 20
V. fejezet A PALYAZLALAS FENAJE ..uvuuereerrrerreesreerseceeeesessssse s sesssess s s s s s e 21



17.§ AILAlAN0S SZADALYOK ..vvvvvvvrreeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseen 21

18.§ Az oktatdi-kutatdi és tanari munkakorok palyaztatasi rendje ... 22
19.§ Magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizasok palyaztatasi rendje......oornrerseenneereenn. 23
VL. fejezet Az intézményi oktatoi, kutatéi 6sztondijak, kutatasi palyazatok és mas juttatasok
feltételei, az ezzel 05szeflig@0 PAIYAZALOK FENAJE ...vuereercereereieetreetreeseessees s sssesssesssssssesssesssssssasssssens 25
20.§ ATLAlAN0S SZADALYOK .vvvvvvvereeeesssssmsssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseee 25
VIL. fejezet Jogorvoslat és az észrevétel, panaszok elbirdlasdnak rendje .......eeeneeereneesneineeneennns 25
21.§ A kozalkalmazottat megilletd JOZOTVOSIALt ...t sess s ssssessesans 25
22.§ A kozalkalmazott észrevételeivel, panaszaival kapcsolatos eljaras ..., 26
VIIL fejezet KUlON SZaDALYZATOK ...ttt sesssesssesss s s ts s bbbt ssssssans 27
23.§ A teljeSTtMENYETtEKEIES TENAJE ... eeeeereeeeereeectreeretse et bbb s bbbt 27
24.§ A habilitAcids elJAras FENAJE ... st sess 27
IX. fejezet Az Egyetem altal alapitott cimek és KitUntetéSeK......comenrnneenniinneeseciseeenseeseesseesseessssssessees 27
25.§ Az Egyetem altal adomanyozhaté, munkakdrh6z nem kapcsol6dé cimek.......eveereeencnneee. 27
25/A.§ Rector Emeritus vagy ReCtOr EMETita. ..o eereeeesseesseesseeeseessesssessssesssesssessssessssssesssessees 28
25/B. § Professor Emeritus vagy Professor EMETita ... eenenesesseesssesseesssessesssssssessens 28
25/C. § DOCtOr HONOTIS CAUSA vuvvvrsesrsessessesssssssssssessessessssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 29
25/D. § 3574 010 == PPN 29
25/E.§  Oraad6 oktatéknak adomaANny0oZhatd CIMEK .......omwweeeeeeessssssseseeesessssssssssseesssssssssssssesssssssssseee 29
26.§ Az Egyetem altal adomanyozhatd dijak, kitiintetések és diszoklevelek .......coneneennn. 30
26/A.§ KIEDEISDErg KUNO @] ....cuueeeieeeieeerseeseesseesseesesessesssessssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssessnens 31
26/B. § PrO UniVerSitate-dij.. o eeeeeeseerrersreesseesseesseesssessessssesssessssssseessessssssssesssessssssssssssesssesssssssssssssssessaees 31
26/C. § DI, HEPP FEIENC-Aij .. ieeceeemeemeereersenseesseesseesssessesssessssesssesssesssesssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssasesssesssees 31
26/D. § KETEZST ENATE-A1] ..vvereeeeereereisseesrectsseisesssectsectsssssssse s s sssesssess s s ss st s sssssssssssssssssasssassssness 32
26/E. § TF EAZO1 NIVOAI] ..vverrrriereerseersssesissssssessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssaens 32
26/F. § Testnevelési EGYetem HOSE ... e essesssesssessssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssseens 33
26/G. § TF ATQNYGYUTT . .coueeeeeeeereerseesseesseeseessessssessessseessesssesssess s s sssess s sssessseesses s sssesssasssesssseens 33
26/H. § AZ EV OKEALOJA cvvvvresreeemessssssessssessessessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssees 33
26/1.§ AZ EV NEM OKtatd KOZalKalMAZOTa coccuuseeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssees 33
26/].§ A TE SPORTOLOJA .oooooseesesesseesssessesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssees 34
27.§ A cimek, dijak, kitlintetések adomany0zasanak rendje.......oueeeermeenmerseesseesseessseessesseesseeenns 34
28.8§ A rektori €S a KANCEIIATT dICSEIET. e s st s bt b st bt bnans 35
28/A.§ REKEOTT QICSATEL ...euveercerctreeneeseeseesses e sssess s ssse bbb s s es bbb e s bbb 35
28/B. § 1 REEY ol 1 =Ny e b (ot =) (=] PPN 36
X. fejezet ZARO RENDELKEZESEK ...........oooouuseeeeeesssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssesssssssss 36
29.8§ ZATO TENAEIKEZESEK ettt bbb s s s b bbb b e s e 36
XI. fejezet MELLEKLETEK ............ocooummieseeesssmssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssss 37
1. sz. Melléklet Teljesitményrtékelési SZabAlYzZat ... creeenreenrereerneeeseeseesseeseeese s sssssessssesessans 37
2. 5z. Melléklet HabilitACiOS SZADALYZAL .....c.veeeeesreereeerecereeeeeesesssees e sesssess s sessssesssssssess s sssssssesssssssssassssnees 53



I. FEJEZET PREAMBULUM

1.§ PREAMBULUM

(1)t A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szélo
2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Kjt. fels6oktatdsban valé végrehajtasarél és a fels6oktatasi
intézményekben torténo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet
alapjan az Egyetem a foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az aldbbiak szerint hatarozza meg.

II. FEJEZET A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

(1) 2 A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaid6s kézalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo
foglalkoztatottjara.

3.§ MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

(1)3 Az Egyetemen az oktatdéi, kutatdi, illetve tanari munkakoérben, valamint a sajat és a helyettesei
feladatellatasat kozvetleniil segit6 szervezeti egységekben foglalkoztatottak tekintetében a
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabalyzat szerint részben sajat maga,
részben hatdskor atruhdzassal az Egyetem magasabb vezet6i vagy vezet6 munkatdrsai utjan
gyakorolja. Az atruhazott munkaltatéi jogkort, annak gyakorloja nem adhatja tovabb. Az atruhazott
munkaltatdi jogkor gyakorlasat a rektor visszavonhatja, és mas vezetd hataskorébe utalhatja. A rektor
munkaltatdi jogokat adhat at a kancellarnak. A rektor a hozza tartoz6 munkaltatéi jogok delegalasaroél
vagy visszavonasarol rektori rendelkezésben dont.

(2)* Az (1) bekezdésben jelolt munkakorben foglalkoztatottak, tovabba a megbizasi jogviszonyban
all6 6raadd oktatok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) 5 A kancellar munkaltatéi jogokat gyakorol - az oktatdi, kutatéi, tanari munkakoérben, valamint a
rektor és a rektorhelyettesek feladatellatasat kozvetleniill segité szervezeti egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottak, tovabba az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmények
kozalkalmazottjai kivételével - az Egyetem kozalkalmazottjai felett. A kancellar a munkaltatéi
jogkorét jelen szabalyzat szerint részben sajat maga, részben hataskor atruhazassal az Egyetem
magasabb vezetd vagy vezetd munkatarsai utjan gyakorolja. Az atruhazott munkaltatdi jogkort, annak
gyakorldja nem adhatja tovdbb. Az atruhdzott munkaltatéi jogkor gyakorldsat a kancellar
visszavonhatja, és mas vezet6 hataskorébe utalhatja. A kancellar munkaltatdi jogokat adhat at a
rektornak. A kancellar a hozza tartozé munkaltatéi jogok delegalasarél vagy visszavonasarol
kancellari rendelkezésben dont.

1 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
2 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
3 Médositotta a 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t6l.
4+ Mddositottaa 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t6l.
5 Médositotta a 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
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(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendjében bekovetkezett valtozasokrdl az érintettet
kozvetleniil irasban is értesiteni kell, és a rektori rendelkezést vagy a kancellari rendelkezést az
Egyetem honlapjan kézzé kell tenni.

(5) A munkaltatoi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolddo kotelezettségvallalasi és a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitdsi, utasitdsi, ellenérzési munkaltatdéi jog érvényre juttatasat kell érteni. A
kotelezettségvallalasi jogkorrol kiilon kell rendelkezni.

(6) A munkaltatdi jogok kozé tartoznak kiilondsen az alabbiak:

a) ¢ munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellenérzési jogok: munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatéi engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony
létesitésének tudomadsulvétele, Osszeférhetetlenség vizsgalata, szabadsag kiadasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, mindsités, a napi munkavégzéshez, vagyis a dolgozo
munkakori leirdsaban meghatarozott, valamint az adott szervezeti egység feladatkorébe
tartoz6 feladatok napi szinti ellatdsat biztosité utasitasi, ellendérzési és irdnyitasi jog,
munkaidd beosztds meghatarozasa.

b) kotelezettségvallalasi jog: kozalkalmazotti, munkaviszony, és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitése, megsziintetése, kinevezés, kinevezés moddositds, munkaszerzdédés
mddositasa, vezet6i megbizas és annak visszavonasa, illetmény, illetménypotlékok, kereset- és
illetménykiegészités megallapitasa, modositasa, jutalmazas, tanulmanyi szerz6dés kotése.

(7) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort a rektor és a kancellar az alabbi kivételekkel gyakorolja:

a) arektort magasabb vezet6nek a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;

b) akancellart magasabb vezetének a miniszterelnok nevezi ki és menti fel;

c) az oktatdt egyetemi tandrnak a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;

d) arektor felett a munkaltatéi jogkort a felsGoktatasért felel6s miniszter gyakorolja;

e) akancellar felett a munkaltatéi jogkort a fels6oktatasért felel6s miniszter gyakorolja;

f) a belsd ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizadsa visszavonasanak jogat a fenntarto

el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(8) A rektor vagy a kancellar a munkaltat6i jogkorét jelen bekezdés szerint atruhazza magasabb
vezetd és vezetd munkatarsaira.

a) 7 A magasabb vezet6 gyakorolja a napi munkavégzéshez kapcsolddo irdnyitasi, utasitasi és
ellendrzési munkaltatoi jogot az irdnyitasa ala tartozod szervezeti egység vezetd felett.

b) A szervezeti egységek vezetGi az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység tekintetében a
napi munkavégzéshez kapcsol6dé irdnyitasi, utasitasi, ellen6rzési jogokat gyakoroljak.

4.§ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZAS ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok 1étesitheték:

a) mesteroktato,

b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemi tanar.

(2) Az Egyetemen az aldbbi tudomanyos kutat6i munkakorok 1étesithet6k:

6 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
7 Médositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.
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a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsadd

e) kutatéprofesszor.

(3)8
(4) Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithetdk:

a) kollégiumi nevelGtanar
b) testnevel§ tanar

c) nyelvtanar

d) mérnoktanar

e) mestertanar

(5) Az oktatdi, kutatéi munkat tAmogaté munkakorok:

a) ugyvivl-szakértd,

b) tanszéki mérnok,

c) ligyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
d) tgyviteli,

e) szakmai szolgaltato, és

f) miiszaki szolgaltato.

(6) Helyettesités céljabdl vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott
idejii kozalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

(7) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eléirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen elélet és cselekviképesség,
c) az alkalmazott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
d) orvosi alkalmassag,

e) °magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

(8) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket az Nftv., jelen szabdlyzat, az
oktatéi, kutatéi munkat tamogaté munkakorok esetén a Kjt. fels6oktatasban valé végrehajtasarol és a
fels6oktatasi intézményekben torténé foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szélé6 395/2015. (XII. 12.)
Korm. rendelet, valamint munkaltat6i dontés alapjan utasitas, valamint a palyazati kiiras tartalmazza.

5.§ AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre 30
napon beliil érdemi valaszt kapjon;

b) részt vegyen - kozvetlenill, vagy képvisel6je utjan - az érdekét érint6 dontések
meghozataldban és az intézmény vezet6 testiileteiben;

c) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe;

8 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
9 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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d)
e)

f)

g)
h)

haszndlja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit az ezekre vonatkozé szabalyok szerint;

észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezet6ihez, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

a személyét érint6 dontés vagy munkaltatoéi intézkedés ellen jogorvoslattal éljen;
az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

igénybe vegye az Oktatasligyi Kozvetitd Szolgalatot.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:

a) betartsa az SZMSZ-ben és egyéb szabalyzatokban foglalt el6irdsokat,

b)

ellassa a munkakori leirdsban foglalt feladatait.

II1. FEJEZET OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGALLASA

6.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI10

(1) Az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok jogosultak:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

a tananyag meghatdrozasara és az alkalmazott oktatdsi- és képzési modszerek
megvalasztasara a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, valamint a
szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en;

a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

munkakori feladataikb6l szarmazé tudomanyos kutatasi feladataik mellett - amennyiben
annak feltételei adottak - a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére;

kiils6, szerzédéses munkak vallalasanak kezdeményezésére az egyetemi szabalyzatoknak
megfelel6en;

kilfoldi tanulmanyutak, o6sztondijak, kongresszusi tamogatasok megpalyazasara és
tudomanyos célu palyazatokon valé részvételre;

arra, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkiil, hogy
hallgatdikat annak elfogadasara késztetnék vagy kényszeritenék;

arra, hogy emberi méltésdgukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatoi
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(2) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok kotelesek:

a)
b)

<)
d)

e)

az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetiteni;

oktat6i tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat; emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartani;

kozremiikodni az oktatas tartalmi és mddszertani fejlesztésében;

szakteriiletik fejl6dését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani;

részt venni az Egyetem kozéletében;

10 Mo6dositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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f) ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

g) tevékenységilikben olyan magatartast tanusitani, mely az erkolcsi, szakmai és tudomanyetikai
normdaknak megfelel;

h) részt venni a hallgatéi szak- és diplomamunkak, a Tudomanyos Didkkori (tovabbiakban: TDK)
munka készitésének iranyitasaban, biralataban;

i) 11 részt venni a felvételi és zardovizsga bizottsagi munkaban;
j) tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kozzétenni;

k) a hallgatok részére biztositani az Aaltaluk oktatott tantdrgy elsajatitdsahoz sziikséges
nyomtatott és elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet);

1) a kontaktérdkon tulmenden a hallgaték egyéni felkésziilését az Egyetem altal szervezett
modon segiteni;

m) megbizas alapjan oktatasszervezési feladatokat ellatni;

n) tudomasul venni, hogy a hallgaték jogosultak értékelni munkajukat.

7.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK FOGLALKOZTATASANAK SZABALYAI!2

(1) Oktatodi, tudomanyos kutatdi és tandri feladat oktatéi, kutatdi és tanari munkakorre létesitett
kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Oktatdi és tudomanyos kutatéi munkakdrben az alkalmazhato, aki legaldbb mesterfokozattal
rendelkezik.

(3) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(4) Az oktat6 - fliggetlentl attol, hogy hany fels6oktatasi intézményben 14t el oktatdi feladatot - az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy fels6oktatasi intézményben vehet6
figyelembe. Az oktat6é irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi
intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

(5) Az egy évnél hosszabb idére sz6lé tudomanyos fémunkatarsi, egyetemi docensi, egyetemi
tanari, tudomdanyos tanacsadoi és kutatoprofesszori munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan
kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a jelen kovetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével.

(6) Az oktat6i, tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbi, az elvégzendd feladatnak
megfeleld specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

(7) 13
(8) 14

(9) Az oktatoéi, tudomanyos kutatéi munkakdérben térténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(10) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmdanyi félév atlagdban -
egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktaté munkakérben legalabb heti tizenkét 6rat koteles a hallgatok felkészitését
szolgdalo tanitasi idére (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.

11 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
12 Mddositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.
13 Hatalyon kiviil helyezte a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
14 Hatalyon kiviil helyezte a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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(11) A tanitdsra forditott id6 szamitdsanal az alabb meghatarozott gradudlis, és posztgradudlis
képzési formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetdk figyelembe:

el6adas;

- szeminarium;

- gyakorlat;

- egyéb kontaktora;

- vizsgaztatas, dolgozatjavitas;

- szakmai konzultacio;

- curriculum-fejlesztés;

- tudomanyos didkkori tevékenységben kozremiikodés;

- aszakdolgozat és diplomadolgozat vezetdi és biraldi tevékenység;

- a doktori iskola képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatasaban kifejtett és heti
atlagéraszamban Kkifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, témavezetés, doktoranduszok
kutat6 munkajanak iranyitasa);

- az egyetemi tanari, egyetemi docensi munkakdr esetében az oktat6i utanpoétlas képzésében és
nevelésében kifejtett és heti atlagéraszamban kifejezett tevékenység;

- a meghatarozott foglalkozadsokra felkésziilés, kozremi(ikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal
valo ellatdsaban az oktatdsi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott médon és formaban.

(12) Az oktatdé munkaideje legalabb husz szazalékdban tudomdanyos kutatast vagy sportszakmai
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal val6 foglalkozassal, kutatasi tevékenységgel le nem
kotott munkaidében az oktaté munkakori feladatként, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak utasitasa
szerint munkakori feladatként koteles ellatni az Egyetem miikddésével kapcsolatos mindazon
feladatokat, amelyek igénylik az oktatd szakértelmét.

(13) A rektor az oktatéi munkakorben a tantervi el6irasoknak és a tantargyi programoknak
megfelel6en a tanitasra forditott id6t negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal
csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a csokkentés, emelés Osszefliggd id6tartama legfeljebb két
félévre szolhat.

(14)15 A rektor a tandri munkakorben a tanitdsra forditott id6t tizenot szdzalékkal megemelheti,
illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az egyetemen a tandri munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitadsra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ranal.

(15)t¢ A (14) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmdanyi félév atlagaban heti
tizenkét Ora. A rektor a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal
a megkotéssel, hogy az egyetemen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkettd 6ranal.

(16) Az oktatdi, és tudomanyos kutat6i feladatok egy munkakorben is ellathatok, de ebben az
esetben a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban és az ehhez kapcsol6dé munkakori leirasadban - a
jelen kovetelményrendszer figyelembevételével - kell rogziteni az oktatok és tudomanyos kutatok:

a) konkrét feladatstruktarajat,
b) rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi és egyéb feladatok korét,

c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

15 Mo6dositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
16 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben kell
teljesiteni.

(17) El6léptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakori kovetelmények teljesiilése esetén, soron
kiviil, vagy a munkakori kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodd hatariddk lejartaval keriilhet sor.

(18) Az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya

a) 7 - a mesteroktatd kivételével - megszlinik, ha az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot;

b) felmentéssel megsziintethetd, ha

ba) az oktat6 a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat, a munkaltaté
altal legalabb 6tévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket nem teljesitette;

bb) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaltaté megfelelé hatarid6é biztositdsdval a munkaszerz6désben vagy a kinevezési
okmanyban eléirt;

bc) ha az oktatdi és kutaté az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan az
egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd
figyelembe, azzal a megkotéssel, hogy a felmondasi, illetve a felmentési idére és a
végkielégitésre vonatkozo6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(19) Az alkalmazas megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megszilinik a munkakori
cim haszndalatanak a joga. Az egyetemi tanar a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a
koztarsasagi elnok a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(20) Az oktato és a kutato6 a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

(21) A sporttudomadnyi fels6oktatasban az Nftv-ben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott
dij, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, 1984-t8] kezdédben a
Paralimpian vagy Siketlimpian elért 1-3. helyezés annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, illetve aki
a helyezést elérte, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

8.§ AZOKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK ALTALANOS
KOVETELMENYEI

(1) A Testnevelési Egyetemen oktatéként, tudomanyos kutatéként és tanarként az miikodhet, aki:

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldali miiveltsége, etikus kozOsségi magatartasa alapjan
alkalmas arra, hogy oktat6-nevel6 munkaja soran a hallgatok szamara kévetendd emberi, szakmai
modellként szolgaljon;

b) j6 el6addkészséggel, pedagdgiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

c) beosztasanak megfeleld szintli és Onallésagu kutatomunka folytatdsara képes, ismeri a
tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait;

d) rendelkezik a folyamatos onképzés és onfejlesztés igényével és gyakorlataval;
e) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti;

f) hivatasanak tekinti, hogy a hallgat6sagb6l autoném moédon gondolkodd és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség,
tolerancia, példamutaté erkolcsi magatartas és viselkedéskultira) alapjan alkalmas is erre;

17 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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g) oktatd, tudomanyos tevékenységében mind a szakmai kérnyezet, mind a hallgaték részérdl
folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok;

h) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva
hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait.

9.§ AZOKTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

9/A.§ MESTEROKTATO

(1) 18 A mesteroktaté kinevezésér6l az illetékes értékelé bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) AKkinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség;
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat;
c) alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald szakmai és gyakorlati oktatomunkat végez;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét 6ra;
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol el6adasokat tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

9/B.§ TANARSEGED

(1) ¥ A tanarsegéd kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:
a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betolt6je:

a) oktatdomunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben elbirt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;

¢) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja;

d) elsé szerzés kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolédik a nemzetkozi
tudomanyos életbe.

(4) 20 A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

a) munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciék irasara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;
b) munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

18 Mddositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.
19 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
20 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(5) Amennyiben a munkakor betdltéje munkéba allasanak napjatdl szamitott tizedik év elteltéig az
el6irt elémeneteli feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(6) 2t A tanarsegédet, ha megfelel az FKR-ben foglaltaknak, akkor a doktori fokozat megszerzésétdl
szamitott 3 éven beliil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

9/C.§ ADJUNKTUS

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvet6 feladatait ellatni képes nagy tudasy, tapasztalt oktat6. Az
oktatds, kutatas teriiletén felel6s megbizassal terhelhet6. Szervez6i és vezet6i adottsdgai alapjan
képes arra, hogy intézeti csoportot vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) 22Az adjunktus kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
arektor dont

(3) Akinevezés feltétele:

a) adoktori fokozat;

b) legalabb egy vildgnyelv aktiv ismerete;

c) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag;
d)23-fels6oktatasban szerzett oktatdi tapasztalat.

(4) A munkakor betolt6je:

a) magas szinvonald elméleti és gyakorlati oktatémunkat végez;

b) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasokat tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat;
c) TDK nevel6 munkat folytat;

d) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét dra;

e) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

9/D.§ EGYETEMIDOCENS

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezdé vezetd
oktato, szakteriiletének kivalé miivel6je. Alkalmas intézet, kutatokozpont, tanszék, intézeti csoport
munkajanak vezetésére.

(2) 24 Az egyetemi docens kinevezésér6l az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(3) Akinevezés feltétele:

a) tudomanyos fokozat;

b) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

c) 25 legalabb 5 éves fels6oktatasban szerzett oktat6i mult all mogotte, habilitalt oktatd esetén az

oktatéi tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges;

d) alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevodk, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére;

e) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir;

f) hazai és nemzetkdzi palyazatok témavezetdje vagy résztvevoije;

g) példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és
valamennyi munkatarsa szamara.

21 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
22 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6L
23 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
24 M6dositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
25 Mo6dositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(4) A munkakor betoltéje:

a) szakképzettségének megfelel teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legijabb hazai és nemzetkézi tudomanyos ismereteket korszerdi eszkozok alkalmazasaval
eredményesen adja at a hallgatéknak;

b) ismeri a legijabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldadasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

c) megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkézok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

d) aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi
el6adast;

e) részt vesz az oktatdi utanpoétlas képzésében és nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsol6dé TDK munkat;

f) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti tiz 6ra.

g) résztvesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellenérzésében;

h) hivatasat alkot6 médon miiveli, szakteriiletén 0j eredmények elérésére torekszik;

i) tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

j) iranyitja a fiatalabb oktatok, kutatok munkajat;

k) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

1) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelel6 szinvonalt hazai és nemzetkozi
kozleményeket;

m) rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

n) széleskord nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

0) a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljarasban biraloként,
biralobizottsagi, illetve védési bizottsdg elndkeként (amennyiben habilitalt) vagy tagjaként
rendszeresen részt vehet.

9/E.§ EGYETEMI TANAR

(1) Az egyetemi tanar az egyetemen a legmagasabb szakmai munkakért ellaté vezet6 oktato, aki
tudomanyteriilete egyik dganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje, aki az Egyetemen e tudomanyag
miiveléséért, oktatasdért, és a kapcsolodd tevékenységért felelds. Feladatait az intézetigazgatd
hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalléan végzi.

(2) Az egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat atjan tolthetd be. Az oktatot egyetemi tanarra
a rektor javaslatara az oktatasért felel6s miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi elnok
nevezi ki.

(3) Ha az egyetemi tanar kinevezésére vonatkozé javaslatra sporttudomanyi teriileten a Magyar
Olimpiai Bizottsag kezdeményezésére Kkeriill sor, a miniszter az egyetemi tanar kinevezésére
vonatkozo6 javaslat koztarsasagi elnoknek torténé megkiildését az Nftv. a 28. § (3)-(5) bekezdésében
meghatarozott személyi feltételek teljesitését kdvetGen hozza meg.

(4) Akinevezés feltétele:

a) tudomanyos fokozat;

b) amennyiben magyar 4allampolgar, rendelkezik habilitdcioval vagy azzal egyenértéki
nemzetkozi felsGoktatasi oktatéi gyakorlattal;

c) 26 meg kell felelnie a MAB illetékes tudomanyagi bizottsaga kovetelményrendszerének;

d) PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetés, kozos publikdciok fiatal oktatékkal és/vagy
doktoranduszokkal; vagy a szakmai kdzvélemény altal elismert miihelyteremtd tevékenység;

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart a diszciplina teljes szélességében;

26 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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f)

g)

kiemelked6 tudomdanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskori
hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

olyan oktatéi mult all mogotte, melynek sordan igazolta, hogy oktatasban, kutatdsban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére;

h) tevékenységét hazai és nemzetkozi sikeres palyazatok fémjelzik.

(5) A munkakor betoltéje:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
D)
m)
n)
o)

p)

a professzori cim hasznalatara jogosult;

részt vesz az oktat6i utanpotlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen
végzi az egyetemi oktatas szervezését, iranyitasat, miivelését és ellen6rzését;

ismeri a legujabb hazai és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas
szinvonalon képes atadni;

aktiv egyetemi oktato6i tevékenységet folytat, rendszeresen el6adasokat tart és 6nallo kurzust
hirdet;

széleskorli felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszkdzok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

tudomanyos munkaja soran 4j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik;

az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specilis teriilet reprezentansa;
sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban;

6nall6 tAmogatassal rendelkez6 kutatocsoportot vezethet;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (kdnyv, monografia, stb.)
megirasdara is vallalkozik;

tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;

két tanulmanyi félév atlagadban a kotelezden elbirt tanitasi ideje: heti nyolc 6ra;

hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati téren, alkotd6 moédon miiveli, szakteriiletén, uj
eredmények elérésére torekszik;

az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezet6 szerepet vallalhat;
széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljarasban biraloként,
biralébizottsagi, illetve védési bizottsag elndkeként vagy tagjaként rendszeresen részt vehet.

10.§ A KUTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

(1) Tudomanyos kutatéi munkakoérben az foglalkoztathatd, aki a munkaszerzédésében, illetve
kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez
tartozdé feladatként oktatassal 6sszefiiggd feladatokat is ellat.

10/A. § TUDOMANYOS SEGEDMUNKATARS

(1) 27 A tudomanyos segédmunkatars kinevezésérol az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A kinevezés feltételei:

a)
b)

a doktori képzés megkezdése;
legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

27 Mé6dositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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a) kutatomunkajat irdnyitassal végzi;

b) elsajatitja a kutatdbmunka mddszertanat;

¢) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzéként kozleményeket jelentet meg;
d) igény esetén bekapcsolddik az oktatoi tevékenységbe.

(4) 28 A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

¢) munkaba allasanak napjatél szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciok irasara, tudomanyos eléadasok tartasara, vitara képes;
d) munkaba allasdnak napjatél szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) 22 Amennyiben a munkakor betolt6je munkaba allasanak napjatdl szamitott tizedik év elteltéig az
elémeneteli kovetelményeket nem teljesiti, foglalkoztatdsat a rektor megsziinteti.

(6) A tudomanyos segédmunkatars az el6meneteli kovetelmények teljestilése esetén tudomanyos
munkatars munkakorbe kertil.

10/B. § TUDOMANYOS MUNKATARS

(1) 30 A tudomanyos munkatars kinevezésér6l az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) legalabb 5 éves oktatdi, kutatoi gyakorlat;

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szint(i ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald kutatémunkat végez;
b) tudomanyos eredményeirdl kdzleményeket jelentet meg;
c) szakteriiletén bekapcsolédik a nemzetkozi tudomanyos életbe.

(4) 31 A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

a)32

b) dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;

c) nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

d) tudomanyos munkatarsi munkakorbe 1épésének napjatdl szamitott 5 év alatt olyan szinti
publikaciés aktivitast fejt ki, amely 6sszemérhetd a tudomanyteriiletének megfelel6 doktori
kovetelményekkel.

10/C. § TUDOMANYOS FOMUNKATARS

(1) 33 A tudomanyos fomunkatars kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

28 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
29 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
30 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6L
31 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
32 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
33 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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a)
b)
<)
d)

tudomanyos fokozat;

legalabb 10 éves oktatdi, kutatéi gyakorlat;

legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkéjanak vezetésére;

elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni;

példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok
és valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

magas szinvonall elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez;

TDK-nevel6 munkat folytat;

nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;

szakteriiletén magas szintii szakmai tevékenységet végez;

ismeri a legjabb hazai és nemzetko6zi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldadasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

10/D. § TUDOMANYOS TANACSADO

(1) 34 A tudomanyos tanacsadé kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
<)
d)

e)

tudomanyos fokozat;

rendelkezik habilitacioval;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

legalabb 10 éves kutatéi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi
projektek vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

vezetd kutato, szakteriiletének kivalé miiveldje;

képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani;

kutatasi projektet vezethet;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat;

ismeri a legiijabb hazai és nemzetk6zi tudomanyos eredményeket;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudoméanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkdozi kapcsolatokat tart fenn.

34 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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10/E. § KUTATOPROFESSZOR

(1) 35 A kutatoprofesszor kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

tudomanyos fokozat;

rendelkezik habilitacidval;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

kiemelked6 tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
széleskorii hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

legalabb 15 éves kutatéi mult all mogotte, melynek sordn igazolta, hogy oktatasban,
kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a
doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi
projektek vezetésére.

idegen nyelven publikdl, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

a kutatoprofesszori cim hasznalatara jogosult;

az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen belill specidlis tertlet
reprezentansa;

tudomanytertlete egyik 4ganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje;

ismeri a legiijabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak atadja;
0nallé tamogatassal rendelkezé kutatécsoporttal rendelkezik;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi;

tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;
eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
széleskorli hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a
nemzetkozi tudomdanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

példamutato, kovetendd magatartast tanusit.

11.§ A TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

11/A. § KOLLEGIUMI NEVELOTANAR

(1) 36 A kollégiumi nevelStanar kinevezésérdl a kollégium igazgatdjanak és az illetékes értékeld
bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betolt6je:

a)
b)
c)
d)

kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakdival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat;

segiti a hallgatok onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalo képességli, valamint a
hatranyos helyzet( hallgatokra;

aktivan kozremiikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadidé tartalmas eltoltésében;

munkdjaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasahoz.

35 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
36 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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11/B.§ TESTNEVELO TANAR

(1) 37 A testnevel6 tanar kinevezésérél az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betolt6je:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorldja dltal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmdanyi félév atlagaban a kotelezen elSirt tanitasi ideje: heti hiisz ora.

11/C.§ NYELVTANAR

(1) 38 A nyelvtanar kinevezéséroél az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen el6irt tanitasi ideje: heti hiisz 6ra.

11/D. § MERNOKTANAR

(1) 39 A mérnoktanar kinevezésér6l az illetékes értékelé6 bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kdtelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hisz éra.

11/E.§ MESTERTANAR

(1) 0 A mestertanar Kkinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,
b) szakmai alkalmassag:

ba) 10 éves oktatdi vagy
bb) kiemelkedd sportedz6i - sportszakmai mult all mogotte, vagy
bc) egyetemi kitiintetés birtokosa.

(3) A munkakor betoltéje:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti hiisz ora.
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

37 Mé6dositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
38 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
39 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
40 Mddositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.
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12.§ ELOLEPTETESEK RENDJE

(1) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi, és tudomdnyos munkatarsi
munkakoérok a munkakorre el6irt kovetelmények teljesiilése esetén el6léptetés utjan is betolthetdk.
Ez esetben a munkakor betoltésére nem kell palyazatot kifrni.

(2) Az eldléptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az illetékes intézeti tanacs felé, a
kinevezési jogkort az intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor gyakorolja.

(3) A tanacs altal véleményezett és tdmogatott el6léptetési javaslatot a HR Iroda részére kell
benydjtani. A javaslatot a HR Iroda a formai kovetelmények meglétének ellenérzését kovetSen
megkiildi a rektornak, aki a vélemény figyelembevételével dont az el6léptetésrol.

13.§ A MEGBIZASIJOGVISZONY LETESITESENEK KOVETELMENYEI

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé 60%-at.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(2) Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakérébe nem tartozé
oktatéi feladatok ellatasara megbizasi szerzédést kothet.

(3) Az 6raadé oktat6 alkalmazadsanak feltétele, hogy biintetlen elééletii legyen, ne alljon tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valamint rendelkezzen megfelel6 végzettséggel
és szakképzettséggel.

(4) Oraadé oktat6 az alabbi esetekben akkor alkalmazhato, ha
a) egyes tantargyak dsszes 6rakerete nem indokolja a teljes munkaidds foglalkoztatast;

b) intézményi oktatoval valamely specialis szakismeretet igényl6 tantargy oktatasa nem oldhaté
meg;

c) a mindségi képzés kovetelményeinek, az akkreditacioés el6irasoknak valé megfelelés azt
indokolja.

IV. FEJEZET MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI MEGBIZASOK

14.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, a mindségbiztositashoz, valamint az egyetem
miikodésével Osszefliggd igazgatasi, jogi, gazdasagi és miiszaki feladatokhoz kapcsoldédé iranyitasi,
szervezési és ellen6rzési feladatokat a kozalkalmazottak vezet6i megbizas alapjan latjak el.

(2) A vezet6i megbizas lehet magasabb vezet6i megbizas és vezet6i megbizas.

(3)41 4243 A vezet6i megbizasok a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott id6re szélnak, és az
ezekben rogzitett feltételekkel hosszabbithatok meg.

(4) Vezet6i megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) 44

41 Médositotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.
42 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

43 Mddositottaa 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t6l.

44 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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15.§ MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS

(1) 45 Magasabb vezet6i megbizasnak mindgsiil:
(1a) Az Nftv. alapjan:

a) arektor,

b) arektorhelyettes,

c) akancellar.

(1b) A nemzeti koznevelésrél sz6l6 CXC. torvény, valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval oOsszefiigg6 egyes kérdések rendezésérdl széld
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan:

a) a fenntartott koéznevelési intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezetd) és
helyettese(i) (a tovabbiakban: intézményvezetd-helyettes), valamint

b) akodnyvtarigazgato.
(2)46

(3)47484950 Az (1a) bekezdés a)-c) pontjaiban nevesitett magasabb vezet6i megbizasok palyazati
kovetelményeire, id6tartamara és meghosszabbitasuk feltételeire a vonatkozé jogszabalyok, valamint
a szervezeti és miikodési rend rendelkezései az irdnyadok.

(4)5152 Az intézményvezetd és helyettese(i) vezet6i megbizdsa 6t évre sz6l, nyilvanos palyazat
alapjan tobb alkalommal is meghosszabbithato.

(5) 53 A konyvtarigazgatd vezet6i megbizas palyazati kovetelményeire, idGtartamara és
meghosszabbitasanak feltételeire a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

16.§ VEZETOI MEGBIZAS

(1) Vezet6i megbizasnak mindgsiil:

a)5* a kancellar-helyettes,
b) az intézetigazgato,

c) atanszékvezetd,

d) alektoratusvezetd,

e) acsoportvezetd,

f) 55 a laboratérium-vezetd,
g) azigazgatd,

h) azigazgatohelyettes,

45 Modositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.

46 Hatalyon kiviil helyezte a 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t8l.
47 Médositotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.
48 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

49 Médositotta a 11/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t6l.

50 Mo6dositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.

51 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

52 Médositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6L

53 Beiktatta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-tdl.

54 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

55 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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i) az osztalyvezet6/hivatalvezetd,
j) ahivatalvezet6-helyettes,

k) azirodavezetd

részére adott vezet6i megbizas.

(2)56 57 A vezet6i megbizasok hatarozott idére sz6lnak, nyilvanos palyazat alapjan tobb alkalommal is
meghosszabbithatok.

(3)58 A munkaltaté a vezet6i megbizassal nem rendelkezé kozalkalmazott részére is meghatarozhat
helyettesitéssel kapcsolatos vezet6i feladatokat a munkakori leirasban.

V. FEJEZET A PALYAZTATAS RENDJE

17.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) A kozalkalmazotti jogviszony prébaidé kikotésével, palyazat alapjan hatarozatlan idére
létesithetd.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a palyazat kiirdsanak kotelezettsége aldl az alabbi
esetek kivételek:

a)
b)

<)

d)

athelyezés esetén (akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelez6);

ha az adott munkakérre - 90 napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredménytelen volt a
palyazati kiiras;
ha a munkakér haladéktalan betoltése a tevékenység folyamatos ellatdsanak biztonsagos

megszervezéséhez elengedhetetleniill szilikséges, és a folyamatos ellatds nyudjtasahoz
szlikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk;

ha a munkaltatéonal o6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének,
és az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval
szlint meg;

helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szold
hatarozott ideji kinevezés esetén;

az Ugyintéz6 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi) Ttlgyviteli, szakmai szolgaltat6, miiszaki
szolgaltaté (fenntartdsi, tlizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegit6 alkalmazott) munkakorok esetében.

(3)59 A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a (2) bekezdésben meghatarozott kivételektdl
eltekintve a palyazat kiirasa kotelezd. Kozalkalmazottnak csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a pdalyazat kiirdsa nem kotelezd, a
munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakoér, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténjen.

56 Modositotta a Szenatus az 5/2017. (I1.23.) szdm hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.
57 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
58 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
59 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(4) 60 Az egyes palyazatokat a Belligyminisztérium teszi kozzé honlapjan (www.kozigallas.gov.hu),
melyet a HR Iroda juttat el részére elektronikus uton a kozzétételi adatlap kitdltésével. A palyazatokat
a HR Iroda az Egyetem honlapjan is kozzéteszi.

(5) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) amunkaltaté és a betdltend6 munkakor, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i beosztassal jaré 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apélyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(6) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a www.kozigallas.gov.hu honlapon
valo kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - vezet6i megbizasra, egyetemi docensi, egyetemi tanari,
tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos tanacsadéi és kutatéprofesszori munkakorokre kiirt palyazat
esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.

18.§ AZ OKTATOI-KUTATOI ES TANARI MUNKAKOROK PALYAZTATASI RENDJES!

(1) A pélyazati kiirasra vonatkoz6 javaslatot olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy
- figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtdsara nyitva all6 hataridét,
valamint a kinevezéshez sziikséges testlileti és bizottsagi véleményezés lebonyolitasat - a munkakor a
palyazati kifrasban meghatarozott hataridén beliil betolthet6 legyen.

(2) 2
(3) Az, aki jogosult az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik munkaltatonal is létesithet

azonos oktatéi munkakért Gjabb munkakori cim adomdényozasa nélkiill, de ebben az esetben is
kotelezd a palyazat kifrdsa a munkakor betoltésére.

(4) o3 6% Az oktatoi-kutatdi, tanari munkakor l1étrehozasa:

a) Az oktatéi-kutatéi, tanari munkakor létrehozasat a szervezeti egység vezetSje - az adott
szervezet értekezletének, tanacsanak tamogatasaval - kezdeményezi az illetékes intézet felé.

b) Az oktatoi-kutatoi, tanari munkakor 1étrehozasarol tanar, mesteroktatod, tanarsegéd, adjunktus,
tudomanyos segédmunkatars és tudomanyos munkatars munkakorok esetében az illetékes
intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor dont; egyetemi docens, egyetemi tanar, tudomanyos
fébmunkatars, tudomanyos tanacsadd és kutatéprofesszor munkakorok esetében a rektor az
intézeti tanacs véleményét figyelembe véve, a szenatus javaslata alapjan dont.

c) Arektor sajat hataskorben is kezdeményezheti oktatéi-kutatéi, tanari munkakorok létrehozasat.

(5) 65 A rektor jovahagyasat kovetben az illetékes szervezeti egység vezetdje az ellatando feladatokat
és a specidlis feltételeket tartalmaz6 palyazati felhivadsra vonatkoz6 javaslatot jovahagyasra
felterjeszti a rektornak.

(6) 65 A rektor jovahagyasat kovetden a HR Iroda gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérol.

(7) 67 A palyazatokat a HR Iroda részére kell benyujtani, amely a formai kovetelmények meglétének
ellendrzését kovetden véleményezésre megkiildi azokat az illetékes szervezeti egység vezetdjének.

(8) 68

60 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
61 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
62 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
63 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
64 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6L
65 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
66 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
67 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(9) ¢ A pdlyazatok értékelésére és a palyazok meghallgatdsara elsé koérben az illetékes
oktatasi/kutatasi szervezeti egység értekezletén keriil sor, majd ezt kovetéen a rektor legalabb
haromtagu, a bet6ltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz
létre. A bizottsagban biztositani kell az érintett felettes szervezeti egység képviseletét.

(10)70 71 A 7. § (5) bekezdése szerint benyujtott palydzatokat a Szenatus - az értékeld bizottsagok
véleményére is figyelemmel - rangsorolja. Egy jelolt esetében a jelen 1évék tobb mint felének ,igen”
szavazata sziikséges a palyazat tAmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palydzatokat a Szenatus az elsé
helyre rangsorold szavazatok aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlGség esetén a pdalyazatokat
azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(11)72 Az egyetemi tanari munkakori cim elnyerésére kiirt és a Szenatus altal tAmogatott palyazatokat
- kivéve az Nftv. 64. § (7) bekezdésben rogzitett, a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezése esetén
-meg kell kiildeni a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB) szamadra véleményezés céljabdl.

(12)73 A rektor az egyetemi tanari munkakoéri cim adomanyozasara vonatkozé javaslatat - a MAB
szakvéleményével egyiitt - megkiildi a fels6oktatasi intézmény fenntart6éjanak abbdl a célbdl, hogy az
a felsGoktatasért felel6s miniszter Utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

(13)7¢ A szakmai vélemények megismerését, valamint - ha azt jelen szabalyzat el6irja - a Szenatus
rangsorolasat kovet6en az oktatdi-kutatdi, illetve tanari kinevezésrdl a rektor dont.

19.§ MAGASABB VEZETO], ILLETVE VEZETOI MEGBIZASOK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivasra vonatkozd szenatusi javaslatot a HR Iroda terjeszti a Szenatus elé
jovahagyasra.

(3)75 A kancellari megbizasra irdnyul6 palyazat kifrasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérél a
fels6oktatasért felel6s miniszter gondoskodik. A kancelldr megbizadsara, a megbizas visszavonasara a
miniszterelnok jogosult.

(4)76 A magasabb vezet6i palyazatokat a rektor a kancellar el6zetes egyetértésével, a rektor
irdnyitasa alad tartozé szervezeti egység vezetdi palyazatokat a rektor, a kancellar iranyitasa ala
tartozé szervezeti egység vezetdi palyazatokat pedig a kancellar hirdeti meg. A rektor és a kancellar
kozos felligyelete ala tartozod szervezeti egységek vezet6i palyazatait a rektor és a kancellar k6zoésen
hirdetik meg.

(5)77 A palyazatokat a HR Iroddhoz kell benyujtani. A benyujtasi hataridé lejartat kovetéen a
palyazatokat a HR Iroda a formai kovetelmények meglétének ellen6rzését kdvetéen véleményezésre
megkiildi az illetékes szaktertilet feliigyeletéért felel6s magasabb vezet6nek.

(6)78 A palyazatok elbirdlasara és a palyazék meghallgatdsara - a rektori, kancellari megbizasra
benyujtott palyazatok kivételével - a rektor és/vagy a kancellar legaldbb harom tagbol allo
bizottsagot hoz létre, melynek magasabb vezet6i megbizasra kiirt palyazat esetén nem lehet tagja a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

68 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

69 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

70 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

71 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.

72 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

73 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

74 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6L

75 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

76 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

77 Médositotta - a szdmozasaval egytitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
78 Médositotta — a szamozasaval egylitt - a Szenatus az 5/2017. (I1.23.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6L
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(7)7980 A vezet6i megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasarol a Szendtus - az értékeld
bizottsag(ok) véleményére is figyelemmel, nyilt vitat kovetSen titkos szavazassal — dont, kivéve a
kancellar iranyitasa ala tartozé szervezeti egység vezetdi palyazatokat.

(8)81 Egy jelolt esetében a jelenlévék tobb mint a felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat
Szenatus altali tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az els6 helyre rangsorolt
szavazatok aranyaban rangsorolja. Szavazategyenlség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre
kell sorolni.

(9)82 A véleményezés, illetve rangsorolas sordn legfeljebb annyi személyre lehet ,igen” vagy els6
helyre rangsorol6 szavazatot leadni, amennyi a bet6lthetd vezet6i megbizasok szama.

(10) 83 Rektori palyazat esetében a Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati
anyago(ka)t el6zetesen megtekinthetik, majd a palyazé(k) személyesen bemutatkoznak a
Szenatusnak. A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt
személyérol. A Szenatus dontését megkiildi a fenntarténak.

(11)84 A belsd ellen6rzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavondsanak jogat a fenntarto
el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(12) 85 Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palydzatok rangsoroldsar6l az értékel6 bizottsag
véleményének figyelembevételével a Szenatus dont. A véleményezés, illetve a rangsorolas soran egy
rektorhelyettesi megbizas tekintetében legfeljebb egy személyre lehet ,igen” vagy els6 helyre
rangsorolé szavazatot leadni. A Szenatus rangsora alapjan a rektorhelyettesi megbizasrdl a rektor
dont.

(13) 86 Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezet6i megbizasara kiirt palyazat specidlis szabalyai:

a) 8788Csoportvezetdi, laboratériumvezetdi, lektoratusvezetdi, tanszékvezetdi, kdozpontvezetdi,
kutatokodzpont-vezetdi palyazat esetén véleményt nyilvanit az illetékes szervezeti egység
értekezlete (amennyiben ilyen nincs, a felettes szervezet tanacsa), intézetigazgato6i palyazat
esetén az illetékes intézeti tanacs.

b) ®

c) 9091 Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezet6i megbizasara palyazok - a csoportvezetd
kivételével - személyesen bemutatkoznak a Szenatus iilésén. Az Ulésen az elbterjesztd
ismerteti az el6zetes véleményezések eredményét.

d) 92

e) 9 Az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezet6i megbizasardl a Szenatus véleménye és
rangsora alapjan a rektor dont.

79 Médositotta a Szenatus az 5/2017. (I1.23.) szam hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.

80 Modositotta - a szdmozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
81 Modositotta - a szdmozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
82 Modositotta - a szamozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
83 Modositotta — a szamozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
84 Szamozasat médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t4l.

85 Modositotta — a szamozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
86 Modositotta - a szdmozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
87 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

88 Mddositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.

89 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

90 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

91 Médositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.

92 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

93 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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VI. FEJEZET AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK, KUTATASI
PALYAZATOK ES MAS JUTTATASOK FELTETELEI, AZ EZZEL OSSZEFUGGO
PALYAZATOK RENDJE

20.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében az oktatdi- és
kutatémunka fejlesztésére és tdmogatasara kiilon alapot létesithet. Az alap létesitésérdl a kancellar
egyetértésével a rektor elGterjesztésére a Szenatus dont.

(2) Az alap felhasznalasi lehet6ségei az alabbiak:

a) oktatdi, kutatoi, alkalmazotti 6sztondijak,

b) kutatasi palyazatokban nyujtott timogatas,

c) oktatdi, kutatoi, alkalmazotti részvétel tamogatasa tudomanyos konferenciakon,
d) oktatdk, kutatok, alkalmazottak kiilf6ldi tanulmanyuitjanak tAmogatasa.

(3) Az Egyetem az 6sztondijakat és tdmogatdsokat palyazati rendszerben itéli oda. A tudomdanyos
konferencidkon val6 részvétel, illetve kiilfoldi tanulmanyut tdmogatasarél a Tudomanyos Tanacs
el6terjesztésére a rektor dont.

(4) Az 6sztondij- és kutatasi palyazatot a rektor irja ki a Tudomanyos Tandacs el6terjesztésére.

(5) A palyazat elbirdlasara a rektor Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai a Tudomanyos Tandacs
tagjai, valamint a rektor altal kijel6lt tovabbi személy(ek).

(6) Az 6sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a Bizottsag részére, amely azokat értékeli.
Az oktatoi-kutatdéi vagy alkalmazotti jelentést az Osztondij lejartakor kell benyujtani. A kutatdi
jelentések értékelésére a palyazatban megjeldlt feladatok elvégzésének ellendrzésérdl a Bizottsag
gondoskodik. A jelentés minésitése: ,kiemelkedd”, ,j6”, ,megfelel6”, vagy ,nem megfelel6” lehet. Az
értékelés szempontjainal figyelembe kell venni az elvégzett munka munkatervvel valé 6sszhangjat,
annak idéaranyos teljesitését, a jelentésben szereplé tudomanyos publikicidkat, szabadalmakat és
alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett kutatomunkat ,kiemelked6”-nek, ,j6”-nak vagy ,megfelel6”-nek
mindsiti, ha az az 6sztondij céljainak, illetve a szakmai elvarasoknak altalanosan megfelel; ellenkezd
esetben azt ,nem megfelel6”-nek mindsiti. Amennyiben az 6sztondijas feladatait neki felréhaté okbol
nem, vagy nem hatariddre végzi el, vagy nem megfelel6 mindsitést kap, az 6sztondij megvonhatd, az
Osztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezhetd.

(7) A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési kovetelményeket a Tudomanyos Tandacs javaslata
alapjan a rektor hatarozza meg.

VII. FEJEZET JOGORVOSLAT ES AZ ESZREVETEL, PANASZOK ELBIRALASANAK
RENDJE

21.§ AKOZALKALMAZOTTAT MEGILLETO JOGORVOSLAT

(1)9* A kozalkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztiasa ellen a
kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jogviszonyara vonatkozd jogszaballyal vagy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

94 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(2) A kérelmez6 a Ptk. szabalyai szerint jogosult képviseldt igénybe venni.

(3) A jogorvoslati kérelmet a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak cimezve a HR Irodara kell benytjtani.
A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e a dontés
meghozojaval a vitas kérdésben, amennyiben igen, az egyeztetés eredményét;

c) a megsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kérelmet 30 napon beliil birdlja el és annak megalapozottsaga
esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell
indokolni. A hatarozatban kozo6lni kell, hogy az ligyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

(5) 95

22.§ AKOZALKALMAZOTT ESZREVETELEIVEL, PANASZAIVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

(1) A kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak az
Egyetem vezetdihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve annak tartalmat, céljat,
megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(2) A beadvanyt a HR Irodara kell benyujtani. A beadvanyt a HR Iroda tovabbitja 1 munkanapon beliil
a cimzett vezetdnek, illetve amennyiben testiilet a cimzett, a testiilet elnokének. A beadvanyra 30

/////

intézkedésrdl, illetve a megtett intézkedés eredményérdl is.

(3)9 Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni szakért6i vizsgdalatra, illetve
véleményezésre. Ebben az esetben a hatarid6 legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat6. A hataridé
meghosszabbitasanak tényérdél a bekiild6t haladéktalanul értesiteni kell.

95 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
96 Szamozasat modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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VIIIL. FEJEZET KULON SZABALYZATOK

23.§ A TELJESITMENYERTEKELES RENDJE

(1) A teljesitményértékelés rendje az oktaték, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozd kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvadnossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit hatarozza
meg.

(2) A Kkozalkalmazott mindsitésének célja a kozalkalmazott munkakoéri feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejl6dés elGsegitése.

(3) 97Az Egyetem minden kozalkalmazottjanak tevékenységét a Kjt., valamint a Kjt. felsGoktatasban
val6 végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo
395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet szabalyainak megfelel6en kell mingsiteni.

(4) A kozalkalmazotti mindsitésen tdlmenéen a kozalkalmazottak tényleges teljesitményének
elismerése és 0Osztonzése céljabol az Egyetem a jelen Szabalyzat 1. szamd mellékletében
meghatarozott Teljesitményértékelési Szabdlyzat szerint értékeli és jutalmazza kozalkalmazottak
munkajat.

24.§ A HABILITACIOS ELJARAS RENDJE

(1) A habilitacios eljaras kovetelményeit és rendjét a 2. mellékletben meghatarozott Habilitacids
Szabdlyzat tartalmazza.

IX. FEJEZET AZ EGYETEM ALTAL ALAPITOTT CIMEK ES KITUNTETESEK

25.§ AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

(1) A Testnevelési Egyetem Szenatusa az alabbi cimeket adomanyozhatja:
a) Rector Emeritus vagy Rector Emerita
b) Professor Emeritus vagy Professor Emerita
c) Doctor Honoris Causa
d) 98Diszpolgar
e) cimzetes egyetemi tanar
f) cimzetes egyetemi docens

g) mesteroktatd

97 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
98 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
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25/A. 8§ RECTOR EMERITUS VAGY RECTOR EMERITA

(1) %9 A Szenatus ,Rector Emeritus” vagy ,Rector Emerita” (tovabbiakban: ,Rector Emeritus”) cimet
adomanyozhat annak, akinek rektori (dékani) megbizasa nem visszahivassal vagy felmentéssel sz{int
meg, beleértve a jogeldd felsGoktatasi intézmények rektorait (dékanjai) is.

(2) A ,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a ,Professor
Emeritus” cimmel rendelkez&k juttatasaval egyezik meg. Ha a ,Professor Emeritus” cim visel6jének
adomanyoznak ,Rector Emeritus” cimet, a ,Professor Emeritus” cim utan jaré juttatas nem illeti meg.

(3) A ,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa egyebekben megegyezik a ,Professor Emeritus”
cimmel rendelkez6kével.

25/B. § PROFESSOR EMERITUS VAGY PROFESSOR EMERITA

(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" (tovabbiakban: ,Professor
Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) 100
(3) A, Professor Emeritus” cimet a Szenatus hatarozatlan id6re adomanyozza, és visszavonhatja.

(4) 10t A, Professor Emeritus” cim - az (1) bekezdésben foglalt alapfeltételen tul - annak
adomanyozhato:

a) aki széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik,

b) akinek munkajara az Egyetem nyugallomanyba vonulasat kovetéen is szamit, mindenekel6tt
abban, hogy nemzetkozi tekintélyével, kiemelkedé szakmai tudasaval és tobb évtizedes
tapasztalataval segiti az Egyetemen foly6 oktat6 és tudomanyos munkat.

(5) A ,Professor Emeritus” cim visel6je jogosult arra, hogy:

a) a hallgatéknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) a doktori képzésben résztvevd hallgatok munkajat iranyitsa,

c) oktaté és tudomanyos munkajdhoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezet6k altal megallapitott m6don hasznalja.

(6) ,Professor Emeritus” cim visel&je felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, valamint a tanszék, illetve intézet vezet6inek
munkajat,

b) részt vesz bizottsagok munkajaban, el6terjesztések dsszeallitasaban,

c) kozremiikodik az oktatd- és kutatomunkaban,

d) a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak dpolasat, fejlesztését.

(7)102A ,Professor Emeritus” cimmel rendelkez6ket az adomanyozast6l szamitott harom évig
rendszeres juttatas illeti meg, ami szenatusi dontéssel tobbszér meghosszabbithatd. Ennek mértéke
havonta a koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemi tanari munkakor 1. fokozatdnak garantalt
illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-a, amelyet személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége
terhel. A juttatas a cim adomanyozasat kévet6 honap els6 napjatol jar.

99 Médositotta a 18/2018. (II1. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.

100 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
101 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.

102 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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25/C. §103 DOCTOR HONORIS CAUSA

(1)104 A Szenatus - a rektor javaslatara, a Doktori Tanacs véleményének kikérésével — a Doktori
Szabdlyzatban foglaltak alapjan tiszteletbeli doktori ,Doctor Honoris Causa” cimet adomanyozhat
azoknak, akik a doktori szabdlyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valtak abban a
tudomanyagban, amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult, és

a) nemzetkozi elismertségli tudomanyos munkassagot, és/vagy
b) az Egyetem érdekében kimagasld, meghatarozé tevékenységet fejtettek ki.

25/D. §105 106 D[SZPOLGAR

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgara cimet adomanyozhatja azon, az Egyetemmel kézalkalmazotti
jogviszonyban nem all6 személynek, aki tevékenységével kiemelkedé mértékben hozzijarult az
Egyetem feladatainak és céljainak megval6sitdsdhoz, az intézmény hazai és nemzetkozi
elismertségének oregbitéséhez.

(2) A cim adomanyozasat a rektor vagy a kancellar kezdeményezheti. A cim odaitélésérdl a Szenatus
dont.

(3) A Szenatus évente legfeljebb két személynek adomanyozhat diszpolgari cimet.

(4) A cimet a rektor a szenatusi hatarozat meghozatala utan, a soron kévetkezd linnepi szenatusi
ilésen adja at.

(5) A cim birtokosa hatarozatlan idére jogosult ,A Testnevelési Egyetem Diszpolgara” cim
hasznalatara és meghivast kap az egyetemi linnepségekre, rendezvényekre. Nevét az Egyetem
méltoképpen megorokiti.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsol6doan kiilon juttatasra nem jogosult.

25/E. § ORAADO OKTATOKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

(1) Az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allg, 6raaddként rendszeresen eléadast vagy
gyakorlatot tartd oktatok részére tevékenységiik elismeréseként az alabbi cimek a felsorolt feltételek
megléte mellett adomanyozhaték. A cimek viseldinek szaktertletiikon eléadas hirdetési joguk van,
valamint jogosultak az adott cim haszndlatara.

(2) ,Cimzetes egyetemi tanar” cim adomanyozas feltételei megegyeznek a ,cimzetes egyetemi
docensével”, tovabba:

a) tudomdanyos munkdja sordn Uj megoldasok és eredmények felmutatasa,

b) alegujabb hazai és nemzetkozi eredmények ismerete,

c) atudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

d) tudomanyos eredményeinek rendszeres kozzététele szinvonalas hazai és nemzetkozi
szakfolyéiratokban,

e) idegen nyelv(i el6adasok tartasa,

f) széleskorl hazai és nemzetkozi kapcsolatok megléte.

(3) ,Cimzetes egyetemi docens” cim adomanyozas feltételei:

a) 107 doktori fokozat,
b) egyetemen legalabb 5 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,
) 108 3 szakteriilet magas szintl miivelése, vagy kimagasl6 eredmények,

103 Szamozasat modositotta a 18/2018. (II1. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
104 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L

105 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6L

106 Szamozasat mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-tdl.
107 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
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d)199 orszagosan elismert szaktekintély,
e) tudomanyos kozéleti tevékenység.

(4) ,Mesteroktatd” cim adomanyozas feltételei:

a) szakteriiletén szerzett mesterfoki végzettség
b) a szakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenység,
c) 10kiemelkedd gyakorlati oktatémunka.

26.§ AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO DIJAK, KITUNTETESEK ES DISZOKLEVELEK

111

(1) Az Egyetem arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki oklevelét
nappali tagozaton 6tven, hatvan, hatvanot vagy hetven éve szerezte, kozmegbecsiilésre mélto, és igy
az egyetem hirnevét dregbitette.

(2) 112 Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan ,Klebelsberg Kuné” dijat adomanyoz az Egyetem
oktatasi, kutatasi, illetve infrastruktara fejlesztéséért kimagaslo teljesitményt nyujté jelenlegi vagy
volt kozalkalmazottaknak.

(3) 113Az Egyetem ,Pro Universitate” dijat adomanyozhat az Egyetem szakmai elismertsége,
fejlesztése érdekében kiemelkedd teljesitményt nyujtd jelenlegi vagy volt kozalkalmazottaknak,
illetve az Egyetem érdekében eredményesen tevékenykedd egyéb személyeknek.

(4) Az Egyetem ,Dr. Hepp Ferenc” dijat adomanyozhat a tudomanyos tevékenység elismeréseként
a sporttudomany tertiletén kiemelked6 eredményeket elért oktat6knak, kutatéknak.

(5) 114Az Egyetem ,Kerezsi Endre” dijat adomanyozhat az oktat6-neveld6 munkdban kiemelkedd
teljesitményt nytjté oktatoknak, kutatéknak, tanaroknak.

(6) Az Egyetem ,TF Edz6i Nivédijat” adomanyozhat kiemelked6 edzéi tevékenységének elismerése
jeléiil az arra érdemes edz6knek.

(7) 115Az Egyetem ,Testnevelési Egyetem Hése” dijat adomanyozhat példamutaté magatartasa
elismerése jeléiil az Egyetemmel kapcsolatban all6 személyeknek.

(8) 116 Az Egyetem ,TF” vésetii aranygyltir{it adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott,
az Egyetemen vezet0 tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek.

(9) 117 A Testnevelési Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev oktatéja” Kitiintetést
adomanyozhatja annak az oktaténak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkabb
hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejl6déséhez.

(10) 118A Testnevelési Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev nem oktaté kézalkalmazottja”
kitlintetést adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott tanévben kimagasld
munkajaval a legtobb segitséget nyujtotta a hallgaték kozosségi, illetve egyéni Tlgyeinek,
problémainak megoldasdhoz.

108 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
109 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
110 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
111 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
112 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
113 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t4l.
114 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L

115 Megallapitotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-tl.
116 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
117 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatarozata, hatalyos 2017. szeptember 15-t6l.
118 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatarozata, hatalyos 2017. szeptember 15-t6l.
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(11)119 A Testnevelési Egyetem a 26/]. § (3) bekezdésében jelolt kuratérium dontése alapjan a
sTestnevelési Egyetem sportoldja” kitiintetést adomanyozhatja azon hallgatéinak, akik az el6z6
naptari évben kiemelkedd sporteredményeiket a Testnevelési Egyetem vagy a TFSE szineiben
versenyezve érték el.

26/A.§ KLEBELSBERG KUNO Di]

(1) A Kkitlintetés marvanylapon elhelyezett, Klebelsberg Kunoét abrazolé domborm(, sargaréz
tablan a Kitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

(2) 120 Dijazott lehet az jelenlegi vagy volt kdzalkalmazott, aki az egyetemi oktatas, kutatds vagy az
infrastruktura fejlesztéséért kimagaslo tevékenységet fejtett ki, ezzel az Egyetem kozdsségének
elismerését, megbecsiilését vivta ki.

(3) Akitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 500000,- Ft, azaz 6tszazezer forint.

26/B. § PRO UNIVERSITATE-DI]

(1)_A kitiintetés 18 x 25 cm méreti marvanylapon elhelyezett szabalytalan alakii dombormfj, fels6
részén kor alaka, Academia Hungarica Educationis Physicae felirattal ellatott éremmel, jobb-kozépen
sargaréz tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan
nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremtd oktatd-, kutatébmunkajaval, tudomanyos
tevékenységégével vagy nagy jelent6ségii eredményeivel gazdagitotta a Testnevelési Egyetemet és a
testnevelés- és sporttudomanyt, a magyar és nemzetkozi szakmai korok elismerését, megbecsiilését
vivta ki.

(3)12t Dijazott lehet az Egyetem barmely jelenlegi vagy volt kozalkalmazottja, aki adminisztrativ,
szervez$, gazdasagi és egyéb- tevékenységével hozzajarult az Egyetem fejlédéséhez és
gyarapodasahoz.

(4) 122 Dijazott lehet barmely, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé személy, aki
hozzajarult az Egyetem kiildetésének magas szintli teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem
fejl6dését és gyarapodasat eldsegitette.

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.

26/C. § DR. HEPP FERENC-DI]

(1) A Kkitlintetés marvanylapon elhelyezett emlékplakett, sargaréz tdblan a Kkitlintetett személy
nevével és az évszammal. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2)123 Dijazott lehet az Egyetem azon oktatdja, kutatdja, aki a testnevelés és a sporttudomany
teriiletén hazai és nemzetkozi mércével is mérve jelentdset alkotott.

(3) A dij csak akkor adhatd, ha a palyazé az el6terjesztés évét megel6z6 utolsd ot évben teljesitette a
mindenkori PhD-kovetelményekhez sziikséges pontokat, és rendelkezik a pontok kétszeresével az
életmiive soran.

(4) A dij adomanyozasara vonatkozd javaslatnak tartalmaznia kell a palyazé

a) tudomanyos Onéletrajzat;

119 Beiktatta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-t6l.
120 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
121 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
122 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
123 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
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b) publikaciods jegyzékét (a legjelentsebb tiz publikaciét kilon feltiintetve);

c) idézettségét (6nidézettség nélkiil);

d) szakteriiletének PhD-képzésben elfogadott publikdciés pontszamat (a természettudomany
esetében impakt pontrendszer, a tarsadalomtudomany esetében a doktori szabalyzatban
foglaltak szerint).

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

26/D. § KEREZSI ENDRE-DI]

(1) A kitiintetés 98 x 294 mm méretii téglalap alaki marvanylapon elhelyezett vorésréz dombormfj,
alatta sargaréz tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. A plakett jobb és bal szélén grafika,
kozepének bal oldalan a Kerezsi Endre-dij, és a ,Kivdlé nevel6 munkdért” felirat, kozepének jobb
oldalan Kerezsi Endre portréja talalhat6. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem képzési programjaiban oktatasi-nevelési feladatokat ellat6 személy, aki

a) tartésan, legalabb hudsz éven at végzett szinvonalas oktaté-nevel6 munkat az Egyetem
kiilonb6z6 szakjain, képzéseiben;

b) tantargya oktatdsaban ,iskolateremtd” tevékenységet fejtett ki;
c) kozremiikodott tantargyi programok kidolgozasaban és fejlesztésében;

d) meghataroz6 szerepet toltott be az Egyetem képzési rendszerét gazdagité 0j szakok
megalapitadsaban és inditasaban;

e) sikeresen részt vett az oktatds hatékonysdgat novel6 eszkozok megtervezésében, Uj
modszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban;

f) hozzajarult tantargya ismeretanyaganak megujitasahoz, tankonyvek, jegyzetek, médszertani
kiadvanyok megirasaval;

g) pedagogiai munkajaval példamutaté emberi, erkolcsi magatartast tanusito, hiteles nevelsi
személyiségérol tett tantibizonysagot.

(3) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

26/E. § TF EDZOI NIVODI]

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) 124 Dijazottak lehetnek az Egyetem azon jelenlegi és volt kozalkalmazottai, akik

a) edz6i munkajukkal hozzajarultak az Egyetem hirnevének oregbitéséhez; és

b) olimpiai, vilagbajnoki és Eur6pa-bajnoki helyezetteket (1-8.) neveltek; vagy

c) olimpiai, vildgbajnoki és Euro6pa-bajnoki helyezett csapatok, versenyz6k (1-8.)
felkészitésében vettek részt; vagy

d) orszagos bajnokokat neveltek a TFSE-ben sportol6 versenyz&kbdl; és

e) szakirodalmi munkassagukkal hazai és nemzetkozi elismerést szereztek;

f) edz6i munkajuk soran egy szakkonyv szerz6i (vagy szerkeszt6i) magyar vagy idegen nyelven;
g) nemzetkozi és/vagy magyar szaklapban cikket jelentettek meg.

(3) A dij adomanyozasara vonatkozd javaslatnak tartalmaznia kell a palyazo

a) nyilatkozatat a feltételeknek valé megfelelésérdl;
b) hivatkozott sporteredményeinek orszagos sportagi szakszovetségi igazolasat;

124 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
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c) szakirodalmi munkéssaganak bemutatasat,
d) személyére vonatkozo, a MOB altal kiallitott tAimogaté nyilatkozatat.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek Osszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint. A
pénzjutalom forrasat a Magyar Olimpiai Bizottsag biztositja.

26/F. § TESTNEVELESI EGYETEM HOSE125

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetemmel bizonyithaté kapcsolatban all6 személy, aki veszélyhelyzetben
tanusitott hdsies helytallasaval és példamutatdsaval a Testnevelési Egyetem és Magyarorszag
polgarainak tiszteletét és nagyrabecsiilését kivivta.

(3) A kitiintetéssel nem jar pénzjutalom.

26/G. § TF ARANYGYURU

(1) 126 Az Egyetem , TF” véseti aranygy(iriit adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezetd tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek , akik életmiiviikkel az Egyetemet
szolgaltak, hozzajarulva ezzel a hirnevének dregbitéséhez.

(2) Az aranygy(r{ a kitlintetett személy ujj-méretének megfelel6 nagysagban, a kitiintetett nevével a
gylrlikarikaba vésve, a pecsétrészen az Egyetem vésett log6javal. Az aranygylr diszdobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

(3)
(4) 128 129
(5) 130
(6) 1

26/H. §132 AZ EV OKTATOJA

(1) A Testnevelési Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev oktatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak
az oktatdnak, aki az adott tanévben kimagasl6 munkajaval leginkdbb hozzajarult az Egyetem hirnevének
Oregbitéséhez és a hallgaték szakmai fejlédéséhez.

(2) AKkitiintetést a tanévzard iinnepi szenatusi iilés keretében a HOK elnoke adja at.

(3) A kitilintetett a kitiintetéshez kapcsol6ddan kiilon juttatdsra nem jogosult.

26/1. § 133AZ EV NEM OKTATO KOZALKALMAZOTTJA

(1) 134 A Testnevelési Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata az ,Ev nem oktaté kozalkalmazottja” kitiintetést
adomanyozhatja annak az egyetemi kozalkalmazottnak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval a
legtobb segitséget nytjtotta a hallgatok kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak megoldasahoz.

125 Megallapitotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-tl.

126 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.

127 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (I1I. 29.) szdmu szenatusi hatdrozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
128 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

129 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
130 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
131 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
132 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.

133 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
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(2) Akitiintetést a tanévzaré iinnepi szenatusi iilés keretében a HOK elnoke adja at.

(3) A kitiintetett a kitiintetéshez kapcsoldd6an kiilon juttatasra nem jogosult.

26/].§135 A TE SPORTOLOJA

(1) A kitiintetés az Egyetem azon hallgatéinak adomanyozhat6, akik kiemelked6 sporteredményeiket
az el6z6 naptari évben az Egyetem vagy a TFSE szineiben versenyezve érték el.

(2) A kitiintetés az alabbi harom kategoériaban, 6t dijazott szdmara itélhet6 oda:

a) az el6z6 naptdri év legjobb néi és férfi sportoldja (azon sportoldk koziil, akik az el6z6 naptari
évben a TE hallgatéi voltak);

b) az el6z6 naptari év legjobb ndéi és férfi sportoldja, aki eredményeit a TFSE igazolt
versenyzdjeként és az Egyetem hallgatojaként érte el;

c) az el6z6 naptari év csapata, amely azok koziil a csapatok koziil kertl kivalasztasra, amelyek az
Egyetem vagy a TFSE képviseletében értek el kiemelked$ eredményt.

(3) A TE Sportoldja kitiintetés odaitélésérol 6ttaga kuratérium dont. A kuratérium tagjai:

a) a Sportagi Intézet mindenkori vezetdje;

b) a TE TFSE-t feliigyel6 rektorhelyettese;

c) a TFSE szakbizottsaganak elnoke;

d) aTE kommunikacids (PR és marketing) vezetdje;
e) aHOK delegéltja.

(4) A kuratérium egyszer(i tobbségi szavazassal dont:

a) A (2) beka) pontjaban jeldlt két sportold személyérél;
b) A (2) bek b) pontjaban jelolt két sportold személyérél;
c) A (2)bekc) pontjdban meghatarozott csapatok koéziil harom csapat kivalasztasarol.

(5) Az el6z6 naptari év csapatar6l a Testnevelési Egyetem aktiv hallgatéi - a kuratérium altal
meghatarozott harom csapat koziil valasztva — a Neptun rendszerben elére meghirdetett kéthetes
id6tartam alatt szavazassal donthetnek. A legtobb szavazatot elnyerd csapat kapja az év csapata
dijat.

(6) A kitiintetés az I. félévet zaro, nyilvanos oklevélatadd iinnepi szenatusi iilésen kertil atadasra.

(7) Az Egyetem a kitiintetetteket targyjutalomban részesitheti.

27.§ A CIMEK, DIJAK, KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE136

(1) 137 Cimek, dijak, egyetemi kitiintetések (jelen §-ban egyiitt: kitlintetés) adomanyozasat minden év
aprilis 30-ig kezdeményezheti az Egyetem:

a) rektora,

b) kancellarja,

c) rektorhelyettesei,

d) szervezeti egységeinek vezetoi.

(2)138 A kitiintetés adomanyozasara vonatkozd, szakmai indoklast is tartalmazd elGterjesztéseket
minden év aprilis 30-ig a Rektori Hivatalnak kell megkitildeni, az Egyetem rektorahoz cimezve.

134 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
135 Beiktatta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-t6l.
136 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L
137 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
138 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
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(3) 139 Adott kitiintetést egy személy csak egy alkalommal nyerhet el. Adott kitlintetés legfeljebb két
személynek - a javasolt személy haldla utdn posztumusz is - adomanyozhat6é naptari évenként. A
kitlintetések adomanyozasanal figyelembe kell venni a javasolt személy erkdlcsi magatartasat.
Pénzjutalomban kizardlag magyar allampolgarsaga vagy nemzetiségli dijazott részesiilhet.

(4)140 A beérkezett javaslatokat a rektor altal 1étrehozott bizottsdg megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovetéen a rektor a Szenatus elé terjeszti kitiintetési javaslatat, feltiintetve a bizottsag
véleményét. A Szenatus rendes lilésén, titkos szavazassal dont a kitlintetés adomanyozasardél. A ,Dr.
Hepp Ferenc” dij esetében a bizottsag tagja a Doktori Tanacs elndke és a Tudomanyos Tandcs elnoke.
A, TF Edz6i Nivodij” esetében a bizottsag tagja a TFSE, valamint az érintett sportag oktatasaért felelés
tanszék vezetdje.

(5) 141 A cimek, egyetemi Kkitlintetések, elismerések adomanyozasardl az Egyetem oklevelet allit ki,
melyet a rektor ir alg, és linnepélyes keretek kozott adja at a tanévnyitd vagy oklevélatadd linnepi
szenatusi lUlésen. A dijazott nevét palyafutdsa rovid ismertetésével kell megorokiteni.

(6) 142 Az adomanyozott kitiintetés visszavonhat6, ha a kitlintetett annak viselésére méltatlanna valt,
vagy a visszavondasat sajat maga kéri.

(7) 143 A kiadott oklevelekrdl a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a HR Irodanak.

(8)144 145A Diszpolgar cim, az Ev Oktatéja, az Ev nem oktaté Kozalkalmazottja és a TE Sportoldja
kitlintetések adomanyozasara a 25/C. §, a 26/H. §, a 26/1. § és a 26/]. §-ban meghatarozott specidlis
rendelkezések az irdnyadok.

28.§ A REKTORIES A KANCELLARI DICSERET

28/A.§ REKTORI DICSERET

(1)146147 Az Egyetem rektora kozvetlenil vagy a (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan Rektori
Dicséretet adomanyozhat azon oktato, kutatd, tanar és pedagogus részére, aki legalabb harom éven
keresztiil az Egyetem céljai érdekében kitliné munkat végzett.

(2) A kitlintetésre javaslatot tehetnek:

a) 148

b) rektorhelyettesek,
c) intézetigazgatok,

d) tanszékvezetdk,

e) 19 intézményvezetd.

(3) 150 A Rektori Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes oktato, kutatd, tanar, pedagogus részére
adomanyozhat6. A szakmai indoklast is tartalmazé javaslatokat minden év aprilis 30-ig kell a Rektori
Hivatalnak megkiildeni az Egyetem rektoranak cimezve.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint.

139 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.

140 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL

141 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L

142 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L

143 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

144 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
145 Modositotta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-t6l.
146 Mddositotta a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6L

147 Médositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.

148 Hatalyon kiviil helyezte a 18/2018. (III. 29.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6lL
149 Beiktatta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-tdl.

150 Modositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.
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28/B. § KANCELLARI DICSERET

(1) 151 Az Egyetem kancellarja kozvetleniil vagy a (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan Kancellari
Dicséretet adomanyozhat azon nem oktatd, kutaté és tanar munkakorben foglalkoztatott egyetemi
kozalkalmazott részére, aki legalabb 3 éven keresztiil az Egyetem céljai érdekében kitlin6 munkat
végzett.

(2)152153 A Kkitlintetésre javaslatot tehetnek a kancellir munkaltatéi jogkor gyakorlasa ala tartozé
kozalkalmazottak kdzvetlen vezetdi, valamint az intézményvezet6.

(3) A Kancellari Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes kézalkalmazott részére adomanyozhato.
A szakmai indoklast is tartalmazo javaslatokat minden év aprilis 30-ig kell a Kancellari Titkadrsagnak
megkiildeni az Egyetem kancellarjanak cimezve.

(4) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint.

X. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

29.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részeként a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a
Szenatus 2016. junius 30-an tartott tlésén 51/2016 szamu hatdrozataval jévahagyta. A jelen
kovetelményrendszer 2016. jalius 1-én 1ép hatalyba., ezzel egyidejlileg a 2015. januar 28-a4n a
Szenatus 5/2015 (I. 28.) szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
hatalyat veszti.

Budapest, 2016. junius 30.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
rektor

Kancellari egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar

151 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
152 Médositotta a 18/2018. (III. 29.) szdmu szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. marcius 30-t6l.
153 Modositotta a 34/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. V. 31-t6l.
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XI. FEJEZET MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZAT154

TESTNEVELESI EGYETEM

Teljesitményértékelési
Szabalyzat

154 Megallapitotta a Szenatus 82/2017. (XI. 30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2017. december 15-t6l.
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PREAMBULUM

A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) kildetésében megfogalmazott célok elérése
érdekében a TE Szenatusa a kovetkezd, a kozalkalmazottak fejlédését és Osztonzését tdmogatod
Teljesitményértékelési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) fogad el.

L FEJEZET ALTALANOS RESZ

1. § ASZABALYZAT CELJA

A teljesitményértékelési szabalyzat a nemzeti fels6oktatasrél szoléo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIL. toérvény
fels6oktatasban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményben vald foglalkoztatds egyes
kérdéseir6l szolé 395/2012 (XI.12.) Kormanyrendelet rendelkezéseivel 6sszhangban az Egyetem
meghatarozza  kozalkalmazottainak  teljesitmény-kovetelményrendszerét, a  teljesitmény
értékelésének szempontjait annak érdekében, hogy elvarasokat tdmasszon a kozalkalmazottakkal
szemben, tovabba lehet&séget biztositson

- képességeik fejlesztésére,
- teljesitményiik javitasara,
- munkajuk mindségének értékelésére.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a rektor és a kancellar kivételével az Egyetem valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatéjara, kutatdjara, tandrara, valamint a nem
oktatoi-kutatéi-tanari munkakorben foglalkoztatottjaira (tovabbiakban: Foglalkoztatott).

(2) 155A Szabalyzat hatalya nem terjed ki a Gyakorlé Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnaziumban,
valamint a NEKA Kollégiumban foglalkoztatottakra.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki tovabba:

a) az értékelt év szeptember 2-4n, vagy ezt kovet6en belépd Foglalkoztatottra,

b) arra a Foglalkoztatottra, akinek a jogviszonya az értékelést megel6z6en megsziinik,

c) arra a Foglalkoztatottra, akinek a jogviszonya az értékelést kovetden, de az értékelés
munkaltatdi jogkor gyakorldja altal torténd jovahagyast megel6z6en megsziinik,

d) arra a Foglalkoztatottra, aki tartds tavolléte miatt az értékelt évben tobb mint 8 hénapra
mentesitve volt a munkavégzési kotelezettsége aldl.

155 Médositotta a 42/2018. (VIII. 29.) szenatusi hatarozat, hatélyos: 2018. VIII. 30-t6l.
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IL FEJEZET A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

3.8

A Szabalyzat a szakmai feladatellatast, az oktatasi, a kutatasi és a sporttal valamint a tarsadalmi
kapcsolatokkal 0sszefiiggé tevékenységeket, a szervezési tevékenységeket, tovabba a vezet6k és
magasabb vezet6k tekintetében a menedzsment tevékenységet vizsgalja, értékeli. Az értékelés alapjat
a Egyetem kiildetése, a munkakori leiras, valamint a Foglalkoztatottak és vezet6ik altal az adott év
értékelése soran kozosen meghatarozott, és az Egyéni teljesitményértékeld lapok (3. sz., 4. sz.
mellékletek) Személyes cél megfogalmazasa részben rogzitett célok és teljesitménykritériumok
jelentik.

4.§

(1) A teljesitmény értékelése szazalékos formaban torténik, amelyhez az 1. szdmu tablazat szerinti
mindsités és jutalom egység kapcsolddik.

1. szdmt tabldzat

Elért szazalék Mindsités Jutalom egység
100 - 86 Kiemelked6 1

85-71 Jé 0,5

70 - 56 Megfeleld 0

55-41 Kevéssé 0

megfeleld
40 - 21 Gyenge 0
20-0 Nem megfelel6 0

(2) Ajutalom 6sszegének szamitasi modja:
“a kézalkalmazott jutalom kifizetéskori havi illetménye” x “jutalom egység” x “eqyiitthato”.

(3) Az egyiitthaté értékét a rektor hatdrozza meg a Kkancellar egyetértésével az Egyéni
teljesitményértékeld lapok eredményeinek 0Osszesitését kovet6en, a marciusi szenatusi Ulését
megel6zben.

(4) A Szabalyzat 4. §-4ban meghatarozott jutalomra a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott naptari
napok alapjan idéaranyosan jogosult:
a) az évkozi belépd -a 2. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak kivételével,
b) a tartds tavollét miatt nem egész évben dolgozo Foglalkoztatott — a 2. § (3) d) pontjdban
foglaltak kivételével.
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5.8

(1) A Foglalkoztatottak el6szor sajat munkajukat mindsitik a Szabalyzat (munkakortdl fliggéen) 1.
sz., és 2. sz. melléklet szerinti Teljesitménydsszegzd lap kitoltésével. Ezt kovetGen az értékelést
végzd vezetd (munkakortdl fliggben) a 3. sz., és 4. sz. melléklet szerinti Egyéni teljesitményértékeld
lapot kitolti;. Az értékelést végzs vezetd egyénenként személyesen egyezteti a Foglalkoztatottakkal
az Egyéni teljesitményértékeld lap tartalmat, véglegesiti az értékelést, kozosen megfogalmazzak és
rogzitik a kovetkezd évre sz016 célkitlizéseket, végiil az alabb részletezett litemezésben a mindkét fél
altal alairt, a Foglalkoztatott észrevételeit is tartalmaz6 dokumentumokat megkiildik a HR Irodanak.

(2) Az Onértékelést a Teljesitménydsszegzd lap segitségével évente egy alkalommal, minden év
december 20. napjaig kell elvégezni:. A dokumentumo(ka)t harom, egymassal mindenben megegyez6
példanyban kell elkésziteni, melyb6l egy eredeti példanyt a HR Irodara kell eljuttatni a fenti
hatarid6ig, egy eredeti példany a Foglalkoztatottnal marad, egy eredeti példanyt pedig a kozvetlen
vezetdnek kell atadni.

(3) Az Oktatéi munka hallgatdi véleményezése értékelés eredményét a Tanulmanyi Hivatal a
Neptun/Unipoll-rendszerbdl kapott informaciok alapjan januar 31-ig megkiildi a HR Irodanak.

(4) A HR Iroda a két félév értékeléseinek eredményét februar 5-ig megkiildi az értékelést végzd
vezetOnek.

(5) Avezet6i értékelést évente egy alkalommal az aldbbiak szerint kell elvégezni:

a) amagasabb vezet6k a kozvetlen iranyitasuk al tartozé magasabb vezetGket, vezetdket, és
nem vezet6 beosztasu kozalkalmazottakat februar 16-ig,

b) vezetdk a kozvetlen iranyitasuk ald tartoz6 vezetSket, és a nem vezeté beosztasu
kozalkalmazottakat februar 28-ig.

(6) A véglegesen négy példanyban kitoltott (a Foglalkoztatott észrevételeit is tartalmazd) Egyéni
teljesitményértékeld lapot a Foglalkoztatott és az értékelést végzo vezets alairja, aki azt februar 28-ig
eljuttatja a HR Iroda részére két eredeti példanyban, amely az egyik példanyt megorzi és gondoskodik
annak bizalmas kezelésérdl, a masik példanyt eljuttatja a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Az Egyéni
teljesitményértékeld lap egy példanya a Foglalkoztatottndl marad, egy példanya pedig a szervezeti
egység vezet6jénél keriil megdrzésre.

(7) Az Egyéni teljesitményértékel6 lapok 6sszesitését a HR Iroda végzi, melyrdl tajékoztatast készit
a Rektor, a Kancellar, valamint a 7. § (1) bekezdése alapjan az Altalanos Rektorhelyettes részére
marcius 10-ig.

(8) A Tanulmanyi Hivataltél kapott adatok alapjan, amennyiben valamelyik oktatd-kutat6-tanar
esetében a Neptun/Unipoll rendszerbdél kapott informaciok alapjan a kitoltottség 10% alatt marad,
akkor a HR Iroda 0-3s értéket kiild meg az illetékes vezetének. Ebben az esetben ezt az értékelendd
tertiletet 0 stulyozassal sziikséges figyelembe venni.

(9) A Tanulmanyi Hivatalt6l kapott adatok alapjan, amennyiben a 10-es skalan mért érték 5-nél
rosszabb, akkor a Foglalkoztatott mindsitése egy kategéridval lejjebb sorolandé. Errél a HR Iroda a 6.
sz. melléklet szerinti Tajékoztatast késziti harom egymassal mindenben megegyez6é eredeti
példanyban. Ebbdl egy példany a személyi anyagba Keriil lefizésre a Teljesitménydsszegzo lap, és az
Egyéni teljesitményértékeld lap egy-egy példanyaval, egy példany a Foglalkoztatottat, egy példany
pedig az értékelést végzs kozvetlen vezetbt illeti meg.
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6.8

(1) Az értékelés Gsszetevdi és stlyozasa:

a) Oktatok, tanarok esetében (3. sz. melléklet)

- az “Oktatashoz kapcsolédd tevékenység”, és az “Oktatéi munka hallgatéi
véleményezése a Neptun/Unipoll rendszerben osszesitett adatok alapjan” azonos
sullyal kell szerepeljen (kivéve az 5. § (8) bekezdésében meghatarozott esetet),
egylittesen szamitott sulyuk pedig nem lehet kevesebb, mint 40 szazalék,

- az Nftv. 26. § (1) bekezdése alapjan az oktaté munkaideje legalabb hisz szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, ennek figyelembe vételével a “Tudomanyos
munkahoz kapcsolédé tevékenység” stlya nem lehet kevesebb, mint 20 szazalék,

- a sulyozds fennmaradd részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi

szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhatd tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

b) Kutatdk esetében (3. sz. melléklet)

- a “Tudomanyos munkahoz kapcsolédé tevékenység” silya nem lehet kevesebb, mint
40 szazalék,

- az Nftv. 33. § (1) bekezdése alapjan a tudomdnyos kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak munkakoriikbe tartozé feladatként részt vesznek a fels6oktatasi
intézmény oktatassal Osszefliggd tevékenységében is, ennek figyelembe vételével az
“Oktatashoz kapcsoldodd tevékenység” sulya és az “Oktatéi munka hallgatéi
véleményezése a Neptun/Unipoll rendszerben 0Osszesitett adatok alapjan” azonos
sullyal kell szerepeljen (kivéve az 5. § (8) bekezdésben meghatarozott esetet),
egylittesen szamitott sulyuk pedig nem lehet kevesebb, mint 20 szazalék,

- a sulyozds fennmarad6 részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

c) 156 Egyéb (nem oktaté-kutatd-tanar) kozalkalmazottak esetében (4. sz. melléklet)

- a “Szakmai feladatellatas” sulya nem lehet kevesebb, mint 20 szazalék,
- a “Munkafegyelem” stilya nem lehet kevesebb, mint 20 szazalék,

- a sulyozas fennmarad6 részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

d) Magasabb vezetok, vezetok esetében (munkakortél fiiggden 3. sz., vagy 4. sz. melléklet)
- a “Vezet6i beosztashoz kapcsoldd6 mindsitési szempontok” silya nem lehet kevesebb,
mint 40 szazalék,

- a munkakdérhoz kapcsol6dé mindsitési szempont silya nem lehet kevesebb, mint 20
szazalék,

- a sulyozas fennmaradd részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

(2) Avezet6 altal alkalmazott stlyozas 6sszértéke pontosan 100% kell legyen.

156 Modositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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(3) Az értékelendd teriiletekre 10-es skalan adhaté pontértékekkel kapcsolatban a Szabalyzat 5. sz.
mellékletében (Kovetelmények meghatarozasa az egyéni teljesitményértékeléshez) talalhato részletes
irdnymutatas.

7.8

(1) A teljesitményértékeld rendszer miikodtetését és feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes végzi.

(2) A tapasztalatok dsszegzésérdl az dltalanos rektorhelyettes beszamol a marciusi szenatusi iilésen.

I FEJEZET ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

8.§

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat 2017. december 15-én 1ép hatdlyba:, ezzel egyidejlileg a
Szenatus 60/2015. (X. 1.) sz. hatarozataval elfogadott Teljesitményértékelési szabalyzat hatalyat
veszti.

Budapest, 2017. november 30.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
rektor

Kancellari egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar
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1. sz. melléklet

Kozalkalmazott neve:
Munkakore:
Szervezeti egysége:

Teljesitményosszegzo lap
oktato, kutato, tanar kozalkalmazottak részére

Oktatasi tevékenység

Oktatott targy | Szak/Evfolyam/Forma Evfolyam Szamonkérés
neve N/L létszama formaja

Oktatashoz kapcsolodo tevékenység (Jegyzet, tananyag, kurzusfejlesztés, uj tdrgy-, szak-, tanterv
kidolgozdsa, legfrissebb tudomdnyos eredmények integrdldsa a tananyagokba. Szakdolgozati
témavezetés, TDK-témavezetés, kiilfoldi  dsztondijasok tdmogatdsa, nemzetkozi  mobilitdsi
programokban valé részvétel és oktatds. Szakkollégiumi munka. Hallgatéi munka tdmogatdsa,
egylittmiikédés a hallgatoi szervezetekkel. Tehetséggondozds, felzdrkdztaté tevékenység terén nytujtott
aktivitds.)

Tudomanyos munkahoz kapcsoléd6 tevékenység (Publikdcios tevékenység, miivészeti alkotds,
szellemi tulajdon védelme ald es6 eredmények. Tudomdnynépszertisitési feladatok, konferencidkon valé
részvétel terén nyujtott aktivitds, szekciovezetés, eldaddsok tartdsa. Tudomdnyos rendezvények,
konferencidk szervezése. Kutatdsi pdlydzatokban valo részvétel, kutatdsi témdk kidolgozdsa, vezetése.
Doktori képzésben vald tevékenység. Nemzetkézi kapcsolatépités.)
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Sporthoz kapcsolddé tevékenység (Szakmai munka vdlogatott keretben. TFSE keretein beliil végzett
sportszakmai gyakorlat, felnétt élsportban valé szakmai munka. Utdnpdtlds vagy szabadidd sport
szervezetnél végzett szakmai munka. Részvétel sport szakmai szervezetek milkddésében,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények.)

Tarsadalmi kapcsolatok (Szakmai szervezeti tagsdg. Bizottsdgokban valé részvétel. Pdalydzatokban
valo részvétel terény nytjtott aktivitds és az ehhez kapcsolédo forrdsteremtd képesség. Kulturdlis,
kézéleti tevékenység. Intézményi kozéleti tevékenység.)

Személyes cél megfogalmazasa

Datum:

Ertékelt alairasa
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2. sz. melléklet 157

W, Kozalkalmazott neve:
\ .‘| Munkakore:
! Szervezeti egysége:

Teljesitményosszegzo lap
egyéb (nem oktatd, kutatd, tanar) kozalkalmazottak részére

Napi munkavégzés leirasa (Roviden foglalja dssze, milyen f6bb feladatokat ldtott el az értékelt év
sordn.)

Munkafegyelem (Hatdrid6k betartdsa, fegyelmezettség, munkaidé betartdsa. Munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és hivatdstudat.)

Szakmai feladatellatas (Szakmai munka igényessége és szinvonala. Szakmai felkésziiltség, naprakész
ismeretek, képességek kihaszndldsa.)

Munkakérhéz kapcsolodé egyéni attittid (Onképzés, fejlédési hajlandésdg, tanuldsi készség.
Munkamordl, feladat- és problémamegoldé képesség. Terhelhetdség.)

Munkakorhoéz kapcsoldodé tarsas attitid (Proaktivitds, kezdeményezlkészség, felmeriilé ij
lehetéségek megragaddsa, kreativitds, dtletgazdagsdg. Kapcsolattartds, szobeli és irdsbeli
kommunikdcié, empdtia, konfliktuskezelés. Egyiittmiikddési készség, pozitiv, konstruktiv hozzddllds.)

157 M6dositotta a 60/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-tdl.
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Tarsadalmi és sportkapcsolatok (Szakmai, sportszakmai szervezeti tagsdg. Kulturdlis, sport és
kézéleti tevékenység. Intézményi, egyéb kizéleti tevékenység.)

Személyes cél megfogalmazasa

Datum:

Ertékelt alairasa
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Kézalkalmazott neve: 3. sz. melléklet
Munkakére:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékel6 lap
oktato, kutatd, tanar kozalkalmazottak részére

N Teljesitmény | Sulyoza 5 .
Ertékelendd teriiletek Mindsit6 tényezdk, indikatorok Sulyozott eredmény
1-10 1-100%

Onképzés, fejlédési hajlandésag, tanulasi készség.

Hatarid6k betartasa, fegyelmezettség, munkaidé betartasa.
Szakmai feladatellatas,

" . 7 P . . s e 0_0
munkafegyelem Szakmai felkésziiltség, naprakész ismeretek, képességek kihasznalasa.

Munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat.

Szakmai munka igényessége és szinvonala.

i kapcso - _
tevékenység

Publikécios tevékenység, miivészeti alkotas, szellemi tulajdon
védelme ala esé eredmények.

Tudomanynépszerdsitési feladatok, konferenciakon valé részvétel

terén nydjtott aktivitds, szekciévezetés, el6adasok tartasa.
Tudomanyos munkahoz
kapcsolédé Tudomanyos rendezvények, konferenciak szervezése. 0.0

tevékenység Kutatasi palyazatokban valé részvétel, kutatdsi témak kidolgozasa,
vezetése.

Doktori képzésben valo tevékenység.

Nemzetkozi kapcsolatépités.

Szakmai szervezeti tagsag.

Bizottsagokban valo részvétel.

Palyazatokban vald részvétel terén nydjtott aktivitas és az ehhez

Tarsadalmi kapcsolatok
i kapcsolodo forrasteremtd képesség.

0.0

Kulturdlis, kézéleti tevékenység.

Intézményi kézéleti tevékenység.
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Koézalkalmazott neve: 3. sz. melléklet
Munkakore:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékeld lap
oktato, kutato, tanar kozalkalmazottak részére

= O i Teljesitmény | Silyoza : 5
Ertékelend® teriiletek Mindsit6 tényezdk, indikdtorok Sulyozott eredmény
1-10 1-100%

— tEVékenYSég _ lI.

Oktatéi munka hallgatéi
véleményezése a
Neptun/Unipoll Az oktatodi, kutatdi, tanari munka hallgatdk altali véleményezése.
rendszerben Gsszesitett
adatok alapjan

Vezetdi beosztashoz
kapcsolédé mindsitési
szempontok

Ertékelés 0 0 %
eredménye Nem megfeleld
Tényleges stlyozas nem egyenlé 100%!

Személyes cél
megfogalmazésa:

Déatum:

Vezetd aldirasa

Az értékelés eredménye

vonatkozasaban
észrevételt teszek:

Datum:

Ertékelt alairasa



Kézalkalmazott neve: 4. sz. melléklet
Munkakére:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékeld lap
egyéb (nem oktato, kutato, tanar) kozalkalmazottak részére

{ Teljesitmény | Sulyozas | ., .
Ertékelendé teriiletek Mindsitd tényezdk, indikatorok 1(1-10) U (1_]\./00%) Silyozott eredmény

Hatarid6k betartasa, fegyelmezettség, munkaid6 betartasa.
Munkafegyelem 0.0

Munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat.

Szakmai feladatellatas

Onképzés, fejlédési hajlandésag, tanuldsi készség.
Munkakérhoz
LETTel T[RRI Munkamordl, feladat- és problémamegoldé képesség. 0.0
attit(id
Terhelhet6ség.

Munkakérhéz
kapcsol6do tarsas
attit(d

Szakmai (sportszakmai) szervezeti tagsag.

Tarsadalmi és

Kulturélis, sport és kozéleti tevékenység. 0.0
sportkapcsolatok

Intézményi, egyéb kozéleti tevékenység.

Vezet6i beosztashoz

kapcsolédé mindsitési
szempontok

Ertékelés 0 0 %
eredménye Nem megfelel6
Tényleges stlyozas nem egyenlé 100%!
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Kozalkalmazott neve: 4. sz. melléklet
Munkakére:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékel lap
egyéb {nem oktato, kutato, tanar) kozalkalmazottak részére

Személyes cél
megfogalmazasa:

Détum:

Vezetd alairasa

Az értékelés eredménye

vonatkozasaban
észrevételt teszek:

Détum:

Ertékelt alairasa
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5. sz. melléklet

Kovetelmények meghatarozasa
az egyéni teljesitményértékeléshez

Leiras

il B Vilazsrinten kimazaslo teljesitmény és/vagy az Egyetem értéleinel példasrtéla képviselete.

Nemzethkizi szinten ismert teljesitmény és/vagy az Egyetem kildetésének aktiv képviselete

Hazai szakmai élvonal szintje és/vagy az Egyetem értékeinek megfeleld szintil képviselete.

Kézepes teljesitmény és/vagy az Egyetem értékeivel szemben semleges magatartas.

Gyenge teljesitmény és/vagy az Egyetem értékervel ellentétes magatartas.
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6. sz. melléklet

TAJEKOZTATAS
K6zalkalmazott neve:
Munkakore:
Szervezeti egysége:
Tisztelt .......cc........ !
T4jékoztatom, hogy a ......... évre vonatkozo6 teljesitményértékelés soran a Neptun / Unipoll

rendszerbél kapott informaciék alapjan az Onre vonatkozé értékelés a 10-es skalan mért
értékbdl ....-es (1 /2 /3 /4), igy minlsitése a Teljesitményértékelési Szabalyzat 5. § (9)

bekezdése alapjan ......c.cccceeviiniieinieninnns -bél (Kiemelkedé / J6 / Megfelelé / Kevéssé megfelel6 /
GYENGe) ...cooevveveereiieene e (J6 / Megfelel6 / Kevéssé megfelel6 / Gyenge / Nem megfeleld)

kategoriaba sorolandoé.

Budapest, .....cccooveriiiin e

HR Iroda
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2.SZ. MELLEKLET HABILITACIOS SZABALYZAT 158

TESTNEVELESI EGYETEM

Habilitacios
Szabalyzat

158 Az el6z6 szabalyzat hatalyon kiviil helyezésével egyidejlileg beiktatta a 60,/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos
2018. XI. 30-t6l.
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A Testnevelési Egyetem Szenatusa - a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), valamint a doktori iskoldkrél, a doktori eljarasok rendjérél és a
habilitaciorol szoléo 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan a kovetkezd Habilitacios

Szabalyzatot alkotja:

l. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Habilitacios Szabalyzat hatalya
1.§
(1) A Habilitacios Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a habilitaciés eljarasban részt
vevo testiiletekre és személyekre, a habilitalt doktor cimre palyazokra, valamint a habilitalt

doktorokra terjed ki.

Ertelmezé6 rendelkezések
2.§
(1) E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. Habilitdcié: az oktatéi és az el6addi képesség, valamint a tudomdanyos teljesitmény
intézményi megitélése;
2. Habilitdciés Szabdlyzat: a habilitaciés eljards és a habilitalt doktor cim odaitélésének
részletes szabalyairdl rendelkezé szabalyzat;
3. Habilitdcids Bizottsdg: a habilitalt doktor cim odaitélésére a Szenatus altal létrehozott
testiilet.
4. Birdlobizottsdg: a habilitacios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cimrél torténd

dontés el6készitésére a Habilitacios Bizottsag altal felkért bizottsag.

A habilitacié altalanos elvei
3.8
(1) A Testnevelési Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az Nftv-ben, valamint az Egyetem
Alapité Okirataban foglaltak alapjan az orvos- és egészségtudomanyok tudomanyteriileten,
a sporttudomanyok tudomanyagban, alapvetéen az e tudomanyagat miveld doktori iskola
akkreditalt kutatasi tertleteihez kapcsoldddan itél oda habilitdlt doktor (roviditve: dr.
habil.) cimet.
(2) A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsdg elnokéhez benyujtott kérelem alapjan
lefolytatott habilitacids eljaras eredményeként nyerhetd el.

(3) A habilitalt doktor cim a palyazé doktori (PhD) fokozatinak megfelel6 tudomanyagban
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nyerhet6 el. A kérelmez6 doktori (PhD) fokozatdnak tudomanyagatdl eltéré tudomanyagban
akkor kérhet6 a habilitaciés eljaras meginditasa, ha a kérelmez6nek a tudomanyos fokozat
megszerzése 6ta kifejtett tevékenysége ezt indokolja.

(4) A habilitdlt doktor cimre nem az Egyetem A&llomanyaba tartozd, szakmailag magas
felkésziiltségli - minden mas, a habilitdciéval kapcsolatos feltételnek megfelel6 - személyek is
palyazhatnak, amennyiben felsGoktatasi (oktatdsi és kutatasi) tevékenységiikkel szorosan
kapcsolddnak a habilitacié tudomanyagahoz.

(5) A habilitacids eljaras csak magyar nyelven folytathatd le.

(6) A habilitalt doktor cimet a Habilitaciés Bizottsag itéli oda.

(7) A habilitacids eljarasban nem vehet részt az a személy,

a) aki az érintett személy kozeli hozzatartozdja, vagy

b) akitél az ligy targyilagos elbirdldsa nem varhato el.

Habilitacids kévetelmények
4.§
(1) A habilitacios eljaras meginditasat kérheti barki, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

d doktori (PhD) fokozattal rendelkezik, és a tudomanyos fokozat megszerzése Ota
tartosan, legalabb 6t éven keresztiil magas szint(i, 6nallé tudomanyos tevékenységet
folytat;

b) hazai vagy kiilféldi felsGoktatasi intézményben alapképzésben, mesterképzésben,
doktori (PhD) képzésben, szakiranyu tovabbképzésben legalabb nyolc féléven
keresztiil latott el oktatoi feladatot;

0 rendszeres, magas szintli szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet rangos
nemzetkozi, lektoralt, a szakteriileten mértékadoként elismert folydiratokban
megjelent cikkek és ugyanilyen helyeken megjelen6 - az MTMT adatbéazisa alapjan
vizsgalt - hivatkozasok igazolnak, emellett el6adasokkal, eredményei ismertetésével
rendszeresen részt vesz nemzetkozi és hazai tudomanyos rendezvényeken;

(2) Az Egyetem annak a palyazonak itél oda habilitalt doktor cimet, aki megfelel az alabbi
feltételeknek:

d oktatoi és eladoi képessége alapjan:

- rendszerbe foglalt ismereteit szban (el6adasban) és irasban (jegyzet, tankonyv stb.)
at tudja adni, azaz ismeretatadé készséggel rendelkezik;
- tudasat anyanyelvén kiviil a bizottsag altal elfogadott idegen nyelven is képes atadni.

b) tudomanyos teljesitménye alapjan:

- a doktori (PhD), illetve a kordbbi kandidatusi fokozat megszerzése 6ta tartdsan,

56



legalabb 6t éven keresztiil tudomanyos, oktaté és alkotd tevékenységet folytat. A
hazai, illetve nemzetkozi tudomanyos kozosség altal elismert Uj tudomanyos
eredményekkel (felismerésekkel, alkotasokkal) hozzajarult a habilitacios kérelemben
megjelolt tudomanyag fejlesztéséhez, és mindezzel bizonyitotta képességét annak
kimagasl6an eredményes miivelésére;

rendszeres publikacids tevékenységet folytat hazai, illetve kilfoldi tudomanyos
foly6iratokban; el6adasokkal, alkoté tevékenységgel részt vesz hazai, illetve
nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken, vagy kiemelked6 gyakorlati eredményeit a
szakmai nyilvanossag részére mas modon (pl. megvalodsitott alkotasai révén)
elismerteti;

a hazai, illetve nemzetk6zi tudomanyos szakmai kozéletben tevékenyen részt vesz.

0 tudomanyos szakismerete alapjan:

a habilitaciés kérelemben megjelolt tudomanyagnak az Egyetemen oktatott és
kutatott valamely kutatdsi teriiletén széles kor(i attekintéssel és korszerd
tudomanyos szakismerettel rendelkezik;

ismereteit attekinthetd, elsajatithatd, logikus rendszerbe tudja foglalni, azaz

tananyagformalo6 készséggel rendelkezik.

(3) A palyazo a habilitacios kovetelmények teljesitését a kovetkezé modon bizonyithatja:

d oktatoi és el6adoi képességét:

egy tanoranak megfelel6 magyar nyelv(i, a Birdlobizottsag és az Egyetem hallgato6i
jelenlétében megtartott habilitacios el6adassal, amelynek
egy részét (legalabb 15 percet) a Habilitaciés Bizottsag altal elfogadott (a palyazé

anyanyelvétol eltérd) idegen nyelven torténd el6adassal kell megtartani.

b) tudomanyos szakismeretét:

az altala firt felsGoktatdsi tankonyvvel, jegyzettel, oktatdsi segédletekkel,
szakkonyvekkel, és

az altala készitett, oktatott tantargy programjanak és
tanmenettervének kidolgozasaval, és

habilitacios értekezés benyujtasaval, valamint publikaciés és hivatkozasi jegyzékkel,

és

0 tudomanyos teljesitményét:

szakirodalmi munkassaganak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta, de legalabb 6t
éve elért f6bb eredményeit Osszefoglaldé minimum negyven oldal terjedelmi tézis
fiizet vagy két évnél nem régebbi 6nallé alkotas benyujtasaval, valamint publikacids

és hivatkozasi jegyzékkel, és
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

©)

- a Habilitacios Bizottsag altal felkért Biralobizottsag jelenlétében lefolytatott nyilvanos

vitaval (tudomanyos el6adas).

Kiilf6ldon szerzett doktori (PhD) fokozat esetében a habilitaci6 meginditasa el6tt a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolé 2001. évi C. térvény vonatkozéd
rendelkezései szerint sziikséges gondoskodni a doktori (PhD) fokozatot tanusité oklevél

honositasardl. Ebben az esetben a hazai tudomanyos kozéleti tevékenység igazolasa is

szlikséges.
A Habilitdciés Bizottsdg a benyujtott habilitdciés kérelmek alapjan — az eljaras
meginditdsanak egyik feltételeként — megvizsgalja a habilitadciés kovetelmények

egységesen elvart minimalis kovetelményszintjének teljesiilését. A kovetelményeket a
Bizottsdg minden év december 31-ig feliilvizsgalja, pontositja és az egyetem honlapjan
kozzéteszi. A mindenkori érvényes kovetelmények kozzétételének célja, hogy a jelentkezdk
a habilitaciés eljarasra célirdnyosan felkésziilhessenek és kérelmeiket a kdvetelmények
figyelembevételével készithessék el.
A kovetelmények teljestilésének vizsgalatat a Habilitaciés Szabalyzat alapjan a Bizottsag
elnoke altal felkért szaktertletileg illetékes bizottsagi tag (elGterjesztd) végzi. Az
el6terjesztd az értékelés soran harom teriiletet vizsgal:

d az oktatasi és el6adoi tevékenységet;

b) atudomanyos publikacids és szakmai alkoté tevékenységet;

0 ésatudomdanyos szakmai kozéleti tevékenységet.
Az értékelés soran minden esetben a hazai és nemzetkozi felsGoktatasban, tudomanyos életben
kialakult gyakorlatnak megfeleld teljesitményt kell figyelembe venni. Egy teljesitmény csak egy
helyen szamolhat6 el. A publikaciok esetében a Magyar Tudomanyos Mivek Tara elvei és
kovetelményei a mérvadéak. A figyelembe veendd teljesitményeket a kérelemben
egyértelmiien igazolni kell.
Az értékelés az egyes teriiletekre vonatkozd tablazatok kitoltésével torténik (5. sz. melléklet).
Tobb résztvevd (szerzo, alkotd) esetén a jelentkezdre es6 részteljesitményt kell figyelembe
venni.
Ertékelési teriiletenként a figyelembe veheté maximalis pontszam 100 pont. Az dsszesitett
értékelés a harom teriilet pontszamainak 6sszege alapjan torténik. A minimum-koévetelmények
teljesitésének feltétele az egyes értékelési teriileteken elért minimum 50 pont, valamint ha a
kapott pontszamok 0sszege eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at.
A habilitaciés eljaras meginditasanak a minimum-kovetelmények teljesitése sziikséges, de nem
elégséges feltétele. Az elGterjesztd javaslatat az eljards meginditasara, vagy a kérelem

elutasitasara a minimum-kovetelmények és a jelentkezd tevékenységének, eredményeinek
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formai és tartalmi megitélése alapjan alakitja ki.

Etikai szabalyok
5.§
Az Egyetem a habilitacids eljarasban elfogadja és alkalmazza az MTA Tudomanyetikai kddexének
plagiumra vonatkoz6 elveit és ajanlasait, valamint az Egyetem Etikai K6dexében foglaltakat. Az
Alaptorvény X. cikk (2) bekezdése szellemében a tartalmi kérdésekben meghozott dontések sem

birésagi, sem kozigazgatasi szerv el6tt nem tehetdk vitassa.
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1. FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZT VEVO SZERVEK

Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
6.§

() A habilitaciés eljaras lefolytatdsara és a habilitdlt doktor cim odaitélésére az Egyetem

@

®

@

©
©)

Habilitacids Bizottsagot hoz létre. A Habilitacios Bizottsag tagjainak szdma - az elnokot is
ideértve - kilenc f6. A Habilitaciés Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot és a tagok
személyét a Szendtus hagyja jovad. A Habilitaciés Bizottsag tagjainak kivalasztasakor
biztositani kell, hogy a tagok:

d) koziil az Egyetemen teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktaték vagy tudomdanyos kutaték rendelkezzenek
habilitalt doktori cimmel;

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar, Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: egyetemi tanar) legyen; (Jelen Szabalyzat alkalmazasaban az
Egyetem Professor Emeritusa vagy Professor Emeritaja az Egyetemmel
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 személynek mindsiil.)

€ egyharmada, de legaldbb harom tagja ne legyen foglalkoztatdsra iranyul6
jogviszonyban az Egyetemmel.

A Habilitaciés Bizottsag elnoke az Egyetem egyetemi tandra, akit a Habilitaciés Bizottsag
tagjai maguk koziil jelolnek, és akinek személyét — a rektor el6terjesztésére - a Szenatus
hagyja jova.

A Habilitaciés Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa legfeljebb o6t évre szdl, és tobb
alkalommal is meghosszabbithatd.

A Habilitacids Bizottsag jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint habilitacios
eljarasokat folytat le, és ennek keretében:

d) ajelen Szabalyzat keretei kozott meghatarozza és feliilvizsgalja a habilitacios
minimumkovetelményeket, a Habilitacids Szabalyzatot és sajat miikodési rendjét;

b) donta habilitacids eljaras meginditasarodl vagy a kérelem elutasitasarol;

0 kijel6li a hivatalos biralokat és a Biralobizottsagot;

d) értékeli a Birdlobizottsag jelentését;

€) aBiralobizottsag el6terjesztése alapjan dont az eljaras nyilvanos részének
meginditasarol;

f)  donta habilitalt doktor cim odaitélésérdl.

A Habilitaciés Bizottsag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tilésezik.

A Habilitaciés Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
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(/) A Habilitacids Bizottsag hatarozatai nyilvanosak, azokat az Egyetem honlapjan kézzé kell tenni.

@) A (4) bekezdés a) pontjaban megjelolt kérdésben a Habilitacios Bizottsag elektronikus tton is
szavazhat.

(O A Habilitacids Bizottsag szakmai feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el. A bizottsagi
iilések jegyz6konyve alapjan feliigyeli a miikodés folyamatossagat és szakmaisagat. Amennyiben
a miikodés folyamatossagat vagy szakmai tartalmat nem taldlja megfelelének, felszolitja a
Habilitaciés Bizottsagot a Szabdlyzatnak megfelel6 miikodésre. Jogorvoslati kérdésekben a

tudomanyos rektorhelyettes az ligyek elbiradlasahoz szakmai segitséget nyjt.

A Biraldbizottsag
7.8

(D A habilitaciés eljaras lefolytatasara és a bizottsagi dontés elGkészitésére a Habilitacids
Bizottsag Biralobizottsagot kér fel. A Biraldbizottsag ot f6bdl - egy elnok, ketté biralé és
kettd tovabbi tag (akik kozil az egyik a titkari feladatokat is elladtja) - valamint kettd
poéttagbdl all. A bizottsag tagjai és pottagjai egyetemi tanarok, kivételes esetben egy {6 lehet
habilitalt egyetemi docens.

@ A Biralobizottsag elnoke az Egyetemen, a pdalyazé &ltal vélasztott tudomdanyagban
tevékenykedd oktato, kutatd egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, Professor Emerita. A
biralok egyetemi tanarok. Az egyik biralo, az egyik tag és az egyik pdttag az Egyetemmel
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban nem allé személy.

@) A Biralobizottsagba a Habilitacids Bizottsag elnoke és tagjai is felkérhetdk.

@ A habilitaciés eljarasba a Habilitacios Bizottsdg elndke sajat dontése alapjan vagy a
Biralébizottsag kezdeményezésére tovabbi (bel-, vagy kilfoldi) szakért6t (szakértdket) is
felkérhet. Az igy felkért kiils6 szakért6k véleménytiket a Biralobizottsag elnokének adjak at.

(®) A Biralobizottsag feladatai:

a) a palyazoé tudomdanyos (alkotdi) teljesitményének megitélése a habilitaciés kérelem
alapjan és javaslattétel az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a kérelem
elutasitasara;

b) apalyazo oktatoi és el6addi képességének megitélése a habilitacios eléadas alapjan és
eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

C) a palyazoé tudomdanyos szakismeretének megitélése a nyilvanos vita (tudomanyos
el6adas) alapjan és eredménytelenség esetén dontés az eljards megszakitasarol;

d) a habilitacios eljaras végén javaslattétel a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a
kérelem elutasitasara.

6) A Biral6bizottsag hatarozatképes, ha elnoke és legaldbb tovabbi két tagja - habilitacids

7

kérelem megitélése esetében legalabb az egyik birdl6 - jelen van. A Biralébizottsag elndke
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biralobizottsagi tag akadalyoztatasa esetén a helyettesitésre péttagot vonhat be.

A Habilitacids Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai
8.§

(1) Ahabilitacids palyazatok atvétele, formai ellendrzése, hianypotoltatasa, a palyazatokkal
kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

(2) A habilitacios palyazatok eljuttatasa a Habilitacids Bizottsaghoz, az el6terjeszt6hoz, a
Biralébizottsag elnokéhez és tagjaihoz, illetve a 7. § (4) bekezdés szerint felkért
szakért6khoz.

(3) A Habilitacids Bizottsag tiléseinek el6készitése, jegyzSkonyv és hatirozatok elkészitése,
nyilvantartasa és végrehajtasa.

(4) A habilitacios eléadas, a nyilvanos vita (tudoményos el6adas)és a habilitalt doktor cim
atadasanak helyérol és idejérol az érintettek értesitése, a kapcsolédé informaciok kozzététele.

(5) A palyazok tajékoztatasa a habilitacids eljaras soran sziiletett dontésekral.

(6) Az egyetemi honlapon a habilitaciéra vonatkozd informéaciok aktualizalasa.
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I1l.  FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARAS

A habilitacios eljaras részei

9.§

Habitusvizsgalat, mely a 4. § (2) bekezdésében foglalt feltételek teljesitését vizsgalja.

A habilitacids tézisek vagy az 6nall6 alkotas értékelése.

A habilitacids el6adas (magyar és idegen nyelvii) és annak értékelése.

A nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) és annak értékelése.

A habilitacios kérelem

10.§

Habilitacios eljaras kérelemre indul. A kérelmet a Szabalyzat 1. szamu mellékletében

szerepl6 jelentkezési lapon, annak mellékleteivel egyiitt - magyar nyelven - egymadssal

megegyezd tartalmi egy nyomtatott példanyban, és elektronikus valtozatban egyarant, a

Habilitacios Bizottsag elnokének cimezve, a Habilitdcids Bizottsag titkaranak Kkell

benytjtani.

A habilitacios kérelemben meg kell jelolni a tudomanyagat, amelyben a palyazé a habilitalt

doktor cim odaitélését kéri, valamint a tudomanyagon beliil a palyazé kutatasi teriiletét. A

kutatasi teriilet a habilitdci6 tudomanyaga szerint doktori iskola valamelyik kutatasi

terilete lehet.

A habilitacios kérelem mellékletei:

a)

b)

d)

tudomanyos fokozatot tanusité oklevél vagy kiilf6ldon szerzett doktori (PhD) fokozat
esetén a honositd hatarozat masolata (a Habilitaciés Bizottsag titkara az eredeti
dokumentum alapjan a kérelem 1. szamu nyomtatott példanyan hitelesiti);
mesterképzésben vagy azzal egyenértékli egyetemi képzésben szerzett oklevele(k)
masolata, kiilféldon szerzett egyetemi (master) oklevél esetén annak hiteles forditasa
(a Habilitaciés Bizottsag titkara az eredeti dokumentum alapjan a kérelem 1. szamu
nyomtatott példanyan hitelesiti);

érvényes (harom honapndl nem régebbi) biintetlen el6életet igazol6 hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany (erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotott munkakorben torténd
foglalkoztatas esetén ennek a foglalkoztatd altal kiadott hivatalos igazolasa), kilfoldi
allampolgarok esetében ugyanezen tartalommal bir6 hatésagi bizonyitvany;

részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben ellatott oktatéi tevékenység hitelt

érdemld, azonositasra alkalmas médon torténd igazolasa;
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f) a doktori (PhD) fokozat megszerzése éta elért f6bb tudomanyos eredményeket
kutatdsi témakoronként Osszegzd tézis flizet, vagy onall6 alkotds (a kapcsolédo
tudomanyos publikacidkat, illetve alkotasokat a tézispontokhoz rendelve);

g) ahabilitacios értekezés;

h) az Egyetem Konyvtara altal hitelesitett, a Magyar Tudomdanyos Mivek Tarabol
(MTMT) kinyomtatott, a rekordokhoz tartozé fiiggetlen citaciok szamat és az
impaktfaktor értéket tartalmazd publikaciés lista, valamint 0&sszefoglald
tudomanymetriai tablazat, kiilfoldi palyazé esetében az Egyetem Konyvtara altal
hitelesitett, publikaciés adatbazisbdl kinyomtatott publikacids lista és citacids
adatbazisbol kinyomtatott citaciés jegyzék;

1) a tudomanyos fokozat megszerzését kovetd iddszak jelentésnek vagy jellemzének

s sz

tartott ot felsGoktatdsi tananyagdnak, tudomanyos publikacidjanak, illetve

J) a tudomanyos fokozattdl eltéré tudomanyagban torténd habilitalt doktor cim
odaitélésére vonatkozd, részletes indokokat tartalmazé esetleges kérelem;

K) javaslat a habilitacids el6adas, illetve a nyilvanos vita (tudoményos eladas) témajara
(az el6adas esetében az Egyetem érintett szakjanak és tantargyanak megjelolésével és
a szak oktatasaért felel6s szervezeti egység vezetGjének az el6adas feltételei
meglétére vonatkozo igazoldsaval; a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) esetében a
tézis fiizetben megfogalmazott tézisekhez kapcsolédodan);

[) a jelentkezési dij befizetését igazolé atutaldsi bizonylat, vagy az Egyetemnek a
jelentkezési és eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazolo esetleges
nyilatkozat.

(4) A habilitacios eljaras dijat az eljaras meginditasarol hozott dontést kévetd 30 napon beliil
kell megfizetni.

(5) Az Egyetem a sajat oktatoi, kutatdi altal fizetendd jelentkezési és eljarasi dijat kérelemre,
részben vagy teljes egészében atvallalhatja. A palyazé az atvallaldsra vonatkozé kérelmet a
habilitacios eljarasra vald jelentkezését tizenot nappal megel6z6en koteles a rektornak és a

kancellarnak megkiildeni. Az Egyetem atvallalasr6l (amely tartalmazza annak mértékét) sz6lo

s sz

A habilitacios eljaras meginditasa
11.§

() A benydujtott habilitaciés kérelmet a Habilitaciés Bizottsag titkara formai és teljesség
ellendrzés utan, amennyiben az hianytalan, tovabbitja a Habilitacids Bizottsag elnokének. A
hianyosan benyujtott kérelmet hidnypoétlasra visszaadja a palyazénak. Hianypétlas utan a
kérelem barmikor djra benytjthato.
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A habilitaciés kérelem eredeti példanyat, torzskonyvi szammal ellatva a Habilitacids
Bizottsag titkara 6rzi, a masolati példanyok az eljarasban részt vevék szamadra allnak
rendelkezésre.

A doktori (PhD) fokozat tudomanyagatol eltéré tudomanyagban torténd habilitacid esetén a
palyazé tevékenysége tudomdanyagi relevanciajat a Habilitaciés Bizottsag a habilitaciés
jelentkezést megel6z6en véleményezi.

A Habilitaciés Bizottsag elnokének felkérésére a bizottsag egy szakteriiletileg illetékes tagja
(el6terjeszt6) a kérelmet és a fent leirt csatolt dokumentumokat attanulmanyozza, a
minimumkovetelményeknek megfeleléen értékeli, és irdsban javaslatot tesz a tovabbi
eljarasra, valamint a hivatalos biralék és a Biralobizottsdg személyi Osszetételére. Az
el6terjeszté az értékeléshez a pdalyazotol a Habilitaciés Bizottsag titkdran Kkeresztiil
kiegészits, pontositd informacidkat kérhet, amelyeket a Habilitacids Bizottsag titkara altal
6rzott dokumentacioban el kell helyezni.

Az el6terjeszt6 javaslata alapjan a Habilitacids Bizottsag kovetkez6 iilésén titkos szavazassal
dont az eljards meginditasarél vagy a kérelem elutasitasardl. Pozitiv dontés esetén a
Habilitaciés Bizottsag elndke irdsban felkéri a Biralobizottsag tagjait a habilitaciés eljaras
lefolytatasara. Az elutasité dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell.

A habilitaciés eljaras idegen nyelvli részének nyelve akkor Kkeriilhet engedélyezésre,

amennyiben ahhoz a megfelel6 nyelvtudassal rendelkez6 Biralébizottsag osszeallithatd.

A habitusvizsgalat, a habilitacids tézisek (alkotas) értékelése

12. §

(1) A habitusvizsgalat soran:

d a Biradlobizottsig minden tagja attanulmanyozza a benydjtott habiliticids kérelem
teljes anyagat;

b) akétbiralo részletes birdlatot készit a palyazatrol;

€0 amennyiben az egyik biralat elutasitd, a Habilitacios Bizottsag egy harmadik biralot kér
fel;

d amennyiben a harmadik birélat is elutasito, akkor a kérelmet el kell utasitani (az

elutasitast részletesen indokolni kell).

(2) Két pozitiv biralat esetén a Biralobizottsag:

d a felkéréstdl szamitott harminc napon beliil birdlobizottsagi tilésen értékeli a palyazé
oktat6i, tudomanyos kutatdi, szakmai-alkotéi és tudomanyos-szakmai kozéleti
tevékenységét és annak 6sszhangjat a habilitacié tudomanyagaval;

b) titkos szavazas utdn javaslatot tesz az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a
kérelem elutasitasara;

0 a habilitacids eljaras folytatasat akkor javasolhatja, ha a kapott pontszimok ésszege
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eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at;
d a palyazé altal megadott témakbdl kivalasztva javaslatot tesz a magyar és idegen

nyelvii habilitaciés el6adas, illetve a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara.

(3) A Biraldbizottsdgnak a habilitaciés kérelem elutasitisara akkor Kkell javaslatot tennie,

@

@

©)

@

©

©)

©

amennyiben kettd elutasit6 biralat sziiletik, vagy ha a palyazé a benyujtott dokumentumok
alapjan nem felel meg a habilitaciés kovetelményeknek, illetve ha a palyazé tudomanyos
tevékenysége nincs oOsszhangban a kérelemben megjelolt tudomanyaggal. A

Biralébizottsagnak az elutasito javaslatat irasban, részletesen meg kell indokolnia.

Az eljaras nyilvanos részének meginditasa
13.§

A Biralobizottsag irasban benytjtott és szoban kiegészitett javaslata alapjan a Habilitacids
Bizottsag kovetkezd {iilésén titkos szavazassal dont az eljards nyilvanos részének
meginditasarol, vagy a kérelem elutasitdsarél. Az elutasit6 dontést a hatdrozatban
részletesen indokolni kell. Az elutasité dontés a habilitacidos eljarast lezarja, indoklasa
nyilvanos.
A Habilitaciés Bizottsag titkdra a bizottsag dontése alapjan 6t munkanapon beliil értesiti a
palyazot az eljaras nyilvanos részének megkezdésérol, vagy a kérelem elutasitasarol.
Elutasitott kérelem esetén udjabb eljards ugyanazon tudomdanyagban legkozelebb két év
mulva, legfeljebb egy alkalommal kezdeményezhetd.
A Dbenyujtott kérelmet a palyazé az eljaras nyilvanos részének meghirdetése el6tt
visszavonhatja. A visszavont kérelem a (3) bekezdésben foglalt korlatozasok
szempontjabol nem tekintheté elutasitott kérelemnek, de twjabb habilitaciés kérelem
legkorabban csak egy év eltelte utan nyujthaté be.
A habilitacidés eljaras nyilvanos részének meginditisa esetén a magyar és idegen nyelvil
habilitaciés el6adas, valamint a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) helyét és idejét a
Biralobizottsag elnokének a palyazoéval, valamint a habilitacios el6adas feltételeit biztosito
szervezeti egység vezetdjével torténd egyeztetése alapjan a Habilitaciés Bizottsag elnoke
tlizi ki az eljaras megkezdésérol sz6l6 dontés meghozatalanak napjatdl szamitott harminc
nap eltelte utani idépontra.
A habilitaciés el6adas és a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) idépontjait egy napra is ki
lehet tiizni, de a két rész kozott legalabb egy 6ra idétartamot kell biztositani.
Az id6pontokrdol a Habilitdciés Bizottsag titkdra értesitést kiild az érintetteknek és
kozzéteszi azokat az Egyetem és az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan.
A habilitaciés el6adasra és a nyilvanos vitara (tudomanyos el6adas) a Habilitaciés Bizottsag

tagjait meg kell hivni.
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A habilitaciés eldéadas
14. §

A habilitaciés el6adas a habilitalt doktor cimre palyaz6 altal mar oktatott, vagy a jovében
oktatandé tantargy tananyaganak egy tanorara esé része.
A habilitacios el6adast ugy kell megszervezni, hogy az az Egyetem valamely, a palyazo
tudomanyagaval 6sszhangban all6 szak tanrendjében szereplé tanéra keretében, annak
hallgatéi el6tt legyen megvalodsithato.
Az el6adas elhangzasa utdn a Biraldbizottsag zart iilésen értékeli a palydz6 oktatoi és
el6adoéi képességét és titkos szavazassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki
allasfoglalasat kiilon az el6addi képességr6l és kiillon az idegen nyelvli ismeretatadd
képességrol. Az értékelések akkor mindsithet6ek megfelelének, ha a kapott pontszamok
Osszege eléri az adhato 6sszpontszam 70 %-at.
Ha a Biralobizottsag allasfoglaldsdban a palyazé felkésziiltségét megfelelének mindsiti,
akkor az eljaras a nyilvanos vitaval (tudomanyos el6adas) folytathat6. Ellenkezé esetben a
palyazonak egy éven belill lehet6sége van tudomanyos teljesitménye és szakismerete
bizonyitasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralobizottsag javaslatot tesz a

Habilitacids Bizottsagnak a kérelem elutasitasara és az eljaras lezarasara.

A nyilvanos vita (tudomanyos eléadas)
15.§

A palyazé a habilitaciés kovetelményekben meghatarozott széles korli és korszerl
tudomanyos (szakmai) ismereteit a valasztott tudomdanyagban a Biralébizottsag
jelenlétében folytatott nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) keretében bizonyitja.
A nyilvanos vitat (tudomanyos el6adas) a Biralobizottsag elndoke vezeti. A vitat a palyazo
altal bekuldott tézisek, illetve a habilitaciés értekezés figyelembevételével ugy kell
lefolytatni, hogy a vitaindit6 el6adas ne haladja meg a harminc percet, valamint a vita teljes
id6tartama ne haladja meg a 120 percet.
A vita soran el6szor a palyazo fejti ki téziseit, majd a Biraldbizottsag, valamint a Habilitacios
Bizottsag jelenlévl tagjai tesznek fel kérdéseket, ezt kovetGen a vitdn megjelené6 minden
résztvevo jogosult kérdést feltenni a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) alapjat képezd
tézisekhez kapcsoloddéan. A palyazé a kérdésekre felkésziilési id6 nélkiil valaszol.
Amennyiben a kérdés feltevGje a valasszal nem ért egyet, véleményét jogosult egyszeri
viszontvalasz keretében kifejteni.
A vita lezarasa utan a Biralobizottsag zart iilésen értékeli a palyazo tudomanyos ismereteit
és titkos szavazassal, egész értéki (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat. A palyazé

67



()

@

@

©

@

(1)

tudomdanyos szakismerete akkor mind&sithet6 megfelelének, ha a kapott pontszamok
0sszege eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at.

Az egyik, vagy mindkét részértékelés sikertelensége esetén a palydzod szamara egy
alkalommal, legkorabban egy év elteltével lehetGséget kell biztositani Gj témakorben, Uj
el6adas megtartasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralébizottsag javaslatot

tesz a Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitdsara és az eljaras lezarasara.

A habilitalt doktor cim odaitélése
16.§

A habilitaciés eljaras nyilvanos részének lefolytatasa utan a Habilitacios Bizottsag harminc
napon beliil 6sszehivott {ilésén a Biralobizottsag irdsban benyujtott és széban kiegészitett
javaslatot tesz a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a kérelem elutasitasara.
A Biralébizottsag javaslatat:

a) abenydjtott palyazati anyag (habitusvizsgalat),

b) azel6adoi képesség (habilitacios eléadas), és

C) azidegen nyelvi ismeretatad6 képesség (habilitacios el6adas), valamint

d) anyilvanos vita (tudomanyos el6adas)

egylittes, 0sszegzett értékelésével (pontozasos rendszerben) alakitja ki.

A habilitalt doktor cim odaitélése akkor javasolhatd, ha a palyazé altal az eljaras soran az
elnyert pontszamok minden értékelt teriileten elérik, vagy meghaladjak az ott
megszerezhetd 6sszpontszam 70 %-at.
A habilitalt doktor cim odaitélésérdl a Habilitaciés Bizottsag titkos szavazassal dont. Az
elutasité dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell. A palyazét a dontésrél a
Habilitacids Bizottsag titkara tizenot munkanapon beliil irasban értesiti.
A habilitacios eljarast a kérelem benyujtasatél szamitott egy éven beliil be kell fejezni. A
habilitaciés eljaras id6tartamaba nem szamit be a 21. § (2) bekezdésben meghatarozott

eljarasi sziinet ideje.

A habilitalt doktor cim visszavonasa
17.§
A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsdg hatarozata alapjan vonhat6 vissza,
amennyiben megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljesiiltek vagy
amennyiben a cim viselGje arra méltatlanna valt, kiilonosen, ha a foglalkozas gyakorlasatol
a birosag jogerdsen eltiltotta vagy szandékos blincselekmény miatt jogerdsen

végrehajtando6 szabadsagvesztésre itélték.
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Jogorvoslati lehet6ség
18.§

A habilitacids eljaras soran a palyazo a Habilitaciés Bizottsag dontése ellen jogszabalysértés
vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértése esetén a dontést tartalmazo hatarozat
kézhezvételét6l szamitott tizend6t napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat az
Egyetem Feliilbiralati Bizottsagahoz, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. részében
(Hallgat6i Kovetelményrendszer - Jogorvoslat Rendje) meghatarozottak szerint.

A jogorvoslati kérelmet a benyujtasat kovetd harminc napon belil kell elbirdlni. A
Feliilbiralati Bizottsag a jogorvoslat eredményeként a Habilitdciés Bizottsag hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi, és az a Habilitaciés Bizottsagot Uj eljarasra utasitja, vagy a kérelmet
elutasitja. Uj eljaras lefolytatasa esetén a Habilitaciés Bizottsag a Feliilbiralati Bizottsag altal
meghozott hatdrozatban rogzitett szempontokhoz kotve van.

A Feliilbiralati Bizottsag dontését az érintett és a Habilitacios Bizottsag elnoke részére

kézbesiteni kell. A kézbesitésrdl a Habilitacios Bizottsag titkara gondoskodik.
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IV.  FEJEZET
HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A habilitacids oklevél
19.§

(D) A habilitacios eljaras sikeres befejezése utan a rektor a habilitalt doktor cimrdl, a doktori
anyakonyvben rogzitett, a Habilitdcios Bizottsdg hatdrozata alapjan a tudomanyteriiletet,
azon belil tudomanyagat is megjel6l6 magyar nyelvii oklevelet (decretum habilitationis) allit
ki, amelyrdl egyuttal tajékoztatja az Oktatasi Hivatalt. A kiadott habilitaciés oklevelet a
Habilitacios Bizottsag titkara a doktori anyakényvben tartja nyilvan.

@ Az Egyetem rektora a habilitalt doktor cimrél sz6lé oklevelet iinnepélyes keretek kozott, a
soron kovetkezd linnepi szenatusi lilésen adja at. A palyazdk az linnepi iilésen fogadalmat

tesznek. A fogadalom szovegét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A habilitalt doktor cimmel rendelkezd jogai és kotelezettségei
20.§
(1) A habilitalt doktor cimmel rendelkezé:
a) aneve el6tt hasznalhatja a ,dr. habil.” (habilitalt doktor) réviditést;
b) 06nall6 el6adds meghirdetésének jogaval élhet (venia legendi) abban a
tudomanyagban, amelyben a habilitalt doktor cimet elnyerte.
(2) A habilitalt doktor cimmel rendelkezé koteles:
a) az Egyetemen foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyanak megsziinéséig rendszeresen
el6adast meghirdetni;
b) atananyagat folyamatosan fejleszteni, illetve a tananyagfejlesztésben részt venni;
c) felkérésre szigorlati, illetve zardvizsga bizottsdgban, tovabba doktori (PhD) és
habilitacios eljarasokban részt venni;

d) az Egyetem szabdlyzatait, etikai normait megtartani.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

21.§

(1) A Habilitacids Bizottsag a habilitaciés minimumkdvetelményeket minden év december 31-ig
feliilvizsgalja.

(2) A habilitacios eljarasok julius-augusztus hdnapban sziinetelnek.

(3) Jelen Szabdlyzatot az Egyetem Szenatusa 60/2018. (XI. 29.) szamu hatarozataval fogadta el.
A Szenatus 15/2016. (II. 25.) szamu hatarozataval elfogadott, 2016. februar 25. napjatol
hatédlyos Habilitaci6s Szabalyzata jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti.

(4) A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetSen indult habilitacids eljarasokban és

megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Budapest, 2018. november 29.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.

rektor

Egyetértek:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar
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MELLEKLETEK

. szamu: Jelentkezési lap habilitacids eljarasra

. szamu: A habilitaciés eljaras jegyz6konyve

. szamu: A habilitalt doktor cim oklevél mintaja

. szamu: A habilitaciés fogadalom szovege

. szam: Ertékels tablazatok
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1. szdmu melléklet
Testnevelési Egyetem

Intézményi azonosité szama:

JELENTKEZESI LAP HABILITACIOS ELJARASRA

1. Személyi adatok:

(SZULETEST NAV): .oreeeeeerereeseesreiseessesessse et sssss s s bbb s s e sb s s nen e

D) ANYJA NEVE: o ssss s st sessssssssssssssss st sssssssssssssssssss

d) Személyi igazolvany (aZonositd) SZAMA: ......cerecereenmeeseesseesseesseeseessesseessessssenns
€) AllAMPOIGATSAZA: coocvcvrvvvreeeeesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssseen
£) AlANAG JAKCINE: w.uvvvvveeessveeeeessssseseesssssssseesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssseesssssseee

K) BEOSZEASA: wouveeereesseermseesmseesseeseesseessessssessssssssesssssssssssssseessesssasssssesssssssssssssss sessssssssssssassesas

2. Végzettség, tudomanyos tevékenység:

d) Tudomanyos fokozata (tUdOMANYAZA): ..ceeeeerreermrerrmrermeersreeesseessseessesessesssserssees

e) Oklevelet Kiallitd INtEZMENY: ..ccueemreeereerreererseersreessesessesssesseessesssessseesssssssse s

D) KUtatAsi tEITLEL: ..eueeeeeeereeereeeseermeeeseeeseeessesesseesssesssse s s ssesssessssesssse s s ssssssssssssnes
4. Az idegen nyelvii el6adasrész nyelve:
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5. Nyilatkozatok
Kijelentem, hogy a kérelmemben megjel6lt tudomanyagban mas felsoktatasi intézményben
habilitaciés eljarast nem kezdeményeztem és nincs folyamatban ugyanezen tudomanyagban
habilitacioés eljarasom, tovabba habilitaciés kérelmemet 2 éven beliil nem utasitottak el.
Kijelentem, hogy nem 4allok habilitalt doktor cim visszavondsara iranyuld eljaras alatt,
tovabba 5 éven beliil nem vontak vissza t6lem korabban odaitélt habilitalt doktor cimet.
Kijelentem, hogy a benyujtott habilitaciés tézisek vagy alkotdsok sajat, 6nalld munkam
eredményei és az abban szerepl6 szakirodalmi hivatkozasok egyértelmiiek és teljesek.

6. Egyéb kozolnivaloja:

Mellékletek:

a) tudomanyos fokozat oklevelének hitelesitett masolata;

b) mesterképzésben vagy azzal egyenértékii egyetemi képzésben szerzett oklevele(k)
masolata, kiilféldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa;

C) érvényes biintetlen el6életet igazolé hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, vagy ehhez kotott
munkakdrben torténd foglalkoztatast tanusité igazolas (kilfoldi allampolgarok esetében
ugyanezen tartalommal biré hatdsagi bizonyitvany);

d) részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

€) hazai vagy kiilf6ldi felsGoktatasi intézményben ellatott oktatéi feladatok hitelt érdeml
igazolasa;

f) jtudoményos eredményeket tartalmazé tézis fiizet, vagy 6nall6 alkotas;

g) publikacids és hivatkozasi jegyzék;

h) ot felsGoktatasi tananyag, tudomanyos publikacié, dokumentaci6 egy-egy példanya;

i) kérelem a tudoméanyos fokozattdl eltéré tudomanyagban torténd habilitaciora;

j) harom-harom javaslat a habilitacios el6adas, illetve a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas)
témajara;

K) a jelentkezési dij befizetését igazolé Aatutaldsi bizonylat, vagy az Egyetemnek a
jelentkezési és eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazol6 esetleges nyilatkozat.

Budapest, ............. <32 hé.......nap

jelentkez6 alairasa
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2. szamu melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM
HABILITACIOS BIZOTTSAG

Intézményi azonosit6 szama: Torzskonyvi Szam:.......ccceceeveenne,

A HABILITACIOS ELJARAS JEGYZOKONYVE

1. Személyi adatok:

) 73O
(SZULETEST NEV): oot st sessss s snees

D) ANYJA NEVE! c.cereeeerrreessreesseesseesseessssssesssseessseessessssessssesssse s s sesesssesssess st sessssasssssssssssessssssnss

c) Sziiletési helye: ......cccecvveiininincciien 16 1<) [OOSR RO

d) Személyi igazolvany (aZoN0Sit0) SZAMA: ..weeeeeemeesereseeesseesseesseeesssesssessssessssessssess

) AlTAMPOIGATSAZA covvesscesrervrereessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssessssssssseens

£) ALlANAO JAKCIME: ..oooosvvvveeeeeeesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssns

1) E-Mail CIME: oot eersessess s sess s ss s s sssessssessas s snsssnsssenens
j) Munkahelye (szolgalati helye): ... seesssesssesssessssesssessnns
K) BEOSZEASA: wuveeureereesseeeseessssesss s s esssssssas bbb ses s sassss s s et st

1) TUAOMANYAG: ovorverreereesreerseesesesseessseesssessssessssessssssssessssesssesessssssssssssessssesssesss sessesssssssasesssseess

2. Dontés az eljaras meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsadg dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: az

eljaras meginditasa / a kérelem elutasitasa.

Biralébizottsag:

elndk: e
biralok: e
tagok:  ——

POtEAOK: s
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Y2213 (0] (14 O

Budapest, ... év

a Habilitacios Bizottsag

elnoke

3. A habitusvizsgalat eredménye:
a) A Birdlobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:

Megszerezhetd pontszam: ....., adott pontok szdma: .....,, az elérhetd pontok

b) A Biralobizottsag javaslata: a nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitésa.
o) I 0T ) - T3P

a Biralébizottsag elnoke

4. Dontés az eljaras nyilvanos részének meginditasarol:

a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsadg dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: a
nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitasa.

D) INAOKIAS: c.oeereeeeeseeeeereeeseesseeseeesee s ss s s s s es s sees e s ssssseseees

Budapest, ... év

a Habilitacids Bizottsag

elnoke
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5. Az eljaras nyilvanos része:
A1.) Habilitdcios eléadds
a) Az el6adas megtartasanak helye €S 1deje: ... seeseesessseessesssseees

€) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6ado6i képességrol:
Megszerezhetd pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a;
idegen nyelvi ismeretatadd képességrol:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralobizottsag javaslata: a habilitalt doktor cim odaitélése / az eljaras felfiggesztése

0) IIAOKIAS: correereerereereeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s

a Biralobizottsag elnoke
A2.) Megismételt habilitdcios el6adds
a) Az el6adas megtartasanak helye €5 ideje: ..o ssssssseesssesssesseees

€) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az elado6i képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a. az
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralobizottsag javaslata: a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa

a Biralobizottsag elnoke
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B1.) Nyilvdnos vita (tudomdnyos eléadds)

Q) HELYE, IAJE! ettt ettt et es s s e es s bbb e et

f) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:

Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biralobizottsag javaslata: az eljaras folytatdsa / az eljaras felfiggesztése
1) TNAOKIAS: c..eerceerceneeeneeee sttt sees s s sess s s ss s e bbb s bR

a Biralobizottsag elnoke

B2.) Megismételt nyilvdnos vita (tudomdnyos eléadds)

Q) HELYE, 1! ettt ettt et ss e s s ss s st bbb R R R



f) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szdma: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biralobizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / a kérelem elutasitasa.

h) INAOKIAS: c.vuivreirsieese s s s ss s ssss s ss e ss s s s s st sessssssessss s s ssss s snes

a Biralobizottsag elnoke

6. A habilitalt doktor cim odaitélése:
Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése ......igen ...... nem szavazattal: a
habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa.

55T [0 3 = T3

a Habilitacios Bizottsag

elnoke
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3. szamu melléklet

Intézményi azonosit6 szam:

HABILITALT DOKTOR CiM
OKLEVEL

Mi, a Testnevelési Egyetem Rektora és
Habilitacios Bizottsaga
koszontjiik az olvasoét, és ezennel hitelt érdemléen tudatjuk, hogy
urat/darholgyet,
aKi e varosban/kozségbenaz 19 .. -ik évben ........... hoénap ....... napjan
sziiletett, és aki réSZEre @ .....ccoveereeerreeemreerseesreeseeeseeens a....évbena ... szamu doktori (PhD)
oklevelet kiallitotta, miutan az oktatdi és az el6addi képességét a jogszabalyokban, valamint a
Testnevelési Egyetem Habilitacios Szabalyzataban meghatarozott médon kétséget kizaréan
bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott jogkoriinkben eljarva, a mai naptoél kezd6déen
szamara
habilitalt doktor cimet
(dr. habil.)
adomanyozunk, és ezzel a .......coco e eceeverinnnnn. tudomanyag 6nall6 el6adasok (kollégiumok) tartasanak
jogaval (venia legendi) felruhazzuk.
Ennek hiteléiil a jelen habilitalt doktor cimrdél sz616 oklevelet a Testnevelési Egyetem pecsétjével

ellattuk, valamint sajatkezii alairasunkkal megerd&sitettiik, és részére kiszolgaltatjuk.

Kelt: Budapesten, a 2....-ik év ...... hénap .... napjan

a Habilitacios Bizottsag a Testnevelési Egyetem

elnoke rektora
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4. szamud melléklet

FOGADALOM

EN e aki a Testnevelési Egyetem habilitalt doktorainak soraba lépek, fogadom,
hogy hazdmhoz, Magyarorszaghoz, annak Alaptorvényéhez és torvényeihez, az engem mindsitd
egyetemhez, szakmai és tudomanyos meggy6z6désemhez hi leszek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot tartok a Testnevelési Egyetemmel, és erém szerint kész vagyok
kozrem(ikodni az oktatdsi és kutatasi feladatok megoldasaban. Arra toérekszem, hogy
tevékenységemmel el6segitsem az egyetemi célkitlizések megvaldsitdsat, munkdmban és

maganéletem soran oregbitsem az engem habilitalé Testnevelési Egyetem hirnevét.

Budapest, ......... (<) hé.......nap

Fogadalomtevd a Testnevelési Egyetem rektora
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