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I. FEJEZET ALAPELVEK

1. § ALAPELVEK

(1) Az Egyetem neve: Testnevelési Egyetem (roviditése: TE, tovdbbiakban: Egyetem). Idegen
nyelvili elnevezései: University of Physical Education (UPE), Universitat fiir Korpererziehung
(UKE).

(2) Az Egyetem az 1925-ben alapitott Magyar Kirdlyi Testnevelési Féiskola (1925-1945), a
Magyar Testnevelési Féiskola (1945-1989), a Magyar Testnevelési Egyetem (1990-1999), és a
Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (2000-2014) jogfolytonos szellemi
O0rokose, Magyarorszag - tudomdanyosan és szakmailag - 06nalls, autoném felsGoktatasi
intézménye, 6nkormdanyzattal rendelkez6 jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan miikodik.
Az Egyetem a 2014. évi XXXVI. torvény alapjan jott 1étre Budapesten, a Semmelweis Egyetem
jogutddjaként a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar tekintetében, 2014. szeptember 1-én. Az
Egyetem hagyomany6rz6 célbol a TF rovid nevet is hasznalhatja.

(3) 1 Az Egyetem Magyarorszag allamilag elismert fels6oktatdsi intézménye, jogi személy.
Felligyeleti szerve az Innovacioés és Technolégiai Minisztérium (ITM), az allam nevében a
fenntartdi jogokat a fels6oktatasért felel6s miniszter gyakorolja.

(4) Az Egyetem 0nallé kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kozponti
koltségvetés meghatarozott el6iranyzataival, valamint mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 44.

(6) Az Egyetem szakmailag 6nall6, dnkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
miikdodd intézmény, amely szervezetét és miikodését illetben minden olyan ligyben dontésre
jogosult, amelyet a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

(7) Az Egyetem szakteriiletének megfelel§ iskolarendszerd fels6foktl szakképzés, fels6oktatasi
szakképzés, alapképzés és mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyu tovabbképzés és doktori
képzés, tovabba iskolarendszeren kiviili képzés folytatdsara, valamint azokkal Osszefliggd
bizonyitvanyok és oklevelek kiadasara jogosult.

(8) Az Egyetem szimbodlumai

a) cimere a babérkoszoruban elhelyezett , TF” felirat, tetején a magyar Szent Korona, alul a
jogel6d intézmény alapitasanak évére utal6 ,1925” évszammal, és a nemzeti szinekkel;

b) az Egyetem zaszldja, a rektori talar és lanc;

C) az Egyetem jelmondata: ,Szellemeterkolcsoterétegyesits!”

(9) Az Egyetem bélyegzdje: kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, koriilotte Testnevelési
Egyetem felirattal.

(10) A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
hatalya kiterjed az Egyetem altal folytatott, oktatdssal Osszefligg6 szolgaltaté és igazgatasi
tevékenységekre, a feladatai ellatdsaban koézremi(ikod6 szervezetekre és intézményekre, a
kozremiikodé oktatokra, tudomanyos kutatékra, tandrokra, illetve az Egyetem mas
kozalkalmazottjaira, az Egyetem hallgatdira, valamint az Nftv-ben meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6 személyekre is.

2.§ EGYETEMI AUTONOMIA

(1) Az autonémia szellemében az Egyetem joga a képzési céljainak, oktatasi és kutatasi
programjainak meghatarozasa, és az ehhez sziikséges dnkormanyzati rendszer kialakitasa. Az
Egyetem autoném intézmény, melynek kizdrdlagos jogkore az SZMSZ kidolgozasa, az Egyetem

1 Médositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.



vezetdinek - kivéve, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - és vezetd testiileteinek
megvalasztasa a legszélesebb korli demokratizmus elve alapjan.

(2) Az egyetemi autonémia magaban foglalja a miivelt képzési tertiletek oktatasi és kutatasi
igényeihez rugalmasan alkalmazkodo belsd szervezeti struktira, az oktatni kivant tantargyak,
illetve diszciplindk megvalasztasat, az oktatas és tudomdanyos képzés kovetelményszintjeinek
meghatarozasat, a személyi és targyi feltételek biztositdsat, a gazdalkodasi tevékenység
irdnyitasat.

(3) Az Egyetem a torvényben meghatarozott feladatait és céljait oktatok, kutatok, tanarok és mas
foglalkoztatottak, a fels6foku alap- és mesterképzésben, osztatlan képzésben, a doktori
képzésben, a fels6fokii szakképzésben, a felsGoktatdsi szakképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben, valamint az egyéb képzésben részt vevik egyiittmiikodésével valdsitja meg.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, valamint gazdalkodasi autonémiaja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal val6 gazdalkodas
lehetdségét és felel6sségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, toviabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontsén a hallgatoi
tigyekben, a szilikséges és hataskorébe tartoz6 gazdasagi és foglalkoztatasi kérdésekben.
Mindez kiterjed - a rendelkezésre all6 feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatasi, kutatasi mdodszer kivalasztisara is;

c) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak és mas foglalkoztatottak szabad
megvalasztasat, munkakori  feladatainak  meghatdrozasat az  intézményi
kovetelményrendszer, a teljesitmény- és mindségelv alapjan;

d) tartalmazza az Egyetem belsé szervezeti rendjének és miikddésének kialakitasat,
beleértve a kiilonb6z6 (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitdsanak és megsziintetésének jogat;

e) kiterjed az Egyetem magasabb vezetdinek és vezetdinek palyazati rendszerben torténd
kivalasztasanak a jogszabalyok altal biztositott jogaira;

f) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehet8ségét a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal;

g) garantalja a hallgatoi egyéni és kdzosségi jogok érvényesiilését.

(5) Az oktat6 az Egyetem oktatasi autonémiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertien és targyilagosan végzi.

(6) A kutaté az Egyetem kutatasi autonémidjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett - a tudomanyos etika szabalyai szerint - 4j eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmdja szabdlyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(7) Az Egyetem autondmidjat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatésag, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositdsaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellen6rzési feladatok ellatdsat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgatéi kozosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(9) Az Egyetem az autondmia gyakorlasa soran megteremti az oktatok tudomanyos, miivészeti és
sport életének szabadsagahoz, valamint a hallgaték tanuldshoz valé joga gyakorlasanak
0sszhangjat.



I1. FEJEZET AZ EGYETEM KULDETESE, ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

3.§ AZ EGYETEM KULDETESE

(1) Az Egyetem alapvetd kiildetése a sport- és testkultira tarsadalmilag jelentds teriileteinek
magas szintdl miivelése, az ezen alapuld, és a tarsadalom igényeinek megfeleld, tudomanyos
ismereteken nyugvd szakemberképzés, valamint a nemzet érdekeivel 6sszhangban hozzajarulas
a magyar testnevelés és népegészségiigy problémainak megoldasahoz.

(2) Az Egyetem kiildetése megvaldsitasa érdekében szellemi értékeiben 6tvozi a természeti és
tarsadalmi val6sag torvényszerliségeit, azok értelmezésében és érvényesitésében humanista
emberszemléletet kovet. Az Egyetem folyamatos meguajulasa érdekében tudomanyos
kutatomunkat végez, amellyel 4j ismereteket tar fel, rendez, tarol, és kozvetit a nevelés- és
sporttudomany tertiletek tudomdanyagaiban, és az egészségtudomany érintbleges teriiletein
valamint és a humankineziologia teriiletén. Az Egyetemen miivelt studiumok az dgynevezett
interdiszciplinaris tudomanytertlethez tartoznak.

(3) Az Egyetem részletes kiildetését a , Kiildetési Nyilatkozat” tartalmazza.

4,§ AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

(1) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultira tobb
tertiletén, elsdsorban a sport- és testkultiira korében a tarsadalom szamara mivelt, magas fokon
képzett, fels6foki végzettségli elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen, illetve
tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalodsitasa érdekében
a) felkésziti hallgatdit a nemzeti és egyetemes kultura kozvetitésével az értelmiségi létre;

b) felkésziti hallgatéit a tudomanyos ismeretek bdvitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények létrehozasara, a sport és testkultira miivelésére és fejlesztésére;

c) felné6ttképzési tevékenységet folytat;
d) koézremiikddik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultirajanak
fejlesztésében.
(3) Az Egyetem feladata a tulajdondban és kezelésében 1évé vagyontargyak megoévasa, minél
hatékonyabb elsésorban oktatasi-kutatasi céla miikodtetése.

(4) Az Egyetem céljanak tekinti a képzési teriiletekhez tartozé tudomanyagak miivelését, valamint
a hallgatoi 1étszam piaci és egyéb igényekhez igazod6 kialakitasat.

(5) Az Egyetem alapvetd céljainak, feladatainak és tevékenységének részletes kifejtését az Alapitod
Okirat tartalmazza.



II1. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

5.§ AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

(2) Az Egyetem fels6oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést,
az osztatlan képzést, a doktori képzést, a fels6foka szakképzést, a felsGoktatasi szakképzést, a
szakiranyu tovabbképzést és a felndttképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkutatdsokat, illetve az
alkalmazott kutatasokat és a fejlesztéseket, az innovaciot, valamint az oktatast tAmogat6 egyéb
kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrol, az oktatoéi, a kutatdi utanpdtlas
nevelésérél. A képzés soran fejleszti a hallgaték jartassagat a kutatasfejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi
tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteit.

(4) Az Egyetem kutatasfejlesztési-innovacids stratégiat készit. Melyben megtervezi kiiléndsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, a tudomanyos rendezvényeken val6 részvétel
rendjét, azok szervezésével kapcsolatos feladatokat, a hazai és nemzetkézi tudomanyos
egylttmiikodéssel kapcsolatos teendbket, a tudomanyos mivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsdnak tdmogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak
maddjat. A kutatasfejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat, fejlesztését és megvaldsitasat a
Tudomanyos Tanacs iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatasi fejlesztési feladatainak elldtdsa soran egyiittm(ikodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA) és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciok
targyilagos és tobboldalu kozvetitését. Szervezete és miikodése politikai partoktol fiiggetlen.

(7) Az Egyetemen magyar nyelven torténik az oktatas, de meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek kozott idegen nyelven is folyhat oktatas.

(8) Az Egyetem minden esetben az esélyegyenldség és az egyenlé bandsmad elvének betartasaval
mikodik.

(9) Az Egyetem feladatat a fenntarté altal biztositott és az allamhaztartastdl, valamint az
allamhaztartason kiviili forrasokboél szarmazé bevételei felhasznaldsaval latja el. Ezek ellatasara,
miikodésére, fejlesztésére szolgdldé koltségek fedezetét az évente 0Osszedllitott egyetemi
koltségvetésben iranyozza elé.

(10) Az Egyetem jogosult az intézményben folyé képzések befejezését igazold bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasara.

(11) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza a feladatai ellatdsdhoz sziikséges kiilonb6z6
tudomanyokat els6sorban a sport- és testkulttira teriiletén.

(12) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetve vallalkozasi tevékenységként — alapvetd
célja és feladatai ellatdsanak sérelme nélkiil - kiils6 megbizdék, megrendel6k szamara oktatasi,
kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltato és egyéb feladatokat lat el.

(13) Az Egyetem a szakképzés és tovabbképzés keretein beliil
a) gondoskodik a sportszakemberek képzésérol és tovabbképzésérdl;

b) allamilag elismert szakképzési tanfolyami képzés formdajaban el6segiti a szakmai, a

nyelvi, szamitastechnikai és egyéb ismeretek megszerzését, bovitését;
¢) vallalja a korszerii menedzselési, ismeretatadasi formak bevezetését, elterjesztését;
d) részt vesz a gazdasag atalakuldsaval jaré sziikséges szakmai atképzésekben.

(14) Az Egyetem szervezi az oktatdéi és nem oktatéi besoroldsi munkatdrsainak belsd
tovabbképzését.



(15) Az Egyetem tudomanyszervezd, szaktanacsado és vallalkozasi tevékenységet, illetve egyéb
szolgaltatast folytat.

(16) Az Egyetemen a képzés alapvet6en nappali, egyes szakteriileteken levelezé tagozaton
torténik. A képzés tavoktatasi és egyéb szervezeti formaban is folytathatd.

IV. FEJEZET AZ EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

6.§ AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Az Egyetemen

a) 2 oktatasi és tudomanyos kutatasi (intézet, kutaté kozpont, kozpont, tanszék, laboratérium,
intézeti csoport);

b) szolgaltaté (oktatds-szervezési, informatikai, szocidlis, kulturalis, kollégiumi, sport,
konyvtari és egyéb) és

c) funkcionalis (gazdasagi, bels6 ellen6rzési, igazgatasi és szervezési, miiszaki szolgaltato és
egyéb) feladatot ellaté igazgatdsag, hivatal, iroda, osztdly, csoport, titkarsag mikodik,
tovabba

d) 3 4 az Nftv. 14. § (3) bekezdése szerinti fenntartasa kdznevelési intézmény (Testnevelési
Egyetem Gyakorlé Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnazium) miikédik
(2) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat az illetékes magasabb vezet6, a rektor vagy a
kancellar altal jovahagyott, adott szervezeti egységre vonatkozo ligyrend tartalmazza.

7.§ A SZENATUS

(1) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd és ellen6rzési joggal felruhazott legfébb
onkormanyzati vezet6 testiilete a Szenatus.

(2) A Szenatus elndke az Egyetem rektora. Az elnoki feladatokat a rektor akadalyoztatasa,
valamint a rektor visszahivadsdnak kezdeményezése esetén az altalanos rektorhelyettes,
mindkett6jiik tavollétében az oktatasi rektorhelyettes latja el (tovabbiakban egytitt: a Szenatus
elnoke).

(3) A Szenatus titkara a jogi igazgato.

8.§ A SZENATUS OSSZETETELE

(1) A szenatus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - valasztas atjan nyerik el megbizatasukat.
A Szenatus tagja - a HOK és a DOK képviselsi kivételével - az lehet, aki az Egyetemen
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be. Az oktaték
és kutatdk altal valasztott tagoknak - az elnokkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell
alkotniuk, a vezet6i megbizassal nem rendelkezé oktaték képviseletét biztositani kell.

(2) A Szenatus tagjainak létszama huszonegy.

(3) A Szenatus tagjai

2 Mé6dositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.

3 Mé6dositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIII. 1-t6l.
4+ Mddositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIII. 1-t6l.
5 Médositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VI. 15-t6l.



a) arektor;
b) a kancellar;
c) az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott k6zalkalmazottak képviseletében
ca) a Tanarképz6 Intézet dltal megvalasztott két tag;
cb) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
cc) a Sportagi Intézet altal megvalasztott négy tag;
cd) 6 a Sport és Egészségtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
d) a HOK altal megvalasztott négy tag,
e) a DOK altal megvalasztott egy tag;

f) a nem oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottak 4ltal
megvalasztott egy tag;

g) a Szakszervezet altal megvalasztott egy tag.

(4) A Szenatus tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni
a) a korabbi rektort;
b) arektorhelyetteseket;
c) akancellar-helyettest;
d) az Egyetemen oktaté alap- és mesterképzési szakok szakfelelGseit;
e) a Doktori Tandacs elnokét;
f) akonzisztériumi tagokat;
g) a Kozalkalmazotti Tanacs képvisel6jét,
h) 7 a felsGoktatasért felels miniszter képvisel§jét;
i) a Magyar Olimpiai Bizottsag képviseldjét;
j) a Gazdasagi Igazgatosag vezetdjét;
k) a Miiszaki és Ellatasi Igazgatosag vezetdjét;
1) a Nemzetkozi Igazgatdsag vezetdjét;
m)a Koézkapcsolati Igazgatdsag vezetdijét;
n) a TFSE elnokét;
0) 8a Kerezsi Endre Kollégium (a tovabbiakban roviditve: Kollégium) igazgatoéjat;
p) 9 a Konyvtar és Levéltar igazgatojat;
q) a Sportszaknyelvi Lektoratus vezet6jét;
r) a Rektori Hivatal vezetdjét;
s) a Kancellari Titkarsag vezet6jét;
t) a Beruhazasi Programiroda vezetdjét;

u) 1011 37 Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjét;

6 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L

7 Médositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
8 Mddositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VI. 1-t6l.

9 Mddositotta a 6/2019. (I1. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. III. 1-t6l.

10 Mo6dositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIII. 1-t6l.
11 Médositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIII. 1-t6l.
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v) a mentortanarok képviselGjét;

w) a HR iroda vezetdjét;

x) abelsé ellendrt;

y) a Szakmai Tanacsadé Testlilet elnokét;
z) a Gazdasagi Tandcsado Testlilet elnokét.

(5) A Szenatus lilésére, illetve az egyes napirendi pontok targyalasahoz a rektor és a kancellar -
tanacskozasi joggal - mas személyeket is meghivhat.

9.§ A SZENATUS MEGALAKULASA

(1) Minden egyetemi kézalkalmazott és hallgaté - a jelen SZMSZ rendelkezései szerint — valasztd
és egyben valaszthato is.

(2) A Szenatus kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd tagjat az Intézeti Valasztogy(ilés, a Nem
Oktato-kutatéi Valasztogylilés, a hallgatoi jogviszonyban 4ll6 tagjait a Hallgatoéi Valasztogyiilés, és
a Doktorandusz hallgatéi Valasztogytilés valasztja meg.

(3) Intézeti valasztégyfilést tart:

a) a Tanarképzo Intézet;

b) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet;

c) a Sportagi Intézet;

d) 12 a Sport és Egészségtudomanyi Intézet.
(4) A Valasztogyilések idépontjait a szenatus jel6li ki olyan idépontra, hogy megvalasztott
szenatusi tagok részt vehessenek az SZMSZ altal megjelolt elsé szenatusi iilésen.

(5) A Szenatus a valasztasok el6tt megfeleld id6ben - eln6kbdl és tovabbi négy tagbol allé ottaga
- Valasztasi Bizottsagot valaszt, melynek dsszetételére a Szenatus tagjai tesznek javaslatot.

(6) A Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerili megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a valasztasok eredményeirdl tajékoztatas a Szenatus részére.

(7) A Valasztogytiléseket a Valasztasi Bizottsag elnoke hivja 6ssze, aki egyben a Valasztogytilések
elnoki tisztségét is ellatja.

(8) A Valasztogytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobbsége jelen van. A
valasztégylilésen résztveviket a jelolés és a szavazds rendjérdl tajékoztatni kell. Az adott
Valasztégy(ilés hatarozatképességét a Valasztasi Bizottsag elndke allapitja meg.

(9) Amennyiben a Valasztogytilés hatarozatképtelen, Gjabb Valasztégytilést kell dsszehivni a
Valasztogylilés eredeti napjat kovetd negyedik munkanap 16 o6rajara, amely a résztvevok
szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

(10) Amennyiben a Valasztasi Bizottsag elnokét vagy barmely tagjat jelolik szenatusi tagnak és az
érintett elfogadja a jelolést, akkor a valasztasi bizottsagi tisztsége megsziinik. Amennyiben a
Valasztasi Bizottsag tagjainak szama barmely oknal fogva harom f6 ala csokken, rektor 4j tagot
jelol ki.

(11) A Valasztasi Bizottsag az el6zetesen leadott jelolések alapjan Osszedllitja a jeloltlistat,
amelyre val6 felkeriilés feltétele, hogy a jelolt vallalja a jeloltséget.

(12) A Valasztogyilésen a résztvevik tobb, mint egyharmadéanak tdAmogatd szavazata esetén a
jeloltlistara olyan jeloltet is fel kell venni, aki a Valasztasi Bizottsag altal jelolt listdjan nem
szerepelt.

12 M6dositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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(13) A Valasztasi Bizottsag a jelolések utdn véglegesiti a jelol6listat. A jeldltek neveit a jel6l6listan
alfabetikus sorrendben valo feltiintetésérol intézkedik és

a) gondoskodik a szavazdlapok elkészitésérdl;
b) a Valasztogyiilés a szavazatok Osszegylijtésére és Osszeszamlaldsara, a valasztas

eredményének megallapitdsara - a jeloltlistan nem szerepld jelenlévk koziil - legaldbb
haromtagt Szavazatszamlalé Bizottsagot valaszt.

(14) A valasztas titkosan torténik.

(15) A sziikségesnél tobb jeloltre szavazatot tartalmazo szavazoélap, valamint a jel6ltlistan fel nem
tlintetett személyekre leadott szavazatokat tartalmazé szavazélap érvénytelen. Ervényes az a
szavazolap, amelybdl a szavazé akarata kétséget kizaréan megallapithato.

(16) A legtobb szavazatot elnyert jeldltek a ra leadott szavazatok szamossaganak sorrendjében a
Szenatus megvalasztott tagjai.

(17) Szavazategyenl6ség esetén ugyanazon a Valasztogylilésen 0j szavazast kell tartani,
mindaddig amig a valasztas nem hoz eredményt.

(18) Altalanos szenatusi valasztast négyévente Kell tartani. A szenatusi tagok mandatuma négy
évre sz0l, azzal, hogy a hallgatékat a HOK és a DOK szabdlyzata szerint legalabb egy és legfeljebb
harom évre, a hallgatéi jogviszonyuk megsziinéséig lehet megvalasztani. A Szendtus tagja nem
lehet olyan hallgat6, akinek megsziint vagy sziinetel a hallgatoi jogviszonya.

(19) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

10. § A SZENATUS MUKODESI RENDJE

(1) Megszlinik a Szenatus tagjanak megbizatasa:
a) a megbizatas lejartaval;
b) lemondassal;
c) atag halalaval;
d) visszahivassal;

e) 13 az egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyanak és hallgatoi jogviszonyanak
megsziinésével, valamint a hallgatoi jogviszony sziinetelése esetén;

f) amennyiben a szenatusi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni,

g) rektor vagy kancellar szenatusi tagsaga a tisztségre vonatkoz6 megbizasa
megsziinésével;
(2) A Szenatus kezdeményezi annak a tagnak a visszahivasat:
a) aki egy tanévben igazolas nélkiil négy szenatus tlésen nem vett részt;

b) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan koriilmény, amely miatt a szenatusnak nem
lehet tagja.

(3) A tag visszahivdsat a Szendtus a jelenlévék tobbségével meghozott hatarozataval
kezdeményezheti a valaszto testiiletnél. A visszahivasra a valasztas szabalyaitkell értelemszeriien
alkalmazni. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A szenatusi tag lemondasa és visszahivasa esetén a tag potlasara alemondast vagy visszahivast
kovetd 30 napon beliil 4j valasztast kell tartani.

13 Mo6dositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VI. 15-t6l.
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(5) A Szenatus
a) sziikség szerint, de a tanév sordn legalabb kéthavonta tart tilést;
b) munkajat féléves iilés- és munkaterv (a tovabbiakban: Munkaterv) szerint végzi;
C) Uuléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti;

d) tilésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, az allandé meghivottak tanacskozasi joggal
vesznek részt;

e) tlései az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatdi szdmara nyilvdnosak, mas személyek
szdmara zartak, a Szendtus jelenlévdé tagjai legaldbb oO6tven szazaléknak
kezdeményezésére zart iilést kell tartani;

f) tnnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos iilést tarthat, amelyen a vezet§ tisztségvisel6k
tisztségiik jelvényeit viselik.

(6) A Munkaterv tervezetét a rektor allittatja 6ssze, és azt a Szenatus legkés6bb az adott félév elsé
ilésén hagyja jova. A munkaterv médositasarél a Szenatus dont.

(7) A munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett szenatusi iilések id6pontjat;

b) a tervezett szendatusi iilések napirendjét;

c) az egyes szenatusi lilések napirendi pontjai el6készitéséért felelGs elSterjeszték nevét.
(8) A Szenatus Munkarendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjdk annak
maoddositasat:

a) a Szenatus tagjai;

b) a Hallgatéi Onkormanyzat;

¢) a Doktori Tanacs;

d) 14 a felsGoktatasért felel6s miniszter képvisel6je;

e) legalabb 50 f6 egyetemi kozalkalmazott és/vagy hallgaté.

(9) Munkaterven kiviili napirendi javaslatokat csak a Szenatus dontései alapjan lehet targyalni.

(10) A sz6beli el6terjesztés - a Szenatus eltér6 dontése hidnyaban - csak tajékoztatasi jellegii lehet,
kivéve amennyiben a Szenatus kétharmados tobbséggel dont annak megtargyalasarol.

(11)15 A Szenatust tizenot napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a fels6oktatasért felel6s miniszter,
vagy a Szenatus tagjainak egyharmada irasban kéri.

(12) A Szenatust nyolc naptari nappal a meghirdetett id6pont el6tt, a napirendi pontok
megjelolésével kell 6sszehivni. Az irasbeli el6terjesztéseket lehetdség szerint legalabb az tilést
megel6z6en harom nappal meg kell kiildeni a meghivottak részére.

(13) A rendkiviili szenatusi iilést harom nappal a meghirdetett id6pont el6tt kell 6sszehivni.

(14) A Szenatus hatarozatképes, ha az iilésén a szavazasra jogosult tagok hatvan szazaléka jelen
van.

(15) A Szenatus a hatarozatait f6szabalyként nyilt szavazassal, jelen 1év6 tagjai tobbségi igen
szavazataval hozza.

(16) Titkos szavazast kell tartani

a) személyi ligyekben - kivéve az arany-, a gyémant-, a vas- és rubindiploma, tovabba a
nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasardl valo dontést,

14 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
15 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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b) egyéb ligyekben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobbsége ezt kéri.

(17) A személyi ligyekben tartott szavazasok esetén az érintett személy(ek) a szavazadsban nem
vehetnek részt. Kinevezések illetve jelolések esetén a szavazdsban érintett személy(ek) a
meghallgatast kovetd vitdn nem vehet(nek) részt.

(18) Személyi kérdést nem érint6 és nem tligyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani,
ha ezt az iilésen jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 szenatusi tagok tobb mint 6tven szazaléka
megszavazza.

(19) Zart iilésen - a jegyzékonyvvezets és a Szenatus titkara kivételével - csak a szavazati joggal
rendelkezd tagok vehetnek részt.

(20) A Szenatus Uléseir6l hangfelvételt és jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv
tartalmazza a megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat és a Szenatus dontéseit, amelyeket
hatdrozatba kell foglalni. A szdszerinti hatarozatot az elnok hirdeti ki. A jegyz6konyvet a jogi
igazgatd tizenot napon beliil késziti el, a rektor irja ala, és az altala felkért két szenatusi tag
hitelesiti.

(21) A Szenatus hatarozatait a rektor hozza nyilvanossagra.

(22) A kancellar egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében. Az
egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

11. § ELEKTRONIKUS UTON TORTENO DONTESHOZATALRA VONATKOZO0
RENDELKEZESEK

(1) A Szenatus a (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a rektor kezdeményezésére,
tilésen kiviil elektronikus tton szavazhat és hozhat dontést.

(2) A Szenatus tagjainak egyharmada irasban kérheti a rektorndl elektronikus szavazas
elrendelését. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a rektor a kérelem benytjtasatol szamitott
harom munkanapon beliil dont. A kérelemhez csatolni kell az elektronikus dontéshozatalra szant
kérdésrol szolo elbterjesztés tervezetét.

(3) Az elektronikus dontéshozatal feltételei:

a) adontés —a nemzeti fels6oktatasi 0sztondij adomanyozasarol valé dontés kivételével - nem
érint személyi kérdést,

b) az ligy egyszer(i megitélésii,

c) aszenatus tagja vagy a fenntarté képviseldje a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en nem
javasolja a szenatus dsszehivasat,

d) a (8) bekezdésben meghatarozott mdédositasi és kiegészitési kotottség betartasa.

(4) Az elektronikus szavazas, akkor tekinthet6 érvényesnek, ha:
a) teljesiilnek a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek,

b) a Szenatus tagjai a szavazatukat az Egyetem honlapjanak erre kijelolt feliiletén adtak le a
nyilvantartott e-mail cimtik hasznalataval,

¢) a Szenatus hatvan szazaléka részt vett a szavazason,

d) arésztvevék tobb mint fele egybehangzé dontést hozott,
e) a dontésrdl jegyz6konyv és hatarozat késziilt,

f) a dontést a rektor nyilvanossagra hozta.

(5) Az elektronikus uton tortén6 dontéshozatal kezdeményezését kdvetben a Szenatus titkara
legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé id6pontjat megel6z6en elektronikus uton
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megkiildi a Szenatus tagjainak és a fenntarté képvisel6jének a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumokat tartalmaz6 eléterjesztést.

(6) Az elektronikus déntéshozatalrol sz616 értesitésben meg kell jelolni a szavazas kezd6 és zaré
idépontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(7) Amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntarté képviselGje részérdl az elSterjesztéssel
kapcsolatban kérdés meriilne fel, azt a szavazas megkezdéséig kiildheti el az el6terjesztének és a
Szenatus tovabbi tagjainak. Az el6terjeszt6 egy munkanapon belil koteles a kérdést
megvalaszolni és a Szenatus tagjainak megkiildeni.

(8) Az el6terjesztés modositasara, kiegészitésére egy alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a
kérdést az elGterjesztés egyszeri médositasaval, kiegészitésével nem lehet kezelni vagy a kérdésre
adott valasz nem teljes kor(, azt a kérdést feltevd szenatusi tag nem fogadja el, az elektronikus
dontéshozatali eljaras félbeszakad, az el6terjesztésrdl a Szenatus kovetkezo6 rendes iilésén kell
donteni.

(9) Az elbterjesztés kiegészitése, mddositasa esetén a szavazasra rendelkezésre all6 hataridét a
modositott, kiegészitett el6terjesztés megkiildésének id6pontjatol kell szamitani.

12.§ A SZENATUS FELADATA, HATASKORE, DONTESEI

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba ellenérzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,

c) 16 fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban
meghatarozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat,

d) tesz javaslatot a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat, és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) fogadja el az Egyetem
ea)képzési programjat,
eb)szabalyzatait,
ec) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ed) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldéjat,
f) hatarozza meg az Egyetemen
fa)a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
g) a fenntartd egyetértésével dont
ga) 17
gb) az Egyetem vagyongazdalkodasi tervérol,

gc) 18 gazdalkod6 szervezet alapitasarodl, gazdalkodo szervezetben részesedés
Szerzésérol,

h) dént

ha) az Egyetem testiileteinek (tanacs, bizottsag) 1étrehozasardl,

16 Modositotta a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. V. 29-t6l.
17 Hatalyon kiviil helyezte a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat 2020. V. 29-t6l.
18 Modositotta a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. V. 29-t6l.
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hb) a magasabb vezet6i, a vezetdi, az oktatoi és a kutatdi palyazatok rangsorolasarol (a
kancellari, a belsd ellen6rzési, valamint a kancellar iranyitasa alatt all6 szervezeti
egységek vezet6i palyazatai kivételével), tovabba cimek, Kkitiintetések
adomanyozasaral,

hc) a Doktori Iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
megsziintetésérol,

hd) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasaro],

he) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

hg) a kutatasi program elfogadasarol.

hi) az SZMSZ altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrdl,

hh) a hataskoreinek atruhazasaral.

(2) A Szenatus az (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ec) és ed) alpontjaban, g) pont gb) és gc)
alpontjadban meghatarozott dontésének érvényességéhez a Konzisztorium el6zetes egyetértése
sziikséges. Ha a Konzisztérium a Szenatus dontési javaslataval nem ért egyet, azt indokolnia kell.
A Szenitus a Konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a
fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(3) A (2) bekezdés szerinti, Konzisztérium el6zetes egyetértési jogara vonatkozo6 rendelkezést
nem kell alkalmazni,

a) a megismételt lilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a Konzisztérium
tizendt napon beliil 6sszehivott megismételt iilése a jelenlévék 1étszamara tekintettel
ismételten hatarozatképtelen,

b) ha a Konzisztorium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 12. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti hatarozatképesség nem biztosithatd.

(4) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatékat érint6 ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban - a Kreditatviteli Bizottsag kivételével - részt
vehessenek a hallgatok képvisel6i is. A Szenatus a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocialis
tgyeinek intézésére dallandd bizottsdgot hoz létre. A hallgatokat érinté tigyekben eljaro
bizottsadgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott alland6 bizottsagban a hallgatok altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

13.§ A KONZISZTORIUM

(1) Az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tAmogatasa és ellen6rzése céljabol az Egyetemen konzisztérium miikodik.

(2) 1A Konzisztériumnak o6t tagja van, amelybe harom tagot delegal a felsGoktatasért felelds
miniszter. A konzisztériumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancellar. A Konzisztérium delegalt
tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsdga magasabb vezetdi
megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa 6t évre szol.

(3) A konzisztériumi delegalt tagok személyére a rektor elGterjesztésére a Szenatus tesz
javaslatot.

(4) A Konzisztorium

a) tagjai koziil valaszt elnokot,
b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tilésezik,
¢) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

19 Médositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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d) dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének tAmogatasa sziikséges.

(5) A Konzisztérium miikodésének szabdlyait az altala elfogadott ligyrend tartalmazza. A
Konzisztérium tléseit a kancellar késziti el6 a kancellari titkar kozremiikodésével. A
Konzisztérium hatarozatait az elndk hozza nyilvdnossagra a hatarozat meghozatalatél szamitott
15 napon beliil.

14.§ AREKTOR

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetbje és képvisel6je a rektor, vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkdrében eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az SzMSz
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felel6s:

a) 20 az Egyetem vezetéséért, az Egyetem Alapitd okiratban meghatarozott
alaptevékenységnek megfeleld6 miikodéséért, az oktatdsi és kutatdsi feltételek
megteremtéséért. Dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan tligyben,
amelyet jogszabaly vagy az SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek
keretében gyakorolja a munkaltatéi jogokat az oktatéi, kutatéi, illetve tanari
munkakorben, valamint a sajat és a helyettesei feladatelldtdsat kozvetleniil segitd
szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett, gyakorolja tovabba az 6raadé oktatok
megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizét megillet6 jogosultsdgokat. Ezen
foglalkoztatottak tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténdé
juttatas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult;

b) az Egyetem feln6ttképzési tevékenységének szakmai tartalmaért;
c) az Egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;
d) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért;

e) a Szenatus jogszeri miikodéséért, a Szenatus és a sajat jogkorébe tartozd iigyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért, kihirdetéséért;

f) minden olyan feladat ellatasaért, amelyet jogszabaly vagy bels6 szabalyzat a felel6sségi
és hataskorébe utal.

15. § REKTORI MEGBIZAS

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki megfelel a nemzeti felsGoktatasrol szo6lé torvényben
meghatarozott kovetelményeknek és az Egyetemmel - egyetemi tandri, vagy egyetemi docensi
munkakorben - teljes munkaiddre sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve kinevezése
esetén ilyet létesit.

(2) 21 A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szdl. A rektori vezet6i megbizas meghosszabbitasara
az Nftv. rendelkezései az irdnyadok.

(3) 22 A rektori megbizas lejarta el6tt hat honappal a Szenatus el6terjesztésére a felsGoktatasért
felel6s minisztérium palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(4) 23 A Szenatus tagjai a palyazati anyagokat kézhez kapjak, majd a palyazok személyesen
bemutatkoznak a Szenatusnak. A Szendtus tobbségi szavazas alapjan dont a rektorjelolt
személyérol. A rektorjeldlt rektori megbizasara vonatkozé dontését felterjeszti a felsGoktatasért
felel6s miniszterhez, akinek javaslatara a rektort a koztarsasagi elnok nevezi ki.

20 Mo6dositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
21 Mé6dositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. II1. 1-t6l.
22 Mé6dositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
23 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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(5) A rektor oktatasi kutatasi tevékenységét megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja és egyéb
vezetdi megbizasanak is eleget tehet az 6sszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyok betartasaval.

(6) A rektor megbizasanak ideje alatt a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas alél sajat
kérésére felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés id6tartama nem szamit be a szervezeti
egység vezetésére kapott megbizas idStartamaba.

(7) A rektori megbizas megsziinik
a) ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
b) lemondassal,
¢) avisszahivas alapjan torténd felmentéssel,

d) 24 a hatvanotodik életévének betdltése napjaval, az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt
kivétellel,

e) arektor halalaval,

f) az Egyetem megsziinésével.

(8) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

16. § A REKTOR FELADATAI, HATASKORE, INTEZKEDESI ES UTASITASI JOGAI

(1) A rektor a hataskorébe tartozd teriiletekre altalanos intézkedési és utasitasi jogkorrel
rendelkezik. Utasitas adasi joga nem terjed ki a Szenatusra, a Kancellarra, az Egyetemmel nem
oktatéi, kutatéi vagy tandri jogviszonyban all6 dolgozdkra, tovabba az Egyetemen
onkormanyzatként miikod6 szervezetekre, valamint az Egyetemen miikod6 bejegyzett
érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a jogszabalyok el6irdsai szerint.
(3) A rektor végzett munkajarol félévenként beszamol a Szenatusnak.
(4) A rektor feladatkorében

a) 25 iranyitja az Egyetemen foly6 oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet;

b) iranyitja és szervezi a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia el6készitését;

c) a Szenatus elnokeként irdnyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készitd és
szervezémunkat, vezeti a Szendtust, gondoskodik a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasarol;

d) gondoskodik a szenatusi hatarozatok nyilvanossagra hozatalardl;

e) a Szenatus elnokeként ellendrzi és beszamoltatja a Szenatus Bizottsagait;

f) iranyitja a rektorhelyettesek munkajat;

g) iranyitja a kozvetleniil hozza tartozo szervezeti egységek tevékenységét;

h) gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek ellenérzésérol;

i) iranyitja a feln6ttképzés szakmai tevékenységét;

j) iranyitja az Egyetem minGségbiztositasi tevékenységét;

k) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a Hallgat6i Onkormanyzattal, érvényt
szerez a hallgatéi jogviszonybol eredd hallgatéi jogoknak és kotelezettségeknek,
inditvanyozhatja a hallgat6i 6nkormanyzat legf6bb dontéshozo szervének 6sszehivasat;

24 Mo6dositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
25 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
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1) a kancellarral egyeztetve kapcsolatot tart a reprezentativ szakszervezettel és a
Kozalkalmazotti Tanaccsal;

m)a Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban meghatarozott korben, felelésségi tertiletén
kiadméanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

n) a gyakorolja a kiadéi jogot;
o) feliigyeli az Egyetem felvételi tevékenységét;
p) elldt minden olyan feladatot, amelyet a jogszabdlyok, az egyetemi szabalyzatok és a

Szenatus a feladatkorébe utalnak.

(5) A rektor az (1)-(4) bekezdésekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében a rektorhelyettesekre vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy vezetd
beosztasu kozalkalmazottjdra atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(6) A rektor véleményez6, javaslattevd, dontés-el6készité és ellenérzd feladatok ellatasara
bizottsagokat hozhat létre.

(7) A rektor jogosult Rektori Rendelkezések kiadasara.
(8) A rektor a kancellar egyetértésével dsszehivja az egyetemi 6sszdolgozdi értekezletet.

(9) A rektor a munkaltatéi jogok delegalasardl Rektori Rendelkezésben dont.

17.§ A REKTORI HIVATAL

(1) 26 A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil alarendelt, a hivatalvezet iranyitasaval mikodé
funkcionalis szervezeti egység, mely ellatja az Egyetem oktatassal és kutatdssal kapcsolatos
igazgatasi feladatait. A Rektori Hivatal vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A Rektori Hivatal vezet6jének munkajat a rektor irdnyitja.
(3) A Rektori Hivatalvezetd

a) iranyitja és szervezi a Rektori Hivatal igazgatasi és ligyviteli tevékenységét, segiti a
rektor és a rektorhelyettesek munkajat;

b) kézremiikodik az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatdsi tevékenysége

Ve

c) koordinalja és segiti a Szenatus és a rektor altal 1étrehozott 4llandé és ad hoc bizottsagok
munkajat;

d) teljesiti a feladatkoréhez tartozé kozérdekii adat megismerési igényeket.

17/A. § INNOVACIOS, TECHNOLOGIA- ES TUDASTRANSZFER KOZPONT27

(1) Az Innovacids, Technologia- és tudastranszfer Kozpont a rektornak kozvetleniil alarendelt, a
kdézpontvezetd vezetésével miikodo funkcionalis szervezeti egység, amely koordinalja az Egyetemen
beliil 1étrejott szellemi alkotasok, tudomanyos eredmények, innovativ termékek €s szolgaltatasok piaci
hasznositasaval kapcsolatos folyamatokat.

(2) Az Innovaciods, Technologia- és tudastranszfer Kozpont vezetdje:

a) felelés az Egyetemen keletkez6 tudomanyos eredmények piaci hasznositasaért, az Egyetem
technologia-transzfer és innovacido-menedzsment tevékenységéért;

b) kutatasi, fejlesztési, technologiai és innovacios (KFI) egyiittmilkodéseket kezdeményez az
Egyetem, valamint az iizleti szféra szerepl6i kozotti;

26 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
27 Beiktatta a 71/2019. (XII. 12.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. I. 1-t6l.
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C) 0Osztonzi az Egyetem kutatasi és innovacios projektekben valo részvételét;

d) eldsegiti, hogy az Egyetem a hazai sporthoz kapcsolodo fejlesztések innovacios forrasa legyen,
valamint azt, hogy az Egyetemen felhalmozott szaktudas elérhetd szolgaltatasként jelenjen meg
a piacon;

e) koordindlja az Egyetem tudasmenedzsment adatbazisanak kialakitasat ¢és megfeleld
mitkodtetését.

(3) A kozpontvezetd akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt munkatars latja el. A rektor a
helyettesités rendjét ettdl eltérden is meghatarozhatja.

18. § REKTORHELYETTESI MEGBIZAS

(1) Arektor altalanos-, oktatasi- és tudomanyos rektorhelyetteseket bizhat meg az SZMSZ alapjan,
akik feladatukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval
egylttmiikodve kotelesek végezni.

(2) Rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokat a Szendtus titkos szavazdssal véleményezi és rangsorolja. A
rektorhelyettesi palyazatokrdl a rektor dont.

(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A
megbizas legfeljebb 6t évre szdl. A megbizas palyazat alapjan - a Szenatus véleményének
figyelembe vételével - tobb alkalommal is meghosszabbithato.

(5) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb azon a napon szilinik meg, amely napon a
rektorhelyettes betdlti hatvanotodik életévét.

(6) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén
a rektor helyettesitésére jogosult altaldnos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus
vezetbjeként jar el.

(7) Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitése mellett iranyitja az egyetem képzési
tevékenységét, koordindlja az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek, illetve feliigyeli a TFSE
munkajat.

(8) Az oktatasi rektorhelyettes vezeti a Tanarképzd Intézetet, iranyitja az Egyetem és annak

gyakorl6 iskolajaban foly6 pedagégiai tevékenységet, illetve felelés az oktatok, hallgatok
maddszertani képzésének tartalmaért.

(9) A tudomanyos rektorhelyettes iranyitja az egyetem kutatasi tevékenységét, koordindlja a TE
tudomanyos és innovacids kapcsolatait, felligyeli a Doktori Iskolat, valamint szervezi a
Tudomanyos Didkkorben folyd szakmai munkat. A tudomanyos rektorhelyettes felel6s az oktatok,
kutatok és hallgaték tudomanyos palyajanak tdmogatasaért, valamint a habilitacios eljarasok
szabdlyszerliségéért.

(10) A rektorhelyettesek a rektor altal atruhazott egyes feladatokat is ellathatnak.

(11) A rektorhelyettesek munkajukrol a rektort rendszeresen tajékoztatjak.

19. § OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetemen oktatasi és kutatdasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak
el, melyek az intézetek, a kutaté kozpontok, a kézpontok, a tanszékek, a laboratériumok, a
Sportszaknyelvi Lektoratus és az intézeti csoportok. Az oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté
szervezeti egységeket (tovabbiakban egylitt: oktatasi szervezeti egységek) az SZMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.

(2) Az oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység ligyrendjét annak vezetdje, az oktatasi szervezeti
egység tanacsanak egyetértésével alakitja ki. Az tigyrend a rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

20



20.§ AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

(1) Az intézetet az intézetigazgatd, a kutatd kdzpontot a kutatd kézpont igazgatoja, a kozpontot a
kozpontigazgatd a tanszéket a tanszékvezetd, a laboratériumot a laboratériumvezetd a
Sportszaknyelvi Lektoratust a lektoratusvezetd vezeti, akiket palyazat Gitjan a Szenatus véleménye
és rangsora alapjan a rektor biz meg. Az intézeti csoportot a csoportvezet6 vezeti, akit a rektor biz
meg.

(2) 28 Az oktatasi szervezeti egységek koziil a tanszék és a kutaté kozpont vezetdje egyetemi tanar,
egyetemi docens vagy kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado, illetve tudomanyos fémunkatars
lehet. Az intézeti csoport vezetdje az el6z6 oktatdéi munkakorokon tal lehet mestertanar,
adjunktus, szakedzd, vagy fels6oktatasi végzettséggel rendelkez6 mesteroktatd is. A kozpont, a
laboratérium és a lektoratus vezetése a pdalyazatban meghatarozott fels6fokd szakiranyu
szakképzettséggel 1athato el.

(3) A szervezeti egység vezetdjének megbizasa legfeljebb 0t évre szdl, és palyazat utjan tobbszor
is meghosszabbithato.

(4) A szervezeti egység vezetésére sz6l6 megbizas legkésébb a szervezeti egység vezetdje
hatvanotodik életévének bet6ltése napjan sziinik meg.

(5) A vezet6 megbizasara, a megbizas meghosszabbitasara, illetve a felmentésre vonatkozd
javaslatrdl ki kell kérni az oktatasi szervezeti egység véleményét.

21.§ AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus féruma az intézet esetén az intézeti tanacs,
tanszék esetén a tanszéki értekezlet, kutaté kozpont esetén a kutaté kozpont értekezlete (az
intézeti csoportnak nincs tandcsa). A tanacs elndke az oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanacs lilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandd
meghivottat hivhat meg.

(3) A tanacs Ulésére az egyetemi szakszervezet tanacskozasi joggal egy f6 allandé meghivottat
kiildhet.

(4) A tanacs miikodésének szabdlyait az oktatdsi szervezeti egység ligyrendje tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem bels6 szabalyzataival.

(5) A szervezeti egység minden kozalkalmazottja jogosult részt venni a tanacs tilésén.

22.§ INTEZETEK

(1) Az intézet az Egyetemen folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi
szakképzés, szakiranya képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak
ellatasara és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban foly6 kutatds céljabol 1étrehozott 6nallo
oktatasi szervezeti egység.

(2) A Tanarképzé Intézet a toérvényben szabalyozott tanarképzd kozpont feladatait is ellatd
oktatasi szervezeti egység.

(3) Az intézetek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jévahagyasaval laboratériumokat
miikddtethetnek.

23.§ INTEZETI TANACS

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellen6rzési jogkorrel
felruhazott testtilete.

28 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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(2) Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgatd (a tanacs elnoke),
b) az intézet tanszékeinek vezetdi,
c) az intézetben tevékenykedo egyetemi tanarok,
d) az intézeti csoportvezetok,
e) az intézethez tartozd tanszékek altal delegalt egy-egy f6 oktatd/kutatd,

f) a HOK és a DOK 4ltal delegélt egy-egy tag.

(3) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairdl.

(4) Az Intézet Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére az osztatlan képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint az intézet tanszékei vezetd
megbizasara,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditasara,
d) az 0j oktatéi-kutatdi és nem oktatodi-kutatdi dllashelyek 1étesitésére,
e) a kitiintetések adomanyozasara,
f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
(5) Az Intézeti Tanacs véleményezi az intézetigazgatéi és azon tovabbi oktatasi-kutatasi

szervezeti egység vezetdi palyazatokat, ahol nem miikddik erre vonatkozé jogkorrel rendelkezd
testiilet.

24.§ AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az intézetigazgat6 feladat és hataskore kiillondsen
a) a rektor altal meghatarozott kdrben az intézet képviselete,
b) az intézet oktatasi és kutatasi tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatémunka és publikacids tevékenység
el6segitése, Osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység Osztonzése,

d) intézeti iligyekben a kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a
Gazdalkodasi Szabalyzat szerint,

e) az intézeti adminisztracid iranyitasa.

(2) Az intézetigazgatét munkdajdban a helyettes(ek) segiti(k). Az intézetigazgat6-helyettesi
feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6, tudomanyos fokozattal rendelkezé
oktatd bizhatd6 meg. A helyetteseket az intézetigazgaté javaslatara, az Intézeti Tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(3) Az intézetigazgatd-helyettes az intézetigazgatd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetigazgatd hataskorében jarhat el, az intézetigazgat6 és helyettese kozotti munkamegosztast
az intézetigazgat6 hatarozza meg.

22



25.§ A TANSZEK

(1) 2 A tanszék a tudomanyaghoz tartozo szaktertileteket miivel 6 oktatasi szervezeti egység, ahol
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben eléirtaknak megfelel6 tanszékvezetd, vezetd oktatok,
beosztott oktatok és tudomanyos kutaték, valamint egyéb kozalkalmazottak dolgoznak.

(2) A tanszékek felel6sek az oktatasi-kutatasi feladatok, a miikodési koriikbe tartozoé
tudomanyteriiletek miiveléséért, az oktatasi és nevelési feladatok Kkitlizéséért, ezek
megvalositasaért, a hazai és nemzetkozi kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A tanszékek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratériumokat, orvosi
rendelGket, vagy egyéb, a gyakorlati oktatast, a kutatast, vagy a sport tevékenységet elGsegito
egységet miikodtethetnek.

26.§ A TANSZEKI ERTEKEZLET

(1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet tagjai
a) atanszékvezet6,
b) a tanszék oktatdi és kutatoi,
c) a hallgatékat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a HOK 4&ltal delegalt egy f6
hallgaté.
(3) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit

a) atanszéken meghirdetett oktatoéi, kutatéi és vezetdi palyazatok kiirasarol és a benyujtott
palyazatokrol;

b) kitiintetésekre torténd javaslattételrdl;
c) tartosan tavollévd oktatok és kutatok helyetteseirdl;
d) atanszéki fejlesztésekrdl;

e) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol;

f) akdlfoldi kikiildetésekral.
(4) Barmely tagja kezdeményezheti, hogy a Tanszéki Ertekezlet foglaljon 4llast a tanszék
szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) atanszék munkajarol szol6 beszamoldk kérdésében,

b) 0j oktatasi feladatok kijelolésének kérdésében,

c) atanszék dolgozobinak szélesebb korét érintd belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet a tanszékvezetd hivja 6ssze. Az Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

27.§ A TANSZEKVEZETO

(1) A Tanszékvezet6 feladat és hataskore:

a) képviseli a tanszéket az Egyetem testiiletei és magasabb vezetdi el6tt;

29 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tandcsnak;

c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintd,
hataskorét meghalado kérdésekben;

d) gondoskodik a tanszék megfelel6 személyi dsszetételérdl;
e) megszervezi a tanszék képzési és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok, kutatdk, tanarok és egyéb
kozalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-Kkel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Tanszéki
Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a tanszék képzési és tudomanyos
kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetdségen beliil a tanszék oktatdinak, kutatdinak
szakmai fejl6déséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakorilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz szikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a tanszék oktatéinak és kutatdinak, tovadbba a tanszék egyéb
kozalkalmazottainak szakmai fejlédéséhez;

0) szervezi, iranyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiilsé szervek altal adott, megbizason
alapulé feladatokat;

p) iranyitja és ellen6rzi a tanszéken beliil a munka-, tiz- és vagyonvédelmet.

(2) A tanszékvezet6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskérben gyakorol, a tanszék
oktatodjara vagy kutatojara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

28.§ KUTATO KOZPONT

(1) A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartozd szaktertileteket miiveld, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzd oktatasi szervezeti egység, ahol az igazgat6 és tudomanyos kutatok,
vezetd oktatdk, beosztott oktatdk, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

(2) A kutato6 kdzpontok felel6sek a miikodési koriikbe tartoz6 tudomanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsol6do oktatasi és nevelési feladatok megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi szakmai
és ipari kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A kutaté kozpont az intézeten beliil a tanszékekkel azonos jogallasban all.

29.§ KUTATO KOZPONTI ERTEKEZLET

(1) A Kutaté Kozponti Ertekezlet (e paragrafus sordn a tovabbiakban: Ertekezlet) a kutaté
kozpont dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellen6rzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Ertekezlet szavazati joggal rendelkez tagjai
a) azigazgatd,

b) a kutat6 kdzpont oktatdi és kutatoi,
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c) a hallgatékat kozvetlentil érint6 oktatasi kérdésekben a hallgatéi 6nkormanyzat altal
delegalt egy 6 hallgato.
(3) Az Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a kutatd kozpontban meghirdetett oktatoi, kutatoi és vezet6i palyazatok kiirasardl és a
benyujtott palyazatokrol;

b) kitiintetésekre torténé javaslattételrdl;
c) atartés kiilfoldi kikildetésekrd], tartésan tavollévé oktatdk és kutatdk helyetteseirdl;
d) a kutatokozponti fejlesztésekrol;

e) az  oktatott tantdrgyak programjar6l, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol.

(4) Az Ertekezlet barmely tagja kezdeményezheti, hogy az Ertekezlet foglaljon allast a kutaté
kozpont szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) a kutat6 k6zpont munkajardl sz616 beszamolok kérdésében,
b) 0j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,
c) akutat6 kdzpont dolgozdinak szélesebb korét érint6 belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet az igazgaté hivja dssze. A kutaté kozpont hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

30.§ A KUTATO KOZPONT IGAZGATOJANAK FELADAT- ES HATASKORE

(1) A kutaté kézpont igazgatodja:
a) képviseli a kutat6 kézpontot az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i el6tt;
b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a kutaté kézpontot
érint6, hataskorét meghalado6 kérdésekben;

d) gondoskodik a kutaté kdzpont megfelel személyi 6sszetételérdl;
e) megszervezi a kutatd kdzpont képzési, és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, irdnyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktaték-kutatok és egyéb
kozalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott mdédon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba a Kutatd
Ko6zponti Ertekezlet véleményének érvényesitésérol;

j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a kutatdé kozpont képzési és
tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetéségen beliil a kutatdé kozpont oktatdinak,
kutatdinak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakorilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a kutat6é kézpont oktatdinak és kutatdinak, tovabba a kutatd kézpont
egyéb kozalkalmazottainak szakmai fejlédéséhez;
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0) szervezi, irdnyitja, koordindlja és ellendrzi a kiilsé szervek altal adott, megbizason
alapul¢ feladatokat;

p) irdnyitja és ellendrzi a kutat6é kézponton beliil a munka-, tliz- és vagyonvédelmet.

(2) Az igazgat6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hatdskorben gyakorol, a kutaté kézpont
féallasu kutatdjara vagy oktatdjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

31.§ INTEZETI CSOPORT

(1) Az intézeti csoport az intézetigazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt allé, specidlis szakteriilet
oktatasi, kutatasi tevékenységet végz0 szervezeti egység.

(2)Az intézeti csoportvezetSt a rektor bizza meg.
(3)30
(4) A csoportvezet6:
a) képviseli az intézeti csoportot az egyetemi testiiletek és vezetdk el6tt;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézeti csoportot
érintd, hataskorét meghaladd kérdésekben;

c) javaslatot tesz az intézeti csoport megfeleld személyi dsszetételére;
d) megszervezi az intézeti csoport képzési, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét;

e) megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi a hozza beosztott oktaték-kutaték és az egyéb
megbizassal foglalkoztatottak munkajat;

f) gondoskodik a tudomdanyos didkkorok tevékenységéhez szilikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

g) javaslatot tesz az intézeti csoport pénziigyi keretének felhasznalasarol;

h) az egyetemi szabalyzatokban megallapitott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgatéi
o6nkormanyzattal;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol;

j) a lehet6ségeken beliill biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
szliikséges szakmai feltételeket.

32. § SZAKFELELOS

(1) A szakok felel6seit a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza meg. A szakfelel6sok
alkalmazasanak feltételeit a Magyar Akkreditacios Bizottsag kovetelmény-rendszere tartalmazza.

(2) A szakfelel6s felel6s a szakon folyd képzés mindségéért, annak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért. Feladatait az altalanos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval végzi.

33. § SZAKIRANY-FELELOS

(1) A szakok szakirany-felelGseit a szakfelels javaslatara a rektor bizza meg.

(2) A szakirany-felel6s felel6s a szakiranyon folyé képzés minGségéért és annak tartalmaért.
Feladatait a szakfelel8s szakmai iranyitasaval végzi.

30 Hatalyon kiviil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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34. § DOKTORI ISKOLA

(1) A Doktori Iskola a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal
elfogadott tudomanyteriileteken és tudomanyagakban szervezett doktori képzést folytat, és
tudomanyos fokozatként doktori cimet itél oda.

(2) A Doktori Iskola és a Doktori Tanacs a Doktori Szabalyzat szerint m{ikodnek.

35.§ TESTNEVELESI EGYETEM GYAKORLO SPORTISKOLAI ALTALANOS ISKOLA ES
GIMNAZIUM

(1)31 Az Egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével 6sszefiiggéen, valamint kdznevelési feladatok
ellatdsa érdekében koznevelési intézményt, gyakorld 4&ltaldnos iskolat és gimnaziumot
(tovabbiakban: gyakorlé iskola) tart fenn.

(2) A gyakorl6 iskolaban iskolarendszer( altaldnos és kozépfoku oktatas és felkészités folyik. A
gyakorl6 iskola ellatja tovabba az egyetemi (fels§)oktatassal dsszefiiggd feladatokat is.

(3) A gyakorlodiskola Alapité Okirattal és M{ikodési Engedéllyel rendelkezik, Szervezeti és
Miikodési Rendjét maga allapitja meg a Szenatus jovahagyasaval.

(4) A gyakorl6 iskola alap és kiegészitd tevékenysége tevékenységi statisztikai nomenklatira
(TEAOR) szerint:

a) 80.12: altalanos iskolai rendszer( nevelés, oktatas,

b) 80.20: nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas,

¢) 80.51: napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkoztatas.
(5) Az Egyetem - kiilon erre iranyulé megallapodas alapjan - mas felsdoktatasi intézménnyel
kozosen is miikodtetheti a gyakorl6 iskolat.

(6) A gyakorl6 iskola igazgato6jat a Szenatus rangsoroldsat kovetden a rektor bizza meg.

35/A §32 33

31 Mo6dositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VI. 15-t6l.
32 Beiktatta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIIIL. 1-t6l.
33 Hatalyon kiviil helyezte a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIII. 1-t6l.
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V. FEJEZET AZ EGYETEM FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI
EGYSEGEI

36.§ A KANCELLAR

(1) A kancellar az Egyetem miikodtetéséért felel6s magasabb vezetd.

(2)34 A kancellar az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, a miniszterelnok nevezi ki,
felette a munkaltatéi jogokat a felsoktatasért felel6s miniszter gyakorolja.

(3) A kancellar feladatkorében tagja a Szenatusnak.

(4) A kancellar felel6s:

a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellen6rzési, szamviteli, munkaiigyi,

jogi, igazgatasi, informatikai, marketing és HR tevékenységéért, vagyongazdalkodasaért;
a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési tevékenységért, iranyitja e teriileteken a miikodést,

b) az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
el6készitéséért;

c) az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasadgok gazdasagos miikodéséért;

d) az Alapité Okirat médositasanak el6készitésért;

e) a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo6 szabalyzatok elGterjesztéséért, javaslatot
tesz azok esetleges modositasara;

f) azért, hogy az Egyetem gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseinek;

g) a hataskorébe tartozé adatszolgaltatasok teljesitéséért.

(5) A kancellar feladatkorében:
a) arektor tekintetében fennall6 egylittmiikodési kotelezettségének koteles eleget tenni;

b) szervezi az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellen6rzési, szamviteli,
munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, marketing és HR tevékenységét, az intézmény
vagyongazdalkodasat, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket, iranyitja az e feladatokat
ellato szervezeti egységek munkajat;

¢) gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezet6t,
visszavonja a gazdasagi vezet6 megbizasat;

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasagokban, gazdalkodd
szervezetekben, valamint tarsuldsokban a tulajdonosi jogokat;

e) irdnyitja és szervezi az Egyetem szabalyozasi, ligyviteli tevékenységét;

f) a hataskorébe tartoz6 kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
el6terjesztések el6készitésérdl és testiilet elé terjesztésérol;

g) gondoskodik a hataskorébe tartozo rendelkezések elkészitésérdl, betartasardl;

h) biztositja a gazdalkodassal kapcsolatos dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valo
0sszhangjat;

i) gondoskodik az Egyetem jogi képviseletének ellatasrol;

j) hataskorébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a HOK-kel és a DOK-kel;

34 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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k) afelel6sségi tertiletén kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

1) ahol nem kotelezettségvallalo, ott egyetértési jogot gyakorol a Szenatus és a rektor az
Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érint gazdasagi kovetkezménnyel
jar6 dontései és intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele;

m)35 36 munkaltatoéi jogokat gyakorol - az oktatdi, kutatoi, tanari munkakorben, valamint a
rektor és a rektorhelyettesek feladatellatasat kozvetlentil segit6 szervezeti egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottak, tovabba az Egyetem Aaltal fenntartott koznevelési
intézmény kozalkalmazottjai kivételével - az Egyetem kozalkalmazottjai felett;

n) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az Egyetem képviseletét kiils6 szervezeteknél;

0) gondoskodik az irdnyitasa, felligyelete ala tartoz6 teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérd], illetve kockazatkezelést végez;

p) a gyakorolja a terjesztdi jogot;
q) ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabdly vagy szabalyzat a hataskorébe utal.
(6) Gazdasagi kovetkezményekkel jaré dontés vagy intézkedés - a Konzisztérium hataskoérébe

tartoz6 kérdések kivételével - az ezt tartalmazé dokumentumon a kancelldr egyetértésének
frasban tortént rogzitését koveten hajthato végre.

(7) A kancellar jogosult Kancellari Rendelkezések kiadasara.
(8) A kancellar munkaltatéi jogokat adhat at a rektornak.
(9) A kancellar a munkaltatéi jogok delegalasarél Kancellari Rendelkezésben dont.
(10) A kancellar kozvetlen alarendeltségében miik6dd szervezeti egységek:
a) Beruhazasi Programiroda,
b) Kancellari Titkarsag,
c) Belsé Ellendrzési Iroda,
d) Gazdasagi Igazgatosag,
e) Miiszaki- és Ellatasi Igazgatosag,
f) Jogi Igazgatdsag,
g) Marketing és PR Osztaly,
h) Kontrolling Iroda,
i) Humaneréforras (HR) Iroda,
j) Sportlroda,
k) 37 Konyvtar és Levéltar,
1) Kollégium.
(11) A rektor és a kancellar kozos alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek:

a) Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga,

b) Koézkapcsolati Igazgatdsag.

35 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. II1. 1-t6l.
36 Modositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIII. 1-t6l.
37 Médositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. II1. 1-t6l.
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37.§ A KANCELLAR-HELYETTES

(1) A kancellart feladat- és hataskorében altalanos helyettesként, tovabba a kancellar
akaddlyoztatasa, érintettsége, vagy a kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a
kancellar-helyettes helyettesiti.

(2) A kancellar és a kancellarhelyettes kozotti munkamegosztas rendjét a kancellar hatarozza
meg.

38. § BERUHAZASI PROGRAMIRODA

(1) 38 A Beruhazasi Programiroda a kancellarnak kézvetlentil aldrendelt, az igazgat6 iranyitasaval
miikodd szervezeti egység, amely elldtja az Egyetem infrastruktira fejlesztésével, valamint -
kozpontositott alapfeladatként - a fels6oktatasért felel6s minisztérium altal feliigyelt
felsGoktatasi intézmények szamara torténé beruhazasok lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) A Beruhazasi Programiroda igazgat6ja beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kancellar felé.

(3) A Beruhdazasi Programiroda miikodésének szabalyait az ligyrend tartalmazza.

39. § KANCELLARI TITKARSAG

(1) A Kancellari Titkarsag feladata a kancellari tevékenységhez tartozé igazgatasi, gazdasagi,
szervezési, iratkezelési és irattarozasi tevékenység szervezése és lebonyolitisa és mindazon
feladatok végzése, amire a kancellar megbizast ad. A titkarsag vezetését a kancellari titkar latja el.

40.§ BELSO ELLENOR

(1) Az Egyetemen a bels6 ellendrzési feladatokat a belsé ellen6r, mint Bels6 Ellen6rzési Iroda
vezetdje végzi. Onalld, fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot biztosité és tanacsadd tevékenységet
folytat az Egyetem miikodésének fejlesztése és eredményességének javitasa érdekében. Ennek
megfeleléen rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
Egyetem kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak megfelel6 miikodést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellen6r megallapitasokat
és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A bels6 ellenéri tevékenység kialakitasardl és megfelel6 miikodtetésérél a kancellar
gondoskodik. A belsé ellenér tevékenységét a kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi,
jelentéseit a kancellarnak kiildi meg.

(4) A kancellar biztositja a bels6 ellendr feladatkori és szervezeti fliggetlenségét, kiilondsen az
alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, a kockazatelemzési mddszerek és a soron kiviili
ellen6rzések figyelembevételével,

b) az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa,
c) az ellendrzési modszerek kivalasztasa,
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenbrzési jelentés elkészitése.

(5) Abelsé ellendr ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté
be.

38 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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(6) A belsé ellenér tevékenységét, eljarasi és végrehajtasi ligyrendjét a BelsGellendrzési
Szabdlyzat tartalmazza.

41.§ GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgatdsag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkciondlis szervezeti egység.
(2) A Gazdasagi Igazgat6sag munkajat a gazdasagi igazgato irdnyitja.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag szervezetét, jogkorét, feladatait és részletes miikodési rendjét az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi Igazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

(4) A Gazdasagi Igazgatésaghoz tartozo funkciondlis szervezeti egységek:
a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Bériigyi Csoport.

42.8§ GAZDASAGI IGAZGATO

(1) Az Egyetem gazdalkodasat a kancellarnak kézvetleniil alarendelt gazdasagi vezet6 szervezi és
iranyitja, aki a kancellar felhatalmazasa alapjan a ,gazdasagi igazgat6” cimet hasznalhatja.

(2) A gazdasagi igazgat6 feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi
Igazgatosag ligyrendje tartalmazza.

(3) A gazdasagi igazgaté akaddlyoztatasa esetén feladatait a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
vezet6je latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

43.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALY

(1) Ellatja a tervezéssel, el6iranyzat-felhasznalassal, az el6iranyzat-mddositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazdssal, a vagyonhaszndlattal és
hasznositassal, a készpénzkezeléssel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi-
gazdalkodasi-szamviteli feladatokat; kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra,
hatékonysagra, eredményességre valamint a bels6 kontrollok folyamatos miikodésére.

(2) Feladata az intézmény folyamatos miikodése soran végzett gazdasdgi eseményekhez
kapcsolodd pénzkifizetések és pénzbeszedések lebonyolitisa, a gazdasagi események és
pénzmozgasok konyvelése. Meghatarozott modon és id6ben torténé beszamold elkészitése, a
beszerzésre keriill6 és a felhalmozott eszk6zok és anyagok analitikus nyilvantartasa és
ellendrzése.

(3) A Pénziigy és Szamviteli Osztaly miikodését a gazdasagi igazgatd iranyitja és feliigyeli.

44. § BERUGYI CSOPORT

(1) A Bériigyi Csoport miikodését a gazdasagi igazgaté iranyitja és feliigyeli.

(2) A Bériigyi Csoport feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi Igazgatdsag
tigyrendje tartalmazza.

45. § MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATOSAG

(1) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6sag a kancellarnak kozvetleniil aldrendelt funkciondlis
szervezeti egység.

(2) A Miszaki- és Ellatasi Igazgatdsag munkajat a miiszaki- és ellatasi igazgatd iranyitja.
(3) A Miszaki- és Ellatasi Igazgatdsaghoz tartozo funkcionalis szervezeti egységek:
a) az Intézmény-fenntartasi Osztaly,

b) a Biztonsagtechnikai Iroda,
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¢) az Informatikai Iroda.

46.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATO

(1) Az Egyetem miiszaki- és ellatasi igazgatasi feladatait a kancelldrnak koézvetleniil alarendelt
miiszaki- és ellatasi igazgato szervezi és irdnyitja.

(2) A miiszaki- és ellatasi igazgat6é akaddalyoztatasa esetén feladatait az Intézmény-fenntartasi
Osztaly vezetdje latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

47.§ INTEZMENY-FENNTARTASI OSZTALY

(1) Az Intézmény-fenntartasi Osztaly a miiszaki- és ellatasi igazgato irdnyitasa és ellen6rzése alatt
miikddé funkcionalis szervezeti egység. Feladata az egyetemi 1étesitmények hatékony, gazdasagos
miikodtetése, valamint - a hallgaték részére torténd szolgaltatds szinvonalanak szem el6tt
tartdsaval - az egyetemi létesitmények teljes korli lizemeltetése, a kollégium miikodtetése,
tovabba az Egyetem épiileteinek allagmegdvasa és szakszer(i karbantartasa.

48. § BIZTONSAGTECHNIKAI IRODA

(1) A Biztonsagtechnikai Iroda a miszaki- és ellatasi igazgatd iranyitasa és ellen6rzése alatt
miikdodd funkciondlis szervezeti egység. Feladata az munka-, tliz-, és vagyonvédelmének
megszervezése és ellendrzése. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szamara jogszabaly,
szabadlyzat, szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

49. § INFORMATIKAI IRODA

(1) Az Informatika Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgatd irdnyitasa és ellendérzése alatt miikodé
funkcionalis szervezeti egység. Feladata az egyetemi oktatds és kutatas-, a tavoktatds-, az
elektronikus tanulmanyi (iigyintézési) rendszer igényeinek informatikai kiszolgalasanak
szervezése, miikodtetése, az Egyetem informdaciés folyamatai miikodési feltételeinek
szamitastechnikai és kommunikacios eszkozokkel torténé tdmogatasa, a korszerd informacios
rendszerek megismertetése, miikddésbe allitasa. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szamara
jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

50.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) AJogi Igazgat6sag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkcionélis szervezeti egység.
(2) A Jogi Igazgat6sag munkajat a jogi igazgat6 irdnyitja.
(3) A Jogi Igazgatdsag ellatja az Egyetem jogi, igazgatasi és kozbeszerzési feladatait.

(4) A Jogi Igazgatdsaghoz tartozo6 funkciondlis szervezeti egység a Beszerzési és Kozbeszerzési
Iroda.

51. § JOGI IGAZGATO

(1) Az Egyetem jogi, igazgatasi és kdzbeszerzési feladatait a kancellarnak kézvetlentl alarendelt
jogi igazgatd iranyitja.
(2) A jogi igazgato:

a) iranyitja a Jogi Igazgatdsag igazgatasi és lgyviteli tevékenységét. Az Egyetem egészét
érint6 igazgatasi feladatokban egyiittmiikodik a Rektori Hivatal vezet6jével.

b) az egyetemi stratégiak jogi hatterének kidolgozasat és megvalositasat tamogatja;

c) ellatja az Egyetem peren Kkiviili vagy peres ligyeinek jogi képviseletét, sziikség esetén
egyéb szerepl6k bevonasaval;
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d) részt vesz az Egyetem jogi-szakmai jelenlétet igényl6 targyalasain;

e) a Szenatus titkaraként koordindlja a testiilet iiléseinek el6készitését, gondoskodik a
jegyzékonyv elkészitésérol. Szervezi és figyelemmel kiséri a Szendtus hatarozatainak
végrehajtasat;

f) jogi kontrollt gyakorol a szenatusi el6terjesztések felett, felhivja az el6zetes figyelmet a
szenatusi elGterjesztések jogellentmonddsaira, megteremti a szendtusi dontések
jogharmonizaciojat.

g) gondoskodik a naprakész szabalyzattar miikodtetésérél, a szabalyzatok archivalasardl,
szlikség esetén a helyesbitéseik kezdeményezésérol;

h) kozvetleniil, az alairast megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorol a kancellar alairasat
érintd tigyekben;

i) megkeresésre jogi tandcsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége részére.

(3) A jogi igazgat6 akaddalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt munkatars latja el. A
kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

52. § BESZERZESI ES KOZBESZERZESI IRODA

(1) A Beszerzési és Kozbeszerzési Iroda a jogi igazgaté irdnyitasa és ellendrzése alatt miikodé
szervezeti egység. Feladata az egyetemi beszerzések lebonyolitasa, kiilonos tekintettel a
kozbeszerzési eljarasokra.

53.§ MARKETING ES PR OSZTALY

(1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a
kancellar kozvetlen iranyitdsa alatt all. A szervezeti egység vezetését a marketing és PR
osztalyvezeto latja el.

(2) El6késziti a marketing, PR, média és kommunikaciés stratégiat kozvetleniil a kancellarnak,
annak érdekében, hogy az Egyetem kommunikaciéja a hirnév és markanév, valamint az identitas
erdsitésével a hallgatoi 1étszam novelését és ezek érdekében a tdimogatdk szerzését elGsegitse.

(3) Feladata az arculati kézikonyv 6sszeallitasa.

s sz

(5) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara a kancellar meghataroz.

54. § KONTROLLING IRODA

(1) Az Egyetem kiemelt dontés-el6készitd és tdmogatd szervezeti egysége. A kancelldrnak
kozvetleniil alarendelt irodavezet6 iranyitasaval f6 feladata a kontrolling vezetési alrendszerének
kialakitasa, miikodtetése, karbantartasa és fejlesztése, mellyel célja a hatékonyabb miikodést
tdmogat6 dontések el6készitése.

(2) Feladatai tovabba:
a) rendszeres kontrolling jelentési rendszer miikodtetése;
b) o6nkoltségszamitasi rendszer kialakitasa, miikodtetése, karbantartasa, fejlesztése;

c) vezet6i informdaciés rendszer fejlesztése a vezet6i dontéshozatal tamogatasa
érdekében;

d) adatszolgaltatasok feliigyelete.
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55.§ HUMANEROFORRAS (HR) IRODA

(1) A HR Iroda az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen
irdnyitasa alatt all. A szervezeti egység vezetését a humanerdéforras irodavezet6 latja el.

(2) A HR Iroda feladata:

a) az Egyetem humanerdéforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa,
az ezzel 0sszefliggd egyéb tevékenységének koordinalasa;

b) a létszamgazdalkodas megvaldsitasa, az oktatdi kovetelményrendszer és az oktatoi és
kutat6i életpalyamodell kidolgozasa, és az ebbdl ered6 feladatok megval6sitasa;

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony
felhasznalasa;

d) a személyi juttatas elbiranyzat tervezése, az azzal valé gazdalkodas, a bérezési-,
0sztonzési és juttatasi rendszer kidolgozasa, valamint miikddtetése;

e) akapcsolodo bels6 kommunikacié kialakitasa;
f) afejlesztéssekkel jaro szervezeti valtozasok menedzselése;

g) aktiv részvétel a szervezeti kultira fejlesztésében.

56. § SPORT IRODA

(1) A Sportiroda az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, amely a kancellarnak kozvetleniil
alarendelten, a sportiroda vezet6 irdnyitasaval miikodik.

(2) A Sportiroda szervezi az Egyetem gyakorlati sport tevékenységét.

(3) A Sportiroda feladata az Egyetem sportegyesiiletével (TFSE) egyiittmiikodésben a sportagi
gyakorlatok koordinacidja, kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel, kiilonos tekintettel a
Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszovetségre.

57.§ KONYVTAR ES LEVELTAR3?

(1) 40 A Konyvtar és Levéltar az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely a kancelldrnak
kozvetleniil alarendelten, az igazgaté iranyitasaval mikodik.

(2) 4t A Konyvtar és Levéltar feladata:

a) a Konyvtar és Levéltar nyilvanos fels6oktatasi konyvtarként gydjti, feltarja, megorzi,
rendelkezésre bocsatja és kozvetiti a testnevelés és a sporttudomany hazai és
nemzetkozi szakirodalmanak hagyomanyos és elektronikus hordozékon megjelend
dokumentumait;

b) szakmai tevékenységének célja az Egyetem szakirodalmi és informaciés igényeinek
szinvonalas kielégitése és az oktatdk, kutatok és hallgatok mindségi kiszolgalasa;

c) egyetlen hazai testnevelési és sporttudomanyi szakkonyvtarként szakirodalmi
informacidkkal tAmogatja a magyar testnevelés és sport szakembereit és szervezeteit,
testiileteit és intézményeit;

d) gylijti és megbérzi a hazai sporttudomany, testnevelés és sportfelsGoktatas
dokumentumait;

e) egylittmiikodik mas konyvtarakkal az Orszadgos Dokumentumellaté Rendszer keretében,
tovabba a hazai és kiilfoldi informacids rendszerek felhasznalasa terén;

39 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
40 Médositotta a 6/2019. (I1. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
41 Médositotta a 6/2019. (I1. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I1I. 1-t6l.
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f) mikodteti a levéltarat;

g) miikodteti az irattarat.

58. § KEREZSI ENDRE KOLLEGIUM#2

(1) A Kollégium az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, amely a kancelldrnak koézvetlentil
alarendelten, a kollégiumigazgato iranyitdsaval miikodik.

(2) A kollégium olyan szocialis intézmény, amely otthont, ellatast, megfeleld tanulasi és pihenési
lehetdséget biztosit az Egyetem ilyen ellatdsra jogosult hallgatéinak. A kollégium sajat
lehetdségeivel kiegésziti a hallgatok szakmai képzését, elésegiti altalanos miveltségiik
fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

(3) A kollégium iranyitasa, ellatasa, iizemeltetése a Kollégiumi Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat
(tovabbiakban: KSZMSZ) alapjan torténik, melynek melléklete a Kollégiumi Fegyelmi Szabalyzat.
(4) A kollégium igazgatdjat palyazat dtjan a Szenatus véleményének figyelembevételével a
kancellar bizza meg. A vezet6i megbizas palyazat Gtjan tobb alkalommal is meghosszabbithato.

(5) A kollégium igazgatdja feladatai ellatasa soran altaldnos utasitasi joggal rendelkezik, amely
nem terjed ki a kollégiumi 6nkormdanyzati szervekre és testiiletekre.

(6) A kollégium feladatairdl és miikodési rendjérol a KSZMSZ rendelkezik, melyet a Szenatus hagy
jova.

59. § KLEBELSBERG KUNO SZAKKOLLEGIUM

(1) A Testnevelési Egyetem Szendtusa az oktatasi tevékenységen tilmend szakmai képzés, az
onképzési lehet6ség nytjtasa, a tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése és az
autondémia Dbiztositdsa érdekében a Klebelsberg Kuné Szakkollégium megalapitasarol
rendelkezett.

(2) A Szakkollégium miikodésének szabdlyait a Klebelsberg Kuné Szakkollégium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

60. § NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOSAGA

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis szervezeti egység. A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsdga vonatkozdsdban a
munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsaga munkajat a nemzetkdzi igazgato iranyitja.
(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga felel:

a) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;

b)a hallgat6i és oktat6i mobilitas szolgaltatasokért;

c) az Egyetem nemzetkdziesitési folyamatainak menedzseléséért;

d)az intézmény nemzetkozi képviseletéért;

e) az intézmény altal tAmogatott nemzetkozi utazasok szervezéséért;

f) az intézményi szintli nemzetkozi kiildottségek fogadasanak szervezéséért.

61.§ NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOJA

(1) Az Egyetem nemzetkozi kapcsolatait a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt
nemzetkozi kapcsolatok igazgatoja szervezi és iranyitja.

42 Médositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VI. 1-t6l.
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(2) A nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt
munkatars latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

62.§ KOZKAPCSOLATI IGAZGATOSAG

(1) AKo6zkapcsolati Igazgatosag a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkciondlis
szervezeti egység. A Kozkapcsolati Igazgatésag és a hozza tartozd szervezeti egységei
vonatkozasaban a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Kozkapcsolati Igazgat6sag munkajat a kozkapcsolati igazgaté irdnyitja.
(3) A Kozkapcsolati [gazgatésaghoz tartozo funkciondlis szervezeti egységek:
a) Tanulmanyi Hivatal,
b)43 Palyazati és Projektiroda,
c) Minéségbiztositasi és Akkreditacios Iroda,
d)#4 Alumni, Karrier és Specialis Hallgato6i Szolgaltatasok Iroda,
e) 45

63.§ KOZKAPCSOLATI IGAZGATO

(1) Az Egyetem koz-és hallgatoéi kapcsolatait a rektornak és kancellarnak kozvetleniil alarendelt
kozkapcsolati igazgatd szervezi és iranyitja.

(2) ¢ A kozkapcsolati igazgatdé akadalyoztatasa a rektor és a kancellar dont a helyettesités
rendjérol.

64.§ TANULMANYI HIVATAL

(1) A Tanulmanyi Hivatal az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végrehajtasaért, illetve az
oktatasszervezési feladatok koordinacidjaért felelés szervezeti egység, melyet a tanulmanyi
hivatalvezet6 iranyit.

(2) A Tanulmanyi Hivatal szakmai feliigyeletét a kozkapcsolati igazgat6 latja el.
(3) Tanulmanyi Hivatal foglalkozik:
a) az inditott képzésekre felvett hallgatok tanulmanyi tigyeivel,

b) a tanulmdnyi nyilvantartds elektronikus tamogatasat szolgdlé rendszerek
tuzemeltetésével,

c) az egységes felvételi és tanulmanyi nyilvantartasi rendszer feliigyeletével és
gondozasaval,

d) az Egyetem tantermeinek és egyéb helyiségének nyilvantartasaval,
e) ahallgatok részére adott tanulmanyi tajékoztatassal,
f) ahallgatok téritési és juttatasi ligyeivel,

g) valamint az oktatdsi és az oktatdsszervezési tevékenységek mindségbiztositasi
rendszerének kialakitdsaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatokkal.

43 Mddositottaa 71/2019. (XII. 12.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. I. 1-t6l.
44 Modositotta a 64/2019. (X. 31.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. XI. 1-t6L

45 Hatalyon kiviil helyezte a 64/2019. (X. 31.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. XI. 1-t6L
46 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L
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65. § FELVETELI IRODA

(1) A Felvételi Iroda a Tanulmanyi Hivatal alarendeltségébe tartozd funkciondlis szervezeti
egység, amely ellatja az Egyetemre jelentkezdk felvételével kapcsolatos szervezési és
adminisztracids feladatokat.

(2)47 A Felvételi Irodat a tanulmanyi hivatalvezet6 feliigyeli és iranyitja.
(3) A Felvételi Iroda feladatai:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos tajékoztat6 tevékenység;

b) a felvételi tajékoztatd szerkesztése;

c) alkalmassagi vizsgak, felvételi vizsgdk megszervezése, lebonyolitasa, vizsgaeredmények
rogzitése;

d) felvett hallgatok sportagi tapasztalatdnak felmérése, a kiemelt sportoldi kor
meghatarozasa;

e)besorolasi dontéssel kapcsolatos jogorvoslati tevékenység ellatésa;

f) felvételi statisztikak készitése, elemzése.

66.§ PALYAZATI ES PROJEKTIRODA*8

(1) «© A Palyazati és Projektiroda az Egyetem funkciondlis szervezeti egységeként ellatja az
Egyetem palyazati tevékenységgel kapcsolatos feladatait, igy kiillondsen a palyazatok
Osszeallitasat, a tAmogatasi szerz6dések megkotését, a szakmai és pénziigyi megvalositast, a
projekt zarasat - ideértve az elszamolasi kotelezettséget - valamint a fenntartasi kotelezettségnek
val6 megfelelést. A Palyazati és Projektiroda az irodavezetd vezetésével, a kozkapcsolati igazgatd
iranyitasaval miikodik.

(2)50 A Palyazati és Projektiroda:

a) folyamatosan figyelemmel Kkiséri a hazai pdalyazati lehet6ségeket és rendszeresen
tajékoztatast nyljt a szervezeti egységek részére azon palyazati lehet6ségekrol, amelyekben
az Egyetem részvétele lehetséges;

b) relevans palyazat esetén egyeztet az Egyetem vezet6ivel a benyujtani tervezett palyazat
szakmai és pénziigyi tartalmardl;

c) felel a palyazati dokumentaci6 osszeallitasaért, a sziikséges jovahagyasok megszerzéséért,
valamint a palyazat benyujtasaért;

d) elvégzi az esetleges hianypotlasokkal, tisztazo kérdésekkel kapcsolatos feladatokat;

e) nyertes palyazat esetén elvégzi a tamogatasi szerz6dés megkotésével kapcsolatos
feladatokat;

f) felel a palyazatok szakmai és pénziigyi megvaldsitasaért, egylittmiikddésben a tars
szervezeti egységekkel elvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

g) koordinalja a palyazatban résztvevék munkajat;

h) osszedllitja és benyudjtja a szakmai és pénziigyi beszamolokat a Palyazati felhivas
el6irasainak megfelelGen, egyeztetve az érintett szervezeti egységekkel;

i) felel a palyazatok zarasaért, valamint késébb a fenntartasi idészakot érint6 feladatok
megvaldsitasaért;

j) képviseli az Egyetemet a helyszini ellen6rzéseken;

47 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L
48 Mddositottaa 71/2019. (XII. 12.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. I. 1-t6l.
49 Mddositotta a 71/2019. (XII. 12.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. I. 1-t6l.
50 Modositotta a 71/2019. (XII. 12.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. I. 1-t6l.
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k) elvégzi az egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, sziikség esetén adatokat,
informaciékat szolgaltat az Egyetem vezetdi, valamint az illetékes hat6sagok felé a palyazati
projektek elérehaladasarol.

67.§ MINOSEGBIZTOSITASI ES AKKREDITACIOS IRODA

(1) A MinGségbiztositasi és Akkreditacids Iroda az Egyetem funkciondlis szervezeti egységeként
ellatja az Egyetem min&ségbiztositassal és a képzések akkreditacidjaval kapcsolatos feladatokat.
Az Iroda az irodavezetd vezetésével, a kozkapcsolati igazgatd szakmai feliigyelete alatt miikodik.

(2) A MinGségbiztositasi és Akkreditacios Iroda feladatai:
a) amindségbiztositasi rendszerének miikodtetése,

b) az Egyetem képzései minGségének értékelése, ehhez rendszeres adatgytijtése,
elégedettség folyamatos mérése és elemzése,

c) aképzések akkreditacidjaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa a szakfelel§ssel
egylttmiikodve.

68.§ ALUMNI, KARRIER ES SPECIALIS HALLGATOI SZOLGALTATASOK IRODAS!

(1) Az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatéi Szolgaltatadsok Iroda az Egyetem funkcionalis
szervezeti egységeként ellatja az Egyetem tehetséggondozassal kapcsolatos feladatait, timogatast
nyujt a hallgatéknak karriertervezésiikben, kiépiti és erdsiti az Egyetem egykori hallgatéi, oktatoi,
kutatéi és az Egyetem kozotti kapcsolatot, apolja az egyetemi hagyomanyokat, valamint biztositja
a fogyatékkal é16 hallgatok esélyegyenldségét el6segito feltételek érvényesiilését. Az Iroda az
irodavezet6 vezetésével, a kozkapcsolati igazgatd szakmai feliigyelete alatt miikodik.

(2) Az Alumni, Karrier és Specialis Hallgato6i Szolgaltatasok Iroda feladatai:
a) kapcsolattartas a hallgatok, a sportszervezetek, a munkaerépiac és az Egyetem kozott,
b) tanacsadas a hallgatok szamara a karriertervezésben,
c) palyazatok és allasajanlatok gytijtése és kozvetitése a hallgatok részére,

d) a hallgatok - kiilonos tekintettel a végzds hallgatok - munkahelyi elhelyezkedésének
tdmogatasa,

e) alumni adatbazis miikddtetése és folyamatos bovitése,

f) rendszeres tajékoztatds az egykori hallgatok, oktatok és kutaték szamara a kiilonféle
egyetemi programokrol,

g) sport, kulturalis és tudomanyos programok szervezése,

h) a fogyatékossaggal él6 hallgaték beilleszkedésének és tanulmanyi el6émenetelének
tdmogatasa, a tanulmanyaikat segit6 eszkozok biztositasa,

i) adomanygyfijtés e feladatok és célok megvaldsitasahoz.

69. § 52

51 A teljes §-t modositotta a 64/2019. (X. 31.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. XI. 1-t6l.
52 Hatalyon kiviil helyezte a 64/2019. (X. 31.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. XI. 1-t6l.
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V1. FEJEZET EGYETEMI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

70. § REKTORI ERTEKEZLET

(1) Az Egyetem vezetésével jar6 feladatok, a Szenatus elé terjesztendd anyagok hatékonyabb
el6készitése és a Szenatus hatarozatanak megvaldsitasa érdekében a rektor Rektori Ertekezletet
hiv dssze.

(2) A Rektori Ertekezlet javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezé tanacsado testiilet.
Munkarendjét és 6sszehivasanak idejét a Szenatus munkatervére is figyelemmel a rektor allapitja
meg.

(3) A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor, tagjait a rektor hivja meg, az adott témaban érintett
vezet6k kozil.

71. § SZAKMAI TANACSADO TESTULET

(1) A Szakmai Tanacsadé Testiilet az Egyetem céljainak eléréséért a tudomany és a sportszakma
egyéniségeibll, valamint egyéb kiemelked6 személyiségeib6l alakult testiilet. A Szakmai
Tanacsado6 Testiilet figyelemmel kiséri az Egyetem oktatasi-nevelési, tudomanyos, gazdasagi és
tarsadalmi tevékenységét, véleményezi az Intézményfejlesztési, Stratégiai terveket. A Szakmai
Tanacsadé Testiilet segiti az Egyetem terveiben foglalt feladatok elvégzését, valamint a stratégiai
célok megvalositasat..

(2) A Szakmai Tanacsadé Testiilet tagjait és elnokét a rektor kéri fel és bizza meg.
(3) A Szakmai Tanacsado Testiilet elndke a Szenatus iilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

(4) A Szakmai Tanacsado6 Testiilet ligyrendjét maga allapitja meg.

72.§ GAZDASAGI TANACSADO TESTULET

(1) A Gazdasagi Tanacsado6 Testlilet az Egyetem hatékonyabb gazdasagi miikodéséért az tzleti
vilag egyéniségeibdl alakult testiilet.

(2) A Gazdasagi Tanacsadé Testiilet feladata az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefiigg6 kérdések
megtargyalasa, tanacsadas a kancellar részére.

(3) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet tagjait és elnokét a kancellar kéri fel és bizza meg.
(4) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet elndke a Szenatus iilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A Gazdasagi Tanacsado6 Testiilet az ligyrendjét maga allapitja meg.

73.§ DOKTORI TANACS

(1) A Doktori Iskolat a Doktori Tanacs iranyitja, mely a Doktori Iskola képzési programjaiban részt
vevd hallgatok és oktatdk, valamint a fokozatszerz6k kozos dnkormanyzati testiilete. A Doktori
Tanacs tagjai a hallgatdi képviselet kivételével csak tudomdanyos fokozattal rendelkez6
szakemberek lehetnek.

(2) 53 A Doktori Tanacs 6sszetételét, miikodését a Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3)54 A Doktori Tanacs tagjaira (kivéve a delegalt tagokat) tett javaslatot a Doktori Tanacs elndke
terjeszti a Szendtus elé, majd jovahagyas utan a tagok megbizasat a rektor adja at. A Doktori
Tandacs tagjainak megbizdsa négy évre szol, amely tobb izben meghosszabbithat6. A Doktori
Tanacs tagja a Tudomanyos Tanacs elndke és a doktoranduszhallgaték dnkormanyzatanak
képviselGje. A Doktori Tanacs tagjai kozé legalabb két olyan személyt kell valasztani, akik az

53 Modositotta a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. V. 29-t6l.
54 Modositotta a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. IX. 27-t6l.
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Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel
vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban azon kiilsé intézmények megbizottjai, amelyek a
doktori képzésben kozremiikodnek. Allandé meghivott a felsGoktatasért felelds minisztérium
képviseldje. A Doktori Tanacs kibdvithet6 dlland6- és eseti képvisel6kkel, akik tanacskozasi joggal
vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban. Személyiikrél a Doktori Tanacs dont.

(4) A Doktori Tandcs tagjainak visszahivasarol a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan
a Szenatus dont. Ha a Doktori Tanacs valamely tagjanak tagsdga mandatuma lejarta el6tt
megsziinik, a Szenatus a Doktori Tandacs elndkének felterjesztése alapjan hatvan napon belill 4j
tagot valaszt.

(5) A Doktori Tanacs feladatai:
a) dont sajat miikodési rendjének kialakitasarol,

b) irdnyitja és feliigyeli a Doktori Iskola munkajat, javaslatot tesz a Doktori Tanacs
elnokének személyére,

c) jovahagyja a doktori programra vonatkoz6 palyazatokat, az abban részt vevd oktatdk és
kutatok személyét,

d) megsziinteti a feladatat nem teljesitd programot,

e) meghirdeti a Doktori Iskoldban indulé képzést és annak feltételeit,
f) dont a kurzusok anyagi tAmogatasarol,

g) dont a doktori fokozat odaitélésérdl és megvonasarol,

h) javaslatot tesz kitiintetéses doktorra avatasra, véleményezi a tiszteletbeli doktori
(Doctor Honoris Causa) cim adomanyozasara tett javaslatot,

i) a Szendatus dont - a Doktori Tandacs el6zetes allasfoglalasa alapjan - mas egyetemekkel
vagy tudomanyos intézményekkel koz6sen szervezett doktori képzésrdl,

j) megallapitja a kiilf61di allampolgarok doktori képzésben val6 részvételének feltételeit,
k) dont a kiilféldi tudomanyos fokozatok honositasarél,

1) el6késziti a doktori szabalyzatot, annak sziikséges mddositasait, és megalkotja a Doktori
Iskola miikddési rendjét,

m)javaslatot tesz az oOnkoltségi dij mértékére, valamint a fizetéssel kapcsolatos
kedvezményekre, mentességre,

n) a rendelkezésre allo keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot
hirdet és annak odaitélésérdl, javaslatot fogalmaz meg a kancellar felé,

0) szervezi a doktori képzés adminisztraciéjat, szakmai és reprezentativ megjelenését és
megjelenitését,

p) kozremiikodik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

q) javaslatot tesz a kancellarnak az allami normativ finanszirozas doktori képzésre
vonatkoz6 keretosszegének felhasznalasardl,

r) véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készits és ellendrzd feladatok ellatasara allandé és
ad hoc bizottsagokat hozhat létre.

74.§ A DOKTORI TANACS ELNOKE

(1) A Doktori Tanacsot elndk vezeti, akit a Doktori Tanacs felterjesztésére a Szenatus dontése
alapjan a rektor biz meg. A Doktori Tanacs elnoke MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az elnok
megbizasa négy évre szél és egy alkalommal, tovabbi négy évig terjed6 idGtartamra
meghosszabbithaté. A lekdszond elndk tovabbi négy évre a Doktori Tanacs tagja marad. Az elnok
munkajat alelndk segiti, akit a Doktori Tanacs elndkének javaslatara a Doktori Tanacs
véleményének kikérését kovet6en a Szenatus dontése alapjan a rektor biz meg ugyancsak négy
évre. Az alelnok egyenként négy éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhaté.
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(2) A Doktori Tanacs elnoke:
a) ellatja a Doktori Iskola képviseletét,
b) el6késziti a Doktori Tanacs iiléseit,
c) kezdeményezheti a doktoranduszhallgatok énkormanyzatanak dsszehivasat,

d) javaslatot tesz a doktori iskolat érintd, egyetemi és mas szervezet hataskorébe tartozé
tigyekben,

e) irdnyitja és felligyeli a Doktori Titkarsag munkajat,

f) kiadmdanyozasi jogkort gyakorol,

g) apolja és fejleszti a Doktori Iskola nemzetkdzi kapcsolatait,

h) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

i) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Doktori Tanacs és a Doktori Iskola oktaté-neveld és
tudomanyos munkajat,

j) alairja a rektor mellett a doktori képzésben szerzett oklevelet.

(3) A Doktori Tanacs elndke munkajardl évente egyszer beszamol a Doktori Tanacsnak és a
Szenatusnak.

75.§ HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) A Habilitacios Bizottsag feladata az egyetemi oktatasra és el6adéi képesség megmeérettetésére
vonatkozé, un. habilitaciés eljards lefolytatdsa. A Habilitdcios Bizottsag Osszetételét és a
habilitalas rendjét az Egyetem Habilitaciés Szabdalyzata tartalmazza.

(2) A Habilitacids Bizottsag tevékenységének szakmai felligyeletét a tudomanyos rektorhelyettes
latja el.

76.§ A SZENATUS ALTAL LETREHOZOTT TOVABBI TESTULETEK

(1)55 A Szenatus véleményezd, javaslattevl, dontés-el6készito és ellendrzd feladatok ellatasara
allando bizottsagokat hoz létre. A Szenatus az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel hozza létre
a Kutatasetikai Bizottsagot, a Kreditatviteli Bizottsagot, a Tanulmanyi és Vizsgabizottsagot, a
Tudomanyos Tanacsot, az Etikai Bizottsagot, a Min&ségfejlesztési Bizottsagot, a Feliilbiralati
Bizottsagot, a Fegyelmi Bizottsagot, a Szocialis és Esélyegyenl6ségi Bizottsagot, a Tankonyv- és
Jegyzetbizottsagot, a Fogyatékossagligyi Bizottsadgot, a Hagyomany6rzo és Kegyeleti Bizottsagot,
valamint a Nemzetk6zi Bizottsagot.

(2) Az alland6 bizottsagok mandatuma a Szenatus altal meghatarozott - legfeljebb 5 éves -
id6tartamra sz6l.

(3) A bizottsdgok munkajat az Egyetem minden szervezeti egységének és dolgozdjanak
tdmogatnia kell.

(4) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukrdl legalabb évente egy alkalommal a
Szenatusnak beszamolnak.

(5) A Szenatus jogosult meghatarozott id6re vagy alkalmilag miik6d6 bizottsag létrehozasara.

77.§ KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kutatasetikai Bizottsag miikodik, tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feltigyeli.

55 Médositotta a 43/2019. (V1. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIIL 1-t6l.
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(2) 56 A Kutatasetikai Bizottsag hataskorébe tartozik az egyetemen a tudomanyos kutatas és
vizsgalatok etikai-szakmai véleményezése, az ezekkel Osszefliggd etikai ligyek, kiilonosen a
kutatasi palyazatok soran felmeriil, valamint a hallgaték kutatomunkajaval kapcsolatos etikai
tigyek elbiralasa. A Kutatasetikai Bizottsag jogosult a hataskorébe tartozo ligyekben kutatasetikai
engedélyek kiadasara. A bizottsag kutatasi dontéseihez egyedi azonosit6 szamot kell rendelni.

(3)5758 A Kutatasetikai Bizottsag elnokét és hét tagjat — a tudomanyos rektorhelyettes javaslata
alapjan - a Szenatus valasztja meg harom évre.

(4) A Kutatasetikai Bizottsag m{ikodésének és a kutatasetikai eljarasoknak a szabalyait a bizottsag
ligyrendje tartalmazza.

78.8§ KREDITATVITELI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kreditatviteli Bizottsag miikodik, tevékenységét az oktatasi rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt - ha annak eléfeltétele fennall - el kell ismerni
fiiggetlentil attél, hogy milyen felsGoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott
tanulmdanyok soran szerezték azt. Az elismerés - tantargyi program alapjan - kizarélag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek 0sszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,
ha az dsszevetett ismeretek legalabb hetvenot szazalékban megegyeznek.

(3) A Bizottsag Osszetételét és feladatait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

79. § TANULMANYI- ES VIZSGABIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tanulmanyi és Vizsgabizottsdg miikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A bizottsag Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hatdskorét a Tanulmanyi - és
Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

80.§ TUDOMANYOS TANACS

(1) Az Egyetemen Tudomanyos Tanacs miikddik, tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feliigyeli.

(2)59 A Tudomanyos Tanacs véleményezi az Egyetemen foly6 tudomanyos munkaval kapcsolatos
kutatasi-, fejlesztési-, innovacios stratégiakat, el6késziti a jutalmak, dijak és tudomanyos kutatasi
tdmogatasok odaitélésének folyamatat, és elbiralja a vonatkozé palyazatokat.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjai

a) a Szenatus altal valasztott elnok,

b) a Doktori Tanacs elndke,

¢) a Doktori Iskola vezetdje,

d) 60

e) 61

f) 62a tudomanyos rektorhelyettes altal javasolt 2 6.

56 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L

57 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L

58 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.

59 Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.

60 A pontot hatélyon kivil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
61 A pontot hatélyon kivil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
62 Beiktatta a a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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81. § ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Etikai Bizottsag miikodik, tevékenységét az dltalanos rektorhelyettes feliigyeli.
(2) Az Etikai Bizottsag allast foglal az Egyetemen felmertil6 etikai tigyekben.

(3) A Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat az Etikai K6dex tartalmazza.

82. § MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Mindségfejlesztési Bizottsag miikodik, tevékenységét a kdzkapcsolati igazgatd
feliigyeli.

(2) A Bizottsag dolgozza ki a minéségbiztositds-, és annak folyamatos korszertisitésére vonatkozo
feladatokat.

(3) A bizottsag évente rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények érvényestilését, a
személyi és targyi feltételeket, 6sszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeit, majd az
éves jelentését intézkedési javaslataival egylitt a Szenatus elé terjeszti.

(4) A Szenatus a jelentést jovahagyas utan megkiildi a MAB részére. A jelentésben foglalt adatok
nyilvanosak.

83. § FELULBIRALATI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a jogorvoslati kérelmek elbiralasara Feliilbiralati Bizottsag miikodik.

(2) A Feliilbiralati Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat a Jogorvoslat
rendjérol sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

84. § FEGYELMI BIZOTTSAG

(1) Az egyetemi hallgaték fegyelmi tigyeinek kivizsgalasara az Egyetemen Fegyelmi Bizottsag
mikodik.

(2) A hallgatdk fegyelmi ligyeiben a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

85. § SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a hallgatok szocidlis és esélyegyenlGségi Tligyeivel a Szocidlis és
Esélyegyenléségi Bizottsdg (tovabbiakban: SZEB) foglalkozik, tevékenységét a kozkapcsolati
igazgato feligyeli.

(2) A SZEB tagsagara és feladataira vonatkozdé részletszabalyokat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

86.§ TANKONYV- ES JEGYZETBIZOTTSAG

(1) 83 Az Egyetemen Tankonyv- és Jegyzetbizottsag miikodik, amely az egyetemi tankonyv- és
jegyzetkiadassal 6sszefiiggo tervezési, valamint koordinacids feladatokat latja el.

(2) ¢ A Tankonyv- és Jegyzetbizottsag munkajat az altalanos rektorhelyettes feliigyeli és 6
jogosult javaslatot tenni az elnok és a tagok személyére a Szenatus részére.

87.§ FOGYATEKOSSAGUGYI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Fogyatékossagligyi Bizottsag miikodik.
(2) A Fogyatékossagligyi Bizottsag munkajat a kozkapcsolati igazgato feltigyeli.

63 Modositotta a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. V. 29-t6l.
64 Modositotta a 27/2020. (V. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2020. V. 29-t6l.
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(3) A bizottsag tagsagara és feladataira vonatkoz6 részletszabalyokat a Fogyatékossagiigyi
Szabdlyzat tartalmazza.

88.§ HAGYOMANYORZO ES KEGYELETI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen kialakult hagyomanyok O6rzésére, apoldsara Hagyomanyo6rzd és Kegyeleti
Bizottsag milikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Bizottsag tagjaira és elndkére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére.
(3) Foglalkozik:
a) az Egyetem sajat halottainak eltemettetésével kapcsolatos feladatok megszervezésével,

b) javaslatot tesz, hogy arra érdemes volt tanarairél, kutat6irél tantermeket, sportpalyakat,
egyéb létesitményeket nevezzenek el,

c) javaslatot tesz az Egyetem multjanak szakszerti feldolgozasara vonatkozoan, valamint az
ezt bemutaté muzeum kialakitasara.

(4) A Hagyomanyo6rz6 és Kegyeleti Bizottsag javaslata alapjan, a Szenatus jovahagyasaval a rektor
okleveleket és emlékplaketteket ad Ki.

88/A. § NEMZETKOZI BIZOTTSAG®S

(1) Az Egyetemen Nemzetkdzi Bizottsag miikodik, tevékenységét a rektor feliigyeli.

(2) A Nemzetkozi Bizottsag részt vesz az egyetemi szintli nemzetkozi oktatasi és kutatasi
stratégia kialakitasaban, 6sszehangolja és véleményezi a kiilonb6zd szervezeti egységektol
érkez6 eziranyu javaslatokat és a rektori egyeztetést kovetGen javaslatot tesz a Szenatusnak
a stratégia elfogadasara. A Bizottsag éves helyzetelemzésben tajékoztatja a Szenatust az
Egyetem nemzetkoziesitési stratégidjanak megvaldsitasarol.

(3) A Bizottsag figyelemmel kiséri és koordinalja a nemzetkdzi oktatasi, kutatasi és innovacios
palyazatok megvaldsulasat és értékeli azok hasznossagat.

(4) A Nemzetkozi Bizottsag kialakitja a nemzetkozi kiutazasok tdmogatasanak, odaitélésének
folyamatat és elbiralja a vonatkozo palyazatokat.

(5) A Nemzetkozi Bizottsag tagjai

a) az altalanos rektorhelyettes;

b) a tudomanyos rektorhelyettes;

c) akancellar-helyettes;

d) a Tudomanyos Tanacs elnoke;

e) a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgat6saganak igazgatoja;

f) akimend nemzetkdzi hallgatéi mobilitas koordinatora
(6) A Bizottsag elndke az altalanos rektorhelyettes.

(7) A Nemzetkozi Bizottsag miikodésének szabalyait a bizottsag ligyrendje tartalmazza.

65 Beiktatta a 43/2019. (VI. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIIIL. 1-t6l.
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VII. FEJEZET AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK ES AZ
EGYETEM RESZVETELEVEL MUKODO TARSASAGOK

89. § KOZALKALMAZOTTI TANACS

(1) A Kozalkalmazotti Tanadcs az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok
demokratikusan valasztott szerve, amely gyakorolja mindazokat a jogositvanyokat, amelyeket a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé torvény, valamint az Egyetem 4allami vezetésének a
kozalkalmazotti tanaccsal kotott Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.

(2) Az Egyetem vezetésében val6 részvételi jogokat a Kozalkalmazottak nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Kdzalkalmazotti Tanacs gyakorolja. A jel6lés és a valasztas lebonyolitasara
a Kozalkalmazotti Tanacs a valasztasra jogosult alkalmazottak koziil valasztasi bizottsagot alakit.
A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét az dttagl tanacs valasztja. A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke a
Szenatus iilésein tanacskozasi joggal részt vesz.

90. § SZAKSZERVEZETEK

(1) Az Egyetemen a tdrvényben biztositott szakszervezeti jogosultsagokat a FelsGoktatasi
Dolgozdk Szakszervezetének (tovabbiakban: szakszervezet) egyetemi szervezete gyakorolja.

91.§ HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére - a fels6oktatasi intézmény részeként -
Hallgat6i Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) miikédik, amelynek tevékenységét az 6nalloan
kialakitott Alapszabaly teljes koriien szabdlyozza.

92.§ DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felsGoktatasi
intézmény részeként miikodé Doktorandusz Onkormdanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el,
amelynek tevékenységét az 6nalldan kialakitott Alapszabaly teljes kor{ien szabalyozza.

93. § MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM SPORTEGYESULETE

(1) Az Egyetem sportegyesiilete 6nall6 - kézhaszni jogallasu - jogi személy, de tevékenységét az
Egyetem oktatasi tevékenységével dsszhangban végzi. Az Egyetem sportegyesiilete a Magyar
Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (tovabbiakban: TFSE) nevet viseli.

(2) A TFSE szakmai miihelyként és klubként miikodik, el6segitve a sportagi gyakorlat teljesitését,
amelyre vonatkozd részletes szabalyozast a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) Az Egyetem a TFSE edzéseihez, versenyeihez, mérk&ézéseihez, sporttanfolyamainak
rendezéséhez segitséget nyujt, tobbek kozott - kiilon megallapodas alapjan - a TFSE
rendelkezésére bocsatja 1étesitményeit és eszkozeit.

94.§ EGYETEMI ALAPITVANY

(1) Az Egyetem céljainak elérését a Magyar Testnevelési Egyetem Tdmogaté Kore Alapitvany
teszi hatékonyabba. A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany az Egyetemtdl
fliggetlen 6nalld jogi személy, képviseldje a kuratérium elnoke.

(2) A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogat6 Kore Alapitvany vagyonanak felhasznalasardl az
alapitvany kuratériuma dont az alapité okiratdban, az alapitvanyi szervezet és miikodési
szabalyzatban és a vonatkoz6 hatalyos egyéb jogszabalyokban leirt médon.
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95.§ TF MUHELY KULTURALIS EGYESULET

(1) A TF M{hely Kulturélis Egyesiilet 6nall6 miisoraival kozrem{ikodik az Egyetem iinnepségein
és rendezvényein, ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének 6regbitéséhez.

VIII. FEJEZET EGYEB RENDELKEZESEK

96. § MINOSEGIRANYITAS

////////////

Kézikonyv tartalmazza (2. sz. melléklet).

97.§ A HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

(1) A hallgatéi rendezvények szervezésének rendjére vonatkozé szabdlyokat a Hallgatéi
Rendezvényszervezési Szabalyzat (3. sz. melléklet) tartalmazza.

98.§ AZ EGYETEM HIVATALOS KIADVANYAI

(1) Az Egyetem hivatalos kiadvanyai:
a) Testnevelés, Sport, Tudomany - Physical Education, Sport, Science
b) az Egyetem évkonyve
C) az Egyetem honlapja: www.tf.hu
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IX. FEJEZET VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

99. § VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti a rektor és a kancellar, tovabba a Szenatus tagjainak
egyharmada. A mé6dositast napirendre kell t{izni akkor is, ha azt az Egyetem koézalkalmazottai,
valamint hallgatéi koziil legalabb 6tven személy irasban kéri.

(2) A Magyarorszadg nemzeti lUnnepeirél sz6l6 Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetésének ]
cikkében foglaltakkal 6sszhangban az egyetem a kovetkezd iinnepekrdl emlékezik meg:

a) marcius 15-e, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja,

b) augusztus 20-a, dllamalapit6 Szent Istvan tinnepe,

c) oktéber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi kikialtasanak napija.

(3) Az allami iinnepek alkalméaval az egyetem épiileteit a nemzeti tinnephez mélté médon fel kell
lobog6zni, és linnepélyes megemlékezést kell tartani.

(4) A kancellar gondoskodik arrol, hogy az SZMSZ-t az oktatok, hallgaték és a mas alkalmazottak
megismerhessék.

(5) A rektor, a kancellar és mas vezetdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a vezetd szervek és
mas egyetemi szervezetek azon dontéseit, amelyek az oktatdk, hallgatok és egyéb alkalmazottak
jogait, vagy kotelezettségeit érintik, az érdekeltek kell6 id6ben megismerhessék.

(6) A vezet6k kotelesek megdrizni a szamukra kikildott rektori és kancellari rendelkezéseket,
korleveleket, hatarozatokat.

(7) A Szenatus felhatalmazza a kancellart, hogy jogszabaly valtozas esetén, az SZMSZ megfelel§
modositasardl gondoskodjék.

(8) Jelen szabalyzat 2017. december 15-én 1ép hatdlyba. A szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlileg a Szenatus 4/2015. (1. 28.) szdmu hatadrozataval elfogadott, majd tobbszér modositott
Szervezeti és M{ikodési Rend hatalyat veszti.

Budapest, 2017. november 30.

Kancellari Egyetértés:

@
Dr. Zweln FM\

kanceallay A& &
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X. FEJEZET MELLEKLETEK

a

1. SZ. MELLEKLET SZERVEZETI FELEPITES

s

-

-

wadosy
Moyeds nwajjezs

wodoso
youodsseaa

wodosy
sHonads 1pL

podosy.
obnuepge

HpzSUBL
Rganey

seyene] | | eponueiBoid
$9 Jeinkugy| 1sezeynieg sozsuel
Nopodsopzny
epoI] Eepou| Jodzey
1 NPZSUE] WpzsueL
Bugjonuo; od: Wuewopny
- il -sezowE(dEI-Mods w@gfuodg 1Bolyodg
NgZSUEL
Nl e
EW:N.N.V_WHMWMV_ 11 EPON 9H Em.:vnz_nmmw_wtanm ﬁwﬂ” xaﬁmo:chm eibpjoyoizsdiiodg :cmauo - m.c_wz;mm_ 2
i : ' g 52 21B9IoUdZSd SEIEPIONEL
WezsueL pzsuEL
o] Ll Amzso ud Epoipfalolg it Mqoiay 53 auBL IKuwopny aodeon
resjBULIOjU| s8 Bunexsep 59 EZRAIRd 9 " ‘o ‘ewioy _wojepesaL Q7davqaBAaL
“ozsuey
Epoll epos Wazsue] SpZSUBL SMEIoBET
vodosgy WaL Isoniopodg 58
‘_qm_m_muwm_w [CENE] \AupwiopmBeszsata einany o | o
_mmuuwwuh_ﬁaz Ag1zs0 Aeizso [EVeAH eloxs| z%h.wwwww_ﬁz Hodon S Juodzox ouang pzSUBL IUBVSZSPO
50 1s92I0250g o i iy ViupLunurel vewea SURINIBION 55 191pWISS57P3 59 1bpsepzeBlIds 52 Eifpbepeg
jezau| wnizeuwny) sa
9Zza)u] 1AuBLIOPN: Eria ] azZaju| N
A :mm0m.onmx~oz .mwm.mwwmm s ._._uoa«m _Wmtmn”u_m HAugwopnwo[epes.g| mbwﬂ.mhmh 7 BIOYS| sougey
1zoNjezwaN ) - - ) ’ 9 Bgsepzen o joxsiods QHONEAD)

epod|
Isgzigua|l3 osjag

Besap )

uejasuey

1e|msalL
opesogue] |6gsepzen

Jgjjeouey|

sonehieyiopiey
soAuewopny

I

sepefjeyiopiey
ISeepo

wodzoy
19JZSUBSEPN} 57
-eibojouyoal ‘spiaerouY|

sepehleuiopiey
sougeyy

[eeniy
uopiey

sobesnozig

WNUoZSIZUOY|

snjeuszg

Jopjay

msaL
OpesOpUE] lBWYEZS

so1doa) 119ZoA19ZS

I |

48



2.SZ. MELLEKLET MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV66

MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV - MSZ EN IS0 9001:2015
1. Alkalmazasi teriilet

A Testnevelési Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) onkéntes alapon, a vevdi
megelégedettségének folyamatos novelése érdekében vezette be, mikodteti és

//////

//////

////////////

//////

9001:2015 szabvanykovetelményeket nem alkalmazza:

e 7.1.5 Megfigyeléshez és méréshez sziikséges er6forrasok
e 8.5.4 Megbvas

2. Rendelkezo hivatkozasok

//////

szeptember 15-én kiadott, MSZ EN ISO 9001:2015 jelzésii magyar valtozaton alapul.
Tanusitasi teriilet (szkop)

Fels6oktatas, feln6ttképzés és szakképzés, tudomanyos kutatas és fejlesztés, projekt
alapu sportszakmai és testnevelés fejlesztés, valamint képzés és vizsgaztatas.

Németiil:
Zertifizierter Bereich:

Hochschulwesen, Erwachsenen- und Berufsbildung, wissenschaftliche Forschung und
Entwicklung sowie Fort- und Weiterbildung und Priifung auf Projektbasis im Bereich
Sport und Leibeserziehung.

Angolul:

Scope of Certification:

Higher education, Vocational education and adult education. Scientific research and
development, Project-based sport, physical education and physical activity
development, education and examination.

3. SzakKkifejezések és meghatarozasuk

//////

//////

foglaltakkal azonos.

Az Egyetem torekedett arra, hogy az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanyban
meghatarozott szakkifejezéseket a fels6oktatas, mint 6nallé szaktertilet tekintetében
értelmezze.

66 Modositotta az 59/2018. (XI. 29.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. XI. 30-t6l.
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4. Az Egyetem kornyezete
Az Egyetem bemutatasa

Az Egyetem jelentds hagyomanyokkal rendelkezd, nagy multu intézmény, mely az 1925.
évi VKM 7200/XIIl. sz. rendelet alapjan Magyar Kiradlyi Testnevelési Féiskola néven
kezdte meg miikodését. 1929-ben a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium fennhat6saga
alatt all6 intézményben a kezdeti hdrom évrél négyre emelkedett a tanulmanyi id6. Az
1949/50-es tanévben megalakultak a tanszékek, 0j tantervek késziiltek és 0j szervezeti
szabalyzat sziiletett. A testnevel6 tanari szak mellett létrejott az edzdi, majd a
sportvezetdi szak és megkezd6dott a levelezé6 munkarendd oktatas is.

A testnevelési és sportszakemberek tovabbképzési feladatainak ellatasara 1975-ben
megalakult a Testnevelési Féiskola Tovabbképzd Intézete (TFTI). A TFTI feln6tt- és
tovabbképzéssel kapcsolatos oktatasszervezési feladatait 2010-t6l az Egyetem
Feln6ttképzési Csoportja, 2018. oktober 1-t6]l a Tovabbképz6é Koézpont koordinalja.
Mindségbiztositasat az 58/2013. (XII.13.) NGM rendelet szabalyozza.

A Magyar Testnevelési Féiskola 1975-ben, fenndlldsdnak 50. évforduléjan kapott
egyetemi rangot. A 90-es évek elején 4j szakok kezdték meg miikodésiiket, s az Egyetem
elnyerte a tudomanyos fokozat megszerzésére iranyulé képzés jogat (PhD-képzés) a
Doktori Iskola létrejottével. 2000-ben a fels6oktatasi integracios folyamat kovetkeztében
az intézmény a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Karaként
folytathatta a miikodését.

2014. szeptember 1-jén valt Gjra 6nallo fels6oktatasi intézménnyé, Testnevelési Egyetem
elnevezéssel. Vezetése hatarozott célokat fogalmazott meg a fejlesztési irdnyok és a
stratégia tekintetében, az infrastruktura, az oktatasi-kutatasi tartalom és a szolgaltatasok
fejlesztése terén. Az Egyetem az oktatas-képzés, a kutatasfejlesztés és a szolgaltatasok
olyan integralt egységét kivanja megteremteni, amely a magyar testnevelés és sport
elérelépését tamogatja. Miikodésében elkotelezett alegmagasabb szintili folyamatok irant,
ezert hallgatoi mellett alkalmazottainak képzését, fejlddését is kiemelten kezeli. Az
Egyetem minden tagja vallja alapitaskori jelmondatat: ,Szellemet, erkélcsot, erdt
egyesits!”

Az Egyetem 2014. szeptember 1-jét6l fenntartdjava valt egy altalanos iskolanak, a
Testnevelési Egyetem Gyakorld Sportiskolai Altaldnos Iskola és Gimnaziumnak. Az
intézmény a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény vonatkozd
rendelkezéseinek megfelel6en 6nallé mindségbiztositassal rendelkezik. 67

A Konyvtar és Levéltar a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 55. § (1) bekezdésben eldirt
alapfeladatokat latja el, szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitds szempontjait
figyelembe véve szervezi. A mindségbiztositast a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari
Min6ségi Dij adomanyozasarél szolo 33/2017. (XII. 12.) EMMI rendeletben
megfogalmazott 6nértékelés szempontrendszerét alkalmazva végzi. Az Egyetem Sport-
taplalkozastudomanyi Kozpontjanak Analitikai Laboratériuma kiilon gondoskodik a
szaktertleti mindségbiztositasrol, és a folyamatos fejlesztés eredményeként, a tervezett
NAH tanusitasi eljards utan 2019-t61 az MSZ EN ISO 17025:2005 szabvany
kovetelményeinek felel majd meg. 68 69

67 Modositotta a 31/2019. (V. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. VIII. 1-t6l.
68 Modositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
69 A 4. pont utols6 mondatat hatalyon kiviil helyezte a 61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat 2019. IX. 27-t6l.
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Az Egyetem képzési kinalata

I. FELSOOKTATASI KEPZESEK
eAlapképzési szakok

L eEdz6

2. eSport- és rekreacioszervezés

eMesterképzési szakok

L eHumankineziolbgia
2, eRekreacid
3.
eSportmenedzser
4. eSzakedz§

eTanarképzési szakok

e(Osztatlan tanarképzések

1.

eAltalanos iskolai testnevel§ - gyégytestnevel-egészségfejlesztd tanar

2.

eKozépiskolai testneveld - gydgytestnevel 6-egészségfejleszt6 tanar

eRovid ciklusu tanarképzések

1.

eTestneveld tanar

2.

*Gyogytestnevel§-egészségfejleszt6 tanar

eDoktori Iskola

1.

eSporttudomanyi Doktori Iskola

eSzakiranyu tovabbképzések

1. ®[nkluziv sportoktaté

2. eLovaskultura-oktato

3. eNemzetkozi sportkapcsolatok - sportdiplomacia
4, eSportmédia

5. eSportpszichologus

6. eSportteljesitmény-elemz6

7. eTestnevel6 - mentorpedagdgus

8. oGydgytestnevel§ - mentorpedagogus
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1. FELNOTTKEPZES

1. eSportedzd OK] 42 sportagban

2. eSportoktaté OK] 28 sportagban

3. eSportszervezd,- menedzser OK]

4. oVizi vandortabor-vezetd akkreditalt tovabbképzés

5. eGyalogos vandortabor-vezetd akkreditalt tovabbképzés

III. NEMZETKOZI FELSOFOKU KOZ0OS KEPZESEK ES FELNOTTKEPZESEK

oA Tajvani Testnevelési Egyetem (National Taiwan Sport University) és a

L Testnevelési Egyetem kozos szakedz6 mesterképzése
2 eNemzetkozi Edz6képzd Tanfolyam a NOB Olimpiai Szolidaritas
' tamogatasaval
3. eChichester University (Anglia) nyari kreditszerzé kurzus
4 eNemzetkozi Kajak-Kenu Edz6képz6 Tanfolyam, a sportag nemzetkozi
' szovetségével (ICF) val6 egyiittmiikodésben
5 eNemzetkozi Judo Szovetség (IJF) 3 szintli edzéképzésében vald
' egylittmiikodés
6 eNemzetkozi Vivo Edz6képz6 Tanfolyam, a sportag nemzetkozi szovetségével

(FIE) valé egytittmiikodésben

Az Egyetem oktatasi, kutatasi és a hallgatoi szolgaltatasaihoz
kapcsoldodo tamogato tevékenységei

Alumni, Karrier és Specialis Hallgatéi Szolgaltatasok Iroda??

Az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatoi Szolgaltatasok Iroda két kiemelt feladatkort
lat el.

Az Iroda népszertsiti az Egyetemet és apolja hagyomanyait. Feladata tajékoztatast
nyujtani az érdekldddknek az alumnitagsag feltételeirdl, a tagsaggal jaro lehetdségek
igénybevételérél. Az Iroda ellatja az alumnitagsdgra torténd jelentkezéssel és a
tagsaggal kapcsolatos adminisztraciét, nyilvantartast vezet az alumnitagokrol,
adatbazist, online katalégust és alumni palyakdvetési rendszert hoz létre és kezel. Az
Iroda és az Egyetem kozotti folyamatos kapcsolattartas érdekében elektronikus
hirlevél formajaban értesitést kild a tagoknak az altaluk igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kedvezményekrdl az egyetemi programokrél és rendezvényekrdl,
tovabba segitséget nyujt az az évfolyamtalalkozok a szakmai, valamint a kulturalis és
egyéb rendezvények megszervezésében. Az Iroda kialakitja az alumnitagsag arculatat,
tevékenységével elGsegiti a tagsag folyamatos bdéviilését; kulturdlis, szabadid6- és

70 Modositotta a 64/2019. (X. 31.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. XI. 1-t6l.
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sportprogramokat, alumni talalkozékat, balokat és jubileumi diszokleveleket atadé
linnepségeket szervez.

Az Iroda kiemelt feladata a magas szinvonalon képzett, sporthoz szorosan koét6dd
hallgatok és a sporthoz kozvetleniil vagy kdzvetetten kapcsol6do szervezetek kozotti
kapcsolat megteremtése, apolasa és fejlesztése. A tudatos karriertervezés eszkozeinek
tdAmogatasaval olyan elhelyezkedési stratégia meghonositdsa a célja, melyben a
hallgatokat segiti a szaktudasuknak és érdekl6dési tertiletiiknek megfelel6en, egy
kiemelked6en hasznos egyéni markaprofil kialakitadsaban és alkalmazasaban. Tovabbi
feladata a szakmai életut egyengetése, tehetséggondoz6 programok kialakitasa és
miikodtetése, miihelymunka-sorozat életre hivasa a tehetséggondozas gyakorlata
lizleti, sport- és nonprofit szervezetek bevonasaval; évente karriernap és allasborze
szervezése, valamint hirlevél kiildése a hallgatéi célcsoport részére.

Az Iroda a hallgatdi lemorzsoldédas elkertilése céljabol fenntartja és miikodteti a
Didkmentor Szolgalatot, menedzseli az Egyetem hallgatéi részére a Karrier Portf6lio
elkészitését.

Az Egyetem fogyatékossaggal él6 hallgat6éi tanulmanyainak és beilleszkedésének
konnyebbé tételére segitséget nyujt a regisztralt hallgatoknak az egyetemi el6adasok
anyagainak digitalis hozzaférésével, az oktatok felé valo kérelmek kozvetitésével. A
problémas tanulmanyi iigyekben a kiilonb6z6 vizsgazassal kapcsolatos kérdésekben az
FKI koordinal az oktatok, a hallgatok kézott , valamint gondoskodik a tanulast segit6
eszkozok kolcsonzésérd], illetve ezek hasznalatardl tanacsadast is nyujt.

A tanulds moddszertani tandcsadasa és didksegité biztositdsa tobb szakember és
didkmentor segitségével valosul meg. Erzékszervi fogyatékossag esetén Kkisérd
tdmogatas kérhetd. Az akadalymentesitett nyelvvizsgazassal kapcsolatos tanacsadas
és nyelvtanulasi program diszlexids hallgatéknak szintén elérhet§ az iroda
munkatarsainak készénhetéen. A iroda a nyelvi és egyéb felmentések ligyintézését
abban az esetben biztositja, ha azok a hallgat6 specialis szilikségleteib6l adédnak (pl.
felmentés szamitasi feladatok alél diszkalkulia esetén, vizsga-mddositasi kérelem
érzékszervi, mozgasszervi fogyatékossag esetén).

A Tamogaté Szolgalat az FKI szakmai irdnyitasaval azzal a céllal jott 1étre, hogy a
hallgat6k maganéleti és tanulmanyi nehézségeinek megoldasara segitséget nyujtson. A
szolgalat jelenléte csokkentheti a lemorzsolddas veszélyét a hallgatok korében, mivel a
kampuszon belill barki segitséget, informaciét kaphat. A Tamogaté Szolgalat
els6sorban az egyetemi élet és a tanulas, az els6évesek beilleszkedési gondjai, a
hallgatok maganéleti, pszichés, pszichoszomatikus problémaival (motivalatlansag,
szorongds, stressz, depresszio, fliggdségek, egyéb) kapcsolatosan tud segitséget
nyujtani.
Erasmus+ hallgatdi mobilitas

Az Egyetem szamos kiilfoldi kapcsolata f6ként tudomanyos egylittmiikodésre,
hallgatéi és oktatdi csereprogramokra ad lehet6séget. Az Egyetem honlapjan elérhetd
adatbazis tartalmazza azokat az egyetemeket ahova a hallgaték az Erasmus program
keretében kiutazhatnak. Emellett egyéb hallgat6i mobilitasi programok is elérhet6k a
kiutazni vagyo hallgatok szamara (pl. Campus Mundi, Ceepus, DAAD). Az Egyetem
batoritja hallgatoit a kulféldi tapasztalatok megszerzésére, s kilonb6zd
szolgaltatasokkal segiti ez irdnyt torekvéseiket (pl. egyéni tanulmanyi rend,
automatikus kreditelismerési rendszer).

Az Erasmus programban a kimend hallgaték érdeklédésiiknek és nyelvtudasuknak
megfelel6en valaszthatnak célorszagot és fogaddintézményt a kijeloltek koziil. A kint
tanultaknak a hazai tanulmanyokba valé beszamitasa az Egyetem altal biztositott. A
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Campus Mundi a masodik legnépszer(ibb mobilitasi program az Egyetemen. Ez olyan
intézmények tekintetében is lehet6séget ad a hallgatok tanulmanyi mobilitasara,
amelyekkel az Egyetemnek nincs kozvetlen egylittm{ikodési megallapodasa.

A kiilfoldi hallgatok részére elméleti és gyakorlati targyak felvétele biztositott angol
nyelven. Integraciojuk kiemelt kérdésként, az Egyetem nemzetkoziesitési
stratégiajanak részeként kezelt. Az Eurdpa 20 orszagabdl érkezé hallgaték tobb
alkalommal vettek részt az egyetemi TDK-n, l1éptek fel a gblyabalon, linnepségeken,
kihasznalva az egyetemi hallgat6i élet lehetéségeit. A kozos programok a hazai
hallgaték nyelvi felkészitését is tamogatjak.

Kutatas, tudomanyos munka

Az Egyetem az utdébbi évtizedben a tudomany teriiletén dinamikusan fejlédott, aminek
eklatans mutatoja a doktori iskolaban tanulé diakok létszama, valamint a nemzetkdzi
és a hazai publikacidk novekvd szama és javuld mindsége. Az Egyetemen jelenleg kilenc
egyetemi tandr, illetve professor emerita és emeritus rendelkezik az MTA doktora
cimmel. A képzések az egyik {6 célja a modern, tudomanyos gondolkodas kialakitasa,
melyhez a hatékonyan miikodd, szinvonalasan felszerelt laboratériumok nyujtanak
segitséget. Az Egyetem Kkiterjedt, j6l m{ikodé nemzetkozi tudomanyos kapcsolatokkal
rendelkezik, melynek koszonhetden kiilfoldi hallgatok szamara is lehetdség nyilik az
itteni kutatémunkaba val6 bekapcsolédasra. A Doktori Iskola hallgat6i rendszeresen
kutatnak eurdpai, amerikai, azsiai egyetemeken, kutatéhelyeken, az oktatok és kutatok
pedig részt vesznek nemzetk6zi tudomanyos lapok munkajaban, mint szerkeszték
vagy szerkeszt6bizottsagi tagok, ezzel is novelve az Egyetem nemzetkozi elismertségét.

Tudomanyos Diakkoéri Konferencia (TDK)

A TDK a legkivalobb egyetemistdk tudomdanyos eredményeinek bemutatasi és
értékelési foruma, ezzel is altal 6sztondzve az intézmény keretei kozott végzett ilyen
jellegli hallgatoi tevékenységet. Ennek érdekében tamogatjdk és elismerik a
felsoktatasi diaktudomanyos tevékenység résztvevoit: az oktatokat, a kutatokat és
mindenekel6tt a tehetséges hallgatékat. Fontos, hogy segitséget adjon a
kutatomunkaban val6 tovabbhaladashoz, a tudomanyos palyan vald elindulashoz. A
kétévente megrendezett Orszagos TDK-n az Egyetem hallgatéi a Testnevelés- és
Sporttudomdanyi Szekcié kozel tiz tagozatdnak nagy részében els§ vagy dobogos
helyezést érnek el, s6t a Pro Scientia Aranyérmetis sikerilt tobb alkalommal
elnyernitik. Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs altal 1988-ban alapitott dijat
kétévente 45-50 fiatal magyar kutatd kapja meg, akik egyetemi palyafutasuk soran
tudomanyos munkajukkal (els6sorban az OTDK konferenciakon) kiemelkedo6t
alkottak. Az Egyetem altal minden masodik évben megrendezett Nemzetkozi
Tudomanyos Diakkori Konferenciara 15-20 orszag hallgatdi érkeznek.

Klebelsberg Kuno Szakkollégium

A Klebelsberg Kun6 Szakkollégium az elsé ilyen jellegli intézmény a sporttudomany
teriiletén. A szakkollégium azzal a céllal alakult meg, hogy a sporttudomany tertiletén
tevékenykedni kivané fiatalokat egységbe kovacsolja, szakmai jellegli kiegészitd
képzésekkel segitse, illetve lehet6séget biztositson a hallgat6i dntevékeny csoportok
megalakuldsara és miikodésére. Fontos célja tovabba a tudomanyos diakkori kutato
munka el6segitése és timogatasa. A tudomanyos élet tamogatasa mellett kiemelend6k
a kollégium szabadidés foglalkozasai (pl. kiranduldsok, sportprogramok,
bajnoksagok), amelyek els6sorban a kozosségépitést és kapcsolatteremtést szolgaljak.
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Kerezsi Endre Kollégium

A kollégium olyan szocialis intézmény, amely - az Alkotas utcai tertiletén - otthont,
ellatast, megfelel6 tanulasi és pihenési lehetdséget biztosit az Egyetem ilyen ellatasra
jogosult hallgatéinak. A kollégium sajat lehetdségeivel kiegésziti a hallgatok szakmai
képzését, elGsegiti altalanos miiveltségiik fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.
A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott rangsor szerint torténik, a
jogszabalyok értelmében a féréhelyek az allamilag finanszirozott hallgatok kozt
keriilnek kiosztasra. A jelentkezés Neptun-kdddal torténik a Neptun-rendszeren
keresztiil. A Kerezsi Endre Kollégium szolgaltatdsai megfelelnek a jogszabalyi
el6irasoknak.

Konyvtar és Levéltar 7!

A Konyvtar és Levéltar az orszag egyetlen testnevelési és sporttudomanyi
gyljteménye, amelynek elsddleges feladata az oktaté-neveld és tudomanyos munka
szakirodalmi ellatdsa; a testnevelési és sportmozgalom kiilonbozé teriileteinek, illetve
testiileteinek szakirodalmi tajékoztatasa. Az 4allomany tobb mint 110 000
dokumentumbdl all. A hazai szaklapokon kiviil évente mintegy szaz kulfoldi
szakfolyoirat jar a konyvtarba. A Konyvtar és Levéltar a Magyarorszagon megjelend
szakirodalmat a teljesség igényével, a tarstudomanyok kiadvanyait, illetve a kiilféldi
szakkonyveket és szakfolyodiratokat valogatva gytijti. Sikeres orszagos szolgaltatasa a
TF Digitdlis Koényvtdr, mely a magyar sporttudomany, ill. a testnevelési és
sportfels6oktatas irott dokumentumait elektronikus formaba teszi k6zzé. A Kényvtar
és Levéltar nyilvanos, a nagykozonség altal is latogathato.

A Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (TFSE)

A TFSE és a Testnevelési Egyetem egytittmiikodése kozel egy évszazados multra tekint
vissza. A megalapitastél napjainkig az egyesiilet legf6bb feladata a hallgatoi
szabadidds- és versenysport, valamint a képzéshez kapcsol6dé szakmai gyakorlatok
megszervezése és lebonyolitasa. A két szervezet k6zds munkajanak eredménye, hogy
az egyetemi sportirodai feladatokat is a TFSE latja el, valamint segit a kiilonb6z6
sportprogramok lebonyolitdsaban a Hallgat6i Onkormanyzattal kézosen. A kivalo és
szoros egylttmiikodést jol példazza, hogy az Egyetem hazai viszonylatban
egyedilalléan, sportosztondijjal jutalmazza az egyesiilet kereteiben kiemelkedd
sportteljesitményt nyujté hallgatokat. A TFSE 23 szakosztalyaban tobb elsd osztalyy,
illetve valogatott sportold is szerepel. Az egyetem és az egyesiilet k6zos célja hogy a
hazai egyetemi sportot minél magasabb szinvonalra emelje és miikodtesse a jovOben
is.

Infrastruktura

Az Egyetem infrastrukturajanak bemutatasa e kézikonyv 7.1.3 fejezetben részletesen
talalhato.

4.1 Az Egyetem miilkddési kérnyezete

Az Egyetem vezetdi és vezet testiiletei munkajuk soran folyamatosan figyelemmel
kisérik az Egyetem miikodésével kapcsolatos jogszabalyi, valamint nemzetkozi illetve
hazai szakmai elvarasokat és az Egyetem miikodését befolyasold egyéb lényeges kiilsd
és belsd tényezdket.

71 Mé6dositotta a 6/2019. (II. 28.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. I11. 1-t6l.
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4.2 Az Egyetem érdekelt felei

Az Egyetem lényeges érdekelt felei: az intézményi fenntartd, a hallgatok, az egyetemi
oktatok és kutatok, az 6raad6 oktatdk, a stratégiai partnerek és a végzett hallgatokat
foglalkoztatd munkaerd-piaci szervezetek.”2 Az Egyetem vezetdi figyelemmel kisérik
és rendszeresen atvizsgaljak az Egyetem miikodésével Osszefiiggd 1ényeges érdekelt
felek elvarasait. A vezetd testiiletek munkajuk soran folyamatosan figyelemmel kisérik
az Egyetem miikodését befolyasol6 tényezoket.

4.3 A minéségiranyitasi rendszer alkalmazasi teriiletének
meghatarozasa

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere az Osszes oktatasi, kutatasi, tudomanyos
szolgaltatasahoz szorosan kapcsol6dé tevékenységére kiterjed, azaz
e azalapképzésre;
a mesterképzésre;
az osztatlan és rovid ciklusu tanarképzésre;
a szakiranyu tovabbképzésre;
a doktori képzésre;
a tudomanyos tevékenységre;
a felndttképzési tevékenységre, tovabba;
a projekt alapu sportszakmai és testnevelés-fejlesztési, valamint képzési és
vizsgaztatasi tevékenységekre.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere az alabbi szabvanykovetelményeket nem
alkalmazza az ISO 9001:2015 szabvany 7.1.5-0s pontjat (Megfigyeléshez és méréshez
szlikséges erd6forrasok), és a 8.5.4-es pontjat (Megoévas). A nem alkalmazott
kovetelmények indoklasa jelen Kézikonyv adott pontjanal keriil meghatarozasra.

A mindségfejlesztés teriiletén az Egyetem minden munkatarsa kilonosen fontosnak
tartja a mindségi oktatast, kutatast, illetve ezen két terlilet mindségének és
eredményességének biztositasat, valamint folyamatos fejlesztését. Kiemelt hangsulyt
helyeznek a hallgatok munkaer6-piaci elhelyezkedésének elGsegitésére, valamint az
Egyetem altal nyujtott hallgatéi szolgaltatdsok szinvonaldnak és kinalatanak
folyamatos emelésére.

Az egyetemi min6ségiranyitasi rendszer kialakitasanak célja

a hallgatoi szolgaltatasok folyamatos fejlesztése;

az oktatasi/képzési szinvonal novelése, magas szinten tartasa;

a kutatasok magas szinvonalu, eredményes végzése, tamogatasa;

az Egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa;

az intézmény miikodési hatékonysaganak fokozasa;

aregionalis és az orszagos szintll partnerkapcsolatok folyamatos fejlesztése;

a hallgaték, oktatok, kutatok, egyetemi dolgozdk, a munkaeré-piaci résztvevék
az intézménnyel kapcsolatban all6 szervezetek, intézmények, kiilsé partnerek
megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

Az Egyetem vezetése a minOségiranyitasi rendszerének kialakitasanal figyelembe vette
a fels6oktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeit és iranyelveit, amelyeket az

72 A 4.2. pont elsé mondatdban szereplé (Emberi Eréforrasok Minisztériuma) szovegrészt hatalyon kiviil helyezte a
61/2019. (IX. 26.) szenatusi hatarozat 2019. IX. 27-t6l.
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ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordinalasaban kidolgozott, s az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) miniszterei altal
2005 majusaban, Bergenben elfogadott dokumentum tartalmazza. A dokumentum
képezi a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) intézményi és szakos
akkreditaciéinak eljarasait is. A MAB Utmutaté szerkezetileg ezt a struktirat koveti.

Az egyes kovetelmények és az azoknak valé megfelelés az aldbbiakban, az eredeti EFT
dokumentum szovegkivonatolasaval foglalhato 6ssze (d6lt betiikkel a hivatalos magyar
forditds szdvege olvashatd):

I. Minéségpolitika, stratégia

A sztenderd el6irdsai: Az Egyetem rendelkezzen a mindség biztositdsdhoz sziikséges
irdnyelvekkel és ezen irdnyelveket tdmogatd folyamatokkal, tovdbbd a tervezetekre és
dontésekre vonatkozo elbirdsokkal, szabdlyzatokkal Hatdrozottan elkételezi magdt azon
tdrsadalmi elvdrds el6segitésére, amely elismeri a mindség és a minbségbiztositds fontossdgadt
a munkdjaban.

Fentiek elérése érdekében az intézménynek olyan stratégidt kell kialakitani és végrehajtani,
ami a mindség szintjének folyamatos emelkedését biztositja. A stratégidknak, a politikdknak
és a folyamatoknak mind a formdlis kereteit, mind a nyilvdanos hozzdférését biztositani kell az
Egyetemnek. A rendszer tartalmaz a hallgatékra és az egyéb érdekeltekre vonatkozé
feladatokat is.

A sztenderd irdnyelvei: A rendszer elemeinek tartalmazniuk kell: az oktatdk és az intézmény
keretein beliil megvaldésulé kutatdsok kapcsolatdt; az intézménynek a mindségre és a

//////

////////////

amelyekkel a mindségpolitikdt kivitelezik, ellendrzik és fejlesztik.

Szabalyzatok: Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1. rész (SZMR/Mindségiranyitasi
Kézikonyv) (a tovabbiakban SZMR).

Kapcsol6d6 dokumentumok: TE Intézményfejlesztési Terv és TE Mindségpolitika.

II. Programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése

A sztenderd elGirasai: Az Egyetem miikédésében sziikséges olyan formdlis mechanizmus
miikédtetése, amely a tervezetek, dontések jovahagydsdra, iddszaki feliilvizsgdlatdra és
ellenérzésére alkalmas.

A sztenderd iranyelvei: Ha a hallgatok és egyéb érdekelt felek meghatdrozdsa és részvétele a
fels6oktatdsi intézmény életében sokkal inkdbb hatékony mindségbiztositdsi folyamatokon
keresztiil torténik, akkor az biztositja, hogy az intézményi programok jol megtervezettek,
rendszeresen ellendrizettek és feliilvizsgdltak legyenek. E rendszer tovdbbd biztositja a
folyamatos hozzdértést és ismertséget. A programokra és déntésekre vonatkozd
mindségbiztositdsnak tartalmaznia kell: az egyértelmii tanulmdnyi kovetelmények
kidolgozdsat és nyilvdnossdgra hozataldt; odafigyelést a tananyag és a programok
tartalmdra, megtervezésére; az oktatdsi formdk és modszerek (pl. teljes-, részidds tanulds; e-
oktatds, tdvoktatds, stb.) a megfeleld tanuldsi forrdsok hozzdférhetdségét; a formalis oktatdsi,
képzési programtervezetek jovahagydsdt olyan személy dltal, aki nem vesz részt a programok
oktatdsdban; a hallgatdk elémenetelének és teljesitményének ellendrzését; a kutatdsi, képzési
programok rendszeres, meghatdrozott id6kozénkénti feliilvizsgdlatdt, rendszeres
visszacsatoldsokat a munkaaddktdl, a munkaerépiac képviselbitol és egyéb fontos
intézményektdl; a hallgatok részvételét a mindségirdnyitasi folyamatokban.

Szabalyzatok: SZMR.

Kapcsol6d6 dokumentumok: TE Intézményfejlesztési Terv.
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III. Hallgatok értékelése

A sztenderd el6irasai: A hallgatdokat kézétett, és kdvetkezetesen alkalmazott kritériumokon,
szabdlyzatokon és folyamatokon keresztiil kell értékelni.

A sztenderd iranyelvei: A hallgatok értékelése az egyik legfontosabb része az oktatdsnak. Az
értékelés eredményeinek eqyértelmii hatdsa van a hallgaték jévébeli karrierjére. Eppen ezért
fontos, hogy az értékelést mindig szakemberek végezzék, tovdbbd, hogy a széleskorii tuddsra
helyezzék a hangstlyt, amit mind vizsgdn, mind kiilénbézd prébdkon keresztiil ellenériznek.
Az értékelés eredménye fontos informdcidkat tartalmaz az intézmény szamdra az oktatds
hatékonysdgardl is.

A hallgaték értékelési folyamatdval szemben tdmasztott elvdrdsok: a tanulmdnyi
kévetelmények teljesitésére és az egyéb programok céljdra vonatkozoé mérések megtervezése;
kézzétett és egyértelmii kritériumai legyenek az osztdlyzdsnak, értékelésnek; az értékelésben
részt vevo oktatokndl biztositani kell, hogy megértsék az értékelés szerepét a hallgatok
elérehaladdsdban, személyes tuddsuk és képességiik fejlesztésében, valamint a
tovdbbképzéssel kapcsolatos terveikben; ahol sziikséges, a dontést ne egy személy hozza; a
rendszer vegye figyelembe a vizsgdk szabdlyozdsdnak dsszes lehetséges kovetelményét;
legyenek egyértelmii eldirdsok a hallgaték hidnyzdsdra, betegségre és egyéb korldtozé
kériilményre vonatkozéan; biztositsa, hogy az értékelési folyamat az intézmény egyéb
kézponti folyamataival dsszhangban legyen; az eredmények adminisztrdldsa pontos, és a
bizalmas adatkezelés szabdlyainak megfelel6 legyen.

A hallgatdkat hivatalos titon értesiteni kell a szamonkérés modjdrdl és szabdlyairdl.
Szabalyzatok: Szervezeti és milikodési szabalyzat (SZMSZ), 3. rész: Hallgatoi
kévetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR).

IV. Az oktatok mindsitésének, valamint az oktatdi munka min6ségének biztositasa

A sztenderd elGirdsai: Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a mddszerekkel, amin
keresztiil biztositja 6nmaga szamdra, hogy a tandrok felkésziiltek legyenek munkakériik
elldtdsdra és megfeleljenek az intézményi elvdrdsoknak.

A sztenderd iranyelvei: Fontos, hogy azok, akik tanitanak, teljes kort tuddssal
rendelkezzenek a tantdrgyukra nézve. Rendelkezzenek azokkal a képességekkel és
gyakorlattal, melyeken keresztiil tuddsukat dtadhatjak, hatékonyan rd tudjanak mutatni
szdmos egyéb Osszefiiggésre is, tovdbbd képesek legyenek visszajelzést adni a didkok
teljesitményérol.

Az Egyetemnek biztositania kell, hogy munkatdrsai kivdlasztdsi és kinevezési folyamatai az
oktatoktdl elvart hozzadértési szint feltdrasat és meglétét garantdljak. Az oktatoknak meg kell
adni a lehetdséget, hogy fejlesszék és kiterjesszék a tanitdsi képességeiket és bdtoritani kell
Oket, hogy fejlesszék képességeiket, szakértelmiiket. Tovdbbd az intézménynek biztositania
kell a hidnyossdggal kiiszkodé oktatok szdamdra a lehetdséget, hogy szakértelmiiket egy
megfelelé szintre fejlesszék, és ha az oktaték folyamatosan és bizonyithatéan nem
hatékonyan miikédnek, az intézménynek el kell tdavolitania dket poziciojukbdl.

Jogszabalyok, szabalyzatok: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrdl, SZMR és
Szervezeti és mlikodési szabalyzat (SZMSZ), 2. rész: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
(a tovabbiakban: FKR).

Kapcsol6d6é dokumentumok: Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (a tovabbiakban:
OMHV) felmérésr6l Neptun-felilet és a hallgaték részére kimend értesitések,
Teljesitményértékelés Rendszer (a tovabbiakban: TER).
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V. Tanulashoz sziikséges forrasok, eszkozok biztositasa

A sztenderd eldirasai: Az intézménynek gondoskodnia kell arrdl, hogy a tanuldshoz sziikséges
forrdsok, eszkézok megfeleléek és alkalmasak legyenek minden dltala nyujtott programhoz.

A sztenderd irdnyelvei: Mind az oktatok, mind a diakok munkdjuk sordn szdmos eréforrdsra
tamaszkodnak. Ebbe beletartoznak az infrastrukturdlis erdforrdsok, mint pl. a kényvtdr,
szamitégép haszndlatdnak lehetésége; a munkakérnyezeti feltételek (hémérséklet,
megvildgitds, kornyezeti zajszint), valamint az emberi erdforrdsok (oktatd, tandcsado,
ligyintézo).

A tanuldst tdmogatd forrdsok és az egyéb tdmogatd folyamatok kénnyen hozzdférhetéek, a
hallgaték szdmdra tervezettnek kell lennie, ugyanakkor lehetdséget kell biztositani a
visszacsatoldsra is. Az intézmény ezeket az eréforrdsokat, folyamatokat, valamint ezek
hatékonysdgat rendszeresen feliilvizsgdlja.

Szabélyzatok: Kényvtari Szabalyzat, Neptun Szabalyzat, TER, Egyéni véddeszkoz,
munkaruha és éleslatast biztosito szemiiveg juttatasanak szabalyzata, FKR.

VI1.Belso informacios rendszer

A sztenderd el6irdsai: Az intézménynél sziikséges biztositani a lényeges informdcidk
gyujtését, elemzését és felhaszndldsdt az oktatdsi és képzési programok hatékony
menedzselése érdekében.

A sztenderd iranyelvei: Az intézmény vezetbinek informdltsdga a legfontosabb kiindulépont

//////

intézménynek legyen megfelel6 eszkéze az informdciok gyiijtéséhez és elemzéséhez a sajdt
folyamatairél.

E nélkiil nem fogjdk tudni, hogy melyek azok a dolgok, folyamatok, amelyek jél miikddnek,
melyeket kell javitani, illetve hogy mi az eredménye a legtjabb gyakorlatuknak.

A minéséghez kapcsolddé informdcids rendszer szamos kiilsé és belsé kértilménytdl fiigg, de
a koévetkezéket mindenféleképpen tartalmaznia kell: a hallgaték eldrehaladdsdt és
sikerességi ardnydt; a végzettek elhelyezkedési és bevdldsi tapasztalatait; a hallgaték
igényeit az oktatdssal kapcsolatban; a hallgatok elégedettségét az Egyetem oktatdsi
programjairdl; az oktatads hatékonysdgat.

Szabdlyzatok, kapcsol6dé anyagok: TER, OMHYV, Diplomas Palyakévetési Rendszer (DPR),
HOK Alapszabaly.

VILKiils6 informacios rendszer - tarsadalmi hatasok

A sztenderd el6irasai: Az intézménynek folyamatosan nyilvanossagra kell hoznia
programjaikra és déntéseikre vonatkozé aktudlis, pdrtatlan, objektiv, azaz minden
rendelkezésre dllo relevdns informdciot.

A sztenderd irdnyelvei: Az Egyetemnek kiozosségi szerepet is be kell téltenie, amelynek
értelmében példdul nyilvdnossdgra kell hoznia az dltala kindlt programok leirdsdt, ezek
kévetelményeit, a képesitést, amit adnak, a tanitdsi, a haszndlt tanuldsi és értékelési
folyamatokat, valamint a kiilénbozé tanuldsi lehetdségeket, melyek a didkok rendelkezésére
dlinak. Az informdcioknak pontosnak, pdrtatlannak, tdrgyilagosnak és kdénnyen
hozzaférhetoknek kell lennitik.

Kapcsol6do6 anyagok: FelsGoktatasi felvételi tajékoztatoé (FELVI), TE honlap, TE Nyilt nap.

4.4 A minéségiranyitasi rendszer és folyamatai

Az Egyetem meghatarozza, figyelemmel kiséri és rendszeresen atvizsgalja a
tevékenységével dsszefliggd folyamatokat és azok miikodését. A folyamattérkép jelen
Miné6ségiranyitasi Kézikonyv 1. szamau fiiggelékében kertilt elhelyezésre.
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5.VezetoOi szerepvallalas

5.1 Vezetdéi szerepvallalas és elkotelezettség

5.1.1Altalanos eléirasok

Az Egyetem vezetOsége elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer miikodése és
folyamatos fejlesztése irant, illetve szerepet vallal abban, hogy

e Dbiztositja a mindségiranyitasi rendszer miikodéséhez az er6forrasokat, illetve
azt, hogy a mindségiranyitasi rendszer eredményes és elszadmoltathato legyen;

e meghatdrozza a mindségirdnyitasi rendszer miikodésére és fejlesztésére
iranyuld stratégiat, amely el6segiti a folyamatszemléletet és a kockazatlapu
gondolkodast;

e meghatdrozza a mindségpolitikat és az ezzel 6sszhangban 1évé konkrét és
meérhetd mindségcélokat;

e amindségiranyitasi rendszer folyamatait beépiti a miikodési folyamatokba;
e rendszeresen kommunikalja a mindségiranyitasi rendszer fontossagat;

e a munkatarsakat bevonja, iranyitja és tamogatja annak érdekében,
hozzajaruljanak a mindségiranyitasi rendszer eredményes miikodéséhez.

5.1.2 Hallgato- és vevokozpontusag

Az Egyetem vevéli tobbek kozott a hazai és kiilfoldi hallgaték, hazai és kiilfoldi
sportszervezetek és mas tudomanyos és/vagy projekt alapu fejlesztések megrendel6i.

Az Egyetem vezetdsége elkotelezett abban, hogy

e a vevdi, jogszabalyi és egyéb kovetelményeket meghatarozzak, megértsék és
folyamatosan teljesitsék;

e meghatarozzak a tanusitasi teriileten értelmezett folyamatokra vonatkozo
kockazatokat és lehetdségeket, amelyek hatdssal lehetnek a kovetelmények
teljesitésére;

e avevdielégedettség fejlodése folyamatosan fenntarthato legyen.

5.2Minéségpolitika

5.1.1. A minéségpolitika kialakitasa

Az Egyetem miikodésének minden teriiletén elkotelezett - az Eurdpai Unids és a
nemzetkozi oktatdsi szakmapolitikai célok kozott is hangsulyos helyet elfoglalé -
mindségi  oktatdas és folyamatos mindségfejlesztés vonatkozasaban. A
mindsegfejlesztés teriiletén kiilondsen fontosnak tartja a mindségi oktatast, az oktatas
mindségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Az Egyetem
kiemelt hangsulyt helyez a hallgatok munkaer6-piaci elhelyezkedésének elGsegitésére.
Az oktatas bels6 tartalmanak mindségbiztositasa és mindségfejlesztése mellett
ugyanilyen fontos fejlesztési teriiletnek tekinti az oktatasi és kutatasi szolgaltatas, a
kapcsolodo szolgaltatasok, valamint a tamogaté miikodési folyamatok min6ségének
biztositasat, folyamatos fejlesztését. Magas és a munkaerdpiac altal elismert minéségl

eV

egyes képzési szegmensekben annak fejlesztését és javitasat.

A mindéségpolitika és a szervezet konkrét minéségcéljai kozotti 6sszhang biztositasara
az alabbi elemek jelennek meg:
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a) A képzések kindlatdnak és volumenének novelése mellett az oktatas, mint
szolgaltatas mindségének folyamatos fejlesztése.

b) AzISO 9001:2015 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer fejlesztésével
az Europai Fels6oktatasi Térség kihivasainak val6 megfelelés, valamint a
vezetés altal megkovetelt oktatas és kutatas szinvonalanak emelése.

c) Az Intézmény regiondlis és orszagos szintli partnerkapcsolatainak folyamatos
fejlesztése.

d) Az oktatdsban a legujabb technikai és kommunikaciés lehetdségek
felhasznaldsa, minden potencidlis vevéknek megtaldlni a szadmara
legmegfelelébb képzési metddust és megteremteni ennek feltételeit,
lehetdségeit.

e) Uj pedagodgiai moédszerek alkalmazasa a hallgatok személyiségfejlesztése
érdekében.

f) Kutatadsi és tudomdanyos tevékenység tamogatdsa és a képzésben torténd
eredményes felhasznalasa.

Az Egyetem kialakitott mindségpolitikank a k6zos gondolkodas és akarat eredménye,
amely az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésén keresztiil valosul
meg.

Az Egyetem vezetése elkotelezi magat e szemlélet kialakitdsara, bevezetésére és
fenntartasara. Elvarja munkatarsaitél, hogy a mindségpolitikat megértsék, elfogadjak
és munkajuk soran folyamatosan érvényesitsék, bizonyitva ezzel s
elkotelezettségliket az oktatas, a kutatds és az Egyetem mellett. Az Egyetem aktudlis
mindségpolitikaja jelen kézikonyv 2. szamu fiiggelékeként Kkeriilt elhelyezésre, és
megtalalhat6 az intézmény honlapjan is.

5.2.2A mindségpolitika kommunikalasa

Az Egyetem min6ségpolitikaja minden érintett szamara elérhetd az intézmény
honlapjan, illetve kifiiggesztésre keriilt minden olyan tertleten, ahol ezt az Egyetem
vevoi, kiils6 és belsd kozonsége is lathatja.

5.3 Szervezeti szerepek, felelosségek és hataskorok

Az Egyetem vezetOinek felel6sségi és hataskorét az SZMR tartalmazza. Az SZMR és a
szervezeti egységek ligyrendjei foglaljak 6ssze tobbek kozott a vezeto testiiletek, az
Egyetem oktatasi-kutatasi, szolgaltato, illetve funkcionalis szervezeti egységeinek,
valamint a kiilonb6z6 bizottsagainak a feladat- és hataskoreit.

Az Egyetem minden alkalmazottja munkakori leirassal rendelkezik, amelyet az érintett
szervezeti egységet vezetd javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorloja hagy jova. A
munkakori leirasok konkrét felel6sséget és hataskort hataroznak meg minden
munkatars szamara, akiknek tevékenysége befolyasolja a szolgaltatds mindségét.

Az Egyetem aktualis organogramja az SZMR mellékletében talalhaté.
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6. Tervezés

6.1 A kockazatokkal és lehetoségekkel kapcsolatos tevékenységek

Az Egyetem vezetése a mindségiranyitasi rendszer tervezési folyamatanak kezdeti
fazisatol figyelembe veszi a kockazatokat és lehetdségeket annak érdekében, hogy

biztositsa a mindségiranyitasi rendszer eredményességét, a Kkitlizott célok
teljestilését;

megeldzze vagy csokkentse a nem kivant hatasokat;
novelje a kivant hatasokat és

a sziikséges fejlédést elérjék.

Az Egyetem vezetése a kockazatok és lehetdségek kezelésére a teljes szervezetre
vonatkozo6 stratégiat hataroz meg, annak biztositasara, hogy

meghatarozza azon kockazatokat és lehet6ségeket, amelyek hatassal lehetnek a
tevékenységének megvaldsulasara;

értékelje a kockazatok és lehetdségek bekovetkezésének valdszinliségét és
hatasait, annak érdekében, hogy megfelel6 dontéseket hozzon és aranyos
intézkedéseket tegyen az értékelés alapjan jelentkezd hatdsok kezelésére az
eredményes miikddés biztositasa érdekében.

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel6 iranyitasi rendszerének
alkalmazasi teriiletére vonatkoz6 Kockazatkezelési stratégia jelen kézikonyv 3. szamu
fliggelékében kertilt elhelyezésre.

6.2 Mindségcélok és az elérésiik megtervezése
Az Egyetem vezetGsége a mindségpolitikdval Osszhangban, a mindségiranyitasi
rendszer folyamatos fejlédésének biztositasara és a kovetelmények teljesiilésére
konkrét és mérheté mindségcélokat tiiz ki. Az Egyetem a célokat az alabbi struktiranak
megfelel6en hatarozta meg:

*A célok szintjei

*Az Egyetem altal megfogalmazott célok

e1. Altalanos
szakmai iranyelvek,
kovetelmények

1. A felsGoktatasi, szakképzési és felnttképzési tevékenységet

meghatarozé jogszabalyi el6irasok szerint.

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakmai
iranymutatasai szerint, az Europai Fels6oktatasi Térség iranyelvei
alapjan.

Egyéb, az Egyetem tevékenységéhez kapcsolédo szakmai
szervezetek, szakmai gyakorlohelyek, munkaer6-piaci szerepl6k
irdnymutatasai, javaslatai alapjan.

e2. Szervezeti célok

¢, A Testnevelési Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2016-2020.”
cim intézményi fejlesztési programban meghatarozott
mindségpolitikai elvek és programelemek alapjan.

3. Mindségpolitika

¢, A Testnevelési Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2016-2020."
cim intézményi fejlesztési programban meghatarozott
mindségpolitikai elvek és programelemek szerint.
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4. Altalanos célok

»A Testnevelési Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2016-2020.”
cim intézményi fejlesztési programban meghatarozottak szerint,

a nemzeti fels6oktatasrdél szé6l6 2011. évi CCIV. térvény, a 18/2016.
(VIIL. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a
tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet modositasardl, 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet,

a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és

kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz6lé 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositasarol,

4. az Egyetem Szendtusa altal elfogadott képzési programokban
meghatarozott célok szerint,

5. a Hallgat6i Onkormanyzat céljai a Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalyaban foglaltak szerint,

6. szervezeti egységenként meghatarozott hosszabb tavu célok,
munkatervek a Teljesitményértékelési Rendszer alapjan az egyéni
teljesitményértékelési célok szerint.

o5. Konkrét célok

adott folyamat eredményességének, hatékonysaganak mutatdi,
illetve a j6 teljesités kritériumai. Projektek: az egyes

hatékonysaganak mutatdit, illetve a j6 teljesités kritériumait,
indikatorait.

V4

A mindségpolitika alapjan a vezet0ség az érintett tertletek kozremiikodésével
minden tanévre, oktatasi ciklusra minden teriilet szamara meghatarozza a konkrét és
meérhetd mindségcélokat, amelyek a kovetelmények teljesitéséhez sziikségesek. A
mindségcélokat a rektor és a kancellar hagyja jova.

A mindseégiranyitasi rendszerben érintett minden munkatars részére biztositott a
jovahagyott célok megismerése az egyetemi intraneten. Az intranet olyan bels6
szamitogépes-haldzat, ahol az intézmény munkatarsai szamara elérhetéek a halozati
meghajtdk, engedélyezett a nyomtatas, és a megfeleld tartomanyi jogosultsagi szintek
érvényesiilnek az adott felhasznalora).

A minéségpolitikdt és a mindségcélokat az Egyetem vezetése rendszeresen
atvizsgalja, aktualizdlja és azok megvalositasat figyelemmel kiséri, melyrol
tajékoztaté dokumentum elérhetd, ill. az 0Osszdolgozo6i értekezlet keretében
ismertetésre kertil.

Az Egyetem vezetdsége az aktualis min6ségcéljait és az azok elérését biztosito intézkedési
tervet minden érintett szdmara hozzaférhet6vé teszi.
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6.3 A mindségiranyitasi rendszer valtozasanak kezelése

Abban az esetben, ha az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfeleld iranyitasi
rendszerének alkalmazasi tertletén belil nagyobb valtoztatasra keriil sor (pl. az
alkalmazasi teriilet, a tanusitott tevékenység valtozasa) a mindségiranyitasi rendszer
modositasara intézkedési tervet készit. Az Egyetem vezetése a mindségiranyitasi
rendszer valtozasainak tervezett, modszeres végrehajtasa soran tekintettel van

e avaltoztatas céljara és minden lehetséges kovetkezményére;
e amindségiranyitasi rendszer miikod6képességére;

e az erGforrasok rendelkezésre allasara;

o afeleldsségi és hataskorok elosztasara vagy ujraelosztasara.

7. Tamogatas
7.1Eroforrasok

7.1.1Altalanos el6irasok

Az Egyetem a miikodéséhez sziikséges er6forrasok biztositasa érdekében évenként
elkésziti a koltségvetési tervét. A tervezés folyamata biztositja, hogy a vallalt
tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges er6forrasok meghatarozhatok, az Egyetem
kiilonb0z6 szervezeti szintjein egyeztethetdk, sziikség esetén litemezhetdk legyenek.

A human és a targyi er6forrasok biztositasa azonos elveken alapuld folyamatokban
torténik:
e az erbforrasokkal kapcsolatos elvarasok, kovetelmények, sziikségletek
meghatdrozasa, rogzitése altaldnossagban, illetve az adott munkakérhoz
kapcsolddoan (pl. munkakori leirasok);

e ameglévo targyi eréforrasok 0sszevetése az igényekkel (pl. oktatasi, képzéshez
felhasznalt eszkozok nyilvantartasa, allapotfelmérések, leltarok,
bizonyitvanyok).

Megfelelés esetén ennek az allapotnak a fenntartasara iranyuld lépések (pl.
karbantartas).

Eltérés esetén:
e ero6forras-bdvités (pl. vallalkozo, megbizott bevonasa);
e |épések a meglévo erdforras javitasara, fejlesztésére (pl. képzés).

A Minéségiranyitasi Kézikonyv jelen fejezetében rogzitett modon torténik azon
er6forrasok rendelkezésre bocsatasa, amelyek sziikségesek

e a mindségiranyitasi rendszer folyamatainak fenntartdsdhoz és az
eredményesség folyamatos fejlesztéséhez, valamint

e a hallgaték, a képzésben részt vevdk, a partnerek, valamint a mindenkori
fenntart6i szervezet (egylittesen: vevok) megelégedettségének fokozasahoz a
vevik igényeinek teljesitése altal.

7.1.2Munkatarsak

Az Egyetem vezetOsége a feladatok eredményes elvégzéséhez és feliigyeletéhez
szlikséges human erdforras sziikségletet meghatarozza és biztositja.
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7.1.3Infrastruktara

1) Az Egyetem infrastrukturalis fejlesztése kiemelt allami beruhazas keretei kozott
valdsul meg 3 litemben.

A) 2018-ban megvaldsuld l1étesitmények (1. iitem)
1123 Budapest, Alkotas utca 44.
Telek teriilete: 34.039 m?

K épiilet
- 1db 400 f6s nagyel6add, ami 250-150 f6 aranyaban megoszthaté két teremre
- 4 db 90 f6 nagyel6ado
- 1 db szenatusi terem 100 m2
- 2 db szamitastechnika terem (25 {6s)
- 1 db stdadi6é média-oktatasra
- 4db 70 f6s tanterem
- 5db 32 f4s tanterem
- 8db 15 f6s konzultacids szoba
- 2 db pszicholdgiai labor
- 4 db targyalo6-kistanterem
- Iroda, targyal6 teriilet (100 db helyiséget, 2.150 m?)
- Aula 600 m2
- Etterem 420 m? + kiilonterem (50 m?
- Biifé 50 m2-es fogyasztotérrel és 120 m2-es fedett terasszal
B3 épiilet
- Tanterem 52 m?
- Allathaz 70 m?
- Kisallat kutaté labor 45 m?
- El6készitd labor 75 m?
- PCRlabor 65 m?
- Iroda és targyalé tertilet 270 m?
B4 épiilet
- Biomechanika labor 60 m2
- Terhelés labor 96 m2
- DEXA 40 m?
- Humanbiolégia labor 60 m?2
- Wingate vizsgal6 48 m?
- Kardio-EKG labor 76 m?
- Iroda és targyalé tertilet 60 m?
B5 épiilet
- Iroda és targyalé tertilet 600 m?2
B6 épiilet
- Anatémiai bemutatoterem 30 m?
- Terhelés- élettani labor 31 m2
- Terhelés labor 31 m2
- Vérvételes labor 15 m?
- Orvosi vizsgal6 15 m?
- Kardio UH labor 32 m?
- Iroda és targyalé tertilet 290 m?
B7 épiilet
- Tanterem-labor 35 m?
- Kardio vizsgal6 23 m2
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- Terhelés labor 120 m2

- Irodak 30 m?

- Sporttaplalkozas Tudomanyi Labor 240 m?2
B13 épiilet

- Karbantarto és lizemeltetési funkcié 300 m?2
B14 épiilet

- 6 dbapartman (30-50 m?)

B) 2019-ben megvalosulo l1étesitmények (II. iitem)

Velence Tovabbképzo6 Kozpont és Vizisport Telep (2481 Velence, Tobiro koz 2.)
2019 tavaszan keriil atadasra az Egyetem uj telephelye, amely alkalmas lesz
edz6taborok, oktatasok megtartasara. Kialakitandé 4j funkciok:

- 33 kétszemélyes szoba

- 2 db oktatéterem

- 1dbel6adéterem

- Etterem

- Konditerem

- Kiltéri sportfeliiletek
B8 épiilet

- Konyvtar, olvas6

- Konyvraktar

- Irodak
B9 épiilet

- Mozgaselemzd labor
A10 épiilet

- Konyvraktar

- Tanszéki irodak

- Kapolna

- Kiallit6 terem

- 3 db tantermek

C) Tovabbi tervezett l1étesitmények

Csorsz tomb - Dr. Koltai Jend Sportkézpont (1123 Budapest, Csorsz u. 2-4.)
Telek teriilete: 38.018 m?

Kialakitand¢ 0j funkcidk, 1étesitmények:

- 2 dbteniszpalya

- El6- és miifiives futballpélya

- Atlétikai palya fedett lelatéval

- Multifunkciondlis csarnok, konditerem

- 204 férdhelyes mélygarazs

- Szeminariumi terem

- 114 db kerékpartarolo, 5 db motor parkolé
- Porta épiilet.

Alkotas utcai tomb - AUST, LVL épiilet és Kollégium (1123 Budapest, Alkotas utca
44.)
Telek teriilete: 29.574 m?

Kialakitand¢ 0j funkcidk, létesitmények:
- Fedett atlétikai palya 200 méteres dontott futokorrel
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- Fedett 50*25m-es uszoda komplexum

- 100 féréhelyes Sporthotel

- Tornacsarnok

- Kiizd6sport gyakorlo tér

- Labdajatékok csarnok

- Vivé gyakorlo tér

- Lotér

- 400 fér6helyes Kollégium és Didkhotel

- Sportterasz nyitott sportpalyakkal és szolgaltatasi terekkel
- 200 fér6helyes mélygarazs.

A 1III. itemben a Déli palyaudvar lizemi teriiletén tervezett beruhazas keretében a
széles kozonséget is varjak majd a szabadidds sportolasra alkalmas létesitmények
(jégcsarnok, multifunkcids csarnok, squash palydk és szabadtéri teniszpalyak,
streetball palya, futsal palyak, golf gyakorld palyak, gyermek sipalya, falmaszo szikla,
futokor és extrémsport palya).

2) Szamitastechnikai, oktatastechnikai infrastruktura és ellatottsag

Az Egyetem informatikai hal6zata a lehet6ségeihez mérten timogatja a szakokon foly6
képzéseket. Az Egyetem szamitéogépes halozata (LAN) redundans kialakitasu
optikai/strukturalt, csavart érparas kabelezés(i, STP Category6a halézat. A topologia
kozepén elhelyezked6 kozponti Juniper Switch SFP+ interfészeken keresztiil bonyolitja
az épiiletek, valamint a K épiilet szintjei kozotti adatforgalmat, mely az optikai ethernet
gerinchalézaton szimmetrikusan 10+10 Gbit/sec sebességgel zajlik. A kliens
szamitogépek nem kommunikalnak egymadssal, minden felhasznal6 igénybe veszi a
kozponti gépteremben lizemeltetett szerverek szolgaltatasait. Az optikai gerinchalézat
passziv elemei alkalmasak a szimmetrikus 40Gbit/sec-os adatforgalomra.

Az Egyetem kiilonboz6 épiileteiben az aktiv eszkozok miszaki szinvonala valtozd,
tobbféle gyarté sokféle terméke latja el az lizletmenet szempontjabol kritikus
feladatokat (WIFI:HP, helyenként Cisco, Dlink, LAN: Juniper, TPlink, helyenként Cisco).

A mintegy 500 db kliens-gép alapvetd kiszolgalasat - természetesen a feladatok
figgvényében (domain, file, SQL, DNS-web) - mintegy 20 db virtualis szerver (9 db
fizikai kiszolgaléon) latja el, a konyvtari adatbazis kezelése és az Aleph konyvtari
rendszer kiilon szerveren fut, s kiilén szerverrel rendelkezik Tovabbképz6 Kézpont is.
A védelmet két tlizfal biztositja.

A gépek 95%-a korlatozas nélkiili internet elérhetdséggel rendelkezik, az Egyetem
hallgatoi két 20 gépes informatikateremben, a kollégiumban és a folydiratolvasdban
hasznalhatnak szamitégépeket.

Az egyetemi szamitogépes haldzat kiilsé halézatokhoz csatlakoztatasat elsédlegesen
egy a KIFU altal iizemeltetett 10 Gbit/sec-os optikai kapcsolat, tartalékként pedig
174Mbit/sec-os savszélességli mikrohulldamu kapcsolat biztositja. Az elsddleges
kapcsolat szolgal a Neptun Egységes Fels6oktatdsi Tanulmanyi Rendszer koézponti
szerverei és az Egyetemen telepitett kliensek k6zotti kommunikaciora is.

A biztonsagi mentések online és offline megoldasokkal keriilnek biztositasra, mely
eljarasokat az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzata részletez.

3) Tudomanyos tevékenységekhez kapcsolodé infrastruktira - laboratériumok

[.  Egészségtudomanyi és Sportorvosi Tanszék
1. Komplex Humanélettani Laboratérium
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a. Szivultrahang Kutaté Laboratérium

b. Auton6m Neuropathia és Bélmotilitast Mérd Laboratérium
c. Antropometriai és Testosszetételt Mérd Laboratérium

d. Spiroergometrias Kutatd-fejlesztd Laboratérium

e. In Vivo Finomanalitikai Laboratorium (fejlesztés alatt)

II. Kineziolégia Tanszék
1. Izommechanikai Laboratérium
Mozgaselemzd Laboratérium
Dynamometrias Laboratérium
Poszturografiai Labor
Neuro-mechanikai és Mozgasszabdalyozasi Laboratérium

Vi Wi

[II.  Molekularis Edzésélettani Kutaté Kézpont

1. Molekularis Biolégiai és Biokémiai Laboratorium
2. SzoOvettenyésztd Laboratérium (kialakitas alatt)
3. Allatkisérletes Kutatélaboratérium

4. Terhelésélettani Laboratérium

5. Allathaz

IV.  Sportélettani Kutaté Kézpont
Sportregeneraci6 Laboratérium
Mikrokeringés Laboratérium
Sportkardiolégia Laboratorium I.
Sportkardiolégia Laboratérium II.
Terhelésélettani Laboratérium
Antropometria Laboratérium
Biomechanika Laboratérium

Noswh e

V.  Sport-taplalkozastudomanyi K6zpont
1. Taplalkozastudomanyi Laboratérium
2. Analitikai Laboratorium

VI.  Pszicholdgia és Sportpszicholégia Laboratérium

7.1.4 A folyamatok miikodési kornyezete

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelelé irdnyitasi rendszerének
alkalmazasi teriletén mindenkor biztositja a folyamatok végzéséhez sziikséges
megfeleld miikodési kornyezetet. A miikodési kdrnyezet tényezdi az oktatasi-kutatasi
tevékenység tarsadalmi (diszkriminaciomentes, nyugodt, nem konfrontativ),
pszichologiai (stresszcsokkentd, kiégést megeldzd, érzelmi védettséget nyujtd) és
fizikai (h6mérséklet, h6érzet, paratartalom, megvilagitas, higiénia, zaj).

Az Egyetem vezetdsége az alabbi tertileteken biztositja a megfeleld munkakornyezetet:

e Az oktatas helyszinének és technikai felszereltségének megfelel6sége.

e A munkavégzés helyszinének és targyi feltételeinek megfelelsége
(munkaallomasok, sportcélu termek, irodak, telefonvonal, szamitogép- és egyéb
irodai eszk0zok, szoftverek, szamitoégépes haldzat, e-mail, internet-hozzaférés,
jarmiivek stb.).

o Az lUzemeltetés megfelel6sége (hdmérséklet, vilagitas, 1égaram, tisztasag, zaj
stb).
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A hallgaték és a munkatarsak igényeinek, javaslatainak felmérése és
alkalmazasa.

e Az ergondmiai szempontok figyelembe vétele.
¢ Munkaruhdk, véd6eszkozok hasznalata a Munkavédelmi szabalyzat szerint.

e Akadalymentesités a fogyatékossaggal él6 hallgatok tobb csoportjanak, az
érzékszervi sériilteket, fogyatékosokat (hallas, 1atas) is beleértve.

7.1.5 Megfigyeléshez és méréshez sziikséges er6forrasok

Az Egyetem a tanusitasi teriileten értelmezett folyamataiban nem hasznal
megfigyeléshez és méréshez sziikséges erdforrasokat, igy az erre vonatkozé
kovetelményeket a mindségiranyitasi rendszerében nem alkalmazza.

7.1.6 Szervezeti ismeretek

Az Egyetem folyamatosan biztositja azon ismereteket, amelyek a képzési és kutatasi
folyamatok eredményes miikodéséhez, valamint a tanusitasi teriiletben
megfogalmazott szolgaltatasok megfeleléséhez sziikségesek. A szervezeti ismeretek
minden érintett szamara hozzaférhetéek a honlapon, az intraneten és az elektronikus
tanulmanyi rendszeren (Neptun).

7.2 A munkatarsak felkésziiltsége

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfeleld iranyitasi rendszerének minden
alkalmazasi tertiiletére hatassal levd teriileten meghatarozta az egyes feladatok
ellatasahoz sziikséges alkalmassagi (kompetencia-) kovetelményeket az FKR, melyek
az el6irt képzettség, szakmai gyakorlat, egyéni készségek, sziikséges tovabbképzés,
formajaban keriilnek rogzitésre.

Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képzettségre, gyakorlatra,
alkalmassagra (kompetencia) vonatkoz6 kovetelményeket a vonatkozo jogszabalyok
és a munkakori leirasok hatarozzak meg. Az oktatasban koézvetleniil részt vevd
munkatarsak esetén iranyadoéak az Nftv. és a Kjt. végrehajtasi rendeletének eléirasai.
A munkatarsak ez alapjan kertilnek kivalasztasra és a tovabbképzésiik is ez alapjan lesz
meghatarozva.

A mindségiranyitasi képzés tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer atfogo
bemutatasat, az oktatasi szolgaltatasban betoltott szerepét. Az ISO 9001:2015 belsd
auditori tanusitvannyal rendelkezd munkatarsak rendszeres ismeretfrissité képzésen
vesznek részt a tanusitasi teriileten értelmezett folyamatokrol, az eltérések elemzése
alapjan hozott helyesbit6 intézkedésekrdl, valtozasokral.

A rendszeres képzések éves tervét a szervezeti egységek miikddési rendje szerint
allitjak 6ssze minden év februar végéig, a munkatarsak igényei és a vezetdk javaslatai
alapjan. A tovabbképzések kerete lehet orszagos vagy szakmai szervezet relevans
konferencidja, esetenként kozpontilag el6irt oktatds, vagy a mindségiranyitasi
rendszer fejlesztését célz6 oktatds. A  munkatarsak  értékelésére a
Teljesitményértékelési Rendszer alapjan évente, a vevdi visszajelzések
figyelembevételével kertil sor.

Az informaciok és ismeretek bels6 aramlasa a honlapon és az SAP JAM bels6
kommunikaciés csatornan biztositott.
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7.3 Tudatossag, elkotelezettség

Az Egyetem vezetOsége elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és
fejlesztése mellett. Ezt az elkotelezettséget az Egyetem honlapjan és egyéb
kommunikaciés feliiletén ismerteti, ezzel 1is el6segitve a munkatarsak
elkotelezettségének fejlodését.

7.4 Kiilso és belso kommunikacio

Az Egyetem vezet6sége meghatarozza a kiils6 kommunikacié szabalyait. A bels6
kommunikacié f6 elemei:
e aszenatusi iilések szabalyozott rendje;
e rektori értekezlet;
e Kkancellari értekezlet;
e a stratégiai, az operativ és az oktatasi koordinacios értekezletek rendszere
(rektorhelyettesek, igazgatok);
e aintézeti, tanszéki, kutato intézeti értekezletek;
e bels6 kommunikaciés rendszer (SAP JAM);
e az egyes feladatok 0Osszehangolasat segitd halézati meghajtok rendszere
(osztott munkatar és a szervezeti egységek mappai);
¢ anapi munka soran kialakitott informaciéatadas a munkatarsak kozott.

7.5 Dokumentalt informacio

7.5.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem a tanusitasi teriileten kiilsé és belsd készitési dokumentalt informacidkat
haszndl, melyek koziil az alabb felsoroltak a leggyakoribbak:

Kiils6 készitésti dokumentalt informaciok:
e jogszabalyok;
e nemzetkdzi szabvanyok, magyar szabvanyok, ajanlasok;
¢ hatalyos minisztériumi és hatdsagi el6irasok;
e modszertani levelek, szakmai iranyelvek.

Belsd készitésili dokumentalt informaciok:
e a Szenatus altal jovahagyott munkatervek, a mindségtervek, szabalyzatok;
e vezetOi utasitasok, korlevelek;
e a Mindségpolitika és Mindségiranyitasi Kézikonyv;
e kovetelmények betartasat igazold dokumentalt informaciok (feljegyzések,
adatlapok, adatok, barmilyen megjelenési formaban).

7.5.2 Létrehozas és frissités

Belsé készitésii dokumentdlt informdcidk kezelése
Az Egyetem vezetése elkotelezett amellett, hogy a dokumentalt informaciok
megfeleljenek az altalanos alaki és tartalmi kovetelményeknek. Ennek érdekében a
felel6sok kiemelt figyelmet forditanak az alabbiakra:

¢ adokumentalt informacié egyértelm{i megnevezése és azonositasa;

o készit6jének/kiallitéjanak a neve, alairasa, datum;

e ajovahagyok neve, alairasa;

e a hosszabb dokumentalt informaciok (pl. szabalyzatok) fejezetenkénti

felosztasa, az oldalak szdmozasa;
e masolasra alkalmas formatum.
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A dokumentalt informacidok készitésekor figyelemmel kell lenni az intézmény altal
kialakitott és elfogadott formai kovetelményekre, illetve az egységes, attekinthet,
osszerendelhetd tartalmi elemekre (Arculati Kézikonyv).

A tanusitott teriileteken a dokumentalt informacidt (pl. a folyamatlapokat és egyéb
dokumentumait) csak a jévahagyodja mddosittathatja. A moédositas folyamatat az
eredeti dokumentalt informaciéval azonos el8iras szerint kell kovetni. A modositas
soran az érintett korrel kozolni kell a visszavont és az Uj érvényes fejezeteket.
Jelentés modositas esetén sor kertilhet a régi visszavonasara és 4j kiadasara.

Yo 4

Kiilsé készitésii dokumentadlt informdciok kezelése

Az Egyetem folyamatosan ellendrzi a tanusitott teriileten érvényes kiils6 készités(
dokumentalt informaciok aktualitasat, a nyilvantartast és az esetleges visszavonast.
Az ellen6rzés és szabdlyozas kiterjed minden olyan tevékenységet szabalyozo
dokumentumra és adatra, amelyeket nem az Egyetem vagy szervezeti egységei
allitanak el6, bocsatanak ki, de alkalmazasuk, figyelembevételiik a mindségiranyitasi
rendszer meghatarozott teriiletein kotelez6. Minden vezetd koteles figyelemmel
kisérni, kévetni a szakmai teriiletére vonatkoz6 jogszabalyok valtozasat és ujak
megjelenését.

7.5.3 A dokumentalt informaciok feliigyelete

8.

A dokumentalt informacidk feliigyeletét a kidolgozasaért felel6s munkatars latja el,
akinek felel6ssége, hogy
e azérvényes valtozat minden érintettnél elérhetd és alkalmas legyen, amikor
sziikséges;
o megfeleld védelem alatt alljanak (bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre
allas).
A dokumentalt informaciok rendszeres feliilvizsgalatara a tervezett éves bels6
auditokon kertiil sor.

Mikodés

8.1 A miikodés tervezése és feliigyelete

A szabvany 8. fejezete szabalyozza az alkalmazasi teriileten végzett tevékenységeket.
Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere az ISO 9001:2015 szabvany 2015.
szeptember 15-én kiadott, MSZ EN ISO 9001:2015 jelzésti magyar valtozatan alapul. Az
Egyetem tanusitott tevékenységei: felsGoktatas, felnOttképzés és szakképzés,
tudomanyos kutatas és fejlesztés, projekt alapu sportszakmai és testnevelés fejlesztés,
valamint képzés és vizsgaztatas.

Az Egyetem oktatasi szolgaltatasainak megtervezése a kiilonféle vezetoi értekezletek
soran torténik (rektori értekezlet, intézeti, tanszéki értekezletek). A dontés
meghozatalakor megtorténik a felelé6s és a hatarid6 meghatarozasa. Az adott
szolgaltatasra vonatkozo6 mindségcélokat és kovetelményeket az egyes szakok képzési
és kimeneti, képesitési, illetve szakmai és vizsgakovetelményei hatarozzadk meg
(jogszabaly altal el6irt formaban). A tanusitott tevékenységekkel kapcsolatos
er6forrasok megteremtése az Egyetem vezetésének a feladata.
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8.2 AKképzési és tudomanyos tevékenységre, az ehhez kapcsolodo
szolgaltatasokra és a projektekre vonatkozé kovetelmények

8.2.1 Kapcsolattartas a vevdvel

Az Egyetem vevdi a hazai és kulfoldi hallgatdk, a képzések résztvevdi, a hazai és kulfoldi
sportszervezetek, illetve a tudomanyos és/vagy projekt alapu fejlesztések
megrendeldi.

Az Egyetem szabalyozta a vevOkkel vald kapcsolattartasi feladatokat annak érdekében,
hogy

e az oktatasi szolgaltatasokrol minden sziikséges informaciéval rendelkezzenek;

e megismerjék az Egyetem szerzddéskotési eljarasait;

e aszolgaltatasok teljesitése soran mindig megtalaljak az illetékes munkatarsat,
akinek segitségével elvarasaikat és munkavégzés értékelését gyorsan és
hatékonyan eljuttathatjak;

e az egyetemi munkatarsai megfelel6en feldolgozzak a vevdk (hallgatéi, oktatoi
és munkaerd-piaci partnerek) véleményét.

Az Egyetem szabdlyozta a vevei észrevételek, panaszok kezelését a HKR és az ezekkel
kapcsolatos tapasztalatok értékelését, az informacidk eljuttatdsat minden érintetthez.
A honlapon kiilon aloldal ad tajékoztatast a vonatkozé dokumentumokrdl, a
folyamatokrol, a hozza tartoz6 kérvénytipusokrol és a Neptun hallgatéi feliileten
torténd tigykezelésrol.

Az Egyetem az egyik f6 aktora annak a nem formalizalt strukturalis sportagazati
parbeszédnek, melynek soran o6sszekapcsolédik a munka és a képzés vilaga. Az
Egyetem oktatasi-képzési egyiittmiikodési megallapodasokat kotott a hazai sportagi
szakszovetségekkel és a Magyar Olimpiai Bizottsaggal.

8.2.2 Az oktatasi és a hallgat6i szolgaltatasokra vonatkozdé kovetelmények
meghatarozasa

Az oktatasi és a hallgatéi szolgaltatasokra vonatkoz6 alapveté6 kovetelményeket
jogszabalyok, szakmai 4llasfoglalasok, az intézményi képzési és szakképzési
programjaik, valamint a hallgatokkal, a képzések résztvevdivel megkotott szerzédések
és a felsGoktatasra, valamint felnéttképzésre vonatkozo kiils6 szabalyozok hatarozzak
meg.

8.2.3 Az oktatasi és a hallgatoi szolgaltatasokra vonatkozé kovetelmények
atvizsgalasa

Az Egyetem szabdlyozta a szerz6dések és a megallapodasok megkotését, illetve a
megrendelések fogadasat. Minden szerz6dést, megallapodast és megrendelést
atvizsgalnak alairas vagy elfogadas el6tt, abbol a szempontbdl, hogy
e egyértelmiien és teljeskoriien tartalmazzak-e a szolgaltatasok leirasat, a vevdi
szliikségleteket, elvarasokat;
e vannak-e a vevdk altal nem eldirt/megfogalmazott, de a megfeleld teljesités
érdekében sziikséges feladatok, kovetelmények;
e a vonatkoz6 torvényi elbirdsoknak, illetve azok aktualis kiegészitéseinek,
valtozasainak megfelelnek-e;
o teljesiteni tudjak-e az 6sszes elvarast, kovetelményt és elbirast;
e 0Osszhangban vannak-e az el6zetes egyeztetésekkel, ajanlatokkal.
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8.2.4 Az oktatasi és a hallgat6i szolgaltatasokra vonatkozdé kovetelmények
megvaltozasa

Az Egyetem a szervezeti felépitésében és a miikodésében fellépé jelentds valtozas
esetén gondoskodik minden érintett tajékoztatasardl, valamint sziikség esetén a
vonatkoz6 dokumentaciéo mdédositasarol.

8.3 A Kképzési és tudomanyos tevékenységek valamint a hozzajuk
kapcsolddo szolgaltatasok tervezése, fejlesztése

Az oktatas és a hallgatoi szolgaltatasok egyes elemeinek tervezési folyamatat, annak
szakaszait, a tervezéssel kapcsolatos feleldsségi koroket és hataskoroket tobb
folyamatlap irjale. A, Félévtervezés (Oktatasszervezés)" FLO1 folyamatlap pl. magaban
foglalja a kdvetkezd tanévre vonatkozo tanitasi rend 6sszeallitasat; a hallgatoi l1étszam
meghatarozasat az egyes képzési formakra, szakokra; a meghirdetendd szabadon
valaszthaté targyakat; az egyes tantargyakra oktatok felkérését; az orarend
megszerkesztését, ill. nyilvAnossagra hozatalat, terjesztését.

Az oktatas tartalmi szolgaltatasanak fejlesztési folyamatat, annak szakaszait, a
fejlesztéssel kapcsolatos felelsségi koroket és hataskoroket a ,Szakok fejlesztése”
FLOS8, és a , Tananyagok fejlesztése” FL0O9 folyamatlapok hatarozzak meg.

8.4 Az oktatasi folyamatokkal kapcsolatos beszerzés és az oraado
oktatok értékelése

8.4.1 Oraadé oktatok - altalanos eléirasok

A Egyetemen az 6raadé oktatok felvétele tekintendd beszerzési tevékenységnek. Az
6raad6 oktaték megbizasi jogviszony keretében latnak el oktatéi feladatot. A
megbizasi jogviszony létesitésének kovetelményeit az Nftv. és az FKR szabdlyozza. Az
Egyetem oly médon értékeli és valasztja ki az oktatasi alapfolyamat kiilsé személyi
erdforrasait, hogy mennyire képesek az intézménynek, a vonatkozoé jogszabalyoknak,
valamint a szakmai kdvetelményeknek megfelel6 oktatasi szolgaltatast nyujtani.

8.4.2 A feliigyelet tipusa és mértéke

Minden olyan 6raaddé oktatonak, akinek a munkaja meghatarozhatja a tanusitasi
teriileten végzett tevékenységek eredményességét, mérni és értékelni sziikséges a
teljesitményét. Uj 6raadé oktaté kivalasztasa, az egyetemi FKR szerint torténik.
Uj oktaté alkalmazésa el6tt az intézet- vagy tanszékvezetd, illetve az altala megbizott
munkatars 6sszegyljti azokat az informaciokat, amelyek alapjan el lehet donteni, hogy
az oktatd képes lesz-e eleget tenni a kovetelményeknek. A felhasznalt informaciok
lehetnek:

e az oktatd referenciai, kilonos tekintettel oktatadsi teriileten valo eddigi

miikodésérdl;

e az elvart kompetencidkat tanusité okiratok.
Az 6raadé oktatokat rendszeresen értékeli az oktat6i munka hallgatéi véleményezése
félévente elvégzett felmérési rendszerének keretében. A szakfelelGs, vagy az adott
tantargy gondozasat végzo tanszék vezetbje személyes taldlkozo6 keretében értékeli a
kapott eredményeket és beszélik meg a tantargyfelel6s munkatars visszajelzésével
egyutt. Az 6raado oktatdk (projektekben a kiils6 szakértdk) nem alkalmazottai az
Egyetemnek, ezért a TER szabalyozasa rajuk nem vonatkozik.
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8.5 A tanusitott tevékenységek feladatellatasa

8.5.1 Az oktatasi és hallgatodi szolgaltatasok szabalyozasa

Az Egyetem valamennyi oktatasi és hallgatdi szolgaltatdsat az intézmény honlapjan
(www.tfhu) kozzétette. A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a képzésre
vonatkozoan kiilon mintatanterv és 6rarend késziil. A mintatantervek és az 6rarendek
elektronikus formaban, ill. az Egyetem honlapjan a hallgatok rendelkezésére allnak. Az
Egyetem meghatarozta és dokumentalt mdédon megtervezte a f6 és tamogato
folyamatokat, amelyek kozvetleniil befolydsoljdk az oktatdsi tevékenységet és a
hallgatéi szolgaltatdsok mindségét. Az Egyetem gondoskodik arrdl, hogy ezeket a
folyamatokat szabalyozott koriilmények kozott végezze.

Az oktatasi és hallgatdi szolgaltatasi tevékenység végrehajtasat dokumentalt eljarasok
(a Folyamatlapokban) szabalyozzak. A folyamatlapok - sziikség szerint - kitérnek az
alabbi részletekre:

1. Kévetelmények a folyamattal szemben.

2. A folyamat célja.

3. Kapcsolédo folyamatok.

4. A folyamat bemutatasa (folyamatlépések, felel6sok, egylittm{ikod6k).
5. Magyarazatok és kiegészitések a folyamat bemutatasahoz.

5.1. Eszkozok.

5.2. Azonositas.

5.3. Hallgatok szellemi tulajdonanak, személyhez f(iz6d6 jogainak védelme.
5.4. Problémakezelés.

5.4.1. Hallgatékkal, vevékkel kapcsolatos problémak.

5.4.2. Egyéb bels6 problémak.

5.4.3. Helyesbit6 tevékenységek.

6. Mellékletek.

7. Hivatkozasok.

8.5.2 Azonositas és nyomonkovethet6ség

Az Egyetem az oktatdsi és hallgatoi szolgaltatasokat a folyamatlapok szintjén (5.2 pont
az el6z6 alpontban) egyértelmlien azonositja annak érdekében, hogy a vevdk
elvarasainak teljesitése nyomon kovethetd és visszakereshetd legyen. Az azonositas
lehet6vé teszi az ellen6rzott allapot bemutatdsat is. A  tevékenység
nyomonkovethetdsége az azonositassal rendelkezd szolgaltatasok esetében keletkezd
dokumentalt informaciok tarolasaval biztositott.

8.5.3 A hallgatok, vevok tulajdona: adatok

A hallgaték és vevdk tulajdonat jelenti a személyes és mas, az oktatasi folyamatok soran
keletkezett adata. A 2018. majus 25-én hatalyba lépett az altalanos adatvédelmi
rendelet (az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete {2016. aprilis
27.} a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
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hatalyon kiviil helyezésérdl; ,GDPR”) f6 célja a személyes adatok feletti rendelkezés
erdsitése, tovabba ezzel dsszefliggésben nagyobb foku atlathatdsag biztositasa az
érintettek szamara, igy megteremtve a személyes adatok egységesen magas szinti
europai védelmét. A GDPR alapjan személyes adatnak mindsiill minden olyan
informaci6, amely azonositott vagy azonosithaté természetes személyre, mint
érintettre vonatkozik. Az Egyetem tiszteletben tartja a vele kapcsolatban allé
személyek személyes adataihoz f(iz6d6 jogait, és mindent megtesz a vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyok el6irasainak betartasa érdekében.

8.5.4 Megovas

Az Egyetem esetében nem értelmezheté a megovas fogalma, mivel nem végez
terméktarolasi vagy ehhez kapcsol6dd egyéb tevékenységet, igy a szabvanyban
értelmezett kovetelményeket nem alkalmazza.

8.6 A tanusitott oktatasi tevékenységek utani kimenet

Az Egyetem SZMR-jében megfogalmazottak szerint a hallgaté tanulmanyait alap- és
mesterképzésben, illetve az osztatlan és szakiranyd tovabbképzésben zaroévizsgaval
fejezi be. Zardvizsgara az a hallgaté jelentkezhet, aki a szakon a végbizonyitvanyt
megszerezte vagy varhatdéan legkés6bb a zarévizsga kezdetéig megszerzi,
koltségtéritési, kartéritési, illetve egyéb dijakkal és téritésekkel nem tartozik, az
Egyetem leltari targyait leadta, szakdolgozatat hatarid6ére benyujtotta és azt legalabb
elégséges érdemjeggyel mindsitették.

A zarévizsgara bocsatas feltételei alap- és mesterszakokon: a) a szak tantervében
meghatarozott minimalis kreditpont megszerzese; b) az el6irt
kritériumkovetelmények (kollokviumok, szakmai gyakorlatok, taborok stb.)
teljesitése; c) a tanari szakokon a tanari képesitésrdl sz416 kiilon jogszabalyban foglalt
kovetelmények teljesitése; d) az Egyetemmel szembeni pénziigyi kotelezettségek
teljesitése; e) a zardvizsgara torténd jelentkezés a Tanulmanyi Hivatalban, a
meghatarozott id6szakban.

Zarovizsgat csak a Szenatus altal elfogadott Tanitasi rendben foglaltak szerint,
évenként két alkalommal kijel6lt zarovizsga-id6szakban lehet teljesiteni. A zardvizsgak
el6készitését a Tanulmanyi Hivatal koordinalja. A zarovizsga részeit, kovetelményeit,
a zarovizsga és az oklevél eredményének kiszamitasi maddjat, a zarévizsga menetének
rovid leirasat és a zardvizsgatételeket az altalanos rektorhelyettes hagyja jova és adja
at a Tanulmanyi Hivatalnak legkés6bb a zarévizsgat két honappal megel6z6en. A
sikeres zarovizsga alapjan az Egyetem a jel6lt szamara a végzettségi szint és a
szakképzettség megjelolését is tartalmazé oklevelet allit ki. Az oklevelet a rektor irja
ala.

8.7 A nem megfeleld kimenet feliigyelete

Az Egyetem a nem megfelel6 folyamatokra vonatkoz6 részletes szabalyait a
hallgatéknak nyujtott oktatasi és hallgatoi szolgaltatasokhoz kapcsoldéddan az Egyetem
SZMR és HKR, valamint a ,Helyesbitd tevékenység” FL20 folyamatlap tartalmazza. Az
utobbi folyamatlap biztositja a helyesbitd tevékenység megfelel§ségét.

Az Egyetem honlapjan a Tanulmanyi Hivatal kiilén oldalban ad tajékoztatas arrdl, hogy
a hallgaté milyen eljaras keretében nyujthat be kérvényt minden esetben, amelyekkel
hallgatdi jogviszonya alatt talalkozhat. Az oldalon a Neptun Kérvénykezelé modul,
valamint egy szabalyzat- és kérvénytar is talalhato.
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9.Teljesitményértékelés
9.1 Megfigyelés, mérés, elemzés és értékelés

9.1.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem megtervezte és bevezette azokat a figyelemmel kisérési, mérési, elemzési
és fejlesztési folyamatokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
e Dbizonyitani tudja az oktatasi szolgaltatasok megfelel6ségét,
e gondoskodni tudjon a mindségiranyitasi rendszer megfelel6ségérol, valamint
e folyamatosan fejleszteni tudja a mindségiranyitasi rendszer eredményességét.

Az Egyetem a tanusitasi teriileten értelmezett f6folyamatokra teljesitménymutatokat
hatdrozott meg, amelyeket rendszeresen mér, elemez, értékel. Err6l dokumentalt
informaci6 a Tanulmanyi Hivatalban belsé statisztikaként rendelkezésre all.

9.1.2 Vevoi megelégedettség

Az Egyetem rendszeresen vizsgalja, hogy milyen mdédszerekkel gy(ijthet megbizhaté
informaciokat a vevok megelégedettségérdl és esetleges elégedetlenségérol.

Az Egyetem moddszereket dolgozott ki adatok Osszegy(ijtésére és értékelésére annak
érdekében, hogy megtudja, szolgdltatdsaival mely ponton elégedettek vagy
elégedetlenek a szolgaltatasokat igénybe vevdk.

9.1.3 Elemzés és értékelés

A Kképzési szolgdltatds elfogadasi kritériumait a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott, az orszagos szakmai mihelyekben kimunkalt képzési és kimeneti
kovetelmények, és az azokbdl késziild intézményi képzési programok jelentik (lasd
18/2016. {VIII. 5.} EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
kozos kovetelményeirdl, valamint az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szolé 8/2013. {I. 30.} EMMI rendelet médositasarol).

A képzési szolgaltatas megfelel6ségére az Egyetem oktatéi a HKR-ben rogzitettek
szerint méréseket végeznek. A képzési szolgaltatas hallgatoi ellendrzésekre iranyuld
tevékenységei keretében, példaul zarthelyi dolgozat, projektalapt vagy szdbeli
beszamoltatas, a szorgalmi id6szak végén és a vizsgaid6szakban torténd szamonkérés
és értékelés, mint példaul beszamold, kollokvium, illetve szakdolgozat vagy
diplomadolgozat és zardvizsga formajaban. A megfelel6ség értékelésére belsd
készitésli dokumentalt informaciok szolgalnak. A folyamatok figyelemmel kisérése
megvaldsitja a képzési szolgaltatas figyelemmel kisérését is.

Az oktatoi-kutatdi teljesitményértékelési és 0sztonzési rendszer bevezetésével, a
szabalyzatban is rogzitett TER az Egyetem javitani szandékozik a feladatellatas
mindségét és hatékonysagat. A megujulé kivalasztasi, elémeneteli és
kovetelményrendszer bevezetésével arra torekszik, hogy az oktatéi-kutatdi allomanya
megfelel6 aranyba keriiljon a megnoévekedett hallgatéi 1étszammal és az ehhez
kapcsol6do tobbletfeladatokhoz sziikséges kapacitasokkal.

Az Egyetem meghatarozta az igénybe vett és altala nyujtott szolgaltatdsainak
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat és felel6sségeket. A szolgaltatasi folyamat

végrehajtasat megfeleld eszkozokkel, pl. OMHV rendszeres elvégzésével felligyeli, igy
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biztositva a folyamatok alland6 megfelel6ségét. A figyelemmel kisérésre dokumentalt
informaciok allnak rendelkezésre.

A mérések, a figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei rogzitésre keriilnek.
Ezek a dokumentalt informacidk azonositjak a végrehajtasért felelds munkatarsat, és
bizonyitjak a szolgaltatasok, folyamatok megfelelgségét.

9.2 Belso audit

Az Egyetem meghatarozott id6kézonként, de legalabb évente egyszer bels6 auditot
végez, melynek folyamatat a ,Bels6 mindségiranyitasi audit” FL21 folyamatlapban
szabalyozza.

9.3 Vezetdségi atvizsgalas

Az atvizsgalasra meghatarozott idékozonként, de legalabb évente egyszer a
mindségiranyitasi belsé audit utdn a mindségbiztositasi vezetdségi atvizsgalasi
értekezleten keriil sor. Az értekezletek tervezéséért és el6készitéséért a
kozkapcsolati igazgatd, valamint a Mindségbiztositasi és Akkreditaciés Iroda
felel6s. Az atvizsgalasi értekezletet a rektor vezeti. A vezetdségi atvizsgalasi
értekezleteknek az a célja, hogy a résztvevok értékeljék a mindségpolitikaban,
illetve a min6ségi célokban foglaltak megvalésitasat, a rendszer hatékonysagat, és
meghatarozzak, hogy sziikség van-e valamilyen valtoztatasra, Uj célok kitlizésére,
fejlesztésre az eljarasokban, a médszerekben, a mindségpolitikaban, valamint a
mindségi célokban ahhoz, hogy eleget tegyenek a pillanatnyi és a jovObeni
kovetelményeknek, igy az Egyetem a lehetd legjobban kielégitse a vevdi igényeket.

Meghatarozasra keriilt a vezet8ségi atvizsgalas résztvevbinek kore, a kotelezéen
targyaland6 témak listdja és hogy milyen jellegli dontéseket kell meghozni a
mindségbiztositasi értekezleten.

A vezet8ségi atvizsgalas tobb fazisban torténik, részben a Szenatus iilésén és a
vezetOségi atvizsgalas értekezleten. Ezek kiterjednek

e a kiildetésnyilatkozatban és a mindségpolitikaban foglaltak érvényességére,
megvaldsithatosagara, a valtoztatasok sziikségességére (figyelemmel a
jogszabalyokban, az érdekeltek elvarasaiban, az Egyetem tevékenységében, a
munkaerd-piaci elvarasokkal kapcsolatos valtozasokra);

¢ a munkatervekben megfogalmazott célokra, a tervekre és az el6iranyzatokra,
valamint ezek megvaldsulasara;

kiilsd és belsd tényezdk valtozasaira;
a kockazatokra tett intézkedések hatékonysaganak vizsgalatara;

az er6forrasok megfelel6ségére;

a szabalyzatok, az eljaras és a mlikodési rendek hatékonysagara;

a korabban hozott intézkedések teljesiilésének megfelel6ségére;

az auditokon észlelt hidnyossagokra hozott intézkedések értékelésére, a

hibajavitas eredményeire;

e a vevbk (hallgaték és a munka vildgadnak fébb képvisel6i) elégedettségére, a
reklamaciokezelés tapasztalataira;

e az oktatas és képzés eredményeinek értékelésére;

e az tudomanyos kutatads hatékonysagara, hatasossagara és e tevékenység

tovabbfejlesztésének feladataira.
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A vezetOségi atvizsgalasrol jegyzOkonyv késziil, mely kitér a kovetkezd teriiletekre
vonatkozo vezetdi dontésekre: fejlesztési lehet6ségek, a mindségiranyitasi rendszer
valtoztatdsara vonatkozo igények, eréforras igények. Az elhatarozott teenddk
megvalositasat, a mindségcélok teljesiilésérdl évente beszamold készil és
megvitatasra kertl a vezet§ségi atvizsgalasi értekezleten.

10. Fejlesztés

10.1 Altalanos eléirasok

Az Egyetem meghatarozta azon teriileteket, amelyek fejlesztése biztositja a vevdi
kovetelményeknek megfeleld teljesitést és az elégedettségnovelést. Ezen fejlesztések
biztositjak
e a jovoben varhaté vevdi igények teljesitéséhez sziikséges kovetelmények
kezelését;
e anem kivant (kockazati) hatasok helyesbitését, megel6zését vagy csokkentését;
e a mindségiranyitdsi rendszer teljesitményének és eredményességének
novelését.

10.2 Nem megfelel6ség és helyesbit6 tevékenység

Az Egyetem a nem megfelel6 folyamatokra vonatkoz6 részletes szabdlyait a
hallgatéknak nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédoan a HKR, valamint a , Helyesbitd
tevékenység” FL20 folyamatlap tartalmazza. Utdébbi biztositja a helyesbitd
tevékenység megfelel6ségét. A nem megfeleléségek kezelésével kapcsolatos
dokumentalt informaciokat meg kell 6rizni.

10.3 Folyamatos fejlesztés

Az Egyetem vezetése tudatdban van annak, hogy eredményes miikodést csak a
mindségiranyitasi rendszer oktatasi folyamatokba torténd beépitésével és annak
folyamatos fejlesztésével érhet el. A vezetés a mindségiranyitasi rendszer miikodésével
kapcsolatos informdacidkat rendszeresen gyfijti, feldolgozza és az abbdl szarmazé
eredményeket fejlesztési javaslatok alapjan készitett intézkedési tervekben foglaltak
szerint végrehajtja a 6.2 és 6.3 pontokban foglaltak szerint.
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1. sz. fiiggelék

Folyamattérkép

//////

kiilonboztetiink meg. A folyamatok csoportositasa a kovetkezd:

1. Alap- vagy f6 folyamatok

FLO1
FLO2
FLO3
FLO4
FLO6
FLO7
FLO8
FL09

Félévtervezés, oktatasszervezés
Felvételi, potfelvételi
Beiratkozas, bejelentkezés
Targyfelvétel folyamata
Vizsgaztatas folyamata
Oklevélatadas folyamata
Szakok fejlesztése

Tananyagok fejlesztése

2. Tamogato folyamatok

FLO5
FL10
FL11
FL12
FL13
FL14
FL15
FL16
FL17
FL18
FL19

Hallgatoéi elégedettség mérése, oktatéi munka hallgatéi véleményezése
Tudomanyos tevékenység

Hallgat6i pénziigyi folyamatok

Hallgat6i karriertamogatas

Alumni tevékenység

Nemzetkozi hallgat6i mobilitas

Kommunikacids timogatas marketing és PR eszkozokkel
Fogyatékossaggal é16 és tanacsadasra szorul6 hallgatok tamogatasa
Oktatastechnikai és infrastrukturalis feltételek

Konyvtari szolgaltatasok

Kollégiumi szolgaltatasok

3. Keret- vagy altalanosan érvényes folyamatok

FL20
FL21

Helyesbit6 tevékenység

//////
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2. sz. fiiggelék
Minéségpolitika

MINOSEGPOLITIKA

A Testneveldsi Egyetem orm tircksak, hogy a régicban, az orszigbun, valamint &3
Europai Felefoktathsl Térséghen nemaetkblixi szinvonnla okiatd- és kutatomunkat
folytasson, tovdbbd tdsadalmi kapesalatait épitve timognssa a mugyar testosvelés
és sport eldrelépéeét,

Az epyetemen folvd munka alspja & polgan értékeken nyugvo hallgatak és oktatok
koxatti kizvetlen embers kapesalat, a bazalom, az egyhttmiikodés: készséy, illetve a
tolerdns, empatikus magatartis

Ax intézmény nemzethdzileg elismert katatd-foflopztd és innovicds wevékenységet
wigez, n gozdasagi clet szevepliivel evfe kapcaolatokat dpol, & a XXL szdzad
elvirdsaoinak megfedeld infrosteuktéra kislakitdadea tdreksaik, professxionibisan
mkbdik.

A Testnevelési Egyetem céljn tovabbi

* & hallgatékdzponti képzis erdsitése, a kavrierepités Johotdadginok biztasiting;
+ a didkség elvirisoinak folyamotos megismerése, feltiriaa & azck figyelembe
vétele:

« a hallgaték domogukért, tirsaikért és kovnyewstik irdnt drzetr ovkilesi
feleldsségtudntinak fejleszténn;

* a munkatirsak mindeég iranti elkdtelessttadginol bolad Kdsatetésst vilisa:

nz cegyetemi  polgarok  gondolkodfemddinak  fejlesztése, a  ygok és
kételezettségek Osseetartozasinak tudatositdsa

+ a kor kbvetelményeinek megfeledd diplomisok kibocsbtdss, akik olyan szakmai
tuddssal, hivatdstudatzal és embers tulajdonsdpgokial hagyidk ol az egvetamat,
mellyel nemzethdm sznten is képesek holvtallm a munkaerdpiacon:

n mogyar sportért tenni képes szakemberek alkalmazisn, nomzetkin szincd
teliesitményt nyGjto szakmai kozdeségels kinlnkitiea)

+ hittérintézményeként  kutatdsokkal, seolgiltatdsokkal  thmogatnl o
mindenkori fenntartdi igényekot, & Magyar Olimplal Bizottsdgos, a sportigi
suvetségeket, tlletve a sportiparig piacs smreplSit,

-
-

A Testnevelisi Egyetem elkotelexi mogdt & mindedgi aportkultivs mellest, sktiv
sepvepet villal annak kinlokitdsabon, fejlesztésibon és kievotitéaiben. Képabsi,
kutatdsi, tdrsndalmi sepigiltatisi tevékenysépil o mindeégbiztositda elvel alapjdn
mahfilvorza, illetve folyamatosan tokéletesiti. Mindsigedlokat fogalmaz meg,
létrehozzn és milkodteti a mindségirinyitasi rendegenit Figvelembo wvoszi és
Geazdnxi ax egyetemi é&let minden résztvevipemek de kalad  partnerének
mindséglojlesats kezdeményenisait.

-

ISLISHADE LOWA ‘LOSOTONYH ‘LAWATIAZS

Budapess, 2015, jinius 8.

- l' HE T l’r
3 . A' "' Q
Mocsal Lays ¥ ' J Dr. Genzwtyn Ferenc

rektor kancellar

TESTNEVELESI EGYETEM

80



3. sz. fiiggelék

Kockazatkezelési stratégia

Az Egyetem munkatarsai és vezetése a tervezés folyamataban a kezdeti fazistol
figyelembe vesz kockazatokat. A megel6zés része a stratégiai tervezésnek. Ezzel a
folyamatszemléletli megkozelités és a kockazatalapi megkdzelités egyszerre biztositja,
hogy a mindségiranyitasi rendszer az ISO 9001:2015-6s szabvany kovetelményei szerint
m(ikodjon, melyet megerdsit az Egyetem Belsé kontroll szabalyzata, ami a
kockazatkezelésre vonatkozo szabdalyokat is tartalmazza.

Az Egyetem minden érintett munkatarsa a folyamatainak miikdédése és miikddtetése soran

felméri és kezeli a kockazatokat és a lehetdségeket. Ezek meghatarozasa fontos, mert

e hatdssal van a mindségiranyitdsi rendszer eredményességére, a célok

teljesitésére;
e megeldzi vagy csokkenti a nem kivant hatasokat;
e noveli a kivant hatasokat;
e hatdassal van a fejlesztés folyamatossagara.

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel6 iranyitasi rendszerének létrehozasa
sordn az alkalmazasi teriileten felmeriil6 kockazatok és lehet6sségek felmérése a kovetkezd

lépésekben torténik:

1. A folyamatok meghatarozasa

Az Egyetem minden olyan folyamatat azonositja, amelyek az ISO 9001:2015 szabvany
alkalmazasi teriiletén értelmezheték. Az azonositott folyamatok listaja a 6. sz.

fliggelékben talalhato.

2. Afolyamatok és kélcsonhatasuk meghatarozasa

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvany alkalmazasi teriiletén értelmezhet6 minden

folyamatanak kolcsonhatasat bemutaté folyamattérképet készit.

3. A folyamat mérfoldkovek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat esetében meghatarozza az adott folyamat

meérfoldkoveit (1épéseit).

4. Az érdekelt felek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkévénél meghatarozza az

érdekelt feleket. Erdekelt fél: személy vagy szervezet aki/amely hatdssal lehet egy

dontésre vagy tevékenységre, akit/amelyet befolyasol, vagy sajat maga érzi, hogy

befolyasol egy dontést vagy tevékenységet.

5. Az érdekelt felek kovetelményeinek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkovénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeit. Kovetelmény: kinyilvanitott igény vagy elvaras, amely

altalaban magatdl értet6do vagy kotelezd.
6. A kovetelmények megvalosulasat akadalyozo6 kockazatok meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat minden mérfoldkovénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljesiilését akadalyozé kockazatokat. Kockazat: a
bizonytalansag hatasa egy vart eredményre.
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Megjegyzések:

e Egy hatas, az elvarttol valé eltérés, lehet pozitiv vagy negativ.

e A bizonytalansadg egy esemény, annak kovetkezménye megértésével vagy
ismeretével kapcsolatos informécid, akar részleges vagy hianyanak allapota.

e A kockazatot gyakran jellemzik lehetséges eseményekre és kovetkezményekre
vagy ezek kombinaci6jara valé utaldssal.

e A kockazatot gyakran fejezik ki egy esemény kovetkezményeinek és az
el6fordulas valészintiségének kombinacidjaval.

7. A kockazat okanak meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat minden mérfoldkovénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljestilését akadalyoz6 kockazatok kialakulasanak
okat.

8. Kockazatértékelés

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkovénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljesiilését akadalyozoé kockazatokat.

A kockazat meghatarozasa soran az alabbiakat kell megallapitani:

e a kockazat bekovetkezésének valdszinlisége (1 és 10 kozotti szam, ahol a
legalacsonyabb valdszintiség 1, a legnagyobb 10);

e a kockazat kovetkezményeinek sulyossaga (1 és 10 kozotti szam, ahol a
legalacsonyabb valészintiség 1, a legnagyobb 10).

A kockazat nagysdga a kockadzat bekovetkezésének valdsziniliségének és a kockazat
kovetkezményének sulyossaganak szorzata.

Az Egyetem a kockazat nagysaga alapjan meghatarozza a kockazat kezelésére vonatkozd
intézkedéseket.

Az intézkedés lehet a folyamat dokumentalt informaciéban valé kezelése vagy alacsony
kockazat esetében a kockazat elfogadasa.

A kockazat megitélésekor az alabbi abra nyujt segitséget, de a folyamatgazda sajat
szempontok alapjan dont a lehetséges intézkedés modjarol.

oBe,kﬁvetlfezés eBekovetkezés valdszinilisége eIntézkedés
stilyossaga o1 o2 3 4 o5 6 o7 8 9 *10

o1 o] o2 o3 o4 o5 6 o7 o8 9 *10 eNem

o2 o2 o4 6 o8 10 | o122 | o14 | e16 | 18 | 20 eNem

o3 o3 *6 *9 12 | @15 | ¢18 | 21 | 024 | 27 | 30 eLehetséges
4 o4 o8 12 | 016 | 20 | e24 | e28 | e32 | 36 | 40 eLehetséges
o5 o5 10 | @15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 oSziikséges
6 6 12 | 18 | ©24 | @30 | e36 | 42 o Sziikséges
o7 o7 14 | 21 | 28 | o35 | 42 oSziikséges
1] o3 16 | 24 | 32 | €40 oSziikséges

o9 9 18 | e27 | 36
10 e10 | 20 | 30 | 40
elntézkedés | eN oN o, oL,

o Sziikséges

o Sziikséges
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A tanusitott teriiletek kockazatértékeléséhez az alabbi tablazatot kell hasznalni. A
kockazatértékelés jovahagyoja a kozkapcsolati igazgaté.

Kockazatértékelési tablazat

N°

Folyamat megnevezése

Kockazat Kockazat Intézkedés
Folyamatlépések Erdekelt fél | Kévetelmény kialakulasanak A kockazat
leirasa oka leirasa

Valdszinilisége

Sulyossdga

Ertéke

Kockazatértékelés fenntartasa, valtozasok kezelése

Az Egyetem a kockazatértékelés fenntartasara évente legaldbb egy alkalommal
feltilvizsgalja az érvényben 1év6 kockazatértékelését.

Az alkalmazasi teriileten tortén6 minden valtozas esetében az Egyetem intézkedési tervet
készit a kockazatértékelés aktualizalasara.
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4. sz. fiiggelék

Az érvényes jogszabalyok listaja

1. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény mddositasarol

2. A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

3.

4. A Kormany 1359/2017. (VI. 12.) Korm. hatarozata a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban

A sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény

kozéptavu szakpolitikai stratégia 2016” 2016-2020 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
ko6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol

A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény végrehajtasahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrol sz6l6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet

A fels6oktatasi hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 téritésekrol szélé 51/2007.
(II1. 26.) Korm. rendelet

8. A fels6oktatasi felvételi eljarasrol sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

Az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvdnyok Magyarorszagon
torténd honositasarol sz6l6 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet

10. A tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok jegyzékérdl szolo

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

11. A tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti

kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet

12.Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak

eljarasrendjérdl sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

13. Az Orszagos Képzési Jegyzékrol szo616 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet
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5. sz. fiiggelék
Az érvényes szabalyzatok listaja

Alumni Szabalyzat

Belsé Ellen6rzési kézikonyv

Bels6 kontroll (FEUVE) Szabalyzat

Beruhazasi Programiroda Ugyrendje

Bélyegzbhasznalati szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

DOK Alapszabaly

Egyéni véddeszkoz, munkaruha és éleslatast biztosité szemiiveg juttatasanak
szabalyzata

9. Erasmus+ Szabalyzat

10. Esélyegyenldségi terv

11. Etikai Kodex

12. Fogyatékossagligyi Szabalyzat

13. Gazdalkodasi Szabalyzat

14. Gépjarmi hasznalati Szabalyzat

15. Habilitaciés Szabalyzat

16. HOK Alapszabaly

17. Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

18. Informaciéatadasi Szabalyzat

19. Iratkezelési Szabalyzat

20. Katasztrofavédelmi Szabalyzat

21. Kerezsi Endre Kollégium Miikodési Rendje

22. Kikiildetési Szabalyzat

23. Konyvtari Szabalyzat

24. Koveteléskezelési szabalyzat

25. Kozalkalmazotti Kartéritési Szabalyzat

26.Kozbeszerzési és Beszerzeési Szabalyzat

27.Kozérdekl adatigénylésrol szol6 Szabalyzat

28.Kozérdekl adatok kozzétételének rendjérdl sz6l6 Szabalyzat

29. Lakashasznalati Szabalyzat

30. Létesitménygazdalkodasi Szabalyzat

31. Munkavédelmi Szabalyzat

32. Palyazatkezelési Szabalyzat

33. Rendezvényszervezési Szabalyzat

34. Reprezentacids Szabalyzat

35. Szabélyzat az Uj Nemzeti Kival6sag Program (UNKP) intézményi lebonyolitasarél
36. Szamviteli politika

37.Szamviteli politika / Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
38. Szamviteli politika / Eszk6zok és forrasok leltarozasi Szabalyzata
39. Szamviteli politika / Pénzkezelési Szabalyzat

40. Szamviteli politika / Selejtezési Szabalyzat

41. Szamviteli politika / Szamlarend

42.Szellemi Alkotasok Szabalyzata

43. Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 1. rész: Szervezeti és miikodési rend
44. Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 1. rész: Szervezeti és miikodési rend /
Hallgat6éi Rendezvényszervezési Szabalyzat

XN LN
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45. Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 2. rész: Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer

46.Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 3. rész: Hallgatéi
kovetelményrendszer

47. Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

48. Téritési és juttatasi szabalyzat Tlizvédelmi szabalyzat

49. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

50. Valaszthat6 béren kiviili juttatasok szabalyzata

51. Veszélyes anyagok kezelési szabalyzata

52. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak rendje
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6. sz. fiiggelék

A folyamatlapok jegyzéke

Azonositéo A folyamatlap elnevezése

FLO1
FLO2
FLO3
FLO4
FLO5
FLO6
FLO7
FLO8
FL0O9
FL10
FL11
FL12
FL13
FL14
FL15
FL16
FL17
FL18
FL19
FL20
FL21

Félévtervezés, oktatasszervezés

Felvételi, potfelvételi

Beiratkozas, bejelentkezés

Targyfelvétel folyamata

Hallgatoi elégedettség mérése, oktatoi munka hallgatdi véleményezése
Vizsgaztatas folyamata

Oklevélatadas folyamata

Szakok fejlesztése

Tananyagok fejlesztése

Tudomanyos tevékenység

Hallgat6i pénziigyi folyamatok

Hallgat6i karriertamogatas

Alumni tevékenység

Nemzetkozi hallgat6i mobilitas

Kommunikacids tamogatas marketing és PR eszkozokkel
Fogyatékossaggal él6 és tanacsadasra szoruld hallgatok tAmogatasa
Oktatastechnikai és infrastrukturalis feltételek

Konyvtari szolgaltatasok

Kollégiumi szolgaltatasok

Helyesbit6 tevékenység

//////

Az Egyetem fenti folyamatai a hallgatoéi szolgaltatasok tekintetében Kkeriilnek
atvilagitasra, auditalasra.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3.SZ. MELLEKLET HALLGATOI RENDEZVENYSZERVEZESI SZABALYZAT

[. FEJEZET: BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § SZABALYOZAS CELJA

A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) j6 hire az oktatas-kutatas és az egyéb
egyetemi tevékenységek zavartalan miikodése megkdoveteli, hogy az Egyetem teriiletén
és azon kiviill a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) altal szervezett
rendezvények szinvonalasan, a hagyomanyoknak, illetve az Egyetem szabalyzatainak
megfelelden kertiljenek lebonyolitasra.

A szabdlyozas célja a HOK altal tartott rendezvények megvaldsitasanak elGsegitése, a
rendezvények el6készitésének, engedélyezésének, lebonyolitdsdnak meghatarozasa.

2. § SZABALYOZAS HATALYA

A szabalyozas személyi hatdlya kiterjed az Egyetem hallgatdira, kozalkalmazottjaira,
tovabba az Egyetemmel megbizasi és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6
személyekre.

A szabalyozas targyi hatalya kiterjed az Egyetem tertletén illetve azon kiviil szervezett
valamennyi hallgatéi rendezvényre.

3. § ALAPFOGALMAK

Hallgatoi rendezvény: Olyan HOK altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem tertletén vagy az Egyetemmel partnerségben
szerveznek. Ezek lebonyolitisdban a HOK szorosan egyiittm{ikodik az Egyetem
szervezeti egységeivel.

A rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének vagy kiils6 helyszinnek az a része,
amelynek igénybevételét a rendezvény céljabdl a rendezvény szervezdje rendelkezésére
bocsatottak.

Engedélyezett 1étszam: a résztvevéknek az a szama, akik a helyiség alapteriiletét - a
kiliritési szamitast figyelembe véve - a jogszabalyoknak megfelel6 id6 alatt
biztonsagosan el tudjak hagyni.

Kitiritési szamitas: Annak az idéintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a
helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszar6k atbocsajté képességének és a
résztvevok tervezett létszamanak figyelembevételével, a rendezvény helyszine
katasztréfahelyzetben kitirithetd.

A rendezvény szervezdje: az a felel6s személy, aki felel a rendezvény megszervezése
soran az el6irt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéért.
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Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezdje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
felel6sek a rend fenntartasaért.

Zartkori rendezvény: A hallgatéi szervezetek altal szervezett rendezvényeket az
Egyetem akkor tekinti zartkoriinek, ha az alabbi feltételek mindegyike egyszerre teljesiil
a rendezvény tekintetében:

* A rendezvény helyszinére csak elére meghatarozott korbe tartoz6 személyek
léphetnek be.

= Az el6re meghatarozott vendégkor beléptetését megfelel6 személyzetnek kell
koordinalnia (pl. biztonsagi személyzet), aki meggatolja illetéktelenek belépését
a rendezvény teriiletére.

= A belépésre jogosult személyekrdl szolé név szerinti listat a helyszinen kell
tartani.

* Arendezvény zartkori jellegét jol lathato helyen, egyértelmiien jelezni kell.

Zenés, tancos rendezvény: A 10. § b) pontjaban jeldlt jogszabaly altal meghatarozott
rendezvény.

I1. FEJEZET: HALLGATOI RENDEZVENYEK

4. § HALLGATOI RENDEZVENYEK FORMAI

(1) AHOK altal rendezett rendezvények kiilonésen:

a) golyatabor,

b) golyabdl,

c) Testnevelési Fesztival,

d) hallgatéi sportrendezvények.

5. § HALLGATOI RENDEZVENYEK BEJELENTESE

(1) A HOK, illetve hallgat6 az Egyetemen vagy azon kiviil tartott hallgatéi rendezvényt -
a rendezvényt megel6z6en legalabb harminc nappal benytjtott kérelemre (az 1.
szamu melléklet szerinti bejelentd lapon) - kizardlag a rektor eldzetes irasbeli
engedélyével és a kancellar egyetértésével szervezhet.

(2) A Kkérelemnek tartalmaznia kell az adott rendezvény megvaldsitasi tervét.

(3) A megvaldsitasi tervben ki kell térni kiilon6sen az alabbiakra:

a) arendezvény helyszine, kezd6 és befejez6 idSpontja,

b) arendezvény pontos id6- és programterve,

c) arendezvény szervezéséért felel6s személyek neve, telefon és e-mail elérhetdsége,

d) arendezvény részletes koltségterve,

e) arendezvény résztvevéinek biztonsagaért felel6s személy neve, telefon és e-mail
elérhetdsége.
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(4)

(5)

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

Az engedély iranti kérelmet nyolc napon beliil véleményezi a miiszaki és ellatasi
igazgato, a jogi igazgato és a gazdasagi igazgatd. Az engedély elutasitasat a rektor
irasban koteles indokolni a kérelmezdnek.

A rendezvény el6készitése, szervezése és lebonyolitdsa soran a rektor vagy a
kancellar a HOK elnokét6l barmikor tajékoztatast kérhet. A HOK elndke a fenti
kérésre haladéktalanul kételes irasban valaszt adni.

6. § HALLGATOI RENDEZVENYEK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

A rendezvények el6készitése soran a szervezd koteles gondoskodni a biztonsagos
lebonyolitasahoz sziikséges engedélyekrdl, koteles biztositani a pénziigyi és jogi
szabdalyozasoknak val6é megfelelést. A rendezvény szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos kotelezettségvallalasokra a kotelezettségvallalasok rendjérdl szolo
szabalyzat, a rendezvényekkel 0Osszefliggd beszerzésekre a Kozbeszerzési és
Beszerzési Szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak.

A HOK altal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatéi felelése a HOK elndke. A
hallgaték 4ltal szervezett egyéb rendezvény esetén a HOK elnoknek véleményezési
joga van a rendezvényt, valamint az azért felel6s hallgaté személyét illetGen. A
hallgatéi rendezvény intézményi felel6se a miiszaki és ellatasi igazgatd.

A 4. § szerinti rendezvényeken kiviill egyéb zenés, tancos rendezvényt Kkiils
helyszinen, erre vonatkozé kiilon szerz6dés alapjan lehet megrendezni. E rendezvény
szervezlje, felelGse a szerz6désben nevesitett személy.

A hallgatéi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.

A részvételi dijat a szervezd szedi be a rendezvény meghirdetésekor rogzitett médon.
A rendezvény szervez6jének a készpénzes fizetés mellett, lehetdség szerint
torekednie kell az elektronikus (pl. Neptun rendszer), illetve a készpénz-helyettesitd
fizet6eszkozzel torténd fizetési lehet6ség biztositasara is. A rendezvény szervezdje
koteles a rendezvénnyel kapcsolatos pénzkezelési feladatokat ellatni, betartva az
egyetem vonatkozo szabdalyzataban foglaltakat.

Amennyiben a hallgatoi rendezvényen barmilyen olyan koértlmény bekovetkezik,
amely beavatkozast igényel, a rendezvény hallgatéi felelése vagy a HOK elnéke
koteles haladéktalanul telefonon értesiteni a miiszaki és ellatasi igazgatot vagy az
altala kijelolt személyt, aki megteszi a sziikséges 1épéseket.

A résztvevok részére a hallgatoi rendezvény teljes ideje alatt, és a rendezvényt
kovetéen is kotelesek a szervez6k biztositani a panasztétel lehetéségét. A
biztonsagtechnikai jellegli panaszokat a Miszaki és Ellatasi Igazgatosag részére
kozvetleniil is meg lehet tenni. A panaszokat a Miszaki és Ellatasi Igazgatésag
harminc napon beliil kdteles kivizsgalni.

A résztvevok elégedettségének mérését a szervezd6k végzik a rendezvényeket
kovetben.
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Az Egyetem a rendezvény szervezojével kapcsolatos adatok kezelésére a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) vonatkozé rendelkezései szerint
jogosult.

7. § HALLGATOI RENDEZVENYEK RESZTVEVOI KORE

A hallgatéi rendezvény szervezésében Kkizarolag az Egyetem kozalkalmazottai,
hallgatéi, valamint az Egyetemmel szerz6dott kiils szolgaltaté vehet részt.

A HOK 4ltal szervezett hallgatéi rendezvények résztvevdi korét a HOK hatarozza meg
a hallgatéi rendezvény jellege szerint, figyelemmel a rendezvény engedélyezett
koltségvetésére és arendezvény helyszinére, valamint a vonatkozo6 jogszabalyokra és
szabalyzatokra. A hallgaték altal szervezett hallgatéi rendezvények esetén a HOK
elnoknek véleményezési joga van a résztvevok korére vonatkozoan.

Jellege szerint a rendezvények lehetnek specidlis hallgatdi kor szdmara nyitva allé
rendezvények, tovabba olyan rendezvények, amelyek minden egyetemi hallgaté
szamdra nyitva allnak, és a résztvevok kiséréként vendéget is meghivhatnak
magukkal a rendezvényre, illetve olyan rendezvények is, amelyek az egyetemmel
jogviszonyban nem all6 személyek altal is latogathatok.

A hallgatéi rendezvény jellegétdl fiiggben a szervezd jogosult donteni abban a
kérdésben, hogy a rendezvény csak el6zetes részvételi jelentkezés és/vagy
jegyvasarlas esetén latogathatd, illetve a helyszinen is lehetséges a részvételi
jelentkezés és/vagy jegyvasarlas. A részvételi jelentkezés a diakigazolvany
felmutatasaval és ha arendezvény nem ingyenes, akkor a belép6jegy megvasarlasaval
torténik.

A részvételi jelentkezés soran a résztvevOk altal megadott személyes adatokat
kizarolag a szervezd vagy az altala feljogositott személy kezelheti. Indokolt esetben,
biztonsagtechnikai szempontu el6iras esetén, a személyes adatok kiadhaték a
rendezvény biztositasat ellatd biztonsagi személyzetnek kizarolag a résztvevdk
személyazonossaga és a belépési jogosultsag ellendrzése céljabal.

A résztvevdk a rendezvényeken személyi okmanyaikkal (ideértve a diakigazolvanyt
is), amennyiben a rendezvény nem ingyenes, akkor az el§z6eken tul belépdjeggyel
igazoljak részvételi jogosultsagukat.

A részvételre jogosult személy a részvételi jogosultsaganak igazolasa ellenére is
kizarhat6 a részvételbdl, amennyiben a rendezvényre iranyadé biztonsagtechnikai
szabalyokat, tliz- és vagyonvédelmi, valamint a szervezdk altal meghatarozott egyéb
magatartasi szabalyokat megszegi.

8. § HALLGATOI RENDEZVENYEK MEGHIRDETESE

A részvételi felhivast a szervezé a rendezvény jellegére és a résztvevoi korre
figyelemmel az alabbi mdédokon teheti k6zzé:

a) honlapon,
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b) kozosségi média csoportokban,
c) plakatokon az Egyetem épiileteiben,
d) Neptun és/vagy JAM rendszeren.

A szervezd koteles a HOK altal elézetesen jovahagyott, kihelyezni kivant plakatokat a
Rektori Hivatalba engedélyezés céljabdél leadni. Csak a Testnevelési Egyetem
hivatalos pecsétjével ellatott plakatok vagy hirdetések keriilhetnek ki az Egyetem
tertiletére.

A részvételi felhivasnak tartalmaznia kell a rendezvény iddpontjat, helyszinét, a
rendezvény jellegét és hivatalos elnevezését, a résztvevdi kort, és ha nem ingyenes, a
részvételi dijat is. A részvételi felhivas tartalmazhatja a programot, a rendezvény
févédnokeit, a fellépdket, illetve a szponzorokat.

9. § GOLYATABORRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Az Egyetemen goélyatabort kizarolag jévahagyott megvaldsitasi terv alapjan lehet
megszervezni.

A gdlyatabor lebonyolitdsa soran biztositani kell a taborban résztvev6 hallgaték
megfeleld szallasat és élelmezését.

A gélyatabor lebonyolitasa soran lehetdséget kell biztositani az Egyetem képzéseinek,
szolgaltatasainak részletes bemutatasara.

A goélyataborban a kozosségépités érdekében lebonyolitott programok, kozosségi,
illetve csoportos jatékok, vetélkeddk szervezése soran garantalni kell a résztvevék
biztonsagat, emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténd részvételt kotelezévé
tenni nem lehet, azokat, akik igy dontenek, hogy nem kivannak ezeken részt venni,
nem érheti hatrany.

Amennyiben a (4) bekezdésben irtakat a szervezdk koziil barki megszegi, az a
személy, aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére a sértd cselekményt elkovették,
jogosult és koteles ezt jelezni a gélyatabor szervezéséért felel6s személynek; aki a
bejelentést kovetden koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és az Egyetem szabalyzatai,
illetve a hatalyos jogszabalyok alapjan megfelel6en eljarni. Ha a golyataborban
résztvevé barmely személy részérél megallapithat6, hogy nem a gélyatabor
hazirendjének megfelel6en vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint jart el, a
gblyatabor szervezéséért felel6s személy az érintett golyataborban valé részvételét
megszakithatja és felszdlithatja a golyatabor elhagyasara.

A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevd koteles elhagyni a tabor teriiletét a
felszolitastdl szamitott legfeljebb harom éran beliil. Ennek megszegése esetén vele
szemben fegyelmi eljaras inditasanak van helye.

Amennyiben a résztvevék testi épségét, emberi méltdésagat sértd cselekmény
elkovetésére vonatkozo bejelentést a golyatabor szervezéséért felelés személy nem
vizsgalja ki, a bejelentd a kancellarhoz fordulhat, aki koteles a bejelentéstdl szamitott
5 munkanapon beliil kivizsgdlni az esetet és sziikség esetén a fegyelmi eljaras
meginditasat kezdeményezni.
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III. FEJEZET: KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, MELLEKLETEK

10.§ JOGSZABALYOK, EGYETEMI SZABALYZATOK

a) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2001. évi CCIV. torvény (Nftv.),

b) 23/2011. (IIl. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények
miikddésének biztonsagosabba tételérdl

c) 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrél

d) TE Gazdalkodasi Szabalyzat

e) d) TE Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat

IV. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

11.§ HATALYBALEPES, KOZZETETEL

(1) A Hallgat6i Rendezvényszervezésrdl sz6lé szabalyzatot a Szenatus 2017. junius
15-én tartott tilésén az 51/2017 (VI. 15.) szamu hatarozataval jovahagyta.

(2) Jelen Szabalyzat a jovahagyasat kovet6 15. napon 1ép hatalyba.
(3) Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan kozzéteszi, hiteles példanyat a Jogi
[gazgat6sag tartja nyilvan.

Budapest, 2017. janius 15.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
rektor

Kancellari Egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
Bejelento lap engedélykoteles hallgatdi rendezvényekhez

(Az igénylési lap csak az Egyetemen bellili informdcidk biztositdsdt szolgdlja. Nem
helyettesiti
a jogszabdlyok dltal eldirt, hatésdgoknak torténé kotelezd bejelentést.)

A bejelentés beérkezésének ideje (v, hdnap, Nap): ...
01y 1 o N (szervezeti egység tolti ki)
A rendezvény szervezdjének csalddi €S ULONEVE: .....ovvrnnineninssinnsnssssssssssssssssssssssssses
A szervezd személyazonositd adatai: ... ——————
SZULEtEST CSAIAAL €S ULONEVE: .....eceeeeereeeereeseerere st s s
1A= 0D (0 o TP
sziiletési helye SZULETEST IAEJE: ...
anyja szliletési cSaladi €S ULONEVE: ... sssssns
AA0AZONOSIED JEIE! ..ot
JAKNELY: e
A szervezd elérhet6ségei (e-mail, mobiltelefon szdm):

A szervezOt - akadalyoztatasa esetén - helyettesité személy (név, Neptun kéd, beosztds,
elérhetdségek):

F N (= 6 L=V A VA=) 43740 Lo PPN
A rendezvény célja (rovid 6sszefoglalasa): ...
Meghivottak kore: (Pl.: oktatdk, hallgatdk, kiils6s vendégek): .......coovriiiiiiniieinien
Vezetd részvetelének igENye: ... iiiiie e e e e

Meghivok, kiadvanyok irdnti i8Eny: .......ccccveriii e e

IT igény (mikrofon, hangositas, laptop, Kivetités): .......cccovviviniiiii i

Egyeéb technikai igény (berendezés, parkolas, takaritas, portaszolgalat stb.): ..................

Részletes koltségterv (mellékletben részletezve a varhato kiadasokat és bevételeket):

Catering igény, szallas igény, egyéb igény (zene, narracid, dekoracid, dijazasok,
kitiintetések,



|20} ¢ LT

A rendezvény ideje, IdOtartamas: ... —————
A rendezvény helyszine (cime, helyszinen beliil igénybe vett helyiségek
NEGNEOVEZESE): .vureereeureereessesssessessessessssss s sssssses s s R AR

A kivalasztott helyszin befogaddképessége: max. .....coeoveereereereenns f6
A rendezvényen résztvevok tervezett 1étszama: max. ......veereereenns fo

A létszamelleno6rzés lehetdsége: (kataldgus, névsor, belépdjegy, karszalag, stb):

EGYED MEGJEEYZES: ...cvviiee ettt et e e e
Kijelentem, hogy az igénylési lap és mellékleteinek tartalma a valésagnak megfelel.

Tudomasul veszem a Hallgatdi Rendezvényszervezési Szabalyzatban foglaltakat, és az
ellendrzési jogkorrel rendelkez6 személyek utasitasait betartom.

A szervez0 alairasa

Gazdasagi Igazgat6

A rendezvényt engedélyezem:

Kancellar
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2. szamu melléklet

Felel6sségvallalasi nyilatkozat
(gllyatabori részvételhez)

Alulirott: . (Anyja  neve: . ; lakhely:
........................................................................................ ; SZIG.SZAM: ....ovvvveeeve ey TA]
V42111 LR ) bilintetdjogi felel6sségem tudataban Kkijelentem, hogy a
Testnevelési EGyetem .........ccciiiinieiiininiiin e Hallgat6i Onkormanyzata
altal szervezett golyatdborban (helye: ..o , ideje:

.................................... ) a tabor Uzemeltetdi és a szervez6k altal meghatarozott
rendszabdlyokat és hazirendet ismertették velem, azokat elfogadom és betartom, az
altalam okozott karokért anyagi felelgsséget vallalok.

Sajat testi épségemért, egészségemért vallalom a felelésséget. Kijelentem, hogy az
el6zetes regisztracio alkalmaval minden betegségemet, allergiamat,
gyogyszerérzékenységemet stb. ismertettem a szervezékkel.

Kijelentem, hogy a tabori programokon sajat felel6sségemre veszek részt.

|G (T
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3. szamu melléklet

Golyatabori hazirend

1. A golyatabor résztvevdi erkolcsileg és anyagilag felel6sek sajat - és tarsaik testi
épségéért, a tabori felszerelések épségének megdvasaért, és a kulturdlt viselkedés
szabalyainak betartasaért a tabor idétartama alatt.

2. A hasznalatba vett ingatlanokat és tabori felszereléseket kotelez6 az atvett minéségben
és mennyiségben visszaszolgaltatni a taborozas végén.

3. A taborlaké koteles az altala okozott karokat megtériteni.

4. Arésztvevok kotelesek betartani a tlizrendészeti el6irasokat. Dohanyozni csak a kijel6lt
tertleteken szabad.

5. A tabor terliletén a szemetelés tilos, a szemetet csak a Kkijelolt tarolékban lehet
elhelyezni.

6. A tabor id6tartama alatt az illegalis élvezeti cikkek fogyasztasa szigoruan tilos!

7. A tabor teriiletének elhagyasa kizardlag a tdborvezet6k el6zetes engedélyével
lehetséges.

8. A tabori rend ellen vétoket a tdbor vezetdje kizarhatja a gélyatabor résztvevdi kozil,
ebben az esetben a tabort a felszdlitast kovetd harom oéran beliil el kell hagyniuk. A
szabalysért6k semmilyen anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem léphetnek fel a szervezék
felé.

9. A gblyatabori hazirendet a felel6sségvallalasi nyilatkozat kitoltése el6tt ismertetni kell
a taborozoékkal. A felel6sségvallalasi nyilatkozat kitoltésével és alairasaval a taborozo
biintetdjogi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a szabalyokat megértette, és azokat
betartja, illetve elfogadja, hogy a szabalyok megsértése esetén a gélyatabor elhagyasara
felszolithato.

|G

Taborvezetd
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