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I. FEJEZET ALAPELVEK

1. § ALAPELVEK

(1) Az Egyetem neve: Testnevelési Egyetem (roviditése: TE, tovabbiakban: Egyetem). Idegen
nyelvii elnevezései: University of Physical Education (UPE), Universitat fiir Korpererziehung
(UKE).

(2) Az Egyetem az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Féiskola (1925-1945), a
Magyar Testnevelési Féiskola (1945-1989), a Magyar Testnevelési Egyetem (1990-1999), és a
Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (2000-2014) jogfolytonos szellemi
O0rokose, Magyarorszag - tudomdnyosan és szakmailag - 0nallo, autoném felsGoktatasi
intézménye, 6nkormdanyzattal rendelkez6 jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan miikodik.
Az Egyetem a 2014. évi XXXVI. térvény alapjan jott 1étre Budapesten, a Semmelweis Egyetem
jogutodjaként a Testnevelési és Sporttudomdanyi Kar tekintetében, 2014. szeptember 1-én. Az
Egyetem hagyomany6rz6 célbol a TF rovid nevet is hasznalhatja.

(3) Az Egyetem Magyarorszag allami felsGoktatasi intézménye, jogi személy. Feliigyeletét az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma latja el a felsGoktatasrol szélé 2011. évi CCIV. térvény
(tovabbiakban: Nftv.) rendelkezései alapjan, valamint gyakorolja az allam nevében a fenntart6i
jogokat is.

(4) Az Egyetem 0nall6 kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kdzponti
koltségvetés meghatarozott eldirdnyzataival, valamint mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 44.

(6) Az Egyetem szakmailag 6nall6, 6nkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
miik6dé intézmény, amely szervezetét és miikodését illetéen minden olyan ligyben dontésre
jogosult, amelyet a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

(7) Az Egyetem szakteriiletének megfelel6 iskolarendszeri fels6foktu szakképzés, felsGoktatasi
szakképzés, alapképzés és mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyu tovabbképzés és doktori
képzés, tovabba iskolarendszeren kiviili képzés folytatdsara, valamint azokkal 0Osszefiiggd
bizonyitvanyok és oklevelek kiadasara jogosult.

(8) Az Egyetem szimbo6lumai

a) cimere a babérkoszoruban elhelyezett , TF” felirat, tetején a magyar Szent Korona, alul a
jogeldd intézmény alapitasanak évére utal6 ,1925” évszammal, és a nemzeti szinekkel;

b) az Egyetem zaszldja, a rektori talar és lanc;

C) az Egyetem jelmondata: ,Szellemet,erkolcsoterétegyesits!”

(9) Az Egyetem bélyegzdje: kor alaky, kdzépen Magyarorszag cimerével, koriilotte Testnevelési
Egyetem felirattal.

(10) A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
hatdlya kiterjed az Egyetem 4ltal folytatott, oktatdssal Osszefliggd szolgaltatd és igazgatasi
tevékenységekre, a feladatai ellatasaban kozrem(ikodd szervezetekre és intézményekre, a
kozrem(ik6d6 oktatékra, tudomdnyos kutatdokra, tanarokra, illetve az Egyetem mas
kozalkalmazottjaira, az Egyetem hallgatéira, valamint az Nftv-ben meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem &ll6 személyekre is.

2.§ EGYETEMI AUTONOMIA

(1) Az autonémia szellemében az Egyetem joga a képzési céljainak, oktatdsi és kutatasi
programjainak meghatarozasa, és az ehhez sziikséges dnkormanyzati rendszer kialakitasa. Az
Egyetem autondm intézmény, melynek kizar6lagos jogkore az SZMSZ kidolgozasa, az Egyetem
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vezetSinek - kivéve, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - és vezetd testiileteinek
megvalasztasa a legszélesebb korli demokratizmus elve alapjan.

(2) Az egyetemi autondémia magaban foglalja a miivelt képzési tertiletek oktatasi és kutatasi
igényeihez rugalmasan alkalmazkodo belsd szervezeti struktira, az oktatni kivant tantargyak,
illetve diszciplindk megvalasztasat, az oktatas és tudomanyos képzés kovetelményszintjeinek
meghatarozasat, a személyi és targyi feltételek biztositasat, a gazdalkodasi tevékenység
iranyitasat.

(3) Az Egyetem a torvényben meghatarozott feladatait és céljait oktatok, kutatok, tandrok és mas
foglalkoztatottak, a fels6foku alap- és mesterképzésben, osztatlan képzésben, a doktori
képzésben, a fels6foki szakképzésben, a felsGoktatasi szakképzésben, a szakirdnyu
tovabbképzésben, valamint az egyéb képzésben részt vevik egyiittmiikodésével valdsitja meg.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, valamint gazdalkodasi autonémiaja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal val6 gazdalkodas
lehet8ségét és felel6sségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontsén a hallgatéi
ugyekben, a sziikséges és hatdskorébe tartozé gazdasagi és foglalkoztatasi
kérdésekben. Mindez Kkiterjed - a rendelkezésre all6 feltételek mellett - a téma és az
alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara is;

c) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak és mas foglalkoztatottak szabad
megvalasztasat, munkakori  feladatainak  meghatdrozasat az  intézményi
kovetelményrendszer, a teljesitmény- és mindségelv alapjan;

d) tartalmazza az Egyetem bels§ szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat,
beleértve a kiillonb6z6 (oktatasi, kutatasi, szolgaltato, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitdsanak és megsziintetésének jogat;

e) kiterjed az Egyetem magasabb vezetdinek és vezetdinek palyazati rendszerben térténd
kivalasztasanak a jogszabalyok altal biztositott jogaira;

f) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetdségét a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal;

g) garantdlja a hallgatéi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(5) Az oktat6 az Egyetem oktatasi autonémidjanak megvalésitasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertien és targyilagosan végzi.

(6) A kutaté az Egyetem kutatdsi autonémidjanak megvalodsitdsdban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett - a tudomdanyos etika szabdlyai szerint - Uj eredmények elérésére
torekszik, azokat szakmaja szabdalyai szerint kozzéteszi, és az oktatoéi tevékenységében
alkalmazza, tovabbadja.

(7) Az Egyetem autonémidjat a torvényesség, a hatékonysag, az 4atlathatésdg, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositdsaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok elldtdsat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgatéi kozosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(9) Az Egyetem az autondémia gyakorldsa soran megteremti az oktatok tudomanyos, miivészeti
és sport életének szabadsdgahoz, valamint a hallgaték tanuladshoz val6 joga gyakorlasanak
0sszhangjat.



I1. FEJEZET AZ EGYETEM KULDETESE, ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

3.§ AZ EGYETEM KULDETESE

(1) Az Egyetem alapvet6 kiildetése a sport- és testkultira tarsadalmilag jelent6s teriileteinek
magas szintli miivelése, az ezen alapul6, és a tarsadalom igényeinek megfelels, tudomanyos
ismereteken nyugvd szakemberképzés, valamint a nemzet érdekeivel 6sszhangban hozzajarulas
a magyar testnevelés és népegészségligy problémainak megoldasahoz.

(2) Az Egyetem kiildetése megvalositasa érdekében szellemi értékeiben 6tvozi a természeti és
tarsadalmi valésdg torvényszerliségeit, azok értelmezésében és érvényesitésében humanista
emberszemléletet kovet. Az Egyetem folyamatos meguajulasa érdekében tudomanyos
kutatomunkat végez, amellyel 4j ismereteket tar fel, rendez, tarol, és kozvetit a nevelés- és
sporttudomdany teriiletek tudomdanyagaiban, és az egészségtudomany érintSleges teriiletein
valamint és a humdankinezioldgia tertiletén. Az Egyetemen miivelt stidiumok az ugynevezett
interdiszciplinaris tudomanytertlethez tartoznak.

(3) Az Egyetem részletes kiildetését a , Kiildetési Nyilatkozat” tartalmazza.

4,§ AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

(1) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kulttira tobb
teriiletén, elsésorban a sport- és testkultira kérében a tarsadalom szamara mivelt, magas fokon
képzett, fels6foku végzettségli elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen, illetve
tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgat6it a nemzeti és egyetemes kultiira kozvetitésével az értelmiségi létre;

b) felkésziti hallgatéit a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények létrehozasara, a sport és testkultira miivelésére és fejlesztésére;

c) feln6ttképzési tevékenységet folytat;
d) kozremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultirajanak
fejlesztésében.
(3) Az Egyetem feladata a tulajdondban és kezelésében 1év6 vagyontargyak megdvasa, minél
hatékonyabb els6sorban oktatasi-kutatasi céld miikodtetése.

(4) Az Egyetem céljanak tekinti a képzési teriiletekhez tartozé tudomanyagak mivelését,
valamint a hallgatdi 1étszam piaci és egyéb igényekhez igazodé kialakitasat.

(5) Az Egyetem alapvetd céljainak, feladatainak és tevékenységének részletes kifejtését az
Alapité Okirat tartalmazza.

II1. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

5.§ AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudoméanyos kutatas.

(2) Az Egyetem felsGoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a
mesterképzést, az osztatlan képzést, a doktori képzést, a fels6foku szakképzést, a felsGoktatasi
szakképzést, a szakiranyu tovabbképzést és a feln6ttképzést.



(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkutatasokat, illetve az
alkalmazott kutatasokat és a fejlesztéseket, az innovaciot, valamint az oktatast timogat6 egyéb
kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrol, az oktatdi, a kutat6éi utdnpotlas
nevelésérél. A képzés soran fejleszti a hallgaték jartassagat a kutatasfejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi
tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteit.

(4) Az Egyetem kutatasfejlesztési-innovacids stratégiat készit. Melyben megtervezi kiillondsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, a tudomanyos rendezvényeken vald részvétel
rendjét, azok szervezésével kapcsolatos feladatokat, a hazai és nemzetkozi tudomanyos
egylittmiikodéssel kapcsolatos teendbket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsdnak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositdsadnak
modjat. A kutatasfejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat, fejlesztését és megvalositasat a
Tudomanyos Tandacs iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatdsi fejlesztési feladatainak elldtdsa soran egyuttmiikodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA) és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciék
targyilagos és tobboldald kozvetitését. Szervezete és miikodése politikai partoktdl fiiggetlen.

(7) Az Egyetemen magyar nyelven torténik az oktatds, de meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek kozott idegen nyelven is folyhat oktatas.

(8) Az Egyetem minden esetben az esélyegyenl6ség és az egyenld banasmod elvének
betartasaval miikodik.

(9) Az Egyetem feladatat a fenntartd altal biztositott és az allamhaztartastdl, valamint az
allamhaztartason kiviili forrasokboél szarmazé bevételei felhasznalasaval latja el. Ezek ellatasara,
miikodésére, fejlesztésére szolgalé koltségek fedezetét az évente 0Osszedllitott egyetemi
koltségvetésben iranyozza eld.

(10) Az Egyetem jogosult az intézményben folyd képzések befejezését igazold bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasara.

(11) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza a feladatai ellatasdhoz sziikséges kiilonb6zd
tudomanyokat els6sorban a sport- és testkulttra tertiletén.

(12) Az Egyetem Kkoltségtéritéses szolgaltatasként, illetve vallalkozasi tevékenységként -
alapvetd célja és feladatai ellatdsanak sérelme nélkiil - kiils6 megbizdk, megrendel6k szamara
oktatasi, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsadd, szolgaltato és egyéb feladatokat lat el.

(13) Az Egyetem a szakképzés és tovabbképzés keretein beliil
a) gondoskodik a sportszakemberek képzésérol és tovabbképzésérdl;

b) allamilag elismert szakképzési tanfolyami képzés formajaban elGsegiti a szakmai, a
nyelvi, szamitastechnikai és egyéb ismeretek megszerzését, bovitését;

c) vallalja a korszerii menedzselési, ismeretatadasi formak bevezetését, elterjesztését;

d) részt vesz a gazdasag atalakulasaval jaré sziikséges szakmai atképzésekben.
(14) Az Egyetem szervezi az oktatdéi és nem oktatéi besorolasi munkatarsainak belsd
tovabbképzését.

(15) Az Egyetem tudomanyszervez6, szaktanacsado és vallalkozasi tevékenységet, illetve egyéb
szolgaltatast folytat.

(16) Az Egyetemen a képzés alapvetSen nappali, egyes szakteriileteken levelezd tagozaton
torténik. A képzés tavoktatasi és egyéb szervezeti formaban is folytathato.



IV. FEJEZET AZ EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

6.§ AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Az Egyetemen

a) ! oktatdsi és tudomanyos kutatdsi (intézet, kutaté kozpont, kozpont, tanszék,
laboratérium, intézeti csoport);

b) szolgaltaté (oktatds-szervezési, informatikai, szocidlis, kulturalis, kollégiumi, sport,
konyvtari és egyéb) és

c) funkciondlis (gazdasagi, belsé ellendrzési, igazgatasi és szervezési, miiszaki szolgaltato és
egyéb) feladatot ellaté igazgatdsag, hivatal, iroda, osztaly, csoport, titkarsag mikodik,
tovabba

d) 2 az Nftv. 14. § (3) bekezdése szerinti fenntartasu koznevelési intézmények (Testnevelési
Egyetem Gyakorl6 Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnazium, valamint NEKA Kollégium)
miikédnek.

(2) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat az illetékes magasabb vezet6, a rektor vagy a
kancellar altal jdvahagyott, adott szervezeti egységre vonatkozo ligyrend tartalmazza.

7.§ A SZENATUS

(1) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott legf6bb
onkormanyzati vezet0 testiilete a Szenatus.

(2) A Szenatus elnoke az Egyetem rektora. Az elndki feladatokat a rektor akadalyoztatasa,
valamint a rektor visszahivasdnak kezdeményezése esetén az 4ltalanos rektorhelyettes,
mindkettdjiik tavollétében az oktatasi rektorhelyettes latja el (tovabbiakban egyiitt: a Szenatus
elnoke).

(3) A Szenatus titkara a jogi igazgato.

8.§ A SZENATUS OSSZETETELE

(1)3 A szendatus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - valasztas atjan nyerik el megbizatasukat.
A Szenatus tagja - a HOK és a DOK képvisel6i kivételével - az lehet, aki az Egyetemen
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatéi vagy egyéb munkakort tolt be. Az oktatdk
és kutatdk altal valasztott tagoknak - az elnokkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell
alkotniuk, a vezet6i megbizassal nem rendelkezé oktaték képviseletét biztositani kell.

(2) A Szenatus tagjainak 1étszama huszonegy.
(3) A Szenatus tagjai
a) arektor;

b) a kancellar;

1 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L.
2 Médositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIIL. 1-t6l.
3 Mé6dositotta a 31/2018. (VL. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VL. 15-t6l.



c) az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseletében
ca) a Tanarképzd Intézet altal megvalasztott két tag;
cb) a Gazdasag és Tarsadalomtudomadnyi Intézet altal megvalasztott hdrom tag;
cc) a Sportagi Intézet altal megvalasztott négy tag;
cd) 4a Sport és Egészségtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
d) a HOK altal megvalasztott négy tag,
e) a DOK altal megvalasztott egy tag;

f) a nem oktatéi és kutatdi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak altal
megvalasztott egy tag;

g) a Szakszervezet altal megvalasztott egy tag.

(4) A Szenatus Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni
a) a korabbi rektort;
b) arektorhelyetteseket;
¢) akancellar-helyettest;
d) az Egyetemen oktatd alap- és mesterképzési szakok szakfelelGseit;
e) a Doktori Tanacs elnokét;
f) akonzisztériumi tagokat;
g) a Kozalkalmazotti Tanacs képvisel6jét,
h) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma képvisel6jét;
i) a Magyar Olimpiai Bizottsag képviselgjét;
j) a Gazdasagi Igazgatosag vezetdjét;
k) a Miszaki és Ellatasi Igazgatdsag vezetojét;
1) a Nemzetkézi Igazgatdsag vezet6jét;
m)a Kozkapcsolati Igazgatosag vezetdjét;
n) a TFSE elnokét;
0) a Kollégium igazgatoéjat;
p) a Konyvtar igazgatojat;
q) a Sportszaknyelvi Lektoratus vezet6jét;
r) a Rektori Hivatal vezet6jét;
s) a Kancellari Titkarsag vezet6jét;
t) a Beruhazasi Programiroda vezetd6jét;
u) 5 az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmények igazgatdit;
v) a mentortanarok képviselGjét;
w) a HR iroda vezetdjét;

x) a belsé ellendrt;

4+ Modositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
5 Mé6dositotta a 31/2018. (VI. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIII. 1-t6L



y) a Szakmai Tanacsadé Testliilet elnokét;

z) a Gazdasagi Tanacsado Testiilet elnokét.

(5) A Szenatus iilésére, illetve az egyes napirendi pontok targyalasahoz a rektor és a kancellar -
tanacskozasi joggal - mas személyeket is meghivhat.

9.§ A SZENATUS MEGALAKULASA

(1) Minden egyetemi kézalkalmazott és hallgaté - a jelen SZMSZ rendelkezései szerint - valasztd
és egyben valaszthato is.

(2) A Szenatus kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd tagjat az Intézeti Valasztogyiilés, a
Nem Oktato-kutatéi Valasztogyiilés, a hallgat6éi jogviszonyban 4all6 tagjait a Hallgatéi
Valasztogyllés, és a Doktorandusz hallgato6i Valasztogy(ilés valasztja meg.

(3) Intézeti valasztogytilést tart:

a) a Tanarképzo Intézet;

b) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet;

c) a Sportagi Intézet;

d) 6 a Sport és Egészségtudomanyi Intézet.
(4) A Valasztogyllések idépontjait a szenatus jeloli ki olyan idépontra, hogy megvalasztott
szenatusi tagok részt vehessenek az SZMSZ altal megjelolt elsd szenatusi lilésen.

(5) A Szenatus a valasztasok el6tt megfelel id6ben - eln6kbol és tovabbi négy tagbol allé 6ttagu
- Valasztasi Bizottsagot valaszt, melynek 0sszetételére a Szendatus tagjai tesznek javaslatot.

(6) A Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasok szabalyszeri megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a valasztasok eredményeirdl tajékoztatas a Szenatus részére.

(7) A Valasztogytiléseket a Valasztasi Bizottsag elndke hivja dssze, aki egyben a Valasztogytilések
elnoki tisztségét is ellatja.

(8) A Valasztogylilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobbsége jelen van. A
valasztégylilésen résztveviket a jelolés és a szavazas rendjérdl tajékoztatni kell. Az adott
Valasztogytilés hatarozatképességét a Valasztasi Bizottsag elnoke allapitja meg.

(9) Amennyiben a Valasztégy(ilés hatarozatképtelen, Gjabb Valasztégytilést kell 6sszehivni a
Valasztogy(ilés eredeti napjat kovetd negyedik munkanap 16 orajara, amely a résztvevdk
szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

(10) Amennyiben a Valasztasi Bizottsag elnokét vagy barmely tagjat jelolik szenatusi tagnak és
az érintett elfogadja a jelolést, akkor a valasztasi bizottsagi tisztsége megszlinik. Amennyiben a
Valasztasi Bizottsag tagjainak szama barmely okndl fogva harom f6 ala csokken, rektor 0j tagot
jelol ki.

(11) A Valasztasi Bizottsag az el6zetesen leadott jel6lések alapjan Osszedllitja a jeloltlistat,
amelyre valo6 felkeriilés feltétele, hogy a jeldlt vallalja a jeloltséget.

(12) A Valasztogylilésen a résztvevok tobb, mint egyharmadanak tAmogaté szavazata esetén a
jeloltlistara olyan jeloltet is fel kell venni, aki a Valasztasi Bizottsag altal jelolt listdjan nem
szerepelt.

(13) A Valasztasi Bizottsag a jelolések utdn véglegesiti a jeloldlistat. A jeloltek neveit a
jelolélistan alfabetikus sorrendben val6 feltiintetésérdl intézkedik és

6 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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a) gondoskodik a szavazdlapok elkészitésérdl;

b) a Valasztogylilés a szavazatok Osszegyljtésére és 0Osszeszamlalasara, a valasztas
eredményének megdallapitdsara - a jeloltlistan nem szerepld jelenlévik koziil - legalabb
haromtagu Szavazatszamlalo Bizottsagot valaszt.

(14) A valasztas titkosan torténik.

(15) A sziikségesnél tobb jeldltre szavazatot tartalmazé szavazélap, valamint a jel6ltlistan fel
nem tiintetett személyekre leadott szavazatokat tartalmazé szavazoélap érvénytelen. Ervényes az
a szavazolap, amelybdl a szavazé akarata kétséget kizaréoan megallapithato.

(16) A legtdbb szavazatot elnyert jeloltek a ra leadott szavazatok szamossaganak sorrendjében a
Szenatus megvalasztott tagjai.

(17) Szavazategyenl6ség esetén ugyanazon a Valasztogylilésen 1Uj szavazast kell tartani,
mindaddig amig a valasztas nem hoz eredményt.

(18) Altalanos szenatusi valasztast négyévente Kkell tartani. A szenatusi tagok mandatuma négy
évre sz0l, azzal, hogy a hallgatokat a HOK és a DOK szabdlyzata szerint legalabb egy és legfeljebb
harom évre, a hallgatéi jogviszonyuk megsziinéséig lehet megvalasztani. A Szenatus tagja nem
lehet olyan hallgaté, akinek megsziint vagy sziinetel a hallgatéi jogviszonya.

(19) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

10. § A SZENATUS MUKODESI RENDJE

(1) Megsztlinik a Szenatus tagjanak megbizatasa:
a) a megbizatas lejartaval;
b) lemondassal;
c) atag halalaval;
d) visszahivassal;

e) 7 az egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyanak és hallgatéi jogviszonyanak
megszlinésével, valamint a hallgatéi jogviszony sziinetelése esetén;

f) amennyiben a szenatusi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni,

g) rektor vagy kancellar szenatusi tagsaga a tisztségre vonatkozé megbizasa
megszlinésével;
(2) A Szenatus kezdeményezi annak a tagnak a visszahivasat:

a) aki egy tanévben igazolas nélkiil négy szenatus iilésen nem vett részt;

b) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan koriilmény, amely miatt a szendtusnak nem
lehet tagja.

(3) A tag visszahivasat a Szenatus a jelenlévék tobbségével meghozott hatarozataval
kezdeményezheti a valasztéd testiiletnél. A visszahivasra a valasztas szabalyait Kkell
értelemszerilien alkalmazni. A hatdrozathozatal sordan az érintett tag nem szavazhat, 6t a
hatarozatképesség és az érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A szenatusi tag lemondésa és visszahivdsa esetén a tag pdtlasara a lemondast vagy
visszahivast kovetd 30 napon beliil Uj valasztast kell tartani.

7 Mé6dositotta a 31/2018. (VL. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VL. 15-t6l.
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(5) A Szenatus
a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart tilést;
b) munkajat féléves iilés- és munkaterv (a tovabbiakban: Munkaterv) szerint végzi;
C) uléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti;

d) tlésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, az 4llandé meghivottak tanacskozasi joggal
vesznek részt;

e) tulései az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatdi szdmara nyilvdnosak, mas személyek
szdmara zartak, a Szenatus jelenlévé tagjai legalabb oOtven szazaléknak
kezdeményezésére zart iilést kell tartani;

f) Unnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos tilést tarthat, amelyen a vezet6 tisztségvisel6k
tisztségiik jelvényeit viselik.

(6) A Munkaterv tervezetét a rektor allittatja 6ssze, és azt a Szenatus legkés6bb az adott félév
elsé iilésén hagyja j6va. A munkaterv médositasarol a Szenatus dont.

(7) A munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett szenatusi iilések id6pontjat;

b) a tervezett szendatusi iilések napirendjét;

c) az egyes szenatusi lilések napirendi pontjai el6készitéséért felelGs el6terjesztok nevét.
(8) A Szenatus Munkarendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjdk annak
moddositasat:

a) a Szenatus tagjai;

b) a Hallgatéi Onkorméanyzat;

¢) a Doktori Tanacs;

d) az Emberi Er6forrasok Minisztérium miniszterének képviseldje;

e) legalabb 50 f6 egyetemi kdzalkalmazott és/vagy hallgato.

(9) Munkaterven kiviili napirendi javaslatokat csak a Szenatus dontései alapjan lehet targyalni.

(10) A szobeli el6terjesztés - a Szenatus eltérd dontése hidnyaban - csak tajékoztatasi jellegii
lehet, kivéve amennyiben a Szenatus kétharmados tobbséggel dont annak megtargyalasarél.

(11) A Szenatust tizendt napon beliill 06ssze kell hivni, ha azt az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak minisztere, vagy a Szenatus tagjainak egyharmada irasban kéri.

(12) A Szenatust nyolc naptdri nappal a meghirdetett id6pont el6tt, a napirendi pontok
megjeldlésével kell 6sszehivni. Az {rasbeli el6terjesztéseket lehet6ség szerint legalabb az iilést
megel6z6en harom nappal meg kell kiildeni a meghivottak részére.

(13) A rendkiviili szenatusi ilést hArom nappal a meghirdetett id6pont el6tt kell 6sszehivni.

(14) A Szenatus hatarozatképes, ha az tilésén a szavazasra jogosult tagok hatvan szazaléka jelen
van.

(15) A Szenatus a hatarozatait f6szabalyként nyilt szavazassal, jelen 1év$ tagjai tobbségi igen
szavazataval hozza.

(16) Titkos szavazast kell tartani

a) személyi ligyekben - kivéve az arany-, a gyémant-, a vas- és rubindiploma, tovabba a
nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasarol valé dontést,

b) egyéb ligyekben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobbsége ezt kéri.
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(17) A személyi ligyekben tartott szavazasok esetén az érintett személy(ek) a szavazadsban nem
vehetnek részt. Kinevezések illetve jelolések esetén a szavazdsban érintett személy(ek) a
meghallgatast kovetd vitdn nem vehet(nek) részt.

(18) Személyi kérdést nem érint6 és nem tligyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani,
ha ezt az iilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 szenatusi tagok tobb mint 6tven szazaléka
megszavazza.

(19) Zart iilésen - a jegyz8konyvvezetd és a Szenatus titkara kivételével - csak a szavazati joggal
rendelkezd tagok vehetnek részt.

(20) A Szenatus Uléseir6l hangfelvételt és jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyv
tartalmazza a megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat és a Szenatus dontéseit, amelyeket
hatarozatba kell foglalni. A szdszerinti hatarozatot az elnok hirdeti ki. A jegyz6koényvet a jogi
igazgatod tizenot napon beliil késziti el, a rektor irja ala, és az altala felkért két szenatusi tag
hitelesiti.

(21) A Szenatus hatarozatait a rektor hozza nyilvanossagra.

(22) A kancellar egyetértési jogot gyakorol a Szendtusnak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
tekintetében. Az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

11. § ELEKTRONIKUS UTON TORTENO DONTESHOZATALRA VONATKOZO0
RENDELKEZESEK

(1) A Szendtus a (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a rektor
kezdeményezésére, iilésen kiviil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést.

(2) A Szenatus tagjainak egyharmada irdsban kérheti a rektornal elektronikus szavazas
elrendelését. Az elektronikus szavazas elrendelésérol a rektor a kérelem benyujtasatol szamitott
harom munkanapon beliil dont. A kérelemhez csatolni kell az elektronikus dontéshozatalra
szant kérdésrol szo6l6 elbterjesztés tervezetét.

(3 Az elektronikus dontéshozatal feltételei:

a) a dontés — a nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasardl valé dontés kivételével -
nem érint személyi kérdést,

b) az ligy egyszer(i megitélésii,

c) aszenatus tagja vagy a fenntart6 képviselGje a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en nem
javasolja a szenatus 6sszehivasat,

d) a (8) bekezdésben meghatarozott médositasi és kiegészitési kotottség betartasa.

(4) Az elektronikus szavazas, akkor tekinthet6 érvényesnek, ha:
a) teljesiilnek a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek,

b) a Szenatus tagjai a szavazatukat az Egyetem honlapjanak erre kijel6lt feliiletén adtak le a
nyilvantartott e-mail cimiik hasznalataval,

c) a Szenatus hatvan szazaléka részt vett a szavazason,

d) arésztvevék tobb mint fele egybehangzé dontést hozott,
e) a dontésrdl jegyz6konyv és hatarozat késziilt,

f) a dontést a rektor nyilvanossagra hozta.

(5) Az elektronikus Uton torténé dontéshozatal kezdeményezését kovetden a Szenatus titkara
legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdd idSpontjat megel6z6en elektronikus tuton
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megkiildi a Szenatus tagjainak és a fenntarté képvisel6jének a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumokat tartalmaz6 el6terjesztést.

(6) Az elektronikus dontéshozatalrol sz6l6 értesitésben meg kell jelolni a szavazas kezd§ és zard
id6pontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(7) Amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntart6 képviselGje részér6l az elGterjesztéssel
kapcsolatban kérdés meriilne fel, azt a szavazas megkezdéséig kiildheti el az el6terjesztének és a
Szenatus tovabbi tagjainak. Az elSterjeszt6 egy munkanapon belill koteles a kérdést
megvalaszolni és a Szenatus tagjainak megkiildeni.

(8) Az el6terjesztés modositasara, kiegészitésére egy alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a
kérdést az elGterjesztés egyszeri moddositasaval, kiegészitésével nem lehet kezelni vagy a
kérdésre adott valasz nem teljes kordi, azt a kérdést feltevé szenatusi tag nem fogadja el, az
elektronikus dontéshozatali eljaras félbeszakad, az elGterjesztésrol a Szenatus kovetkezo6 rendes
ilésén kell donteni.

(9) Az elbterjesztés kiegészitése, modositdsa esetén a szavazdsra rendelkezésre all6 hataridét a
modositott, kiegészitett elterjesztés megkiildésének id6pontjatol kell szamitani.

12.§ A SZENATUS FELADATA, HATASKORE, DONTESEI

(1) A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba ellendrzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,
c) fogadja el az Intézményfejlesztési Tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacids stratégiat,
d) tesz javaslatot a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori palyazatokat, és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e) fogadja el az Egyetem
ea)képzési programjat,
eb)szabalyzatait,
ec) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ed) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
f) hatarozza meg az Egyetemen
fa)a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb)az oktat6éi munka hallgatdi véleményezési rendszerét,
g) a fenntart6 egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasarol,
gb) az Egyetem vagyongazdalkodasi tervérol,

gc) gazdalkodo6 szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzésérdl, gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmiikodésrol;

h) dont
ha) az Egyetem testiileteinek (tanacs, bizottsag) létrehozasarol,

hb) a magasabb vezet6i, a vezet6i, az oktatdi és a kutatdi palyazatok rangsorolasarol
(a kancellari, a bels6 ellendrzési, valamint a kancellar irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységek vezet6i palyazatai kivételével), tovabba cimek, kitiintetések
adomanyozasaral,
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hc) a Doktori Iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
megsziintetésérol,

hd) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

he) nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezéséral,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

hg) a kutatasi program elfogadasarél.

hi) az SZMSZ altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol,

hh) a hataskoreinek atruhazasaral.

(2) A Szenatus az (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ec) és ed) alpontjaban, g) pont gb) és gc)
alpontjadban meghatarozott dontésének érvényességéhez a Konzisztérium elézetes egyetértése
sziikséges. Ha a Konzisztérium a Szenatus dontési javaslatdval nem ért egyet, azt indokolnia kell.
A Szenatus a Konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(3) A (2) bekezdés szerinti, Konzisztorium el6zetes egyetértési jogara vonatkozé rendelkezést
nem kell alkalmazni,

a) a megismételt iilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a Konzisztérium
tizendt napon beliill 6sszehivott megismételt ililése a jelenlévok l1étszamara tekintettel
ismételten hatarozatképtelen,

b) ha a Konzisztorium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 12. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti hatarozatképesség nem biztosithato.

(4) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatékat érint6 ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban - a Kreditatviteli Bizottsag kivételével - részt
vehessenek a hallgaték képvisel6i is. A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis
ligyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatékat érintd tligyekben eljaré
bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocidlis ligyek intézésére 1étrehozott dlland6 bizottsagban a hallgaték altal delegalt
tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

13.§ A KONZISZTORIUM

(1) Az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tAmogatasa és ellen6rzése céljabol az Egyetemen konzisztérium miikodik.

(2) A Konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegdl az oktatdsért felelds
miniszter. A konzisztériumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancellar. A Konzisztérium delegalt
tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb vezetdi
megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa 6t évre szol.

(3) A konzisztériumi delegilt tagok személyére a rektor elGterjesztésére a Szenatus tesz
javaslatot.

(4) A Konzisztérium

a) tagjai koziil valaszt elnokat,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év szavazasra jogosult tagok tobbségének tAmogatasa sziikséges.

(5) A Konzisztérium miikodésének szabdlyait az altala elfogadott ligyrend tartalmazza. A
Konzisztérium iiléseit a kancellar késziti el a kancellari titkdr koézremiikodésével. A
Konzisztérium hatarozatait az elndk hozza nyilvanossagra a hatarozat meghozatalatél szamitott
15 napon beliil.
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14. § AREKTOR

(1) Az Egyetem elsé szamu felel6s vezetSje és képviselGje a rektor, vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkdrében eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az SzMSz
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felel6s:

a) az Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért, az oktatdsi és kutatasi
feltételek megteremtéséért. Gyakorolja a munkaltatoéi jogokat az oktatéi, kutatdi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatottak korében, és dont az Egyetem miikodésével
kapcsolatosan minden olyan tligyben, amelyet jogszabaly, az SZMSZ nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe. Felelgs tovabba az Egyetem vezetéséért, az Alapitd
Okiratban eléirt alaptevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért. A képzési és kutatasi alaptevékenység megfelel6 miikodéséért.
Ennek keretében gyakorolja az oktatéi, kutatéi és tandri munkakdérben
foglalkoztatottak munkaltatoi jogait, illetve az ilyen tevékenységet megbizasban ellaték
a megbizdi jogait. Az illetmények, juttatasok megallapitasara a kancellar egyetértésével
jogosult;

b) az Egyetem feln6ttképzési tevékenységének szakmai tartalmaért;
c) az Egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;
d) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért;

e) a Szendatus jogszerli miikodéséért, a Szenatus és a sajat jogkorébe tartozd iigyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért, kihirdetéséért;

f) minden olyan feladat ellatasaért, amelyet jogszabaly vagy bels6 szabalyzat a felel6sségi
és hataskorébe utal.

15. § REKTORI MEGBIZAS

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki megfelel a nemzeti fels6oktatasrol szo6lé torvényben
meghatarozott kovetelményeknek és az Egyetemmel - egyetemi tandri, vagy egyetemi docensi
munkakdrben - teljes munkaiddre sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve kinevezése
esetén ilyet létesit.

(2) A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szdl. A rektori megbizas pdalyazat alapjan egy
alkalommal meghosszabbithato.

(3) A rektori megbizas lejarta el6tt hat honappal a Szenatus el6terjesztésére az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(4) A Szendatus tagjai a pdalyazati anyagokat kézhez kapjak, majd a pdalyazdk személyesen
bemutatkoznak a Szendtusnak. A Szendtus tobbségi szavazas alapjan dont a rektorjelolt
személyérdl. A rektorjelolt rektori megbizasara vonatkoz6 dontését felterjeszti az Emberi
Eréforrasok Miniszteréhez, akinek javaslatara a rektort a Koztarsasagi EInok nevezi ki.

(5) A rektor oktatasi kutatasi tevékenységét megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja és egyéb
vezetdi megbizasanak is eleget tehet az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok betartasaval.

(6) A rektor megbizasanak ideje alatt a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas aldl sajat
kérésére felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés id6tartama nem szamit be a
szervezeti egység vezetésére kapott megbizas id6tartamaba.

(7) A rektori megbizas megsziinik
a) ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
b) lemondassal,

c) avisszahivas alapjan torténd felmentéssel,
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d) a hatvanotodik életévének betdltése napjaval,
e) arektor halalaval,

f) az Egyetem megsziinésével.

(8) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.

16.§ A REKTOR FELADATAI, HATASKORE, INTEZKEDESI ES UTASITASI JOGAI

(1) A rektor a hataskorébe tartozé teriiletekre altalanos intézkedési és utasitasi jogkorrel
rendelkezik. Utasitas adasi joga nem terjed ki a Szenatusra, a Kancellarra, az Egyetemmel nem
oktatéi, kutatéi vagy tanari jogviszonyban all6 dolgozdkra, tovabba az Egyetemen
onkormanyzatként miikod6 szervezetekre, valamint az Egyetemen miikod6 bejegyzett
érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a jogszabalyok el6irasai szerint.
(3) A rektor végzett munkajarol félévenként beszamol a Szenatusnak.
(4) A rektor feladatkérében

a) iranyitja az Egyetemen folyd oktatdsi és tudomanyos kutatasi tevékenységet, ennek
keretében az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint munkaltatéi jogot gyakorol;

b) iranyitja és szervezi a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia el6készitését;

c) a Szenatus elnokeként irdnyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készitd és
szervezOmunkat, vezeti a Szenatust, gondoskodik a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasarol;

d) gondoskodik a szenatusi hatarozatok nyilvanossagra hozatalarél;

e) a Szenatus elndkeként ellendrzi és beszamoltatja a Szenatus Bizottsagait;

f) iranyitja a rektorhelyettesek munkajat;

g) iranyitja a kdzvetleniil hozza tartozé szervezeti egységek tevékenységét;

h) gondoskodik az iranyitasa, felligyelete ala tartozé teriiletek ellen6rzésérdl;

i) iranyitja a feln6ttképzés szakmai tevékenységét;

j) irdnyitja az Egyetem minGségbiztositasi tevékenységét;

k) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a Hallgat6i Onkormanyzattal, érvényt
szerez a hallgatéi jogviszonybdl eredd hallgatéi jogoknak és kotelezettségeknek,
inditvanyozhatja a hallgat6i 6nkormanyzat legf6bb dontéshozo szervének dsszehivasat;

1) a kancellarral egyeztetve kapcsolatot tart a reprezentativ szakszervezettel és a
Kozalkalmazotti Tanaccsal;

m)a Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban meghatarozott korben, felel6sségi tertiletén
kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

n) a gyakorolja a kiaddi jogot;
o) feliigyeli az Egyetem felvételi tevékenységét;
p) elldt minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok és a

Szenatus a feladatkorébe utalnak.

(5) A rektor az (1)-(4) bekezdésekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében a rektorhelyettesekre vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy
vezetd beosztdsi kozalkalmazottjara atruhdzhatja. Az Aatruhazott hataskor gyakorléja a
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hataskort nem adhatja tovabb.

(6) A rektor véleményez6, javaslattevd, dontés-el6készité és ellenérzd feladatok ellatasara
bizottsdgokat hozhat 1étre.

(7) A rektor jogosult Rektori Rendelkezések kiadasara.
(8) A rektor a kancellar egyetértésével dsszehivja az egyetemi 6sszdolgozoi értekezletet.

(9) A rektor a munkaltatoi jogok delegalasardl Rektori Rendelkezésben dont.

17.§ A REKTORI HIVATAL

(1) A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil alarendelt, a hivatalvezet6 iranyitasaval miikodé
funkcionalis szervezeti egység, mely elldtja az Egyetem oktatassal és kutatassal kapcsolatos
igazgatasi feladatait. A Rektori Hivatal vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat a kancellar
gyakorolja.

(2) A Rektori Hivatal vezetjének munkajat a rektor iranyitja.
(3) A Rektori Hivatalvezet6

a) irdnyitja és szervezi a Rektori Hivatal igazgatasi és ligyviteli tevékenységét, segiti a
rektor és a rektorhelyettesek munkajat;

b) kézremiikodik az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatdsi tevékenysége
koordinaci6jaban;

c) koordinalja és segiti a Szenatus és a rektor altal létrehozott alland6 és ad hoc
bizottsagok munkajat;

d) teljesiti a feladatkoréhez tartozo6 kozérdekii adat megismerési igényeket.

18. § REKTORHELYETTESI MEGBIZAS

(1) A rektor altalanos-, oktatasi- és tudomanyos rektorhelyetteseket bizhat meg az SZMSZ
alapjan, akik feladatukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az egyetemi vezetés tobbi
tagjaval egylittm{ikddve kotelesek végezni.

(2) Rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(3) A beérkezett palyazatokat a Szendatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A
rektorhelyettesi palyazatokrol a rektor dont.

(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A
megbizas legfeljebb ot évre szdl. A megbizas palyazat alapjan - a Szenatus véleményének
figyelembe vételével - tobb alkalommal is meghosszabbithat6.

(5) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb azon a napon szilinik meg, amely napon a
rektorhelyettes betolti hatvanotodik életévét.

(6) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén
a rektor helyettesitésére jogosult altaldnos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus
vezetbjeként jar el.

(7) Az altaldnos rektorhelyettes a rektor helyettesitése mellett irdnyitja az egyetem képzési
tevékenységét, koordinalja az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek, illetve feliigyeli a TFSE
munkajat.

(8) Az oktatasi rektorhelyettes vezeti a Tanarképzd Intézetet, irdnyitja az Egyetem és annak

gyakorlo iskolajaban foly6 pedagégiai tevékenységet, illetve felel6s az oktatok, hallgatok
modszertani képzésének tartalmaért.
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(9) A tudomanyos rektorhelyettes iranyitja az egyetem kutatasi tevékenységét, koordindlja a TE
tudomanyos és innovaciés kapcsolatait, feliigyeli a Doktori Iskolat, valamint szervezi a
Tudomanyos Didkkorben folyé szakmai munkat. A tudomanyos rektorhelyettes felelés az
oktatok, kutatok és hallgatok tudomdanyos pdlyajanak tdmogatasaért, valamint a habilitacids
eljarasok szabalyszer(iségéért.

(10) A rektorhelyettesek a rektor altal atruhazott egyes feladatokat is ellathatnak.

(11) A rektorhelyettesek munkajukrol a rektort rendszeresen tajékoztatjak.

19. § OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetemen oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek
latjak el, melyek az intézetek, a kutat6 kézpontok, a kézpontok, a tanszékek, a laboratériumok, a
Sportszaknyelvi Lektoratus és az intézeti csoportok. Az oktatasi és kutatasi feladatokat ellato
szervezeti egységeket (tovdbbiakban egylitt: oktatasi szervezeti egységek) az SZMSZ 1. sz
melléklete tartalmazza.

(2) Az oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység ligyrendjét annak vezetdje, az oktatasi
szervezeti egység tanacsanak egyetértésével alakitja ki. Az tigyrend a rektor jovahagyasaval 1ép
hatalyba.

20.§ AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

(1) Az intézetet az intézetigazgato, a kutatd kézpontot a kutat6é kézpont igazgatdja, a kdzpontot a
kozpontigazgatd a tanszéket a tanszékvezet§, a laboratériumot a laboratériumvezetd a
Sportszaknyelvi Lektoratust a lektoratusvezetd vezeti, akiket palyazat utjdn a Szenatus
véleménye és rangsora alapjan a rektor biz meg. Az intézeti csoportot a csoportvezetd vezeti,
akit a rektor biz meg.

(2) 8 Az oktatasi szervezeti egységek koziil a tanszék és a kutatéd kdzpont vezetdje egyetemi
tanar, egyetemi docens vagy kutatdprofesszor, tudomanyos tanacsado, illetve tudomdanyos
fémunkatars lehet. Az intézeti csoport vezetbje az el6z6 oktatéi munkakorokon tul lehet
mestertanar, adjunktus, szakedzd, vagy fels6oktatasi végzettséggel rendelkez6 mesteroktatd is.
A kozpont, a laboratérium és a lektoratus vezetése a palyazatban meghatarozott fels6foka
szakiranyu szakképzettséggel 1athato el.

(3) A szervezeti egység vezet6jének megbizasa legfeljebb 6t évre sz0l, és palyazat Utjan tobbszor
is meghosszabbithato.

(4) A szervezeti egység vezetésére sz0ld megbizas legkés6bb a szervezeti egység vezetdje
hatvanotodik életévének betoltése napjan szilinik meg.

(5) A vezet6 megbizasara, a megbizas meghosszabbitasara, illetve a felmentésre vonatkozé
javaslatrdl ki kell kérni az oktatasi szervezeti egység véleményét.

21.§ AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus foruma az intézet esetén az intézeti tanacs,
tanszék esetén a tanszéki értekezlet, kutaté kézpont esetén a kutatd kdzpont értekezlete (az
intézeti csoportnak nincs tanacsa). A tanacs elnoke az oktatasi szervezeti egység vezetoje.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanécs iilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandé
meghivottat hivhat meg.

8 Mddositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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(3) A tanacs iilésére az egyetemi szakszervezet tanacskozasi joggal egy f6 dlland6é meghivottat
kiildhet.

(4) A tanacs mikodésének szabalyait az oktatdsi szervezeti egység lgyrendje tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem bels6 szabalyzataival.

(5) A szervezeti egység minden kozalkalmazottja jogosult részt venni a tanacs iilésén.

22.§ INTEZETEK

(1) Az intézet az Egyetemen folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi
szakképzés, szakirdnya képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak
ellatdsara és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyé kutatds céljabol 1étrehozott 6nallo
oktatasi szervezeti egység.

(2) A Tanarképzo6 Intézet a torvényben szabalyozott tanarképzd kozpont feladatait is ellatd
oktatasi szervezeti egység.

(3) Az intézetek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovdhagyadsaval laboratoriumokat
miikodtethetnek.

23.§ INTEZETI TANACS

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgatd (a tanacs elnoke),
b) az intézet tanszékeinek vezetdi,
c) az intézetben tevékenykedd egyetemi tanarok,
d) az intézeti csoportvezetok,
e) az intézethez tartozé tanszékek altal delegalt egy-egy f6 oktatd/kutatd,
f) a HOK és a DOK 4ltal delegélt egy-egy tag.

(3) Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatdsi programjardl, a tananyagok, oktatasi segédanyagok
korérol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairdl.

(4) Az Intézet Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére az osztatlan képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint az intézet tanszékei
vezetd megbizasara,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditasara,

d) az 0j oktatdi-kutatdi és nem oktatoi-kutatoi allashelyek 1étesitésére,

e) a kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
(5) Az Intézeti Tanacs véleményezi az intézetigazgatéi és azon tovabbi oktatasi-kutatasi
szervezeti egység vezetdi palyazatokat, ahol nem miikodik erre vonatkoz6 jogkorrel rendelkezd

testiilet.
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24.§ AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az intézetigazgat6 feladat és hataskore kiillondsen
a) a rektor altal meghatarozott kérben az intézet képviselete,
b) az intézet oktatasi és kutatasi tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

c) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatdbmunka és publikacids tevékenység
elésegitése, Osszehangoldsa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a palyazati
tevékenység 0sztonzése,

d) intézeti ligyekben a kotelezettségvallalds és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a
Gazdalkodasi Szabalyzat szerint,

e) az intézeti adminisztracio irdnyitasa.

(2) Az intézetigazgatét munkajdban a helyettes(ek) segiti(k). Az intézetigazgato-helyettesi
feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all4, tudomanyos fokozattal rendelkez6
oktatd bizhatd6 meg. A helyetteseket az intézetigazgatd javaslatdra, az Intézeti Tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(3) Az intézetigazgat6-helyettes az intézetigazgat6 altaldnos vagy eseti felhatalmazasa alapjan,
az intézetigazgatd hatdskorében jarhat el, az intézetigazgaté és helyettese kozotti
munkamegosztast az intézetigazgat6 hatarozza meg.

25.§ A TANSZEK

(1) ° A tanszék a tudomanyaghoz tartozé szakteriileteket miivel§ oktatasi szervezeti egység, ahol
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben el6irtaknak megfeleld tanszékvezetd, vezetd oktatok,
beosztott oktatok és tudomanyos kutatdk, valamint egyéb kozalkalmazottak dolgoznak.

(2) A tanszékek felelések az oktatasi-kutatasi feladatok, a miikodési koriikbe tartozé
tudomanyteriiletek miiveléséért, az oktatasi és nevelési feladatok kitlizéséért, ezek
megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A tanszékek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratériumokat, orvosi
rendeléket, vagy egyéb, a gyakorlati oktatast, a kutatast, vagy a sport tevékenységet elGsegitd
egységet miikodtethetnek.

26.§ A TANSZEKI ERTEKEZLET

(1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet tagjai
a) atanszékvezetd,
b) atanszék oktatdi és kutatoi,
c) a hallgatékat kozvetleniil érintd oktatasi kérdésekben a HOK altal delegalt egy f6
hallgaté.
(3) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit

a) a tanszéken meghirdetett oktatdi, kutatdéi és vezetdi palyazatok kiirasarél és a
benyujtott palyazatokrol;

9 Mddositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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b) kitiintetésekre torténé javaslattételrdl;
c) tartdsan tavollévd oktatok és kutatdk helyetteseirdl;
d) atanszéki fejlesztésekrol;

e) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarédl és a
vizsgakovetelményekrol;

f) akilfoldi kikiildetésekrol.
(4) Barmely tagja kezdeményezheti, hogy a Tanszéki Ertekezlet foglaljon allast a tanszék
szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) atanszék munkajarol sz6l6 beszamoldk kérdésében,

b) 0j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

c) atanszék dolgozodinak szélesebb korét érintd bels6 atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet a tanszékvezetd hivja ossze. Az Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

27.§ A TANSZEKVEZETO

(1) A Tanszékvezetd feladat és hataskore:
a) képviseli a tanszéket az Egyetem testiiletei és magasabb vezetdi el6tt;
b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tandcsnak;

c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintd,
hatdskorét meghalad6 kérdésekben;

d) gondoskodik a tanszék megfelel6 személyi 6sszetételérdl;
e) megszervezi a tanszék képzési és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatdk, kutatdk, tanarok és egyéb
kozalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

h) az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott mddon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Tanszéki
Ertekezlet véleményének érvényesitésérol;

j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a tanszék képzési és tudomanyos
kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehet6ségen belill a tanszék oktatdinak,
kutatoinak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakoériilmények és munkafeltételek megfelel6 biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a tanszék oktatdinak és kutatdinak, tovabba a tanszék egyéb
kozalkalmazottainak szakmai fejlédéséhez;

0) szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiils6é szervek altal adott, megbizason
alapulé feladatokat;
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p) irdnyitja és ellendrzi a tanszéken beliil a munka-, tiz- és vagyonvédelmet.

(2) A tanszékvezetd azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskoérben gyakorol, a tanszék
oktatojara vagy kutatojara dtruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

28.§ KUTATO KOZPONT

(1) A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartoz6 szakteriileteket miiveld, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzd oktatasi szervezeti egység, ahol az igazgat6 és tudomanyos kutatok,
vezetd oktatok, beosztott oktatdk, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

(2) A kutaté kozpontok felel6sek a miikodési koriikbe tartozé tudomanyteriiletek miiveléséért,
az ehhez kapcsol6d6 oktatasi és nevelési feladatok megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi
szakmai és ipari kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A kutaté kozpont az intézeten beliil a tanszékekkel azonos jogallasban all.

29.§ KUTATO KOZPONTI ERTEKEZLET

(1) A Kutaté Kozponti Ertekezlet (e paragrafus soran a tovabbiakban: Ertekezlet) a kutatd
kozpont dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenbrzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Ertekezlet szavazati joggal rendelkezé tagjai
a) azigazgatd,
b) a kutat6 kozpont oktatéi és kutatdi,
c) a hallgatékat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a hallgatéi dnkormdanyzat altal
delegalt egy 6 hallgato.
(3) Az Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a kutatd kozpontban meghirdetett oktatoi, kutatéi és vezet6i palyazatok kiirdsardl és a
benyujtott palyazatokrdl;

b) kitiintetésekre torténd javaslattételrdl;
c) atartds kiilfoldi kikiildetésekrdl, tartdsan tavollévo oktatok és kutatok helyetteseir6l;
d) a kutatékozponti fejlesztésekrdl;

e) az  oktatott tantargyak programjar6l, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol.

(4) Az Ertekezlet barmely tagja kezdeményezheti, hogy az Ertekezlet foglaljon allast a kutaté
kozpont szervezetét és munkajat érintd minden lényeges kérdésben, igy kiilonosen

a) a kutat6 kézpont munkajarél szél6 beszamolok kérdésében,
b) 0j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,
c) akutaté kdzpont dolgozdinak szélesebb korét érintd bels6 atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet az igazgaté hivja 6ssze. A kutaté kézpont hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

30. § AKUTATO KOZPONT IGAZGATOJANAK FELADAT- ES HATASKORE

(1) A kutaté kozpont igazgatdja:
a) képviseli a kutat6 kozpontot az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i eldtt;

b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;
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c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a kutaté kézpontot
érintd, hataskorét meghalad6 kérdésekben;

d) gondoskodik a kutaté kdzpont megfelel6 személyi 6sszetételérdl;
e) megszervezi a kutatd kdzpont képzési, és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, iranyitja és ellen6rzi a hozza beosztott oktatok-kutatok és egyéb
kozalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtéséral;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba a Kutatd
Ko6zponti Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a kutaté koézpont képzési és
tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehet6ségen beliil a kutatd kozpont oktatdinak,
kutatdinak szakmai fejlddéséhez szilikséges feltételeket

1) felelés a munkakoriilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a kutatd kézpont oktatdinak és kutatdinak, tovabba a kutaté kézpont
egyéb kozalkalmazottainak szakmai fejlédéséhez;

0) szervezi, iranyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiilsé szervek altal adott, megbizason
alapul6 feladatokat;

p) iranyitja és ellendrzi a kutaté kozponton beliil a munka-, tliz- és vagyonvédelmet.

(2) Az igazgat6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskorben gyakorol, a kutat6é kdzpont
féallasu kutatdjara vagy oktatdjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

31. § INTEZETI CSOPORT

(1) Az intézeti csoport az intézetigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo, speciadlis szakteriilet
oktatasi, kutatasi tevékenységet végzd szervezeti egység.

(2)Az intézeti csoportvezet6t a rektor bizza meg.
(3) 10
(4) A csoportvezetd:
a) képviseli az intézeti csoportot az egyetemi testiiletek és vezetdk el6tt;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézeti csoportot
érintd, hataskorét meghaladd kérdésekben;

c) javaslatot tesz az intézeti csoport megfeleld személyi 6sszetételére;
d) megszervezi az intézeti csoport képzési, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét;

e) megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi a hozzd beosztott oktaték-kutaték és az egyéb
megbizassal foglalkoztatottak munkajat;

10 Hatalyon kiviil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szendatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
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f) gondoskodik a tudomdanyos didkkorok tevékenységéhez szilikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

g) javaslatot tesz az intézeti csoport pénziigyi keretének felhasznalasarol;

h) az egyetemi szabalyzatokban megallapitott mdédon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgatéi
O6nkormanyzattal;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol;

j) a lehet6ségeken belill biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
szlikséges szakmai feltételeket.

32. § SZAKFELELOS

(1) A szakok felel6seit a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza meg. A szakfelel6sok
alkalmazasanak feltételeit a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg kovetelmény-rendszere
tartalmazza.

(2) A szakfelel6s felel6s a szakon foly6 képzés mindségéért, annak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért. Feladatait az altalanos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval végzi.

33. § SZAKIRANY-FELELOS

(1) A szakok szakirany-felelSseit a szakfelel6s javaslatara a rektor bizza meg.

(2) A szakirany-felelds felel6s a szakirdnyon folyé képzés minGségéért és annak tartalmaért.
Feladatait a szakfelel§s szakmai iranyitasaval végzi.

34.§ DOKTORI ISKOLA

(1) A Doktori Iskola a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal
elfogadott tudomanyteriileteken és tudomanyagakban szervezett doktori képzést folytat, és
tudomanyos fokozatként doktori cimet itél oda.

(2) A Doktori Iskola és a Doktori Tanacs a Doktori Szabalyzat szerint m{ikodnek.

35.§ TESTNEVELESI EGYETEM GYAKORLO SPORTISKOLAI ALTALANOS ISKOLA ES
GIMNAZIUM

(1) 1* Az Egyetem a hallgaték gyakorlati képzésével oOsszefiiggben, valamint koznevelési
feladatok ellatasa érdekében kéznevelési intézményt, gyakorlé altalanos iskolat és gimnaziumot
(tovabbiakban: gyakorl6 iskola) tart fenn.

(2) A gyakorlé iskolaban iskolarendszerti altalanos és kozépfokua oktatas és felkészités folyik. A
gyakorlo iskola ellatja tovabba az egyetemi (fels6)oktatdssal 0sszefiiggo feladatokat is.

(3) A gyakorléiskola Alapité Okirattal és Miikodési Engedéllyel rendelkezik, Szervezeti és
Miikddési Rendjét maga allapitja meg a Szenatus jévahagyasaval.

(4) A gyakorlé iskola alap és kiegészité tevékenysége tevékenységi statisztikai nomenklatara
(TEAOR) szerint:

a) 80.12: altalanos iskolai rendszeri nevelés, oktatas,

b) 80.20: nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas,

11 Mé6dositotta a 31/2018. (VL. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VL. 15-t6l.
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c) 80.51: napkozi otthoni és tanulészobai foglalkoztatas.

(5) Az Egyetem - kiilon erre iranyulé megallapodas alapjan - mas felsGoktatasi intézménnyel
kozosen is miikodtetheti a gyakorl6 iskolat.

(6) A gyakorlo iskola igazgatdjat a Szenatus rangsoroldsat kovet6en a rektor bizza meg.

35/A. § NEKA KOLLEGIUM 12

(1) Az Egyetem a Nemzeti Kézilabda Akadémia sportoléinak kollégiumi nevelésével,
oktatasaval, tehetséggondozasaval, elszallasolasanak biztositasaval kapcsolatos kdznevelési
feladatok ellatasa érdekében NEKA Kollégium megnevezésii koznevelési intézményt tart fenn.

(2) A NEKA Kollégium Szervezeti és Miikodési Rendjét maga allapitja meg.

(3) ANEKA Kollégium igazgatéjat a Szenatus rangsorolasat kovet6en a rektor bizza meg.

V. FEJEZET AZ EGYETEM FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI
EGYSEGEI

36.§ A KANCELLAR

(1) A kancellar az Egyetem miikodtetéséért felel6s magasabb vezetd.

(2) A kancellar az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all, a Miniszterelndk nevezi ki,
felette a munkaltatéi jogokat az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Minisztere gyakorolja.

(3) A kancellar feladatkorében tagja a Szenatusnak.

(4) A kancellar felel6s:

a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi,
jogi, igazgatasi, informatikai, marketing és HR tevékenységéért,
vagyongazdalkodasaért; a miiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tevékenységért, iranyitja e teriileteken a
miukodést,

b) az a) pontban meghatarozott tertileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
elOkészitéséért;

c) az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasadgok gazdasagos miikodéséért;

d) az Alapité Okirat médositasanak el6készitésért;

e) a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo6 szabalyzatok elGterjesztéséért, javaslatot
tesz azok esetleges modositasara;

f) azért, hogy az Egyetem gazdidlkoddsa megfeleljen a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseinek;

g) ahataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért.

5) A kancellar feladatkorében:
a) arektor tekintetében fennall6 egyiittmiikodési kotelezettségének koteles eleget tenni;

b) szervezi az Egyetem gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, bels6 ellen6rzési, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai, marketing és HR tevékenységét, az intézmény
vagyongazdalkodasat, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési,

12 Beiktatta a 31/2018. (V1. 7.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. VIIL 1-tél.
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logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket, iranyitja az e feladatokat
ellaté szervezeti egységek munkajat;

c) gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezetot,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat;

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban, gazdalkodd
szervezetekben, valamint tarsuldsokban a tulajdonosi jogokat;

e) iranyitja és szervezi az Egyetem szabdlyozasi, ligyviteli tevékenységét;

f) a hataskorébe tartoz6 kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
el6terjesztések el6készitésérol és testiilet elé terjesztéséral;

g) gondoskodik a hataskorébe tartozé rendelkezések elkészitésérol, betartasarol;

h) biztositja a gazdalkodassal kapcsolatos dontések, hatarozatok jogszabalyokkal vald
Osszhangjat;

i) gondoskodik az Egyetem jogi képviseletének ellatasral;
j) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a HOK-kel és a DOK-kel;
k) afelel6sségi teriiletén kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

1) ahol nem kotelezettségvallalo, ott egyetértési jogot gyakorol a Szenatus és a rektor az
Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel
jar6 dontései és intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele;

m)munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyetem nem oktatoi és kutatéi kozalkalmazottjai
vonatkozasaban;

n) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az Egyetem képviseletét kiils6 szervezeteknél;

o) gondoskodik az irdnyitasa, felligyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérd], illetve kockazatkezelést végez;

p) a gyakorolja a terjesztéi jogot;
q) ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly vagy szabdalyzat a hataskorébe utal.
(6) Gazdasagi kovetkezményekkel jaré dontés vagy intézkedés - a Konzisztdrium hataskoérébe

tartozd kérdések kivételével - az ezt tartalmazé dokumentumon a kancellar egyetértésének
irasban tortént rogzitését kovetden hajthatéd végre.

(7) A kancellar jogosult Kancellari Rendelkezések kiadasara.
(8) A kancellar munkaltatoi jogokat adhat at a rektornak.
(9) A kancellar a munkaltatoi jogok delegalasardl Kancellari Rendelkezésben dont.
(10) A kancellar kozvetlen alarendeltségében miikodé szervezeti egységek:
a) Beruhazasi Programiroda,
b) Kancellari Titkarsag,
c) Belsé Ellendrzési Iroda,
d) Gazdasagi Igazgatosag,
e) Miiszaki- és Ellatasi Igazgatosag,
f) Jogi Igazgatdsag,
g) Marketing és PR Osztaly,
h) Kontrolling Iroda,

i) Humanerdéforras (HR) Iroda,
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j) SportlIroda,
k) Konyvtar,
1) Kollégium.
(11) A rektor és a kancellar kozos aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek:

a) Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga,

b) Koézkapcsolati [gazgatosag.

37.§A KANCELLAR-HELYETTES

(1) A kancellart feladat- és hataskorében altalanos helyettesként, tovabba a kancellar
akadalyoztatésa, érintettsége, vagy a kancellari tisztség dtmeneti betoltetlensége esetén a
kancellar-helyettes helyettesiti.

(2) A kancellar és a kancellarhelyettes kozotti munkamegosztas rendjét a kancellar hatarozza
meg.

38. § BERUHAZASI PROGRAMIRODA

(1) A Beruhazasi Programiroda a kancellarnak kézvetleniil alarendelt, az igazgaté iranyitasaval
miikodd szervezeti egység, amely ellatja a az Egyetem infrastruktira fejlesztésével, valamint
kozpontositott alapfeladatként az Emberi Er6forrasok Minisztériuma koltségvetési intézményei
szamara beruhazasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Beruhazasi Programiroda igazgat6ja beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kancellar felé.

(3) A Beruhazasi Programiroda miikodésének szabalyait az ligyrend tartalmazza.

39. § KANCELLARI TITKARSAG

(1) A Kancellari Titkarsag feladata a kancellari tevékenységhez tartoz6 igazgatasi, gazdasagi,
szervezési, iratkezelési és irattarozasi tevékenység szervezése és lebonyolitasa és mindazon
feladatok végzése, amire a kancellar megbizast ad. A titkarsag vezetését a kancellari titkar latja
el.

40.§ BELSO ELLENOR

(1) Az Egyetemen a bels6 ellendrzési feladatokat a bels6 ellenér, mint Bels6 Ellenérzési Iroda
vezetdje végzi. Onall, fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot biztosité és tanacsadé tevékenységet
folytat az Egyetem miikodésének fejlesztése és eredményességének javitasa érdekében. Ennek
megfeleléen rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
Egyetem kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és egyetemi szabdalyzatoknak megfelel6 miikodést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellen6r megallapitasokat
és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A bels6 ellen6ri tevékenység kialakitasarol és megfelel6 miikodtetésérél a kancellar
gondoskodik. A belsé ellenér tevékenységét a kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi,
jelentéseit a kancellarnak kiildi meg.

(4) A kancellar biztositja a belsé ellendr feladatkori és szervezeti fiiggetlenségét, kiillonosen az
alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, a kockazatelemzési mdédszerek és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével,

28



b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,

c) azellendrzési médszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése.
(5) A bels6 ellendr ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsdba nem
vonhato be.

(6) A bels6 ellendr tevékenységét, eljarasi és végrehajtasi lgyrendjét a BelsGellendrzési
Szabalyzat tartalmazza.

41.8§ GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgatésdg a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkciondlis szervezeti
egység.
(2) A Gazdasagi Igazgatdsag munkajat a gazdasagi igazgato irdnyitja.

(3) A Gazdasagi Igazgatosag szervezetét, jogkorét, feladatait és részletes miikodési rendjét az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi Igazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

(4) A Gazdasagi Igazgatdsaghoz tartozo6 funkcionadlis szervezeti egységek:
a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Bériigyi Csoport.

42.8§ GAZDASAGI IGAZGATO

(1) Az Egyetem gazdalkodasat a kancellarnak kozvetlentil aldrendelt gazdasagi vezet6 szervezi
és irdnyitja, aki a kancellar felhatalmazasa alapjan a , gazdasagi igazgaté” cimet hasznalhatja.

(2) A gazdasagi igazgat6é feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi
Igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

(3) A gazdasagi igazgat6 akadalyoztatasa esetén feladatait a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
vezetdje latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltér6en is meghatarozhatja.

43.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALY

(1) Ellatja a tervezéssel, eldiranyzat-felhasznalassal, az el6iranyzat-modositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartassal, mikoddtetéssel, beruhazdssal, a vagyonhasznalattal és
hasznositassal, a készpénzkezeléssel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi-
gazdalkodasi-szamviteli feladatokat; kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra,
hatékonysagra, eredményességre valamint a bels6 kontrollok folyamatos miikodésére.

(2) Feladata az intézmény folyamatos miikodése soran végzett gazdasagi eseményekhez
kapcsol6d6 pénzkifizetések és pénzbeszedések lebonyolitasa, a gazdasagi események és
pénzmozgasok konyvelése. Meghatarozott modon és id6ben torténd beszamold elkészitése, a
beszerzésre keriil6 és a felhalmozott eszk6zok és anyagok analitikus nyilvantartasa és
ellendrzése.

(3) A Pénziigy és Szamviteli Osztaly miikodését a gazdasagi igazgaté iranyitja és feliigyeli.

44.§ BERUGYI CSOPORT

(1) A Bériigyi Csoport miikodését a gazdasagi igazgatd iranyitja és feliigyeli.

(2) A Bérigyi Csoport feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi
Igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.
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45.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATOSAG

(1) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6sag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkciondlis
szervezeti egység.

(2) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6sag munkajat a miiszaki- és ellatasi igazgaté iranyitja.
(3) A Mszaki- és Ellatasi Igazgat6saghoz tartozo6 funkciondlis szervezeti egységek:

a) az Intézmény-fenntartasi Osztaly,

b) a Biztonsagtechnikai Iroda,

) az Informatikai Iroda.

46.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATO

(1) Az Egyetem miiszaki- és ellatasi igazgatasi feladatait a kancellarnak koézvetleniil alarendelt
miiszaki- és ellatasi igazgato szervezi és irdnyitja.

(2) A miiszaki- és ellatasi igazgaté akaddlyoztatasa esetén feladatait az Intézmény-fenntartasi
Osztaly vezetdje latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

47.§ INTEZMENY-FENNTARTASI OSZTALY

(1) Az Intézmény-fenntartasi Osztaly a miiszaki- és ellatasi igazgatd irdnyitasa és ellendérzése
alatt miikodd funkciondlis szervezeti egység. Feladata az egyetemi létesitmények hatékony,
gazdasagos miikddtetése, valamint - a hallgaték részére torténd szolgaltatds szinvonaldnak
szem el6tt tartasaval - az egyetemi létesitmények teljes korli lizemeltetése, a kollégium
miikodtetése, tovabba az Egyetem épiileteinek allagmego6vasa és szakszerii karbantartasa.

48. § BIZTONSAGTECHNIKAI IRODA

(1) A Biztonsagtechnikai Iroda a miszaki- és ellatasi igazgatd iranyitasa és ellen6rzése alatt
miikod6 funkcionalis szervezeti egység. Feladata az munka-, tiiz-, és vagyonvédelmének
megszervezése és ellend6rzése. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szadmara jogszabaly,
szabdlyzat, szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

49. § INFORMATIKAI IRODA

(1) Az Informatika Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgat6 irdnyitasa és ellendrzése alatt miikodé
funkcionalis szervezeti egység. Feladata az egyetemi oktatds és kutatds-, a tavoktatas-, az
elektronikus tanulmdnyi (iigyintézési) rendszer igényeinek informatikai kiszolgalasanak
szervezése, mikodtetése, az Egyetem informacids folyamatai miikodési feltételeinek
szamitastechnikai és kommunikacios eszkozokkel torténd tdmogatasa, a korszerl informacids
rendszerek megismertetése, miikédésbe allitasa. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szdmara
jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

50.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) AJogi Igazgat6sag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkcionélis szervezeti egység.
(2) A Jogi Igazgat6sag munkajat a jogi igazgaté iranyitja.

(3) A Jogi Igazgat6sag ellatja az Egyetem jogi, igazgatasi és kdzbeszerzési feladatait.
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(4) A Jogi Igazgatdsaghoz tartozé funkciondlis szervezeti egység a Beszerzési és Kozbeszerzési
Iroda.

51. § JOGI IGAZGATO

(1) Az Egyetem jogi, igazgatasi és kozbeszerzési feladatait a kancellarnak kézvetleniil alarendelt
jogi igazgatd iranyitja.
(2) Ajogi igazgat6:
a) irdnyitja a Jogi Igazgatdsag igazgatasi és ligyviteli tevékenységét. Az Egyetem egészét
érintd igazgatasi feladatokban egyiittmiikodik a Rektori Hivatal vezet6jével.
b) az egyetemi stratégidk jogi hatterének kidolgozasat és megvalositasat tAmogatja;
c) ellatja az Egyetem peren kiviili vagy peres ligyeinek jogi képviseletét, sziikség esetén
egyéb szerepl6k bevonasaval;
d) részt vesz az Egyetem jogi-szakmai jelenlétet igényl6 targyalasain;

e) a Szenatus titkaraként koordindlja a testiilet tléseinek el6készitését, gondoskodik a
jegyzékonyv elkészitésérdl. Szervezi és figyelemmel kiséri a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasat;

f) jogi kontrollt gyakorol a szenatusi el6terjesztések felett, felhivja az el6zetes figyelmet a
szendtusi el6terjesztések jogellentmonddasaira, megteremti a szenatusi dontések
jogharmonizaciojat.

g) gondoskodik a naprakész szabalyzattar miikodtetésérol, a szabalyzatok archivalasardl,
sziikség esetén a helyesbitéseik kezdeményezésérdl;

h) kozvetlenill, az alairast megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorol a kancellar
alairasat érint6 tigyekben;
i) megkeresésre jogi tanacsadast nyudjt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége

részére.

(3) A jogi igazgat6 akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijeldlt munkatars latja el. A
kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

52. § BESZERZESI ES KOZBESZERZESI IRODA

(1) A Beszerzési és Kozbeszerzési Iroda a jogi igazgatd iranyitasa és ellen6rzése alatt miikodé
szervezeti egység. Feladata az egyetemi beszerzések lebonyolitdsa, kiilonos tekintettel a
kozbeszerzési eljarasokra.

53.§ MARKETING ES PR OSZTALY

(1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a
kancellar koézvetlen iranyitasa alatt all. A szervezeti egység vezetését a marketing és PR
osztalyvezet6 latja el.

(2) El6késziti a marketing, PR, média és kommunikacios stratégiat kozvetleniil a kancellarnak,
annak érdekében, hogy az Egyetem kommunikaciéja a hirnév és markanév, valamint az identitas
erdsitésével a hallgatoi 1étszam novelését és ezek érdekében a tAmogatok szerzését eldsegitse.

(3) Feladata az arculati kézikonyv 6sszeallitasa.

s sz

(5) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara a kancellar meghataroz.
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54.§ KONTROLLING IRODA

(1) Az Egyetem kiemelt dontés-el6készitd és tdmogatd szervezeti egysége. A kancelldrnak
kozvetleniil aldrendelt irodavezet§ irdnyitasaval f6 feladata a kontrolling vezetési
alrendszerének kialakitasa, miikodtetése, karbantartdsa és fejlesztése, mellyel célja a
hatékonyabb miikodést tamogatd dontések elkészitése.

(2) Feladatai tovabba:
a) rendszeres kontrolling jelentési rendszer miikddtetése;
b) o6nkoltségszamitasi rendszer kialakitasa, miikddtetése, karbantartasa, fejlesztése;

c) vezet6i informdaciés rendszer fejlesztése a vezet6i dontéshozatal tamogatdsa
érdekében;

d) adatszolgaltatasok feliigyelete.

55.§ HUMANEROFORRAS (HR) IRODA

(1) A HR Iroda az Egyetem koézponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kézvetlen
iranyitasa alatt all. A szervezeti egység vezetését a humanerdforras irodavezeto latja el.

(2) A HR Iroda feladata:

a) az Egyetem humanerdéforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kord ellatasa,
az ezzel 0sszefliggd egyéb tevékenységének koordinalasa;

b) a létszamgazdalkodads megval6sitasa, az oktatoi kovetelményrendszer és az oktatoi és
kutatéi életpalyamodell kidolgozasa, és az ebbdl ered6 feladatok megval6sitasa;

c) az Egyetem emberi eréforrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony
felhasznalasa;

d) a személyi juttatds elSirdnyzat tervezése, az azzal valé gazdalkodds, a bérezési-,
0sztonzési és juttatasi rendszer kidolgozasa, valamint miikodtetése;

e) akapcsolédd bels6 kommunikacidé kialakitasa;
f) afejlesztéssekkel jaro szervezeti valtozasok menedzselése;

g) aktiv részvétel a szervezeti kultira fejlesztésében.

56. § SPORT IRODA

(1) A Sportiroda az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, amely a kancellarnak kozvetleniil
alarendelten, a sportiroda vezet6 iranyitasaval mtikodik.

(2) A Sportiroda szervezi az Egyetem gyakorlati sport tevékenységét.

(3) A Sportiroda feladata az Egyetem sportegyesiiletével (TFSE) egyiittm{ikodésben a sportagi
gyakorlatok koordinacidja, kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel, kiilonds tekintettel a
Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszovetségre.

57.§ KONYVTAR

(1) A Konyvtar az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely a kancellarnak kozvetleniil
alarendelten, a konyvtarigazgat6 irdnyitasaval miikodik.

(2) A Konyvtar feladata:

a) a Konyvtar nyilvanos fels6oktatasi konyvtarként gyjti, feltarja, megorzi, rendelkezésre
bocsatja és kozvetiti a testnevelés és a sporttudomany hazai és nemzetkozi
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szakirodalmanak  hagyomanyos és  elektronikus  hordozékon  megjelend
dokumentumait;

b) szakmai tevékenységének célja az Egyetem szakirodalmi és informaciés igényeinek
szinvonalas kielégitése és az oktatdk, kutatok és hallgatok mindségi kiszolgalasa;

c) egyetlen hazai testnevelési és sporttudomanyi szakkonyvtarként szakirodalmi
informacidkkal tAmogatja a magyar testnevelés és sport szakembereit és szervezeteit,
testiileteit és intézményeit;

d) gyljti és megbérzi a hazai sporttudomdny, testnevelés és sportfelsGoktatas
dokumentumait;

e) egyluttmiikodik mas konyvtarakkal az Orszdgos Dokumentumellat6 Rendszer
keretében, tovabba a hazai és kiilfoldi informacids rendszerek felhasznalasa terén;

f) mikodteti a levéltarat;

g) mikodteti az irattarat.

58. § KOLLEGIUM

(1) A Kollégium az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, amely a kancellarnak kozvetleniil
alarendelten, a kollégiumigazgato irdnyitdsaval miikodik.

(2) A kollégium olyan szocidlis intézmény, amely otthont, ellatast, megfelel6 tanulasi és pihenési
lehetséget biztosit az Egyetem ilyen ellatasra jogosult hallgatéinak. A kollégium sajat
lehetGségeivel kiegésziti a hallgatok szakmai képzését, elOsegiti altalanos miiveltségiik
fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

(3) A kollégium irdnyitasa, ellatdsa, lzemeltetése a Kollégiumi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (tovabbiakban: KSZMSZ) alapjan torténik, melynek melléklete a Kollégiumi Fegyelmi
Szabalyzat.

(4) A kollégium igazgatdjat palyazat utjdn a Szenatus véleményének figyelembevételével a
kancellar bizza meg. A vezet6i megbizas palyazat utjan tobb alkalommal is meghosszabbithato.

(5) A kollégium igazgatdja feladatai ellatasa soran altalanos utasitasi joggal rendelkezik, amely
nem terjed ki a kollégiumi 6nkormdanyzati szervekre és testiiletekre.

(6) A kollégium feladatair6l és miikodési rendjérél a KSZMSZ rendelkezik, melyet a Szenatus
hagy jova.

59. § KLEBELSBERG KUNO SZAKKOLLEGIUM

(1) A Testnevelési Egyetem Szendtusa az oktatasi tevékenységen tilmend szakmai képzés, az
Onképzési lehet6ség nyujtasa, a tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése és az
autonémia biztositdsa érdekében a Klebelsberg Kuné Szakkollégium megalapitasarol
rendelkezett.

(2) A Szakkollégium miikodésének szabdlyait a Klebelsberg Kuné Szakkollégium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

60. § NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOSAGA

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga a rektornak és a kancellarnak kozvetlentil alarendelt
funkcionalis szervezeti egység. A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga vonatkozdsaban a
munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgat6saga munkajat a nemzetkdzi igazgato irdnyitja.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga felel:
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a) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;

b)a hallgatéi és oktat6i mobilitas szolgaltatasokért;

c) az Egyetem nemzetkdziesitési folyamatainak menedzseléséért;

d)az intézmény nemzetkozi képviseletéért;

e)az intézmény altal tAmogatott nemzetkozi utazasok szervezéséért;

f) az intézményi szint{i nemzetkozi kiildottségek fogaddsanak szervezéséért.

61. § NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOJA

(1) Az Egyetem nemzetkozi kapcsolatait a rektornak és a kancellarnak kézvetleniil alarendelt
nemzetkozi kapcsolatok igazgatoja szervezi és iranyitja.

(2) A nemzetkozi kapcsolatok igazgatéja akaddlyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt
munkatars latja el. A kancellar a helyettesités rendjét ettdl eltéréen is meghatarozhatja.

62.§ KOZKAPCSOLATI IGAZGATOSAG

(1) A Kozkapcsolati Igazgatésiag a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis szervezeti egység. A Kozkapcsolati Igazgatésag és a hozzd tartozd szervezeti
egységei vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Kozkapcsolati Igazgatésag munkajat a kozkapcsolati igazgat6 iranyitja.
(3) A Kozkapcsolati Igazgatésaghoz tartozo funkciondlis szervezeti egységek:
a) Tanulmanyi Hivatal,
b)Innovaciés-, Palyazati és Projekt Iroda,
c) Mind6ségbiztositasi és Akkreditacids Iroda,
d)Alumni és Karrier Iroda,
e) Fogyatékossagiligyi Koordinacios Iroda.

63.§ KOZKAPCSOLATI IGAZGATO

(1) Az Egyetem koz-és hallgatoi kapcsolatait a rektornak és kancellarnak kozvetlentil alarendelt
kozkapcsolati igazgatd szervezi és iranyitja.

(2) 13 A kozkapcsolati igazgaté akadalyoztatdsa a rektor és a kancellar dont a helyettesités
rendjérol.

64.§ TANULMANYI HIVATAL

(1) A Tanulmanyi Hivatal az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végrehajtasaért, illetve az
oktatasszervezési feladatok koordinaci6jaért felelés szervezeti egység, melyet a tanulmdanyi
hivatalvezetd iranyit.

(2) A Tanulmanyi Hivatal szakmai feltigyeletét a kozkapcsolati igazgaté latja el.
(3) Tanulmanyi Hivatal foglalkozik:
a) az inditott képzésekre felvett hallgaték tanulmanyi ligyeivel,

b) a tanulmdnyi nyilvantartas elektronikus tamogatasat szolgdlé rendszerek
tizemeltetésével,

c) az egységes felvételi és tanulményi nyilvantartdsi rendszer feliigyeletével és
gondozasaval,

13 M6dositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatdlyos 2018. X. 1-t6l.
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d) az Egyetem tantermeinek és egyéb helyiségének nyilvantartasaval,
e) a hallgatok részére adott tanulmanyi tajékoztatassal,

/////

g) valamint az oktatdsi és az oktatdsszervezési tevékenységek mindségbiztositasi
rendszerének kialakitasaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatokkal.

65. § FELVETELI IRODA

(1) A Felvételi Iroda a Tanulmanyi Hivatal aldrendeltségébe tartozd funkcionalis szervezeti
egység, amely ellditja az Egyetemre jelentkez6k felvételével kapcsolatos szervezési és
adminisztracios feladatokat.

(2) 14 A Felvételi Irodat a tanulmanyi hivatalvezet6 felligyeli és iranyitja.
(3) A Felvételi Iroda feladatai:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos tajékoztatd tevékenység;

b) a felvételi tajékoztatd szerkesztése;

c) alkalmassagi vizsgak, felvételi vizsgak megszervezése, lebonyolitasa, vizsgaeredmények
rogzitése;

d) felvett hallgatok sportagi tapasztalatanak felmérése, a kiemelt sportoldéi kor
meghatarozasa;

e)besorolasi dontéssel kapcsolatos jogorvoslati tevékenység ellatasa;

f) felvételi statisztikak készitése, elemzése.

66.§ INNOVACIOS-, PALYAZATI- ES PROJEKT IRODA

(1) Az Innovacios-, Palyazati és Projektiroda az Egyetem funkciondlis szervezeti egységeként
ellatja az egyetem innovacios és palyazati tevékenységgel kapcsolatos feladatait, és segiti a
kutatdsi eredmények hasznositasat. Az Iroda az irodavezet6 vezetésével, a kozkapcsolati
igazgaté szakmai feliigyelete alatt miikodik.

(2) Az Innovacids-, Palyazati és Projektiroda feladatai:

a) tajékoztatdas az Egyetem oktatdéi és kutatdi szdmdra a palydzati lehet6ségekrdl,
kozremiikodik a projektek elkészitése és végrehajtasa soran,

b) el6késziti a kutatas-fejlesztési stratégiak kialakitasat, az Egyetem innovacids
tevékenysége koordindlasa,

c) egyiittmiikodés hazai és kiilfoldi, egyetemi és mas innovaciés irodakkal,

d) stratégiai partnerkapcsolatok épitése és apolasa hazai és nemzetkozi nagyvallalatokkal,
kis-és kozépvallalkozdsokkal, valamint akadémiai és egyéb nem profitorientalt
szervezetekkel,

e) ahazai és nemzetkozi kutatasi forrasok bvitése.

67.§ MINOSEGBIZTOSITASI ES AKKREDITACIOS IRODA

(1) A Mindségbiztositasi és Akkreditacios Iroda az Egyetem funkcionalis szervezeti egységeként
ellatja az Egyetem mindségbiztositassal és a képzések akkreditacidjaval kapcsolatos feladatokat.
Az Iroda az irodavezetd vezetésével, a kozkapcsolati igazgatd szakmai feliigyelete alatt miikodik.

14 M6dositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatdlyos 2018. X. 1-t6l.
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(2) A MinGségbiztositasi és Akkreditacios Iroda feladatai:
a) amindségbiztositasi rendszerének miikodtetése,

b) az Egyetem képzései minGségének értékelése, ehhez rendszeres adatgytjtése,
elégedettség folyamatos mérése és elemzése,

c) aképzések akkreditacidjaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa a szakfelel§ssel
egylittmiikodve.

68. § ALUMNI ES KARRIER IRODA

(1) Az Alumni és Karrier Iroda az Egyetem funkciondlis szervezeti egységeként ellatja az
Egyetem tehetséggondozassal kapcsolatos feladatait, tamogatast nyudjt a hallgatéknak
karriertervezésiikben, kiépiti és erdsiti az Egyetem egykori hallgatéi, oktatdi, kutatéi és az
Egyetem kozotti kapcsolatot, apolja az egyetemi hagyomanyokat. Az Iroda az irodavezetd
vezetésével, a kozkapcsolati igazgat6 szakmai felligyelete alatt miikodik.

(2) Az Alumni és Karrier Iroda feladatai:
a) kapcsolattartas a sportszervezetek, munkaerdpiac, a hallgatok és az Egyetem kozott,
b) tanacsadas a hallgaték szamara a karriertervezésben,
c) palyazatok és allasajanlatok gytijtése és kozvetitése a hallgatok részére.
d) hallgatok és végz6sok munkahelyi elhelyezkedésének tAmogatasa,
e) alumni adatbazis miikddtetése és folyamatos bovitése,

f) rendszeres tajékoztatas az egykori hallgaték, oktat6k és kutatdk szamara a kiillonféle
egyetemi programokrol,

g) sport, kulturdlis és tudomanyos programok szervezése,

h) adomanygyiijtés a célok megvalédsitasahoz.

69. § FOGYATEKOSSAGUGYI KOORDINACIOS IRODA

(1) A Fogyatékossagiigyi Koordinacios Iroda az Egyetem funkciondlis szervezeti egységeként
biztositja a torvényben rogzitett, a fogyatékkal él6 hallgatok esélyegyenlGségét elGsegitd
feltételek érvényesiilését. Az iroda szakmai feliigyeletét a kozkapcsolati igazgato latja el.

(2) A Fogyatékossagligyi Koordinacioés Iroda feladatai:

a) tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a fogyatékkal é16 hallgato beilleszkedését és
elérehaladasat a tanulmanyai idején,

b) atanulmanyok alatt és befejezését kovetden segitséget nyujt a karriertervezésben,

c) fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyait segit6 eszkozok biztositasa

VI. FEJEZET EGYETEMI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

70. § REKTORI ERTEKEZLET

(1) Az Egyetem vezetésével jaro feladatok, a Szenatus elé terjesztendd anyagok hatékonyabb
el6készitése és a Szenatus hatarozatanak megvalositasa érdekében a rektor Rektori Ertekezletet
hiv 6ssze.
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(2) A Rektori Ertekezlet javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezé tanacsadé testiilet.
Munkarendjét és Osszehivasanak idejét a Szenatus munkatervére is figyelemmel a rektor
allapitja meg.

(3) A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor, tagjait a rektor hivjia meg, az adott témaban érintett
vezet6k koziil.

71. § SZAKMAI TANACSADO TESTULET

(1) A Szakmai Tanacsadé Testiilet az Egyetem céljainak eléréséért a tudomany és a sportszakma
egyéniségeibdl, valamint egyéb kiemelkedd személyiségeib6l alakult testiillet. A Szakmai
Tanacsad6 Testlilet figyelemmel kiséri az Egyetem oktatasi-nevelési, tudomanyos, gazdasagi és
tarsadalmi tevékenységét, véleményezi az Intézményfejlesztési, Stratégiai terveket. A Szakmai
Tanacsado6 Testiilet segiti az Egyetem terveiben foglalt feladatok elvégzését, valamint a stratégiai
célok megvaldsitasat..

(2) A Szakmai Tanacsadé Testiilet tagjait és elnokét a rektor kéri fel és bizza meg.
(3) A Szakmai Tanacsado6 Testiilet elndke a Szenatus lilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

(4) A Szakmai Tanacsado6 Testiilet ligyrendjét maga allapitja meg.

72.8§ GAZDASAGI TANACSADO TESTULET

(1) A Gazdasagi Tanacsad6 Testiilet az Egyetem hatékonyabb gazdasagi miikodéséért az lizleti
viladg egyéniségeibdl alakult testilet.

(2) A Gazdasagi Tanacsado Testlilet feladata az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefliggd kérdések
megtargyalasa, tanacsadas a kancellar részére.

(3) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet tagjait és elnokét a kancellar kéri fel és bizza meg.
(4) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet elndke a Szenatus iilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A Gazdasagi Tanacsado Testiilet az ligyrendjét maga allapitja meg.

73.§ DOKTORI TANACS

(1) A Doktori Iskolat a Doktori Tanacs irdnyitja, mely a Doktori Iskola képzési programjaiban
részt vevé hallgatok és oktatok, valamint a fokozatszerzék kozos onkormdanyzati testiilete. A
Doktori Tanacs tagjai a hallgato6i képviselet kivételével csak tudomanyos fokozattal rendelkezd
szakemberek lehetnek.

(2) A Doktori Tanacs Osszetételét, miikodését a Doktori Szabalyzat hatdrozza meg, szakmai
feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.

(3) A Doktori Tanacs tagjaira (kivéve a delegalt tagokat) tett javaslatot a Doktori Tanacs elndke
terjeszti a Szenatus elé, majd jovahagyas utan a tagok megbizasat a rektor adja at. A Doktori
Tanacs tagjainak megbizasa négy évre szdl, amely tobb izben meghosszabbithat6. A Doktori
Tanacs tagja a Tudomanyos Tanacs elndke és a doktoranduszhallgatok onkormanyzatdnak
képviselbje. A Doktori Tanacs tagjai kozé legalabb két olyan személyt kell valasztani, akik az
Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel
vesznek részt a Doktori Tandcs munkajaban azon kiils6 intézmények megbizottjai, amelyek a
doktori  képzésben kozremiikodnek. Alland6 meghivott az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak képvisel6je. A Doktori Tanacs kibdvithetd allando- és eseti képvisel6kkel, akik
tanacskozasi joggal vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban. Személyiikrdl a Doktori Tanacs
dont.

(4) A Doktori Tandacs tagjainak visszahivasarol a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan
a Szenatus dont. Ha a Doktori Tanacs valamely tagjanak tagsdga mandatuma lejarta el6tt
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megszlinik, a Szenatus a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan hatvan napon beliil 4j
tagot valaszt.

(5) A Doktori Tanacs feladatai:
a) dont sajat miikodési rendjének kialakitasarol,

b) iranyitja és feliigyeli a Doktori Iskola munkajat, javaslatot tesz a Doktori Tanacs
elnokének személyére,

c) jovahagyja a doktori programra vonatkozo palyazatokat, az abban részt vevé oktatok és
kutatok személyét,

d) megsziinteti a feladatat nem teljesit6 programot,

e) meghirdeti a Doktori Iskoldban indulé képzést és annak feltételeit,
f) dont a kurzusok anyagi tdimogatasaro],

g) dont a doktori fokozat odaitélésérdl és megvonasarol,

h) javaslatot tesz Kkitlintetéses doktorrd avatasra, véleményezi a tiszteletbeli doktori
(Doctor Honoris Causa) cim adomanyozasara tett javaslatot,

i) a Szenatus dont — a Doktori Tanacs el6zetes allasfoglaldsa alapjan - mas egyetemekkel
vagy tudomanyos intézményekkel kdzosen szervezett doktori képzésrol,

j) megallapitja a kiilféldi dllampolgarok doktori képzésben vald részvételének feltételeit,
k) dont a kiilfoldi tudomanyos fokozatok honositasardl,

1) el6késziti a doktori szabalyzatot, annak sziikséges modositasait, és megalkotja a
Doktori Iskola miikodési rendjét,

m)javaslatot tesz az oOnkoltségi dij mértékére, valamint a fizetéssel kapcsolatos
kedvezményekre, mentességre,

n) arendelkezésre all6 keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot
hirdet és annak odaitélésérd], javaslatot fogalmaz meg a kancellar felé,

megjelenitését,
p) koézremiikodik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

q) javaslatot tesz a kancellarnak az allami normativ finanszirozas doktori képzésre
vonatkoz6 keretdsszegének felhasznalasardl,

r) véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készito és ellenérz6 feladatok ellatasara allandé
és ad hoc bizottsagokat hozhat létre.

74.§ A DOKTORI TANACS ELNOKE

(1) A Doktori Tanacsot elnok vezeti, akit a Doktori Tanacs felterjesztésére a Szenatus dontése
alapjan a rektor biz meg. A Doktori Tanacs elndke MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az eln6k
megbizasa négy évre sz6l és egy alkalommal, tovabbi négy évig terjedd idGtartamra
meghosszabbithato. A lekdszond elndk tovabbi négy évre a Doktori Tandacs tagja marad. Az elnok
munkajat alelnok segiti, akit a Doktori Tanacs elnokének javaslatara a Doktori Tanacs
véleményének kikérését kovetéen a Szenadtus dontése alapjan a rektor biz meg ugyancsak négy
évre. Az alelnok egyenként négy éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhat6.

(2) A Doktori Tanacs elnoke:
a) ellatja a Doktori Iskola képviseletét,
b) el6késziti a Doktori Tanacs iiléseit,

c) kezdeményezheti a doktoranduszhallgatok énkormanyzatanak dsszehivasat,
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d) javaslatot tesz a doktori iskolat érint6, egyetemi és mas szervezet hataskorébe tartozé
tigyekben,

e) iranyitja és feliigyeli a Doktori Titkarsag munkajat,

f) kiadmdanyozasi jogkort gyakorol,

g) apolja és fejleszti a Doktori Iskola nemzetkozi kapcsolatait,

h) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

i) szervezi, iranyitja és ellendrzi a Doktori Tanacs és a Doktori Iskola oktaté-neveld és
tudomanyos munkajat,

j) alairja a rektor mellett a doktori képzésben szerzett oklevelet.

(3) A Doktori Tanacs elnoke munkajarél évente egyszer beszamol a Doktori Tanacsnak és a
Szenatusnak.

75. § HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) A Habilitaciés Bizottsdg feladata az egyetemi oktatasra és el6addi képesség
megmérettetésére vonatkozd, un. habilitaciés eljaras lefolytatdsa. A Habilitaciés Bizottsag
Osszetételét és a habilitalas rendjét az Egyetem Habilitacios Szabalyzata tartalmazza.

(2) A Habilitacids Bizottsag tevékenységének szakmai feliigyeletét a tudomdanyos rektorhelyettes
latja el.

76.§ A SZENATUS ALTAL LETREHOZOTT TOVABBI TESTULETEK

(1) A Szenatus véleményezd, javaslattevs, dontés-el6készitd és ellendrzé feladatok ellatasara
alland6 bizottsagokat hoz létre. A Szenatus az Egyetem egészére kiterjedd hatdskorrel hozza
létre a Kutatasetikai Bizottsagot, a Kreditatviteli Bizottsagot, a Tanulmanyi és Vizsgabizottsagot,
a Tudomanyos Tanacsot, az Etikai Bizottsagot, a MinGségfejlesztési Bizottsagot, a Feliilbiralati
Bizottsagot, a Fegyelmi Bizottsagot, a Szocialis és Esélyegyenl6ségi Bizottsagot, a Tankdnyv- és
Jegyzetbizottsagot, a Fogyatékossagligyi Bizottsagot, valamint a Hagyomanydrzd és Kegyeleti
Bizottsagot.

(2) Az alland6 bizottsagok mandatuma a Szendtus altal meghatarozott - legfeljebb 5 éves -
id6tartamra szo6l.

(3) A bizottsagok munkajat az Egyetem minden szervezeti egységének és dolgozojanak
tAmogatnia kell.

(4) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukroél legaldbb évente egy alkalommal a
Szenatusnak beszamolnak.

(5) A Szenatus jogosult meghatarozott id6re vagy alkalmilag mi{ikod6 bizottsag létrehozasara.

77.§ KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kutatasetikai Bizottsdg miikodik, tevékenységét a tudomanyos
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) 15 A Kutatasetikai Bizottsag hataskorébe tartozik az egyetemen a tudomanyos kutatas és
vizsgalatok etikai-szakmai véleményezése, az ezekkel Osszefliggd etikai ligyek, kiilondsen a
kutatasi palyazatok soran felmertils, valamint a hallgaték kutatémunkajaval kapcsolatos etikai
tgyek elbiralasa. A Kutatasetikai Bizottsag jogosult a hataskoérébe tartoz6 ligyekben

15 M6dositotta a 48/2018. (IX. 27.) szendatusi hatarozat, hatdlyos 2018. X. 1-t6l.
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kutatasetikai engedélyek kiadasara. A bizottsag kutatasi dontéseihez egyedi azonosité szamot
kell rendelni.

(3) 16 A Kutatasetikai Bizottsag elnoke a Tudomdanyos Tandcs elndke, 7 tagjat a Szenatus
valasztja 3 évre.

(4) A Kutatasetikai Bizottsag miikodésének és a kutatasetikai eljarasoknak a szabdlyait a
bizottsag ligyrendje tartalmazza.

78.§ KREDITATVITELI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kreditatviteli Bizottsag miikodik, tevékenységét az oktatdsi rektorhelyettes
feliigyeli.

(2) A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt - ha annak el6feltétele fennall - el kell ismerni
fliggetleniil att6l, hogy milyen fels6oktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott
tanulmanyok sordn szerezték azt. Az elismerés - tantargyi program alapjan - kizarélag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,
ha az 6sszevetett ismeretek legalabb hetvenot szazalékban megegyeznek.

(3) A Bizottsag osszetételét és feladatait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

79. § TANULMANYI- ES VIZSGABIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tanulmanyi és Vizsgabizottsag miikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A bizottsdg Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hatdskorét a Tanulmanyi - és
Vizsgaszabdlyzat hatarozza meg.

80. § TUDOMANYOS TANACS

(1) Az Egyetemen Tudomanyos Tanacs miikodik, tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feliigyeli.

(2) 7 A Tudomdanyos Tanacs véleményezi az Egyetemen folyé tudomanyos munkaval
kapcsolatos kutatasi-, fejlesztési-, innovacios stratégidkat, el6késziti a jutalmak, dijak és
tudomanyos Kkutatdsi tdmogatasok odaitélésének folyamatat, és elbirdlja a vonatkozd
palyazatokat.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjai

a) a Szenatus altal valasztott elnok,

b) a Doktori Tanacs elnoke,

¢) a Doktori Iskola vezetdje,

d) 18

e) 19

f) 20a tudomanyos rektorhelyettes altal javasolt 2 f6.

81. § ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Etikai Bizottsag miikodik, tevékenységét az dltalanos rektorhelyettes feliigyeli.

16 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.

17 Médositotta a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.

18 A pontot hatalyon kiviil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
19 A pontot hatalyon kiviil helyezte a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2018. X. 1-t6l.
20 Beiktatta a a 48/2018. (IX. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. X. 1-t6L
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(2) Az Etikai Bizottsag allast foglal az Egyetemen felmertil§ etikai tigyekben.

(3) A Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabdlyokat az Etikai Koédex
tartalmazza.

82. § MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Mindségfejlesztési Bizottsag miikodik, tevékenységét a kozkapcsolati igazgatd
feliigyeli.

(2) A Bizottsag dolgozza ki a mindségbiztositds-, és annak folyamatos korszertisitésére
vonatkoz6 feladatokat.

(3) A bizottsag évente rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését, a
személyi és targyi feltételeket, 6sszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeit, majd az
éves jelentését intézkedési javaslataival egylitt a Szenatus elé terjeszti.

(4) A Szenatus a jelentést jovahagyas utdn megkiildi a MAB részére. A jelentésben foglalt adatok
nyilvanosak.

83. § FELULBIRALATI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a jogorvoslati kérelmek elbiralasara Feliilbiralati Bizottsag miikodik.

(2) A Feliilbiralati Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat a Jogorvoslat
rendjérol szo6l6 szabalyzat tartalmazza.

84. § FEGYELMI BIZOTTSAG

(1) Az egyetemi hallgaték fegyelmi tigyeinek kivizsgalasara az Egyetemen Fegyelmi Bizottsag
miikodik.

(2) A hallgaték fegyelmi iligyeiben a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatban foglaltak az
iranyadok.

85. § SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a hallgatok szocidlis és esélyegyenlGségi ligyeivel a Szocidlis és
Esélyegyenl6ségi Bizottsdg (tovabbiakban: SZEB) foglalkozik, tevékenységét a kozkapcsolati
igazgaté feliigyeli.

(2) A SZEB tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

86.§ TANKONYV- ES JEGYZETBIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tankonyv- és Jegyzetbizottsag miikodik, melynek feladatkorébe tartozik a
tankoényvek és jegyzetek folyamatos frissitésére vonatkozé javaslatok el6terjesztése a Szenatus
részére.

(2) A Tankonyv- és Jegyzetbizottsdg munkajat a tudomanyos rektorhelyettes feliigyeli.

87.§ FOGYATEKOSSAGUGYI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Fogyatékossagiigyi Bizottsag miikodik.
(2) A Fogyatékossagligyi Bizottsag munkajat a kozkapcsolati igazgaté feliigyeli.

(3) A bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Fogyatékossagligyi
Szabalyzat tartalmazza.
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88.§ HAGYOMANYORZO ES KEGYELETI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen kialakult hagyomanyok Orzésére, apolasara Hagyomany6rzé és Kegyeleti
Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Bizottsag tagjaira és elnokére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére.
(3) Foglalkozik:
a) az Egyetem sajat halottainak eltemettetésével kapcsolatos feladatok megszervezésével,

b) javaslatot tesz, hogy arra érdemes volt tandarairél, kutatoirél tantermeket,
sportpalyakat, egyéb létesitményeket nevezzenek el,

c) javaslatot tesz az Egyetem multjdnak szakszerti feldolgozdsara vonatkozdan, valamint
az ezt bemutaté mazeum kialakitasara.

(4) A HagyomanyO6rzé és Kegyeleti Bizottsag javaslata alapjan, a Szenatus jovahagyasaval a
rektor okleveleket és emlékplaketteket ad ki.

VII. FEJEZET AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK ES AZ
EGYETEM RESZVETELEVEL MUKODO TARSASAGOK

89. § KOZALKALMAZOTTI TANACS

(1) A Kozalkalmazotti Tanacs az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdk
demokratikusan vélasztott szerve, amely gyakorolja mindazokat a jogositvanyokat, amelyeket a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvény, valamint az Egyetem Aallami vezetésének a
kozalkalmazotti tanaccsal kotott Kézalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.

(2) Az Egyetem vezetésében val6 részvételi jogokat a Kozalkalmazottak nevében az altaluk
kozvetlenll vdlasztott Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja. A jelolés és a valasztés
lebonyolitasara a Kozalkalmazotti Tanacs a valasztasra jogosult alkalmazottak kozil valasztasi
bizottsadgot alakit. A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét az oOttagli tanacs valasztja. A
Kozalkalmazotti Tanacs elndke a Szenatus iilésein tanacskozasi joggal részt vesz.

90. § SZAKSZERVEZETEK

(1) Az Egyetemen a tdrvényben biztositott szakszervezeti jogosultsdgokat a FelsGoktatasi
Dolgozok Szakszervezetének (tovabbiakban: szakszervezet) egyetemi szervezete gyakorolja.

91. § HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére - a felsGoktatadsi intézmény részeként -
Hallgat6i Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) miikédik, amelynek tevékenységét az 6nalléan
kialakitott Alapszabaly teljes koriien szabalyozza.

92.§ DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen doktori képzésben részt vevOok intézményi képviseletét a felsoktatasi
intézmény részeként miikodé Doktorandusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el,
amelynek tevékenységét az 6nalldan kialakitott Alapszabadly teljes kor(ien szabalyozza.
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93. § MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM SPORTEGYESULETE

(1) Az Egyetem sportegyesiilete 6nall6 - kézhaszn jogallasd - jogi személy, de tevékenységét
az Egyetem oktatasi tevékenységével 6sszhangban végzi. Az Egyetem sportegyesiilete a Magyar
Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (tovabbiakban: TFSE) nevet viseli.

(2) A TFSE szakmai mihelyként és klubként miikddik, el6segitve a sportagi gyakorlat
teljesitését, amelyre vonatkozd részletes szabalyozast a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

(3) Az Egyetem a TFSE edzéseihez, versenyeihez, mérkézéseihez, sporttanfolyamainak
rendezéséhez segitséget nyujt, tobbek kozott - killon megallapodds alapjan - a TFSE
rendelkezésére bocsatja 1étesitményeit és eszkozeit.

94. § EGYETEMI ALAPITVANY

(1) Az Egyetem céljainak elérését a Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany
teszi hatékonyabba. A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany az Egyetemtdl
fliggetlen 6nall6 jogi személy, képviselGje a kuratérium elnoke.

(2) A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogat6é Kore Alapitvany vagyonanak felhasznalasaroél az
alapitvany kuratériuma dont az alapité okirataban, az alapitvanyi szervezet és miikodési
szabalyzatban és a vonatkoz6 hatalyos egyéb jogszabalyokban leirt médon.

95.§ TF MUHELY KULTURALIS EGYESULET

(1) A TF Miihely Kulturalis Egyesiilet 6nallé6 mlisoraival kozrem{ikodik az Egyetem linnepségein
és rendezvényein, ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének éregbitéséhez.

VIII. FEJEZET EGYEB RENDELKEZESEK

96. § MINOSEGIRANYITAS

////////////

Kézikonyv tartalmazza (2. sz. melléklet).

97.§ A HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

(1) A hallgat6éi rendezvények szervezésének rendjére vonatkozd szabdlyokat a Hallgatoi
Rendezvényszervezési Szabalyzat (3. sz. melléklet) tartalmazza.

98. § AZ EGYETEM HIVATALOS KIADVANYAI

(1) Az Egyetem hivatalos kiadvanyai:
a) Testnevelés, Sport, Tudomany - Physical Education, Sport, Science
b) az Egyetem évkonyve

C) az Egyetem honlapja: www.tf.hu
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IX. FEJEZET VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

99. § VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az SZMSZ mddositasat kezdeményezheti a rektor és a kancellar, tovdbba a Szenatus
tagjainak egyharmada. A modositast napirendre kell tizni akkor is, ha azt az Egyetem
kozalkalmazottai, valamint hallgaté6i koziil legalabb 6tven személy irasban kéri.

(2) A Magyarorszag nemzeti linnepeirdl sz6l6 Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetésének ]
cikkében foglaltakkal 6sszhangban az egyetem a kovetkez6 tinnepekrél emlékezik meg:

a) marcius 15-e, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja,

b) augusztus 20-a, allamalapit6 Szent Istvan linnepe,

c) oktober 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi kikidltasanak napija.

(3) Az allami Ginnepek alkalmaval az egyetem épiileteit a nemzeti linnephez mélté médon fel kell
lobog6zni, és linnepélyes megemlékezést kell tartani.

(4) A kancellar gondoskodik arrol, hogy az SZMSZ-t az oktatok, hallgatdk és a mas alkalmazottak
megismerhessék.

(5) A rektor, a kancellar és mas vezet6k kotelesek gondoskodni arrél, hogy a vezet6 szervek és
mas egyetemi szervezetek azon dontéseit, amelyek az oktatdk, hallgatok és egyéb alkalmazottak
jogait, vagy kotelezettségeit érintik, az érdekeltek kell6 id6ben megismerhessék.

(6) A vezetOk kotelesek meg6rizni a szamukra kikiildott rektori és kancellari rendelkezéseket,
korleveleket, hatarozatokat.

(7) A Szenatus felhatalmazza a kancellart, hogy jogszabaly valtozas esetén, az SZMSZ megfeleld
modositasardl gondoskodjék.

(8) Jelen szabdlyzat 2017. december 15-én lép hatalyba. A szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg a Szenatus 4/2015. (I. 28.) szdmu hatarozataval elfogadott, majd tdbbszor
maodositott Szervezeti és Mlikodési Rend hatalyat veszti.

Budapest, 2017. november 30.

Kancellari Egyetértés:

Dr. zwein F
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2.SZ. MELLEKLET MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV

1.A Kézikdnyv hatalyba helyezése

Név Alairas Datum

Dr. Krizbay-Hangel Katalin
Készitette | Stratégiai igazgato

Dr. Farkas Judit
Mindségiranyitasi vezetd

Ellenérizte | A Fenntartd képviseletében

Mocsai Lajos
Rektor

Dr. Genzwein Ferenc
Kancellar

A TE Szenétusa
Jovahagyta | Mocsai Lajos
Rektor

Mddositva

Atvizsgalva

Ellenorizte

Jévahagyta
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2. Tartalomjegyzék
A Kézikdnyv hatalyba helyezése
Tartalomjegyzék
Az Egyetem bemutatésa, tevékenységei
A minéségiranyitasi rendszer
4.1. Egyetemi mindségiranyitas
4.2. Dokumentumok kezelése
A felso vezetoség felelossége
5.1. A fels6 vezetdség elkotelezettsége
5.2. VevOkdzpontusag
5.3. Mindségpolitika
5.4. Tervezés
5.5. Felelosségi kor, hataskor €s kommunikécio
5.6. Vezetdségi atvizsgalas
Eroforras gazdalkodas
Az Egyetem szolgaltatasainak eldallitasa
7.1. A szolgaltatas eldallitds megtervezése
7.2. A vevédvel kapcesolatos folyamatok
7.3. Eldallitas és szolgaltatas nyujtasa
Meérés, elemzés, fejlesztés
Melléekletek
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MK-09-05-00

47



3. A Testnevelési Egyetem bemutatasa, tevekenységei

A mindségiranyitasi rendszer az egyetem Osszes oktatasi, kutatdsi, tudoményos
szolgaltatdsdhoz szorosan kapcsolddo tevékenységére kiterjed, azaz:

- alapképzésre

- mesterképzésre

- szakiranyu tovabbképzeésre

- felsOoktatasi szakképzésre

- tudomanyos tevékenységre

- felndttképzési tevékenységre

A Testnevelési Egyetem jelentés hagyoméanyokkal rendelkezd, nagy multa intézmény, mely
az 1925. évi VKM 7200/XIII. sz. rendelet alapjan Magyar Kirdlyi Testnevelési Fdiskola
néven kezdte meg mikodését.

1929-ben a kezdeti harom évrél négyre emelték a tanulmanyi id6t. A Vallas- és
Kozoktatastigyi Minisztérium fennhatdsaga alatt all6 TF miikddése elsé két évtizedében a
tanarképzésen kiviil jelentds sikereket ért el az edzOképzésben, a kiilonféle tovabbképzd
tanfolyamok szervezese és a tudomanyos kutatasok alapjainak megvetése terén is.

Az 1949/50-es tanévben megalakultak a tanszékek, Uj tantervek késziiltek és (j szervezeti
szabalyzat sziiletett. A tanari szak mellett 1étrejott az edz6i, majd a sportvezetdi szak,
megindult az esti és a levelezd oktatés.

A testnevelési és sportszakemberek tovabbképzési feladatainak ellatdsara 1975-ben
megalakult a Testnevelési Foiskola Tovabbképzd Intézete (TFTI). A TFTI felnétt- és
tovabbképzési oktatasi feladatait 2010-t61 az Egyetem Feln6ttképzési Csoportja végzi.

A Magyar Testnevelési Foiskola 1975-ben, fennéllasanak 50. évforduldjan kapott egyetemi
rangot. A 90-es évek elején 1) szakok kezdték meg mukodésiiket, az egyetem elnyerte a
tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld képzés jogat (PhD-képzés) a Doktori Iskola
1étrejottével. Hagyomanyait 6rizve a roviditett megnevezésben tovabbra is haszndlatos a TF
megnevezes is.

A jelenlegi Testnevelési Egyetem 2014. szeptember 1-jét6] miikodik ujra 6nallo, allamilag
elismert felsdoktatasi intézményként, vezetése hatarozott elképzelésekkel €s jovobeli célokkal
rendelkezik.

Az egyetem az 6nallova valast kovetéen fenntartojava valt egy Altalanos Iskolanak, mely igy
— ugyancsak 2014. szeptember 1-jétél — a Testnevelési Egyetem Gyakorld Sportiskolai
Altalanos Iskola és Gimnazium nevet viseli.

A Testnevelési Egyetemmel kapcsolatban az alapitoéi jogok gyakorldja az Orszaggylilés,
iranyito szerve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma.

Miikodési kore az Nftv.-ben foglaltak szerint Magyarorszag terilete, alaptevékenysége a
kiadott szakinditasi engedélyek alapjan egyetemi és foiskolai szintli képzések biztositasa,
lebonyolitasa.
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Az Egyetem képzési kinélata

BSc szakok

MAB eng.szam

Hatalyossag kezdete

Humankinezioldgia

2014/10/X11/2/1

2014. december 12.

Rekreacioszervezes — egeszségfejlesztés

2014/10/X11/217

2014. december 12.

Sportszervezd

2014/10/X11/2/17

2014. december 12.

Testnevel6-edzo

2014/10/X11/2/23

2014. december 12.

MSc MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Humankineziologia 2014/10/X11/2/2 2014. december 12.
Rekreacid 2014/10/X11/2/11 2014. december 12,
Sportmenedzser 2014/10/X11/2/18 2014. december 12.

Szakedzo (levelezd)

2014/10/X11/2/25

2014. december 12.

MA

MAB eng.szam

Hatélyossag kezdete

Egészsegfejlesztes tanar

2009/3/1X/20

2009. marcius 07.

Gyobgytestneveld tanar

2008/9/X/57

2008. december 05.

Testneveld tanar

2008/6/1X/5/36

2008. jalius O4.

Osztatlan képzés

MAB eng.szdm

Hatélyossag kezdete

Altalanos iskolai testneveld -
gyogytestneveld - egészségfejlesztd tandr

2008/6/1X/5/36

2008. julius 04,

Kozépiskolai testneveld — gydgytestneveld
- egészségfejlesztd tanar

2008/6/1X/5/36

2008. julius 04,

Doktori Iskola

MAB eng.szdm

Hatélyossag kezdete

Sporttudomanyi DI.

2015/1/X1/35/2/836

2015. januar 30.

Szakiranyu tovabbképzés

OH eng.szdm

Hatalyossag kezdete

Lovaskultira-oktato

OH-FHF/1799-6/20009.

Mentortanar

OH-FIF/499-4/2011.

Preventiv mozgasterapeuta

OH-FHF/2913-6/2008.

Sportagi szakedzd

Sportpszichologus

OH-FHF/98-2/2008.

Sport fizioterapeuta

FF/524- 3/2012.

Felnottképzés

NGM
eng.szam

Hatalyossag kezdete

Sportedz6 OKJ

E-001124/2015
sportaganként
A002-021

alszam

2015. marcius 9.

Sportoktaté OKJ

E-001124/2015
sportagankent
A022-024

alszam

2015. marcius 9.

Sportszervezd,- menedzser OKJ

E-001124/2015/A001

2015. marcius 9.

Nemzetkozi felnottképzések

Nemzetkozi EdzOképzé Tanfolyam a
NOB Olimpiai Szolidaritas timogatasaval

EU alapelv és a
Felno6ttképzési tv. szerint

1973

49




nincs engedélyhez kotve

Chichester  University (Anglia)
kreditszerzo6 kurzus

nyari

EU alapelv és a
Felno6ttképzési tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

2011. februér

Indiai Sportféhatosdg 1 honapos edzdi
tovabbképzés

EU alapelv és a
Felno6ttképzési tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

2011. oktéber

Nemzetkozi Cselgancsszovetség 3 szintl
edzOképzés

EU alapelv és a
Felno6ttképzési tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

2013. szeptember

Maltai Olimpiai Bizottsag Sportoktatas | EU  alapelv ~ és  a| 2012. janius
modernizdlaisa a  NOB  Olimpiai | Feln6ttképzési tv. szerint

Szolidaritas tamogatasaval nincs engedelyhez kétve

SportAccord Academy és TF tobbcéld | EU  alapelv  és  a | varhat6lag 2015.
egyiittmiikodése (pl. blended | Felnéttképzesi tv. szerint | szeptember
sportszakember-képzések) nincs engedélyhez kotve

Tajvani Testnevelési Egyetem (National | OH engedélyszam | varhatd ideje 2015.
Taiwan Sport University) kérelmezeés alatt jalius

Nyelvi képzések

Jelenleg nincs

Nyelvi képzés

Az Idegennyelvi Lektoratus az 1950-es évek Ota mikodik. Kezdetben csak orosz nyelvet
oktattak a tanarok, majd 1980 Ota az orosz mellé még egy nyelvet felvehettek a hallgatok.
Sportszakmai nyelv oktatasa 1990 o6ta folyik az egyetemen, az elérhetd nyelvek az angol és a
német.

A Lektoratus feladata a hallgatok sportszakmai idegen nyelvi tudasanak olyan szintre
emelése, amely képessé teszi Oket arra, hogy az idegen nyelvli szakirodalmat onalloan
tanulmanyozhassak, szakmai tanulmanyaikat kilféldi intézményekben is folytathassak, ill.,
hogy a TE-en szerzett diplomajukat idegen nyelven is hasznosithassak.

Az oktatds angol nyelven folyik a tobb palydzat eredményeként kiépitett, korszeriien
felszerelt nyelvi tantermekben és az audiovizualis nyelvi laboratériumban. Az oktatast tébb
mint 2000 kotetes lektoratusi konyvtar, valamint hang- és videotar segiti.

A Lektordtus munkatérsai a tandrakon kivil hetente konzultacios orékkal allnak a hallgatok
rendelkezésére, amelyeken a nyelvtanulassal és a kuilfoldi tovabbtanulassal kapcsolatos
kérdéseiket, problémaikat beszelhetik meg tanaraikkal.

Szakmai gyakorlat

A hallgatok tanulmanyaik sordn a KKK, a képzési program és a mintatanterv szerinti
kovetelményeknek megfelelden szakmai gyakorlaton és Osszefliggd szakmai gyakorlaton
kotelesek tolteni. Ennek célja, hogy a hallgat a munka vildganak valds kérdéseivel
szembesuljon; a gyakorlatban is Kiprobalja a tanulméanyai alatt elsajatitott tudast és
készségeket; ezeket magasabb szintre fejlessze, kiegészitse.
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Szakmai gyakorlatot olyan szervezetnél lehet elvégezni, amely a gyakorlati cél
megvaldsitasat biztositani tudja, és a szervezet profilja a hallgatd altal végzett szaknak
megfelel.

A hallgaté szakmai gyakorlati helyet az egyetem altal meghirdetett lehetdségek koziil
valasztja ki. A valaszthatd gyakorlati helyek korét a szak- és intézetvezetok egylittmikodve
hatdrozzak meg. A gyakorlati helyek kozzététele a tanszékek hirdetmenyein keresztil
tortenik.

Szakmai gyakorlat letoltésére szolgalé munkahely kivalasztasa egyéni aton is torténhet, ehhez
az egyetem adminisztracios segitséget nydjt. Egyéni Gton valasztott szakmai gyakorlat
esetében a befogadd szakmai gyakorlati hely gyakorlatvezetdje altal kiadott ,,befogadd
nyilatkozatot" a szakmai gyakorlat megkezdését megeldzden, az Oszi félévben torténd
teljesités esetén junius 30-ig, a tavaszi félévben torténd teljesités esetén januar 20-ig le kell
adni az egyetem illetékes tanszékén.

A szakmai gyakorlatot az a hallgatd kezdheti meg, aki szakiranydnak megfelelden a
kotelezden eldirt targyakat teljesitette.

A szakmai gyakorlat elmulasztdsa esetén a hallgatdé zérdvizsgara nem bocséthato,
szakdolgozatanak védését kitlizni nem lehet.

Kutatas, tudomanyos munka

A TF az utobbi évtizedben, a tudomany teriiletén dinamikus fejléddésen esett at, aminek egyik
eklatdns mutatdja a doktori iskolaban tanulé diakok Iétszama valamint a nemzetkozi és hazai
publikécidk szdma €és mindsége.

A TF-en jelenleg hét professzor rendelkezik az MTA doktora cimmel. Képzéseinkben az
egyik f6 cél a modern, tudomanyos gondolkodas kialakitasa, melyhez a hatékonyan miikddo,
szinvonalasan felszerelt laboratériumaink nagy segitséget nydjtanak.

A TF kiterjedt, jol miikodé nemzetkozi tudomanyos kapcsolatokkal rendelkezik, melynek
koszonhetden kiilfoldi hallgatok szamdra is lehetdség nyilik az itteni kutatdbmunkaba valo
bekapcsolodasra.

A Doktori Iskola hallgatéi rendszeresen kutatnak eurOpai, amerikai, azsiai egyetemeken,
kutatohelyeken, professzoraink pedig aktivan részt vesznek nemzetk6zi tudomanyos
lapokban, mint szerkeszték vagy szerkesztObizottsagi tagok, ezzel is ndvelve az egyetem
nemzetkdzi elismertségét.

Doktori Iskola

A Testnevelési Egyetem Sporttudomanyok Doktori Iskola 2000-ben alakult, és az egyetlen
sporttudomany teriiletén miikodé doktori iskola hazdnkban.

A Doktori Iskoldban folyd kurzusok lefedik a sporttudomény egész terlletét. A Doktori
Iskoldban a doktori képzés két természettudomanyi és egy tarsadalomtudomanyi program
keretében zajlanak, amelyek megfelelnek egyrészt a sportpedagogia, sportszocioldgia,
sportpszichol6gia,  sportmenedzsment,  masrészt a  sportbiolégia,  sportélettan,
sportegészségtan, sportorvostan igényeinek.

A TF alapvetden rendelkezik azokkal a feltételekkel, amelyek lehetévé teszik a doktori iskola
munkajat. A Sporttudomanyi  Kutatointézet megalakitasa jelentésen javitotta az
infrastrukturalis feltételeket, és igy bizonyos terileteken vilagszinvonall kutatasi feltételekkel
rendelkeziink. A természettudomanyi témak kutatdsdhoz az alabbi laboratériumokkal
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rendelkeziink. Terhelés-élettani laboratérium, Sporttudoméanyi Kutatointézet, Biomechanika
laboratérium, Pszicho-fiziologiai laboratérium.

Kiterjedt kapcsolataink réven méas hazai és kuilfoldi egyetemekkel kollaboréalva igyeksziink
tovabb novelni az elérhetd kutatasi modszerek tarhazat. Tobb kiilfoldi témavezetdje is van a
doktori iskolanak, ami az Erasmus+ program keretei kozott nyild lehetéségekkel egyiitt a
képzés mindségeének a javitasat célozza.

Kalokagathia

A Testnevelési Egyetem sajat lektoralt tudomanyos folydirata a Kalokagathia, amely t6bb
évtizedes maltra tekint vissza és a széles értelemben vett testkulturdlis képzésben,
tovabbképzésben ¢és kutatasban részt vevd szakemberek foruma. Elsddleges olvasoi korének
az igényes szakmai kozosséget, a testneveld tanar- és edzoképzés teriiletén miikodo kutatokat,
oktatdkat és a tudomanyos eredmények kdzvetlen felhasznaloit tekinti.

A folyo6irat feladata a sporttudomanyos szaknyelv fejlodésének segitése, tisztasdganak
megorzése, stilusat illetden a sporttudomany nemzetkozi gyakorlatban kialakult sajatossagait
tartja mervadonak. A folydirat igazodik a nemzetkozileg is elfogadott publikécios
szokasokhoz és formai kdvetelményekhez, szerkesztésége magyar és angol nyelven irott,
szamitdgeppel szerkesztett anyagokat is befogad.

Tudomanyos Diadkkori Konferencia (TDK)

A Master- és PhD. programok felvételi kovetelménye, valamint a kilfoldi egyetemek
tanulmanyi 0sztondijainak palyazati feltétele a tudomanyos konferenciakon valé részvétel. A
Tudomanyos Diédkkdri Konferencia célja, hogy a legkivalébb egyetemistak tudomanyos
eredmeényeinek bemutatasi és értekelési foruma legyen, s ez altal 6szténdzze az intézményi
TDK Kkeretei kdzott végzett hallgatdi tudomanyos tevékenységet.

Tamogassa ¢és clismerje a felsGoktatasi didktudomanyos tevékenység résztvevoit: az
oktatokat, a kutatokat és mindenekel6tt a tehetséges hallgatokat. Fontos, hogy segitséget
adjon a kutatobmunkéban valé tovabbhaladashoz és ezzel egyitt a tudoményos palyan valo
elindulashoz.

A TE wugyancsak kiemelkedd szerepet vallal a hallgatéi kutatomunka nemzetkozi
elismerésében. Az intézmény altal minden masodik évben megrendezett Nemzetkozi
Tudomanyos Didkkdri Konferencian kozel 15 orszag hallgatdi érkeznek 3-4 kontinensrél. Az
egyik legnagyobb rendezvényre Ausztralia kivételével minden kontinensrdl érkeztek elédadok.
A tobb éves magas szinvonall munkanak koszonhetéen az a megtiszteld feladat jutott a
Testnevelési Egyetemnek, hogy elnyerte a konferencia Testnevelés- és Sporttudomanyi
Szekcidjanak rendezési jogat.

Kutaté Koézpontok

- Sportgazdasagi és Déntestudomanyi Kutaté Kozpont
- Edzeselméleti és Mddszertani Kutaté Kézpont

- Sport- és Természettudomanyi Kutatd Kézpont

A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartozd szakteriileteket miiveld, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzd oktatasi szervezeti egység, ahol az igazgatd és tudomanyos
kutatok, vezetd oktatok, beosztott oktatok, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

A kutato kozpontok feleldsek a mitkodési koriikbe tartozo tudomanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsolodd oktatasi és nevelési feladatok megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi
szakmai es ipari kapcsolataikert, projektjeikert.
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A kutatd kozpontok kozll a Sport- és Természettudomanyi Kutatd Koézpont a legkorabban
megalakult kdzpont. Az eredetileg Sporttudomanyi Kutatointézet néven mikodod szervezeti
egység Magyarorszagon élen jar a sporttal, a rendszeres mozgassal, valamint a taplalkozassal
Osszefiiggd molekularis-biologiai alapkutatasokban, a preventiv és egészségmegtarto,
valamint terapias kezelések kutatasaban, melyekkel kapcsolatban allat és human kisérleteket
egyarant végez.

A kdzpont szamos tekintélyes magyarorszagi €s nemzetkozi kutatélaboratéoriummal dolgozik
egyiitt, melybdl tobb jelentds eredmény latott napvildgot. Ide tartozik a Molekularis Biologiai
és Biokémiai Laboratdrium, mely 2007 januérjaban az egyetem Uj épiletében kapott helyet,
ahol jelentds fejlesztés utan modern gépparkkal rendelkezik. A Kisérletes sporttudomanyi és
élettani kutatasokat kozponti laboratorium szolgalja, a tudomanyos munka eredményes
elvégzéséhez magas szinvonalu allathaz is rendelkezésre all.

Kerezsi Endre Szakkollégium

A Szakkollégium azzal a cellal alakult meg, hogy a sporttudomany teriletén tevékenykedni
kivano fiatalokat egységbe kovacsolja, szakmai jellegli kiegészité képzésekkel és oktatasi
feladatokkal segitse, illetve lehetdséget biztositson a hallgatdi Ontevékeny csoportok
megalakulésara és mitkodésére.

A Kerezsi Endre Szakkollégium az elsd szakkollégium a sporttudomany teriiletén. A
szakkollégium egyiittmikodik, s jo kapcsolatot apol az egyetemi vezetéssel, miikodése ¢és
tevékenysége politikai partoktol és szervezetektdl fiiggetlen.

A tudomanyos élet mellett kiemelend6k a szabadidés foglalkozasok (pl. kirandulasok,
sportprogramok, bajnoksagok), amelyek elsOsorban a kdzosségépitést €s kapcsolatteremtést
szolgaljak.

Infrastruktira

A Testnevelési Egyetem infrastruktdrajanak bemutatasa a 6. fejezetben talalhatd, mint az
er6forras gazdalkodas egyik f6 eleme (MK-06-00-00).

Karrier Iroda és Tehetséggondozasi Kozpont

A Kozpont kildetése a magas szinvonalon képzett, sporthoz szorosan kot6dd hallgatok és a
sporthoz  kozvetlenul vagy kozvetetten kapcsolodd szervezetek kozotti  kapcsolat
megteremtésével, apolasaval és fejlesztésével a tudatos Karriertervezés eszkdzeinek
tdmogatasaval olyan elhelyezkedési strategia meghonositasa, melyben didkjainkat segithetjuk
a szaktudasuknak és érdeklddési teriiletiiknek megfelelden, egy kiemelkedden hasznos egyéni
marka-profil kialakitasaban, alkalmazasaban (personal branding based employment).

Hosszu tavu céljai kozott szerepel az egyetem hallgatoi szdmara, olyan szolgaltatas nyujtasa,
amellyel tobblet komplementéris keszséget és tapasztalatot sajatithatnak el. Ennek
koszonhetden alaposan folkésziilt palyakezdd fiatalokat kiildhetiink a munkaerd piacra.
Hosszu tava célunk, hogy olyan kapcsolati rendszeren alapulé szervezeti mitkodést alakitsunk
ki, amelyben partnereink szamara a lehetd legjobb szolgaltatast nydjtsunk keresleti és kinalati
oldalon egyarant. Rovidtava cél, hogy az Iroda olyan miikodési struktarat alakitson Kki,
amelyben az egyetemi hallgatok szamara biztositani tudja a megfeleld felkészitést a munkaerd
piacra valo kikertlés kihivasaira.

Szakmai ¢életat iranytije jellegti elemek: allasajanlatok és szakmai gyakorlatok kozvetitése,
personal branding kurzusok és készségfejleszté szeminariumok inditasa, karrier-tanacsadas
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egyéneknek és kis csoportokban, szervezeti programok, prezentaciok, bemutatkozasok, gyar-
és székhazlatogatasok, palyakorrekcios tanacsadas és karriertervezesi kiadvanyok publikalasa.

Tehetséggondozas talent menedzsment jellegli elemek: tehetséggondozd egyéni mentorald
programok kialakitdsa és miikddtetése, tuddsadatbazis kialakitasa és fejlesztése sporthoz
kapcsolodo szervezetek szamara, workshop sorozat: talent menedzsment gyakorlata Gzleti,
sport és non profit szervezetek esetében. Karrier napok és allasborze szervezés, Hirlevél-
kiildés.

Alumni Iroda

Az Alumni Iroda elsddleges feladata kapcsolatteremtés, apolas a Testnevelési Egyetemhez
szakmailag kapcsolédé személyek kozott. Az alumni kér magaba foglalja az 6regdiakok mellett
az egyetem oktatoéit, kutatdit is és tagja lehet a Testnevelési Egyetemen, valamint jogel6djein
végzett magyar és kiilfoldi hallgatok, oktatok és kutatdk (jelenlegi, volt, vendég), és a mindenkori
végzds hallgatok. Az alumni legfébb szerepe, hogy meghivja, 6sszegyljtse, és folyamatos é16
kapcsolatot biztositson a tagok kozott. Az Alumni Iroda feladatainak kézéppontjdban az Alumni
Kor all, céljait, programjait és szolgaltatasait pedig a hagyomanyok megtartidsa mellett a kor
kovetelményeinek figyelembevételével hatarozza meg. Az alumni tagsag regisztraciohoz kotott
és dijmentes.

4.A minoségiranyitasi rendszer
4.1 Egyetemi mindségiranyitas

A mindségiranyitasi rendszer a Testnevelési Egyetem irdnyitasi rendszerének meghatarozo
része.

A mindségfejlesztés teriiletén kiilonosen fontosnak tartjuk a mindségi oktatast, kutatast,
illetve ezen két teriilet mindségének ¢és eredményességének biztositasat, folyamatos
fejlesztését. Kiemelt hangstlyt helyeziink hallgatoink munkaeré-piaci elhelyezkedésenek
clésegitésére, valamint az egyetem altal nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak folyamatos
emelésére.

Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer kialakitdsanak célja:

- az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa,

- a kutatasok magas szinvonald, eredményes végzése, tamogatasa

- az egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatésa,

- a miikddés hatékonysaganak fokozasa,

- regionalis és orszagos szintli partnerkapcsolataink folyamatos fejlesztése

- a hallgatok, oktatok, kutatok, egyetemi dolgozok, a végzett hallgatok alkalmazoéi, az
intézménnyel  kapcsolatban  all6  szervezetek, intézmények, kiilsé  partnerek
megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

A Testnevelési Egyetem a mindségiranyitdsi rendszer kialakitdsanal a 7 f6 Europai
Sztenderdet vettiik figyelembe. A felsGoktatasi mindségbiztositas europai sztenderdjeit €s
irdnyelveit az ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordinalasban kidolgozott, s az Eurdpai FelsOoktatasi Térség miniszterei altal 2005.
maéjusaban Bergenben elfogadott dokumentum tartalmazza.
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1./ Minoségpolitika, stratégia és mindségiigyi eljarasok
A sztenderd el6irésai:

Az egyetem rendelkezzen a mindség biztositasahoz sziikséges iranyelvekkel és ezen
irdnyelveket tdmogatd folyamatokkal, tovabba a tervezetekre és dontésekre vonatkozd
eléirasokkal, szabalyzatokkal. Hatdrozottan elkotelezi magédt azon tarsadalmi elvaras
elOsegitésére, amely elismeri a mindség €s a mindségbiztositas fontossagat a munkajaban.

Fentiek elérése érdekében az intezménynek olyan stratégiat kell kialakitani és végrehajtani,
ami a mindség szintjének folyamatos emelkedését biztositja. A stratégiaknak, a politikdknak
és a folyamatoknak mind a formalis kereteit, mind a nyilvanos hozzaférését biztositani kell az
egyetemnek. A rendszer tartalmaz a hallgatokra és az egyéb érdekeltekre vonatkozé
feladatokat is.

A sztenderd irdnyelvei:

A rendszer elemeinek tartalmazniuk kell:

e az oktatok és az intézmény keretein belll megvaldsul6 kutatasok kapcsolatat;

e az intézménynek a mindségre €s a kovetelményekre vonatkozo stratégiajat;

e a mindségiranyitasi rendszer felépitését;

e az egyetem, a tanszékek, az intézetek, az egyéb szervezeti egysegek és az egyének
feleldsségét a mindségbiztositasaban;

e a hallgatok részvételét a mindségbiztositasban;

e azokat a mdédszereket, amelyekkel a mindségpolitikat kivitelezik, ellendrzik és fejlesztik.

Szabélyzatok:
e Mindségiranyitasi Kézikényv

Kapcsolddo anyagok:
e TE Intézményfejlesztési Terv
e TE Mindségpolitika

2./ Programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése

A sztenderd eldirasai:
Az egyetem miikddésében sziikséges olyan formalis mechanizmus mikodtetése, amely a
tervezetek, dontések jovahagyasara, idoszaki feliilvizsgalatara €s ellendrzésére alkalmas.

A sztenderd irdnyelvei:

Ha a hallgatok és egyéb érdekelt felek meghatarozasa es részvétele a felsdoktatasi intézmény

¢letében sokkal inkabb hatékony mindségbiztositasi folyamatokon keresztiil torténik, akkor

az biztositja, hogy az intézményi programok jol megtervezettek, rendszeresen ellendrizettek

és felllvizsgaltak legyenek. E rendszer tovabba biztositja a folyamatos hozzaertést és

ismertséget.

A programokra és dontésekre vonatkozo mindségbiztositasnak tartalmaznia kell:

e az egyértelmil tanulmanyi kdvetelmények kidolgozasat és nyilvanossagra hozatalat;

e odafigyelést a tananyag és a programok tartalmara, megtervezésére;

e az oktatasi formak és modszerek (pl. teljes-, részidés tanulas; e-oktatas, tavoktatas, stb.) a
megfeleld tanulasi forrdsok hozzaférhetdségét;
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o aformadlis oktatasi, képzési programtervezetek jovahagyasat olyan személy altal, aki nem
vesz részt a programok oktatasaban;

¢ a hallgatok elémenetelének és teljesitményének ellendrzését;

e a kutatési, képzési programok rendszeres, meghatarozott idokozonkénti feliilvizsgalatat;

e rendszeres visszacsatolasokat a munkaaddktdl, a munkaerdpiac képvisel6itél és egyéb
fontos intézményektdl;

¢ a hallgatok részvételét a mindségbiztositasi folyamatokban.

Szabélyzatok:
e A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. része (Szervezeti és
Miikodési Rend)

Kapcsolodo anyagok:
e TE Intézményfejlesztesi Terv

3./ Hallgatdk értekelése

A sztenderd el6irasai:
A hallgatokat kozétett-, és kovetkezetesen alkalmazott kritériumokon, szabalyzatokon és
folyamatokon keresztil kell értékelni.

A sztenderd irdnyelvei:

A hallgatok ertékelése az egyik legfontosabb része az oktatdsnak. Az ertékelés
eredményeinek egyértelmii hatasa van a hallgatok jovobeli karrierjére. Eppen ezért fontos,
hogy az értékelést mindig szakemberek végezzék, tovabba, hogy a széleskori tudasra
helyezzék a hangstlyt, amit mind vizsgan, mind kiilonb6z6 probakon keresztiil ellenériznek.

Az értékeles eredménye fontos informéacidkat tartalmaz az intézmény szaméara az oktatas
hatékonysagardl is.

A hallgatok értékelési folyamataval szemben tdmasztott elvarasok:

e a tanulmanyi kovetelmenyek teljesitésere és az egyéb programok céljara vonatkozé
méresek megtervezése;

o kozzétett és egyértelmil kritériumai legyenek az osztalyzasnak, értékelésnek;

e az ¢rtékelésben résztvevd oktatoknal biztositani kell, hogy megértsék az értékelés
szerepét a hallgatok elérehaladdséban, személyes tudasuk és képességiik fejlesztésében,
valamint a tovabbképzéssel kapcsolatos terveikben;

e ahol szikséges, a dontést ne egy személy hozza;

e arendszer vegye figyelembe a vizsgak szabalyozasanak 6sszes lehetséges kovetelményét;

e legyenek egyértelmii eldirasok a hallgatok hianyzéaséara, betegségre és egyéb korlatozo
kortlmenyre vonatkozoan;

e Diztositsa, hogy az értékelési folyamat az intézmény egyéb kdzponti folyamataival
6sszhangban legyen;

e az eredmények adminisztraldsa pontos-, és a bizalmas adatkezelés szabalyainak
megfeleld legyen.

A hallgatokat hivatalos Uton értesiteni kell a szamonkérés modjarol és szabalyairdl.
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Szabélyzatok:
e Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ, HAK)
e Hallgatoi Kévetelményrendszer (HAK, SZMSZ)

4./ Oktatok mindsitésének, valamint az oktatoi munka minéségének biztositasa

A sztenderd el6irasai:

Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a mddszerekkel, amin keresztiil biztositja 6Gnmaga
szamara, hogy a tanarok felkészultek legyenek munkakoriik ellatasara és megfeleljenek az
intézmeényi elvarasoknak.

A sztenderd irdnyelvei:

Fontos, hogy azok, akik tanitanak, teljes korti tudassal rendelkezzenek a tantargyukra nézve.
Rendelkezzenek azokkal a képességekkel és gyakorlattal, melyeken keresztil tudasukat
atadhatjak, hatékonyan ra tudjanak mutatni szamos egyéb osszefliggésre is, tovabba képesek
legyenek visszajelzést adni a didkok teljesitményérol.

Az egyetemnek biztositania kell, hogy munkatérsai kivalasztasi és kinevezési folyamatai az
oktatoktdl elvart hozzaértési szint feltarasat és meglétét garantaljak. Az oktatoknak meg kell
adni a lehetdséget, hogy fejlesszék és kiterjesszék a tanitasi képességeiket €és batoritani kell
Oket, hogy fejlesszék képességeiket, szakértelmiiket. Tovabba az intézménynek biztositania
kell a hidnyossaggal kiiszkodd oktatok szamara a lehetdséget, hogy szakértelmiiket egy
megfeleld szintre fejlesszék, és ha az oktatok folyamatosan és bizonyithatdan nem
hatékonyan mitkddnek, az intézménynek el kell tavolitania dket pozicidjukbal.

Szabalyzatok, térvény:
e Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag szabalyzatai
e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

Kapcsolodo anyagok:

e A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. része (Szervezeti és
Miikédési Rend)

e TE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (FOK)

5./ Tanulashoz sziikséges forrasok, eszk6zok biztositasa

A sztenderd el6irasai:
Az intézmenynek gondoskodnia kell arrdl, hogy a tanulashoz sziikséges forrasok, eszkdzok
megfeleldek és alkalmasak legyenek minden altala nyujtott programhoz.

A sztenderd iranyelvei:

Mind az oktatok, mind a didkok munkdjuk sordn szdmos eréforrasra tdmaszkodnak. Ebbe
beletartoznak az infrastrukturalis eréforrasok, mint pl. a konyvtar, szamitogép hasznalatanak
lehet6sége; a munkakornyezeti feltételek (homérséklet, megvilagitas, kornyezeti zajszint),
valamint az emberi eréforrasok (oktatd, tanacsado, ligyintézo).

A tanulést tdmogatd forrasok és az egyéb tdmogatd folyamatok konnyen hozzaférhetoek, a
hallgatok szamara tervezettnek kell lennie, ugyanakkor lehetdséget kell biztositani a
visszacsatolasra is. Az intézmény ezeket az eréforrasokat, folyamatokat, valamint ezek
hatékonysagat rendszeresen felllvizsgalja.

Szabélyzatok:
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e Leétesitmény-gazdalkodasi szabalyzat

e Gazdalkodasi szabalyzat

e lratkezelési szabalyzat

e Bizonylati rend

e Szamviteli politika

e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
e Selejtezesi szabalyzat

e Szamlarend, szamlatikor

e Munkavédelmi szabalyzat

6./ Belso Informacios rendszer

A sztenderd eldirasai:
Az intézménynél sziikséges biztositani a lényeges informaciok gyijtését, elemzését és
felhasznalasat az oktatasi és képzési programok hatékony menedzselése érdekeben.

A sztenderd iranyelvei:

Az intézmény vezetdinek informaltsaga a legfontosabb kiindulopont a hatékony
mindségiranyitasi rendszer kialakitasahoz és miikodtetéséhez. Fontos, hogy az intézménynek
legyen megfeleld eszkdze az informaciok gyljtéséhez és elemzéséhez a sajat folyamatair6l.

E nélkil nem fogjék tudni, hogy melyek azok a dolgok, folyamatok, amelyek jol miikddnek,
melyeket kell javitani, illetve hogy mi az eredménye a legujabb gyakorlatuknak.

A mindséghez kapcsolodd informécios rendszer szamos kiilsd €s belsd koriilménytdl fiigg, de
a kovetkezoket mindenféleképpen tartalmaznia kell:

e a hallgatok elérehaladasat és sikerességi aranyat;

e avégzettek elhelyezkedési és bevalasi tapasztalatait;

e ahallgatok igényeit az oktatassal kapcsolatban;

e ahallgatok elégedettsegét az egyetem oktatasi programjairol;

e az oktatds hatékonysagat;

7./ Kiils6é informacids rendszer — tarsadalmi hatasok

A sztenderd el6irésai:
Az intézménynek folyamatosan nyilvanossagra kell hoznia programjaikra és dontéseikre
vonatkozo aktualis, partatlan, objektiv, azaz minden rendelkezésre allé relevans informaciot.

A sztenderd irdnyelvei:

Az egyetemnek kozosségi szerepet is be kell toltenie, amelynek értelmében peldaul
nyilvanossagra kell hoznia az altala kinalt programok leirasat, ezek kdvetelményeit, a
képesitést, amit adnak, a tanitasi, a hasznalt tanulasi és értékelési folyamatokat, valamint a
kiilonboz6 tanulasi lehetdségeket, melyek a didkok rendelkezésére allnak.

Az informacidknak pontosnak, partatlannak, targyilagosnak és konnyen hozzaférhetéknek
kell lennitk.
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Kapcsolddo anyagok:

o Fels6oktatasi felvételi tajékoztatdo (FELVI)
e TE honlap

e TE Nyilt nap

4.2.Dokumentumok kezelése

A Testnevelési Egyetem a megfelel6 mitkodéshez kiilsé és belsé dokumentumokat is hasznal,
melyek kozil az aldbb felsoroltak a leggyakoribbak:

Kiilsé dokumentumok:

etorvények, rendeletek, jogszabalyok,

enemzetkdzi szabvanyok, magyar szabvanyok, ajanlasok,

ehatalyos minisztériumi és hatosagi eldirasok, ellendrzések bizonylatai,
emodszertani levelek, szakmai irdnyelvek,

ea fenntart6 hatérozatai.

Bels6 dokumentumok:

eMindségiranyitasi Kézikonyv,

emindségtervek, illetve annak mindsiilé dokumentumok,

evezetOi utasitasok, korlevelek,

ea miikodést szabalyozo belsd szabalyzatok,

ecljarasok, eljarasrendek, munkautasitasok/protokollok
emindségirdnyitasi bizonylatok (feljegyzések, adatlapok, mellékletek).

4.2.1Kiils6 dokumentumok kezelése

Az egyetem folyamatosan ellendrzi a hasznalt kiils6 dokumentumok aktualitasat, a
nyilvantartast es az esetleges visszavonast.

Az ellendrzés €s szabalyozas kiterjed minden olyan tevékenységet szabalyoz6 dokumentumra
és adatra, amelyeket nem a Testnevelési Egyetem, vagy szervezeti egységei allitanak eld,
vagy bocsatanak ki, de alkalmazasuk, figyelembevételilk a mindségiranyitasi rendszer
meghatarozott teriiletein kotelezo.

A kozlonyokben megjelent jogszabalyok minden szervezeti egység szamara biztositottak ugy,
hogy a hiper-linkelt jogszabdlyi felsorolés tételeire vald Kkattintdssal elektronikus formaban
érik el a jogszabalyt hatalyos allapota szerint. A felsorolds az osztott dolgozéi munkataron
érhetd el egy fajlban, mely felsorolas aktualizalasaért a jogi igazgatd felelds.

A jelentds jogszabalyi valtozasokért és egyéb fontos informaciokrol az érintett teriilet vezetdit
¢és/vagy felel6seit bels6 kommunikacié utjan (e-mail, értekezlet) tajékoztatjak, melynek
feleldse a jogi igazgato. A jogi igazgatd tajékoztatasan felil (illetve ettdl fliggetleniil) minden
vezetd koteles figyelemmel kisérni, kdvetni a szakmai teriiletére vonatkozo jogszabalyok
valtozasat es ujak megjelenését.

A meglévd, nyilvantartott egyetemi dokumentumok, modszertani levelek, szakirodalom stb.
mindaddig hasznalhatok, amig az 1-es, 2-es vagy 3-as szintli vezetd a dokumentumot vissza
nem vonja, vagy meg nem valtoztatja, melyrél az illetékes felhasznaloknak e-mail-es
ertesitést kld.
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4.2.2Bels6 dokumentumok kezelése

Az Egyetem vezetese elkotelezett amellett, hogy a dokumentumok megfeleljenek az altalanos
alaki és tartalmi kovetelményeknek, ennek érdekében a készités soran minden felelds kiemelt
figyelmet kell forditson az alabbiakra:

¢ a dokumentum egyértelmii megnevezése €s azonositasa,

o készitdjének/kiallitdjanak a neve, alairasa, datum,

e adokumentumot jévahagyo neve, alairasa,

e hosszabb dokumentumok (pl. szabalyzatok) fejezetenkénti felosztasa, oldalak szdmozésa
»17-es szammal kezdddden, 0sszes oldalszam jeldlése,

e masolasra alkalmas kivitel.

A dokumentumok készitésekor figyelemmel kell lenni az intézmény Altal kialakitott és
elfogadott formai kdvetelményekre, illetve az egységes, attekinthetd, 6sszerendelhetd tartalmi
elemekre (TE Arculati Kézikdnyv). Az érvényes belsd dokumentumok jegyzéke az MK-09-
01-00 azonositoval ellatott mellékletben talalhato.

A dokumentumok mddositasat a Testnevelési Egyetem barmely dolgozoja kezdeményezheti
irasban annak készit6jénél, jovahagydjandl, illetve a mindségiranyitasi vezetoénél. A
dokumentumot csak a jovahagyOja modosittathatja. A modositas folyamatat az eredeti
dokumentummal azonos eldiras szerint kell kévetni. A modositas soran az érintett korrel
koz61ni kell a visszavont és az 11j érvényes fejezeteket. Jelentds modositas esetén sor keriilhet
a régi visszavonasara és Uj dokumentum kiadasara.

A dokumentumok feliilvizsgalatara a tervezett éves belsé auditokon keriil sor.
4.2.3A Minéségiranyitasi Kézikonyv kezelése
4.2.3.1 A Mindségiranyitasi Kézikonyv készitése, ellenorzése és jovahagydsa

A Minéségiranyitasi Kézikonyv fejezeteit a MK jeli formalapon kell elkésziteni. A
Mindségiranyitasi Kézikonyv készitése az egyetem mindségiranyitasi vezetdjének a feladata.

A kezikonyv, illetve fejezeteinek jovahagyasa az egyetem Szenatusanak, illetve a rektornak a
felelossége.

A Mindségiranyitasi Kézikonyv minden fejezetét annak kiadasa eldtt, a DOML jela
mesterlistan nyilvantartasba kell venni.

4.2.3.2 A Mindéségiranyitdsi kézikonyv tartalmi felépitése

A Mindségiranyitasi Kézikonyv felépitése megegyezik az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany
felépitésével.

4.2.3.3 A Mindségiranyitasi kézikonyv szétosztasa

Az egyetem mindségiranyitasi vezetdje javaslatot tesz a Mindségiranyitasi Kézikonyv
szétosztdsara, melyet a stratégiai igazgato hagy jova.

A jovahagyott és aldirt dokumentumot (nyomon kovetett példany) a mindségiranyitasi vezetd
pdf formatumra konvertélja, menti az egyetemi haldzati szerver:\
Mindségiranyitas\Mind6ségiranyitasi  kézikonyv alkonyvtaraba, majd a DOEL jeli
elosztdjegyzék alapjan a jogosultak részére e-mailt kiild, melyben felhivja a figyelmiket a
megvaltozott dokumentumok megtekintésére.

Az e-mailt, és az arra érkezett ,olvasasi értesitét” - mely azt bizonyitja, hogy a cimzett
elolvasta az értesitést - az Elosztas konyvtarba menti.
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Egy eredeti példanya a Mindségiranyitasi kézikonyvnek a tanusito fél részére kertil atadasra,
majd a tanusitast kovetden ez a példany kertil archivalasra.

Az elektronikus, vagy papir alapld eredeti példanyrdl a stratégiai igazgatdé engedelyével
korlatlan szamu masolat (nem nyomon kdvetett példany) készithetd a vevok, munkatarsak
tajekoztatasara. Ezekrol a példanyokrol nem kell nyilvantartast vezetni.

rrrrrr

A modositas soran az aldbbi dokumentumokat kell hasznélni:

e A modositott Mindségiranyitasi Kézikonyvet ¢és annak fejezeteit a DOML jeli
mesterlistan, a megfeleld verziészam, datum rovatanak kitoltésével nyilvantartasba kell
venni, mely egyben a dokumentum hatalyba helyezését is jelenti.

e A modositast kovetd ellenérzés és jovahagyas valamint szétosztas megegyezik a 4.2.3.1.
illetve az 4.2.3.3. pontban leirtakkal, azzal a kiildnbséggel, hogy (hacsak nem sziikséges az
egész Mindségiranyitasi Kézikonyvet Gjra kiadni), elégséges a mddositott fejezetet kiadni,
és kicserélni a kézikonyvben.

rrrrrr

A Testnevelési Egyetem mindségiranyitasi vezetdje a modositassal hatalyon kiviil helyezett
torzspéldanytt Mindségiranyitasi Kézikonyvet, vagy annak fejezeteit ,,ERVENYTELEN”
felirattal latja el, és az Archivum mappaba mésolja, illetve a "MEGSZUNT
DOKUMENTUMOK" cimi dossziéban, archivalja.

Az érvénytelenné valt valtozat valamennyi tépéldanyon kiviili példanyat meg kell
semmisiteni. Az eredeti peldany archivalasi ideje 3 év.

4.2.4A belsé alapdokumentumok azonositojanak képzése

A Minéségiranyitasi Kézikonyv fejezeteinek azonositasara egy betii - szam kombinacio

szolgal.

Megjelenési forméaja példaul:

MK-03-00-00

e az cls6é karakter (betiijel) a dokumentum jellegét jelenti (MK Mindségiranyitasi
Kézikonyv)

e a masodik szamcsoport (és a kezikonyv esetében a harmadik) a kézikdnyv fejezetét,

alfejezetét jelenti
e az utolso szamcsoport a fejezet verziészamat (valtozatszam) jelenti.

4.2.4.2 Formalapok

A formalapok azonositéja igazodik a kialakult rendhez, egységes modszer nem hatarozhato
meg. Az azonositok lehetnek a formalap cimébdl képzett betliszavak, vagy egyszerlien, csak
betlik és szamok, vagy ezek kombinacioi. Alapkdvetelmény, hogy barmely azonositasi format
hasznéljuk, az utolso két karakter (szdm) a formalap valtozatat jelentse.

Megjeleneési formaja peldaul:

DOEL - 00

e az elsd, négy karakterbdl allo csoport jelentése (a formalap cimébdl képzett betlisz6): DO
Dokumentumok kezelése EL Eloszto jegyzék
e amasodik csoport (két szamjegy) a formalap verzioszamat (valtozatszam) jelenti.
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5.A felso vezetoség felelossége

5.1. A felso vezetoség elkotelezettsége

A Testnevelési Egyetem vezetése elkotelezett a kitliz6tt mindségi célok megvaldsitasa
mellett, ezert:
e (Osztonzi az oktatds metodikai fejlesztését célz6 kezdeményezéseket, legyen annak
forrasa munkatarsaink, oktatdink, tanaraink vagy hallgatoink javitd, Ujitd szandéka;
e kiépiti és tudatosan fejleszti kapcsolatainkat partnereink, vevéink, az oktatdsi piacon
jelenlévo képzok, feliigyeleti szervek és szakmai tomoriilések irdnyaban,
e méri, elemzi ¢és tapasztalat szintjén felhasznalja vevdink, hallgatdink elégedettségi
szintjét szolgaltatasainkkal, oktatasi és szakmai szinvonalunkkal kapcsolatban,
e motivalja és tovabbképzi munkatarsait, tanarait, hogy képességeik, tudasuk
alkalmassa tegye ket a mindségiranyitasi rendszerben vald hatékony munkavégzésre,
a felsorolt célok megvaldsitasara,
e rendszeresen ellendrzi a mindségiranyitasi rendszer miikodésének hatékonysagat.

Az egyetem vezetése €s munkatarsai elkotelezettek a mindségiranyitasi rendszer
miitkddtetése es folyamatos tovabbfejlesztése mellett. Ezt az elkdtelezettseget mutatjuk be az
alabbiakban:

1.Az ISO 9001: 2008 szabvany kovetelményei szerinti mindségiranyitasi rendszert
hoztunk létre, melyet folyamatosan tokéletesitiink. Meghataroztuk:
o folyamatainkat, ezek sorrendjét és kolcsonos kapcsolatat,
e a hatékony mukodéshez sziikséges kritériumokat €s modszereket,
e amikodéshez sziikséges informaciokat és biztositjuk az ezekhez vald hozzaferést,
e a szlikséges méreseket, elemzéseket, valamint a tervezett eredmenyek eléréséhez
és a folyamatos tokéletesitéshez szlikséges intézkedéseket.

2. Vezetdségiink kulcsfontossagunak tartja a vevoéi igények, (pl. az oktatasi vagy sportagazat
fobb szervezetei - allamhaztartason bellli vagy kivili, vagy a hallgatd), megertését és
igényeinek kovetelményekké alakitasat. Ebben a folyamatban mindig figyelembe vesszik a
vonatkozo térvényi és jogszabalyi kovetelményeket.

3. A vezetOség elkotelezettségét mutatja, hogy nagy gondot fordit
e asziikséges eréforrdsok biztositasara,
e aszolgaltatasi folyamatok megtervezésére,
e ajogszabalyok és egyéb eldirasok betartasara,
e amerések, elemzések, a tovabbfejlesztés megtervezésére.

Ezt az elkotelezettséget tikrozi az egyetem minéségpolitikaja. A megvalositassal
kapcsolatos feladatok részleteit a mindségiranyitasi rendszer dokumentumai tartalmazzak.

5.2. Vevokozpontusag

Az egyetem vezetése elkotelezett a vevok igényeink teljes korti kielégitése irdnyaban a
nyujtott szolgaltatdsok magas szinvonalanak tekintetében. A vevOkOzpontusag erdsitése
érdekében az alabbi eszk6zok hasznalatat alkalmazza az egyetem:
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1.Folyamatos, naprakész tajékoztatas a Testnevelési Egyetem honlapjan és egyéb
kommunikaciés csatorndkon keresztul (e-mail, Neptun egységes elektronikus
tanulmanyi rendszer);

2.Az egyetem szabalyzatainak naprakészen tartasa, a sziikseges jogszabalyi valtozasok
atvezetésérol torténd gondoskodas;

3.Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése, és a hallgatdi elégedettség, illetve a
jelentkezési szandék figyelemmel kisérése, valamint a munkatarsi elégedettség mérése.

A fenti tevékenységekhez folyamatleirdsok késziiltek, illetve a vevik eligazodasat segiti a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I11. része, a Hallgat6i Kovetelményrendszer.

Vonatkozé folyamatlapok:
1. pont: FLO2 — Felvételi, FLO3 — Beiratkozas, bejelentkezés, FL04 — Targyfelvétel
2. pont: FL20 — Helyesbitd és megel6z6 tevékenység, FL21 — Belsé mindségiranyitasi
audit
3. pont: FLO5 — Oktatas es hallgatoi elégedettség, mely tartalmazza az oktatdi munka
hallgatdi véleményezését is

5.3.Mindségpolitika

A Testnevelési Egyetem miikodésének minden teriiletén elkotelezett - az Eurdpai Unios es
nemzetkozi oktatasi szakmapolitikai célok kozdétt is hangsulyos helyet elfoglalo- kiemelt
altalanos cél és mikodési elv mellett, amely a mindségi oktatasra és folyamatos
mindéségfejlesztésre vonatkozik.

A minoségfejlesztés teriiletén kiillonOsen fontosnak tartjuk a mindségi oktatast, az oktatas
mindségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Kiemelt hangsulyt
helyeziink hallgatdéink munkaerd-piaci elhelyezkedésének eldsegitésére. Az oktatas belsod
tartalmanak mindségbiztositdsa és mindségfejlesztése mellett ugyanilyen fontos fejlesztési
teruletnek tekintjuk az oktatasi és kutatasi szolgaltatas, a kapcsolodo szolgaltatasok, valamint
a tamogatd mitkodési folyamatok mindségének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Magas és
a munkaerépiac altal elismert mindségli képzéseinkkel biztosithatjuk az egyetem jo

javitasat.

F6bb mindségpolitikai céljaink az alabbiak:

1. A képzések kindlatanak és volumenének ndvelése mellett az oktatas, mint szolgaltatas
mindségének folyamatos fejlesztése.

2. ISO 9001:2008 szabvany szerinti mindségiranyitdsi rendszer fejlesztésével az Eurdpai

Fejlesztési Térseg (EFT) kihivasainak valo megfelelés, valamint a vezetes altal

megkovetelt oktatas és kutatas szinvonaldnak emelése.

Regionalis és orszagos szintii partnerkapcsolataink folyamatos fejlesztése.

4. Az oktatasban felhasznélni a legtjabb technikai és kommunikécios lehetdségeket, minden

potencialis vevOnknek megtaldlni a szédmara legmegfelelobb képzési metodust és

megteremteni ennek feltételeit, lehetdségeit.

Uj pedagodgiai mddszerek alkalmazasa hallgatdink személyiségfejlesztése érdekében.

6. Kutatds - tudomanyos tevékenység tamogatasa és a képzésben torténd eredményes
felhasznalasa

w

o

A kialakitott mindségpolitikdnk kozos gondolkodas ¢€s akarat eredménye, amely a
mindségiigyi rendszeriink mitkddtetésén keresztiil valosul meg.
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Intézmeénylink vezetése kotelezi magat e szemlélet kialakitasara, bevezetésére és
fenntartasara. Elvarja munkatérsaitol, hogy mindségpolitikdnkat megértsék, elfogadjak és
munkajuk soran folyamatosan érvenyesitsék, bizonyitva ezzel elkotelezettségiiket az oktatas,
a kutatas és a Testnevelési Egyetem mellett.

5.4.Tervezés

A tervezés folyamata:

1. A mindségpolitika alapjan a vezetdség az érintett teriiletek kdzremiikddésével minden
tanévre, oktatasi ciklusra minden teriilet szamara meghatarozza a minéségi célokat,
amelyek a kovetelmények teljesitéséhez sziikségesek. A mindségi célokat a fenntartd
képviseletében a Rektor hagyja jova.

2. A mindségiranyitasi rendszer bevezetésekor minden dolgozét megismertettiink a
szervezeti egységvezetokon keresztiil a mindségpolitikdval és a célokkal. Ezeket
belépéskor az egyes szervezeti egységek vezetdi ismertetik az (1j munkatarsainkkal.

3. Az akadémiai év megnyitasakor Gn. ,,Osszmunkatarsi értekezlet” keretében oktatast
tartunk a mindségpolitika, illetve a célok megvaltoztatasa esetén.

4. A mindségpolitikat, mindségi céljainkat rendszeresen atvizsgaljuk, aktualizaljuk,
megvalositasukat figyelemmel kisérjiik, ezt kovetden tajékoztatjuk err6l a
munkatarsakat is.

5. A Mindségiranyitasi Kézikonyvben, a folyamatlapokban és a benniik hivatkozott
tovabbi dokumentumokban terveztilk meg a mindségi célok elérésé¢hez sziikséges
teenddket.

A tervezés soran meghatarozzuk:

«.az alkalmazando eljarasokat, a szolgaltatas nyudjtasaval kapcsolatban,
«a szlikséges erdforrasokat,

.a folyamatos tovabbfejlesztés feladatait.

Ezek a szabalyozasok biztositjak azt is, hogy szervezeti valtozasok esetén, a
dokumentacionkon atvezessik a végrehajtott valtoztatasokat.

A Testnevelési Egyetem célrendszere

A Testnevelési Egyetemen a mindségkozponta irdnyitasi rendszer mitkodtetésének célja,
hogy tamogassa az egyetemet céljai elérésében.

Az egyetem célrendszerének kapcsolddasi pontjait az alabbi tablazatban hataroztuk meg:

A célok szintjei

A Testnevelési Egyetem altal megfogalmazott celok

1. Altalanos szakmai
iranyelvek,
kdvetelmeények

A fels6oktatasi, szakképzési és feln6ttképzési tevékenységet
meghatarozo jogszabalyi eldirasok szerint;

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakmai
irAnymutatasai szerint;

Egyéb, az egyetem tevékenységéhez kapcsolodo szakmai
szervezetek, szakmai gyakorlohelyek, munkaerd-piaci szereplok
irAnymutatéasai, javaslatai alapjan.
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2. Szervezeti celok A Testnevelési Egyetem ,,A Testnevelési Egyetem

Intézményfejlesztési Terve 2015-2018.” cimii intézményi fejlesztési
programban meghatarozott mindségpolitikai elvekkel és
programelemek alapjan.

3. Minéségpolitika A Testnevelési Egyetem ,,A Testnevelési Egyetem

Intézményfejlesztési Terve 2015-2018." cimii intézményi fejlesztési
programban meghatarozott mindségpolitikai elvek €s programelemek
szerint.

4. Altalanos célok 1. A Testnevelési  Egyetem A  Testnevelési  Egyetem
Intézményfejlesztési  Terve 2015-2018.” cimli  intézményi
fejlesztési programban meghatarozottak szerint,

2. a nemzeti felsdoktatasrol szo6lo, 2011. évi CCIV. torvény, az alap-
¢s mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz0l6 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, a felsGoktatasi alap- és
mesterképzésrdl, valamint a szakinditds eljarasi rendjérdl szolod
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet eldirasai szerint,

3. Az Egyetem Szenatusa Altal elfogadott képzési program altal
meghatarozott célok szerint,

4. A Hallgatéi Onkormanyzat céljai a Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalyaban foglaltak szerint,

5. Szervezeti egységenként meghatarozott hosszabb tavi célok a
Teljesitményértékelési Rendszer  alapjan  az  egyéni
teljesitményertékelési célok szerint.

5. Konkrét célok Alapfolyamatok: az egyes folyamatlapokban hataroztuk meg az adott

folyamat eredményességenek, hatékonysaganak mutatoit, illetve a jo
teljesités kritériumait.

Projektek: az egyes projektdokumentumok irjak le az adott projekt
eredmeényességének, hatékonysaganak mutatoit, illetve a jo teljesités
Kritériumait, indikatorait.

Az Egyetem célrendszerét alapvetden a kovetkezok hatarozzak meg:

. A szervezet gazdasagi szlikségletei

. A vevok, tligyfelek és a munkaerd-piaci szereplok sziikségletei
. A munkatarsak sziikséglete

. A fenntartd sziikségletei

5.5.Felelosségi kor, hataskor és kommunikacio

A Testnevelési Egyetem vezetéségének felelésségi- és hataskorét a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat 1. része (Szervezeti és Miikodési Rend) tartalmazza.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat foglalja 6ssze a vezeto testiiletek, az egyetem oktatasi-
kutatdsi, szolgéltatd, illetve funkcionalis szervezeti egységeinek, valamint a kiilonb6z6
bizottsdgoknak a feladat- és hataskoreit.

A mindségiranyitasi rendszer az egyetem teljes szervezetére €s tevékenységi teriiletére
vonatkozik. Munkatarsaink elkotelezettek a mindségiranyitasi rendszer irdnt és a
megfeleléen kialakitott dokumentaciés rendszer, valamint a belsé kommunikacio
segitségével hatékonyan egylittmiikddnek a folyamatos fejlesztés érdekében.

A belsé kommunikacio f6 elemei:
«a szamitdgepes halozat levelezési rendszere (INTRANET),
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«az egyes feladatok Osszehangolasat segité haldzati meghajtok rendszere (osztott
munkatarak, mappak),

«a Testnevelési Egyetem vezetdjének értekezleti rendje

«-a Szenatusi uléseinek szabalyozott rendje

«a stratégiai, az operativ és az oktatasi koordinacios értekezletek rendszere,

«az intezeti/tanszeki ertekezletek szabalyozott rendje,

«€s a napi munka soran kialakitott informacidatadas a munkatarsak kozott.

Minden alkalmazottnak van munkakori leirdsa, amelyet az érintett szervezeti egységvezetok
javaslatara az egyetem organogramjaban és SZMSZ-¢ében is megjeldlt vezetd hagy jova. A
munkakori leirasok konkrét feleldsséget és hataskort hatdroznak meg minden munkatérs
szamara, akiknek tevékenysége befolyasolja a szolgaltatas mindségét.

A vezetéség képviseldje a stratégiai igazgato, aki rendelkezik a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetéséhez sziikséges felelésségi- és hataskorrel.

A stratégiai igazgato felelds:
e amindségbiztositasi vezetd munkajanak zavartalansagaért
a mindségiranyitasi rendszer létrehozaséért,
a mindségiranyitasi rendszer miikddtetéséért,
a mindségiranyitasi rendszer feliilvizsgalataért,
a mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztéséért és
azert, hogy munkatarsaink a szervezet minden szintjén ismerjék és értsek a hallgatok-,
a képzésben részt vevok-, a felugyeleti szerv- és egyéb vevok kovetelményeit.

A stratégiai igazgatd a vezetOségi atvizsgaldsok alkalmaval rendszeresen beszamol a
vezetéségnek a mindségiranyitasi rendszer miikodésérdl, és javaslatot tesz a tovabbfejlesztési
feladatokra.

5.6.Vezet6ségi atvizsgalas

Az atvizsgalasra meghatarozott 1dokozonként, de legalabb évente egyszer a
mindségiranyitasi belsé audit utdin a Mindségbiztositasi értekezleten keriil sor. Az
értekezletek tervezéséért és elokészitéséért a stratégiai igazgatd ¢és a mindségbiztositasi
vezetd felelds. Az atvizsgalo értekezletet a rektor vezeti.

A vezetéségi atvizsgalo értekezleteknek az a célja, hogy értékeljitk a minéségpolitikaban
¢és a mindségi célokban foglaltak megvalositasat, a rendszer hatékonysagat, ¢és
meghatarozzuk, hogy szilkség van-e valamilyen valtoztatasra, 0j célok Kkitlizésére,
fejlesztésre az eljardsokban, a modszerekben, a mindségpolitikdban €s a mindségi
céljainkban ahhoz, hogy eleget tegyiink a pillanatnyi és a jovébeni kdvetelményeknek, és
a lehetd legjobban kielégitsiik vevoink igényeit.

Szabalyoztuk a vezetdségi atvizsgalas résztvevOinek korét, a kotelezOen targyalando
témékat és azt, hogy milyen jellegli dontéseket kell meghozni a Mindségbiztositasi
Ertekezleten.

A megtargyalt témakrol és a meghozott dontésekrdl emlékeztetdt készitiink.
Az elhatarozott teend6k megvalositasat ellendrizziik.
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A Vezetoségi atvizsgalas témakorei és felelosei:

Témakorok Felel6s
Altalanos szakmai iranyelvek, kovetelmények, Rektor
szervezeti célok, mindségpolitika, altalanos célok Kancellar
aktualitasa, szlikséges valtoztatasok
Iranyitéasi folyamatok mukodése, fejlesztések és Rektor
fejlesztési lehetdségek 6sszefoglalasa Kancellar

Altalanos rektorhelyettes
Stratégiai igazgato

Jogszabalyok valtozasai, alkalmazkodas, az
,Ervényes jogszabalyok listajanak" naprakész
vezetése

Jogi igazgatd

Oktatasi folyamat miikodése, folyamatcélok
teljesilése

Altalanos rektorhelyettes

Oktatashoz kapcsolodo fejlesztések és fejlesztési
lehetOségek 0sszefoglaldsa

Oktatéasi rektorhelyettes

Miikoddési és oktatasi tevékenységek miiszaki
feltételei biztositasanak helyzete, fejlesztések és
fejlesztési lehetdségek 0sszefoglaldsa

Miszaki és ellatasi igazgato

Humanerdéforras gazdalkodas értékelése, fejlesztések
¢s fejlesztési lehetdségek Osszefoglalasa.

HR igazgato

Megbizasos és féallast oktatok értékelése, fejlesz-
tések ¢és fejlesztési lehetdségek Osszefoglalasa.

Altalanos rektorhelyettes

Gazdasagi folyamatok miikddése, fejlesztések és
fejlesztési lehetOségek dsszefoglaldsa

Gazdaségi igazgato

Kozalkalmazotti munkatarsak tevékenységének
értékelése, 6sszefoglalasa

HR igazgato

Tudomanyos tevékenység céljainak, feladatainak,
értékeleéseinek dsszefoglalasa

Tudoményos Rektorhelyettes

A mindségiranyitasi rendszer belsd auditjanak
Osszefoglalasa (késObb csatoland6 a vezetdségi
atvizsgalas jegyzOkonyvéhez)

Stratégiai igazgato
Mindségiranyitasi vezetd

Vezeto6i szintek a Testnevelési Egyetemen

1. szint:
1.1. Rektor
1.1.1.Altalanos rektorhelyettes
1.2.  Kancellar

2. szint:
2.1.  Tudoményos rektorhelyettes
2.2. Oktatasi rektorhelyettes
2.3. Gazdasagi igazgato
2.4. Stratégiai igazgatd
2.5. Miszaki és ellatasi igazgatd
2.6. Jogi igazgatd

3. szint:
3.1. Sportagi intézetigazgato

3.2. Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi igazgato

3.3. Tanarképz6 Intézet igazgatd
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3.4. Természettudomanyi intézetigazgatod
3.5.  Doktori iskola tudomanyos vezetd

szint:

4.1. Rektori hivatalvezeto

4.2. Kancellari titkarsagvezetd
4.3. Tanulmanyi hivatalvezetd
4.4. Kutatokdzpont-vezetok
4.5. Tanszékvezetok

4.6. Nyelvi lektoratusvezetd
4.7. Osztalyvezetdk

4.8. Csoportvezetok

4.9. Irodavezetdk

4.10. Kollégiumigazgato

4.11. Konyvtarigazgatd

4.12. Gyakorldiskola és gimnaziumigazgato

6. Eroforras gazdalkodas

6.1. Gondoskodas az eroforrasokrol

Az egyetem a miikddéséhez sziikséges erdforrasok biztositasa érdekében évenként elkésziti a
koltségvetési tervét.

A tervezés folyamata biztositja, hogy a vallalt tevékenységek végrehajtasdhoz sziikséges
er6forrasok meghatarozhatok, az egyetem kiillonboz6é szervezeti szintjein egyeztethetok,
sziikség esetén ilitemezhetdk legyenek.

A human és a targyi er6forrasok biztositasa azonos elveken alapuld folyamatokban torténik:

az erdforrasokkal kapcsolatos elvarasok, kovetelmények, sziikségletek meghatdrozasa,
rogzitése altalanossagban, illetve az adott munkakorhdz kapcsolodoan (pl. munkakori
leirdsok),

a meglévo erdforrasok Osszevetése az igényekkel (pl. oktatasi, képzéshez felhasznalt
eszkdzok nyilvantartasa, allapotfelmerések, leltarok, bizonyitvanyok,)

megfelelés esetén ennek az Aallapotnak a fenntartasara iranyuld lépések (pl.
karbantartas).

Eltérés esetén:

beszerzés (pl. alvallalkozé bevonasa, beruhazas, Uj dolgozo felvétele),
1épések a meglévo erdforras javitasara, fejlesztésére (pl. eszkozjavitas, képzés).

A Mindségiranyitasi Kézikonyv jelen fejezetében rogzitett modon torténik azon eréforrasok
rendelkezésre bocsatasa, amelyek szikségesek:

a mindségkozponta irdnyitasi rendszer folyamatainak bevezetéséhez, fenntartasdhoz és
eredményességuk folyamatos fejlesztéséhez, valamint

hallgatok, képzésben részt vevok, partnerek, valamint a mindenkori feliigyeleti szerv
(egyiittesen: vevok) megelégedettségének fokozasahoz a vevok igényeinek teljesitése
altal.
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6.2. Emberi eroforrasok

A folyamat célja az oktatasi szolgaltatas elGallitasahoz és a vevOi megelégedettség
eléréséhez szlikséges eszkdzrendszer biztositasa.

Minden, a mindségre hatassal levd teriileten meghataroztuk az egyes feladatok ellatasdhoz
sziikséges alkalmassagi (kompetencia) kovetelményeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Il. részében (Foglalkoztatasi Kdévetelményrendszer, tovdbbiakban: FOK), melyeket az
eldirt képzettség, szakmai gyakorlat, egyéni készségek, sziikséges tovabbképzeés, formajaban
rogzitettink.

Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képzettségre, gyakorlatra, alkalmassagra
(kompetencia) vonatkozd kovetelményeket az egyetem vezetdsége (rektor, kancellar) a
munkakori leirdsokban hatdrozza meg, melyek a munkaszerzédés mellékletét képezik. Az
oktatasban kozvetleniil résztvevd munkatdrsak esetén iranyadoak a nemzeti felsdoktatasi
torvény eldirasai.

Munkatarsainkat ez alapjan valasztjuk ki, tovabbképzésiiket ez alapjan hatarozzuk meg.

Ujonnan belépé munkatarsainknak kilon belsé képzést tart a mindségiigyi vezetd a
mindségiranyitasi rendszer miikodésérdl, és a rendszer mitkodtetésében betdltott szerepiikrol.
A képzések megtorténtérdl a képzést végzo feljegyzést készit, melyet az 11j belépd is alair.

A mindségiranyitasi képzés tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer atfogd bemutatasat, az
oktatasi szolgaltatdsban betoltott szerepét, az (j munkatars konkrét feladatait a rendszer
miikodtetésében, a feliilvizsgalati rendet, a vevokdzpontl szemlélet kialakitasat, erdsitését.

A képzésekrol késziilt feljegyzéseket a mindségiigyi vezetd tarolja.

A valtozasban érintett munkatarsaink szamara képzést tartunk a mindségiranyitasi
rendszer médositasa, fejlesztése esetén is.

Munkatarsainknak rendszeres ismeretfrissité képzést tartunk folyamatainkrdl, az eltérések
elemzése alapjan hozott, helyesbitd és megeldz6 intézkedésekrol.

A rendszeres képzések éves tervét a mindségligyi vezetd allitja ssze minden oktatési ciklus
elején, a munkatarsak igényei és a vezetok javaslatai alapjan. A tovabbképzések oka lehet
kozpontilag el6irt oktatas, mindségiranyitasi rendszer fejlesztését célzo oktatds, kildnleges
feladatra felkészitd szakmai oktatas.

A mindségiranyitasi tovabbképzések elsérendli célja, hogy a vevdéi megelégedettséget, a
vevoi kovetelmények teljesitésének fontossagat allitsa kozéppontba, a folyamatos fejlesztés
szllkségességének leszogezése mellett.

Képzési tervben nem szereplé eseti képzések megtartasara a stratégiai igazgato, vagy a
felelds szervezeti egységvezetd tehet javaslatot, melynek okai lehetnek twjonnan feltart
hianyossagok, belsé hibak.

Az eseti képzésekre a rektor, vagy a kancellar ad engedélyt, és kijeloli a felel6st a képzés
megszervezeéséért, ¢s megtartasaért. A javaslatrol és az engedélyrdl kiilon feljegyzés késziil,
melyet kiilon, a tovabbképzések dosszi¢jaba fliziink le.

A képzes értékelése

A képzés végeztével a képzotdl be kell szerezni a képzés megtorténtének és
eredményességének igazolasat.
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Az egyes képzések lehetévé teszik, hogy munkatarsaink tudatdban legyenek a
mindségiranyitasi rendszerben, a vevok kiszolgalasaban, kovetelményeik teljesitésében és
oktatdsi szolgaltatasunk szinvonaldban betdltott szerepliknek, ismerjék tevékenységik
lehetséges pozitiv és negativ kdvetkezmenyeit.

Munkatérsaink szakmai fejlodését tamogatjuk, tovabbképzésiiket az éves képzési tervben
iranyozzuk eld, és az itt leirt forméaban végezziik.

Az ismerctek bels6 aramlasat a megfelelé kommunikacio feltételeinek és formainak
megteremtésével biztositjuk.

Munkatarsaink alkalmassagat a Teljesitményértékelési Rendszer alapjan évente értékeljik a
vevol visszajelzések figyelembe vételével, majd ez alapjdn meghatarozzuk, hogy kinek
milyen ismeretanyag elsajatitdsara van sziiksége, ¢és ennek megfeleléen szerveziink
képzéseket.

A képzésekrol feljegyzést készitiink. Ugyanigy feljegyzést készitiink munkatarsaink szakmai
elomenetelérol

6.3. Infrastruktira

Infrastrukturalis ellatottsagunk meghatarozasa

Tantermek, eléadotermek, laboratériumok és eszkozellatottsaguk, miihelyek,
gyakorlohelyek

A Testnevelési Egyetem kiilonleges helyzetben van a létesitményeinek szamat illetden,
viszont mindsitésiik kedvezdtlenebb az elmult évtizedekben elmaradt kisebb és nagyobb
felujitasi, karbantartdsi munkdk miatt. Maga a ,kompakt kampusz” jellege viszont
egyedulallé Europaban.

A képesitési és kimeneti kovetelméenyek altal meghatarozott képzési folyamat szinvonalas
teljesitése jelentds infrastrukturalis hatteret igényel: multimédias rendszerrel felszerelt eldado-
és szeminariumi termeket, a pszicho-motorikus képzés nélkllozhetetlen létesitményeit
(sportagi csarnokok, gyakorlotermek, szabadtéri palyak, uszoda stb.), a laboratériumokat, a
jol miikdodd informatikai halozatot, a szakkOnyvtarat, valamint a gyakorlatok és tdborok
lebonyolitasahoz sziikséges létesitményeket és ,,terephelyeket”.

Az optimalis képzési kdrnyezetet, méretet, szerkezetet és funkciot négy tényez6 alakitotta ki.
1) A kiilonboz6 sportlétesitmények, ill. edzétermek, valamint a kutaté laboratoriumok szédma,
2) a testkultdra és sporttudomany legszélesebb program-spektruma (a sport, fizikai aktivitas
minden elképzelhetd teriiletére képziink szakembereket),

3) ezen képzési programok minden szinten kinalatra kertilnek (az OKJ, felséfoku szakképzés,
BSc, MSc, fels6foku szakiranyu tovabbképzés és PhD), és

4) mindezt egy olyan Osszességében tobb szaz fés oktatd/edz6-gyakorlati/kutatd intézmény
valositja meg, amelynek tagjai minden szinten tartanak eldéadast/gyakorlatot. Fontos, hogy a
gyakorlati képzési helyszinek allandéan rendelkezésre allnak, nem kell be- és atrendezni a
létesitmények funkciojat.

A TE és a képzések kdzponti helye (Budapest 1123, XI1. Alkotas u. 44.)

A TE legrégebbi épiilete a Hauszmann Alajos altal tervezett, s 1884-ben elkészilt (1987-t61
varosképileg védetté nyilvanitott) foépiilet, illetve az ezzel kozel egyidds néi kollégium. A
férfi és a n6i tornacsarnok 1935-ben késziilt el.
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Ezt kovetden jelentésebb valtozasok csak a masodik vilaghdbort utani években torténtek,
amikor is elkésziilt a jatékcsarnok (1953) es 1953-54-ben felepdilt a férfi kollégium, valamint
az étterem. A 25 m-es feszitett viztikr(i uszoda és a felette 1év6 jatékterem tinnepélyes
atadasara 1968-ban kertlt sor. Az egykori 200 m-es atlétikai palya helyén emelt 24x72 m-es
mulanyag boritdsu edzOcsarnok €s a 430 6 befogadasara alkalmas aula épiiletkomplexuma, az
Alkotas utcai fronton emelkedd korszer(i 6tszintes épiilet munkalatai 1987-ben fejezddtek be.
Ugyanebben az esztendoben vehette birtokba a hallgatosdg az egy szinttel kibdvitett,
korszeriivé varazsolt férfi kollégiumot.

Az intézmény rekonstrukcios programjanak keretében az 1990-ben feldjitott jatékcsarnok egy
emelettel boviilt és egy korszerli kondicionald teremmel egésziilt ki. 2002-2003. évben
felujitasra kerllt a Diszterem, valamint az uszoda. Emellett berendezésre kerilt a
szamitastechnikai labor, 10j, korszerii burkolatot kapott a szabadtéri roplabda-, kosar-, illetve
teniszpalya.

Tdbb évtizedes hianyt pétol és hallgatdink vizi turazasat, tdborozasat, dolgozdink feltdilését,
nemzetkdzi kapcsolataink béviilését szolgalja a volt MunkasOrségtél atvett és 1992-ben
felujitott romai-parti vizi telep. 1993-ban fejez6dott be a kollégiumok teljes korszeriisitése,
melynek eredményeképpen egy 250 agyas, haromszintes szallodaszeri épiiletkomplexum
alakult ki, amely modern konyhaval és felljitott étteremmel van 6sszekapcsolva.

Laboratériumok
Sporttudomanyi Kutatointézet Biokemiai Laboratérium
Sporttudomanyi Kutatointézet Agyélettani Kutaté Laboratériuma
Sporttudomanyi Kutatointézet Terhelésélettani Laboratérium
Biomechanikai Laboratériumok:
e Mozgaselemzd Laboratorium,
Izommechanikai Laboratérium,
Dinamometrias Laboratérium és
Mozgasszimulacids Laboratorium
Pszicholdgiai Laboratorium
Nyelvi Laboratérium

Kerezsi Endre Kollégium

A kollégium olyan szocialis intézmény, amely otthont, ellatast, megfeleld tanulasi és pihenési
lehetdséget biztosit az egyetem ilyen ellatasra jogosult hallgatoinak. A kollégium sajat
lehetdségeivel kiegésziti a hallgatok szakmai képzését, eldsegiti altalanos miuveltségiik
fejlesztését, szabadidejlik hasznos eltdltéseét.

Az Egyetem sajat kollegiummal rendelkezik az Alkotas utcai kampusz teriiletén, ahova
minden TF-es hallgato jelentkezhet. A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott
rangsor szerint torténik, a jogszabalyok értelmében a féréhelyek az allamilag finanszirozott
hallgatok kozt kerllnek kiosztésra.

A jelentkezés Neptun koddal torténik a Neptun rendszeren keresztl.

A Kollégiumban két- és haromagyas fiird6szobas, valamint kétagyas mosdos szobak vannak.
A mosdds szobék lakoi kozds zuhanyozokat és WC-ket vehetnek igénybe. A féréhelyekért
havi kollégiumi dijat kell fizetni.

A kollégium rendelkezik egy multifunkcionalis klubteremmel (projektor, vetitévaszon, 5.1
hangrendszer) és hat konyhaval (a konyhak f6zéedényekkel nincsenek ellatva). A szobdkat a
bentlakok, a kdzos helyiségeket takaritoszemélyzet tartja tisztan.
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Dr. Koltai Jené Sportkézpont (Budapest 1123, XII. Csorsz u. 2-4.)

A TE szerves része a Csorsz utcai sporttelep, amelynek épitése 1948-ban vette kezdetét. Az
1976-78-as években a sporttelepet atalakitottak, kialakult a Hegyalja Gttal parhuzamos flives
labdarigdpalya, 400 m-es mtianyag atlétikai palya, salakos dobopalya, aszfalt, illetve
salakboritasu teniszpalyak, kézilabdapalya. 2006-ban a XII. kerlilet gondozasaba kerilt Koltai
Jend sportcentrum labdarigd palydja korszerli miifiives boritdst kapott az 0j fenntarto, a
keriilet jovoltabol. A teriilet fejlesztése, korszertsitése jelenleg is folyik. Meguajulnak a
teniszpalyak, a kispalyds labdarigd pélya és az atlétikai doboszdmok lebonyolitdsahoz
sziikséges teriilet is. Kiszolgalo épiilete (61tozok) viszont nagyon leromlott allapotban van,
pedig az egész keriilet és a TF oktatas, az edzés es a lakossag sportjanak szolgalatara all.

A sportpalyak melletti fahdzakban szocialis helyiségek, és egy palyamesteri lakas van.
Magaban foglalja az atlétikai palyat (rekortan boritas), labdaragopalyat (mifiives), a hdrom
részre is oszthatd labdarugo-edzépalyat (mifiives), a dobopalya (fiives), a kézilabdapalyat
(bitumenes), és a teniszpalyakat (5 db, salakboritasu).

Vizi sporttelep (Budapest 1039, III. Kiralyok utja 65-67.)
Normal beépitettség jellemzi a teriiletet: tdiil6épiilet, garzonhaz, gondnoki épiilet,

csonakhiz.

Tablazatos 6sszesitésben a sportcélu 1étesitményekrol:

Megnevezés | Alapteriilet (m?) | Légtér(md)
Csarnokok, termek

Gyakorlocsarnok 1.380 15.180
Tornacsarnok (férfi) 360 2.160
Tornacsarnok (ndi) 360 2.160
RG-terem 176 460
Téncterem 144 374
Vivéterem 180 468
Birk6zoterem 225 585
Kondicionaloterem (Barakk) 128 358
Erositoterem 125 375
Kosarlabdaterem 800 5.280
Roplabdaterem 800 7.200
Fedett uszoda 800 4.800
Szabadtéri létesitmények

Multifunkcionalis sportpalyak rekortan boritassal 1100 -
Labdarugépalya 7.000 -
Teniszpalyak (4 db) 2.634 -

Atlétikai futopalya és ugropalyak 5.500 -

Vizi sporttelep (Rémai-part) Hajotarolo 230 -

A Magyar Olimpiai Bizottsag, a Budai Sport Centrum, valamint az egylittmiikodd sportagi
szakszovetsegek segitsége révén tudjuk megvalositani az edzOképzést a kiilonbozo
sportagakban.

El6éado termek:

360 6 befogadoképességii: 1 db,
101-120 f6 befogadasara képes: 2 db,
80-100 6 befogadasara képes: 1 db,
51-79 16 befogadésara képes: 2 db
21-50 6 befogadasara kepes: 10 db,
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Szeminariumi szobak
15-20 f6 befogadasara képes: 8 db,
max. 10 f6 befogadasara képes: 6 db,

SZAMITASTECHNIKAI, OKTATASTECHNIKAI ELLATOTTSAG

A TESTNEVELESI EGYETEM INFORMATIKAI HALOZATA JOL TAMOGATJA A
SZAKON FOLYO KEPZEST. AZ EGYETEM SZAMITOGEPES HALOZATA (LAN)
CSILLAGPONTOS ELRENDEZESU, STRUKTURALT, CSAVART ERPARAS
KABELEZESU, UTP CATEGORYS5E HALOZAT. A CSILLAG TOPOLOGIA
KOZEPEN ELHELYEZKEDO KOZPONTI SWITCH (CISCO CATALYST 4570R)
BONYOLITJA AZ EPULETEK KOZOTTI ADATFORGALMAT, MELY AZ OPTIKAI
ETHERNET GERINCHALOZATON 100/1000 MBIT/SEC SEBESSEGGEL ZAJLIK. A
KLIENS SZAMITOGEPEK NEM KOMMUNIKALNAK EGYMASSAL, MINDEN
FELHASZNALO IGENYBE VESZI A SZERVEREK SZOLGALTATASAIT. A
GERINCHALOZAT ALKALMAS A 10GBIT/SEC-OS ADATFORGALOMRA.

Az Egyetem kiilonb6z6 éplleteiben az aktiv eszkdzok (switch-ek ill. HUB-ok) miiszaki
szinvonala egységes, mindségi termékek latjak el a sziikséges feladatokat (Cisco Catalyst
2960 /2950).

A mintegy 350 db Kkliens-gép alapvetd kiszolgalasait — természetesen a feladatok
fuggvényében (domain, file, SQL, DNS-web) — 7 szerver latja el, a konyvtari adatbazis
kezelése és az Aleph konyvtari rendszer kulon szerveren fut, s kilon szerverrel rendelkezik
Felnottképzési Csoport is. A védelmet két tlizfal biztositja.

A gépek 95%-a korlatozas nélkiili internet elérhetdséggel rendelkeznek, az Egyetem hallgatoi
két 20 gépes informatika-teremben, a kollégiumban és a folydirat olvasdban hasznalhatnak
szamitogépeket. Az Egyetemi szamitégépes halozat kiilsé haldzatokhoz csatlakoztatasat
174Mbit/sec-0s savszélességii mikrohullami kapcsolat biztositja az egyetem Informatikai
Kozpontjan keresztiil. Ez a kapcsolat szolgadl a Neptun Egységes FelsGoktatasi Tanulmanyi
Rendszer kdzponti szerverei és az Egyetemen telepitett kliensek koz6tti kommunikéaciora is.

Legjelentosebb szerverek

Szerver neve Szerver tipusa Alkalmazott szoftver verzio i?;lgs;rznazott
DELL PowerEdge Windows 2012 Server

ATHOS R520 Standard Edition with Hyper-V 350 User
DELL PowerEdge Windows 2012 Server

PORTHOS R520 Standard Edition with Hyper-V 350 User
DELL PowerEdge Windows 2012 Server

ARAMIS R520 Standard Edition with Hyper-V N-A.

KING IBM x3500 M2 GNU Debian Linux 7.8 N.A.

MAIL IBM x3650 M2 GNU Debian Linux 7.8 400 User

E-LEARNING |IBM x3200M3 GNU Debian Linux 7.8 N.A.
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Mivel szolgaltatasaink teljesitése soran széles korben alkalmazzuk a szamitdgépes
rendszereket, adatdllomanyokat, nagy hangsulyt helyezink az adatvédelemre. Az
adatmentési rendet a ,,Elektronikus mentések eljarasi rendje” c. 3. sz. melléklet
tartalmazza.

TE Konyvtar
A TE Konyvtar a kovetkez6 feladatokkal tamogatja a hallgatok tanulmanyait

1. A tanulményaikhoz sziikseges szakirodalom beszerzésevel
Mint konyvtar gyjti:
e az Egyetemen oktatott tantargyak kotelezo és ajanlott irodalmat;
e az Egyetem sajat jegyzeteit, kiadvanyait;
e mas felsGoktatasi intézmények jegyzeteit, tankonyveit;
e az Egyetemen folytatott kutatdsokhoz és az oktatdshoz sziikséges hazai és kilfoldi
szakirodalmat;
e az Egyetemen megvédett szakdolgozatokat, diplomadolgozatokat, PhD-értekezeseket.

Mint a testnevelés és a sporttudomany nyilvanos szakkonyvtara gyuijti:
e a testnevelés és a sporttudomany lehetdség szerint teljes hazai €s valogatott kiilfoldi
szakirodalmat;
e asporttudomany és hatarteriiletei muzealis értékii dokumentumait.

2. A Kkonyvtar allomanyaban meglévé konyveknek a hallgatok szamara Kkialakitott
kolcsonzeési feltételeivel
e clojegyzés a kikolecsonzott konyvekre;
e tankdnyvek rovidebb kdlcsonzési ideje (két hét): tobb hallgatd kdlcsondzheti Ki;
e olvasotermi peldanyok kdlcsonzése éjszakara vagy hétvégére;
e tobb kolcsondzhetd példany beszerzése;

3. Segitség nyujtasa a szeminariumi dolgozatok, szakdolgozatok és diplomamunkak
irodalomjegyzékének 6sszeéllitdsahoz

Az olvasoszolgalatos konyvtarosok személyes helyszini tandcsadasa az online kataldgus

keresési lehetdségeinek minél jobb kiakndzasara. Az egyetemen elérhetd szakadatbazisok

kereseséhez nyujtott helyszini tanacsadas, keresési stratégiak kialakitasa.

4. Szeminariumokra késziilo forditasokhoz nyujtott segitség
A konyvtarba jaro idegen nyelvii folyodiratok rendelkezésre bocsatasa. Idegen nyelvii teljes
szovegl cikkek keresése és lementése adatbazisokbol.

5. Tematikus hasznaloképzési tanfolyamok szervezése

A hallgatok altal megadott témaban kiscsoportos foglalkozasok lebonyolitdsa gyakorlati
képzéssel. Gyakorlati fogalakozas es bemutatd a konyvtar online kataldgusanak hasznalatarol.
Gyakorlati foglalkozds és bemutaté a Sport Discus, a PsycInfo, a Spolit és mas, a
tanulmanyok soran jol hasznalhaté adatbazisokrol. Kredites kényvtarhasznalati kurzus az
alap- és mesterkepzésben. A szabalyos idézés es hivatkozas oktatasa. A hivatkozasjegyzek és
irodalomjegyzék szerkesztésének, tartalmi és formai szabalyainak oktatésa.

A TE Konyvtar a kovetkezé feladatokkal tamogatja az oktatok, kutatok munkajat:

1. Az oktatashoz, kutatashoz sziikseges szakirodalom beszerzésével
Mint kdnyvtar gyjti:
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e az egyetemen oktatott tantargyak kotelezo €s ajanlott irodalmat;

e az egyetem sajat jegyzeteit, kiadvanyait;

e mas felsGoktatdsi intézmények jegyzeteit, tankonyveit;

e az egyetemen folytatott kutatasokhoz és az oktatashoz sziikséges hazai és kulfoldi
szakirodalmat;

e az egyetemen megvedett szakdolgozatokat, diplomadolgozatokat, PhD-értekezeseket.

Mint a testnevelés és a sporttudomany nyilvanos szakkonyvtara gytjti:
ea testnevelés és a sporttudomany lehetdség szerint teljes hazai és valogatott kiilfoldi
szakirodalmat;
ea sporttudomany ¢€s hatarteriiletei muzedalis értékli dokumentumait.

2. A konyvtar allomanyaban meglévo konyveknek az oktatok, kutatok szamara
kialakitott kdlcsonzési feltételeivel

olvasotermi példanyok kdlcsonzése éjszakara vagy hétvégére;

tartds kolcsonzés (az oktatd, kutatd szamara, amig a TF-en dolgozik)

konyvtarkozi kdlcsénzés mas konyvtaraktol

kéziratok, régi és ritka konyvek kutathatdsadganak biztositasa

3. Tematikus hasznalokepzési tanfolyamok szervezése
e Az oktatok, kutatok altal megadott témaban bemutatd és gyakorlati képzés
lebonyolitasa.
e A citécios adatbdzisok hasznalatdnak bemutatésa.
o Teljes szovegli adatbazisokban vald keresés oktatasa.
4. Tudomanymetriai feladatok elvégzése
IF megallapitasa;
idézettség keresése;
publikaciok és citaciok foltoltése az MTMT-be;
1déz0 keresés adatbazisokon kiviili forrasokbol,
idézdk keresése a Google Scholar adatbazisbol

Egyéb adatok, informaciok

A konyvtar allomanyadatai

konyv: 63.000 kotet, bekotott folyodirat, idészaki kiadvany: 17.000, a TF-en megvédett
szakdolgozat: 10.000 nyomtatott, bekdtott, 1000 elektronikus, tovabba: CD-k, videdk,
kisnyomtatvanyok

A TE Digitalis Konyvtar allomanyadatai

(Nyilvanosan, ingyenesen elérhetd sport és testnevelés témaju elektronikus dokumentumok.)
kényv: 10 modern, 15 régiség, folydirat: 5, cikk: 1256, szakdolgozat: 1000, PhD-értekezés:
103, konferenciakiadvany: 3, video: 3

A TE Konyvtéar online katalogusanak adatai
Osszes rekord: 54.000, ebbdl sport és testnevelés témaju: 38.000, konyv: 20.000, cikk: 20.551

Elérhet6 legfontosabb tudomanyos adatbazisok

Academic Search Complete,Akadémiai Folyoiratgylijtemény,Biological Abstracts,Business
Source Premier,EBM Reviews/Cochrane,Eric,Journal Citation Reports, JStore, Medline,
ProQuest,Psycinfo,Science Direct,Scopus,Sport Discus full text,Springer Link,Web of
Science
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Internetes elérhetdség: http://tf.hu/oktatas/konyvtar/

A hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segité szolgaltatasok, juttatasok, a
biztositott taneszk6zok (tankonyv, jegyzet)

Az Egyetem telephelyén sajat jegyzetbolt miikddik, ahol az 6sszes, igy ezen a szakon hasznalt
kényv és jegyzet kaphatd. Az otoldalas kinalati lista ismertetése kivitelezhetetlen, tulfesziti a
30-41 oldalas limitet, de a kovetkez6 URL cimen elérhetd: http://tf.hu/wp-
content/uploads/2009/04/tf-jegyzetbolt_kinalata.pdf. A tf.hu oldal a Wordpress nevii CMS
(tartalomkezeld) rendszert hasznalja, ennek minden eldnyével és hatranyaval. A letolthetd
fajlok eléresi Utvonaldban a szd&mok valéban datumra utalnak, azonban nem a legutolsd
frissitésre, hanem az elso feltoltésre.

Ha minden frissitéskor mddosulna az Gtvonal, akkor az esetleges, egyéb oldalakon erre a
dokumentumra elhelyezett hivatkozasok nem létezd pontra mutatndnak. Ez tehat adottsag,
ami nem mutatja, hogy a tankdnyv lista mikor lett frissitve (jelen esetben 2015. majusban).

A tananyagok egy része, kilénésen a legfrissebb ismereteket tartalmazé képzési
segédanyagok, oravazlatok, letolthetéek az adott tantargyat gondozo oktatod tanszékének kari
honlapjardl (www.tf.hu). A fogyatékkal é16, elsGsorban hallas és latas karosult hallgatéink
részére minden lehetdség adott a tananyag elsajatitdsdhoz. Téritésmentesen biztositjuk
szamukra a diktafonokat, digitalizalt anyagokat.

Nyelvi Lektoratus

Az 1949/50-es tanévben alakult Nyelvi Lektoratus 1995 Ota a sport szaknyelvoktatassal
foglalkozik, mig korabban altalanos nyelvi képzest is biztositott. Feladata a hallgatok
sportszakmai idegen nyelvi tudasanak olyan szintre emelése, amellyel képessé teszi oket arra,
hogy az idegen nyelvli szakirodalmat Onalléan tanulmanyozhassdk, hogy szakmai
tanulmanyaikat kulféldi intézményben is folytathassak, illetve, hogy a Testnevelési
Egyetemen szerzett diplom4jukat idegen nyelven is hasznosithassék.

A 1995 0ta tanitott sportszaknyelv kotelez6 targy Sportszaknyelvi alapismeretek 1., 2. és 3.
néven folytatodott 2006 Ota BSc-s hallgatdinknak, akiknek vizsgat is kellett tennilk
tanulmanyaikbol.

Az MSc szakokon — részben a sportszaknyelvi alapismeretekre alapozva, de 6néalldan is —,
mar a sajat szakuk szaknyelvét oktatjak a hallgatoknak (humankineziologia, sportmenedzser,
egészségtan, gyogytestnevelés, rekreacid). Itt is 3 szemeszteren keresztul tanulhatjak a
Szakagi szaknyelvet (1-2-3) a hallgatok. Szabadon valasztott targyként is népszerii a
nyelvtanulas: rendszeresen, csaknem minden szemeszterben 350-360 hallgatot oktatnak a
nappali és levelezd szakokon.

A hallgatok sajat fejlesztésii, igényesen kivitelezett szines tankonyvbdl, illetve szakszotar
segitségével sajatithatjak el a szaknyelvi kifejezéseket, tudasukat gyakorlé fuzet hasznalataval
mélyithetik el. A tananyagok mellett szamos specialis szakszétar is segiti munkajukat a
labdarugas, torna, egészséegtan tertleten.

A mintegy 2000 kotetes altalanos és kb. 600 kotetes sportszakmai konyvtar elsdsorban a

tanarok oOrai felkészulését segiti, a vide6 és hangtar anyagai azonban az oktatasi érakon is
felhasznalasra keriilnek. A Lektoratus nyelvi segitséget nyQjt a hallgatdknak a szakirodalom
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tanulményozésahoz, nemzetkézi TDK-n tartandé eléadasaik nyelvi ellenérzéséhez, kiilfoldi
tanulmanyutjaik kivalasztasahoz, de a kollégakat is segiti cikkeik, eldadasaik lektoralasaval.

Nyelvorak tartasaval tartjak fent az egyetem kollégainak mar meglévd nyelvtudasat, valamint
a hallgatoink ERASMUS pélyazatainak elbiralasaban is részt vesznek.

Az Egyetem a korabbi akkreditalt, 120 oOras pedagogus tovabbkeépzési programjaikat
tdvoktatasi formaban készul Gjjaéleszteni.

7. A Testnevelési Egyetem szolgaltatasainak eloallitasa

7.1. A szolgaltatas eloallitas megtervezése

Az egyetem oktatasi szolgaltatdsainak megtervezése a Vezetéi Ertekezleten megsziiletd
dontéssel kezdddik. Ezen az értekezleten sziletik dontés arra vonatkozéan, hogy milyen
szinten inditson képzést az egyetem. Az errdl sz6l6 dontés meghozatalakor megtorténik a
felelds és a hataridd meghatarozasa.

Az adott szolgéltatasra vonatkozO minéségcélokat és kovetelményeket az egyes szakok
képzési és kimeneti, képesitési, illetve szakmai- és vizsgakdvetelményei hatarozzak meg
(jogszabaly altal eldirt formaban), melyeket kiegészitenek az egyes képzési ¢és szakképzési
programok.

A folyamatok és a dokumentumok kialakitasanak szilkségességét a fent emlitett jogszabélyi
keretek rendezik, az oktatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos konkrét er6forrasok
megteremtése az egyetem vezetésenek a feladata.

Az oktatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos sziikséges igazolasi (verifikalasi), érvényesitési
(validalasi), figyelemmel Kisérési, ellendrzési és vizsgalati tevékenységeket, valamint a
termék elfogadasi kritériumait az egyetem szervezetén beliilli vezetok, valamint a
szervezeten kivili fliggetlen szervezetek (Magyar Felsdoktatdsi Akkreditacios Bizottsag,
Fels6oktatasi Regisztracios Kozpont, Feln6ttképzési Szakértdi Bizottsag, kiilsé auditor)
végzik el jogszabalyi eléirasok alapjan.

Annak bizonyitasara, hogy az oktatasi szolgéltatasi folyamatok és az ezek eredményeként
letrejott szolgaltatasok kielégitik a kovetelményeket a fent meghatarozott szervezetek
szakmai allasfoglaléasai, valamint az egyetem éves jelentései tartalmaznak feljegyzéseket.

A tervezés kimeneti adatai az an. szaklétesitési, szakinditasi kérelmek, illetve a képzési és
szakképzési programok.

7.2. A hallgatékkal, képzésben részt vevokkel, valamint a feliigyeleti
szervvel (0sszességében: Vevokkel) kapcsolatos folyamatok

Az oktatéasi szolgaltatdsokra vonatkozé kdvetelmények meghatarozasa
Az oktatasi szolgaltatasokra vonatkozo alapvetd kovetelményeket jogszabalyok, szakmai
allasfoglalasok, képzési és szakképzesi programjaink, valamint a hallgatoinkkal,

képzéseinken részt vevokkel megkotott szerzodések hatarozzak meg.
Szabalyoztuk a szerz6dések és a megallapodasok megkotését és a megrendelések fogadasat.
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Minden szerzddést, megallapodast és megrendelést atvizsgalunk alairas vagy elfogadas el6tt,

abbdl a szempontbdl, hogy

e cgyértelmlien ¢és teljes kortien tartalmazzak-e szolgaltatasunk leirdsat, a vevoi
sziikségleteket, elvarasokat,

e vannak-e a vevok altal nem eléirt/megfogalmazott, de a megfeleld teljesités érdekében
szlikséges feladatok, kdvetelmenyek,

e a vonatkozo torvényi eldirasoknak, illetve azok aktudlis kiegészitéseinek, valtozasainak
megfelel-e,

e teljesiteni tudjuk-e az 6sszes elvarast, kovetelményt és eldirast,

e (sszhangban vannak-e az el6zetes egyeztetésekkel, ajanlatokkal.

Az oktatési szolgaltatasokra vonatkozo kovetelmények atvizsgalasa

Szabalyoztuk a megrendeldi sziikségletek kovetelményekké alakitasat, és gondoskodunk
arrél, hogy ezeket minden, a szerz6dés, megallapodas teljesitésében kozremiikodod
munkatarsunk megértse és teljesitse.

Kapcsolattartas a vevokkel

Szabalyoztuk a vevokkel vald kapcsolattartasi feladatokat annak érdekében, hogy

. az adott oktatasi szolgaltatasrol minden sziikséges informéacioval rendelkezzenek,

« 1ismerj¢k szerzodéskotési eljarasunkat,

. szolgéltatasaink teljesitése soran mindig megtaldlja illetékes munkatarsunkat, akinek
segitségével elvardsaikat és munkank értékelését gyorsan és hatékonyan eljuttathassak
hozzank, problémaikat megoldhatjék,

« hogy munkatarsaink megfelelden feldolgozzak a vevdi véleményeket.

Szabalyoztuk a vevoi észrevételek, panaszok kezelését (a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Il. Kotetében (Hallgatéi Kovetelményrendszer) és az ezekkel kapcsolatos tapasztalatok
értékeléset, az informéaciok eljuttatasat minden érintetthez.

Modositasi igény esetén hasonléan jarunk el, mint az eredeti szerzddés, megrendelés
elfogadasakor, és gondoskodunk minden érintett tajékoztatasarol, valamint sziikség esetén a
vonatkozé dokumentacio modositasarol.

Tagabb kitekintésben a TF az egyik f6 aktora annak a nem formalizalt strukturalis
sportagazati parbeszédnek, melynek soran — tobbek kozétt — a munka vilaga és a képzés
vilaga is 0Osszekapcsolodik. Az utdbbi évek fejleménye, hogy alagazatonként, illetve
szakmacsoportonként alakultak ki egyeztetd kerekasztal-iilések, igy a sportedzdk, vagy a
szabadiddsportban a kiilonboz6 részteriiletek szakembereit érintd képzések megujitasa
érdekében. Ezek sordn érkeznek és dolgozzuk fel a visszajelzéseket a kordbban végzettek
szakmai kompetencidirl és egyeztetjuk a munkaaddk igényeit azok maodositasaval,
tovabbfejlesztésével kapcsolatban.

7.3. Az oktatési szolgaltatasok tervezése és fejlesztese
Az oktatasi szolgaltatdsok tervezesenek folyamatat, annak szakaszait, a tervezéssel

kapcsolatos feleldsségi kordket és hataskoroket a ,,Félévtervezés (Oktatasszervezés)"-FLO1
folyamatlap hatarozza meg.
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Az oktatasi szolgaltatdsok fejlesztésének folyamatat, annak szakaszait, a fejlesztéssel
kapcsolatos felelésségi koroket ¢és hataskoroket a ,,Szakok fejlesztése"-FL08, és a
» Tananyagok fejlesztése"-FL09 folyamatlapok hatarozzak meg.

Beszerzés

Oraadé oktatoinkkal, tanarainkkal (szallitok) kolcsondsen eldnyos kapesolatokra toreksziink.
Ezek a személyek els6sorban szolgéltatasaikkal jarulnak hozzéd tevékenységlink megfeleld
végrehajtasahoz.

Az ,Oktatds és hallgatoi elégedettség, Oktatdi munka hallgatéi veleményezése"-FL0O5
folyamatlapjaban, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Kotetében (Szervezeti és
Miikodési Rend, Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezésének Rendje) szabalyoztuk a kiilsd
és belso szallitok rendszeres - vevok altal torténd — értékelésének maddszerét és az elfogadas
kritériumait. Alapvetdé szempont, hogy milyen mértékben képesek kovetelményeinket
teljesiteni az alabbiak szerint:

« aszolgaltatas tipusanak megfeleld mindség,

« aszolgaltatasnak a mi szolgaltatasunk mindségére gyakorolt kedvezd hatasa,

« aszallito korabbi teljesitménye szerint.

Az értékelésrol és az azt kovetd intézkedésekrdl feljegyzést készitlink.

A bels6 értékelés rendszerét az Gn. Teljesitményértékelési Rendszer hatarozza meg, mely
az oktatok és intézetvezetok altal torténd értékelését irja le, beépitve abba az oktatéi munka
hallgat6i véleményezésének eredményeit is.

A Teljesitményértékelés Rendszer minden munkatars szamara elérhetd. A
Teljesitményértékelési Rendszer kezelése az Altalanos rektorhelyettes feladata.

A Teljesitményertékelési Rendszer alapjan kialakitott értékelés eredmeényét kozoljuk a
szallitokkal, és ha szikséges, egyeztetjuk vellk tevékenységuk tokéletesitésére vonatkozo
kovetelményeinket, az egyiittmiikodés kritériumait. Az értékelés eredményét abban az
esetben tessziik transzparenssé, ha az eldirt reprezentativitassal rendelkezik.

A beszerzési megrendelés folyamatanak szabalyai

Szabalyoztuk a beszerzési megrendelés folyamatat. Az egyetem oly moédon értekeli és
valasztja ki az oktatasi alapfolyamat beszallitoit, hogy menyire képesek az intézménynek, az
oktatdsi jogszabalyoknak, valamint a szakmai kovetelményeknek megfelelé oktatasi
szolgéltatast nyujtani.

A kivalasztas, a kiértékelés ¢és az ismételt kiértékelés kritériumait a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat I1. Része, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza, mely kritériumokat
a felsGoktatasi torvénnyel 6sszhangban az draadd oktatdkra vonatkozoan is meghatarozza. A
felligyelet az Altalanos rektorhelyettes, valamint az intézet- és tanszékvezetok feladata.

Uj oktato (szallito) kivalasztasa

Uj oktatd kivalasztasa szintén a fent jelzett kritériumrendszer, illetve a kdzalkalmazottak
jogéallasarol szold 1992. evi XXXIII. térvény alapjan torténik.

Az Gij oktatd értékeléséért feleldsség terheli a beszerzési teriilet irdnyitdjat (Altalanos
rektorhelyettes), és a kozvetlen beszerzéssel megbizott munkatarsakat (intézet- és
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tanszékvezetk). Uj oktato felvétele az oktatoi listara nem torténhet meg a Rektor és a
Kancellar jévahagyasa/ellenjegyzése nelkdil.

Uj oktatd alkalmazasa elétt az intézet- vagy tanszékvezetd, illetve az altala megbizott
munkatars 0sszegytjti azokat az informaciokat, ami alapjan el lehet donteni, hogy az oktatd
képes lesz-e eleget tenni a kdvetelményeknek.

A felhasznalt informaciok lehetnek:

- az oktat6 referenciai, kiilonos tekintettel oktatasi teriileten vald eddigi miikodésérdl,

. bizonyitékok az oktatd képességérol, képzettségérél (pl. bizonyitvanyok,
tanusitvanyok); ezek a bizonyitékok kotelezOen beszerzenddk szellemi termékek
szallitoi, 6raadd oktatok és tanarok esetében;

«  egyeb beszerezhetd informaciok az oktatd tevékenységérol.

A szallitok értékelésenek szempontjai:
- aszallito szakértelme
- aszallito magatartasa, egyiittmiikodési készsége, rugalmassaga

Az ertékelés gyakorisaga szellemi termeék, szolgaltatas szallitoja esetében évente tortenik.
Uj oktato, kutato felkérése

A beszerzési dokumentumok (Oktatoi, kutatéi felkerések) tartalmazzak a megrendelt
oktatasi szolgaltatas egyértelmil leirdsat és mindségi kdvetelményeit, valamint minden olyan
adatot (beleértve - szlikség szerint - az eléallitasra, mindségiranyitasi rendszer mitkodtetésére
vonatkozokat is), amelyre a megfeleld mindségii termék beszerzéséhez sziikség van.

Uj oktato szolgaltatasanak értékelése

A szallitorol beszerzett informaciokat, az értékelés alapdokumentumait, a HR Igazgatd 6rzi
meg, aki ezeket sziikség esetén rendelkezésre bocsatja.

Az ,Oktatds és hallgatoi elégedettség, Oktatdi munka hallgatéi veleményezése"-FL0O5
folyamatlapjaban szabalyoztuk a vevdk altal torténd értékelés modszerét.

Az oktatokat a teljesitésiikrol késziilt feljegyzések, valamint a rendelkezésre allo egyéeb
informaciok alapjan évente egyszer értékeljiik egy vezetdségi atvizsgalo értekezlet keretében.
Az értékelés alapjan az intézetvezetd/tanszékvezetd meghatdrozza azokat az oktatdkat,
amelyekkel/akikkel a tovabbiakban nem akarunk egyiittmikodni, illetve kiemelkedd
teljesitményiik alapjan elismerésre méltoak.

Hallgatokkal kapcsolatos beszerzések

Kollégium/szallas

Az egyetem sajat kollégiummal rendelkezik az Alkotds utcai kampusz teriletén, ahova
minden TF-es hallgato jelentkezhet. A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott
rangsor szerint torténik, a jogszabalyok értelmében a féréhelyek az allamilag finanszirozott
hallgatok kozt kerlilnek kiosztasra. A jelentkezés Neptun koddal térténik a Neptun rendszeren
keresztul.

Sportolas
Az integralt sportiroda felallitasa ¢és fejlesztése a Magyar Egyetemi ¢és Foiskolai
Sportszdvetség és a Magyar Olimpiai Bizottsag fejlesztési programjanak is koszonhetéen a
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TF-en is megtortént. Az Egyetem specialis helyzetben van, hiszen a sporttudomanyi
képzésbol adoddan az oktatott tantargyak meghatarozd része mozgasos tartalommal van
megtoltve. Ezen felll a hallgatok nagy szamban versenysportoldk, illetve élsportolok. Nem
elhanyagolhatd azonban azon hallgatok szama, akik szabadiddsport jelleggel végeznek
sporttevekenységet egyetemi éveik alatt. Szamukra az intézmény a sportegyesileten (TFSE)
keresztil, illetve a Hallgatdi Onkormanyzaton keresztil biztosit sportolasi lehetéséget.

A sportiroda a hallgatok szdmara egy haromoldalt szerzédés keretében biztositia (HOK,
TFSE, TE) hogy a TF hallgatoit is bekapcsoljuk a teljes felsdoktatasi sportszolgdltatasi
rendszer vérkeringésébe, illetve mas egyetemek hallgatoi is bekapcsolodhassanak a TF
sportéletébe a leheté legtobb formaban. Uj cél, hogy a TF-es hallgatok szakmai tudasét
hasznositani tudjuk a felsdoktatasi sportban és a SportPont Programban is. Az iroda fontos
feladata a tobbi szervezeti egységgel egyiittmiikddésben hallgatdi sportrendezvények
szervezése ¢s lebonyolitdsa. Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal eld €és hatranyos helyzetii
hallgatok programokba valo bekapcsolasanak eldsegitése a Fogyatékosiigyi Bizottsdggal és a
Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsaggal karoltve.

Etkezés

Az étkeztetéssel Osszefliggd tevékenységet a versenyeztetési, palyaztatasi eljarasban nyertes
céggel megkotott szerz6dés alapjan a Multi-ball Kft 1atja el. A szolgéltatast belsd és kiilsd
vendégek is elérhetik az étteremben és a 2 bifében.

Az eléallitas és a szolgaltatas nyujtasanak szabalyozasa

Az egyetem valamennyi szolgaltatdsanak fObb paramétereit az egyetem honlapjan
(www.tf.hu) kozzétettiik. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden képzésre vonatkozoan
kilén mintatantervben és orarendben hataroztuk meg a képzési szolgaltatasaink fobb
paramétereit. A mintatanterveket és az drarendeket elektronikus és nyomtatott formaban
is a hallgatok rendelkezésére bocsatjuk.

A szolgaltatasok nyujtasat segité megfeleld berendezések rendelkezésre allnak, emellett
biztositjuk a megfeleld6 mérd- €s megtigyeldeszkozok alkalmazasdnak lehetdségét is,
kiilonos tekintettel a vevoi megelégedettségre.

A szolgéltatasi folyamat megtervezése, végrehajtasa, és a folyamatok jovahagyasa

Meghatarozunk, és dokumentalt mdédon megterveziink minden olyan folyamatot, amely
kozvetleniil befolyasolja szolgaltatasaink mindségét és gondoskodunk arrdl, hogy ezeket a
folyamatokat szabalyozott koriilmények kozott végezzik. A tervezést mas folyamatainkkal
6sszhangban vegezzik.

A szolgaltatasi tevékenység végrehajtasat dokumentélt eljarasokban (a Folyamatlapokban)
szabalyoztuk.

A Folyamatlapok - sziikség szerint - kitérnek az alabbi részletekre:
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Kovetelmenyek a folyamattal szemben
A folyamat célja
Kapcsolddo folyamatok
A folyamat bemutatésa
Magyarazatok és kiegészitések a folyamat bemutatasahoz
5.1. Eszk6zok
5.2. Azonositas
5.3. Hallgatok szellemi tulajdonanak, személyhez fiiz6d6 jogainak védelme
5.4.Problémakezelés
5.4.1. Hallgatokkal kapcsolatos problémak
5.4.2. Egyéb bels6 problémak
5.4.3. Helyesbit6 és megel6z6 tevékenysegek
6. Mellékletek
7. Hivatkozasok

SAEI N

A szolgéltatas soran vegrehajtandd kiszolgalé folyamatok soran gondoskodunk a szolgaltatas
mindségének, és az ehhez sziikséges targyi eszkozoknek megdvasarol.

Azonositas és nyomon kovethetéség

Az egyetemnél a szolgaltatasokat a folyamatlapok szintjén (5.2 pont) egyértelmiien
azonositjuk annak érdekében, hogy vevdink sziikségleteinek teljesitése nyomon kovethetd és
visszakereshetd legyen. Az azonositas lehetové teszi az ellenérzott allapot bemutatasat is.

A vevé tulajdonanak kezelése

A vevd tulajdonanak kezelését szintén a folyamatlapok szintjén (5.3 pont) rogzitjiik. A vevo
tulajdona elsdsorban személyes adatjellegii, illetve ide tartoznak még egyes kiilonleges
esetek, mikor okiratait, vagy azok masolatait megérizzik ideiglenesen, vagy véglegesen.

A vevo tulajdona tovabba mindazon segédanyag, melyet a szolgaltatas teljesitése soran a
birtokéaba jut, ezeket a végleges tulajdonba adas el6tt is gy kezeljiik, mintha az mar a vevd
tulajdona volna.

A vevé tulajdonat ellendrizziik atvétel eldtt hasznalhatdsdg szempontjabol. Gondoskodunk
arrol, hogy allapotat megorizziik.

Ha barmilyen eltérést, sériilést, hibat talalunk a vevd tulajdonéban, azonnal értesitjiik a vevot,
¢s egyeztetjiik a teenddket.

1. Mérés, elemzés, fejlesztés

Az egyetem megtervezte és bevezette azokat a figyelemmel kisérési, mérési, elemzési és
fejlesztési folyamatokat, amelyek ahhoz szlikségesek, hogy

. bizonyitani tudja az oktatasi szolgaltatasok megfeleldségét,
. gondoskodni tudjon a mindségiranyitasi rendszer megfeleldségérdl, valamint
. folyamatosan fejleszteni tudja a mindségiranyitasi rendszer eredményességét.

Ezen folyamatok részleteit a Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az
,Oktatas és hallgatdi elégedettseg”-FLO5 folyamatlap tartalmazza, mely magaba foglalja az
oktatoi munka hallgatoi veleményezését is.
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A kérddivek elkészitését és ellendrzését folyamatlapokban szabalyoztuk.

A hallgatéi, képzésben részt vevoi, minisztériumi (6sszességében: vevoi) megelégedettség
figyelése

Az oktatasi szolgaltatas értékelésében vevoink megelégedettségének ismerete a legfontosabb.
Ennek érdekében az egyetem rendszeresen vizsgalja, hogy milyen moédszerekkel gytjthet
megbizhat6 informaciokat a vevok megelégedettségérdl és esetleges elégedetlenségérol.

Modszereket dolgoztunk ki az adatok Osszegyiijtésére és értékelésére, hogy megtudjuk,
szolgaltatasainkkal mely ponton elégedettek vagy elégedetlenek megrendeldink.

Belso audit

Az egyetem meghatéarozott idokozonként, de legalabb évente egyszer belsd mindségiranyitasi
auditot végez, melynek folyamatat a ,,Belsd mindségiranyitasi audit"- FL21 folyamatlapban
szabalyoztuk.

A folyamatok és a szolgaltatdsok méreése és figyelemmel kisérése

Meghataroztuk igénybevett és nyujtott szolgaltatasaink ellenérzésével kapcsolatos feladatokat
¢s felelOsségeket. A szolgaltatasi folyamat végrehajtasat megfeleld eszkozokkel feliigyeljiik,
igy biztositva a folyamatok allandé megfeleldségét. A figyelemmel kisérési eljarasokat, az
alkalmazott eszkdzoket dokumentaltuk.

A mérések, figyelemmel kisérési teveékenységek eredményeit feljegyezzilk. Ezek a
feljegyzések azonositjak a végrehajtasért felelés munkatarsat, €s bizonyitjak a szolgaltatasok,
folyamatok megfelel0ségét.

A nem megfelel6 termék kezelése

Ezen folyamatok részleteit a hallgatdknak nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédéan a
Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint a ,,Helyesbitd és
megel6z6 tevékenység"-FL20 folyamatlap tartalmazza.

A ,Helyesbitd és megel6z6 tevékenység"-FL20 folyamatlap biztositja a helyesbité és a
megeldzo tevékenység lehetdségét.
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3.SZ. MELLEKLET HALLGATOI RENDEZVENYSZERVEZESI SZABALYZAT

l. FEJEZET: BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § SZABALYOZAS CELJA

A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) jé hire az oktatas-kutatds és az egyeb
egyetemi tevékenységek zavartalan mikodése megkoveteli, hogy az Egyetem teriiletén ¢és
azon kivil a Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) altal szervezett rendezvények
szinvonalasan, a hagyomanyoknak, illetve az Egyetem szabalyzatainak megfeleléen
kerlljenek lebonyolitasra.

A szabalyozas célja a HOK altal tartott rendezvények megvaldsitasanak elSsegitése, a
rendezvények elékészitésének, engedélyezésének, lebonyolitasdnak meghatarozasa.

2. § SZABALYOZAS HATALYA

A szabalyozds szemelyi hatdlya kiterjed az Egyetem hallgatéira, kdzalkalmazottjaira,
tovabba az Egyetemmel megbizasi és egyéb munkavegzésre iranyulo jogviszonyban allé
szemelyekre.

A szabalyozas targyi hatdlya kiterjed az Egyetem teruletén illetve azon kivil szervezett
valamennyi hallgatoi rendezvényre.

3. § ALAPFOGALMAK

Hallgatéi rendezvény: Olyan HOK altal szervezett rendezvények, amelyeket az Egyetem
tdmogat, amelyeket az Egyetem teriiletén vagy az Egyetemmel partnerségben szerveznek.
Ezek lebonyolitasaban a HOK szorosan egyiittmiikddik az Egyetem szervezeti egységeivel.
A rendezvény terilete: az Egyetem terliletének vagy kiils6 helyszinnek az a része,
amelynek igénybevételét a rendezvény céljabol a rendezvény szervezdje rendelkezésére
bocsatottak.

Engedélyezett létszam: a résztvevOknek az a szama, akik a helyiség alapteriiletét — a
Kilritési szamitast figyelembe véve — a jogszabalyoknak megfeleld id6 alatt biztonsagosan el
tudjak hagyni.

Kilritési szamitds: Annak az iddintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a helyiségek
elhagyésara igénybe vehetd nyilaszarok atbocsajtdo képességének és a résztvevok tervezett
létszdmanak figyelembevételével, a rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben kitirithetd.
A rendezvény szervezdje: az a felel6s személy, aki felel a rendezvény megszervezése soran
az eloirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatadsok megtételéért.

Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezbje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
feleldsek a rend fenntartasaért.
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Zartkori rendezvény: A hallgatdi szervezetek altal szervezett rendezvényeket az Egyetem
akkor tekinti zartkortinek, ha az alabbi feltételek mindegyike egyszerre teljesul a rendezvény
tekintetében:

= A rendezvény helyszinére csak eldre meghatdrozott korbe tartozd személyek
Iéphetnek be.

= Az celdére meghatarozott vendégkor beléptetését megfeleld személyzetnek kell
koordinalnia (pl. biztonsagi személyzet), aki meggéatolja illetéktelenek belépését a
rendezvény terlletére.

= A belépésre jogosult személyekrdl szolo név szerinti listat a helyszinen kell tartani.

= A rendezvény zartkort jellegét jol lathatd helyen, egyértelmiien jelezni kell.

Zenés, tancos rendezvény: A 10. 8 b) pontjaban jel6lt jogszabaly altal meghatarozott
rendezvény.

1. FEJEZET: HALLGATOI RENDEZVENYEK

4. § HALLGATOI RENDEZVENYEK FORMAI

(1) A HOK altal rendezett rendezvények kiilonosen:

a) golyatabor,

b) golyabal,

c) Testnevelési Fesztival,

d) hallgatoi sportrendezvények.

5. § HALLGATOI RENDEZVENYEK BEJELENTESE

(1) A HOK, illetve hallgaté az Egyetemen vagy azon kiviil tartott hallgatdi rendezvényt — a
rendezvényt megelézden legalabb harminc nappal benyujtott kérelemre (az 1. szamu
melléklet szerinti bejelentd lapon) — kizarolag a rektor elzetes irasbeli engedélyével és a
kancellar egyetértésével szervezhet.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell az adott rendezvény megvalositasi tervet.

(3) A megvaldsitasi tervben ki kell térni killondsen az alabbiakra:

a) arendezvény helyszine, kezd6 és befejezd iddpontja,

b) arendezvény pontos idé- €s programterve,

c) arendezvény szervezéséért felel6s személyek neve, telefon és e-mail elérhet6sége,

d) arendezvény részletes koltségterve,

e) a rendezvény résztvevoinek biztonsagaért felelés személy neve, telefon és e-mail
elérhetdsége.

(4) Az engedély iranti kérelmet nyolc napon belil véleményezi a miiszaki és ellatasi
igazgato, a jogi igazgatd és a gazdasagi igazgatd. Az engedély elutasitasat a rektor
irasban koteles indokolni a kérelmezonek.

(5) A rendezvény clokészitése, szervezése és lebonyolitasa soran a rektor vagy a kancellar a
HOK elnokétdl barmikor tajékoztatdst kérhet. A HOK elndke a fenti kérésre
haladéktalanul koteles irasban valaszt adni.
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6. § HALLGATOI RENDEZVENYEK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

A rendezvények elOkészitése soran a szervezd koteles gondoskodni a biztonsagos
lebonyolitasahoz sziikséges engedélyekrdl, koteles biztositani a pénziigyi és jogi
szabalyozdsoknak valé megfelelést. A rendezvény szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos  kotelezettségvallalasokra a  kotelezettségvallalasok — rendjérél  sz6lo
szabalyzat, a rendezvényekkel Osszefiiggd beszerzésekre a Kozbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

A HOK altal szervezett hallgatoi rendezvény hallgatéi feleldsse a HOK elnoke. A
hallgatok altal szervezett egyéb rendezvény esetén a HOK elndknek véleményezési joga
van a rendezvényt, valamint az azért felelés hallgatd személyét illetéen. A hallgatoi
rendezvény intézményi feleldse a miiszaki €s ellatasi igazgato.

A 4. § szerinti rendezvényeken kiviil egyéb zenés, tancos rendezvényt kiilsé helyszinen,
erre vonatkozo kiilon szerz6dés alapjan lehet megrendezni. E rendezvény szervezdje,
feleldse a szerz6désben nevesitett személy.

A hallgatéi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételikkel tudomasul veszik és
elfogadjék a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.

A részvételi dijat a szervezd szedi be a rendezvény meghirdetésekor rogzitett moédon. A
rendezvény szervezdjének a készpénzes fizetés mellett, lehetéség szerint torekednie kell
az elektronikus (pl. Neptun rendszer), illetve a keszpénz-helyettesitd fizetéeszkozzel
torténd fizetési lehetdség biztositdsara is. A rendezvény szervezdje koteles a
rendezvénnyel kapcsolatos penzkezelési feladatokat ellatni, betartva az egyetem
vonatkozé szabalyzataban foglaltakat.

Amennyiben a hallgatéi rendezvényen barmilyen olyan kortlmény bekovetkezik, amely
beavatkozast igényel, a rendezvény hallgatoi felelése vagy a HOK elndke koteles
haladéktalanul telefonon értesiteni a miiszaki és ellatasi igazgatot vagy az altala kijelolt
szemelyt, aki megteszi a szikseges lépéseket.

A résztvevok részére a hallgatoi rendezvény teljes ideje alatt, €s a rendezvényt kovetden
is kotelesek a szervezOk biztositani a panasztétel lehetdségét. A biztonsagtechnikai
jellegli panaszokat a Miiszaki és Ellatasi lgazgatosag részére kdzvetlenil is meg lehet
tenni. A panaszokat a Miiszaki és Ellatasi Igazgatosag harminc napon belil kételes
Kivizsgalni.

A résztvevok elégedettségének mérését a szervezok végzik a rendezvényeket kdvetden.
Az Egyetem a rendezvény szervezdjével kapcsolatos adatok kezelésére a nemzeti

felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) vonatkoz6 rendelkezései szerint
jogosult.

7. § HALLGATOI RENDEZVENYEK RESZTVEVOI KORE

A hallgat6i rendezvény szervezésében kizarélag az Egyetem kdzalkalmazottai, hallgatoi,
valamint az Egyetemmel szerz0dott kiils6 szolgaltatd vehet részt.
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A HOK altal szervezett hallgatoi rendezvények résztvevéi korét a HOK hatarozza meg a
hallgatéi rendezvény jellege szerint, figyelemmel a rendezvény engedélyezett
koltségvetésere és a rendezveny helyszinére, valamint a vonatkozd jogszabalyokra és
szabalyzatokra. A hallgatok altal szervezett hallgatéi rendezvények esetén a HOK
elndknek véleményezési joga van a résztvevok korére vonatkozoan.

Jellege szerint a rendezvények lehetnek specidlis hallgatoi kor szaméara nyitva allo
rendezvények, tovabba olyan rendezvények, amelyek minden egyetemi hallgatd szamara
nyitva allnak, és a résztvevok kisér6ként vendéget is meghivhatnak magukkal a
rendezveényre, illetve olyan rendezvények is, amelyek az egyetemmel jogviszonyban nem
allo személyek altal is latogathatok.

A hallgatoi rendezvény jellegétdl fliggden a szervezd jogosult donteni abban a kérdésben,
hogy a rendezvény csak elGzetes részvételi jelentkezés és/vagy jegyvésarlds esetén
latogathatd, illetve a helyszinen is lehetséges a részveteli jelentkezés és/vagy
jegyvasarlas. A részvételi jelentkezés a didkigazolvany felmutatasaval és ha a rendezvény
nem ingyenes, akkor a belép6jegy megvasarlasaval torténik.

A részvételi jelentkezés sordn a résztvevok altal megadott személyes adatokat kizardlag a
szervez6 vagy az altala feljogositott személy kezelheti. Indokolt esetben,
biztonsagtechnikai szempontu el6iras esetén, a szemelyes adatok kiadhatok a rendezvény
biztositasat ellato biztonsagi személyzetnek kizarolag a résztvevok személyazonossaga ¢és
a belépési jogosultsag ellendrzése céljabol.

A résztvevok a rendezvényeken személyi okmanyaikkal (ideértve a diakigazolvanyt is),
amennyiben a rendezvény nem ingyenes, akkor az elézéeken tal belépdjeggyel igazoljak
részveételi jogosultsagukat.

A részvetelre jogosult személy a részvételi jogosultsaganak igazolasa ellenére is
kizarhat6 a részvételb6l, amennyiben a rendezvényre irdnyadd biztonsagtechnikai
szabalyokat, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint a szervezék altal meghatarozott egyéb
magatartasi szabalyokat megszegi.

8. § HALLGATOI RENDEZVENYEK MEGHIRDETESE

A részvételi felhivast a szervezo a rendezvény jellegére és a résztvevoi korre figyelemmel
az alabbi modokon teheti kozze:

a) honlapon,

b) kozbdsségi média csoportokban,

c) plakéatokon az Egyetem épuleteiben,
d) Neptun és/vagy JAM rendszeren.

A szervezd koteles a HOK 4ltal elézetesen jovahagyott, kihelyezni kivant plakatokat a
Rektori Hivatalba engedélyezés céljabdl leadni. Csak a Testnevelési Egyetem hivatalos
pecsétjével ellatott plakatok vagy hirdetések kertilhetnek ki az Egyetem teruletére.

A részvételi felhivasnak tartalmaznia kell a rendezvény iddpontjat, helyszinét, a
rendezvény jellegét és hivatalos elnevezését, a résztvevoi kort, és ha nem ingyenes, a
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részvételi dijat is. A részvételi felhivas tartalmazhatja a programot, a rendezvény
fovédnokeit, a fellépoket, illetve a szponzorokat.

9. § GOLYATABORRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Az Egyetemen golyatabort kizarélag jovahagyott megvalositasi terv alapjan lehet
megszervezni.

A golyatdbor lebonyolitasa soran biztositani kell a taborban résztvevé hallgatok
megfeleld szallasat és élelmezését.

A goblyatabor lebonyolitasa soran lehetéséget kell biztositani az Egyetem képzeseinek,
szolgaltatasainak részletes bemutatasara.

A golyataborban a kozdsségépités érdekében lebonyolitott programok, kozdssegi, illetve
csoportos jatékok, vetélkedok szervezése sordn garantalni kell a résztvevok biztonsagat,
emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténd részvételt kotelezové tenni nem lehet,
azokat, akik ugy dontenek, hogy nem kivannak ezeken részt venni, nem érheti hatrany.

Amennyiben a (4) bekezdésben irtakat a szervezok koziil barki megszegi, az a személy,
aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére a sértd cselekményt elkovették, jogosult és
koteles ezt jelezni a golyatabor szervezéséért felelés személynek; aki a bejelentést
kovetden koteles azonnal kivizsgdlni az esetet, és az Egyetem szabdlyzatai, illetve a
hatalyos jogszabalyok alapjan megfeleléen eljarni. Ha a golyataborban résztvevd barmely
személy részér6l megallapithatd, hogy nem a golyatabor hazirendjének megfelelden vagy
a (4) bekezdésben foglaltak szerint jart el, a golyatabor szervezéséért felelés személy az
érintett gdlyataborban valé részvételét megszakithatja és felszélithatja a gélyatabor
elhagyésara.

A golyatdbor elhagyasara felszolitott résztvevd koteles elhagyni a tabor teriiletét a
felszoélitastdl szamitott legfeljebb harom o6ran belul. Ennek megszegése eseten vele
szemben fegyelmi eljaras inditasanak van helye.

Amennyiben a résztvevok testi épségét, emberi méltosagat sérté cselekmény elkovetésére
vonatkozd bejelentést a golyatabor szervezéséért felelés személy nem vizsgalja ki, a
bejelentd a kancellarhoz fordulhat, aki koteles a bejelentéstdl szamitott 5 munkanapon
belil Kivizsgalni az esetet és szilkség esetén a fegyelmi eljards meginditasat
kezdemenyezni.

1. FEJEZET: KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, MELLEKLETEK

10.8 JOGSZABALYOK, EGYETEMI SZABALYZATOK

a) anemzeti felséoktatasrol szold 2001. évi CCIV. torvény (Nftv.),

b) 23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérdl

C) 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

d) TE Gazdalkodéasi Szabalyzat

e) d) TE Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat
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IV. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

11.8 HATALYBALEPES, KOZZETETEL

(1) A Hallgatoi Rendezvényszervezésrol szolo szabalyzatot a Szenatus 2017. junius 15-én
tartott Glésén az 51/2017 (V1. 15.) szdmu hatarozataval jovahagyta.

(2) Jelen Szabalyzat a jovahagyasat kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

(3) Jelen Szabéalyzatot az Egyetem a honlapjan kdzzéteszi, hiteles példanyat a Jogi
Igazgatosag tartja nyilvan.

Budapest, 2017. janius 15.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos

rektor

Kancellari Egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc
kancellar
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MELLEKLETEK

1. sz&ma melléklet
Bejelento lap engedélykoteles hallgatoi rendezvényekhez

(Az igényleési lap csak az Egyetemen belili inform&ciok biztositasat szolgalja. Nem helyettesiti
a jogszabalyok altal eldirt, hatosdagoknak torténd kotelezd bejelentést.)

A bejelentés beérkezésének ideje (v, hONaP, NAP): .veveeeeiiereee e
IKEALOSZAM: ..o (szervezeti egyséq tolti ki)

A szervezd szemeélyazonositd adatai: ..........ocoiiiiiiiiiie s
SZUIEtESI CSAIAAT BS ULONBVE: ...ttt bbbt
INEPEUN KOO .ottt e bbbt e e e e s e st et et et e sbeerenreeseeneenean
szlletesi helye SZUIETEST IHEJE: ....vvvve ettt sre e
anyja SzUletési CSaladi €S ULONEVE: .......c.coiiiiiiiiiesecieieie et

Yo [0 T- VA0 410 1S] 1 (o TN =] -SSR
LAY ettt be e neenrs

A szervezd elérhetGségei (e-mail, mobiltelefon szam):

A szervezOt - akadalyoztatdsa esetén - helyettesité személy (név, Neptun kdd, beosztas,
elérhetoségek):

A TENUEZVENY NEBVE. ..viieiiie ittt sttt e s e e e te st e s besbeeseese e st eseeseebesbesbesteasennenneas
A rendezvény célja (rovid 0sSzefoglalasa): ..........ccviveieiiiiiieii e
Meghivottak kore: (Pl.: oktatok, hallgatok, kiilsds vendégek): ..........ccoovviiiiiiniiinnnnnn,
Vezet0 részvEetelnek 1@ENYe: ... .ot
Meghivok, Kiadvanyok irnti IG8NY: .....coi i e e e e,
IT igény (mikrofon, hangositas, laptop, KiVetités): ..........ooviiiiiii i,
Egyeéb technikai igény (berendezés, parkolas, takaritas, portaszolgélat stb.): ..................

Részletes koltségterv (mellékletben részletezve a varhato kiadasokat és bevételeket):

Catering igény, szallas igény, egyéb igeny (zene, narracio, dekoracio, dijazasok, Kitlintetések,

(0] -
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A rendezvény ideje, 1dOtartamas .........ccoovveiiiiiiiieii
A rendezvény helyszine (cime, helyszinen belil igénybe vett helyiségek
INEONEVEZESE): veveerierieseeeestesteaseaseaseeseestessessessesseaseaseaseeseeseessesteabeabeebeaseeseeneeseeseessesbenbeesearenneanen

A kivélasztott helyszin befogaddképesseége: max. ......ccccevvevververeennn, fo
A rendezvényen résztvevok tervezett 1étszama: max. .......cccevvveennen. o

A 1étszamellendrzés lehetosége: (katalogus, névsor, belépdjegy, karszalag, stb):

QYD MO Y ZES: e ettt et et e e e e e e e
Kijelentem, hogy az igénylési lap és mellékleteinek tartalma a valdsagnak megfelel.

Tudomasul veszem a Hallgatdéi Rendezvényszervezesi Szabalyzatban foglaltakat, és az
ellendrzési jogkorrel rendelkezd személyek utasitasait betartom.
A szervez0 alairasa
Miiszaki és Ellatasi Igazgato
Jogi Igazgato
Gazdasagi lgazgato
A rendezvényt engedélyezem:

Rektor

Egyetértek:

Kancellar
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2. szamu melléklet

Felelosségvallalasi nyilatkozat
(gblyatabori részveételhez)

Alulirott: ... (Anyja NEVE: .ivvvvveereeiivenienennenn.ann lakhely:
e Szig.szam:
TAJ SZAM:  ....ivviiiiiiiiiiiiiieiien. ) blintetéjogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy a Testnevelési Egyetem
Hallgatdi  Onkormanyzata  altal
szervezett g(’)lyatéborban (Nelye: , ideje:

..) a tabor iizemeltetdi €s a szervezOk altal meghatarozott
rendszabalyokat és hazwendet ismertették velem, azokat elfogadom és betartom, az &ltalam
okozott karokért anyagi felelosséget vallalok.

Sajat testi épségemért, egészségemért vallalom a feleldsséget. Kijelentem, hogy az eldzetes
regisztracio alkalmaval minden betegségemet, allergidamat, gyogyszerérzékenységemet stb.

1smertettem a szervezokkel.

Kijelentem, hogy a tabori programokon sajat feleldsségemre veszek részt.

Kelt: oo

alairas
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3. szdmu melléklet
Golyatabori hazirend

1. A golyatabor résztvevoéi erkolcsileg és anyagilag feleldsek sajat - és tarsaik testi épségéért,
a tabori felszerelesek épségének megdvasaéert, és a kulturalt viselkedés szabalyainak
betartasaért a tabor idGtartama alatt.

2. A hasznélatba vett ingatlanokat és tabori felszereléseket kotelez6 az atvett mindségben és
mennyisegben visszaszolgaltatni a taborozas végen.

3. A taborlako koteles az altala okozott karokat megtériteni.

4. A résztvevok kotelesek betartani a tlizrendészeti eléirasokat. Dohanyozni csak a Kijel6lt
terlileteken szabad.

5. A tabor teriiletén a szemetelés tilos, a szemetet csak a kijeldlt tarolokban lehet elhelyezni.

6. A tabor id6tartama alatt az illegalis ¢élvezeti cikkek fogyasztasa szigortan tilos!

7. A tébor teriiletének elhagyasa kizarolag a tdborvezetdk eldzetes engedélyével lehetséges.

8. A tabori rend ellen vétdket a tabor vezetdje kizarhatja a golyatabor résztvevoi koziil, ebben
az esetben a tabort a felszolitast kovetd harom oran beliil el kell hagyniuk. A szabalysértok
semmilyen anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem 1éphetnek fel a szervezok felé.

9. A gdlyatabori hazirendet a felelésségvallalasi nyilatkozat kitoltése el6tt ismertetni kell a
taborozokkal. A felelésségvallalasi nyilatkozat kitoltésével és alairdsaval a taborozé

biintetdjogi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a szabalyokat megértette, és azokat betartja,
illetve elfogadja, hogy a szabalyok megsértése esetén a golyatabor elhagyéasara felszoélithato.

Kelt: oo

Taborvezetd
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