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I. FEJEZET ALAPELVEK

1. § ALAPELVEK

(1) Az Egyetem neve: Testnevelési Egyetem (roviditése: TE, tovabbiakban: Egyetem). Idegen
nyelvii elnevezései: University of Physical Education (UPE), Universitat fiir Kérpererziehung
(UKE).

(2) Az Egyetem az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Fdiskola (1925-1945), a Magyar
Testnevelési Foéiskola (1945-1989), a Magyar Testnevelési Egyetem (1990-1999), és a
Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (2000-2014) jogfolytonos szellemi
orokose, Magyarorszag - tudomanyosan és szakmailag - 06nall6, autoném felsGoktatasi
intézménye, 6nkormdanyzattal rendelkez6 jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan miikodik.
Az Egyetem a 2014. évi XXXVI. torvény alapjan jott létre Budapesten, a Semmelweis Egyetem
jogutédjaként a Testnevelési és Sporttudomdanyi Kar tekintetében, 2014. szeptember 1-én. Az
Egyetem hagyomany&rz6 célbél a TF rovid nevet is hasznalhatja.

(3) Az Egyetem Magyarorszag allami fels6oktatasi intézménye, jogi személy. Feliigyeletét az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma latja el a felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
(tovabbiakban: Nftv.) rendelkezései alapjan, valamint gyakorolja az adllam nevében a fenntartéi
jogokat is.

(4) Az Egyetem 06nall6 kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kdézponti
koltségvetés meghatarozott eldiranyzataival, valamint mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 44.

(6) Az Egyetem ingatlanjai:
a) Testnevelési Egyetem, 1123 Budapest, Alkotas u. 44.
b) Rémai-parti vizi sporttelep, 1033 Budapest, Kiralyok atja 65-67.;
c) Dr. Koltai Jen6 Sportcentrum, 1124 Budapest, Csorsz u. 2.;
d) Dr. Kerezsi Endre Kollégium, 1123 Budapest, Kiss Janos altb. u. 2,;
e) Gyakorl6 Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnazium, 1125 Budapest, Diana u. 35-37.

(7) Az Egyetem tobb képzési- és tudomanyteriileten, a képzési programban rogzitett — szakmailag
Osszetartozo - képzési, oktatasi és tudomanyos, kutatasi feladatait ellaté intézmény.

(8) Az Egyetem szakmailag 6nall6, dnkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
miikddS intézmény, amely szervezetét és miikodését illetéen minden olyan iligyben dontésre
jogosult, amelyet a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

(9) Az Egyetem szaktertiletének megfelel$ iskolarendszeri fels6foku szakképzés, felsGoktatasi
szakképzés, alapképzés (BSc) és mesterképzés (MSc), osztatlan képzés, szakiranyu tovabbképzés
és doktori (PhD) képzés, tovabba iskolarendszeren kiviili képzés folytatdsara, valamint azokkal
osszefiiggs oklevelek kiadasara jogosult.



(10) Az Egyetem szimbo6lumai

a) cimere a babérkoszoruban elhelyezett , TF” felirat, tetején a magyar szentkorona, alul a
jogeldd intézmény alapitasanak évére utalé ,1925” évszammal, és a nemzeti szinekkel;

b) az Egyetem zaszl6ja, a rektori talar és lanc;

c) az Egyetem jelmondata: ,Szellemet,erkdlcsoter6tegyesits!”

(11) Az Egyetem bélyegzdje: kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, koriilotte Testnevelési
Egyetem felirattal.

(12) A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
hatalya kiterjed az Egyetem Aaltal folytatott, oktatdssal Osszefliggd szolgaltatdé és igazgatasi
tevékenységekre, a feladatai ellatdsaban koézrem(ikod6 szervezetekre és intézményekre, a
kozrem(ikodé oktatékra, tudomanyos kutatokra, tanarokra, illetve az Egyetem mas
kozalkalmazottjaira, az Egyetem hallgatdira, valamint az Nftv-ben meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kdzalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6 személyekre is.

2.§ EGYETEMI AUTONOMIA

(1) Az Egyetem autondm intézmény, melynek kizardlagos jogkoére az SZMSZ kidolgozasa, az
Egyetem vezet6inek - kivéve ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - és vezetd testiileteinek
megvalasztasa a legszélesebb korli demokratizmus elve alapjan. Az autonémia szellemében az
Egyetem joga a képzési céljainak, oktatasi és kutatasi programjainak meghatarozasa, és az ehhez
sziikséges dnkormanyzati rendszer kialakitasa.

(2) Az egyetemi autondémia magaban foglalja a miivelt képzési teriiletek oktatasi és kutatasi
igényeihez rugalmasan alkalmazkod6 belsé szervezeti struktira, az oktatni kivant tantargyak,
illetve diszciplindk megvalasztasat, az oktatas és tudomanyos képzés kovetelményszintjeinek
meghatarozasat, a személyi és targyi feltételek biztositasat, a gazdalkodasi tevékenység
iranyitasat.

(3) Az Egyetem a torvényben meghatarozott feladatait és céljait oktatok, kutatok, tanarok és mas
foglalkoztatottak, a fels6foktl alap- és mesterképzésben, osztatlan képzésben, a doktori
képzésben, a fels6foku szakképzésben, a felsGoktatasi szakképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben, valamint az egyéb képzésben részt vevik egylittmiikodésével valdsitja meg.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, valamint gazdalkodasi autonémiaja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal val6 gazdalkodas
lehet6ségét és felel6sségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatdrozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabdlyzatait, valamint dontson a hallgatoi
tigyekben, a szlikséges és hataskorébe tartozé gazdasagi és foglalkoztatasi kérdésekben.
Mindez Kiterjed - a rendelkezésre allo feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatdsi, kutatasi médszer kivalasztasara is;

c) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak és mas foglalkoztatottak szabad
megvalasztasat, = munkakori  feladatainak = meghatarozasat az  intézményi
kévetelményrendszer, a teljesitmény- és min6ségelv alapjan;

d) tartalmazza az Egyetem belsé szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat,
beleértve a kiillonbozé (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésének, tovabba a SZMSZ megalkotasanak
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jogat;
e) kiterjed az Egyetem magasabb vezetdinek és vezetSinek palyazati rendszerben torténd
kivalasztasanak a jogszabalyok altal biztositott jogaira;

f) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetdségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal;

g) garantdlja a hallgatéi egyéni és kozosségi jogok érvényestilését.

(5) Az oktaté az Egyetem oktatasi autondmidjanak megval6sitasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszer(ien és targyilagosan végzi.

(6) A kutaté az Egyetem kutatasi autondmidjanak megvaldsitdsdban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomdanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett - a tudomanyos etika szabdlyai szerint - ij eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmaja szabalyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(7) Az Egyetem a szervezeti és miikodési autonémiajat az Nftv.-ben és szabdlyzataiban eldirt
demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valdsitja meg.

(8) Az Egyetem auton6midjat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatésag, az
elszamoltathat6sag és a személyi felel6sség biztositasaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatdsat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(9) A hallgatok és a hallgatéi kozosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgdlja.

(10) Az Egyetem az auton6émia gyakorldsa soran megteremti az oktatok tudomanyos, miivészeti
és sport életének szabadsagihoz, valamint a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorlasanak
0sszhangjat.

I1. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

3.§ AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

(1) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultira tébb
tertiletén, els6sorban a sport- és testkultira kdrében a tarsadalom szamara mivelt, magas fokon
képzett, fels6fokil végzettségli elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen, illetve
tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgatoit a nemzeti és egyetemes kulttira kozvetitésével az értelmiségi 1étre;

b) felkésziti hallgat6it a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények létrehozasara, a sport és testkultira miivelésére és fejlesztésére;

c) feln6ttképzési tevékenységet folytat;

d) kozremikodik a tudasalapt tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultdrajanak
fejlesztésében.



(3) Az Egyetem feladata a tulajdondban és kezelésében 1évé vagyontargyak megoévasa, minél
hatékonyabb els6sorban oktatasi-kutatasi céli miikodtetése.

(4) Az Egyetem céljanak tekinti a képzési teriiletekhez tartozé tudomanyagak miivelését, valamint
a hallgatéi 1étszam piaci és egyéb igényekhez igazodé kialakitasat.

(5) Az Egyetem alapvetd céljainak, feladatainak és tevékenységének részletes kifejtését az Alapitd
Okirat tartalmazza (1.sz. melléklet).

I11. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

4.§ AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomdanyos kutatas.

(2) Az Egyetem felsGoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést,
az osztatlan képzést, a doktori képzést, a fels6foku szakképzést, a felsGoktatasi szakképzést, a
szakiranyu tovabbképzést és a felnSttképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkutatasokat, illetve az
alkalmazott kutatasokat és a fejlesztéseket, az innovaciét, valamint az oktatast timogaté egyéb
kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrdél, az oktatéi, a kutatdi utanpotlas
nevelésérél. A képzés soran fejleszti a hallgaték jartassagat a kutatasfejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi
tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteit.

(4) Az Egyetem kutatasfejlesztési-innovacios stratégiat készit. Melyben megtervezi kiillondsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, a tudomanyos rendezvényeken val6 részvétel
rendjét, azok szervezésével kapcsolatos feladatokat, a hazai és nemzetkézi tudomanyos
egylttmiikodéssel kapcsolatos teend6ket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak
modjat. A kutatasfejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat, fejlesztését és megvalositasat a
Tudomanyos Tanacs irdnyitja.

(5) Az Egyetem kutatasi fejlesztési feladatainak ellatasa soran egyiittm(ikodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA) és annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciék
targyilagos és tobboldatu kozvetitését. Szervezete és miikddése politikai partoktol fiiggetlen.

(7) Az Egyetem - legkés6bb a tanév befejezését kovetd kilencven napon beliil - nyilvanossa teszi
és honlapjan bemutatja oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét.

(8) Az Egyetemen magyar nyelven torténik az oktatas, de meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek kozott idegen nyelven is folyhat oktatas.



(9) Az Egyetem minden esetben az esélyegyenlGség és az egyenld bandsmad elvének betartasaval
mikodik.

(10) Az Egyetem feladatat a fenntartd altal biztositott és az allamhaztartastoél, valamint az
allamhaztartason kiviili forrasokbol szarmazé bevételei felhasznalasaval latja el. Ezek ellatasara,
miikodésére, fejlesztésére szolgdlé koltségek fedezetét az évente 0Osszedllitott egyetemi
koltségvetésben iranyozza eld.

(11) Az Egyetem folytathat minden olyan képzést, melyet a jogszabaly lehet6vé tesz.

(12) Az Egyetem
a) az alapképzés (BSc) keretében
aa) testnevel6-edzg,
ab) sportszervezo,
ac) humankinezioldgia,
ad) rekreacidszervezés - és egészségfejlesztés,
b) a mesterképzés (MSc) keretében:
ba) sportmenedzser,
bb) humankinezioldgia,
bc) rekreacid,
bd) szakedzd,
mesterképzés (MA) keretében:
bf) Testneveld tanar,
bg) Testneveld tanar- egészségfejlesztés tanar,
bh) Testnevel6 tanar- gyégytestneveld tanar,
bi) Testnevel tanar- egészségtan tandr,
bj) Gyogytestneveld tanar,
c) az osztatlan képzés keretében
ca) testnevel§- gyogytestneveld; egészségfejlesztd tanar szakokon, tovabba
d) OK],
e) FOSZK,
f) Szakiranyu tovabbképzés keretében folytathat képzést.

(13) Az Egyetem jogosult az intézményben folyd képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasara.

(14) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza a feladatai ellatasahoz sziikséges kiilonb6z6
tudomanyokat elssorban a sport- és testkultdra teriiletén.

(15) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetve vallalkozasi tevékenységként - alapvetd
célja és feladatai ellatasanak sérelme nélkil - kiils6 megbizék, megrendel6k szamara oktatasi,
kutatasi, fejleszt6, szaktanacsado, szolgaltaté és egyéb feladatokat 1at el.



(16) Az Egyetem a szakképzés és tovabbképzés keretein beliil
a) gondoskodik a sportszakemberek képzésérol és tovabbképzésérol;

b) allamilag elismert szakképzési tanfolyami képzés formajaban elGsegiti a szakmai, a
nyelvi, szamitastechnikai és egyéb ismeretek megszerzését, bovitését;

c) vallalja a korszerli menedzselési, ismeretatadasi formak bevezetését, elterjesztését;

d) részt vesz a gazdasag atalakulasaval jaro sziikséges szakmai atképzésekben.

(17) Az Egyetem szervezi az oktatdéi és nem oktatéi besoroldsi munkatarsainak belsd
tovabbképzését.

(18) Az Egyetem tudomanyszervezd, szaktanacsado és vallalkozasi tevékenységet, illetve egyéb
szolgaltatast folytat.

(19) Az Egyetemen a képzés alapvetSen nappali, egyes szakteriileteken levelezd tagozaton
torténik. A képzés tavoktatasi és egyéb szervezeti formaban is folytathato.

5.§ AZ EGYETEM KULDETESE

(1) Az Egyetem alapvetd kiildetése a sport- és testkultira tarsadalmilag jelentds teriileteinek
magas szintli miivelése, az ezen alapul6, és a tarsadalom igényeinek megfelel6, tudomanyos
ismereteken nyugvd szakemberképzés, valamint a nemzet érdekeivel 6sszhangban hozzajarulas
a magyar testnevelés és népegészségligy problémainak megoldasahoz.

(2) Az Egyetem kiildetése megvaldsitasa érdekében szellemi értékeiben 6tvozi a természeti és
tarsadalmi valdsag torvényszerliségeit, azok értelmezésében és érvényesitésében humanista
emberszemléletet kovet. Az Egyetem folyamatos megudjulasa érdekében tudomanyos
kutatomunkat végez, amellyel 4j ismereteket tar fel, rendez, tarol, és kozvetit a nevelés- és
sporttudomany teriiletek tudomanyagaiban, és az egészségtudomany érintdleges tertiletein
valamint és a humankinezioldgia teriiletén. Az Egyetemen miivelt stidiumok az Ugynevezett
interdiszciplinaris tudomanytertlethez tartoznak.

(3) Az Egyetem részletes kiildetését a ,Kiildetési Nyilatkozat” tartalmazza (2. sz. melléklet).

IV. FEJEZET AZ EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

6.§ AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Az Egyetemen
a) oktatasi és tudomanyos kutatasi (intézet, kutat6é kozpont, tanszék, intézeti csoport);

b) szolgaltaté (oktatas-szervezési, informatikai, szocidlis, kulturalis, kollégiumi, sport,
konyvtari és egyéb) feladatot ellato;

c) funkciondlis (gazdasagi, belsd ellendrzési, igazgatasi és szervezési, miiszaki szolgaltato és
egyéb) feladatot ellato;

d) koznevelési szervezeti egységek (gyakorlé iskola, gimnazium és sportiskola) miikodnek.

(2) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) az SZMSZ 3. Melléklete tartalmazza.
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(3)! A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat az illetékes magasabb vezetd, a rektor vagy
a kancellar altal jovahagyott, adott szervezeti egységre vonatkozd ligyrend tartalmazza.

7.§ A SZENATUS

(1) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott legf6bb
onkormanyzati vezetd testiilete a Szenatus, amely az alapitdé okiratban foglaltak
figyelembevételével meghatarozza az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba
ellendrzi azok végrehajtasat.

(2) A Szenatus elndke az Egyetem rektora. Az elndki feladatokat a rektor akadalyoztatasa,
valamint a rektor visszahivasanak kezdeményezése esetén az altalanos rektorhelyettes,
mindkettdjiik tavollétében az oktatasi rektorhelyettes latja el (tovabbiakban egyiitt: a Szenatus
elnoke).

(3) A Szenatus titkara a jogi igazgatd.

8.§ A SZENATUS OSSZETETELE

(1) A Szenétus tagja - a HOK és a DOK képviseldi kivételével - az lehet, aki az Egyetemen
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatédi vagy egyéb munkakort tolt be.

(2) A Szenatus tagjainak létszama huszonegy.

(3) A Szenatus tagjai

a) arektor;

b) a kancellar;

c) az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviseletében
ca) a Tanarképz6 Intézet altal megvalasztott két tag;
cb) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
cc) a Sportagi Intézet altal megvalasztott négy tag;
cd) a Természettudomdanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;

d) a HOK 4ltal megvalasztott négy tag,

e) a DOK 4ltal megvalasztott egy tag;

f) a nem oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak altal
megvalasztott egy tag;

g) a Szakszervezet altal megvalasztott egy tag.

(4) A Szenatus lilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni
a) a korabbi rektort;
b) arektorhelyetteseket;

1 Megallapitotta a Szenatus 50/2016.(VI1.30.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. janius 30-t6l
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c) az Egyetemen oktato alap- és mesterképzési szakok szakvezetdit;
d) a Doktori Tanacs elnokét;

e) 2a konzisztériumi tagokat;

f) a Kozalkalmazotti Tanacs képviselGjét,

g) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma képvisel6jét;
h) a Magyar Olimpiai Bizottsag képvisel6jét;

i) a Gazdasagi Igazgatdsag vezetdjét;

j) a Miiszaki és Ellatasi Igazgatosag vezet6jét;

k) 3a Nemzetkozi Igazgatosag vezetdjét;

1) “a Kozkapcsolati Igazgatdsag vezetdjét;

m)a TFSE elnokét;

n) a Kollégium igazgatoéjat;

0) a Konyvtar igazgatojat;

p) a Sportszaknyelvi Lektoratus vezetdjét;

q) a Rektori Hivatal vezetdjét;

r) aKancellari Titkarsag vezet6jét;

s) saz Egyetemi Gyakorlé Iskola és Gimnazium igazgatéjat;
t) 6a mentortanarok képviselGjét;

u) 7a HR iroda vezetGjét;

v) 8a belsé ellenért;

w) a Szakmai Tanacsadé Testlilet elnokét;

x) a Gazdasagi Tanacsado Testiilet elnokét;

y) ajogiigazgatot, aki egyben a Szenatus titkara.

(5) A Szenatus iilésére, illetve az egyes napirendi pontok targyaldsahoz a rektor és a kancellar -
tanacskozasi joggal - mas személyeket is meghivhat.

(6) A Szenatus tagjainak megbizatasa négy évre szél.

(7) A Szenatus liléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti.

(8) A Szendtus az jonnan megvalasztott Szenatus megalakuldsaig hivatalban marad.

2 Megallapitotta a Szenatus 73/2015. (XI1.10.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. december 10-t6l

3 Médositotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szam hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t61
4 Médositotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szdmu hatarozataval, hatilyos 2016. szeptember 9-t6l
5 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015.jinius 25-t8l

6 Megallapitotta a Szenatus 44/2016. (V.24.) szamu hatdrozata, hatalyos 2015. majus 24-t6l

7 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l

8 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l

12



9.§ A SZENATUS MEGALAKULASA

(1) Minden egyetemi kézalkalmazott és hallgaté - a jelen SZMSZ rendelkezései szerint - valasztd
és egyben valaszthatd is.

(2) A Szenatus kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd tagjat az Intézeti Valasztogytilés, a Nem
Oktaté-kutatoi Valasztogytilés, a hallgatdi jogviszonyban all6 tagjait a Hallgatoi Valasztogytilés, és
a Doktorandusz hallgatéi Valasztogy(ilés valasztja meg.

(3) Intézeti valasztégyfilést tart:
a) a Tanarképzo Intézet;
b) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet;
c) a Sportagi Intézet;

d) a Természettudomanyi Intézet.

(4) A Valasztogyilések id6pontjait a szenatus jel6li ki olyan id6pontra, hogy megvalasztott
szendatusi tagok részt vehessenek az SZMSZ altal megjelolt els6 szenatusi iilésen.

(5) A Szenatus a valasztasok el6tt megfelel6 id6ben - elndkbdl és tovabbi négy tagbol all6 6ttagu
- Valasztasi Bizottsagot valaszt, melynek 0sszetételére a Szenatus tagjai tesznek javaslatot.

(6) A Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerli megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a valasztasok eredményeir6l tajékoztatas a Szenatus részére.

(7) A Valasztogyiiléseket a Valasztasi Bizottsag elnoke hivja 6ssze, aki egyben a Valasztogytilések
elnoki tisztségét is ellatja.

(8) A Valasztdgytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobbsége jelen van. A
valasztogyllésen résztvevéket a jelolés és a szavazas rendjérél tajékoztatni kell. Az adott
Valasztdgylilés hatarozatképességét a Valasztasi Bizottsag elnoke allapitja meg.

(9) Amennyiben a Valasztogyt(ilés hatarozatképtelen, Gjabb Valasztogytilést kell 6sszehivni a
Valasztogylilés eredeti napjat kovetéd negyedik munkanap 16 6rajara, amely a résztvevék
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(10) Amennyiben a Valasztasi Bizottsag elnokét vagy barmely tagjat jel6lik szenatusi tagnak és az
érintett elfogadja a jelolést, akkor a valasztasi bizottsagi tisztsége megsziinik. Amennyiben a
Valasztasi Bizottsag tagjainak szama barmely oknal fogva harom f6 ala csokken, rektor 4j tagot
jelol ki.

(11) A Valasztasi Bizottsag az el6zetesen leadott jelolések alapjan osszedllitja a jeloltlistat,
amelyre valé felkeriilés feltétele, hogy a jelolt vallalja a jeloltséget.
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(12) A Valasztogyiilésen a résztvevdk tobb, mint egyharmadanak tamogaté szavazata esetén a
jeloltlistara olyan jeloltet is fel kell venni, aki a Valasztasi Bizottsag altal jelolt listajan nem
szerepelt.

(13) A Valasztasi Bizottsag a jelolések utan véglegesiti a jelol6listat. A jeloltek neveit a jelolSlistan
alfabetikus sorrendben valo feltiintetésérol intézkedik és

a) gondoskodik a szavazolapok elkészitésérdl;
b) a Valasztégy(ilés a szavazatok Osszegylijtésére és Osszeszamlalasara, a valasztas

eredményének megallapitasara - a jel6ltlistan nem szerepld jelenlévék koziil - legalabb
harom tagu Szavazatszamlal6 Bizottsagot valaszt.

(14) A valasztas titkosan torténik.

(15) A sziikségesnél tobb jeldltre szavazatot tartalmazo szavazolap, valamint a jeldltlistan fel nem
tiintetett személyekre leadott szavazatokat tartalmazd szavazoélap érvénytelen. Ervényes az a
szavazolap, amelybdl a szavazé akarata kétséget kizaréan megallapithato.

(16) A legtobb szavazatot elnyert jeldltek a ra leadott szavazatok szamossaganak sorrendjében a
Szenatus megvalasztott tagjai.

(17) Szavazategyenl6ség esetén ugyanazon a Valasztogyllésen 1j szavazast kell tartani,
mindaddig amig a valasztas nem hoz eredményt.

(18) A hallgatékat a Szenatus tagjai, a HOK és a DOK szabalyzata szerint legalabb egy és legfeljebb
harom évre, a hallgatdi jogviszonyuk megsziinéséig lehet megvalasztani. A Szenatus tagja nem
lehet olyan hallgatd, akinek megsziint vagy sziinetel a hallgatéi jogviszonya.

10. § A SZENATUS MUKODESI RENDJE

(1) °Megszlinik a Szenatus tagjdnak megbizatasa:
a) a megbizatas lejartaval;
b) lemondassal;
c) atag halalaval;
d) visszahivassal;

e) az egyetemmel fennalld kézalkalmazotti jogviszonyanak, hallgatéi jogviszonyanak
megsziinésével;

f) amennyiben a szenatusi tagsagbdl eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni,

g) rektor vagy kancellar szenatusi tagsaga a tisztségre vonatkoz6 megbizasa
megsziinésével;

(2)10 A Szenatus kezdeményezi annak a tagnak a visszahivasat:

a) aki egy tanévben igazolas nélkiil 4 szenatus lilésen nem vett részt;

9 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szdmu hatdrozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l
10 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatdrozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l
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b) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan kériilmény, amely miatt a szenatusnak nem
lehet tagja.

(3) 11 A tag visszahivdsat a Szendtus a jelenlévék tobbségével meghozott hatarozataval
kezdeményezheti a valaszto testiiletnél. A visszahivasra a valasztas szabalyait kell értelemszertien
alkalmazni. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) 12 A szenatus tag lemondasa és visszahivasa esetén a tag potlasara a lemondast vagy
visszahivast kovet6 30 napon beliil 4j valasztast kell tartani.

(5) A Szenatus
a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart iilést;
b) munkajat féléves iilés- és munkaterv (a tovabbiakban: Munkaterv) szerint végzi;

c) tlésein a Szendtus tagjai szavazati joggal, az dllandé meghivottak tandcskozasi joggal
vesznek részt;

d) iilései az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatéi szadmara nyilvinosak, mas személyek
szamdra zartak, a Szenatus jelenlévé tagjai legaldbb otven szazaléknak
kezdeményezésére zart iilést kell tartani;

e) tnnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos iilést tarthat, amelyen a vezet6 tisztségvisel6k
tisztségiik jelvényeit viselik.

f]13

s 7

(6) A Munkaterv tervezetét a rektor allittatja 6ssze, és azt a Szenatus legkés6bb az adott félév elsd
ilésén hagyja jova. A munkaterv modositasarol a Szenatus dont.

(7) A munkaterv tartalmazza:
a) a tervezett Szenatusi Ulések id6pontjat;
b) a tervezett Szenatusi Ulések napirendjét;

c) az egyes Szenatusi Ulések napirendi pontjai el6készitéséért felelds elterjeszték nevét.

(8) A Szenatus Munkarendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjdk annak
modositasat:

a) a Szenatus tagjai;

b) a Hallgat6i Onkormanyzat;

c) a Doktori Tanacs;

d) az Emberi Er6forrasok Minisztérium Miniszterének képviseldje;

e) legalabb 50 f6 egyetemi kdzalkalmazott és/vagy hallgaté.

(9) Munkaterven kiviili napirendi javaslatokat csak a Szenatus dontései alapjan lehet targyalni.

11 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t61
12 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l
13 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozataval, hatalytalan 2015. junius 25-t61
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(10) A szdbeli el6terjesztés - a Szenatus eltéré dontése hidnyaban - csak tajékoztatasijellegii lehet,
kivéve amennyiben a Szenatus kétharmados tobbséggel dont annak megtargyalasardl.

(11) A Szenatust tizendt napon belil 6ssze kell hivni, ha azt az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Minisztere, vagy a Szenatus tagjainak egyharmada irasban kéri.

(12) A Szenatust nyolc naptari nappal a meghirdetett idépont el6tt, a napirendi pontok
megjelolésével és az irasbeli el6terjesztések kozlésével kell 6sszehivni.

(13) A rendkiviili Szenatusi Ulést hArom nappal a meghirdetett id6pont elétt kell 6sszehivni.

(14) A Szenatus hatarozatképes, ha az iilésén a szavazasra jogosult tagok hatvan szazaléka jelen
van.

(15) A Szenatus a hatarozatait nyilt szavazassal, jelen 1év6 tagjai tobbségi igen szavazataval hozza.

(16) A Szenatus Uléseir6l hangfelvételt és jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv
tartalmazza a megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat és a Szenatus dontéseit, amelyeket
hatarozatba kell foglalni. A sz6szerinti hatarozatot az elnok hirdeti ki. A jegyz6konyvet a jogi
igazgato tizenot napon beliil késziti el, a rektor irja ala, és az altala felkért két szenatusi tag
hitelesiti.

(17) A Szenatus hatarozatait a rektor hozza nyilvanossagra.

(18) A kancellar egyetértési jogot gyakorol a Szenatus az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében. Az
egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele.

(19) Titkos szavazast kell tartani

a) személyi tligyekben - kivéve az arany-, a gyémant-, a vas- és rubindiploma
adomanyozasarol valé dontést,

b) 4egyéb ligyekben, ha a Szenatus jelen 1évé tagjainak tobbsége ezt kéri.

(20) A személyi ligyekben tartott szavazasok esetén az érintett személy(ek) a szavazdsban nem
vehetnek részt. Kinevezések illetve jelolések esetén a szavazasban érintett személy(ek) a
meghallgatast kovetd vitan nem vehet(nek) részt.

(21) Személyi kérdést nem érint6 és nem iigyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani,
ha ezt az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 szenatusi tagok tobb mint 6tven szazaléka
megszavazza.

14 Médositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. janius 25-t6l
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(22) Zart iilésen - a jegyz8konyvvezetd és a Szendatus titkara kivételével - csak a szavazati joggal
rendelkezd tagok vehetnek részt.

10/A. §15 ELEKTRONIKUS UTON TORTENO DONTESHOZATALRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

(1) A Szenatus a (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a rektor kezdeményezésére,
ilésen kiviil elektronikus tton szavazhat és hozhat dontést.

(2) A Szenatus tagjainak egyharmada irasban kérheti a rektorndl elektronikus szavazas
elrendelését. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a rektor a kérelem benytjtasatél szamitott
harom munkanapon beliil dont. A kérelemhez csatolni kell az elektronikus dontéshozatalra szant
kérdésrdl szolo elbterjesztés tervezetét.

(3 Az elektronikus dontéshozatal feltételei:
a) a dontés nem érint személyi kérdést,
b) az ligy egyszer(i megitélés{,

c) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviselGje a szavazas kezdd idépontjat megel6z6en nem
javasolja a szenatus 0sszehivasat,

d) a (8) bekezdésben meghatarozott mdédositasi és kiegészitési kotottség betartasa.

(4) Az elektronikus szavazas, akkor tekinthetd érvényesnek, ha:
a) teljesiilnek a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek,

b) a Szenatus tagjai a szavazatukat az Egyetem honlapjanak erre kijeldlt feltiletén adtak le a
nyilvantartott e-mail cimiik hasznalataval,

c) a Szenatus hatvan szazaléka részt vett a szavazason,
d) arésztvevdk tobb mint fele egyhangt dontést hozott,
e) a dontésrol jegyz6konyv és hatarozat késziilt,

f) adontést a rektor nyilvanossagra hozta.

(5) Az elektronikus uton tortén6 dontéshozatal kezdeményezését kovetéen a Szenatus titkara
legalabb hidrom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en elektronikus uton
megkiildi a Szenatus tagjainak és a fenntartd képvisel6jének a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumokat tartalmazé el6terjesztést.

(6) Az elektronikus déntéshozatalrol sz6l6 értesitésben meg kell jeldlni a szavazas kezd6 és zaréd
id6pontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(7) Amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntart6 képviselGje részér6l az elGterjesztéssel
kapcsolatban kérdés meriilne fel, azt a szavazas megkezdéséig kiildheti el az el6terjesztonek és a
Szendtus tovabbi tagjainak. Az el6terjeszt6 egy munkanapon beliill koteles a kérdést
megvalaszolni és a Szenatus tagjainak megkiildeni.

15 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szamu hatarozata, hatilyos 2016. szeptember 9-t6l
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(8) Az el6terjesztés modositasara, kiegészitésére egy alkalommal van lehetéség. Amennyiben a
kérdést az el6terjesztés egyszeri médositasaval, kiegészitésével nem lehet kezelni vagy a kérdésre
adott valasz nem teljes kort, azt a kérdést feltevd szenatusi tag nem fogadja el, az elektronikus
dontéshozatali eljaras félbeszakad, az elGterjesztésrdl a Szenatus kovetkezd rendes tilésén kell
donteni.

(9) Az elbterjesztés kiegészitése, modositasa esetén a szavazasra rendelkezésre all6 hataridét a
modositott, kiegészitett el6terjesztés megkiildésének id6pontjatol kell szamitani.

(10) A szavazatokat az Egyetem honlapjan erre a célra létrehozott kiilon feliileten lehet leadni a
szendatusi tagok nyilvantartott e-mail cimeinek hasznalataval.

11.§ A SZENATUS FELADATA, HATASKORE, DONTESEI

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba ellenérzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,
c) fogadja el az Intézményfejlesztési Tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat,
d) tesz javaslatot a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat, és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e) fogadja el az Egyetem
ea)képzési programjat,
eb)SZMSZ-ét,
ec)a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
ed)a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee)szabalyzatait;
f) hatarozza meg az Egyetemen
fa)a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
fb)az oktat6i munka hallgatoéi véleményezési rendszerét,
g) a fenntarté egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az Egyetem vagyongazdalkodasi tervérol,

gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzésérdl, gazdalkodo szervezettel torténd egytittmiikodésrdol;

h) dént

ha) az Egyetem rendelkezésére bocsatott ingatlan vagyon, illetve tulajdonaban 1évé
ingatlan vagyon elidegenitésérd],

hb) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol,
megsziintetésérol;

i) dont
ia) a Tudomanyos Tanacs létrehozasarol,
ib) az Egyetem bizottsagainak létrehozasardl,

ic) a magasabb vezetdi, a vezetdi, az oktatdi és a kutatdi palyazatok rangsorolasardl (a
kancellari, a bels6 ellen6rzési, valamint a kancellar iranyitasa alatt all6 szervezeti
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egységek vezet6i palyazatai kivételével), tovabba cimek, Kkitiintetések
adomanyozasardl,

id) a Doktori Iskola létesitésérdl, megsziintetésérol és a doktori képzés inditasarol,
megsziintetésérol,

ie) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

if)16 nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
ig) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

ih) a habilitacios eljaras szabalyozasardl,

ii) a kutatasi program elfogadasarol.

ij) az SZMSZ altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekro],

ik) a hataskoreinek atruhazasarol.

(2)17 A Szenatus az (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ec) és ed) alpontjaban, g) pont gb) és gc)
alpontjaban meghatarozott dontésének érvényességéhez a Konzisztérium el6zetes egyetértése
sziikséges. Ha a Konzisztérium a Szenatus dontési javaslataval nem ért egyet, azt indokolnia kell.
A Szenatus a Konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a
fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(3)18 A (2) bekezdés szerinti, Konzisztorium el6zetes egyetértési jogara vonatkozoé rendelkezést
nem Kkell alkalmazni,

a) a megismételt {ilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a Konzisztérium
tizendt napon beliill 6sszehivott megismételt iilése a jelenlévék l1étszamara tekintettel
ismételten hatarozatképtelen,

b) ha a Konzisztérium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 12. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti hatarozatképesség nem biztosithatd.”

(4) Amennyiben a Szenatus altal létrehozott barmelyik bizottsag, illetve tanacs hallgatékat érint6
tigyekben is eljar, biztositani kell, hogy ezek munkajaban a hallgatok képvisel6i is részt
vehessenek, és a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonot szazaléka.

12. §19A KONZISZTORIUM

(1) Az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tdmogatasa és ellendrzése céljabodl az Egyetemen konzisztérium miikodik.

(2) A Konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegdl az oktatasért felel6s miniszter.
A konzisztériumnak hivatalb6l tagja a rektor és a kancellar. A Konzisztérium delegdlt tagjait a
miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsdga magasabb vezet6i
megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa 6t évre szol.

(3) A konzisztériumi delegalt tagok személyére a rektor elGterjesztésére a Szenatus tesz
javaslatot.

16 Médositotta a Szenatus 70/2016. (1X.29.) szam hatarozata, hatalyos 2016. oktéber 14-t6l
17 Megallapitotta a Szenatus 73/2015. (XI1.10.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015. december 10-t8]
18 Megallapitotta a Szenatus 70/2016. (1X.29.) szamu hatdrozata, hatalyos 2016. oktéber 14-t6]
19 Megallapitotta a Szenatus 73/2015. (XI1.10.) szamu hatarozata, hatdlyos 2015. december 10-t6l
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(4) A Konzisztorium

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének tdmogatasa sziikséges.

(5) A Konzisztérium miikodésének szabalyait az altala elfogadott ligyrend tartalmazza. A
Konzisztérium iléseit a kancellar késziti el a kancellari titkdr kozremiikodésével. A
Konzisztérium hatarozatait az elnok hozza nyilvanossagra a hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon beliil.

13.§ A REKTOR

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetSje és képvisel6je a rektor, vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkorében eljar mindazokban az tligyekben, amelyeket jogszabaly, nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felel8s

a) az Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért, az oktatasi és kutatasi
feltételek megteremtéséért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az oktatdi, kutatéi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatottak korében, és dont az Egyetem miikddésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, az SZMSZ nem utal mas
személy vagy testlilet hataskorébe. Felel6s tovabba az Egyetem vezetéséért, az Alapitd
Okiratban el6irt alaptevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért. A képzési és kutatasi alaptevékenység megfelel6 miikodéséért.
Ennek keretében gyakorolja az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottak
munkaltatdi jogait, illetve az ilyen tevékenységet megbizasban ellat6k a megbizdi jogait.
Az illetmények, juttatasok megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult;

b) az Egyetem feln6ttképzési tevékenységének szakmai tartalmaért;
c) az Egyetem hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséért;
d) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért;

e) a Szenatus jogszerli milikodéséért, a Szendtus és a sajat jogkorébe tartozd ligyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért, kihirdetéséért;

7 17

f) minden olyan feladat ellatasaért, amelyet jogszabaly vagy belsé szabalyzat a felel6sségi
és hataskorébe utal.

14. § REKTORI MEGBIZAS

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki megfelel a nemzeti felsGoktatasrol szo6lé torvényben
meghatarozott kovetelményeknek és az Egyetemmel teljes munkaid6re sz616 megbizott egyetemi
tanari, vagy docensi kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve kinevezése esetén ilyet létesit.

(2) A rektori megbizas elnyerési nyilvanos palyazat utjan torténik.

(3) A rektor megbizasa harom évre szol. A rektori megbizas palyazat alapjan egy alkalommal,
legfeljebb harom évig terjed6 id6tartamra meghosszabbithato.

(4) A rektori megbizas lejarta el6tt hat honappal a Szenatus elGterjesztésére az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.
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(5) A Szendatus tagjai a pdalyazati anyagokat kézhez kapjak, majd a pdalyazok személyesen
bemutatkoznak a Szenatusnak. A Szenatus tobbségi szavazas alapjan dont a rektorjeldlt
személyérdl. A rektorjeldlt rektori megbizdsara vonatkozd dontését felterjeszti az Emberi
Eréforrasok Miniszteréhez, akinek javaslatara a rektort a Koztarsasagi EInok nevezi ki.

(6) A rektor oktatasi kutatasi tevékenységét megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja és egyéb
vezetdi megbizasanak is eleget tehet az dsszeférhetetlenségre vonatkozo6 szabalyok betartasaval.

(7) A rektor megbizasanak ideje alatt a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas aldl sajat
kérésére felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés id6tartama nem szamit be a szervezeti
egység vezetésére kapott megbizas id6tartamaba.

(8) A rektori megbizas megsziinik
a) ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
b) lemondassal,
c) avisszahivas alapjan torténd felmentéssel,
d) a hatvanotodik életévének betdltése napjaval,
e) arektor halalaval,

f) az Egyetem megsziinésével.

(9) 20 A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazatival kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.

15.§ A REKTOR FELADATAI HATASKORE, INTEZKEDESI ES UTASITASI JOGAI

(1) A rektor a hataskorébe tartozod teriiletekre altalanos intézkedési és utasitasi jogkorrel
rendelkezik. Utasitias adasi joga nem terjed ki a Szenatusra, a Kancellarra, az Egyetemmel nem
oktaté-kutatoi jogviszonyban allé dolgozodkra, tovabba az Egyetemen énkormanyzatként miikodo
szervezetekre, valamint az Egyetemen miikodd bejegyzett érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a jogszabalyok el6irasai szerint.

(3) A rektor végzett munkajarol félévenként beszamol a Szenatusnak.

(4) A rektor feladatkorében

a) iranyitja az Egyetemen foly6 oktatdsi és tudomanyos kutatasi tevékenységet, ennek
keretében az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint munkaltatéi jogot gyakorol;

b) iranyitja és szervezi a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia el6készitését;

c) a Szenatus elnokeként irdnyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készits és
szervezémunkat, vezeti a Szendtust, gondoskodik a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasarol;

d) gondoskodik a Szenatus hatarozatai nyilvanossagra hozatalarél;

20 Modositotta a Szenatus 86/2016. (X11.15.) szdmu hatarozata, hatalyos 2017. januar 1-t6l
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e) a Szenatus elnokeként ellendrzi és beszamoltatja a Szenatus Bizottsagait;

f) irdnyitja az altalanos-, oktatasi- és tudomanyos rektorhelyettesek munkajat;
g) iranyitja a kdzvetlentil hozza tartozo szervezeti egységek tevékenységét;

h) gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo tertiletek ellenérzésérol;
i) iranyitja a feln6ttképzés szakmai tevékenységét;

j) irdnyitja az Egyetem min6ségbiztositasi tevékenységét;

k) hataskérébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzattal, érvényt
szerez a hallgatdi jogviszonybol eredd hallgatéi jogoknak és kotelezettségeknek,
inditvanyozhatja a hallgat6i 6nkormdanyzat legf6bb dontéshozé szervének 6sszehivasat;

1) a kancellarral egyeztetve kapcsolatot tart a reprezentativ szakszervezettel és a
Kozalkalmazotti Tanaccsal;

m)a Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban meghatarozott korben, felelGsségi teriiletén
kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

n) a gyakorolja a kiado6i jogot;
o) feliigyeli az Egyetem felvételi tevékenységét;

p) ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok és a
Szenatus a feladatkorébe utalnak.

(5) A rektor az (1)-(4) bekezdésekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében a rektor helyetteseire vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy vezetd
beosztasu kozalkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hatadskort nem
adhatja tovabb.

(6) A rektor véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készité és ellenérz6 feladatok ellatdsara
bizottsagokat hozhat létre.

(7) A rektor jogosult Rektori Rendelkezések kiadasara.

(8) A rektor a kancellar egyetértésével 6sszehivja az egyetemi 6sszdolgozdi értekezletet.

(9) A rektor a munkaltatoi jogok delegalasarol Rektori Rendelkezésben dont.

15/A.21PROJEKTIRODA - TAMOP 3.1.19. - 15/1

16. § A REKTORI HIVATAL

(1)2z A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil alarendelt, a hivatalvezet6 iranyitasaval miikodé
funkcionalis szervezeti egység, mely ellatja az Egyetem oktatdssal és kutatdssal kapcsolatos
igazgatasi feladatait. A Rektori Hivatal vonatkozasdban a munkaltatéi jogokat a kancellar
gyakorolja.

21 Megallapitotta a Szenatus 34/2015. (V.28.) szamu hatédrozata, hatalyos 2015. majus 28-tdl 2015. december 1-ig
22 Médositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015.junius 25-t6l
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(2) A Rektori Hivatal vezet6jének munkajat a rektor iranyitja.

(3) A Rektori Hivatalvezet6

a) iranyitja és szervezi a Rektori Hivatal igazgatasi és ligyviteli tevékenységét, segiti a
rektor és a rektorhelyettesek munkajat;

b) kézremlikodik az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatdsi tevékenysége
koordinaciéjaban;

c) koordinalja és segiti a Szenatus és a rektor altal létrehozott dlland6 és ad hoc bizottsagok
munkajat;

d) teljesiti a feladatkoréhez tartozé kozérdekl adat megismerési igényeket.

17. § REKTORHELYETTESI MEGBIZAS

(1) A rektor altalanos-, oktatasi- és tudomanyos rektorhelyetteseket bizhat meg az SZMSZ alapjan,
akik feladatukat a rektor utasitdsait figyelembe véve és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval
egyuttmiikodve kotelesek végezni.

(2) Rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(3) Rektorhelyettesi megbizasra az Egyetem f6allasu egyetemi tandarai, docensei nydjthatnak be
palyazatot.

(4) A beérkezett palydzatokat a Szenatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A
rektorhelyettesi palyazatokrol a rektor dont.

(5) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavondasa a rektor hataskorébe tartozik. A
megbizas a legfeljebb harom évre szdl. A megbizas palyazat alapjan - a Szenatus véleményének
kikérését figyelembe vételével- tovabbi harom évre tobb alkalommal is meghosszabbithatd.

(6) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb azon a napon szlinik meg, amely napon a
rektorhelyettes betolti hatvanotodik életévét.

(7)23 A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a szenatus
vezetdjeként jar el.

(8)24 Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitése mellett iranyitja az egyetem képzési
tevékenységét, koordinalja az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek, illetve feltigyeli a TFSE
munkajat.

23 Médositotta a Szenatus 86/2016. (X11.15.) szamd hatdrozata, hatalyos 2017. januar 1-t6l
24 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015. jinius 25-t8l
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(9)25 Az oktatasi rektorhelyettes vezeti a Tanarképz6 Intézetet, iranyitja az Egyetem és annak
gyakorlé iskolajdban folyé pedagégiai tevékenységet, illetve felel6s az oktaték, hallgatok
modszertani képzésének tartalmaért.

(10)25 A tudomanyos rektorhelyettes iranyitja az egyetem kutatasi tevékenységét, koordinalja a
TE tudomanyos és innovaciés kapcsolatait, felligyeli a Doktori Iskolat, valamint szervezi a
Tudomanyos Didkkorben folyd szakmai munkat. A tudomanyos rektorhelyettes felel6s az oktatok,
kutatdk és hallgaték tudomanyos palyajanak tAmogatasaért.

(11) A rektorhelyettesek a rektor altal atruhazott egyes feladatokat is ellathatnak.

(12) A rektorhelyettesek munkajukrdl a rektort rendszeresen tajékoztatjak. Munkajuk a rektor
felel6sségét nem érinti.

18. § OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetemen oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak
el, melyek az intézetek, a kutaté kozpontok, a tanszékek, a Sportszaknyelvi Lektoratus és az
intézeti csoportok. Az oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeket (tovabbiakban
egyltt: oktatasi szervezeti egységek) az SZMSZ 3. melléklete tartalmazza.

(2) Az oktatasi szervezeti egységek vezetését annak vezetdje, az intézetigazgato, a kutatokdzpont
igazgatd, a tanszékvezetd, az intézeti csoportvezetd latja el.

(3) Az oktatasi szervezeti egység miikodési rendjét vezetGje az oktatdsi szervezeti egység
tanacsanak egyetértésével alakitja ki.

19. § AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

(1) Az intézetet az intézetigazgato, a kutatd kdézpontot a kutatoé kozpont igazgatdja, a tanszéket a
tanszékvezetd vezeti, a Sportszaknyelvi Lektoratust a lektoratusvezetd vezeti, akiket palyazat
utjdn a Szenatus véleménye és rangsora alapjan a rektor biz meg. Az intézeti csoportot a
csoportvezetd vezeti, akit az intézetigazgaté biz meg.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetGje egyetemi tanar vagy egyetemi docens. Az intézeti
csoport vezetdje lehet mestertanar, adjunktus, szakedz6, vagy felsGoktatdsi végzettséggel
rendelkezd mesteroktatd is.

(3) A szervezeti egység vezet6jének megbizdsa négy évre szdl, és tobbszor meghosszabbithato.

(4) A szervezeti egység vezetésére sz6ld megbizas legkés6bb a szervezeti egység vezetGje
hatvanotodik életévének betoltése napjan szlinik meg.

(5) A megbizasara, a megbizas meghosszabbitasara, illetve a felmentésre vonatkozé javaslatrol ki
kell kérni az oktatasi szervezeti egység véleményét.

25 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. janius 25-t61
26 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l
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20.§ AZ OKTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus foruma az intézet esetén az intézeti tanacs,
tanszék esetén a tanszéki értekezlet, kutaté kdzpont esetén a kutaté kozpont tanacsa (az intézeti
csoportnak nincs tanacsa). A tanacs elnoke az oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanacs iilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allando
meghivottat hivhat meg.

(3) A tanacs lilésére az egyetemi szakszervezet tandcskozasi joggal egy f6 dllandé meghivottat
kiildhet.

(4) A tanacs miikodésének szabdlyait az oktatasi szervezeti egység ligyrendje tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem SZMSZ-ével, valamint a Szenatus miikodési rendjével.

(5) A szervezeti egység tevékenységében részt vevd minden kézalkalmazott jogosult részt venni
a tanacs iilésén.

21.§ INTEZETEK

(1) Az intézet az Egyetemen folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi
szakképzés, szakiranya képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak
ellatdsara és az ezekhez tartozé tudomdanyag(ak)ban folyé kutatds céljabdl létrehozott,
tanszék(ek)bdl, kutaté kozpontbdl és intézeti csoport(ok)bol alls, 6nallé oktatasi szervezeti

egység.

(2) A Tanarképzd Intézet a torvényben szabalyozott tanarképzé kozpont feladatait is ellatéd
oktatasi szervezeti egység.

(3) 27 Az intézetek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratoériumokat
miikodtethetnek.

22.§ INTEZETI TANACS

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgato (a tanacs elnoke),
b) az intézet tanszékeinek vezetdi,
c) az intézetben tevékenykedd egyetemi tanarok,
d) az intézeti csoportvezetok,
e) az intézethez tartozo tanszékek altal delegalt egy-egy f6 oktatd/kutatd,
f) a HOK és a DOK 4ltal delegélt egy-egy tag.

27 Megallapitotta a Szenatus 2/2016.(1.28.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. februar 1-t6l
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(3) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol.

(4) Az Intézet Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére az osztatlan képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint az intézet tanszékei vezetd
megbizasara,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditasara,
d) az 4j oktatdi-kutatdi és nem oktatdi-kutatoi allashelyek 1étesitésére,
e) a kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

23.§ AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az intézetigazgatd feladat és hataskore kiillondsen
a) a rektor altal meghatarozott kdrben az intézet képviselete,
b) az intézet oktatasi és kutatasi tevékenységének iranyitasa és ellen6rzése,

c) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatémunka és publikacios tevékenység
el6segitése, Osszehangolasa, kutatdsszervezési feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység 6sztonzése,

d) intézeti ligyekben a Kkotelezettségvallalds és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a
Gazdalkodasi Szabalyzat szerint,

e) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

(2) Az intézetigazgatét munkajaban a helyettes(ek) segiti(k). Az intézetigazgatd-helyettesi
feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allg, tudomanyos fokozattal, valamint
megfelel6 végzettséggel, rendelkezé oktaté bizhaté meg. A helyetteseket a intézetigazgato
javaslatara, a Intézeti Tanacs véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(3) Az intézetigazgato-helyettes az intézetigazgat6 altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetigazgatd hataskorében jarhat el, az intézetigazgaté és helyettese k6zotti munkamegosztast
az intézetigazgato hatarozza meg.

24.§ A TANSZEK

(1) A tanszék a tudomanyaghoz tartozo szaktertleteket miivel oktatasi szervezeti egység, ahol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben el6irtaknak megfelelé tanszékvezetd, vezet6 oktatok,
beosztott oktaték és tudomanyos kutatok, valamint egyéb kozalkalmazottak dolgoznak. A
Sportszaknyelvi Lektoratus a tanszék jogallasaval megegyezd oktatasi szervezeti egység.

(2) A tanszékek felel6sek az oktatasi-kutatasi feladatok, a miikodési koriikbe tartozo
tudomanyteriiletek miiveléséért, az oktatasi és nevelési feladatok Kkitlizéséért, ezek
megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi kapcsolataikért, projektjeikért.
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(3) A tanszékek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratériumokat, orvosi
rendel6ket, vagy egyéb, a gyakorlati oktatast, a kutatast, vagy a sport tevékenységet el6segit6
egységet miikodtethetnek.

25.§ A TANSZEKI ERTEKEZLET

(1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testiilete. A Tanszéki Ertekezlet dont a tanszék miikodési rendjének elfogadasaral.

(2) A Tanszéki Ertekezlet tagjai
a) atanszékvezeto,
b) atanszék oktatoi és kutatdi,

c) a hallgatékat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a HOK altal delegalt egy f6
hallgato.

(3) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit

a) a tanszéken meghirdetett vezet6i megbizasra benyujtott pdalyazatokrdl, és a
tanszékvezetd megbizdsanak Gjabb ciklusra torténd meghosszabbitasarol;

b) egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi allas kiirasardl, illetdleg a benyujtott
palyazatokrol;

c) kitlintetésekre torténd javaslattételrdl;

d) gyakornoki, tandrsegédi és adjunktusi palyazatokrél, illetve el6léptetésekrol,
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl és meghosszabbitasarol;

e) tartdsan tavollévd oktatok és kutatok helyetteseirdl;
f) atanszéki fejlesztésekrol;

g) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakdvetelményekrol;

h) a tanszék allaspalyazatairdl;

i) akulfoldi kikiildetésekrol.

(4) Barmely tagja kezdeményezheti, hogy a Tanszéki Ertekezlet foglaljon 4llast a tanszék
szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiilonosen

a) atanszék munkajarol sz616 beszamoldk kérdésében,
b) Uj oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

c) atanszék dolgozdinak szélesebb korét érintd bels6 atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet a tanszékvezetd hivja 6ssze. A Ertekezlet az akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van.

26.§ A TANSZEKVEZETO

(1) A Tanszékvezet6 feladat és hataskore:
a) képviseli a tanszéket az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i el6tt;
b) tevékenységérol évente beszamol az intézeti tanacsnak;
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c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintg,
hataskorét meghaladé kérdésekben;

d) gondoskodik a tanszék megfelel6 személyi 6sszetételérdl;
e) megszervezi a tanszék képzési, és kutatdi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, iranyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktaték-kutaték és egyéb
ko6zalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Tanszéki
Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a tanszék képzési és tudomanyos
kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetdségen beliil a tanszék oktatoinak, kutatéinak
szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakoriilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a tanszék oktatdinak és kutatdéinak, tovabba a tanszék egyéb
ko6zalkalmazottainak szakmai fejlédéséhez;

0) szervezi, iranyitja, koordinalja és ellendrzi a kiils6 szervek altal adott, megbizason
alapulo feladatokat;

p) irdnyitja és ellendrzi a tanszéken beliil a munka-, tliz- és vagyonvédelmet.

(2) A tanszékvezet§ azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hatdskérben gyakorol, a tanszék
oktatdjara vagy kutatéjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

27.§ KUTATO KOZPONT

(1) A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartozd szaktertileteket miivel6, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzo6 oktatasi szervezeti egység, ahol az igazgatd és tudomanyos kutatdk,
vezet6 oktatok, beosztott oktatok, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

(2) A kutatoé kdzpontok felel6sek a miikddési koriikbe tartoz6 tudomanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsolddo oktatasi és nevelési feladatok megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi szakmai
és ipari kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A kutaté kozpont az intézeten beliil a tanszékekkel azonos jogallasban all.
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28.§ KUTATO KOZPONTI ERTEKEZLET

(1) A Kutaté Kozponti Ertekezlet (e paragrafus sordn a tovabbiakban: Ertekezlet) a kutatd
kozpont dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.
Az Ertekezlet dont a kutat6é kozpont miikodési rendjének elfogadasarél.

(2) Az Ertekezlet szavazati joggal rendelkezé tagjai
a) az igazgatd,
b) a kutatd kdzpont oktatdi és kutatoi,

c) a hallgatékat kozvetleniil érintd oktatasi kérdésekben a hallgat6éi dnkormanyzat altal
delegalt egy f6 hallgato.

(3) Az Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a kutato kozpontban meghirdetett vezetdi megbizasra benyujtott palyazatokrol, és az
igazgatd megbizasanak Gjabb ciklusra tortén6 meghosszabbitasarol;

b) egyetemi tanari, az egyetemi docensi, valamint tudomdnyos fémunkatarsi allas
kiirasarol, illet6leg a benyujtott palyazatokrol;

c) Kkitlintetésekre torténd javaslattételrdl;

d) gyakornoki, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és adjunktusi palyazatokro], illetéleg
el6léptetésekrol, kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél és meghosszabbitasarol;

e) tartdsan tavollévd oktatdk és kutatdk helyetteseirdl;
f) akutatokozponti fejlesztésekrdl;

g) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol;

h) a tartés kiilfoldi kikiildetésekrdl.

(4) Az Ertekezlet barmely tagja kezdeményezheti, hogy az Ertekezlet foglaljon allast a kutaté
kézpont szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) a kutatdé kozpont munkajarol szol6 beszamolok kérdésében,
b) 4j oktatasi feladatok kijel61ésének kérdésében,

c) akutaté kézpont dolgozdinak szélesebb korét érintd belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet az igazgat6 hivja éssze. A kutaté koézpont hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van.

29.§ AKUTATO KOZPONT IGAZGATOJANAK FELADAT- ES HATASKORE

(1) A kutaté kozpont igazgatdja:
a) képviseli a kutat6 kozpontot az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i el6tt;
b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a kutaté kézpontot
érintd, hataskorét meghaladd kérdésekben;

d) gondoskodik a kutatd kozpont megfelel6 személyi dsszetételérdl;

e) megszervezi a kutaté kozpont képzési, és kutatoéi, tovabba mas tevékenységét;
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f) megszervezi, iranyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktaték-kutaték és egyéb
ko6zalkalmazottak munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Kutato
Koézponti Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

j) dont az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott, a kutaté kozpont képzési és
tudomanyos kutaté6 munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetdségen beliil a kutaté kdzpont oktatdinak,
kutatéinak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakoriilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tamogatast nyujt a kutaté kozpont oktatdinak és kutatdinak, tovabba a kutaté kozpont
egyéb kozalkalmazottainak szakmai fejl6déséhez;

0) szervezi, iranyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiils6 szervek altal adott, megbizason
alapulo feladatokat;

p) iranyitja és ellendrzi a kutato kézponton beliil a munka-, tliz- és vagyonvédelmet.

(2) Az igazgat6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskérben gyakorol, a kutaté kézpont
féallasu kutatdjara vagy oktatdjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

30. § INTEZETI CSOPORT

(1) Az intézeti csoport a Szenatus altal 1étrehozott, az intézetigazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt
allo, specialis szakteriilet oktatasi, kutatasi tevékenységet végzb szervezeti egység.

(2)Az intézeti csoportvezet6t az intézetigazgatod bizza meg.

(3) A csoportvezet6 lehet mestertanar, adjunktus, szakedzd, vagy felsGoktatasi végzettséggel
rendelkezd mesteroktato.

(4) A csoportvezet6:
a) képviseli az intézeti csoportot az egyetemi testiiletek és vezet6k el6tt;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézeti csoportot
érintd, hataskorét meghalad6 kérdésekben;

c) javaslatot tesz az intézeti csoport megfelel személyi 6sszetételére;
d) megszervezi az intézeti csoport képzési, tudomanyos kutat6 és mas tevékenységét;

e) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok-kutaték és az egyéb
megbizassal foglalkoztatottak munkajat;

f) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

g) az intézeti csoport javaslatot tesz a pénziigyi keretek felhasznalasarol;
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h) az egyetemi szabalyzatokban megallapitott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgato6i
onkormanyzattal;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol;

j) a lehet6ségeken beliil biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
szlikséges szakmai feltételeket.

31. § SZAKFELELOS

(1) A szakok feleldseit a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza meg. A szakfelel6sok
alkalmazasanak feltételeit a Magyar Akkreditaciés Bizottsag kovetelmény-rendszere tartalmazza.

(2)28 A szakfelel§s felelds a szakon folyé képzés mindségéért, annak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért. Feladatait az altalanos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval végzi.

32.§ DOKTORI ISKOLA

(1) A Doktori Iskola a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditaciés Bizottsag (tovabbiakban: MAB) 4ltal
elfogadott tudomdanyteriileteken és tudomanyagakban szervezett doktori képzést folytat, és
tudomanyos fokozatként doktori cimet itél oda.

(2) A Doktori Iskola és a Doktori Tanacs a Doktori Szabalyzat szerint m{ikddnek.

33.§ EGYETEMI GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA ES GIMNAZIUM

(1) Az Egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével 6sszefiiggéen, valamint kdzoktatasi feladatok
ellatdsa érdekében kozoktatasi intézményt, gyakorld altalanos iskolat és gimnaziumot
(tovabbiakban: gyakorlé iskola) tart fenn.

(2) A gyakorld iskolaban iskolarendszer(li altalanos és kozépfoku oktatas és felkészités folyik,
tovabba az egyetemi (fels6)oktatassal osszefiiggd feladatokat is lat el.

(3) A gyakorlé iskola Alapité Okirattal és Miikodési Engedéllyel rendelkezik, Szervezeti és
Miikodési Rendjét maga allapitja meg a Szenatus jovahagyasaval.

(4) A gyakorl6 iskola alap és kiegészité tevékenysége tevékenységi statisztikai nomenklatira
(TEAOR) szerint:

a) 80.12: altalanos iskolai rendszer( nevelés, oktatas,
b) 80.20: nappali rendszer{i gimnaziumi nevelés, oktatas,

c) 80.51: napkdzi otthoni és tanuldszobai foglalkoztatas.

(5) Az Egyetem - kiilon erre irdnyulé megallapodés alapjan - mas fels6oktatasi intézménnyel
kozosen is miikodtetheti a gyakorlo iskolat.

(6) A gyakorld iskola igazgatdjat a rektor bizza meg.

28 Modositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. janius 25-t6l
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V. FEJEZET AZ EGYETEM FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI
EGYSEGEI

34.§ A KANCELLAR

(1) ) A kancellar feladatkérében tagja a Szenatusnak.

(2) A kancellar az Egyetem miikodtetéséért felel6s magasabb vezetd.

(3) A kancellar az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban all, a Miniszterelnok nevezi ki, a
munkaltatdi jogait az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Minisztere gyakorolja.

(4) A kancellar felelds:

a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai, marketing és HR tevékenységéért, vagyongazdalkodasaért; a miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési tevékenységért, iranyitja e teriileteken a miikodést,

b) az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
el6készitéséért;

c) az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasagok gazdasagos miikodéséért;

d) az Alapit6 Okirat mdédositasanak el6készitésért;

e) a hataskorébe tartozoé teriiletekre vonatkozd szabalyzatok elGterjesztéséért, javaslatot
tesz azok esetleges mdédositasara;

f) azért, hogy az Egyetem gazdalkoddsa megfeleljen a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseinek;

g) ahataskorébe tartozé adatszolgaltatasok teljesitéséért.

5) A kancellar feladatkorében:
a) arektor tekintetében fennallé egylittmiikddési kotelezettségének koteles eleget tenni;

b) szervezi az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaligyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységét, az intézmény vagyongazdalkodasat, ideértve a
miszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket, iranyitja az e feladatokat ellaté szervezeti egységek munkajat;

c) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsarol, megbizza a gazdasagi vezet6t,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat;

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miikodé gazdasagi tarsasdgokban, gazdalkodo
szervezetekben, valamint tarsuldsokban a tulajdonosi jogokat;

e) iranyitja és szervezi az Egyetem szabalyozasi, ligyviteli tevékenységét;

f) a hataskorébe tartozé kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
el6terjesztések el6készitésérol és testiilet elé terjesztésérol;

g) gondoskodik a hataskorébe tartozd rendelkezések elkészitésérdl, betartasardl;

h) biztositja a gazdalkodassal kapcsolatos dontések, hatdrozatok jogszabalyokkal vald
Osszhangjat;

i) gondoskodik az Egyetem jogi képviseletének ellatasrol;
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j) hataskoérébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a HOK-kel és a DOK-kel;
k) afelel6sségi teriiletén kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

1) 2%ahol nem kotelezettségvallald, ott egyetértési jogot gyakorol a Szenatus és a rektor az
Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel
jar6 dontései és intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele;

m) munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyetem nem oktat6i és kutatéi munkavallaléinak
vonatkozasaban;

n) hataskorébe tartozo6 teriileten ellatja az Egyetem képviseletét kiils6 szervezeteknél;

o) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ald tartozé teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve kockazatkezelést végez;

p) a gyakorolja a terjeszt6i jogot;

q) ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly vagy szabalyzat a hataskorébe utal.

(6)3031Gazdasagi kovetkezményekkel jaré dontés vagy intézkedés - a Konzisztérium hataskorébe
tartoz6 kérdések kivételével - az ezt tartalmazé dokumentumon a kancelldr egyetértésének
frasban tortént rogzitését kovetéen hajthaté végre.

(7) A kancellar jogosult Kancellari Rendelkezések kiadasara.

(8) A kancellar munkaltatoi jogokat adhat at a rektornak.

(9) A kancellar a munkaltatoi jogok delegalasardl Kancellari Rendelkezésben dont.

(10) A kancellar altal kozvetleniil iranyitott szakmai teriiletek:
a) Kancellari Titkarsag,
b) Bels6 Ellen6rzési Iroda,
c) Gazdasagi Igazgatdsag,
d) Miszaki- és Ellatasi Igazgatdsag,
e) Jogi Igazgatésag,
f) Stratégiai Igazgatosag,
g) Kontrolling Iroda,
h) Humaneréforras (HR) Iroda,
i) Marketing és PR Osztaly,
j) Konyvtar,
k) Kollégium.

(11)32 A kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a kancellar helyetteseként a jogi igazgat6 jogosult eljarni.

29 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6l

30 Megallapitotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015. jinius 25-t8l

31 Megallapitotta a Szenatus 73/2015. (XI1.10.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. december 10-t6l
32 Médositotta a Szenatus 70/2016. (1X.29.) szdmu hatarozata, hatalyos 2016. oktéber 14-t6l
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35. § 33BERUHAZASI PROGRAMIRODA

(1)3435 A Beruhazasi Programiroda a kancelldrnak kozvetleniil alarendelt, az iroda igazgaté
iranyitdsdval m(kod6 szervezeti egység, mely ellaitjia a 2005/2015. (XIL.28)
Kormanyhatarozatban, valaminta 1119/2016. (111.10) Kormanyhatarozatban foglalt, az Egyetem
infrastruktira fejlesztésének lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2)3¢ A Beruhazasi Programiroda igazgato6ja beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kancellar felé.

(3) A Beruhazasi Projektiroda miikodésének szabdlyait a szervezeti egység tlgyrendje
tartalmazza.

36.§ KANCELLARI TITKARSAG

(1) A Kancellari Titkarsag feladata a kancellari tevékenységhez tartozd igazgatasi, gazdasagi,
szervezési, iratkezelési és irattarazasi tevékenység szervezése és lebonyolitidsa és mindazon
feladatok végzése, amire a kancellar megbizast ad. A titkarsag vezetését a kancellari titkar latja el.

37.§ BELSO ELLENOR

(1) Az Egyetemen a bels6 ellendrzési feladatokat a bels6 ellendr, mint Belsé Ellenérzési Iroda
vezetd végzi. Onalld, fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot biztosité és tanacsadd tevékenységet
folytat az Egyetem miikddésének fejlesztése és eredményességének javitasa érdekében. Ennek
megfeleléen rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
Egyetem kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak megfelel6 miikodést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé6 ellen6r megallapitasokat
és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A bels6 ellen6r tevékenységének kialakitasardl és megfelel6 miikodtetésérdl a kancellar
gondoskodik. A belsé ellen6rzés tevékenységét a kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi,
jelentéseit a kancellarnak kiildi meg.

(4) A kancellar biztositja a belsé ellenér feladatkori és szervezeti fiiggetlenségét, kiillonosen az
alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, a kockazatelemzési mddszerek és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,
c) azellen6rzési mdédszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése.

(5) Abelso ellenér ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté
be.

33 Megallapitotta a Szenatus 73/2015. (XI1.10.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. december 10-t6l
34 Modositotta a Szenatus 2/2016.(1.28.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. februar 1-t6l

35 Mo6dositotta a Szenatus 44/2016.(V.24.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. majus 24-t6l

36 Megallapitotta a Szenatus 2/2016.(1.28.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. februar 1-t6l
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(6) A bels6 ellendér tevékenységét, eljarasi és végrehajtasi ligyrendjét a BelsGellendrzési
Szabalyzat tartalmazza.

38.§ GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgatdsag a kancellarnak kozvetlentil alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Gazdasagi Igazgatosag munkajat a gazdasagi vezetd iranyitja.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag szervezetét, jogkorét, feladatait és részletes miikddési rendjét az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata hatarozza meg.

(4) A Gazdasagi Igazgatésaghoz tartozo6 funkcionalis szervezeti egységek:
a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Bériigyi Csoport.

39. § GAZDASAGI IGAZGATO

(1) Az Egyetem gazdalkodasat a kancellarnak kozvetleniil alarendelt gazdasagi vezetd szervezi és
irdnyitja, aki a kancellar felhatalmazasa alapjan a ,,gazdasagi igazgat6” cimet hasznalhatja.

(2) A gazdasagi vezet6 feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabéalyzata tartalmazza.

(3) A Gazdalkodasi Szabalyzat az ellenjegyzési jogot részletesen szabalyozza.

(4) A gazdasagi vezetd akadalyoztatasa esetén feladatait a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezetd
latja el, kivéve, ha a kancellar masként rendelkezik.

40.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALY

(1) Ellatja a tervezéssel, el6iranyzat-felhasznalassal, az el6iranyzat-mddositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyonhasznalattal és
hasznositassal, a készpénzkezeléssel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi-
gazdalkodasi-szamviteli feladatokat. Kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra,
hatékonysagra, eredményességre valamint a bels6 kontrollok folyamatos mitikodésére.

(2) Feladata az intézmény folyamatos miikodése soran végzett gazdasagi eseményekhez
kapcsolodd pénzkifizetések és pénzbeszedések lebonyolitasa, a gazdasagi események és
pénzmozgasok konyvelése. Meghatarozott médon és id6ben torténd beszamold elkészitése, a
beszerzésre kerilé és a felhalmozott eszkozok és anyagok analitikus nyilvantartasa és
ellendrzése.

(3) A Pénziigy és Szamviteli Osztaly miikodését a gazdasagi vezet6 irdnyitja és feliigyeli.

41.§ BERUGYI CSOPORT
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(1) A Bériigyi Csoport miikodését a gazdasagi vezets irdnyitja és feliigyeli.

(2) A Bériigyi Csoport feladatait az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

42.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATOSAG

(1) A Miiszaki- és Ellatasi Igazgatésag a kancellarnak kozvetlentil alarendelt funkcionalis
szervezeti egység.

(2) A Mtiszaki- és Ellatasi Igazgat6sag munkajat a miiszaki- és ellatasi igazgato iranyitja.

(3) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6saghoz tartozo funkcionalis szervezeti egységek:
a) az Intézmény-fenntartasi Osztaly,
b)37
c) a Biztonsagtechnikai Iroda,

d) az Informatika Iroda.

43.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATO

(1) Az Egyetem miszaki- és ellatasi igazgatasat a kancellarnak kozvetleniil alarendelt miiszaki- és
ellatasi igazgato szervezi és iranyitja.

(2) A miszaki- és ellatasi igazgaté akadalyoztatasa esetén feladatait az Intézmény-fenntartasi
Osztaly vezetdje latja el, kivéve, ha a kancellar masként rendelkezik.

44.§ INTEZMENY-FENNTARTASI OSZTALY

(1) Az Intézmény-fenntartasi Osztaly a miiszaki- és ellatasi igazgato iranyitasa és ellendrzése alatt
miikodSé szervezeti egység. Feladata az egyetemi létesitmények hatékony, gazdasagos
miikodtetése, valamint a hallgaték részére torténé szolgaltatds szinvonalanak szem el6tt
tartasaval az egyetemi létesitmények teljes korii tizemeltetése, a kollégium miikodtetése. Tovabba
az Egyetem épiileteinek allagmego6vasa és szakszer( karbantartasa.

45. §BIZTONSAGTECHNIKAI IRODA

(1) A Biztonsagtechnikai Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgatd irdnyitasa és ellendrzése alatt
miikodo szervezeti egység. Feladata az munka-, tiiz-, és vagyonvédelmének megszervezése és
ellen6rzése. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi
hatarozat és a kancellar meghataroz.

46. § INFORMATIKA IRODA

(1) Az Informatika Iroda a miszaki- és ellatasi igazgaté iranyitasa és ellenérzése alatt miikodé
szervezeti egység. Feladata az egyetemi oktatds és kutatds-, a tavoktatas-, az elektronikus
tanulmanyi (ligyintézési) rendszer igényeinek informatikai kiszolgdlasdnak szervezése,
miikodtetése, az Egyetem informaciés folyamatai miikodési feltételeinek szamitastechnikai és
kommunikaciés eszkozokkel torténd tdmogatdsa, a korszerdi informaciés rendszerek

37 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szdmu hatarozataval, hatalytalan 2016. szeptember 9-t6l
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megismertetése, miikodésbe allitdsa. Tovabba mindazon feladatok, amelyek szamara jogszabaly,
szabalyzat, Szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

47.§]OGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgatdsag a kancellarnak kozvetlentil alarendelt funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Jogi Igazgat6sag munkajat a jogi igazgaté iranyitja.

(3) A Jogi Igazgat6sag ellatja az Egyetem igazgatasi- és jogi feladatait.

48.§JOGI IGAZGATO

(1) A jogi igazgatot a kancellar bizza meg.

(2) Ajogi igazgat6:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

D)

irdnyitja a Jogi Igazgatdsag igazgatasi és ligyviteli tevékenységét. Igazgatasi feladatokban
egyuttm{ikodik a Rektori Hivatal vezet6jével.

az egyetemi stratégiak jogi hatterének kidolgozasait és a megvaldsitasat tamogatja;

ellatja az Egyetem peren kiviili vagy peres ligyei jogi képviseletét, sziikség esetén egyéb
szereplék bevonasaval;

részt vesz az Egyetem jogi-szakmai jelenlétet igényl6 targyalasain;

a Szendtus titkaraként részt vesz tiléseinek el6készitésében, elkésziti a jegyz6konyveket.
Szervezi és figyelemmel kiséri a Szenatus hatarozatai végrehajtasat;

jogi kontrollt gyakorol a szenatusi elSterjesztések felett, felhivja az el6zetes figyelmet és
szenatusi dontések jogellentmondasaira, megteremti a szenatusi dontések
jogharmonizaciéjat. Tajékoztatja a Szenatust dontései jogellentmondasarol.

a Rektori Hivatal vezet6jével egyiittmiikodve koordindlja az Egyetem szervezeti
egységeinek igazgatasi tevékenységét,

Osszehangolja az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél jogi munkakdérben
foglalkoztatott, illetve jogi végzettségli munkatarsak tevékenységét,

felel6s az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységének jogsértései kizarasaért.

gondoskodik a naprakész szabalyzattar miikodtetésérdl, a szabalyzatok archivalasarol,
sziikség esetén a helyesbitéseik kezdeményezésérdl;

kozvetlentll, az alairdst megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorol a kancellar alairasat
érintd ligyekben;

megkeresésre jogi tanacsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége részére;

(3) A jogi igazgatd akadalyoztatasa esetén feladatait a kancellari titkar latja el, kivéve, ha a
kancellar masként rendelkezik.

49. §38 BESZERZESI ES KOZBESZERZESI IRODA

38 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6l
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(1) A Beszerzési és Kozbeszerzési Iroda a jogi igazgaté iranyitasa és ellen6rzése alatt miikodé
szervezeti egység. Feladata az egyetemi beszerzések lebonyolitdsa, kiilonds tekintettel a
koézbeszerzési eljarasokra.

50. §3° NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOSAGA

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis szervezeti egység. A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésdga vonatkozdsdban a
munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga munkajat a nemzetkozi igazgato irdnyitja.

(3) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsaga felel:

a) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséért;

b)a hallgatéi és oktat6i mobilitas szolgaltatasokért;

c) az Egyetem nemzetkdziesitési folyamatainak menedzseléséért;

d)az intézmény nemzetkozi képviseletéért;

e) az intézmény altal tAmogatott nemzetkdzi utazasok szervezéséért;

f) az intézményi szintli nemzetkdzi kiilldottségek fogadasanak szervezéséért.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga munkajardl a Szenatusnak évente koteles beszamolni.

51. §40 NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOJA

(1) Az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil aldrendelt
nemzetkozi kapcsolatok igazgatoja szervezi és irdnyitja.

(2) A nemzetkozi kapcsolatok igazgatodja akadalyoztatasa esetén feladatait a nemzetkozi
igazgatohelyettes latja el, kivéve, ha a kancellar masként rendelkezik.

52. 8§41 KOZKAPCSOLATI IGAZGATOSAG

(1) A Kozkapcsolati Igazgat6sag a rektornak és a kancellarnak kozvetleniil alarendelt funkcionalis
szervezeti egység. A Kozkapcsolati Igazgatésdg és a hozza tartozd szervezeti egységei
vonatkozasaban a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Kozkapcsolati Igazgatésag munkajat a kozkapcsolati igazgaté iranyitja.

(3) A Kozkapcsolati Igazgatdsaghoz tartozé funkciondlis szervezeti egységek:
a) Tanulmanyi Hivatal,
b) Innovacios-, Palyazati és Projekt Iroda,
c) Mind&ségbiztositasi és Akkreditacios Iroda,
d) Tehetséggondozas és Karrier Iroda,
e) Alumni Iroda,
f) Fogyatékossagiigyi Koordinaciés Iroda.

39 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6l
40 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szdmu hatdrozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6]
41 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6]
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53. §42 KOZKAPCSOLATI IGAZGATO

(1) Az Egyetem koz-és hallgatoi kapcsolatait a rektornak és kancellarnak kozvetlentil alarendelt
kozkapcsolati igazgato6 szervezi és irdnyitja.

(2) A kozkapcsolati igazgat6 akadalyoztatasa esetén feladatait a Tanulmanyi Hivatal vezetdje 1atja
el, kivéve, ha a kancellar masként rendelkezik.

54.§ TANULMANYI HIVATAL

(1) A

Tanulmanyi Hivatal az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végrehajtasaért, illetve az

oktatasszervezési feladatok koordinacidjaért felelés szervezeti egység, melyet a tanulmanyi
hivatalvezet6 iranyit.

(2)43 A Tanulmanyi Hivatal szakmai feltigyeletét a kozkapcsolati igazgat6 latja el.

(3) Tanulmanyi Hivatal foglalkozik:

a) az inditott képzésekre felvett hallgaték tanulmanyi ligyeivel,

b) a tanulmdnyi nyilvantartds elektronikus tadmogatdsat szolgdldé rendszerek
uzemeltetésével,

c) az egységes felvételi és tanulmanyi nyilvantartasi rendszer feliigyeletével és
gondozasaval,

d) az Egyetem tantermeinek és egyéb helyiségének nyilvantartasaval,
e) a hallgatok részére adott tanulmanyi tajékoztatassal,
f) ahallgatok téritési és juttatasi ligyeivel,

g) valamint az oktatdsi és az oktatdsszervezési tevékenységek mindségbiztositasi
rendszerének kialakitasaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatokkal.

55.§ INNOVACIOS-, PALYAZATI- ES PROJEKT IRODA

(1) Az Innovaciés-, Palyazati és Projektiroda ellatja az egyetem innovacids és palyazati
tevékenységgel kapcsolatos feladatait, és segiti a kutatasi eredmények hasznositasat.

(2) Az Innovacios-, Palyazati és Projektiroda feladatai

a)

b)

c)
d)

tajékoztatds az Egyetem oktatéi és kutatéi szamara a pdlyazati lehet6ségekrdl,
kozremiikodik a projektek elkészitése és végrehajtasa soran,

el6késziti a kutatds-fejlesztési stratégidk kialakitasat, az Egyetem innovacios
tevékenysége koordinalasa,

egylttmiikddés hazai és kiilfoldi, egyetemi és mas innovacios irodakkal,

stratégiai partnerkapcsolatokat épitése és apoldsa hazai és nemzetkozi nagyvallalatokkal,
kis-és kozépvallalkozasokkal, valamint akadémiai és egyéb nem profitorientalt
szervezetekkel,

a hazai és nemzetkozi kutatasi forrasok bgvitése.

42 Megallapitotta a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szdma hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6l
43 M6dositotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szamu hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t6l
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56.§ MINOSEGBIZTOSITASI ES AKKREDITACIOS IRODA

(1) A MindGségbiztositasi és Akkreditacids Iroda ellatja az Egyetem mindGségbiztositassal és a
képzések akkreditaciojaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A MinGségbiztositasi és Akkreditacids Iroda feladatai:
a) amindségbiztositasi rendszerének miikodtetése,

b) az Egyetem képzései mindségének értékelése, ehhez rendszeres adatgytijtése,
elégedettség folyamatos mérése és elemzése,

c) aképzések akkreditaciojaval osszefiiggd feladatok ellatasa a szakfelelGssel
egyittmiikodve.

57.§ TEHETSEGGONDOZAS ES KARRIER IRODA

(1) A Tehetséggondozas és Karrier Iroda ellatja az Egyetem tehetséggondozassal kapcsolatos
feladatait, tAimogatast nyujt a hallgatéknak karriertervezésiikben.

(2) Tehetséggondozas és Karrier Iroda feladatai:
a) kapcsolattartas a sportszervezetek, munkaerdpiac, a hallgatok és az Egyetem kozott,
b) tandcsadas a hallgatok szamara a karriertervezésben,
c) palyazatokat és allasajanlatokat gytijtése és kozvetitése a hallgatok részére.

d) ahallgaték és végzdsok munkahelyi elhelyezkedésének tAmogatdasa.

58. § ALUMNI IRODA

(1) Az Alumni Iroda kiépiti és erdsiti az Egyetem egykori hallgatéi, oktatoi, kutatéi és az Egyetem
kozotti kapcsolatot, apolja az egyetemi hagyomanyokat.

(2) Az Alumni Iroda feladatai:
a) alumni adatbazis miikodtetése és folyamatos bovitése,

b) rendszeres tajékoztatas az egykori hallgaték, oktatdk és kutaték szamara a kiilonféle
egyetemi programokral,

c) sport, kulturalis és tudomanyos programok szervezése,

d) adomanygydjtés a célok megvalositasahoz.
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59. §*FOGYATEKOSSAGUGYI KOORDINACIOS IRODA

(1)*> A Fogyatékossagligyi Koordinacios Iroda biztositja a torvényben rogzitett, a fogyatékkal é16
hallgatok esélyegyenléségét elésegitd feltételek érvényesiilését. Az iroda vezetbje az Egyetem
fogyatékossagiigyi koordinatora.

(2)*¢ A Fogyatékossagligyi Koordinacios Iroda feladatai:

a) tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a fogyatékkal €16 hallgaté beilleszkedését és
elérehaladasat a tanulmanyai idején,

b) atanulmanyok alatt és befejezését kdvetben segitséget nytjt a karriertervezésben,

c) fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyait segitd eszkozok biztositasa

60. § MARKETING ES PR OSZTALY

(1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a
kancellar kozvetlen iranyitasa alatt all.

(2) El6késziti a marketing, PR, média és kommunikacids stratégiat kozvetleniil a kancellarnak,
annak érdekében, hogy az Egyetem kommunikaci6ja a hirnév és markanév, valamint az identitas
erdsitésével a hallgatéi 1étszam novelését és ezek érdekében a tAmogatok szerzését elGsegitse.

(3) Feladata az arculati kézikonyv dsszeallitasa.

s sz

(5) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara a kancelldr meghataroz.

61. § KONTROLLING IRODA

(1) Az Egyetem kiemelt dontésel6készitd és tamogatd szervezeti egysége. A kancellarnak
kozvetlentl alarendelt vezet6je iranyitasaval f6 feladata a kontrolling vezetési alrendszerének
kialakitasa, miikddtetése, karbantartisa és fejlesztése, mellyel célja a hatékonyabb miikodést
tdmogat6 dontések el6készitése.

(2) Feladatai tovabba:
a) rendszeres kontrolling jelentési rendszer miikodtetése;
b) o6nkoltségszamitasi rendszer kialakitasa, miikddtetése, karbantartasa, fejlesztése;

c) vezet6i informaciés rendszer fejlesztése a vezet6i dontéshozatal tamogatasa
érdekében;

d) adatszolgaltatasok feliigyelete.

62. § HUMANEROFORRAS (HR) IRODA

44 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015.janius 25-t61
45 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015.janius 25-t61
46 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szdmu hatarozata, hatalyos 2015.janius 25-t6l
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(1) A HR Iroda az Egyetem koézponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen
irdnyitasa alatt all.

(2) A HR Iroda feladata:

a) az Egyetem humaneréforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa,
az ezzel 0sszefliggd egyéb tevékenységének koordinalasa;

b) a létszamgazdalkodas megvalositasa, az oktatdi kovetelményrendszer és az oktatoi és
kutatdi életpalyamodell kidolgozasa, és az ebbdl eredd feladatok megvaldsitasa;

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony
felhasznalasa;

d) a személyi juttatds elSiranyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-,
0sztonzési és juttatasi rendszer kidolgozasa, valamint miikodtetése;

e) a kapcsolédé bels6 kommunikaci6 kialakitasa;
f) afejlesztéssekkel jaré szervezeti valtozasok menedzselése;

g) aktiv részvétel a szervezeti kultdra fejlesztésében.

63. § SPORT IRODA

(1) A Sport Iroda szervezi az Egyetem gyakorlati sport tevékenységét.

(2) A Sport Iroda feladata az Egyetem sportegyesiiletével (TFSE) egyiittm{ikodésben a szakmai
gyakorlatok koordinaci6ja, kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel, kiilonos tekintettel a
Magyar Egyetemi - F6iskolai Sportszovetségre.

64.§ KONYVTAR

(1) A Konyvtar az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége. A Konyvtar a kancellarnak kozvetleniil
alarendelt, a konyvtarigazgaté iranyitdsaval miikodo szolgaltato szervezeti egység.

(2) A Konyvtar feladata:

a) a Konyvtar nyilvanos fels6oktatasi konyvtarként gyfijti, feltarja, meg6rzi, rendelkezésre
bocsatja és kozvetiti a testnevelés és a sporttudomany hazai és nemzetkdzi
szakirodalmanak hagyomanyos és elektronikus hordoz6in megjelen6 dokumentumait;

b) mint egyetlen testnevelési és sporttudomanyi szakkonyvtadr a magyar testnevelés és
sport szakemberei és szervezetei, testiiletei és intézményei szakirodalmi informaciékkal
val6 tadmogatdsa, a hazai sporttudomany, testnevelés és sportfels6oktatas
dokumentumainak gyiijtése és meg6rzése;

c) szakmai tevékenységének célja az Egyetem szakirodalmi és informdacids igényeinek
szinvonalas kielégitése és felhasznaléinak mindségi kiszolgalasa;

d) egyiittm(ikodés mas konyvtarakkal az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer keretében,
tovabba a hazai és kiilfoldi informacios rendszerek felhasznalasa érdekében;

e) alevéltar miikodtetése;

f) azirattar miikodtetése;

g) ajegyzet- és tankonyvallomany gyarapitasara;

h) az Egyetem tankdnyveinek és jegyzeteinek el8allitasa;

i) ahallgatok elektronikus tananyaggal és szakirodalommal valé ellatasa.
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65. § KOLLEGIUM

(1) A kollégium olyan szocialis intézmény, amely otthont, ellatast, megfelel6 tanulasi és pihenési
lehet6séget biztosit az Egyetem ilyen ellatasra jogosult hallgatéinak. A kollégium sajat
lehet6ségeivel kiegésziti a hallgaték szakmai képzését, elBsegiti altalanos miiveltségiik
fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

(2) A kollégium iranyitasa, ellatasa, iizemeltetése a Kollégiumi Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat
(tovabbiakban: KSZMSZ) alapjan torténik, melynek melléklete a Kollégiumi Fegyelmi Szabalyzat.

(3) A kollégium igazgatojat palyazat dtjdn a Szenatus véleményének figyelembevételével a
kancellar bizza meg legfeljebb négy évi id6tartamra, amely palyazat utjadn tébbszor is
megismételhetd.

(4) A kollégium igazgatdja feladatai ellatasa soran altalanos utasitasi joggal rendelkezik, amely
nem terjed ki a kollégiumi 6nkormanyzati szervekre és testiiletekre.

(5) A kollégium feladatairdl és miikodési rendjérél KSZMSZ rendelkezik, melyet a Szenatus hagy
jova.

64/A. §47 KLEBELSBERG KUNO SZAKKOLLEGIUM

(1) A Testnevelési Egyetem Szenatusa az oktatasi tevékenységen tilmend szakmai képzés, az
onképzési lehet6ség nyujtasa, a tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése és az
autonémia biztositdsa érdekében a Klebelsberg Kuné Szakkollégium megalapitasarol
rendelkezett.

(2) A Szakkollégium miikodésének szabalyait a Klebelsberg Kun6 Szakkollégium Szervezeti és
Mikoédési Szabalyzata tartalmazza.

V1. FEJEZET EGYETEMI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

66.§ REKTORI ERTEKEZLET

(1) Az Egyetem vezetésével jar6 feladatok, a Szenatus elé terjesztendd anyagok hatékonyabb
el6készitése és a Szenatus hatarozatanak megvaldsitasa érdekében a rektor Rektori Ertekezletet
hiv 6ssze.

(2) A Rektori Ertekezlet javaslattételi és véleményezési jogkérrel rendelkezé tanacsado testiilet.
Munkarendjét és 0sszehivasanakidejét a Szenatus iilésein és targysorozataik figyelembe vételével
a rektor allapitja meg.

47 Megéllapitotta a Szenatus 19/2015. (111.26.) szdmu hatéarozata, hatdlyos 2015. marcius 26-t6l
43



(3) A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor, tagjait a rektor hivja meg. A rektori értekezlet allandé
meghivottjai az intézet igazgatdk, a tovabbi meghivottakat a témaban érintettek koziil a rektor
nevezi meg.

67.§ SZAKMAI TANACSADO TESTULET

(1) A Szakmai Tanacsadé Testiilet figyelemmel kiséri az Egyetem oktatasi-nevelési, tudomanyos,
gazdasagi és tarsadalmi tevékenységét, véleményezi az Intézményfejlesztési, Stratégiai terveket.
A Szakmai Tanacsadé Testiilet segiti az Egyetem terveiben foglalt feladatok elvégzését, valamint
a stratégiai célok megvalésitasat..

(2) A Szakmai Tanacsadé Testiilet tagjai lehetnek az Egyetemen oklevelet szerzett tarsadalmilag
elismert szakemberek, és olyan koztiszteletben allé személyek, akik nem az Egyetemen szerezték
az okleveltiket.

(3) A Szakmai Tanacsadd Testiilet tagjait és elnokét a rektor kéri fel és bizza meg.

(4) A Szakmai Tanacsadé Testiilet az Egyetem céljainak eléréséért a tudomany és a sportszakma
egyéniségeibdl, valamint egyéb kiemelked6 személyiségeibdl alakult testiilet.

(5) A Szakmai Tanacsadd Testiilet tigyrendjét maga allapitja meg.

(6) A Szakmai Tanacsad6 Testiilet elndke a Szenatus (ilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

68.§ GAZDASAGI TANACSADO TESTULET

(1) A Gazdasagi Tanacsad6 Testiilet az Egyetem hatékonyabb gazdasagi miikodéséért az tzleti
vilag egyéniségeibdl alakult testiilet.

(2) A Gazdasagi Tanacsadé Testlilet feladata az Egyetem gazdalkodasaval osszefiiggé kérdések
megtargyalasa, tanacsadas a kancellar részére.

(3) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet tagjait és elnokét a kancellar kéri fel és bizza meg.

(4) A Gazdasagi Tanacsado6 Testiilet az ligyrendjét maga allapitja meg.

(5) A Gazdasagi Tanacsadd Testiilet elndke a Szenatus lilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

69. § DOKTORI TANACS

(1) A Doktori Iskolat a Doktori Tanacs iranyitja, mely a Doktori Iskola képzési programjaiban részt
vevd hallgatok és oktatdk, valamint a fokozatszerzék kozos 6nkormanyzati testiilete. A Doktori
Tanacs tagjai a hallgatéi képviselet kivételével csak tudomanyos fokozattal rendelkez6
szakemberek lehetnek.

(2) A Doktori Tanacs Osszetételét, miikodését a Doktori Szabalyzat hatarozza meg, szakmai
feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.

44



(3) A Doktori Tanacs a Doktori Iskola képvisel§ibdl, valamint a doktori iskolak munkajaban részt
vevé megbizottakbol all. A Doktori Tanacs tagjaira (kivéve a delegalt tagokat) tett javaslatot a
Doktori Tanacs elndke terjeszti a Szenatus elé, majd jovahagydas utan a tagok megbizasat a rektor
adja at. A Doktori Tandcs tagjainak megbizasa négy évre sz6l, amely tobb izben
meghosszabbithat6. A Doktori Tanacs tagja a Tudomanyos Tanacs elnoke és a
doktoranduszhallgatok énkormanyzatanak képvisel§je. A Doktori Tanacs tagjai kozé legalabb két
olyan személyt kell valasztani, akik az Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban.
Tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel vesznek részt a Doktori Tandcs munkajaban azon kiilsé
intézmények megbizottjai, amelyek a doktori képzésben kézremiikédnek. Allandé meghivott az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma képvisel6je. A Doktori Tanacs kibGvithetd allando- és eseti
képvisel6kkel, akik tandcskozasi joggal vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban. Személyiikrol
a Doktori Tanacs dont.

(4) A Doktori Tanacs tagjainak visszahivasarol a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan
a Szenatus dont. Ha a Doktori Tandcs valamely tagjanak tagsdga mandatuma lejarta el6tt
megszlinik, a Szenatus a Doktori Tanacs elndkének felterjesztése alapjan hatvan napon beliil 4j
tagot valaszt.

(5) A Doktori Tanacs feladatai:
a) dont sajat miikodési rendjének kialakitasardl,

b) iranyitja és feliigyeli a Doktori Iskola munkajat, javaslatot tesz a Doktori Tanacs
elnokének személyére,

c) jovahagyja a doktori programra vonatkozé palyazatokat, az abban részt vevé oktatok és
kutatok személyét,

d) megsziinteti a feladatat nem teljesité programot,

e) meghirdeti a Doktori Iskoldban induld képzést és annak feltételeit,
f) dont a kurzusok anyagi tamogatasardl,

g) dont a doktori fokozat odaitélésérdl és megvonasardl,

h) az érintett kérésére javaslatot tesz kitiintetéses doktorra avatasra,

i) a Szenatus dont - a Doktori Tanacs el6zetes allasfoglalasa alapjan - mas egyetemekkel
vagy tudomanyos intézményekkel kézosen szervezett doktori képzésrd],

j) megallapitja a kiilfoldi allampolgarok doktori képzésben valo részvételének feltételeit,
k) dont a kiilfoldi tudomanyos fokozatok honositasarol,

1) el6késziti a doktori szabalyzatot, annak sziikséges modositasait, és megalkotja a Doktori
Iskola m{ikddési rendjét,

m)javaslatot tesz az oOnkoltségi dij mértékére, valamint a fizetéssel kapcsolatos
kedvezményekre, mentességre,

n) a rendelkezésre all6 keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot
hirdet és annak odaitélésérdl, javaslatot fogalmaz meg a kancellar felé,

megjelenitését,
p) kozremiikodik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

q) javaslatot tesz a kancellarnak az allami normativ finanszirozas doktori képzésre
vonatkozé keretosszegének felhasznalasaro],

r) véleményezd, javaslattevd, dontésel6készitd és ellendrzé feladatok ellatasara allandé és
ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre.
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70.§ A DOKTORI TANACS ELNOKE

(1)*8 A Doktori Tanacsot elnok vezeti, akit a Doktori Tanacs felterjesztésére a Szenatus dontése
alapjan a rektor biz meg. A Doktori Tanacs eln6ke MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az eln6k
megbizasa négy évre szol és egy alkalommal, tovabbi négy évig terjedé id6tartamra
meghosszabbithat6. A lekdszond elndk tovabbi négy évre a Doktori Tanacs tagja marad. Az elnok
munkajat alelnok segiti, akit a Doktori Tanacs elndkének javaslatara a Doktori Tanacs
véleményének kikérését kovetGen a Szenatus dontése alapjan a rektor biz meg ugyancsak négy
évre. Az alelnok egyenként négy éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhat6.

(2) A Doktori Tanacs elnoke:
a) ellatja a Doktori Iskola képviseletét,
b) el6késziti a Doktori Tanacs iiléseit,
c) kezdeményezheti a doktoranduszhallgaték 6nkormdanyzatanak 6sszehivasat,

d) javaslatot tesz a doktori iskolat érint6, egyetemi és mas szervezet hataskorébe tartozé
ugyekben,

e) iranyitja és felligyeli a Doktori Titkdrsag munkajat,

f) kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

g) apolja és fejleszti a Doktori Iskola nemzetkozi kapcsolatait,

h) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

i) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Doktori Tanacs és a Doktori Iskola oktaté-neveld és
tudomanyos munkajat,

j) alairja a rektor mellett a doktori képzésben szerzett oklevelet.

(3) A Doktori Tanacs elnoke munkajardl évente egyszer beszamol a Doktori Tanacsnak és a
Szenatusnak.

71.§ HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) A Habilitacids Bizottsag megalakitasara a habilitalasi jog megszerzésével egyidejlileg kertil sor.
A Habilitaciés Bizottsag tevékenységének szakmai feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes
latja el.

(2) A Habilitacios Bizottsag feladata az egyetemi oktatasra és el6adoi képesség megmérettetésére
vonatkozé, un. habilitacids eljaras lefolytatasa. A Habilitaciés Bizottsag Osszetételét és a
habilitalas rendjét az Egyetem Habilitaci6s Szabdalyzata tartalmazza.

72.§ A SZENATUS ALTAL LETREHOZOTT BIZOTTSAGOK

(1) A Szenatus véleményezd, javaslattevs, dontésel6készitd és ellendrzé feladatok ellatasara a
Szervezeti és M{ikddési Szabdalyzat 2. szdmud mellékletében megjelolt bizottsagokat hoz létre. A
Szenatus az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel hozza létre a Kreditatviteli Bizottsagot, a
Tanulmanyi és Vizsga Bizottsdgot, a Tudomanyos Tanacsot, az Etikai Bizottsagot, a
Mind&ségfejlesztési és Mindségértékelési Bizottsagot, a Feliilvizsgalati Bizottsagot, a Fegyelmi
Bizottsagot, a Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsagot, a Tankonyv- és Jegyzetbizottsagot, a

48 Megallapitotta a Szenatus 50/2016.(V1.30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2016. janius 30-t6l
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Fogyatékosok Ugyeivel Foglalkozé Bizottsagot, valamint a Hagyomdanyérzé és Kegyeleti
Bizottsagot.

(2) A Szenatus jogosult meghatarozott id6re vagy alkalmilag miik6d6 bizottsag létrehozasara.

73. §49KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kutatasetikai Bizottsag m{ikodik, tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A Kutatasetikai Bizottsag hatdskorébe tartozik az egyetemen a tudomanyos kutatas és
vizsgalatok etikai-szakmai véleményezése, az ezekkel Osszefliggh etikai ligyek, kiilonosen a
kutatdsi palyazatok soran felmeriil§, valamint a hallgaték kutatémunkajaval kapcsolatos etikai
tigyek elbiralasa. A Kutatasetikai Bizottsag jogosult a hataskorébe tartozo ligyekben kutatasetikai
engedélyek kiadasara.

(3) A Kutatasetikai Bizottsag elnoke a Tudomanyos Tandacsa elnoki tisztségére megvalasztott
személy, 6 tagjat a Szenatus valasztja 3 évre.

(4) A Kutatasetikai Bizottsag miikddésének és a kutatasetikai eljarasok szabalyait a bizottsag
tgyrendje tartalmazza.

74.§ KREDITATVITELI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kreditatviteli Bizottsag miikodik, tevékenységét az oktatadsi rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt - ha annak el6feltétele fennall - el kell ismerni
fiiggetlentil attél, hogy milyen felsGoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott
tanulmanyok soran szerezték azt. Az elismerés - tantargyi program alapjan - kizardlag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek dsszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,
ha az 0sszevetett ismeretek legaldbb hetvenot szazalékban megegyeznek.

(3) A Bizottsag 0sszetételét a Szenatus, feladatait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza
meg.

75.§ TANULMANYI- ES VIZSGABIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tanulmanyi és Vizsgabizottsag mikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A bizottsag 0sszetételét, feladatait, tevékenységi- és hatdskorét a Szenatus a Tanulmanyi - és
Vizsgaszabalyzatban szabdlyozza.

49 Megallapitotta a Szenatus 44/2016. (V.24.) szamu hatarozata, hatdlyos 2016. majus 24-t6l
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76.§ TUDOMANYOS TANACS

(1) Az Egyetemen Tudomanyos Tandcs miikodik, tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A Tudomanyos Tandcs kidolgozza és iranyitja az Egyetemen folyé tudomanyos munkaval
kapcsolatos kutatasi-, fejlesztési-, innovaciés stratégidkat, véleményezi a tudomanyos
kutatémunkaval 6sszefliggd el6terjesztéseket, rendelettervezeteket, el6késziti a jutalmak, dijak és
tudomanyos kutatdsi tamogatiasok odaitélésének folyamatat, és elbirdlja a vonatkozd
palyazatokat.

(3) 59 A Tudomanyos Tandcs tagjai

a) a Szenatus altal valasztott elnok,
b) a Doktori Tanacs elndke,

c) a Doktori Iskola vezetdje,

d) a Habilitacids Bizottsag elndke,
e) a Tudomanyos Didkkor vezetdje.

77.§ ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Etikai Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes feltigyeli.

(2) Az Etikai Bizottsag allast foglal az Egyetemen felmertil§ etikai tigyekben, tovabba minden
olyan iigyben, amit az Egyetem SZMSZ-ének hataskorébe rendel.

78.8§ MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAG

(1)51 Az Egyetemen Mindségfejlesztési Bizottsag miikodik, tevékenységét a kozkapcsolati igazgatd
feltigyeli.

(2) A Bizottsag dolgozza ki a mindségbiztositas-, és annak folyamatos korszertisitésére vonatkozé
feladatokat.

(3) A bizottsag évente rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését, a
személyi és targyi feltételeket, Osszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeit. A
Mindségfejlesztési Bizottsag éves jelentését intézkedési javaslataival egylitt a Szenatus elé
terjeszti.

(4) A Szenatus a jelentést jovahagyas utan megkiildi a MAB részére. A jelentésben foglalt adatok
nyilvanosak.

79.§ FELULBIRALATI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a jogorvoslati kérelmek elbiralasara Feliilbiralati Bizottsag miikodik.

80. § FEGYELMI BIZOTTSAG

50 Megallapitotta a Szenatus 2/2016.(1.28.) szamu hatarozata, hatalyos 2016. februar 1-t8l
51 Médositotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szamU hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t61
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(1) Az egyetemi polgarok fegyelmi és etikai ligyeinek kivizsgalasara az Egyetemen Fegyelmi
Bizottsag miikodik.

(2) A hallgaték fegyelmi tigyeiben a Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatban foglaltak az
iranyadok.

81.§ SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG (TOVABBIAKBAN: SZEB)

(1) 52 Az Egyetemen a hallgatok szocidlis és esélyegyenlGségi ligyeivel a Szocialis és
Esélyegyenldségi Bizottsdg (tovabbiakban: SZEB) foglalkozik, tevékenységét a kozkapcsolati
igazgato feliigyeli.

82.§ TANKONYV- ES JEGYZETBIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tankdnyv- és Jegyzetbizottsag miikddik, melynek feladatkorébe tartozik a
tankonyvek és jegyzetek folyamatos frissitésére vonatkozd javaslatok el6terjesztése a Szenatus
részére.

(2) A Tankdnyv- és Jegyzetbizottsag munkajat a tudomanyos rektorhelyettes feliigyeli.

83. §53FOGYATEKOSSAGUGYI BIZOTTSAG

(1)54 Az Egyetemen Fogyatékossagiigyi Bizottsag miikodik.

(2)55 56 A Fogyatékossagiigyi Bizottsag munkajat a kozkapcsolati igazgatoé feliigyeli.

84.§ HAGYOMANYORZO ES KEGYELETI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen kialakult hagyomanyok 6rzésére, dpolasdra Hagyomanyo6rz6 és Kegyeleti
Bizottsag mlikodik, tevékenységét az dltalanos rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Bizottsag tagjaira és elnokére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére.

(3) Foglalkozik:
a) az Egyetem sajat halottainak eltemettetésével kapcsolatos feladatok megszervezésével,

b) javaslatot tesz, hogy arra érdemes volt tanarairdél, kutatéirél tantermeket, sportpalyakat,
egyéb létesitményeket nevezzenek el,

c) javaslatot tesz az Egyetem multjdnak szakszer( feldolgozasara vonatkozdan, valamint az
ezt bemutaté mizeum kialakitasara.

(4) A Hagyomany6rzd és Kegyeleti Bizottsag javaslata alapjan, a Szenatus jovahagyasaval a rektor
okleveleket és emlékplaketteket ad ki.

52 M6dositotta a Szenatus 60/2016. (VIII.25.) szamu hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t61
53 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015.junius 25-t6l
54 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015.junius 25-t6l
55 Mddositotta a Szenatus 38/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015.junius 25-t6l
56 Mddositotta a Szenatus 60/2016. (VII1.25.) szamU hatarozataval, hatalyos 2016. szeptember 9-t61
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VII. FEJEZET OKLEVELEK, BIZONYITVANYOK, CIMEK, KITUNTETESEK

85. § OKLEVELEK, BIZONYITVANYOK

(1) Az Egyetem oklevelet allit ki azoknak, akik a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a
képesitési és kimeneti kovetelményekben eldirt kotelezettségeiknek eleget tettek.

(2) Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kdzokirat, amely tanusitja a tanulmanyok sikeres
elvégzését, az oklevélben megnevezett szakon.

(3) Az Egyetem altal kiadott oklevelek tartalmat és formajat a Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat
rogziti.

(4) Az Egyetem altal alapképzés alapjan kiallitott egyetemi vagy fdiskolai végzettséget tanusitd
oklevél

a) tovabbi alap- és/vagy mesterszakon folytatott képzésben vald részvételre jogosit;

b) egyetemi vagy f6iskolai végzettséghez, illetve jogszabalyban, a képesitési és kimeneti
kovetelményekben, valamint alkalmazasi el6irdsokban meghatarozott munkakorok
betoltésére, foglalkozas (tevékenység) gyakorlasara képesit.

(5) Az Egyetem az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakmakra (sportedzd, -oktato, -
vezetd, -szervez6 [menedzser]) bizonyitvanyt ad Ki.

86.§ KULFOLDON SZERZETT OKLEVEL, FOKOZAT HONOSITASA

(1) Az Egyetem az alapképzésben, mesterképzésben, illetéleg a szakirdnyu tovabbképzésben
szerzett kilfoldi oklevelet akkor honositja, ha

a) az oklevél altal tanusitott végzettségi szintet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
elismerte, és az elismert végzettségi szint az Egyetemen megszerezhet6 végzettséggel
egyenértéki, vagy annal magasabb, vagy

b) az oklevél olyan szakképzettséget tanusit, amely az Egyetemen megszerezhetd, vagy

¢) a honositast kérg személy altal teljesitett tanulmanyi kovetelmények megfelelnek, vagy
kiegészits feltételek eldirasaval megfeleltethet6k az adott szak elvégzéséhez, oklevél
megszerzéséhez az Egyetemen elSirt képesitési és kimeneti kovetelményeknek.

(2) Az Egyetem altal honositott oklevél jogi hatdlya megegyezik az Egyetemen folytatott
tanulmanyok alapjan kiadott oklevelek jogi hatalyaval.

(3) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek megléte esetében is csak akkor
honositja a kiilfoldi oklevelet, ha azt olyan kiilféldi intézmény adta ki, amely tudomanyos fokozat
odaitélésére jogosult, és az oklevél a kiilfoldi allam jogrendszere alapjan fels6foku végzettséget
tanusit. Abban a kérdésben, hogy az oklevelet kibocsaté kiilfoldi intézmény rendelkezik-e oklevél-
kibocsatasi joggal az Emberi Er6forrasok Minisztériuma allasfoglalasa az iranyada.
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87.§ TISZTELETBELI DOKTOR

(1) Az Egyetem a doktori szabalyzatban foglalt kovetelményeknek megfeleléen, az arra érdemes
bel- és kiilfoldi személyeket tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja.

(2) A tiszteletbeli doktorra avatott személyek a neviik mellett, cimként a "doctor honoris causa”
vagy a "Dr. H. C." roviditést hasznalhatjak.

88.§ MAGANTANAR

(1) A Szenatus arra érdemes habilitalt személynek egyetemi magantanari cimet adomanyozhat.

89. § DISZOKLEVEL, EGYETEMI KITUNTETESEK

(1) Az Egyetem arany-, gyémant-, vas-, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak a
kézmegbecsiilésre méltd személynek, aki oklevelét 6tven, hatvan, hatvandt, vagy hetven éve
szerezte és az Egyetem hirnevét dregbitette.

(2)57 Az Egyetem a Szenatus hatdrozata alapjan Klebelsberg Kuné dijat adomanyoz az Egyetem
fejlesztéséért kimagaslo teljesitményt nyudjté oktatoknak vagy az oktatdsban résztvevd egyéb
személyeknek.

(3) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan Pro Universitate dijat adomanyoz a kiemelkedé
teljesitményt nyujté oktatoknak vagy az oktatadsban résztvevd, és az Egyetem érdekében
eredményesen tevékenykedd egyéb személyeknek.

(4) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan a tudomanyos tevékenység elismeréseként Dr.
Hepp Ferenc dijat adomanyoz a sporttudomany teriiletén kiemelkedé eredményeket elért
oktatéknak, kutatéknak.

(5) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan Kerezsi Endre dijat adomanyoz az oktat4-neveld
munkaban kiemelkedd teljesitményt nyujté oktatéknak, kutatoknak.

(6) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan kiemelkedd edzdi tevékenységének elismerése
jeléiil TE Edz6i Nivédijat adomanyozhat az arra érdemes edzéknek.

(7)%8 Az Egyetem ,TE” vésetli aranygytir(it adomanyozhat a nyugdijba vonul6 vagy nyugalmazott,
vezet6 tisztséget bet6ltott, arra érdemes munkatarsaknak.

90. § PROFESSOR EMERITUS/EMERITA CIM

(1) Az Egyetem Professor Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat a kiemelkedé munkat végzett,
iskolateremtd nyugdijas professzoranak a hatalyos jogszabalyok szerint.

57 Megallapitotta a Szenatus 50/2016.(V1.30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2016. junius 30-t6l
58 Modositotta a Szenatus 51/2015. (VII.19.) szdmu hatdrozata, hatalyos 2015. julius 19-t6l
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91. § RECTOR EMERITUS/EMERITA CIM

(1) Az Egyetem Rector Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat a kiemelkedd munkat végzett,
iskolateremtd professzornak, aki rektorként tevékenykedett, és nem visszahivassal szlint meg
mandatuma, a hatalyos jogszabalyok szerint.

VIII. FEJEZET AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK ES AZ
EGYETEM RESZVETELEVEL MUKODO TARSASAGOK

92.§ KOZALKALMAZOTTI TANACS

(1) A Kozalkalmazotti Tanacs az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdk
demokratikusan valasztott szerve, amely gyakorolja mindazokat a jogositvanyokat, amelyeket a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény, valamint az Egyetem allami vezetésének a
kozalkalmazotti tanaccsal kotott Kozalkalmazotti Szabdlyzata tartalmaz.

(2) Az Egyetem vezetésében vald részvételi jogokat a Kozalkalmazottak nevében az altaluk
kozvetlentl valasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja. A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara
a Kozalkalmazotti Tanacs a valasztasra jogosult alkalmazottak koziil valasztasi bizottsagot alakit.
A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét az dttagu tanacs valasztja. A Kozalkalmazotti Tanacs elndke a
Szenatus iilésein tanacskozasi joggal részt vesz.

93.§ SZAKSZERVEZETEK

(1) Az Egyetemen a torvényben biztositott szakszervezeti jogosultsigokat a FelsGoktatasi
Dolgozo6k Szakszervezetének (tovabbiakban: szakszervezet) egyetemi szervezete gyakorolja.

(2)59
(3)60

94.§ HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen a hallgatéi érdekek képviseletére - a felsGoktatadsi intézmény részeként -
Hallgat6i Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) miikédik, amelynek tevékenységét az 6nalléan
kialakitott SZMSZ teljes korlien szabalyozza.

95. §DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen doktori képzésben részt vevdk intézményi képviseletét a fels6oktatasi
intézmény részeként miikédé Doktorandusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el,
amelynek tevékenységét az 6nalldan kialakitott SZMSZ teljes korlien szabalyozza.

59 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozata, hatalytalan 2015.junius 25-t6l
60 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 38/2015. (V1.25.) szdmu hatarozata, hatalytalan 2015.junius 25-t6l
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96.§ MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM SPORTEGYESULETE

(1) Az Egyetem sportegyesiilete 6nall6 - kozhasznt jogallasu - jogi személy, de tevékenységét az
Egyetem oktatasi tevékenységével 6sszhangban végzi. Az Egyetem sportegyesiilete a Magyar
Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (tovabbiakban: TFSE) nevet viseli.

(2) A TFSE szakmai miihelyként és klubként miikédik. A sportszakmai gyakorlat teljesitésére
vonatkozd részletes szabalyozast a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

(3) Az Egyetem TFSE edzéseihez, versenyeihez, mérks6zéseihez, sporttanfolyamainak
rendezéséhez segitséget nyujt, tobbek kozott - kiillon megallapodds alapjan - a TFSE
rendelkezésére bocsatja 1étesitményeit és eszkozeit.

97.§ EGYETEMI ALAPITVANY

(1) Az Egyetem céljainak elérését a Magyar Testnevelési Egyetem Tamogat6 Kore Alapitvany
teszi hatékonyabba. A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany az Egyetemtdl
fliggetlen 6nallé jogi személy, képviseldje a kuratérium elnoke.

(2) A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogat6 Kore Alapitvany vagyonanak felhasznalasardl az
alapitvany kuratériuma dont az alapité okiratdban, az alapitvanyi szervezet és miikodési
szabalyzatban és a vonatkozdé hatalyos egyéb jogszabalyokban leirt médon.

98.§ TF MUHELY KULTURALIS EGYESULET

(1) A TF M{hely Kulturalis Egyesiilet 6nall6 miisoraival kdzrem{ikédik az Egyetem linnepségein
és rendezvényein, ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének 6regbitéséhez.

IX. FEJEZET EGYEB RENDELKEZESEK

99. §61 MINOSEGIRANYITAS

////////////

Kézikonyv tartalmazza (4. sz. melléklet).

100. § 62A HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

(1) A Hallgat6i Onkormanyzat vagy hallgaté az Egyetemen vagy azon kiviil tartott hallgatdi
rendezvényt (a tovabbiakban: hallgat6i rendezvény) a rendezvényt megel6z6en legalabb 30
nappal benyujtott kérelemre kizardlag a rektor elézetes irdsbeli engedélyével és a kancellar
egyetértésével szervezhet. Az engedély iranti kérelmet 8 napon beliil véleményezi a jogi igazgatd,
a gazdasagi igazgat6 és a miiszaki és ellatasi igazgatd. Az engedély elutasitasat a rektor irasban
koteles indokolni a kérelmezének.

61 Megallapitotta a Szenatus 50/2016.(V1.30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2016. junius 30-t6l
62 Megallapitotta a Szenatus 50/2016.(V1.30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2016. junius 30-t6l
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(2) A HOK 4ltal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatoéi felelse a HOK elndke. A hallgatok altal
szervezett egyéb rendezvény esetén a HOK elnoknek véleményezési joga van a rendezvény és a
hallgatéi felelds személyét illet6en. A hallgat6éi rendezvény intézményi felel6se a miszaki és
ellatasi igazgato.

(3) A hallgatéi rendezvény szervezésében kizarélag az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatoi,
valamint az Egyetemmel szerz6dott kiils6 szolgaltat6 vehet részt.

(4) A hallgat6éi rendezvények lebonyolitdsdnak rendjét, a rendezvényen torténé részvétel
szabalyait a hallgatoi felel6s altal elkészitett és a miiszaki és ellatasi igazgatd altal jovahagyott
forgatokonyv tartalmazza. A forgatékonyvet, valamint a kozremiikodok listajat a hallgatéi felelds
koteles irdsban atadni a miiszaki és ellatasi igazgatonak.

(5) A hallgatoi rendezvényen részt vevo hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és elfogadjak
arendezvényen torténo részvétel szabalyait.

(6) Amennyiben a hallgat6i rendezvényen barmilyen olyan koriilmény bekovetkezik, amely
beavatkozast igényel, a hallgatéi felelds koteles haladéktalanul telefonon értesiteni a miiszaki és
ellatasi igazgatot vagy az altala kijeldlt személyt, aki megteszi a sziikséges 1épéseket.

(7) A hallgat6i rendezvény lezarultat kovetéen a hallgatéi felelds irdsban jelentést készit a
rendezvény eredményességérdl, amelyet 8 napon beliil atad a miiszaki és ellatasi igazgatonak.

(8) A hallgatéi szolgdltatdsok szervezésének szabdlyait a vonatkozd egyetemi szabalyzatok
tartalmazzak.

101. § AZ EGYETEM HIVATALOS KIADVANYAI

(1) Az Egyetem hivatalos kiadvanyai:

a) Kalokagathia - A Testnevelési Egyetem Kozleményei - Review of the University of
Physical Education, megjelenik rendszeresen, (szerkeszti a szerkeszt&bizottsag), TérFél,
az Egyetem havonta megjelend lapja (szerkeszti a szerkeszt6bizottsag);

b) az Egyetem évkonyve (szerkeszti a szerkesztbizottsag),

c¢) az Egyetem honlapja: www.tf.hu, szerkesztését a Marketing és PR Osztaly végzi.

X. FEJEZET VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

102. § VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az SZMSZ mdédositasat kezdeményezheti a rektor és a kancellar, tovabba a Szenatus tagjainak
egyharmada. A modositast napirendre kell tizni akkor is, ha azt az Egyetem kozalkalmazottai,
valamint hallgatoi koziil legalabb 6tven személy irasban kéri.

(2) A Magyarorszag nemzeti ilinnepeirdl sz6lé6 Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetésének ]
cikkében foglaltakkal 6sszhangban az egyetem a kovetkezd tinnepekrdl emlékezik meg:

a) marcius 15-e, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag megsziletésének napja,

b) augusztus 20-a, dllamalapit6 Szent Istvan linnepe,
c) oktdber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar

Koztarsasag 1989. évi kikialtasanak napja.

(3) Az allami iinnepek alkalméaval az egyetem éplileteit a nemzeti tinnephez mélté mdodon fel kell
lobog6zni, és linnepélyes megemlékezést kell tartani.
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(4) A kancellar gondoskodik arrél, hogy az SZMSZ-t az oktatdk, hallgatok és a mas alkalmazottak
megismerhessék. Az SZMSZ-t az Egyetem szervezeti egységeiben az alkalmazottak szamara
hozzaférhetdvé kell tenni.

(5) A rektor, a kancellar és mas vezet6k kotelesek gondoskodni arrél, hogy a vezetd szervek és
mas egyetemi szervezetek azon dontéseit, amelyek az oktatdk, hallgatok és egyéb alkalmazottak
jogait, vagy kotelezettségeit érintik, az érdekeltek kell6 id6ben megismerhessék.

(6) A vezetOk kotelesek megdrizni a szamukra kikiildott rektori és kancellari rendelkezéseket,
korleveleket, hatarozatokat.

(7) A Szenatus felhatalmazza a kancellart, hogy jogszabaly valtozas esetén, az SZMSZ megfelel6
modositasardl gondoskodjék.

(8) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részeként a Szervezeti és M{ikodési Rendet a Szenatus
2015. januar 28-an tartott ilésén 4/2015 szdmu hatarozataval jovahagyta. A jelen szabalyzat
2015. januar 28-an lép hatalyba, kivéve a Szenatus Osszetételére vonatkoz6 8. §, Szenatus
megalakulasarél szolé 9. §, az Oktatasi és kutatasi szervezeti egységekrdl, az Intézetekrdl, a
Tanszékekrdl, a Kutaté Kozpontrdl és az Intézeti Csoportrol szélé 17-29. §, mely rendelkezések
hatalyba 1épésének idépontja 2015. julius 1.

Ideiglenes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat része, a Szervezeti és Miikodési Rend ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti, kivéve a Szenatus 0sszetételére vonatkozé 9. § azzal a médositassal,
hogy a 9. § (1) bekezdés ,b) a gazdasagi igazgat6” helyébe ,b) a kancellar” 1ép; a Szenatus
megalakulasara vonatkoz6 10. § az Oktatasi és kutatasi szervezeti egységekrol sz6l6 21-25. §, a
tanszékvezetd feladat- és hataskorérdl szolo 26. § és a Tanarképzd Kozpontroél szolo 27. § 2015.
jualius 1-én hatalyukat vesztik.

(9) Jelen szabalyzat 35. §-a 2018. december 10-én hatalyat veszti.

Budapest, 2015. januar 28.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos

rektor

Kancellari Egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc
kancellar
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XI. FEJEZET MELLEKLETEK

1.SZ. MELLEKLET AZ EGYETEM ALAPITO OKIRATA

Okirat szdma: 41546/2015.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhéztartasrél szélé 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti
felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjin a Testnevelési
Egyetem alapito okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Testnevelési Egyetem
1.1.2. réviditett neve: TE

1.2. A kéltségvetési szerv idegen nyelv(i megnevezese
1.2.1. angol nyelven: University of Physical Education

1.3. A koltseégvetési szerv
1.3.1. székhelye: 1123 Budapest, Alkotds utca 44.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kbltségvetési szery alapitasanak datuma: 2014. szeptember 1.

2.2, A koltségvelési szerv alapitdsarol rendelkezd jogszabily: az egyes oktatasi targyn
torvények modositédsardl szol6 2014. évi XXXVL. tirvény.
2.3. A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitasira, megszintetésére jogosult szery

2.3.1. megnevezése: Orszaggylilés

2.3.2. székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

2.4. A koltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének )

megnevezése ) l székhelye

1 | Semmelweis Egyetem /1085 Budapest, Ull6i ut 26.
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3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.1.2. székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

4. A koltségvelési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata: a nemzeti felsdoktatasral szold 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 2. § (1) bekezdése alapjan oktatés, tudoményos kutatas.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa;

I szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 ‘ 854200 Felséfoku oktatas

4.3. A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:

- Az 6.4. ponthan meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, osztatlan képzést, tovabbd szakiranyi tovabbképzést folytathat, s e
képzésben oklevelet ad ki.

Az oktatasért felelds miniszternek a felsSoktatasrol sz6l6 1993, évi LXXX. torvény
alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjén kifuté rendszerben egyetemi és
féiskolai szinti képzést folytat.

- A felsdoktatasrél szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben, az Nftv.-ben, a szakképzésrél
sz616 2011, évi CLXXXVIIL térvényben, a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX.
térvényben, a nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvényben és a
felnGttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvényben foglaltak szerint részt vesz a
kaznevelési, felndttképzési, tovabba a felsGoktatisnak nem minésiilé szakképzési és
az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvalésitasaban.

- A nemzeti és az egyetemes kultira kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az
anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek dtadasaval, hozzajarul a hallgatok
felkészitéséhez az értelmiségi létre.

- A képzéshez kapcsolodd  képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést,
technoldgiai innovaciét, valamint az oktatast taimogaté egyéb kutatisokat végez.
Kéznevelési intézmény alapitojaként és fenntart6jaként koznevelési feladatokat 14t el,
pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézményként gyakorld kéznevelési
intézmény fenntartéja.

- Az oktatds és a kutatas szinvonalas ellatdsihoz sziikséges nemzetkozi kapesolatokat
tart fenn és dpol.

Segiti a versenysport és a szabadidésport, valamint a hallgatéi és a didksport, tovabba
a fogyatékosok sportjdnak fejlddését, egyittmiikodik a sportegészségiigy allami
intézményével.

- A sporttudomanynak, mint interdiszciplinaris tudomanyteriiletnek a mivelése és
tovabbfejlesztése.

= Tankényv- és jegyzetkiadast, taneszkiz-fejlesztést végez.



4.4, A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkci6 szerinti megjelslése:

~ Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv-

és jegyzetelldtast, konyvtari szolgdltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és
sportoldsi lehetoséget nyijt, tovabba olyan szolgdltatisokat, amelyek a hallgaték
beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

Az alkalmazasaban lévi kizalkalmazottak ellitdsival kapesolatos feladatokat végez a
vonatkozd jogszabdlyok szerint.

A felsboktatasi intézmény infrastruktirijanak fenntartdsival és folyamatos
fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot ellaté
funkcionalis szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési, miiszaki szolgéltato

s mas, a miikddést biztositd funkcionalis szervezeti egységeket miikodtet.

— Felvételi elSkészitd és egyéb tanfolyamok tartdsa.

- A képzéshez kapcsolédd tudomanyteriileteken kultiramivelés és  fejlesztés,
miivészeti, szaktanacsadoi és egyéh tevékenység.

- Afelsdoktatdsi intézményi infrastruktira szabad kapacitasainak hasznositasa (kiadoi
tevékenység, nyomdaipari termékek gyértdsa, illetve nyomdaipari szolgaltatisok
végzése, munkahelyi vendéglatas, sportlétesitmények bérbeadasa).

- Kozgyljteményi tevékenységet, illetve kézmiivelédési feladatokat lat el.

) korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
2 | 014040 - ) _'fééadalomtudoményi, human alapkutatas
3 | 041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés o
: | 049020 K+F tevékenységekhez kapcs&lé_qj_é innovacié
5 | 082042 Koényvtari allomény gyarépifésa, nyilvantartasa
6 | 082044 Kényvtari szolgaltatasok
7 083020 Kényvkiadas
g | 086020 Helyi, térségi kizosségi tér biztositdsa, miikodtetése
091211 Kéznevelési intézményben tanulék nappali rendszerd
g nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
| évfolyamon o
091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
10 nevelésével, oktatasaval dsszefiiggd miikodtetési
| feladatok )
092111 Kéznevelési intézményben tanulok nappali rendszer
11 nevelésénck, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon ) o
092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk
12 nevelésével, oktatdsdval dsszefiiggd miikddtetési
N feladatok - o
13 | 092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai J
3
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[

092260 Gimnazium és szakképzo iskola tanuldinak j

14 kozismereti és szakmai elméleti oktatdsival
Osszefiiggd mikodtetési feladatok

15 | 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OK]-s képzés
16 | 094210 Felséfoku oktatas
17 | 094250 Tankdnyv- és jegyzettimogatas
18 | 094280 Hallgaték lakhatasanak biztositasa N
19 | 094290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 6-os szint(i OK] képzés
20 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
21 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
22 | 098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Nftv.-ben foglaltak szerint
Magyarorszag teriilete.

4.6. A koltségvetési szerv jogallasit meghatdrozé jogszabaly: az Nftv.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének meghizasi rendje:
A kéltségvetési szerv élén magasabb vezet6i megbizés alapjan a rektor all, akit - nyilvanos
pélyazat tjin - Magyarorszig koztarsasdgi elnéke az Nftv. vonatkozé rendelkezése szerint
biz meg, illetve ment fel. A rektor felett az egyéb munkaltatéi jogokat az Nftv. 73. §-a alapjan

a fenntarto gyakorolja.

5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

kézalkalmazotti jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

]

a kozalkalmazottak jogallisrdl szl 1992. évi XXXIII. tv.

|

2

megbizdsi jogviszony

a Polgidri Térvénykonyvrél sz616 2013, évi V. térvény

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése:

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezeték kozotti
feladatmegosztast, a belsé és kilsé kapcsolatokra vonatkozd tovabbi jogszabalyok ltal
el6irt rendelkezéseket a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza
meg. A kéltségvetési szerv az Nftv.-ben foglaltak szerint kiildi meg szervezeti és miikédési
szabalyzatat az oktatasért felel6s miniszternek.

A koltségvetési szerv miikodtetését a kancellar végzi, akit - nyilvinos palydzat atjan -
Magyarorszag miniszterelnike az Nftv. vonatozo rendelkezése szerint biz meg, illetve ment
fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogokat az Nftv. 13/A. § (4) bekezdése alapjan az oktatasért

felelés miniszter gyakorolja.
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6. A felsdoktatasi intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A fels6oktatasi intézmény fenntartéjanak
6.1.1. megnevezése: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
6.1.2. székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6.2. A felvehetdé maximalis hallgatélétszam: 2 420 f6

6.3. A felsdoktatdsi intézmény
6.3.1. kari és szervezeti tagoldsa:
A felsGoktatasi intézményben - az 1. mellékletnek megfeleléen - oktatasi,
tudomanyos kutatdsi szervezeti egységként tanszék, intézet, doktori iskola
miikadik.

A felsboktatasi intézmény szervezeti egységei egy vagy tobb szakmailag
Gsszetartozd, a 6.4. pont szerinti képzési tertileteken, képzési szinteken folyo

képzés feladatainak ellatdsat szervezik.

A felsdoktatdsi intézményben kollégiumi, informatikai, szocidlis, sport, kényvtiri,
levéltari feladatot ellatd szolgéltato szervezeti egységek miikodnek.

A fels6oktatdsi intézmény miikodtetési feladatainak ellitasahoz gazdasagi,
igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositd
funkcionalis szervezeti egységeket tart fenn.

6.3.2. fenntartott intézménye megnevezése és székhelye: -

6.4. A felsooktatdsi intézmény képzési szintjei, képzési teruletei, tudomanyteriletei,
szakmacsoportjai és azok helyszine:

fenntartott intézmény megnevezése fenntartott intézmény székhelye |
Testnevelési Egyetem Gyakorld 1125 Budapest, Diana u. 35-37.
1 | Sportiskolai Altalanos Iskola és
.| Gimnazium _ B R

képzési szint képzési terilet, képzés helyszine (székhely,
tudomanyteriilet, telephely, székhelyen kivil)
szakmacsoport
doktori képzés, - Orvos- és szekhelyen
1 | doktori fokozat egészségtudomanyok
odaitélése e TP |
5 mesterképzés - pedagdgusképzés székhelyen
‘ | -sparttudomény .
3 | alapképzés - sporttudomany székhelyen
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6.5. Az alaptevékenység ellatasan tal

6.5.1. az alaptevékenységhez kapcsalado egyéb feladatok: egészségmegorzési feladatok
ellatasa

6.5.2. kzmiivelddési, kozgyijteményi, egészségligyi, agrar- és vidékfejlesztési, egyéb
feladatok: kényvtari feladatok ell4tisa.

6.6. A kdltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon: 2. melléklet szerint.

6.7. Egyéb rendelkezések:

A felsGoktatdsi intézményi hozzdjarulassal vagy kozremiikodéssel létrehozott, illetve
miikodtetett tdrsasagok, egyesiiletek, alapitvanyok és egyéb szervezetek jegyzéke és
alapité okiratai, illetve az alapitassal dsszefiiggd mas dokumentumai a szervezeti és
miikodési szabdlyzat mellékletét képezik.

7.Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2015. szeptember 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2014. augusztus 22. napjan kelt, 39159/2014. okiratszamu alapité

okiratot visszavonom.
L A\
alog Zaitdan

emberi eréforrasok minisztere

Kelt: Budapest, 2015.

001 AUG 27 P.H.
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A kdltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon

2. melléklet

A) Afelsooktatasi intézmény vagyonkezelésében lévé ingatlanok

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi | hasznos rendelkezés joga | funkcidja,
szadma alapteriilete | vagy a vagyon célja
(m?) hasznalati joga
1 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7804 24093 vagyonkezelési fééptilet,
altdbornagy u. 20. jog edzdcsarnok,
aula,
jatékcsarnok
, kiszolgdlé
épiilet
2 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7668 725 vagyonkezelési kollégium
altdbornagy u. 4. jog
3 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7670 577 vagyonkezelési kazdnhaz
altdbornagy u. 6. jog
4 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7671 483 vagyonkezelési iroda
altdbornagy u. 8. ~los
5 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7672 495 vagyonkezelési transzformat
altdbornagy u. 10. jog orhdz ]
6 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7673 420 vagyonkezelési iroda
altabornagy u. 12. jog )
7 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7674 355 vagyonkezelési 0ltozo
altabornagy u. 14. jog
8 | 1126 Budapest, Kiss Janos | 7675 517 vagyonkezelési garazs,
altdbornagy u. 16. jog | miihely
9 | 1126 Budapest, Kiss Jdnos | 7676 443 vagyonkezelési uszoda,
altabornagy u. 18. jog kosarlabdate
rem
10 | 1126 Budapest, Kiss Jdnos | 7667 1257 vagyonkezelési kollégium,
altdbornagy u. 2. jog konyha-
- étterem
11 | 1123 Budapest, Csérszu. | 7933/1 34268 vagyonkezelési gondoksag,
2-6. jog szertdr,
' labdarigé
o | N palya
12 | 1039 Budapest, Kirdlyok | 60058 3075 vagyonkezelési lakoéépiilet
ltja 69. jog
13 | 1039 Budapest, Kirdlyok | 60061 689 vagyonkezelési gondnoki
ltja 67. 1 I jog épiilet
14 | 1039 Budapest, Kirdlyok | 60062 1063 vagyonkezelési kivett
utja 65. jog oktatasi
| - i kdzpont
15 | 1039 Budapest, Kossuth 60063 1275 vagyonkezelési csonakhaz
| Lajos Udiilgpart 30. jog l
i
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B) A felstioktatasi intézmény hasznalatiban lévé ingatlanok

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi | hasznos rendelkezés joga funkcidja,
szdma alapteriilete | vagy a vagyon célja
e (m2) hasznélati joga
16 | 1125 Budapest, Diana 8439/13 | 12293 ingyenes koznevelési
utca 35-37/A. haszndlati jog intézmény
és
sportpalya |
17 | 1125 Budapest, Alkotas u. | 7669 140 tart6s bérleti jog | irodak,
44, ) kollégium
2
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2.SZ. MELLEKLET KULDETESI NYILATKOZAT
Kiildetési Nyilatkozat

Az Egyetem kiildetése, hogy nemzetkozi szinten versenyképes magyar sportegyetemmé valjon!

A fenti cél elérése érdekében a modern sport allitotta kihivasokra olyan valaszokat keres az
intézmény, amelyek kihasznaljak az Egyetem fenndlldsdnak 90. évében felmeriilé kivételes
lehet6ségeket, épitenek az Egyetem hagyomanyos értékeire és az Egyetemen meglévé tudasra.

Az Egyetem az oktatas-képzés, kutatds-fejlesztés és szolgaltatas olyan integralt egységét kivanja
megteremteni, amely a magyar testnevelés és sport elérelépését taAmogatja. Miikodésében az
Egyetem elkotelezett a legmagasabb szintli folyamatok irant, ezért az Egyetem hallgat6i mellett
alkalmazottjainak képzését, fejlédését is kiemelten kezeli. Az Egyetem minden tagja vallja az
Egyetem hagyomdanyos szlogenjét: ,Szellemet, erkolcsot, erdt egyesits!”

Az Egyetem allami egyetemként elkotelezett abban, hogy minden tehetséges és elhivatott magyar
fiatalnak lehet&séget kivan biztositani a sport és testkulttra teljes teriiletén val6 képzésre és kész
a kiilfoldi didkok piaci alapu oktatasara. Az Egyetem szervezeti struktiraja, képzési szerkezete és
gazdalkodasa szakmai alapokon, a hatékony miikodés kovetelménye szerint valésul meg.

Az Egyetem sportegyetemként képviseli a szisztematikus felkésziilés és munka fontossagat, a
sportolokhoz hasonléan méri és fejleszti az ott dolgozdk teljesitményét. Az Egyetem célja a
magyar sportért tenni képes szakemberek alkalmazdsa, 0sztonzése, nemzetkdzi szinti
teljesitményt nyujt6é szakmai kozosségek kialakitasa.

Az Egyetem stratégiai szOvetségben egyiittmiikodik az allami, civil és piaci szféra azon
képviseldivel, akik sajat miikodésiikkel hozzajarulhatnak az Egyetem kiildetéséhez. Az Egyetem a
magyar sport hattérintézményeként kutatassal, szolgaltatassal timogatja az EMMI, a MOB, illetve
a sportiparag piaci szerepléinek munkajat. Az Egyetem a gyakorlati képzés otthonaként tamogatja
az Egyetem sportegyesiiletét, a TFSE-ét.

Az Egyetem szakmai anyagok kidolgozasaban, kozos képzések inditasban egyiittmiikodik a
Magyarorszagon testnevelés és sport tertletén miikod6 fels6oktatasi intézményekkel, és
kezdeményezi a nemzetkozi kapcsolatok bdvitését. Az Egyetem célja részt venni minden olyan
kutato6i haldzatban, melyek programjai timogatjak a magyar sport versenyképességét.

Az Egyetem elkotelezett a szolidaritas eszméje irdnt, az egészségesek, illetve a képességeikben
vagy egészségiikben korlatozott emberek testkultirajat egységben kezeli. Az Egyetem a Fair Play
és a Jo Kormanyzas (Good Governance) elvei szerint miikddik, atlathaté6 folyamatok,
demokratikus és szakmai dontéshozatal jellemzi. A nemzetkdzi versenyben az Egyetem nemzeti
valogatottként képviseli Magyarorszagot, torekszik a legjobb teljesitményre és hirdeti a magyar
sport értékeit.
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4.SZ. MELLEKLET MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV®8

1.A Kézikonyv hatalyba helyezése

Név Alairas Datum

Dr. Krizbay-Hangel Katalin
Készitette | Stratégiai igazgatd

Dr. Farkas Judit
Mindségiranyitasi vezetd

Ellendrizte | A Fenntartd képviseletében

Mocsai Lajos
Rektor

Dr. Genzwein Ferenc
Kancellar

A TE Szenatusa
Jovahagyta | Mocsai Lajos
Rektor

Modositva

Atvizsgalva

Ellenorizte

Jovahagyta

68 Megallapitotta a Szenatus 37/2015. (VI.25.) szamu hatarozata, hatalyos 2015. junius 25-t6]
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2.Tartalomjegyzék
A Kézikonyv hatalyba helyezése
Tartalomjegyzék
Az Egyetem bemutatasa, tevékenységei
A mindségiranyitasi rendszer
4.1. Egyetemi mindségiranyitas
4.2. Dokumentumok kezelése
A felso vezetoség felelossége
5.1. A fels6 vezetdség elkotelezettsége
5.2. Vevokozpontusag
5.3. Mindségpolitika
5.4. Tervezés
5.5. Feleldsségi kor, hataskor és kommunikécio
5.6. Vezetdségi atvizsgalas
Erdoforras gazdalkodas
Az Egyetem szolgaltatasainak eloallitasa
7.1. A szolgaltatas eldallitds megtervezése
7.2. A vevovel kapcesolatos folyamatok
7.3. Eldallitas és szolgaltatds nytjtasa
Mérés, elemzés, fejlesztés
Mellékletek
9.1. Ervényes belsé dokumentumok listaja
9.2. Ervényes jogszabalyok listaja
9.3. Elektronikus mentések eljarasi rendje
9.4. A Folyamatlapok jegyzéke

9.5. Szervezeti felépités

MK-01-00-00
MK-02-00-00
MK-03-00-00

MK-04-01-00
MK-04-02-00

MK-05-01-00
MK-05-02-00
MK-05-03-00
MK-05-04-00
MK-05-05-00
MK-05-06-00
MK-06-00-00

MK-07-01-00
MK-07-02-00
MK-07-03-00
MK-08-00-00

MK-09-01-00
MK-09-02-00
MK-09-03-00
MK-09-04-00
MK-09-05-00
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3.A Testnevelési Egyetem bemutatasa, tevékenységei

A mindségiranyitasi rendszer az egyetem Osszes oktatdsi, kutatdsi, tudomanyos
szolgéaltatdsahoz szorosan kapcsolodo tevékenységére kiterjed, azaz:

- alapképzésre

- mesterképzésre

- szakiranyu tovabbképzésre

- felséoktatasi szakképzésre

- tudomanyos tevékenységre

- feln6ttképzési tevékenységre

A Testnevelési Egyetem jelent6s hagyomanyokkal rendelkez6, nagy multt intézmény, mely az
1925. évi VKM 7200/XIII. sz. rendelet alapjan Magyar Kiralyi Testnevelési Foiskola néven
kezdte meg mitkodését.

1929-ben a kezdeti harom évrdl négyre emelték a tanulmanyi idot. A Vallas- és Kozoktatasiigyi
Minisztérium fennhatosaga alatt all6 TF miikodése elsé két évtizedében a tanarképzésen kiviil
jelentds sikereket ért el az edzoképzésben, a kiilonféle tovabbképzd tanfolyamok szervezése €s
a tudomanyos kutatasok alapjainak megvetése terén is.

Az 1949/50-es tanévben megalakultak a tanszékek, 0j tantervek késziiltek és 0 szervezeti
szabalyzat sziiletett. A tanari szak mellett 1étrejott az edzdi, majd a sportvezetdi szak, megindult
az esti és a levelezd oktatés.

A testnevelési és sportszakemberek tovabbképzési feladatainak ellatasara 1975-ben megalakult
a Testnevelési Fdiskola Tovabbképzd Intézete (TFTI). A TFTI felndtt- és tovabbképzési
oktatasi feladatait 2010-tdl az Egyetem Feln6ttképzési Csoportja végzi.

A Magyar Testnevelési Féiskola 1975-ben, fennallasanak 50. évfordulojan kapott egyetemi
rangot. A 90-es évek elején 0 szakok kezdték meg miikddésiiket, az egyetem elnyerte a
tudoméanyos fokozat megszerzésére iranyuld képzés jogat (PhD-képzés) a Doktori Iskola
1étrejottével. Hagyomanyait érizve a roviditett megnevezésben tovabbra is hasznalatos a TF
megnevezeEs is.

A jelenlegi Testnevelési Egyetem 2014. szeptember 1-jét0] mitkodik Gjra 6nallo, allamilag
elismert felsdoktatasi intézményként, vezetése hatarozott elképzelésekkel és jovobeli célokkal
rendelkezik.

Az egyetem az 6nallova valast kovetden fenntartdjava valt egy Altalanos Iskolanak, mely igy
— ugyancsak 2014. szeptember 1-jét6l — a Testnevelési Egyetem Gyakorld Sportiskolai
Altalanos Iskola és Gimnéazium nevet viseli.

A Testnevelési Egyetemmel kapcsolatban az alapitoéi jogok gyakorloja az Orszaggytlés,
iranyit6 szerve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma.

Miikodési kore az Nftv.-ben foglaltak szerint Magyarorszag teriilete, alaptevékenysége a

kiadott szakinditasi engedélyek alapjan egyetemi és fOiskolai szintli képzések biztositasa,
lebonyolitasa.
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Az Egyetem képzési kinalata

BSc szakok MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Huménkinezioldgia 2014/10/X11/2/1 2014. december 12.
Rekredcioszervezés — egészségfejlesztés 2014/10/X11/2/7 2014. december 12.
Sportszervezd 2014/10/X11/2/17 2014. december 12.
Testneveld-edzd 2014/10/X11/2/23 2014. december 12.
MSc MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Humankineziologia 2014/10/X11/2/2 2014. december 12.
Rekreacid 2014/10/X11/2/11 2014. december 12.
Sportmenedzser 2014/10/X11/2/18 2014. december 12.
Szakedzo (levelezd) 2014/10/X11/2/25 2014. december 12.
MA MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Egészségfejlesztés tanar 2009/3/1X/20 2009. marcius 07.
Gyodgytestneveld tanar 2008/9/X/57 2008. december 05.
Testneveld tandr 2008/6/1X/5/36 2008. julius 04.
Osztatlan képzés MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Altalanos iskolai testneveld — |1 2008/6/1X/5/36 2008. jalius 04.
gyogytestneveld - egészségfejlesztd tanar

Kozépiskolai testneveld — gyogytestneveld | 2008/6/1X/5/36 2008. jalius 04.

- egészségfejlesztd tanar

Doktori Iskola MAB eng.szam Hatalyossag kezdete
Sporttudomanyi DI. 2015/1/X1/35/2/836 2015. januar 30.
Szakiranyu tovabbképzés OH eng.szam Hatalyossag kezdete
Lovaskultura-oktatod OH-FHF/1799-6/2009. | ... ..ccccciiiiiiinnnnn.
Mentortandr OH-FIF/499-4/2011. | ... i,
Preventiv mozgésterapeuta OH-FHF/2913-6/2008. | ........ccvvviiiinnnnnn.
Sportdgi szakedz6 | e
Sportpszicholdgus OH-FHF/98-2/2008. | ....coiiiiiiiinnnn,
Sport fizioterapeuta FF/524-3/2012. | ..

Felnottképzés NGM Hatalyossag kezdete
eng.szam

Sportedz6é OKJ E-001124/2015 2015. marcius 9.
sportdganként alszam
A002-021

Sportoktatd OKJ E-001124/2015 2015. marcius 9.
sportaganként alszam
A022-024

Sportszervezd,- menedzser OKJ

E-001124/2015/A001

2015. marcius 9.

Nemzetkozi felnottképzések

Nemzetkozi Edzéképzd Tanfolyam a NOB
Olimpiai Szolidaritas timogatasaval

EU alapelv és a
Felnottképzési tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

1973
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Chichester University (Anglia) nyari | EU  alapelv. és  a | 2011. februar

kreditszerz6 kurzus Feln6ttképzési  tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

Indiai Sportféhatésag 1 hoénapos edz6i | EU  alapelv.  és  a | 2011. oktober
tovabbképzés Feln6ttképzési  tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

Nemzetkozi Cselgancsszovetség 3 szintli | EU alapelv.  ¢és a | 2013. szeptember
edzdképzés Felnottképzési tv. szerint
nincs engedélyhez kotve

Maltai Olimpiai Bizottsag Sportoktatas | EU  alapelv.  és  a | 2012. jinius
modernizaldisa a  NOB  Olimpiai | Felnéttkepzesi  tv.  szerint

Szolidaritds tAmogatasaval nincs engedélyhez kotve

SportAccord Academy és TF tobbcéla | EU  alapelv és  a | varhatdlag 2015.
egylittmiikodése (pl. blended | Felnéttképzeési tv. szerint | szeptember
sportszakember-képzések) nincs engedélyhez kotve

Tajvani Testnevelési Egyetem (National | OH engedélyszam | varhaté ideje 2015.
Taiwan Sport University) kérelmezés alatt julius

Nyelvi képzések

Jelenleg nincs

Nyelvi képzés

Az Idegennyelvi Lektoratus az 1950-es évek ota miikodik. Kezdetben csak orosz nyelvet
oktattak a tanarok, majd 1980 6ta az orosz mellé¢ még egy nyelvet felvehettek a hallgatok.
Sportszakmai nyelv oktatasa 1990 ota folyik az egyetemen, az elérhetd nyelvek az angol €s a
német.

A Lektoratus feladata a hallgatok sportszakmai idegen nyelvi tudasanak olyan szintre emelése,
amely képessé teszi Oket arra, hogy az idegen nyelvli szakirodalmat Onalloan
tanulmanyozhassak, szakmai tanulmanyaikat kiilfoldi intézményekben is folytathassak, ill.,
hogy a TE-en szerzett diplomdjukat idegen nyelven is hasznosithassak.

Az oktatas angol nyelven folyik a tobb palyazat eredményeként kiépitett, korszertien felszerelt
nyelvi tantermekben és az audiovizudlis nyelvi laboratoriumban. Az oktatast tobb mint 2000
kotetes lektoratusi konyvtar, valamint hang- és videotar segiti.

A Lektoratus munkatarsai a tanordkon kiviil hetente konzultacios orakkal allnak a hallgatok
rendelkezésére, amelyeken a nyelvtanulassal és a kiilfoldi tovabbtanulassal kapcsolatos
kérdéseiket, problémaikat beszélhetik meg tanaraikkal.

Szakmai gyakorlat

A hallgatok tanulmanyaik sordn a KKK, a képzési program és a mintatanterv szerinti
kovetelményeknek megfeleléen szakmai gyakorlaton és Osszefliggd szakmai gyakorlaton
kotelesek tolteni. Ennek célja, hogy a hallgatdé a munka vildganak valos kérdéseivel
szembesiiljon; a gyakorlatban is kiprobalja a tanulmanyai alatt elsajatitott tudast és
készségeket; ezeket magasabb szintre fejlessze, kiegészitse.

Szakmai gyakorlatot olyan szervezetnél lehet elvégezni, amely a gyakorlati cél megvalositasat
biztositani tudja, és a szervezet profilja a hallgato altal végzett szaknak megfelel.

A hallgaté szakmai gyakorlati helyet az egyetem altal meghirdetett lehetdségek koziil valasztja
ki. A valaszthat6 gyakorlati helyek korét a szak- és intézetvezetdk egyiittmiikodve hatdrozzak
meg. A gyakorlati helyek kozzététele a tanszékek hirdetményein keresztiil torténik.
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Szakmai gyakorlat letdltésére szolgalo munkahely kivéalasztasa egyéni tton is torténhet, ehhez
az egyetem adminisztracids segitséget nyujt. Egyéni uton valasztott szakmai gyakorlat esetében
a befogadé szakmai gyakorlati hely gyakorlatvezetdje altal kiadott ,,befogadd nyilatkozatot" a
szakmai gyakorlat megkezdését megelézden, az dszi félévben torténd teljesités esetén junius
30-ig, a tavaszi félévben torténd teljesités esetén januar 20-ig le kell adni az egyetem illetékes
tanszékén.

A szakmai gyakorlatot az a hallgat6 kezdheti meg, aki szakiranyanak megfelelden a kotelezden
eldirt targyakat teljesitette.

A szakmai gyakorlat elmulasztisa esetén a hallgatd zardvizsgara nem bocsathato,
szakdolgozatanak védését kitlizni nem lehet.

Kutatas, tudomdanyos munka

A TF az utdbbi évtizedben, a tudomany teriiletén dinamikus fejlddésen esett at, aminek egyik
eklatans mutatdja a doktori iskolaban tanul6 didkok létszdma valamint a nemzetkdzi és hazai
publikéacidk szdma és mindsége.

A TF-en jelenleg hét professzor rendelkezik az MTA doktora cimmel. Képzéseinkben az egyik
f6 cél a modern, tudoméanyos gondolkodas kialakitasa, melyhez a hatékonyan miikodo,
szinvonalasan felszerelt laboratériumaink nagy segitséget nytjtanak.

A TF kiterjedt, jol miikodé nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatokkal rendelkezik, melynek
koszonhetden kiilfoldi hallgatok szaméra is lehetdség nyilik az itteni kutatdémunkéba valo
bekapcsolddasra.

A Doktori Iskola hallgatoi rendszeresen kutatnak eurdpai, amerikai, azsiai egyetemeken,
kutatohelyeken, professzoraink pedig aktivan részt vesznek nemzetk6zi tudomanyos lapokban,
mint szerkesztok vagy szerkesztébizottsagi tagok, ezzel is novelve az egyetem nemzetkozi
elismertségét.

Doktori Iskola

A Testnevelési Egyetem Sporttudoméanyok Doktori Iskola 2000-ben alakult, és az egyetlen
sporttudomany teriiletén miikodoé doktori iskola hazdnkban.

A Doktori Iskolaban foly6d kurzusok lefedik a sporttudomany egész teriiletét. A Doktori
Iskoldban a doktori képzés két természettudomanyi és egy tarsadalomtudomanyi program
keretében zajlanak, amelyek megfelelnek egyrészt a sportpedagdgia, sportszocioldgia,
sportpszichologia, sportmenedzsment, masrészt a sportbiologia, sportélettan, sportegészségtan,
sportorvostan igényeinek.

A TF alapvetden rendelkezik azokkal a feltételekkel, amelyek lehetdvé teszik a doktori iskola
munkdjat. A Sporttudomdnyi Kutatdintézet megalakitdsa jelentésen javitotta az
infrastrukturalis feltételeket, és igy bizonyos teriileteken vilagszinvonall kutatasi feltételekkel
rendelkeziink. A természettudomanyi témdak kutatdsdhoz az aldbbi laboratériumokkal
rendelkeziink: Terhelés-¢élettani laboratérium, Sporttudomanyi Kutatointézet, Biomechanika
laboratorium, Pszicho-fiziologiai laboratorium.

Kiterjedt kapcsolataink révén mas hazai és kiilfoldi egyetemekkel kollaboralva igyeksziink
tovabb novelni az elérhetd kutatasi modszerek tarhazat. Tobb kiilfoldi témavezetdje is van a
doktori iskoldanak, ami az Erasmus+ program keretei kozott nyild lehetdségekkel egyiitt a
képzés mindségének a javitasat célozza.

72



Kalokagathia

A Testnevelési Egyetem sajat lektoralt tudoméanyos folyodirata a Kalokagathia, amely tobb
¢évtizedes multra tekint vissza és a széles értelemben vett testkulturdlis képzésben,
tovabbképzésben ¢€s kutatdsban részt vevo szakemberek foruma. Elsddleges olvasoi korének az
igényes szakmai kozosséget, a testneveld tanar- és edzOképzés teriiletén miikodod kutatokat,
oktatdkat és a tudomanyos eredmények kozvetlen felhasznaloit tekinti.

A folyoirat feladata a sporttudomanyos szaknyelv fejlodésének segitése, tisztasaganak
megOrzése, stilusat illetden a sporttudomany nemzetkdzi gyakorlatban kialakult sajatossagait
tartja mérvadonak. A folydirat igazodik a nemzetkdzileg is elfogadott publikacios szokasokhoz
¢s formai kovetelményekhez, szerkesztosége magyar €s angol nyelven irott, szamitogéppel
szerkesztett anyagokat is befogad.

Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK)

A Master- és PhD. programok felvételi kovetelménye, valamint a kiilfoldi egyetemek
tanulmanyi 0sztondijainak palyazati feltétele a tudoméanyos konferencidkon valo részvétel. A
Tudomanyos Didkkori Konferencia célja, hogy a legkivalobb egyetemistak tudomanyos
eredményeinek bemutatasi €s értékelési foruma legyen, s ez altal 6sztondzze az intézményi
TDK keretei kozott végzett hallgatoi tudomanyos tevékenységet.

Tamogassa ¢€s elismerje a fels6oktatasi didktudomanyos tevékenység résztvevoit: az oktatokat,
a kutatokat és mindenekeldtt a tehetséges hallgatokat. Fontos, hogy segitséget adjon a
kutatomunkdban valé tovabbhaladashoz ¢és ezzel egyiitt a tudomanyos palyan vald
elindulashoz.

A TE ugyancsak kiemelkedd szerepet vallal a hallgatéi kutatomunka nemzetkozi
elismerésében. Az intézmény altal minden masodik évben megrendezett Nemzetkdzi
Tudomanyos Didkkori Konferencian kozel 15 orszag hallgatoi érkeznek 3-4 kontinensrdl. Az
egyik legnagyobb rendezvényre Ausztralia kivételével minden kontinensrdl érkeztek eldadok.
A tobb éves magas szinvonalu munkanak koszonhetéen az a megtisztelo feladat jutott a
Testnevelési Egyetemnek, hogy elnyerte a konferencia Testnevelés- és Sporttudomanyi
Szekcidjanak rendezési jogat.

Kutaté Kozpontok

- Sportgazdasagi és Dontéstudomanyi Kutato Kozpont
- Edzéselméleti és Modszertani Kutato Kozpont

- Sport- és Természettudomanyi Kutato Kozpont

A kutatd kozpont a tudomdnyédghoz tartozo szakteriileteket miiveld, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzo oktatasi szervezeti egység, ahol az igazgato6 és tudomanyos kutatok,
vezetd oktatok, beosztott oktatok, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

A kutatd kozpontok feleldsek a miikodési koriikbe tartozé tudomanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsolodd oktatasi és nevelési feladatok megvalositasaért, a hazai és nemzetkozi
szakmai ¢€s ipari kapcsolataikért, projektjeikért.

A kutatd kozpontok koziil a Sport- és Természettudomanyi Kutaté Kozpont a legkordbban
megalakult kozpont. Az eredetileg Sporttudomanyi Kutatointézet néven miikodd szervezeti
egység Magyarorszagon élen jar a sporttal, a rendszeres mozgassal, valamint a taplalkozassal
Osszefliggd molekularis-biologiai alapkutatasokban, a preventiv és egészségmegtartd, valamint
terapias kezelések kutatasaban, melyekkel kapcsolatban allat és humén kisérleteket egyarant
veégez.

A kozpont szamos tekintélyes magyarorszagi és nemzetkozi kutatélaboratoriummal dolgozik
egylitt, melybdl tobb jelentds eredmény latott napvilagot. Ide tartozik a Molekularis Biologiai
¢s Biokémiai Laboratérium, mely 2007 januarjaban az egyetem uj épiiletében kapott helyet,
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ahol jelentds fejlesztés utan modern gépparkkal rendelkezik. A kisérletes sporttudomanyi és
¢lettani kutatasokat kozponti laboratorium szolgélja, a tudomanyos munka eredményes
elvégzéséhez magas szinvonall allathdz is rendelkezésre all.

Kerezsi Endre Szakkollégium

A Szakkollégium azzal a céllal alakult meg, hogy a sporttudomany teriiletén tevékenykedni
kivano fiatalokat egységbe kovacsolja, szakmai jellegli kiegészitd képzésekkel és oktatasi
feladatokkal segitse, illetve lehetdséget biztositson a hallgatdéi Ontevékeny csoportok
megalakulasara és miikodésére.

A Kerezsi Endre Szakkollégium az els6é szakkollégium a sporttudomény teriiletén. A
szakkollégium egylittmiikddik, s jo kapcsolatot apol az egyetemi vezetéssel, miikddése és
tevékenysége politikai partoktol és szervezetektdl fiiggetlen.

A tudoményos ¢let mellett kiemelend6k a szabadidds foglalkozasok (pl. kirandulasok,
sportprogramok, bajnoksagok), amelyek elsésorban a kozosségépitést €s kapcsolatteremtést
szolgaljak.

Infrastruktura

A Testnevelési Egyetem infrastruktirdjanak bemutatasa a 6. fejezetben talalhatd, mint az
eroforras gazdalkodas egyik 6 eleme (MK-06-00-00).

Karrier Iroda és Tehetséggondozasi Kozpont

A Kozpont kiildetése a magas szinvonalon képzett, sporthoz szorosan kétddo hallgatok és a
sporthoz kozvetlenlil vagy kozvetetten kapcsolodd —szervezetek kozotti  kapcesolat
megteremtésével, apolasaval ¢és fejlesztésével a tudatos karriertervezés eszkdzeinek
tamogatasaval olyan elhelyezkedési stratégia meghonositasa, melyben didkjainkat segithetjiik
a szaktudasuknak ¢és érdeklddési teriiletikknek megfeleléen, egy kiemelkedden hasznos egyéni
marka-profil kialakitdsaban, alkalmazédsaban (personal branding based employment).

Hosszt tava céljai kozott szerepel az egyetem hallgatoi szamara, olyan szolgaltatas nytjtasa,
amellyel tobblet komplementaris készséget ¢&s tapasztalatot sajatithatnak el. Ennek
koszonhetden alaposan folkésziilt palyakezdo fiatalokat kiildhetiink a munkaerd piacra. Hossza
tava célunk, hogy olyan kapcsolati rendszeren alapuld szervezeti mitkodést alakitsunk ki,
amelyben partnereink szdmara a lehetd legjobb szolgaltatast nyljtsunk keresleti és kinalati
oldalon egyarant. Rovidtavli cél, hogy az Iroda olyan miikodési struktirat alakitson ki,
amelyben az egyetemi hallgatok szamara biztositani tudja a megfeleld felkészitést a munkaerd
piacra valo kikeriilés kihivésaira.

Szakmai életut iranytiije jellegli elemek: allasajanlatok és szakmai gyakorlatok kozvetitése,
personal branding kurzusok és készségfejleszté szeminariumok inditdsa, karrier-tanacsadas
egyéneknek és kis csoportokban, szervezeti programok, prezentaciok, bemutatkozasok, gyar-
¢s székhazlatogatasok, palyakorrekcids tanacsadas és karriertervezési kiadvanyok publikalésa.

Tehetséggondozas talent menedzsment jellegi elemek: tehetséggondozd egyéni mentorald
programok kialakitasa és miikodtetése, tudasadatbdzis kialakitdsa és fejlesztése sporthoz
kapcsolodo szervezetek szamara, workshop sorozat: talent menedzsment gyakorlata iizleti,
sport és non profit szervezetek esetében. Karrier napok és allasborze szervezés, Hirlevél-kiildés.

74



Alumni Iroda

Az Alumni Iroda elsédleges feladata kapcsolatteremtés, apolds a Testnevelési Egyetemhez
szakmailag kapcsol6do6 személyek kozott. Az alumni kdr magaba foglalja az 6regdidkok mellett az
egyetem oktatoit, kutatoit is és tagja lehet a Testnevelési Egyetemen, valamint jogel6djein végzett
magyar és kilfoldi hallgaték, oktaték és kutatok (jelenlegi, volt, vendég), és a mindenkori végzds
hallgatok. Az alumni legfébb szerepe, hogy meghivja, 6sszegyfijtse, és folyamatos é16 kapcsolatot
biztositson a tagok kézott. Az Alumni Iroda feladatainak kézéppontjaban az Alumni Kor all, céljait,
programjait és szolgaltatasait pedig a hagyomanyok megtartasa mellett a kor kovetelményeinek
figyelembevételével hatarozza meg. Az alumni tagsag regisztraciéhoz kotott és dijmentes.
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4.A minoségiranyitasi rendszer
4.1.Egyetemi mindségiranyitas

A mindségirdnyitasi rendszer a Testnevelési Egyetem irdnyitasi rendszerének meghatirozo
része.

A mindségfejlesztés teriiletén kiilonosen fontosnak tartjuk a mindségi oktatast, kutatast, illetve
ezen két terlilet mindségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését.
Kiemelt hangsulyt helyeziink hallgatéink munkaerdé-piaci elhelyezkedésének eldsegitésére,
valamint az egyetem altal nyujtott szolgaltatasok szinvonaldnak folyamatos emelésére.

Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer kialakitdsanak célja:

- az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa,

- a kutatasok magas szinvonalu, eredményes végzése, timogatasa

- az egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatéasa,

- a miikodés hatékonysaganak fokozasa,

- regionalis €s orszagos szintli partnerkapcsolataink folyamatos fejlesztése

- a hallgatok, oktatok, kutatok, egyetemi dolgozok, a végzett hallgatok alkalmazoi, az
intézménnyel  kapcsolatban  4ll6  szervezetek, intézmények, kiils§  partnerek
megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

A Testnevelési Egyetem a mindségiranyitasi rendszer kialakitdsandl a 7 fé6 Eurodpai
Sztenderdet vettiik figyelembe. A felsdoktatdsi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeit és
iranyelveit az ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordindlasban kidolgozott, s az Eurdpai Felséoktatdsi Térség miniszterei altal 2005.
majusaban Bergenben elfogadott dokumentum tartalmazza.

1./ Minéségpolitika, stratégia és mindségiigyi eljarasok
A sztenderd eldirasai:

Az egyetem rendelkezzen a mindség biztositasahoz sziikséges irdnyelvekkel ¢és ezen
iranyelveket tdmogatd folyamatokkal, tovabba a tervezetekre ¢és dontésekre vonatkozo
eléirasokkal, szabalyzatokkal. Hatdrozottan elkotelezi magédt azon tarsadalmi elvéras
elOsegitésére, amely elismeri a mindség €s a mindségbiztositas fontossagat a munkajaban.

Fentiek elérése érdekében az intézménynek olyan stratégiat kell kialakitani és végrehajtani, ami
a mindség szintjének folyamatos emelkedését biztositja. A stratégiaknak, a politikdknak és a
folyamatoknak mind a formalis kereteit, mind a nyilvanos hozzaférését biztositani kell az
egyetemnek. A rendszer tartalmaz a hallgatokra és az egyéb érdekeltekre vonatkozo feladatokat
is.

A sztenderd iranyelvei:

A rendszer elemeinek tartalmazniuk kell:

e az oktatok és az intézmény keretein beliil megvaldsuld kutatasok kapcsolatat;

e azintézménynek a mindségre €s a kovetelményekre vonatkozo stratégiajat;

e amindségiranyitasi rendszer felépitését;

e az egyetem, a tanszékek, az intézetek, az egyéb szervezeti egységek és az egyének
felelosségét a mindségbiztositasaban;

e a hallgatok részvételét a mindségbiztositasban;
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e azokat a mddszereket, amelyekkel a mindségpolitikat kivitelezik, ellendrzik és fejlesztik.

Szabalyzatok:
e Mindségiranyitasi Kézikonyv

Kapcsolddé anyagok:
e TE Intézményfejlesztési Terv
e TE Mindségpolitika

2./ Programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése

A sztenderd eldirasai:
Az egyetem miikodésében sziikséges olyan formalis mechanizmus mikodtetése, amely a
tervezetek, dontések jovahagyasara, idoszaki feliilvizsgalatara és ellendrzésére alkalmas.

A sztenderd iranyelvei:

Ha a hallgatok és egyéb érdekelt felek meghatarozasa €s részvétele a felsdoktatasi intézmény

¢letében sokkal inkabb hatékony mindségbiztositasi folyamatokon keresztiil torténik, akkor az

biztositja, hogy az intézményi programok jol megtervezettek, rendszeresen ellendrizettek és

feliilvizsgaltak legyenek. E rendszer tovabba biztositja a folyamatos hozzéaértést és ismertséget.

A programokra és dontésekre vonatkozd mindségbiztositasnak tartalmaznia kell:

e az egyértelmi tanulmanyi kovetelmények kidolgozasat és nyilvanossagra hozatalat;

e odafigyelést a tananyag és a programok tartalmara, megtervezésére;

e az oktatasi formak ¢s modszerek (pl. teljes-, részidds tanulas; e-oktatas, tadvoktatas, stb.) a
megfeleld tanulési forrasok hozzaférhetoségét;

e a formalis oktatasi, képzési programtervezetek jovahagyasat olyan személy altal, aki nem
vesz részt a programok oktatasaban;

e a hallgatok eldmenetelének és teljesitményének ellendrzését;

e a kutatési, képzési programok rendszeres, meghatarozott idokozonkeénti feliilvizsgalatat;

e rendszeres visszacsatoldsokat a munkaadoktol, a munkaerdpiac képviselditdl és egyéb
fontos intézményektol;

e a hallgatok részvételét a mindségbiztositasi folyamatokban.

Szabalyzatok:
e A Testnevelési Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak 1. része (Szervezeti és
Miikoédési Rend)

Kapcsolddo anyagok:
e TE Intézményfejlesztési Terv

3./ Hallgatok értékelése

A sztenderd eldirasai:
A hallgatokat kozétett-, és kovetkezetesen alkalmazott kritériumokon, szabalyzatokon és
folyamatokon keresztiil kell értékelni.

A sztenderd iranyelvei:

A hallgatok értékelése az egyik legfontosabb része az oktatasnak. Az értékelés eredményeinek
egyértelmii hatasa van a hallgatok jovobeli karrierjére. Eppen ezért fontos, hogy az értékelést
mindig szakemberek végezz¢ék, tovabba, hogy a széleskorti tudasra helyezzek a hangstlyt, amit
mind vizsgéan, mind kiilonb6z6 probakon keresztiil ellendriznek.
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Az értékelés eredménye fontos informacidkat tartalmaz az intézmény szamara az oktatds
hatékonysagarol is.

A hallgatok értékelési folyamataval szemben tdmasztott elvarasok:

e a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére és az egyéb programok céljara vonatkozo
mérések megtervezése;

o kozzétett és egyértelmi kritériumai legyenek az osztalyzasnak, értékelésnek;

o az értékelésben résztvevo oktatoknal biztositani kell, hogy megértsék az értékelés szerepét
a hallgatok elérehaladdséban, személyes tudasuk és képességiik fejlesztésében, valamint a
tovabbképzéssel kapcsolatos terveikben;

e ahol sziikséges, a dontést ne egy személy hozza;

e arendszer vegye figyelembe a vizsgak szabalyozasanak Osszes lehetséges kovetelményét;

e legyenek egyértelmii eldirasok a hallgatok hianyzéaséara, betegségre és egyéb korlatozo
koriilményre vonatkozdan;

e Dbiztositsa, hogy az értékelési folyamat az intézmény egyéb kozponti folyamataival
0sszhangban legyen;

e az eredmények adminisztralasa pontos-, és a bizalmas adatkezelés szabalyainak megfelel6
legyen.

A hallgatokat hivatalos Gton értesiteni kell a szamonkérés modjarol €s szabalyairol.

Szabalyzatok:
e Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ, HAK)
o Hallgatoi Kovetelményrendszer (HAK, SZMSZ)

4./ Oktatok minésitésének, valamint az oktatéi munka minéségének biztositasa

A sztenderd eldirasai:

Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a médszerekkel, amin keresztiil biztositja onmaga
szamara, hogy a tandrok felkésziiltek legyenek munkakoriik ellatdsara és megfeleljenek az
intézményi elvarasoknak.

A sztenderd iranyelvei:

Fontos, hogy azok, akik tanitanak, teljes korti tudéssal rendelkezzenek a tantargyukra nézve.
Rendelkezzenek azokkal a képességekkel és gyakorlattal, melyeken keresztiil tudasukat
atadhatjak, hatékonyan ra tudjanak mutatni szdmos egyéb Osszefiiggésre is, tovabba képesek
legyenek visszajelzést adni a didkok teljesitményérdl.

Az egyetemnek biztositania kell, hogy munkatarsai kivalasztasi €s kinevezési folyamatai az
oktatoktol elvart hozzaértési szint feltdrasat és meglétét garantdljak. Az oktatoknak meg kell
adni a lehetdséget, hogy fejlesszék és kiterjesszék a tanitasi képességeiket és batoritani kell
Oket, hogy fejlesszék képességeiket, szakértelmiiket. Tovabba az intézménynek biztositania
kell a hidnyossaggal kiiszkddd oktatok szamara a lehetdséget, hogy szakértelmiiket egy
megfeleld szintre fejlesszEk, és ha az oktatok folyamatosan és bizonyithatéan nem hatékonyan
miukoddnek, az intézménynek el kell tavolitania 6ket poziciojukbol.

Szabalyzatok, torvény:
e Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szabalyzatai
e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol
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Kapcsolddé anyagok:

e A Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 1. része (Szervezeti €s
Miikodési Rend)

e TE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (FOK)

5./ Tanulashoz sziikséges forrasok, eszkozok biztositasa

A sztenderd eldirasai:
Az intézménynek gondoskodnia kell arrél, hogy a tanulashoz sziikséges forrasok, eszkzok
megfeleloek és alkalmasak legyenek minden altala nytjtott programhoz.

A sztenderd iranyelvei:

Mind az oktatoék, mind a didkok munkajuk sordn szamos erdforrasra tdmaszkodnak. Ebbe
beletartoznak az infrastrukturalis eréforrasok, mint pl. a konyvtar, szamitogép hasznalatdnak
lehetésége; a munkakornyezeti feltételek (homérséklet, megvilagitas, kdrnyezeti zajszint),
valamint az emberi er6forrasok (oktato, tanacsado, ligyintézo).

A tanulast tdimogato forrasok és az egyéb tamogatod folyamatok konnyen hozzéaférhetdek, a
hallgaték szamara tervezettnek kell lennie, ugyanakkor lehetdséget kell biztositani a
visszacsatolasra is. Az intézmény ezeket az erdforrasokat, folyamatokat, valamint ezek
hatékonysagat rendszeresen feliilvizsgélja.

Szabalyzatok:

o Létesitmény-gazdalkodasi szabalyzat

e Gazdalkodasi szabalyzat

o Iratkezelési szabéalyzat

¢ Bizonylati rend

e Szamviteli politika

o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
e Seclejtezési szabalyzat

e Szamlarend, szamlatiikor

e Munkavédelmi szabalyzat

6./ Belso Informacios rendszer

A sztenderd eldirasai:
Az intézménynél sziikséges biztositani a lényeges informacidk gytijtését, elemzését és
felhasznalasat az oktatasi €s képzési programok hatékony menedzselése érdekében.

A sztenderd iranyelvei:

Az intézmény vezetdinek informaltsiga a legfontosabb kiindulépont a hatékony
mindségiranyitasi rendszer kialakitdsdhoz ¢és miikodtetéséhez. Fontos, hogy az intézménynek
legyen megfeleld eszkdze az informéciok gytijtéséhez és elemzéséhez a sajat folyamatairol.

E nélkiil nem fogjak tudni, hogy melyek azok a dolgok, folyamatok, amelyek jol mikddnek,
melyeket kell javitani, illetve hogy mi az eredménye a legtjabb gyakorlatuknak.

A mindséghez kapcsolodd informacids rendszer szamos kiilso €s belsé koriilménytdl fiigg, de
a kovetkezdket mindenféleképpen tartalmaznia kell:

e a hallgatok elérehaladéasat és sikerességi aranyat;

o avégzettek elhelyezkedési és bevalasi tapasztalatait;
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e a hallgatok igényeit az oktatassal kapcsolatban;
e a hallgatok elégedettségét az egyetem oktatdsi programjair6l;
e az oktatds hatékonysagat;

7./ Kiilso informacios rendszer — tarsadalmi hatasok

A sztenderd el6irasai:
Az intézménynek folyamatosan nyilvanossagra kell hoznia programjaikra és dontéseikre
vonatkoz6 aktudlis, partatlan, objektiv, azaz minden rendelkezésre 4116 relevans informaciot.

A sztenderd iranyelvei:

Az egyetemnek koOzOsségi szerepet is be kell toltenie, amelynek értelmében példaul
nyilvanossagra kell hoznia az altala kinalt programok leirasat, ezek kdvetelményeit, a
képesitést, amit adnak, a tanitdsi, a hasznalt tanulési és értékelési folyamatokat, valamint a
kiilonbozo tanulasi lehetdségeket, melyek a didkok rendelkezésére allnak.

Az informacioknak pontosnak, partatlannak, targyilagosnak és konnyen hozzaférhetéknek kell
lennitik.

Kapcsolodé anyagok:
o Felsdoktatasi felvételi tajékoztatdo (FELVI)
e TE honlap

e TE Nyilt nap
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4.2.Dokumentumok kezelése

A Testnevelési Egyetem a megfelelé miikodéshez kiils és belsé dokumentumokat is hasznal,
melyek koziil az alabb felsoroltak a leggyakoribbak:

Kiilsé dokumentumok:

otorvények, rendeletek, jogszabalyok,

enemzetkdzi szabvanyok, magyar szabvanyok, ajanlasok,

ehatilyos minisztériumi és hatdsagi eldirasok, ellendrzések bizonylatai,
emddszertani levelek, szakmai iranyelvek,

ea fenntart6 hatarozatai.

Bels6 dokumentumok:

eMindségiranyitasi Kézikonyv,

emindségtervek, illetve annak mindsiilé dokumentumok,

evezetOi utasitasok, korlevelek,

ea mitkodést szabalyozo belsé szabalyzatok,

ecljarasok, eljarasrendek, munkautasitasok/protokollok
emindségiranyitdsi bizonylatok (feljegyzések, adatlapok, mellékletek).

4.2.1Kiils6 dokumentumok kezelése

Az egyetem folyamatosan ellenérzi a hasznalt kiils6 dokumentumok aktualitasat, a
nyilvantartast és az esetleges visszavonast.

Az ellendrzés €s szabalyozas kiterjed minden olyan tevékenységet szabalyoz6é dokumentumra
¢s adatra, amelyeket nem a Testnevelési Egyetem, vagy szervezeti egységei allitanak eld, vagy
bocsatanak ki, de alkalmazasuk, figyelembevételiik a mindségiranyitasi rendszer meghatarozott
teriiletein kotelezo.

A kozlonyokben megjelent jogszabalyok minden szervezeti egység szamara biztositottak gy,
hogy a hiper-linkelt jogszabalyi felsorolas tételeire valo kattintassal elektronikus forméaban érik
el a jogszabalyt hatalyos allapota szerint. A felsorolas az osztott dolgoz6i munkataron érhet6 el
egy fajlban, mely felsorolas aktualizalasaért a jogi igazgato felelds.

A jelentds jogszabalyi valtozasokért és egyéb fontos informéciokrdl az érintett teriilet vezetdit
¢és/vagy feleldseit bels6 kommunikacid Gtjan (e-mail, értekezlet) tdjékoztatjak, melynek feleldse
a jogi igazgatd. A jogi igazgatd tdjékoztatasan feliil (illetve ettdl fiiggetleniil) minden vezetd
koteles figyelemmel kisérni, kdvetni a szakmai teriiletére vonatkozo jogszabalyok valtozasat €s
ujak megjelenését.

A meglévd, nyilvantartott egyetemi dokumentumok, médszertani levelek, szakirodalom stb.
mindaddig hasznalhatok, amig az 1-es, 2-es vagy 3-as szintli vezetd a dokumentumot vissza

nem vonja, vagy meg nem valtoztatja, melyrdl az illetékes felhasznaloknak e-mail-es értesitést
kiild.

4.2.2Belso dokumentumok kezelése

Az Egyetem vezetése elkotelezett amellett, hogy a dokumentumok megfeleljenek az altalanos
alaki és tartalmi kdvetelményeknek, ennek érdekében a készités soran minden felelds kiemelt
figyelmet kell forditson az alabbiakra:

¢ a dokumentum egyértelmii megnevezése €s azonositasa,
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o készitdjének/kiallitojanak a neve, aldirasa, datum,

¢ a dokumentumot jovahagyd neve, aléirédsa,

e hosszabb dokumentumok (pl. szabalyzatok) fejezetenkénti felosztasa, oldalak szdmozéasa
,»17-es szammal kezdddden, Osszes oldalszam jeldlése,

e masolasra alkalmas kivitel.

A dokumentumok készitésekor figyelemmel kell lenni az intézmény altal kialakitott és
elfogadott formai kovetelményekre, illetve az egységes, attekinthetd, dsszerendelhetd tartalmi
elemekre (TE Arculati Kézikonyv). Az érvényes belsd dokumentumok jegyzéke az MK-09-01-
00 azonositoval ellatott mellékletben talalhato.

A dokumentumok mddositasat a Testnevelési Egyetem barmely dolgozdja kezdeményezheti
irasban annak készit6jénél, jovahagyodjanal, illetve a mindségiranyitasi vezetonél. A
dokumentumot csak a jovahagyoja modosittathatja. A modositds folyamatat az eredeti
dokumentummal azonos eldiras szerint kell kdvetni. A modositas soran az érintett korrel
kozolni kell a visszavont és az 0j érvényes fejezeteket. Jelentds modositas esetén sor keriilhet a
régi visszavonasara ¢s 1j dokumentum kiadasara.

A dokumentumok feliilvizsgélatara a tervezett éves belsd auditokon keriil sor.

4.2.3A Minéségiranyitasi Kézikonyv kezelése

rrrrr

A Mindségiranyitasi Kézikonyv fejezeteit a MK jelii formalapon kell elkésziteni. A
Mindségiranyitasi Kézikonyv készitése az egyetem mindségiranyitési vezetdjének a feladata.

A kézikonyv, illetve fejezeteinek jovahagyasa az egyetem Szenatusanak, illetve a rektornak a
feleldssége.

A Mindségiranyitasi Kézikdnyv minden fejezetét annak kiadasa elétt, a DOML jeli
mesterlistan nyilvantartasba kell venni.

4.2.3.2 A Mindségiranyitasi kézikonyv tartalmi felépitése

A Mindségiranyitasi Kézikonyv felépitése megegyezik az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany
felépitésével.

rrrrr

Az egyetem mindségiranyitasi vezetdje javaslatot tesz a Mindségiranyitasi Kézikonyv
sz&tosztasara, melyet a stratégiai igazgatd hagy jova.

A jovahagyott és alairt dokumentumot (nyomon kovetett példany) a mindségiranyitasi vezetd
pdf formatumra konvertalja, menti az egyetemi halézati szerver:\
Mindségiranyitas\Mindségiranyitasi kézikonyv alkonyvtardba, majd a DOEL jeli
elosztojegyzek alapjan a jogosultak részére e-mailt kiild, melyben felhivja a figyelmiiket a
megvaltozott dokumentumok megtekintésére.

Az e-mailt, és az arra érkezett ,,0lvasasi értesitot” - mely azt bizonyitja, hogy a cimzett elolvasta
az értesitést - az Elosztas konyvtarba menti.

Egy eredeti példanya a Mindségirdnyitasi kézikonyvnek a tanusito fél részére keriil atadasra,
majd a tanusitast kovetden ez a példany keriil archivalasra.

Az elektronikus, vagy papir alapu eredeti példanyrol a stratégiai igazgatd engedélyével
korlatlan szamu madsolat (nem nyomon kovetett példany) készitheté a vevok, munkatarsak
tajékoztatasara. Ezekrdl a példanyokrol nem kell nyilvantartast vezetni.

4.2.3.4 A Mindségiranyitasi Kézikonyv modositdsa
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A moddositas soran az alabbi dokumentumokat kell hasznalni:

¢ A modositott Mindségiranyitasi Kézikonyvet és annak fejezeteit a DOML jelti mesterlistan,
a megfeleld verzidszam, datum rovatanak kitoltésével nyilvantartasba kell venni, mely
egyben a dokumentum hatélyba helyezését is jelenti.

e A modositast kovetd ellendrzés és jovahagyas valamint szétosztas megegyezik a 4.2.3.1.
illetve az 4.2.3.3. pontban leirtakkal, azzal a kiilonbséggel, hogy (hacsak nem sziikséges az
egész Mindségiranyitasi Kézikonyvet jra kiadni), elégséges a modositott fejezetet kiadni,
¢s kicserélni a kézikonyvben.

o w7 e r

A Testnevelési Egyetem mindségiranyitasi vezetdje a modositassal hatdlyon kiviil helyezett
torzspéldanyi Mindségiranyitasi Kézikonyvet, vagy annak fejezeteit ,,ERVENYTELEN”
felirattal latja el, és az Archivum mappaba mésolja, illetve a "MEGSZUNT
DOKUMENTUMOK" cimii dossziéban, archivalja.

Az érvénytelenné valt valtozat valamennyi topéldanyon kiviili példanyat meg kell semmisiteni.
Az eredeti példany archivalasi ideje 3 év.

4.2.4A bels6 alapdokumentumok azonositojanak képzése

rrrrrr

A Mindségiranyitasi Kézikonyv fejezeteinek azonositasara egy betii - szam kombinacio szolgal.
Megjelenési forméaja példaul:

MK-03-00-00

e az elsd karakter (betlijel) a dokumentum jellegét jelenti (MK Mindségiranyitasi Kézikonyv)
e a masodik szdmcsoport (és a kézikonyv esetében a harmadik) a kézikonyv fejezetét,

alfejezetét jelenti
e az utols6 szamcsoport a fejezet verzidszamat (valtozatszam) jelenti.

4.2.4.2 Formalapok

A formalapok azonositdja igazodik a kialakult rendhez, egységes modszer nem hatarozhato
meg. Az azonositok lehetnek a formalap cimébdl képzett betliszavak, vagy egyszerilien, csak
betlik és szamok, vagy ezek kombinacioi. Alapkovetelmény, hogy barmely azonositasi format
hasznaljuk, az utolsé két karakter (szam) a formalap valtozatat jelentse.

Megjelenési formaja példaul:
DOEL - 00

e az elsd, négy karakterbdl allo csoport jelentése (a formalap cimébdl képzett betlisz6): DO
Dokumentumok kezelése EL Eloszté jegyzék
e a masodik csoport (két szamjegy) a formalap verziészamat (valtozatszam) jelenti.
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5.A felso vezetoség felelossége

5.1. A felso vezetoség elkotelezettsége

A Testnevelési Egyetem vezetése elkotelezett a kitlizott mindségi célok megvaldsitasa mellett,
ezért:

e Osztdnzi az oktatds metodikai fejlesztését célz6 kezdeményezéseket, legyen annak
forrasa munkatérsaink, oktatoink, tanaraink vagy hallgatéink javitd, 0jit6 szandéka;

e Kkiépiti és tudatosan fejleszti kapcsolatainkat partnereink, vevdink, az oktatasi piacon
jelenlévo képzok, feliigyeleti szervek és szakmai tomoriilések irdnyaban,

e méri, elemzi ¢és tapasztalat szintjén felhasznalja vevdink, hallgatdink elégedettségi
szintjét szolgaltatasainkkal, oktatasi és szakmai szinvonalunkkal kapcsolatban,

e motivalja és tovabbképzi munkatarsait, tandrait, hogy képességeik, tudasuk alkalmassa
tegye Oket a mindségiranyitasi rendszerben vald hatékony munkavégzésre, a felsorolt
célok megvaldsitasara,

e rendszeresen ellendrzi a mindségiranyitasi rendszer mikodésének hatékonysagat.

Az egyetem vezetése és munkatarsai elkotelezettek a mindségiranyitdsi rendszer

mikddtetése és folyamatos tovabbfejlesztése mellett. Ezt az elkdtelezettséget mutatjuk be az
alabbiakban:

1.AzISO 9001: 2008 szabvany kdvetelményei szerinti mindségiranyitasi rendszert hoztunk
létre, melyet folyamatosan tokéletesitiink. Meghataroztuk:
o folyamatainkat, ezek sorrendjét és kdlesonds kapesolatat,
¢ a hatékony miikdodéshez sziikséges kritériumokat és modszereket,
e amikodéshez sziikséges informacidkat és biztositjuk az ezekhez vald hozzaférést,
e aszikséges méréseket, elemzéseket, valamint a tervezett eredmények eléréséhez és
a folyamatos tokéletesitéshez sziikséges intézkedéseket.

2. Vezetdségiink kulcsfontossaglinak tartja a vevoi igények, (pl. az oktatasi vagy sportagazat
fobb szervezetei - allamhaztartason beliili vagy kiviili, vagy a hallgato), megértését ¢és
igényeinek kovetelményekké alakitasat. Ebben a folyamatban mindig figyelembe vessziik a
vonatkoz6 torvényi €s jogszabalyi kovetelményeket.

3. A vezetdség elkotelezettségét mutatja, hogy nagy gondot fordit
e asziikséges eroforrdsok biztositasara,
e aszolgaltatasi folyamatok megtervezésére,
e ajogszabalyok és egyéb eldirasok betartasara,
o amérések, elemzések, a tovabbfejlesztés megtervezésére.

Ezt az elkotelezettséget tiikkrozi az egyetem minéségpolitikaja. A megvalositassal kapcsolatos
feladatok részleteit a mindségiranyitasi rendszer dokumentumai tartalmazzak.

5.2. Vevokozpontusag

Az egyetem vezetése elkotelezett a vevok igényeink teljes korli kielégitése iranyaban a
nyujtott szolgaltatasok magas szinvonalanak tekintetében. A vevOkodzpontlsag erdsitése
érdekében az alabbi eszkdzok hasznalatat alkalmazza az egyetem:
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1.Folyamatos, naprakész tajékoztatdas a Testnevelési Egyetem honlapjan és egyéb
kommunikécids csatornakon keresztiil (e-mail, Neptun egységes elektronikus tanulmanyi
rendszer);

2.Az egyetem szabalyzatainak naprakészen tartasa, a sziikséges jogszabalyi valtozasok
atvezetésérdl torténd gondoskodas;

3.Az oktatéi munka hallgatdéi véleményezése, ¢és a hallgatoi elégedettség, illetve a
jelentkezési szandék figyelemmel kisérése, valamint a munkatarsi elégedettség mérése.

A fenti tevékenységekhez folyamatleirasok késziiltek, illetve a vevdk eligazodasat segiti a
Szervezeti és Muikodési Szabalyzat I11. része, a Hallgatoi Kovetelményrendszer.

Vonatkozo folyamatlapok:
1. pont: FLO2 — Felvételi, FLO3 — Beiratkozas, bejelentkezés, FL04 — Targyfelvétel
2. pont: FL20 — Helyesbitd és megel6zo tevékenység, FL21 — Belsé mindségiranyitasi
audit
3. pont: FLO5 — Oktatas ¢és hallgatoi elégedettség, mely tartalmazza az oktatdi munka
hallgat6i véleményezését is

5.3.Minéségpolitika

A Testnevelési Egyetem miikodésének minden teriiletén elkotelezett - az Eurdpai Unids és
nemzetkozi oktatdsi szakmapolitikai célok kozott is hangsulyos helyet elfoglalo- kiemelt
altaldnos cél és miikodési elv mellett, amely a minéségi oktatasra és folyamatos
mindségfejlesztésre vonatkozik.

A mindségfejlesztés teriiletén kiilonosen fontosnak tartjuk a mindségi oktatast, az oktatas
mindségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Kiemelt hangsilyt
helyeziink hallgatéink munkaeré-piaci elhelyezkedésének eldsegitésére. Az oktatas belsd
tartalmanak mindségbiztositdsa és mindségfejlesztése mellett ugyanilyen fontos fejlesztési
tertiletnek tekintjiik az oktatasi és kutatasi szolgaltatas, a kapcsolddo szolgaltatasok, valamint
a tAmogatd miikddési folyamatok mindségének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Magas €s
a munkaerdpiac altal elismert mindségli képzéseinkkel biztosithatjuk az egyetem jo

crer

javitasat.

Fobb mindségpolitikai céljaink az alabbiak:

1. A képzések kindlatanak ¢és volumenének ndvelése mellett az oktatds, mint szolgéltatas
mindségének folyamatos fejlesztése.

2. ISO 9001:2008 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer fejlesztésével az Eurdpai

Fejlesztési Térség (EFT) kihivéasainak valo megfelelés, valamint a vezetés altal megkovetelt

oktatds és kutatas szinvonaldnak emelése.

Regionalis és orszagos szintli partnerkapcsolataink folyamatos fejlesztése.

4. Az oktatasban felhasznalni a leglijabb technikai és kommunikacios lehetdségeket, minden

potencidlis vevOnknek megtaldlni a szamara legmegfelelébb képzési metddust és

megteremteni ennek feltételeit, lehetdségeit.

Uj pedagodgiai modszerek alkalmazasa hallgatoink személyiségfejlesztése érdekében.

6. Kutatds - tudomanyos tevékenység tdmogatisa ¢és a képzésben torténd eredményes
felhasznaléasa

(98]

hd

A kialakitott mindségpolitikank k6zos gondolkodas €s akarat eredménye, amely a mindségiigyi
rendszerlink miikodtetésén keresztiil valosul meg.

Intézménylink vezetése kotelezi magat e szemlélet kialakitasara, bevezetésére és fenntartasara.
Elvarja munkatarsaitol, hogy mindségpolitikankat megértsék, elfogadjak és munkéjuk soran
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folyamatosan érvényesitsék, bizonyitva ezzel elkdtelezettségiiket az oktatds, a kutatas és a
Testnevelési Egyetem mellett.

5.4.Tervezés

A tervezés folyamata:

1. A mindségpolitika alapjan a vezetdség az érintett teriiletek kozremitkodésével minden
tanévre, oktatdsi ciklusra minden teriilet szdmara meghatdrozza a mindségi célokat,
amelyek a kovetelmények teljesitéséhez sziikségesek. A mindségi célokat a fenntartd
képviseletében a Rektor hagyja jova.

2. A mindségiranyitdsi rendszer bevezetésekor minden dolgozét megismertettiink a
szervezeti egységvezetokon keresztliil a mindségpolitikaval és a célokkal. Ezeket
belépéskor az egyes szervezeti egységek vezetdi ismertetik az (1j munkatarsainkkal.

3. Az akadémiai év megnyitasakor un. ,,Osszmunkatérsi értekezlet” keretében oktatast
tartunk a mindségpolitika, illetve a célok megvaltoztatasa esetén.

4. A mindségpolitikat, mindségi céljainkat rendszeresen atvizsgaljuk, aktualizaljuk,
megvalositasukat figyelemmel kisérjiik, ezt kovetden tajékoztatjuk errél a
munkatarsakat is.

5. A Mindségiranyitasi Kézikdnyvben, a folyamatlapokban és a benniik hivatkozott
tovabbi dokumentumokban terveztik meg a mindségi célok eléréséhez sziikséges
teenddket.

A tervezés soran meghatarozzuk:

«az alkalmazand¢ eljarasokat, a szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatban,
«a sziikséges erdforrasokat,

«a folyamatos tovabbfejlesztés feladatait.

Ezek a szabalyozasok biztositjak azt is, hogy szervezeti valtozasok esetén, a dokumentacionkon
atvezessiik a végrehajtott valtoztatasokat.

A Testnevelési Egyetem célrendszere

A Testnevelési Egyetemen a mindségkozpontl irdnyitasi rendszer miikddtetésének célja, hogy
tdmogassa az egyetemet céljai elérésében.

Az egyetem célrendszerének kapcsolddasi pontjait az alabbi tdblazatban hataroztuk meg:

A célok szintjei

A Testnevelési Egyetem altal megfogalmazott célok

1. Altalanos szakmai
iranyelvek,
kovetelmények

A felsGoktatasi, szakképzési és feln6ttképzési tevékenységet
meghatarozo jogszabalyi eldirdsok szerint;

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakmai
irdnymutatdsai szerint;

Egyéb, az egyetem tevékenységéhez kapcsoldodo szakmai
szervezetek, szakmai gyakorlohelyek, munkaerd-piaci szereplok
iranymutatasai, javaslatai alapjan.

2. Szervezeti célok

A Testnevelési Egyetem ,,A Testnevelési Egyetem

Intézményftejlesztési Terve 2015-2018.” cimii intézményi fejlesztési

programban meghatarozott mindségpolitikai elvekkel és
programelemek alapjan.
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3. Mindségpolitika A Testnevelési Egyetem ,,A Testnevelési Egyetem
Intézményftejlesztési Terve 2015-2018." cimii intézményi fejlesztési
programban meghatarozott mindségpolitikai elvek és
programelemek szerint.

4. Altalanos célok 1. A Testnevelési Egyetem ,, A  Testnevelési  Egyetem
Intézményfejlesztési Terve 2015-2018.” cimi intézményi
fejlesztési programban meghatarozottak szerint,

2. anemzeti felsdoktatasrol szolo, 2011. évi CCIV. toérvény, az alap-
¢s mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
szolo 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, a felsdoktatasi alap- ¢és
mesterképzésrol, valamint a szakinditds eljarasi rendjérdl szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet eldirasai szerint,

3. Az Egyetem Szenatusa altal elfogadott képzési program 4altal
meghatarozott célok szerint,

4. A Hallgatéi Onkorményzat céljai a Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalyaban foglaltak szerint,

5. Szervezeti egységenként meghatarozott hosszabb tava célok a
Teljesitményértékelési  Rendszer alapjan az  egyéni
teljesitményértékelési célok szerint.

5. Konkrét célok Alapfolyamatok: az egyes folyamatlapokban hataroztuk meg az adott
folyamat eredményességének, hatékonysaganak mutatoit, illetve a jo
teljesités kritériumait.

Projektek: az egyes projektdokumentumok irjak le az adott projekt
eredményességének, hatékonysaganak mutatoit, illetve a jo teljesités
kritériumait, indikatorait.

Az Egyetem célrendszerét alapvetden a kdvetkezOk hatarozzak meg:

. A szervezet gazdasagi szlikségletei

. A vevok, ligyfelek és a munkaer6-piaci szereplok sziikségletei
. A munkatérsak szilikséglete

. A fenntart6 sziikségletei

5.5.Felelésségi kor, hataskor és kommunikacio

A Testnevelési Egyetem vezetdségének felelgsségi- és hataskorét a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 1. része (Szervezeti és Miikodési Rend) tartalmazza.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat foglalja 6ssze a vezet6 testiiletek, az egyetem oktatasi-
kutatédsi, szolgéltatd, illetve funkciondlis szervezeti egységeinek, valamint a kiilonb6zd
bizottsdgoknak a feladat- és hataskoreit.

A mindségiranyitasi rendszer az egyetem teljes szervezetére és tevékenységi teriiletére
vonatkozik. Munkatéarsaink elkotelezettek a mindségiranyitasi rendszer irant és a megfeleléen
kialakitott dokumentacids rendszer, valamint a belsé kommunikécio segitségével hatékonyan
egylittmitkddnek a folyamatos fejlesztés érdekében.

A belsé kommunikaci6 o elemei:
«a szamitogépes haldzat levelezési rendszere (INTRANET),
«az egyes feladatok Osszehangoldsat segitd haldzati meghajtok rendszere (osztott
munkatarak, mappak),
«a Testnevelési Egyetem vezetdjének értekezleti rendje
«a Szenatusi iiléseinek szabalyozott rendje
«a stratégiai, az operativ és az oktatéasi koordinacios értekezletek rendszere,
«az intézeti/tanszeki értekezletek szabalyozott rendje,
«¢s a napi munka soran kialakitott informacidatadds a munkatéarsak kozott.
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Minden alkalmazottnak van munkakori leirdsa, amelyet az érintett szervezeti egységvezetok
javaslatara az egyetem organogramjaban és SZMSZ-¢ében is megjeldlt vezetd hagy jova. A
munkakori leirasok konkrét feleldsséget €s hataskort hatdroznak meg minden munkatérs
szamara, akiknek tevékenysége befolyasolja a szolgéltatds mindségét.

A vezetdség képviseldje a stratégiai igazgatd, aki rendelkezik a mindségiranyitasi rendszer
miikddtetéséhez sziikséges feleldsségi- ¢és hataskorrel.

A stratégiai igazgato felelos:
e amindségbiztositasi vezetd munkajanak zavartalansagaért
a mindségiranyitasi rendszer 1étrehozasaért,
a mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséért,
a mindségirdnyitasi rendszer feliilvizsgalataért,
a mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztéséért és
azért, hogy munkatérsaink a szervezet minden szintjén ismerjék és értsék a hallgatok-,
a képzésben részt vevok-, a felligyeleti szerv- €s egyéb vevok kovetelményeit.

A stratégiai igazgatd a vezetOségi atvizsgaldsok alkalméaval rendszeresen beszamol a
vezetdségnek a mindségiranyitasi rendszer mikddésérdl, és javaslatot tesz a tovabbfejlesztési
feladatokra.

5.6.Vezetoségi atvizsgalas

Az atvizsgalasra meghatirozott 1dokozonként, de legaldbb évente egyszer a
mindségiranyitdsi belsé audit utan a Mindségbiztositasi értekezleten keriil sor. Az
értekezletek tervezéséért és elokészitéséért a stratégiai igazgatd €s a mindségbiztositasi
vezetO felelds. Az atvizsgalo értekezletet a rektor vezeti.

A vezetdségi atvizsgalo értekezleteknek az a célja, hogy értékeljiik a mindségpolitikaban
¢s a mindségi célokban foglaltak megvalositasat, a rendszer hatékonysagat, ¢és
meghatarozzuk, hogy sziikség van-e valamilyen valtoztatasra, 0j célok kitlizésére,
fejlesztésre az eljarasokban, a modszerekben, a mindségpolitikdban és a mindségi
céljainkban ahhoz, hogy eleget tegyiink a pillanatnyi és a jovobeni kdvetelményeknek, és
a lehetd legjobban kielégitsiik vevoink igényeit.

Szabalyoztuk a vezetdségi atvizsgalas résztvevoinek korét, a kotelezden targyalandd
témakat és azt, hogy milyen jellegli dontéseket kell meghozni a Mindségbiztositasi

Ertekezleten.

A megtérgyalt témakrol és a meghozott dontésekrdl emlékeztetdt készitlink.
Az elhatarozott teend0k megvaldsitasat ellendrizziik.

A Vezetéségi atvizsgalas témakorei és felelsei:

Témakorok Felelos
Altalanos szakmai irdnyelvek, kovetelmények, Rektor
szervezeti célok, mindségpolitika, altaldnos célok Kancellar
aktualitasa, sziikséges valtoztatdsok
Iranyitési folyamatok muikodése, fejlesztések és Rektor
fejlesztési lehetdségek dsszefoglalasa Kancellar
Altalanos rektorhelyettes
Stratégiai igazgatd
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Jogszabalyok valtozasai, alkalmazkodas, az
,Ervényes jogszabalyok listajanak" naprakész
vezetése

Jogi igazgatd

Oktatasi folyamat miikodése, folyamatcélok
teljesiilése

Altalanos rektorhelyettes

Oktatashoz kapcsolodo fejlesztések és fejlesztési
lehetéségek 0sszefoglalasa

Oktatasi rektorhelyettes

Miikodési és oktatasi tevékenységek miiszaki
feltételei biztositasanak helyzete, fejlesztések €s
fejlesztési lehetdségek dsszefoglaldsa

Miiszaki és ellatasi igazgatd

Humén erdforras gazdalkodas értékelése,
fejlesztések és fejlesztési lehetdségek
Osszefoglalasa.

HR igazgato

Megbizasos és féallast oktatok értékelése, fejlesz-
tések ¢és fejlesztési lehetdségek Osszefoglaldsa.

Altalanos rektorhelyettes

Gazdasagi folyamatok miikddése, fejlesztések és
fejlesztési lehetdségek Gsszefoglalasa

Gazdasagi igazgato

Kozalkalmazotti munkatarsak tevékenységének
értékelése, Osszefoglalasa

HR igazgato

Tudomanyos tevékenység céljainak, feladatainak,
értékeléseinek 0sszefoglaldsa

Tudoményos Rektorhelyettes

A mindségiranyitasi rendszer belsd auditjanak
Osszefoglalasa (késdbb csatoland6 a vezetdségi
atvizsgalas jegyzokonyvéhez)

Stratégiai igazgato
Mindségiranyitasi vezetd

1.

Vezetéi szintek a Testnevelési Egyetemen

szint:
1.1.  Rektor

1.1.1.Altalanos rektorhelyettes
1.2. Kancellar

szint:

2.1.  Tudomanyos rektorhelyettes
2.2.  Oktatasi rektorhelyettes

2.3. Gazdasagi igazgatd

2.4. Stratégiai igazgato

2.5. Miszaki és ellatasi igazgato
2.6. Jogiigazgato

szint:
3.1.  Sportagi intézetigazgatod

3.2. Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi igazgato

3.3. Tanarképzd Intézet igazgatd
3.4. Természettudomanyi intézetigazgatd
3.5. Doktori iskola tudoményos vezetd

szint:

4.1. Rektori hivatalvezetd

4.2. Kancellari titkarsagvezetd
4.3. Tanulmanyi hivatalvezetd
4.4. Kutatokozpont-vezetok
4.5. Tanszékvezetok

4.6. Nyelvi lektoratusvezetd
4.7. Osztalyvezetok

4.8. Csoportvezetok
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4.9. Irodavezetok

4.10. Kollégiumigazgato

4.11. Konyvtarigazgatd

4.12. Gyakorloéiskola és gimndziumigazgatod

6. Eroforras gazdalkodas

6.1. Gondoskodas az eroforrasokrol

Az egyetem a miikodéséhez sziikséges erdforrasok biztositasa érdekében évenként elkésziti a
koltségvetési tervét.

A tervezés folyamata biztositja, hogy a vallalt tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges
er6forrasok meghatarozhatok, az egyetem kiilonb6z0 szervezeti szintjein egyeztethetdk,
sziikség esetén litemezhetok legyenek.

A human ¢és a targyi er6forrasok biztositasa azonos elveken alapul6 folyamatokban torténik:

e az erdforrasokkal kapcsolatos elvardsok, kovetelmények, sziikségletek meghatarozasa,
rogzitése altalanossagban, illetve az adott munkakoérhéz kapcsoldoddan (pl. munkakdri
leirasok),

e a meglévd erdforrasok Osszevetése az igényekkel (pl. oktatasi, képzéshez felhasznalt
eszk6zok nyilvantartasa, allapotfelmérések, leltarok, bizonyitvanyok,)

o megfelelés esetén ennek az allapotnak a fenntartasara irdnyulo 1épések (pl. karbantartas).

Eltérés esetén:
e beszerzés (pl. alvallalkozd bevondasa, beruhazas, 1) dolgozo felvétele),
o Iépések a meglévo erdforras javitasara, fejlesztésére (pl. eszkdzjavitas, képzés).

A Mindségiranyitasi Kézikonyv jelen fejezetében rogzitett modon torténik azon eréforrasok
rendelkezésre bocsatasa, amelyek sziikségesek:

e a mindségkdzpontl irdnyitasi rendszer folyamatainak bevezetéséhez, fenntartasdhoz és
eredményességiik folyamatos fejlesztéséhez, valamint

e hallgatok, képzésben részt vevok, partnerek, valamint a mindenkori feliigyeleti szerv
(egyiittesen: vevok) megelégedettségének fokozasahoz a vevdk igényeinek teljesitése
altal.

6.2. Emberi eroforrasok

A folyamat célja az oktatasi szolgaltatas eldallitasdhoz és a vevoi megelégedettség eléréséhez
sziikséges eszkdzrendszer biztositasa.

Minden, a mindségre hatassal levo terlileten meghataroztuk az egyes feladatok ellatdsdhoz
sziikséges alkalmassagi (kompetencia) kovetelményeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
II. részében (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, tovabbiakban: FOK), melyeket az
eldirt képzettség, szakmai gyakorlat, egyéni készségek, sziikséges tovabbképzes, formajaban
rogzitettiink.

Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képzettségre, gyakorlatra, alkalmassdgra
(kompetencia) vonatkozo kovetelményeket az egyetem vezetdsége (rektor, kancellar) a
munkakori leirdsokban hatdrozza meg, melyek a munkaszerz6dés mellékletét képezik. Az
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oktatasban kozvetleniil résztvevd munkatarsak esetén irdnyadéak a nemzeti felsGoktatési
torvény eldirasai.
Munkatarsainkat ez alapjan valasztjuk ki, tovabbképzésiiket ez alapjan hatarozzuk meg.

Ujonnan belépé munkatirsainknak kiilon belsé képzést tart a mindségiigyi vezetd a
mindségiranyitasi rendszer mikodésérdl, és a rendszer mikodtetésében betdltott szereplikrol.
A képzések megtorténtérdl a képzést végzo feljegyzést készit, melyet az 11j belépd is alair.

A mindségiranyitasi képzes tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer atfogd bemutatasat, az
oktatasi szolgaltatasban betoltott szerepét, az 1j munkatars konkrét feladatait a rendszer
mikddtetésében, a feliilvizsgalati rendet, a vevokozponta szemlélet kialakitasat, erdsitését.

A képzésekrdl késziilt feljegyzéseket a mindségligyi vezetd tarolja.

A valtozasban érintett munkatarsaink szamara képzést tartunk a mindségiranyitasi rendszer
modositasa, fejlesztése esetén is.

Munkatarsainknak rendszeres ismeretfrissité képzést tartunk folyamatainkrol, az eltérések
elemzése alapjan hozott, helyesbitd és megel6z6 intézkedésekral.

A rendszeres képzések éves tervét a mindségiigyi vezetd allitja 6ssze minden oktatasi ciklus
elején, a munkatarsak igényei ¢és a vezetOk javaslatai alapjan. A tovabbképzések oka lehet
kozpontilag el6irt oktatds, mindségiranyitasi rendszer fejlesztését célzd oktatas, kiilonleges
feladatra felkészitd szakmai oktatas.

A mindségiranyitasi tovabbképzések elsérendii célja, hogy a vevoi megelégedettséget, a vevoi
kovetelmények teljesitésének fontossagat allitsa kozéppontba, a folyamatos fejlesztés
sziikségességének leszogezése mellett.

Képzési tervben nem szerepld eseti képzések megtartisara a stratégiai igazgatd, vagy a felelds
szervezeti egységvezetd tehet javaslatot, melynek okai lehetnek Gjonnan feltart hidnyossagok,
bels6 hibak.

Az eseti képzésekre a rektor, vagy a kancellar ad engedélyt, és kijeloli a feleldst a képzés
megszervezéséért, és megtartasaért. A javaslatrol és az engedélyrdl kiilon feljegyzés késziil,
melyet kiilon, a tovabbképzések dossziéjaba fliziink le.

A képzés értékelése

A képzés végeztével a képz6tdl be kell szerezni a képzés megtorténtének és
eredményességének igazolasat.

Az egyes képzések lehetévé teszik, hogy munkatarsaink tudataban legyenek a
mindségiranyitasi rendszerben, a vevok kiszolgalasdban, kovetelményeik teljesitésében és
oktatasi szolgéltatdsunk szinvonaldban betoltott szerepiiknek, ismerjék tevékenységiik
lehetséges pozitiv és negativ kovetkezményeit.

Munkatarsaink szakmai fejlodését tamogatjuk, tovabbképzésiiket az éves képzési tervben
iranyozzuk eld, és az itt leirt forméaban végezziik.

Az ismeretek bels6 aramlasat a megfelel6 kommunikécié feltételeinek és formainak
megteremtésével biztositjuk.

Munkatarsaink alkalmassagat a Teljesitményértékelési Rendszer alapjan évente értékeljiik a
vevoi visszajelzések figyelembe vételével, majd ez alapjan meghatarozzuk, hogy kinek milyen

ismeretanyag elsajatitasara van sziiksége, és ennek megfelelden szerveziink képzéseket.

A képzésekrol feljegyzést készitiink. Ugyanigy feljegyzést készitiink munkatarsaink szakmai
elémenetelérdl
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6.3. Infrastruktuara

Infrastrukturalis ellatottsagunk meghatarozasa

Tantermek, eléadétermek, laboratoriumok és eszkozellatottsaguk, miihelyek,
gyakorlohelyek

A Testnevelési Egyetem kiilonleges helyzetben van a létesitményeinek szamat illetden, viszont
mindsitésiik kedvezdtlenebb az elmult évtizedekben elmaradt kisebb és nagyobb felujitasi,
karbantartdsi munkdk miatt. Maga a ,kompakt kampusz” jellege viszont egyediilallo
Europaban.

A képesitési és kimeneti kdvetelmények altal meghatarozott képzési folyamat szinvonalas
teljesitése jelentOs infrastrukturalis hatteret igényel: multimédias rendszerrel felszerelt eléado-
¢s szeminariumi termeket, a pszicho-motorikus képzés nélkiillozhetetlen létesitményeit
(sportagi csarnokok, gyakorlotermek, szabadtéri palyak, uszoda stb.), a laboratériumokat, a jol
miikodd informatikai halézatot, a szakkOnyvtarat, valamint a gyakorlatok és taborok
lebonyolitasdhoz sziikséges l1étesitményeket €s ,,terephelyeket”.

Az optimalis képzési kdrnyezetet, méretet, szerkezetet és funkciot négy tényezo alakitotta ki.
1) A kiilonb6z0 sportlétesitmények, ill. edzétermek, valamint a kutat6 laboratoriumok szama,
2) a testkultura és sporttudomany legszélesebb program-spektruma (a sport, fizikai aktivitas
minden elképzelhetd teriiletére képziink szakembereket),

3) ezen képzési programok minden szinten kinalatra keriilnek (az OKJ, fels6foku szakképzés,
BSc, MSc, fels6foku szakiranyt tovabbképzés és PhD), és

4) mindezt egy olyan Osszességében tobb szaz fos oktatd/edzd-gyakorlati/kutatd intézmény
valdsitja meg, amelynek tagjai minden szinten tartanak eldadast/gyakorlatot. Fontos, hogy a
gyakorlati képzési helyszinek allandéan rendelkezésre allnak, nem kell be- és atrendezni a
létesitmények funkciojat.

A TE és a képzések kozponti helye (Budapest 1123, XII. Alkotas u. 44.)

A TE legrégebbi épiilete a Hauszmann Alajos altal tervezett, s 1884-ben elkésziilt (1987-t6l
varosképileg védetté nyilvanitott) f6épiilet, illetve az ezzel kozel egyidds ndi kollégium. A férfi
¢s a ndi tornacsarnok 1935-ben késziilt el.

Ezt kovetden jelentdsebb valtozasok csak a masodik vildghabora utdni években torténtek,
amikor is elkésziilt a jatékcsarnok (1953) és 1953-54-ben felépiilt a férfi kollégium, valamint
az étterem. A 25 m-es feszitett viztliikrli uszoda és a felette 1év6 jatékterem tinnepélyes atadasara
1968-ban kertilt sor. Az egykori 200 m-es atlétikai palya helyén emelt 24x72 m-es miianyag
boritasti edzdcsarnok ¢és a 430 f6 befogadasara alkalmas aula épiiletkomplexuma, az Alkotas
utcai fronton emelkedd korszerli Otszintes éplilet munkélatai 1987-ben fejezddtek be.
Ugyanebben az esztendoben vehette birtokba a hallgatésag az egy szinttel kibdvitett,
korszertivé varazsolt férfi kollégiumot.

Az intézmény rekonstrukcids programjanak keretében az 1990-ben felujitott jatékcsarnok egy
emelettel boviilt és egy korszerli kondiciondld teremmel egésziilt ki. 2002-2003. évben
felujitasra keriilt a Diszterem, valamint az uszoda. Emellett berendezésre keriilt a
szamitastechnikai labor, 1j, korszeri burkolatot kapott a szabadtéri roplabda-, kosar-, illetve
teniszpalya.

Tobb évtizedes hianyt potol és hallgatoink vizi tardzasat, taborozasat, dolgozoink feliidiilését,
nemzetk6zi kapcsolataink boviilését szolgalja a volt Munkasdérségtdl atvett és 1992-ben
felujitott romai-parti vizi telep. 1993-ban fejez6dott be a kollégiumok teljes korszertsitése,
melynek eredményeképpen egy 250 agyas, haromszintes szallodaszeri épiiletkomplexum
alakult ki, amely modern konyhaval és feltjitott étteremmel van sszekapcsolva.
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Laboratoériumok
Sporttudomanyi Kutatéintézet Biokémiai Laboratorium
Sporttudomanyi Kutatointézet Agyélettani Kutaté Laboratoriuma
Sporttudomanyi Kutatdintézet Terhelésélettani Laboratérium
Biomechanikai Laboratoériumok:
e Mozgaselemz6 Laboratorium,
Izommechanikai Laboratérium,
Dinamometrias Laboratorium és
Mozgasszimuléacids Laboratorium
Pszicholodgiai Laboratorium
Nyelvi Laboratérium

Kerezsi Endre Kollégium

A kollégium olyan szocialis intézmény, amely otthont, ellatast, megfeleld tanulési és pihenési
lehetOséget biztosit az egyetem ilyen ellatdsra jogosult hallgatdinak. A kollégium sajat
lehetdségeivel kiegésziti a hallgatok szakmai képzését, eldsegiti altalanos miiveltségiik
fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

Az Egyetem sajat kollégiummal rendelkezik az Alkotas utcai kampusz teriiletén, ahova minden
TF-es hallgato jelentkezhet. A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott rangsor
szerint torténik, a jogszabalyok értelmében a férdhelyek az allamilag finanszirozott hallgatok
kozt keriilnek kiosztéasra.

A jelentkezés Neptun koddal torténik a Neptun rendszeren keresztiil.

A kollégiumban két- és haromagyas fiirddszobdas, valamint kétagyas mosdds szobak vannak. A
mosdos szobak lakéi kozos zuhanyozdkat és WC-ket vehetnek igénybe. A férohelyekért havi
kollégiumi dijat kell fizetni.

A kollégium rendelkezik egy multifunkcionalis klubteremmel (projektor, vetitévaszon, 5.1
hangrendszer) és hat konyhéaval (a konyhak f6zéedényekkel nincsenek ellatva). A szobéakat a
bentlakok, a k6zos helyiségeket takaritoszemélyzet tartja tisztan.

Dr. Koltai Jené Sportkozpont (Budapest 1123, XII. Csorsz u. 2-4.)

A TE szerves része a Csorsz utcai sporttelep, amelynek épitése 1948-ban vette kezdetét. Az
1976-78-as években a sporttelepet atalakitottak, kialakult a Hegyalja uttal parhuzamos fiives
labdarugdpalya, 400 m-es miianyag atlétikai palya, salakos dobodpalya, aszfalt, illetve
salakboritast teniszpalyak, kézilabdapalya. 2006-ban a XII. kertilet gondozéaséaba keriilt Koltai
Jend sportcentrum labdartgé palyéja korszerti mifiives boritast kapott az uj fenntarto, a keriilet
jovoltabol. A teriilet fejlesztése, korszertisitése jelenleg is folyik. Megtjulnak a teniszpalyék, a
kispalyas labdartigd palya és az atlétikai dobdszamok lebonyolitasdhoz sziikséges tertilet is.
Kiszolgalo épiilete (61t6z0k) viszont nagyon leromlott allapotban van, pedig az egész keriilet és
a TF oktatas, az edzés ¢€s a lakossag sportjanak szolgalatara all.

A sportpalyak melletti fahazakban szocidlis helyiségek, €s egy palyamesteri lakas van.
Magéban foglalja az atlétikai palyat (rekortan boritas), labdaragopalyat (miifiives), a harom
részre is oszthatd labdarigo-edzopalyat (miifiives), a dobopalya (fiives), a kézilabdapalyat
(bitumenes), és a teniszpalyakat (5 db, salakboritasu).

Vizi sporttelep (Budapest 1039, III. Kiralyok utja 65-67.)
Normal beépitettség jellemzi a teriiletet: Udiil6épiilet, garzonhaz, gondnoki épiilet,
csénakhaz.

Tablazatos 6sszesitésben a sportcélu 1étesitményekrol:
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Megnevezés | Alapteriilet (m?) | Légtér(m’)
Csarnokok, termek

Gyakorlocsarnok 1.380 15.180
Tornacsarnok (férfi) 360 2.160
Tornacsarnok (néi) 360 2.160
RG-terem 176 460
Tancterem 144 374
Vivoterem 180 468
Birkozoterem 225 585
Kondiciondloterem (Barakk) 128 358
Erdsitéterem 125 375
Kosarlabdaterem 800 5.280
Roplabdaterem 800 7.200
Fedett uszoda 800 4.800
Szabadtéri létesitmények

Multifunkciondlis sportpdlydk rekortan boritdssal 1100 -
Labdarugopdlya 7.000 -
Teniszpalydk (4 db) 2.634 -

Atlétikai futopdlya és ugropdlydk 5.500 -

Vizi sporttelep (Romai-part) Hajotdarolo 230 -

A Magyar Olimpiai Bizottsdg, a Budai Sport Centrum, valamint az egyiittm{ikodé sportagi
szakszovetségek segitsége révén tudjuk megvalositani az edzOképzést a kiilonbozo
sportagakban.

Eloado termek:

360 f6 befogadoképességti: 1 db,
101-120 f6 befogadésara képes: 2 db,
80-100 {6 befogadasara képes: 1 db,
51-79 16 befogadasara képes: 2 db
21-50 16 befogadasara képes: 10 db,

Szeminariumi szobak
15-20 f6 befogadésara képes: 8 db,
max. 10 f6 befogadasara képes: 6 db,

SZAMITASTECHNIKAI, OKTATASTECHNIKAI ELLATOTTSAG

A TESTNEVELESI EGYETEM INFORMATIKAI HALOZATA JOL TAMOGATJA A
SZAKON FOLYO KEPZEST. AZ EGYETEM SZAMITOGEPES HALOZATA (LAN)
CSILLAGPONTOS ELRENDEZESU, STRUKTURALT, CSAVART ERPARAS
KABELEZESU, UTP CATEGORYSE HALOZAT. A CSILLAG TOPOLOGIA
KOZEPEN ELHELYEZKEDO KOZPONTI SWITCH (CISCO CATALYST 4570R)
BONYOLITJA AZ EPULETEK KOZOTTI ADATFORGALMAT, MELY AZ OPTIKAI
ETHERNET GERINCHALOZATON 100/1000 MBIT/SEC SEBESSEGGEL ZAJLIK. A
KLIENS SZAMITOGEPEK NEM KOMMUNIKALNAK EGYMASSAL, MINDEN
FELHASZNALO IGENYBE VESZI A SZERVEREK SZOLGALTATASAIT. A
GERINCHALOZAT ALKALMAS A 10GBIT/SEC-OS ADATFORGALOMRA.

Az Egyetem kiilonb6z6 épiileteiben az aktiv eszkozok (switch-ek ill. HUB-ok) miszaki
szinvonala egységes, mindségi termékek latjak el a sziikséges feladatokat (Cisco Catalyst 2960
/12950).

A mintegy 350 db kliens-gép alapveto kiszolgalasat — természetesen a feladatok fliggvényében
(domain, file, SQL, DNS-web) — 7 szerver latja el, a konyvtari adatbazis kezelése és az Aleph
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konyvtari rendszer kiilon szerveren fut, s kiilon szerverrel rendelkezik Feln6ttképzési Csoport
is. A védelmet két tlizfal biztositja.

A gépek 95%-a korlatozas nélkiili internet elérhetdséggel rendelkeznek, az Egyetem hallgatoi
két 20 gépes informatika-teremben, a kollégiumban ¢és a folydirat olvaséban hasznalhatnak
szamitogépeket. Az Egyetemi szamitogépes haldzat kiilsé haldzatokhoz csatlakoztatisat
174Mbit/sec-os savszélességli mikrohullamu kapcsolat biztositja az egyetem Informatikai
Kozpontjan keresztiil. Ez a kapcsolat szolgal a Neptun Egységes Felsdoktatasi Tanulmanyi
Rendszer kdzponti szerverei és az Egyetemen telepitett kliensek kozotti kommunikaciora is.

Legjelentosebb szerverek

Szerver neve Szerver tipusa Alkalmazott szoftver verzio A.dkalmazott
licensz

DELL PowerEdge Windows 2012 Server Standard

ATHOS R520 Edition with Hyper-V 350 User
DELL PowerEdge Windows 2012 Server Standard

PORTHOS R520 Edition with Hyper-V 350 User
DELL PowerEdge Windows 2012 Server Standard

ARAMIS R520 Edition with Hyper-V NA.

KING IBM x3500 M2 GNU Debian Linux 7.8 N.A.

MAIL IBM x3650 M2 GNU Debian Linux 7.8 400 User

E-LEARNING |IBM x3200M3 GNU Debian Linux 7.8 N.A.

Mivel szolgaltatasaink teljesitése soran széles korben alkalmazzuk a szadmitogépes
rendszereket, adatallomanyokat, nagy hangstlyt helyeziink az adatvédelemre. Az adatmentési
rendet a ,,Elektronikus mentések eljarasi rendje'" c. 3. sz. melléklet tartalmazza.

TE Konyvtar
A TE Konyvtar a kovetkezo feladatokkal timogatja a hallgatok tanulmanyait

1. A tanulmanyaikhoz sziikséges szakirodalom beszerzésével

Mint konyvtar gytjti:
e az Egyetemen oktatott tantdrgyak kotelezd €s ajanlott irodalmat;

az Egyetem sajat jegyzeteit, kiadvanyait;
mas felsdoktatasi intézmények jegyzeteit, tankonyveit;
az Egyetemen folytatott kutatdsokhoz és az oktatashoz sziikséges hazai és kiilfoldi
szakirodalmat;
az Egyetemen megvédett szakdolgozatokat, diplomadolgozatokat, PhD-értekezéseket.

Mint a testnevelés és a sporttudomany nyilvanos szakkonyvtdara gyujti:
e a testnevelés és a sporttudomany lehetdség szerint teljes hazai és valogatott kiilfoldi
szakirodalmat;
e a sporttudomany és hatarteriiletei muzealis értékli dokumentumait.

2. A konyvtar allomanyaban meglévé konyveknek a hallgatok szamara kialakitott
kolcsonzési feltételeivel
o cldjegyzés a kikolesonzott konyvekre;
e tankdnyvek rovidebb kolesonzési ideje (két hét): tobb hallgato kdlcsondzheti ki;
e olvasotermi példanyok kodlcsonzése €jszakara vagy hétvégére;
e tobb kdlcsonozhetd példany beszerzése;
95



3. Segitség nyudjtasa a szeminariumi dolgozatok, szakdolgozatok és diplomamunkak
irodalomjegyzékének osszeallitasahoz

Az olvasészolgalatos konyvtarosok személyes helyszini tandcsaddsa az online katalogus

keresési lehetdségeinek minél jobb kiaknazasara. Az egyetemen elérhetd szakadatbazisok

kereséséhez nyujtott helyszini tandcsadas, keresési stratégiak kialakitasa.

4. Szeminariumokra késziilo forditasokhoz nyujtott segitség
A konyvtarba jar6 idegen nyelvii folyoiratok rendelkezésre bocsatasa. Idegen nyelvi teljes
szovegl cikkek keresése €s lementése adatbazisokbol.

5. Tematikus hasznaloképzési tanfolyamok szervezése
A hallgatoék altal megadott témaban kiscsoportos foglalkozasok lebonyolitasa gyakorlati
képzéssel. Gyakorlati fogalakozas €s bemutat6 a konyvtar online katalogusanak hasznalatarol.
Gyakorlati foglalkozas és bemutatd a Sport Discus, a PsycInfo, a Spolit és més, a tanulmanyok
soran jol hasznalhatd adatbazisokrol. Kredites konyvtarhasznalati kurzus az alap- ¢és
mesterképzésben. A szabalyos idézés és hivatkozas oktatasa. A hivatkozasjegyzék ¢s
irodalomjegyzék szerkesztésének, tartalmi és formai szabalyainak oktatasa.

A TE Konyvtar a kdvetkez6 feladatokkal timogatja az oktaték, kutatok munkajat:

1. Az oktatashoz, kutatashoz sziikséges szakirodalom beszerzésével
Mint kényvtar gyujti:
e az egyetemen oktatott tantargyak kotelezo €s ajanlott irodalmat;
e az egyetem sajat jegyzeteit, kiadvanyait;
e mis felsGoktatasi intézmények jegyzeteit, tankdnyveit;
e az egyetemen folytatott kutatasokhoz és az oktatashoz sziikséges hazai és kiilfoldi
szakirodalmat;
e az egyetemen megvédett szakdolgozatokat, diplomadolgozatokat, PhD-értekezéseket.

Mint a testnevelés és a sporttudomany nyilvanos szakkonyvtara gytjti:
ea testnevelés és a sporttudomany lehetdség szerint teljes hazai és valogatott kiilfoldi
szakirodalmat;
ea sporttudomany ¢€s hatartertiiletei muzealis értékli dokumentumait.

2. A konyvtar allomanyaban meglévo konyveknek az oktatok, kutatok szamara
kialakitott kolcsonzési feltételeivel

e olvasotermi példanyok kolcsonzése éjszakara vagy hétvégére;

e tartds kdlcsonzés (az oktatd, kutatd szamara, amig a TF-en dolgozik)

e konyvtarkozi kdlesonzés mas konyvtaraktol

o kéziratok, régi és ritka konyvek kutathatosdganak biztositasa

3. Tematikus hasznaloképzési tanfolyamok szervezése
e Az oktatok, kutatok altal megadott témaban bemutatdé ¢és gyakorlati képzés
lebonyolitasa.
e A citacios adatbazisok hasznélatanak bemutatasa.
e Teljes szovegll adatbazisokban valo keresés oktatésa.
4. Tudomanymetriai feladatok elvégzése
IF megallapitasa;
idézettség keresése;
publikaciodk és citaciok foltoltése az MTMT-be;
1déz0 keresés adatbazisokon kiviili forrasokbol;
idézdk keresése a Google Scholar adatbazisbol
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Egyéb adatok, informaciok

A konyvtar allomanyadatai

konyv: 63.000 kotet, bekotott folyodirat, idészaki kiadvany: 17.000, a TF-en megvédett
szakdolgozat: 10.000 nyomtatott, bekdtott, 1000 elektronikus, tovabba: CD-k, videok,
kisnyomtatvanyok

A TE Digitalis Konyvtar allomanyadatai

(Nyilvanosan, ingyenesen elérhetd sport és testnevelés témaju elektronikus dokumentumok.)
konyv: 10 modern, 15 régiség, folyoirat: 5, cikk: 1256, szakdolgozat: 1000, PhD-értekezés:
103, konferenciakiadvany: 3, vided: 3

A TE Konyvtar online katalégusanak adatai
Osszes rekord: 54.000, ebbdl sport és testnevelés témaju: 38.000, konyv: 20.000, cikk: 20.551

Elérheto legfontosabb tudomanyos adatbazisok

Academic Search Complete,Akadémiai Folyoiratgylijtemény,Biological Abstracts,Business
Source Premier,EBM Reviews/Cochrane,Eric,Journal Citation Reports, JStore, Medline,
ProQuest,PsycInfo,Science Direct,Scopus,Sport Discus full text,Springer Link,Web of Science

Internetes elérhetdség: http://tf.hu/oktatas/konyvtar/

A hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segité szolgaltatasok, juttatasok, a
biztositott taneszkozok (tankonyv, jegyzet)

Az Egyetem telephelyén sajat jegyzetbolt miikddik, ahol az 6sszes, igy ezen a szakon hasznalt
konyv és jegyzet kaphato. Az Gtoldalas kinalati lista ismertetése kivitelezhetetlen, tilfesziti a
30-41 oldalas limitet, de a kovetkez0 URL cimen elérheto: http:/tf.hu/wp-
content/uploads/2009/04/tf-jegyzetbolt_kinalata.pdf. A tf.hu oldal a Wordpress nevii CMS
(tartalomkezeld) rendszert hasznélja, ennek minden elényével és hatranyaval. A letdlthetd
fajlok elérési utvonalaban a szamok valéban datumra utalnak, azonban nem a legutolsé
frissitésre, hanem az elsé feltGltésre.

Ha minden frissitéskor modosulna az ttvonal, akkor az esetleges, egyéb oldalakon erre a
dokumentumra elhelyezett hivatkozdsok nem létez6 pontra mutatnédnak. Ez tehat adottsdg, ami
nem mutatja, hogy a tankonyv lista mikor lett frissitve (jelen esetben 2015. méjusban).

A tananyagok egy része, kiilondsen a legfrissebb ismereteket tartalmazo képzési
segédanyagok, oravazlatok, letdlthetéek az adott tantargyat gondoz6 oktatd tanszékének kari
honlapjarol (www.tf.hu). A fogyatékkal ¢é10, elsésorban hallds és latas karosult hallgatdink
részére minden lehetdség adott a tananyag elsajatitasdhoz. Téritésmentesen biztositjuk
szamukra a diktafonokat, digitalizalt anyagokat.

Nyelvi Lektoratus

Az 1949/50-es tanévben alakult Nyelvi Lektoratus 1995 ota a sport szaknyelvoktatdssal
foglalkozik, mig kordbban 4ltalanos nyelvi képzést is biztositott. Feladata a hallgatok
sportszakmai idegen nyelvi tudasanak olyan szintre emelése, amellyel képessé teszi dket arra,
hogy az idegen nyelvii szakirodalmat o©nalléan tanulményozhassak, hogy szakmai
tanulmanyaikat kiilf61di intézményben is folytathassak, illetve, hogy a Testnevelési Egyetemen
szerzett diplomajukat idegen nyelven is hasznosithassak.

A 1995 6ta tanitott sportszaknyelv kotelezd targy Sportszaknyelvi alapismeretek 1., 2. és 3.
néven folytatodott 2006 ota BSc-s hallgatdéinknak, akiknek vizsgat is kellett tennitik
tanulmanyaikbol.
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Az MSc szakokon — részben a sportszaknyelvi alapismeretekre alapozva, de 6nalldan is —, mar
a sajat szakuk szaknyelvét oktatjdk a hallgatoknak (huménkinezioldgia, sportmenedzser,
egészségtan, gyogytestnevelés, rekreacio). Itt is 3 szemeszteren keresztiil tanulhatjdk a Szakagi
szaknyelvet (1-2-3) a hallgatok. Szabadon valasztott targyként is népszerli a nyelvtanulas:
rendszeresen, csaknem minden szemeszterben 350-360 hallgatot oktatnak a nappali és levelezd
szakokon.

A hallgatok sajat fejlesztésii, igényesen kivitelezett szines tankonyvbdl, illetve szakszotar
segitségével sajatithatjak el a szaknyelvi kifejezéseket, tudasukat gyakorlo fiizet hasznalataval
mélyithetik el. A tananyagok mellett szdmos specidlis szakszotar is segiti munkéjukat a
labdarugas, torna, egészségtan teriiletén.

A mintegy 2000 kdotetes altalanos és kb. 600 kotetes sportszakmai konyvtéar elsésorban a tanarok
orai felkésziilését segiti, a vided és hangtar anyagai azonban az oktatasi 6rakon is felhasznalasra
keriilnek. A Lektoratus nyelvi segitséget nylUjt a hallgatdbknak a szakirodalom
tanulméanyozéasdhoz, nemzetkézi TDK-n tartandd eldadasaik nyelvi ellenérzéséhez, kiilfoldi
tanulmanyutjaik kivalasztasahoz, de a kollégéakat is segiti cikkeik, eldadasaik lektoralasaval.

Nyelvorak tartasaval tartjak fent az egyetem kollégainak mar meglévd nyelvtudasat, valamint
a hallgatéink ERASMUS palyazatainak elbiralasaban is részt vesznek.

Az Egyetem a korabbi akkreditalt, 120 6ras pedagdgus tovabbképzési programjaikat tdvoktatasi
formaban késziil Gijjaéleszteni.

7. A Testnevelési Egyetem szolgaltatasainak eloallitasa

7.1. A szolgaltatas eloallitas megtervezése

Az egyetem oktatasi szolgéltatisainak megtervezése a VezetSi Ertekezleten megsziiletd
dontéssel kezdddik. Ezen az értekezleten sziiletik dontés arra vonatkozdan, hogy milyen
szinten inditson képzést az egyetem. Az errdl szol6 dontés meghozatalakor megtorténik a
felelOs és a hataridé meghatarozasa.

Az adott szolgaltatasra vonatkoz6 minéségcélokat és kovetelményeket az egyes szakok
képzési és kimeneti, képesitési, illetve szakmai- és vizsgakovetelményei hatarozzdk meg
(jogszabaly altal eloirt formaban), melyeket kiegészitenek az egyes képzési €s szakképzési
programok.

A folyamatok és a dokumentumok kialakitasanak sziikségességét a fent emlitett jogszabalyi
keretek rendezik, az oktatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos konkrét eréforrasok
megteremtése az egyetem vezetésének a feladata.

Az oktatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos sziikséges igazolasi (verifikaldsi), érvényesitési
(validalasi), figyelemmel Kisérési, ellenérzési ¢s vizsgalati tevékenységeket, valamint a
termék elfogadasi Kritériumait az egyetem szervezetén beliili vezetdk, valamint a
szervezeten kiviili fliggetlen szervezetek (Magyar FelsOoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag,
Fels6oktatasi Regisztracios Kozpont, Felnottképzési Szakértdi Bizottsag, kiilsé auditor) végzik
el jogszabalyi eldirdsok alapjan.

Annak bizonyitasara, hogy az oktatasi szolgaltatasi folyamatok és az ezek eredményeként
l1étrejott szolgaltatasok kielégitik a kovetelményeket a fent meghatarozott szervezetek
szakmai allasfoglalasai, valamint az egyetem éves jelentései tartalmaznak feljegyzéseket.
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A tervezés kimeneti adatai az an. szaklétesitési, szakinditasi kérelmek, illetve a képzési €s
szakképzési programok.

7.2. A hallgatokkal, képzésben részt vevokkel, valamint a feliigyeleti
szervvel (0sszességében: Vevokkel) kapcsolatos folyamatok

Az oktatasi szolgaltatasokra vonatkozo kovetelmények meghatarozasa

Az oktatasi szolgaltatdsokra vonatkozd alapvetd kovetelményeket jogszabalyok, szakmai
allasfoglalasok, képzési €s szakképzési programjaink, valamint a hallgatdinkkal, képzéseinken
részt vevokkel megkotott szerzédések hatdrozzak meg.

Szabalyoztuk a szerzddések €s a megallapodasok megkdtését €s a megrendelések fogadasat.

Minden szerzddést, megallapodast és megrendelést atvizsgalunk aldirds vagy elfogadas elott,

abbol a szempontbol, hogy

o cgyértelmiien és teljes korlien tartalmazzik-e szolgaltatdsunk leirdsat, a vevoi
sziikségleteket, elvarasokat,

e vannak-e a vevok altal nem el6irt/megfogalmazott, de a megfeleld teljesités érdekében
szlikséges feladatok, kdvetelmények,

e a vonatkozo torvényi eléirasoknak, illetve azok aktudlis kiegészitéseinek, valtozasainak
megfelel-e,

e teljesiteni tudjuk-e az Osszes elvarast, kovetelményt és eldirast,

e Osszhangban vannak-e az elézetes egyeztetésekkel, ajanlatokkal.

Az oktatasi szolgaltatasokra vonatkozo kovetelmények atvizsgalasa

Szabalyoztuk a megrendeldi sziikségletek kovetelményekké alakitasat, és gondoskodunk arrol,
hogy ezeket minden, a szerzddés, megallapodas teljesitésében kozremitkodé munkatarsunk
megértse ¢s teljesitse.

Kapcsolattartas a vevokkel

Szabalyoztuk a vevdkkel vald kapcsolattartasi feladatokat annak érdekében, hogy

« az adott oktatasi szolgaltatasrol minden sziikséges informacidval rendelkezzenek,

o ismerjék szerzddéskotési eljarasunkat,

« szolgaltatasaink teljesitése soran mindig megtaldlja illetékes munkatarsunkat, akinek
segitségével elvarasaikat és munkank értékelését gyorsan és hatékonyan eljuttathassak
hozzank, problémaikat megoldhatjak,

« hogy munkatarsaink megfelelden feldolgozzak a vevoi véleményeket.

Szabalyoztuk a vevoi észrevételek, panaszok kezelését (a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
II. Kotetében (Hallgatéi Kovetelményrendszer) €s az ezekkel kapcsolatos tapasztalatok
értékelését, az informaciok eljuttatasat minden érintetthez.

Modositasi igény esetén hasonloan jarunk el, mint az eredeti szerz6dés, megrendelés
elfogadasakor, és gondoskodunk minden érintett tdjékoztatasarol, valamint sziikség esetén a
vonatkoz6 dokumentacié méddositasarol.

Tagabb kitekintésben a TF az egyik f6 aktora annak a nem formalizalt strukturdlis sportagazati
parbeszédnek, melynek soran — tobbek kozott — a munka vildga és a képzés vilaga is
Osszekapcsolodik. Az utébbi  évek  fejleménye, hogy aldgazatonként, illetve
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szakmacsoportonként alakultak ki egyeztetd kerekasztal-iilések, igy a sportedzOk, vagy a
szabadiddsportban a kiilonboz6 részteriiletek szakembereit érintd képzések megujitasa
érdekében. Ezek soran érkeznek és dolgozzuk fel a visszajelzéseket a korabban végzettek
szakmai kompetenciairdl ¢és egyeztetjik a munkaaddk igényeit azok modositasaval,
tovabbfejlesztésével kapcsolatban.

7.3. Az oktatasi szolgaltatasok tervezése és fejlesztése

Az oktatasi szolgaltatasok tervezésének folyamatat, annak szakaszait, a tervezéssel kapcsolatos
felelosségi koroket és hataskoroket a , Félévtervezés (Oktatasszervezés)"-FLO1 folyamatlap
hatdrozza meg.

Az oktatasi szolgaltatasok fejlesztésének folyamatat, annak szakaszait, a fejlesztéssel
kapcsolatos feleldsségi koroket és hataskoroket a ,,Szakok fejlesztése"-FLO08, és a ,,Tananyagok
fejlesztése"-FLO9 folyamatlapok hatarozzak meg.

Beszerzés

Oraadé oktatoinkkal, tanarainkkal (szallitok) kolcsonosen elényds kapesolatokra toreksziink.
Ezek a személyek elsdsorban szolgaltatasaikkal jarulnak hozzéd tevékenységlink megfeleld
végrehajtasahoz.

Az ,Oktatds és hallgatoi elégedettség, Oktatéi munka hallgatéi véleményezése"-FLOS
folyamatlapjaban, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. Kotetében (Szervezeti és
Miikddési Rend, Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezésének Rendje) szabalyoztuk a kiilsé
¢s belso szallitok rendszeres - vevok altal torténd — értékelésének modszerét és az elfogadas
kritériumait. Alapvetd szempont, hogy milyen mértékben képesek kovetelményeinket
teljesiteni az aldbbiak szerint:

« aszolgaltatas tipusanak megfeleld mindség,

« aszolgaltatasnak a mi szolgaltatasunk mindségére gyakorolt kedvezd hatésa,

« aszallitd korabbi teljesitménye szerint.

Az értékelésrol €és az azt koveto intézkedésekrol feljegyzést készitlink.

A belso értékelés rendszerét az un. Teljesitményértékelési Rendszer hatarozza meg, mely az
oktatok és intézetvezetdk altal torténd értékelését irja le, beépitve abba az oktatéi munka
hallgatoi véleményezésének eredményeit is.

A Teljesitményértékelés Rendszer minden munkatars szamara elérhetd. A
Teljesitményértékelési Rendszer kezelése az Altalanos rektorhelyettes feladata.

A Teljesitményértékelési Rendszer alapjan kialakitott értékelés eredményét kozoljik a
szallitokkal, és ha sziikséges, egyeztetjiik veliik tevékenységiik tokéletesitésére vonatkozo
kovetelményeinket, az egytittmiikodés kritériumait. Az értékelés eredményét abban az esetben
tessziik transzparenssé, ha az eldirt reprezentativitassal rendelkezik.

A beszerzési megrendelés folyamatanak szabalyai

Szabalyoztuk a beszerzési megrendelés folyamatat. Az egyetem oly mdodon értékeli és valasztja
ki az oktatasi alapfolyamat beszallitoit, hogy menyire képesek az intézménynek, az oktatasi
jogszabalyoknak, valamint a szakmai kovetelményeknek megfeleld oktatasi szolgaltatast
nyujtani.

A kivalasztas, a kiértékelés és az ismételt kiértékelés kritériumait a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat I1. Része, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza, mely kritériumokat
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a fels6oktatasi torvénnyel dsszhangban az 6raadd oktatokra vonatkozdan is meghatdrozza. A
felligyelet az Altalanos rektorhelyettes, valamint az intézet- és tanszékvezetok feladata.

Uj oktato (szallito) Kivalasztasa

Uj oktatd kivalasztasa szintén a fent jelzett kritériumrendszer, illetve a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan torténik.

Az 1j oktatd értékeléséért felelosség terheli a beszerzési teriilet irdnyitojat (Altalanos
rektorhelyettes), ¢és a kozvetlen beszerzéssel megbizott munkatarsakat (intézet- ¢&s
tanszékvezetk). Uj oktatd felvétele az oktatoi listara nem torténhet meg a Rektor és a
Kancellar jovahagyasa/ellenjegyzése nélkiil.

Uj oktatd alkalmazisa elétt az intézet- vagy tanszékvezetd, illetve az éltala megbizott
munkatars 0sszegyljti azokat az informacidkat, ami alapjan el lehet donteni, hogy az oktatd
képes lesz-e eleget tenni a kdvetelményeknek.

A felhasznalt informaciok lehetnek:
az oktatd referencidi, kiilonos tekintettel oktatasi teriileten valo eddigi miikodésérdl;
bizonyitékok az oktatd képességérol, képzettségérél (pl. bizonyitvanyok,
tantsitvanyok); ezek a bizonyitékok kotelezOen beszerzenddk szellemi termékek
szallitoi, oraado oktatok és tanarok esetében;
egyéb beszerezhetd informaciok az oktatd tevékenységérol.

A szallitok értékelésének szempontjai:
a szallit6 szakértelme
a szallito magatartasa, egylittmiikodési készsége, rugalmassaga

Az értékelés gyakorisaga szellemi termék, szolgaltatas szallitoja esetében évente torténik.
Uj oktaté, kutato6 felkérése

A beszerzési dokumentumok (Oktatdi, kutatoi felkérések) tartalmazzak a megrendelt oktatasi
szolgéltatas egyértelmil leirdsat és mindségi kovetelményeit, valamint minden olyan adatot
(beleértve - sziikség szerint - az eldallitasra, mindségiranyitasi rendszer mukodtetésére
vonatkozokat is), amelyre a megfeleld mindségii termék beszerzéséhez sziikség van.

Uj oktato szolgaltatasanak értékelése

A szallitérol beszerzett informaciokat, az értékelés alapdokumentumait, a HR Igazgatd Orzi
meg, aki ezeket sziikség esetén rendelkezésre bocsatja.

Az ,Oktatds és hallgatoi elégedettség, Oktatéi munka hallgatoi véleményezése"-FLOS
folyamatlapjaban szabalyoztuk a vevdk altal torténd értékelés modszerét.

Az oktatokat a teljesitésiikrol késziilt feljegyzések, valamint a rendelkezésre 4llo egyéb
informaciok alapjan évente egyszer értékeljik egy vezetdségi atvizsgald értekezlet keretében.
Az ¢értékelés alapjan az intézetvezetd/tanszékvezetd meghatdrozza azokat az oktatokat,
amelyekkel/akikkel a tovabbiakban nem akarunk egyiittmiikddni, illetve kiemelkedd
teljesitményiik alapjan elismerésre méltoak.

Hallgatokkal kapcsolatos beszerzések

Kollégium/szallas
Az egyetem sajat kollégiummal rendelkezik az Alkotas utcai kampusz teriiletén, ahova minden
TF-es hallgato jelentkezhet. A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott rangsor
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szerint torténik, a jogszabalyok értelmében a férdhelyek az allamilag finanszirozott hallgatok
kozt kerlilnek kiosztasra. A jelentkezés Neptun koddal torténik a Neptun rendszeren keresztiil.

Sportolas

Az integralt sportiroda felallitasa és fejlesztése a Magyar Egyetemi ¢és Foiskolai Sportszovetség
¢s a Magyar Olimpiai Bizottsdg fejlesztési programjanak is koszonhetéen a TF-en is
megtortént. Az Egyetem specidlis helyzetben van, hiszen a sporttudomanyi képzésbdl adodoan
az oktatott tantargyak meghataroz6 része mozgésos tartalommal van megtoltve. Ezen feliil a
hallgatok nagy szamban versenysportolok, illetve élsportolok. Nem elhanyagolhaté azonban
azon hallgatoék szama, akik szabadiddésport jelleggel végeznek sporttevékenységet egyetemi
éveik alatt. Szamukra az intézmény a sportegyesiileten (TFSE) keresztiil, illetve a Hallgatoi
Onkormanyzaton keresztiil biztosit sportolasi lehetéséget.

A sportiroda a hallgatok szamara egy haromoldala szerzddés keretében biztositja (HOK, TFSE,
TE) hogy a TF hallgatoit is bekapcsoljuk a teljes felsdoktatasi sportszolgaltatasi rendszer
vérkeringésébe, illetve mas egyetemek hallgatoi is bekapcsolddhassanak a TF sportéletébe a
lehet6 legtobb forméban. Uj cél, hogy a TF-es hallgatok szakmai tudésat hasznositani tudjuk a
felsdoktatasi sportban és a SportPont Programban is. Az iroda fontos feladata a tobbi szervezeti
egységgel egyiittmiikodésben hallgatoi sportrendezvények szervezése és lebonyolitasa.
Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal eld és hatranyos helyzetli hallgatok programokba vald
bekapcsolasanak eldsegitése a Fogyatékosiigyi Bizottsaggal és a Szocialis és Esélyegyenldségi
Bizottsaggal karéltve.

Etkezés

Az étkeztetéssel Osszefiiggd tevékenységet a versenyeztetési, palyaztatasi eljarasban nyertes
céggel megkotott szerzodés alapjan a Multi-ball Kft 1atja el. A szolgaltatast belso és kiilsé
vendégek is elérhetik az étteremben és a 2 biifében.

Az eloallitas és a szolgaltatas nyajtasanak szabalyozasa

Az egyetem valamennyi szolgaltatdsinak fobb paramétereit az egyetem honlapjan
(www.tf.hu) kozzétettiik. A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden képzésre vonatkozoan
kiilon mintatantervben és orarendben hataroztuk meg a képzési szolgaltatasaink fobb
paramétereit. A mintatanterveket és az 6rarendeket elektronikus és nyomtatott formaban is
a hallgatok rendelkezésére bocsatjuk.

A szolgaltatasok nyujtasat segitd megfeleld berendezések rendelkezésre allnak, emellett
biztositjuk a megfeleld6 méro- és megfigyeldeszkdzok alkalmazasanak lehetdségét is,
kiilonds tekintettel a vevdi megelégedettségre.

A szolgaltatasi folyamat megtervezése, végrehajtasa, és a folyamatok jovahagyasa

Meghatdrozunk, és dokumentdlt mdédon megterveziink minden olyan folyamatot, amely
kozvetleniil befolydsolja szolgaltatasaink mindségét és gondoskodunk arrol, hogy ezeket a
folyamatokat szabalyozott koriilmények kozott végezziik. A tervezést mas folyamatainkkal
Osszhangban végezziik.

A szolgaltatasi tevékenység végrehajtasdt dokumentalt eljarasokban (a Folyamatlapokban)
szabalyoztuk.

A Folyamatlapok - sziikség szerint - kitérnek az alabbi részletekre:
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Kovetelmények a folyamattal szemben
A folyamat célja
Kapcsolodo folyamatok
A folyamat bemutatasa
Magyarazatok és kiegészitések a folyamat bemutatdsdhoz
5.1. Eszk6zok
5.2. Azonositas
5.3. Hallgatok szellemi tulajdonanak, személyhez fliz6d6 jogainak védelme
5.4. Problémakezelés
5.4.1. Hallgatokkal kapcsolatos problémak
5.4.2. Egyéb bels6 problémak
5.4.3. Helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek
6. Mellékletek
7. Hivatkozasok

M

A szolgaltatas soran végrehajtando kiszolgalo folyamatok soran gondoskodunk a szolgéltatas
mindségének, és az ehhez sziikséges targyi eszkdzoknek megovasarol.

Azonositas és nyomon kovethetéség

Az egyetemnél a szolgéltatasokat a folyamatlapok szintjén (5.2 pont) egyértelmiien azonositjuk
annak érdekében, hogy vevlink sziikségleteinek teljesitése nyomon kovethetd és
visszakereshetd legyen. Az azonositas lehetové teszi az ellendrzott allapot bemutatasat is.

A vevo tulajdonanak kezelése

A vevd tulajdonanak kezelését szintén a folyamatlapok szintjén (5.3 pont) rogzitjiik. A vevd
tulajdona elsésorban személyes adatjellegii, illetve ide tartoznak még egyes kiilonleges esetek,
mikor okiratait, vagy azok masolatait megdrizziik ideiglenesen, vagy véglegesen.

A vevd tulajdona tovabba mindazon segédanyag, melyet a szolgaltatas teljesitése soran a
birtokdba jut, ezeket a végleges tulajdonba adas elétt is gy kezeljiik, mintha az mar a vevo
tulajdona volna.

A vevé tulajdonat ellendrizziik atvétel eldtt haszndlhatdosadg szempontjabol. Gondoskodunk
arrdl, hogy allapotat megorizziik.

Ha barmilyen eltérést, sériilést, hibat talalunk a vevd tulajdondban, azonnal értesitjiik a vevot,
¢s egyeztetjiik a teendoket.
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8. Mérés, elemzés, fejlesztés

Az egyetem megtervezte és bevezette azokat a figyelemmel kisérési, mérési, elemzési és
fejlesztési folyamatokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy

. bizonyitani tudja az oktatasi szolgéltatdsok megfeleldségét,
. gondoskodni tudjon a mindségiranyitasi rendszer megfeleldségérol, valamint
. folyamatosan fejleszteni tudja a mindségirdnyitasi rendszer eredményességét.

Ezen folyamatok részleteit a Testnevelési Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az
,»Oktatas és hallgatoi elégedettség"-FLOS5 folyamatlap tartalmazza, mely magéba foglalja az
oktat6éi munka hallgatéi véleményezését is.

A kérddivek elkészitését és ellendrzését folyamatlapokban szabalyoztuk.

A hallgatéi, képzésben részt vevoi, minisztériumi (6sszességében: vevoi) megelégedettség
figyelése

Az oktatasi szolgéltatas értékelésében vevdink megelégedettségének ismerete a legfontosabb.
Ennek érdekében az egyetem rendszeresen vizsgalja, hogy milyen moédszerekkel gytjthet
megbizhatd informaciokat a vevok megelégedettségérdl és esetleges elégedetlenségérdl.

Modszereket dolgoztunk ki az adatok Osszegyujtésére és értékelésére, hogy megtudjuk,
szolgéltatasainkkal mely ponton elégedettek vagy elégedetlenek megrendeldink.

Belso audit

Az egyetem meghatarozott idokozonként, de legalabb évente egyszer belsé mindségiranyitasi
auditot végez, melynek folyamatat a ,,Belsé mindségiranyitasi audit"- FL21 folyamatlapban
szabalyoztuk.

A folyamatok és a szolgaltatasok mérése és figyelemmel Kisérése

Meghatéroztuk igénybevett €s nyljtott szolgaltatasaink ellendrzésével kapcsolatos feladatokat
¢s feleldsségeket. A szolgaltatasi folyamat végrehajtasat megfeleld eszkozokkel feliigyeljiik,
igy biztositva a folyamatok allandé megfeleldségét. A figyelemmel kisérési eljarasokat, az
alkalmazott eszkozoket dokumentaltuk.

A mérések, figyelemmel kisérési tevékenységek eredményeit feljegyezziik. Ezek a
feljegyzések azonositjak a végrehajtasért felelés munkatarsat, és bizonyitjak a szolgaltatasok,
folyamatok megfeleldségét.

A nem megfelel6 termék kezelése

Ezen folyamatok részleteit a hallgatoknak nyujtott szolgaltatdsokhoz kapcsoloddan a
Testnevelési Egyetem Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata, valamint a ,Helyesbitd és
megeldzo tevékenység"-FL20 folyamatlap tartalmazza.

A ,Helyesbité és megeldzd tevékenység"-FL20 folyamatlap biztositja a helyesbité és a
megeldzo tevékenység lehetdségét.
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