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I. FEJEZET PREAMBULUM

1.§ PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
fels6oktatasrodl szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a munka torvénykonyvérol szolo
2012. évi I. torvény (Mt.) alapjan - figyelemmel a FelsGoktatasi Dolgozdék Szakszervezetének Egyetemi
Intézményi Szervezete, mint Szakszervezet és az Egyetem altal megkotott Kollektiv szerzédésre - a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az alabbiak szerint hatarozza meg.

I1. FEJEZET A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

A Szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaid6s munkaviszonyban és
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara.

3.§ MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

(1)1 Az Egyetem munkavallaléi felett a munkaltatoéi jogkort a rektor vagy atruhazott hataskérben az
altala meghatarozott vezetd gyakorolja a 3. sz. mellékletben (Munkaltatéi matrix) részletezettek
szerint. A rektor kozvetleniil vagy kozvetve az adott oktatasi / kutatasi szervezeti egység vezetdje altal
gyakorolja tovabba az 6raadé oktaték megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizdt megilletd
jogosultsagokat is. Az atruhazott munkaltatéi jogkort, annak gyakorldgja nem adhatja tovabb. Az
atruhazott munkaltatdi jogkor gyakorlasat a rektor visszavonhatja, korlatozhatja vagy mas vezetd
hataskorébe utalhatja.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében bekdvetkezett valtozasokrdl az érintettet
kozvetleniil irasban is értesiteni kell, és a rektori rendelkezést az Egyetem bels6 kommunikacids
feltiletén kozzé kell tenni.

(3)2 A munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolddo kotelezettségvallalasi és a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellenérzési munkaltat6éi jog érvényre juttatasat kell érteni. A
kotelezettségvallalas altaldnos szabalyait, valamint a kotelezettségvallalasra jogosultak korét a
Gazdalkodasi Szabalyzat hatarozza meg.

(4) A munkaltatéi jogok kozé tartoznak kiilénosen az alabbiak:

a) munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellendérzési jogok: munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatéi engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony
létesitésének tudomadsulvétele, Osszeférhetetlenség vizsgalata, szabadsag kiadasa, fizetés
nélkili szabadsag engedélyezése, a napi munkavégzéshez, vagyis a munkavallalé munkakori
leirasaban meghatarozott, valamint az adott szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok
napi szintli ellatasat biztositdé utasitasi, ellendrzési és irdnyitasi jog, munkaidé beosztas
meghatarozasa.

1 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
2 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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b) 3 kotelezettségvallalasi jog: munkaviszony, és egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitése, megszlintetése, munkaszerz6dés moddositasa, vezetd6i megbizas és annak
visszavonasa, munkabér, potlékok, jutalmazas, tanulmanyi szerzddés kotése;

c)* A 3. sz. melléklet szerinti munkaltatoi jogkor gyakorlas korlatai a kovetkezok:

ca) létszambdviilést eredményez6 j munkaviszony létesitéséhez, barmely javadalmazassal
0sszefligg6 munkaszerzé6désmaédositashoz, vagy tanulmanyi szerz6dés kotéséhez a gazdasagi
féigazgatd - az altala tett ilyen tartalmu intézkedések esetén a rektor - el6zetes jovahagyasa
sziikséges;

cb) vezet6i munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetésére
vagy vezet6i megbizasanak visszavonasara a magasabb vezetd csak a rektorral val6 egyeztetést
kovet6en jogosult.

(5) 5 Az Egyetemen a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak specidlis szabalyai a kovetkezdk:
a) arektort magasabb vezet6nek a kdztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;

b) arektor felett a munkaltatéi jogkort a fenntarté gyakorolja;

c) a gazdasagi féigazgato felett a munkaltatoéi jogkort - ideértve a vezet6i megbizas adasat és
visszavonasat is — a fenntarté gyakorolja;

d) az oktatdt egyetemi tanarnak a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel.

(6)¢

4.§ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZAS ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok létesitheték:

a) mesteroktato,

b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemi tanar.

(2) Az Egyetemen az aldbbi tudomanyos kutatéi munkakorok l1étesithetdk:

a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

c) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsadd

e) kutatéprofesszor.

(3) Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithet6k:

a) kollégiumi nevel6tanar
b) testneveld tanar

c) nyelvtanar

e) mestertanar

(4)7 Anem oktato-kutaté munkakori megnevezések (munkakori jegyzék) - munkakorcsaladok szerinti
csoportositasban - kiilon rektori rendelkezésben keriilnek meghatarozasra, egyuttal tartalmazzak az

3 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

4 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

5 A bevezeté mondatot médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
6 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. I1. 7-t6l.

7 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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adott munkakérrel - ideértve a nem oktatd-kutatdi vezet6i munkakoroket is — kapcsolatos altalanos
elvarasokat.

(5)8
(6)°

(7) 10 Helyettesités céljabol vagy meghatarozott eseti vagy id6szakos munka elvégzésére, illetve feladat
ellatasara hatarozott idejli munkaviszony is 1étesithetd.

(8) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eléirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen eléélet és cselekvéképesség,
c) az alkalmazott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
d) orvosi alkalmassag.

(9) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket az Nftv., az Mt,, jelen szabalyzat,
valamint munkaltatéi dontés alapjan a palyazati kiiras tartalmazza.

5.§ AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az Egyetem minden munkavallal6janak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

b) résztvegyen - kozvetleniil, vagy képviselje Gtjan - az érdekét érinté dontések meghozataldban
és az intézmény vezet0 testiileteiben;

c) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe;
d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit az ezekre vonatkoz6 szabalyok szerint;

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezetSihez, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

f) aszemélyét érinté dontés vagy munkaltatdi intézkedés ellen jogorvoslattal éljen;

g) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
a) 11 betartsa az SZMSZ-ben és egyéb szabalyzatokban, rendelkezésekben foglalt el6irasokat;

b) elldssa a munkakori lefrasban foglalt feladatait.

6.§ AZEGYETEM MUNKAVALLALOI ALTAL VEGZETT TOBBLETFELADATOK ALTALANOS
SZABALYAI

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerzédés alapjan
dijazas a munkakdri leirasaban szerepld feladatra nem fizethet6.

(2) Mas feladat ellatasa esetén dijazas megbizasi szerz6dés vagy munkaszerz6dés mddositas alapjan
fizetheto a (4) - (5) bekezdésben részletezettek szerint. A szerzédésben ki kell kotni, hogy dijazas

8 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7-t6l.
9 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7-t6l.
10 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
11 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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kizaro6lag abban az esetben illeti meg az Egyetem munkavallal6jat, ha a tobbletfeladat elvégzése
mellett a munkakorébe tartozé kotelezettségeinek is maradéktalanul eleget tesz.

(3) A napi munkaidén tdl terjed6 munkakori feladatok: ha a munkavégzés meghaladja a szokasos
mennyiséget, vagy a munkavégzés munkarendtdl eltéré napon vagy idépontban torténik, akkor
tulmunka el6zetes elrendelése sziikséges (pl. rendezvényekhez kapcsolddé miiszaki, informatikai,
rendezvényszervezési, stb. feladatok). Tulmunka végzése az Mt. altal meghatarozott éves
id6kereten beliil lehetséges. A tilmunkat végz6 munkavallalok beosztasat az érintett szervezeti
egység vezetdje koteles el6zetesen elkésziteni és jovahagyas esetén a NEXON rendszerben is
rogziteni. A tilmunkaért az Mt. szerint bérpdtlék jar, melynek mértéke altalanos esetben +20 %,
specialis esetben +100 % is lehet (pl. a rektor altal kiemeltnek mindsitett rendezvény esetén). Az
oktatd-kutatdk kotelezb draszamon feliili 6ratartasa az 1/b. melléKlet szerinti 6sztonzési rendszer
alapjan kertl honoralasra.

(4) Az Egyetem munkavallaléja a munkakoérébe kifejezetten nem tartozoé olyan feladatot, amelynek
elvégzése az adott szakteriilet munkavallaléi altal nem biztositott — az (5) bekezdésben foglaltak
kivételével megbizasi jogviszony keretében lathatja el (pl. a Sportvizsgakozpont tevékenységéhez
kapcsol6doé vizsgaztatasi és egyéb feladatellatas).

(5) Keresetkiegészités munkaszerzédés mddositas alapjan fizetheté a munkavallal6 részére, ha

a) magasabb munkakorhoz rendelt feladatot (pl.: vezeté helyettesitése), vagy egyedi, a
munkakdrben elvart feladatokhoz képest magasabb kompetenciat és/vagy felelGsséget
igényld feladatot lat el;

b) projektmegvalésitashoz kapcsoléddan olyan feladatot lat el, amely a munkakori leirasaban
nem keriilt rogzitésre.

(6) A (4) bekezdés szerinti feladatellatas a Jogi Igazgatosag altal készitett szerz6désminta, az (5)
bekezdés szerint feladatellatdis a HR Igazgatdsag 4altal kozzétett Utmutatéd és iratmintak
alkalmazasaval kezdeményezhetd.

I11. FEJEZET OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGALLASA

7.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok jogosultak:

a) atananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi- és képzési modszerek megvalasztasara
a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, valamint a szervezeti
egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en;

b) atantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

¢) munkakori feladataikb6l szarmazé tudomanyos kutatasi feladataik mellett - amennyiben
annak feltételei adottak - a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

d) szellemi alkotasok létrehozasara, talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi
eredményeik kozzétételére;

e) kilfoldi tanulmanyutak, 06sztondijak, kongresszusi tamogatdsok megpalyazasara és
tudomanyos célu palyazatokon valo részvételre;

f) arra, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkiil, hogy
hallgatéikat annak elfogadasara késztetnék vagy kényszeritenék;

g) arra, hogy emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatoi
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(2) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok kotelesek:



a) azismereteket targyilagosan és tobboldaltian kézvetiteni;

b) oktat6i tevékenységiikk soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani;

¢) Kkozremiikodni az oktatas tartalmi és modszertani fejlesztésében;

d) szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani;

e) résztvenniaz Egyetem kozéletében;
f) ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

g) tevékenységiikben olyan magatartast tanusitani, mely az erkolcsi, szakmai és tudomanyetikai
normdaknak megfelel;

h) részt venni a hallgatdi szakdolgozatok és diplomamunkak, valamint a Tudomanyos Diakkori
(tovabbiakban: TDK) munkak készitésének iranyitasaban, biralataban;

i) résztvenni a felvételi és zardvizsga bizottsagi munkaban;
j) tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kozzétenni;

k) gondoskodni az altaluk oktatott tantargy elsajatitdsdhoz sziikséges nyomtatott és elektronikus
tananyag (tankonyv, jegyzet) elkészitésérdl;

1) akontaktérakon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését az Egyetem altal szervezett moédon
segiteni;

m) tudomadsul venni, hogy a hallgaték jogosultak véleményezni a munkajukat.

8.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK FOGLALKOZTATASANAK SZABALYAI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Oktatoi, tudomdanyos kutatdi és tanari feladat oktatodi, kutatéi és tanari munkakorre létesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

Oktat6i és tudomanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhaté, aki legalabb mesterfokozattal
rendelkezik.

Tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

Az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az oktaté - fliggetleniil attél, hogy hany fels6oktatasi
intézményben lat el oktatdi feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran egy fels6oktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd irdsban adott nyilatkozata
hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Az oktatdi, kutatéi munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A palyazatot a
rektor irja ki, a jelen kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

Az oktat6i, tudomanyos kutat6i munkakorok betoltésére kiirt palydzatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbi, az elvégzendd feladatnak
megfelel6 specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

Az oktatdéi, tudomanyos kutatéi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakori cim hasznalatanak
jogaval.

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban - egyetemi
tanari munkakoérben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald tanitasi idére (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.

A tanitasra forditott id6 szamitasanal az alabb meghatarozott gradualis, és posztgradualis képzési
formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehettk figyelembe:
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- el6adas;

- szeminarium;

- gyakorlat;

- egyéb kontaktora;

- vizsgaztatas, dolgozatjavitas;

- szakmai konzultacio;

- curriculum-fejlesztés;

- tudomanyos didkkori tevékenységben kdzremiikodés;

- aszakdolgozat és diplomadolgozat vezetdi és biraléi tevékenység;

- a doktori iskola képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatasaban kifejtett és heti
atlagéraszamban kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, témavezetés, doktoranduszok
kutaté munkajanak iranyitasa);

- az egyetemi tanari, egyetemi docensi munkakor esetében az oktatéi utanpotlas képzésében és
nevelésében kifejtett és heti dtlagéraszamban kifejezett tevékenység;

- a meghatarozott foglalkozasokra felkésziilés, kozremiikodés a hallgaték irdsbeli tananyaggal
valé ellatasaban az oktatasi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott médon és formaban.

(10) Az oktaté munkaideje legaldbb husz szazalékdban tudomanyos kutatast vagy sportszakmai
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, kutatasi tevékenységgel le nem
kotott munkaidében az oktaté munkakori feladatként, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
utasitdsa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az Egyetem miikodésével kapcsolatos
mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktat6 szakértelmét.

(11) A rektor az oktatéi munkakoérben a tantervi elSirdsoknak és a tantargyi programoknak
megfeleléen a tanitdsra forditott id6t negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonét
szazalékkal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a csokkentés, emelés dsszefiiggd id6tartama
legfeljebb két félévre szolhat.

(12) A rektor a tanari munkakérben a tanitasra forditott id6t (két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra) tizeno6t szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy az egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(13) A (12) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktat6 tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagadban heti tizenkét 6ra. A
rektor a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy az egyetemen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 6ranal.

(14) Az oktatoi, és tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakoérben is ellathatok, de ebben az esetben
a munkavallalé munkaszerz6désében és az ehhez kapcsolddé munkakori leirasaban - a jelen
kovetelményrendszer figyelembevételével - kell rogziteni az oktatok és tudomanyos kutatdk:

a) konkrét feladatstruktarajat,
b) rendszeresen ellatandé oktatasi, kutatasi és egyéb feladatok korét,
c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,
d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben kell
teljesiteni.
(15) El6léptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakori kévetelmények teljesiilése esetén, soron kiviil,
vagy a munkakori kovetelmények teljesitéséhez kapcsol6dé hatarid6k lejartaval kertilhet sor.
(16) Az oktaté munkaviszonya

a) - a mesteroktatd kivételével - megsziinik, ha az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot;

b) felmentéssel megsziintethetd, ha



ba) az oktat6 a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat, a munkaltaté
altal legalabb 6tévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket nem teljesitette;

bb) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaltaté megfelel6 hatarid6é biztositdsdval a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban eléirt;

bc) ha az oktatéi és kutatd az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan az
egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd
figyelembe, azzal a megkotéssel, hogy a felmondasi, illetve a felmentési idére és a
végkielégitésre vonatkozo6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(17) Az alkalmazas megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a munkakori cim
hasznéalatanak joga. Az egyetemi tandr a cim haszndalatara addig jogosult, ameddig a koztarsasagi
elnok a cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(18) Az oktato és a kutat6 a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

(19) A sporttudomanyi fels6oktatdsban az Nftv-ben elSirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjab6l a doktori fokozattal egyenértékdi a jogszabaly alapjan
adomanyozott dij, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, 1984-t6l
kezd6édbéen a Paralimpidn vagy Siketlimpidn elért 1-3. helyezés annak tekintetében, aki a dij
tulajdonosa, illetve aki a helyezést elérte, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

9.§ AZOKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK ALTALANOS
KOVETELMENYEI

(1) Az Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tanarként az miikodhet, aki:

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldalii miiveltsége, etikus kozOsségi magatartdsa alapjan
alkalmas arra, hogy oktat6-nevel6 munkaja soran a hallgaték szdmara kévetendd emberi, szakmai
modellként szolgaljon;

b) j6 el6addkészséggel, pedagdgiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

c) beosztasanak megfeleld szintli és Onallésagu kutatomunka folytatdsara képes, ismeri a
tudomanyos kutatémunka etikai szabalyait;

d) rendelkezik a folyamatos dnképzés és onfejlesztés igényével és gyakorlataval;
e) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. béviti;

f) hivatasanak tekinti, hogy a hallgat6sagh6l autoném moédon gondolkodd és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség,
tolerancia, példamutaté erkolcsi magatartas és viselkedéskultira) alapjan alkalmas is erre;

g) oktatd, tudomanyos tevékenységében mind a szakmai kérnyezet, mind a hallgaték részérdl
folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatdk;

h) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva
hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait.

10.§ AZ OKTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

10/A. § MESTEROKTATO

(1) A mesteroktaté kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:
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a) mesterfokozat és szakképzettség;
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat;
c) alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald szakmai és gyakorlati oktatomunkat végez;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezen eldirt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol el6adasokat tart;

e) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

10/B. § TANARSEGED

(1) A tanarsegéd kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatdnak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szint{i ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) oktatémunkat végez; gyakorlatokat, szemindriumot vezet;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;

c) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja;

d) els6 szerzés kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolddik a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életbe;

e) munkaba allasanak napjatdl szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciék irdsara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;

f) munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(4) Amennyiben a munkakor betdltéje munkaba allasanak napjatél szamitott tizedik év elteltéig az
el6irt elémeneteli feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(5) A tanarsegédet, ha megfelel az FKR-ben foglaltaknak, akkor a doktori fokozat megszerzését
kovetden adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

10/C. § ADJUNKTUS

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvet6 feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktato. Az
oktatas, kutatas teriiletén felel6s megbizassal terhelhetd. Szervez6i és vezetdi adottsagai alapjan képes
arra, hogy intézeti csoportot vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktus kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont

(3) Akinevezés feltétele:

a) adoktori fokozat;

b) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismerete;

c) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag;

d) a munkakdr betoltéséhez megfelel fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat.

(4) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald elméleti és gyakorlati oktatémunkat végez;
b) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasokat tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat;
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<)
d)

e)

TDK nevel§ munkat folytat;
két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen eldirt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;
nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

10/D. § EGYETEMI DOCENS

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellato, tudomanyos fokozattal rendelkez6 vezetd oktato,
szakteriiletének kival6 mivel6je. Alkalmas intézet, kutatékozpont, tanszék, intézeti csoport
munkajanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docens kinevezésérdél az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(3) Akinevezés feltétele:

a)
b)

tudomanyos fokozat;
legalabb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes;

¢) amunkakor betoltéséhez megfeleld, fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat;

d)

e)
f)

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére;

hazai és nemzetkozi palyazatok témavezetdje vagy résztvevdje;

példamutatd, kovetendd magatartast tanudsit a hallgaték, a doktori képzésben részt vevok és
valamennyi munkatarsa szamara.

(4) A munkakor betoltéje:

a)

b)

<)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D)

m)
n)
0)

szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a legtijabb
hazai és nemzetk6zi tudomanyos ismereteket korszerli eszkézok alkalmazasaval
eredményesen adja at a hallgatéknak;

ismeri a legujabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi
el6adast;

részt vesz az oktatdi utanpoétlas képzésében és nevelésében iranyitja a szaktertletéhez
kapcsol6do TDK munkat;

két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eléirt tanitasi ideje: heti tiz 6ra.

részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellen6rzésében;

hivatasat alkot6 médon miiveli, szakteriiletén 4j eredmények elérésére torekszik;
tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb oktatoék, kutatok munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi,
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelel szinvonald hazai és nemzetkozi
kozleményeket;

rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljarasban biraloként,
biralobizottsagi, illetve védési bizottsdg elndkeként (amennyiben habilitalt) vagy tagjaként
rendszeresen részt vehet.

10/E. § EGYETEMI TANAR

(1) Az egyetemi tanar az egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellaté vezetd oktato, aki
tudomanytertlete egyik agadnak nemzetkozi tekintélyl képviselGje, aki az Egyetemen e
tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsolédd tevékenységért felelés. Feladatait a
munkakor szerinti kozvetlen vezet6 hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalléan végzi.
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(2) 12 Az egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat utjan tolthetd be. Az oktatot egyetemi tanarra
a rektornak - a fenntart6 koézremiikodésével megkiildott - javaslatara az fels6oktatasért felelds
miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Abban az esetben, ha az egyetemi tanar kinevezésére vonatkozd javaslatra sporttudomanyi
terlileten a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezésére keriil sor, a miniszter az egyetemi tanar
kinevezésére vonatkoz6 javaslat koztarsasagi elnoknek torténd megkiildését az Nftv. a 28. § (3) és
(5) bekezdésében meghatarozott személyi feltételek teljesitését kdvet6en hozza meg.

(4) Akinevezés feltétele az Nftv., illetve a MAB altalanos, valamint az illetékes tudomanydagi bizottsaga
kovetelményrendszerének valé megfelelés.

(5) A munkakor betoltéje:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)
m)
n)
o)

p)

a professzori cim hasznalatara jogosult;

részt vesz az oktatdi utanpdtlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen
végzi az egyetemi oktatas szervezését, iranyitasat, miivelését és ellen6rzését;

ismeri a legujabb hazai és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas
szinvonalon képes atadni;

aktiv egyetemi oktato6i tevékenységet folytat, rendszeresen el6adasokat tart és 6nallo kurzust
hirdet;

széleskorli felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszkdzok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

tudomanyos munkaja soran 4j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik;

az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specilis teriilet reprezentansa;
sajat tudomanyagan kiviil tdjékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban;

6nall6 tAmogatassal rendelkez6 kutatocsoportot vezethet;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (kdnyv, monografia, stb.)
megirasdara is vallalkozik;

tudomanyos utanpo6tlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;

két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eléirt tanitasi ideje: heti nyolc 6ra;

hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati téren, alkot6 médon miiveli, szakteriiletén, uj
eredmények elérésére torekszik;

az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd szerepet vallalhat;
széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljarasban biraléként,
biralébizottsagi, illetve védési bizottsag elndkeként vagy tagjaként rendszeresen részt vehet.

11.§ A KUTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

Tudomanyos kutatéi munkakoérben az foglalkoztathatd, aki a munkaszerz6désében meghatarozottak
alapjan teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez tartozd feladatként oktatassal osszefiiggd feladatokat is

ellat.

11/A.§ TUDOMANYOS SEGEDMUNKATARS

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésérdl az illetékes értékelé bizottsag(ok) javaslatdnak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A kinevezés feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése;

12 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t61.
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b) legalabb egy idegen nyelv olyan szint{i ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) kutatomunkajat iranyitassal végzi;

b) elsajatitja a kutatdmunka mddszertanat;

¢) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzéként kozleményeket jelentet meg;

d) igény esetén bekapcsolddik az oktatoi tevékenységbe.

e) munkaba alldsanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikacidk irdsara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;

f) munkaba allasdnak napjatél szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(4) Amennyiben a munkakor bet6ltdje munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig az
elémeneteli kdvetelményeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(5) A tudomanyos segédmunkatars az elémeneteli kdvetelmények teljesiilése esetén tudomanyos
munkatars munkakorbe kertil.

11/B.§ TUDOMANYOS MUNKATARS

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésérdl az illetékes értékelé bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) a munkakor betdltéséhez megfeleld, felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szint(i ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakor betolt6je:

a) magas szinvonald kutatomunkat végez;
b) tudomanyos eredményeir6l kzleményeket jelentet meg;
c) szakteriiletén bekapcsolédik a nemzetkozi tudomanyos életbe.

11/C.§ TUDOMANYOS FOMUNKATARS

(1) A tudomanyos fémunkatars kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) a munkakor betdltéséhez megfelel6 felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat;

c) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

d) alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére;

e) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni;

f) példamutato, kdvetendd magatartast tanusit a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok és
valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald elméleti- és gyakorlati oktatémunkat végez;

b) TDK-nevel6 munkat folytat;

c¢) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

d) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;
e) szakteriiletén magas szint(i szakmai tevékenységet végez;
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g)
h)
i)
j)
k)

ismeri a legijabb hazai és nemzetk6zi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldadasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb kutatdk, kutatécsoportok munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfoly6iratban rendszeresen k6zzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

11/D. § TUDOMANYOS TANACSADO

(1) A tudomdanyos tanadcsad6 kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatdnak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)

<)

d)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képvisel6je;

a munkakor betoltéséhez megfeleld fels6oktatdsban szerzett szakmai tapasztalat, amely
igazolja, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatdasi projektek vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

vezetd kutato, szakteriiletének kivalé miiveldje;

képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani;

kutatasi projektet vezethet;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatécsoportok munkajat;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

11/E.§ KUTATOPROFESSZOR

(1) A kutatéprofesszor kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatdnak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
)

d)

e)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

kiemelked6 tudomanyos kutatdi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskori
hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

a munkakor betoltéséhez megfelelé felsGoktatdsban szerzett szakmai tapasztalat, amely
igazolja, hogy oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalata alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére.

idegen nyelven publikdl, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)

a kutatoprofesszori cim hasznalatara jogosult;
az altala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa;
tudomanytertilete egyik aganak nemzetkozi tekintély képviseldje;
ismeri a legiijabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak atadja;
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e) 0Onallé tamogatassal rendelkezé kutatécsoporttal rendelkezik;

f) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi;

g) tudomanyos utanpétlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitisara torekszik;

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyo6iratban rendszeresen kozzéteszi;

i) széleskord hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetkozi tudomdanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkézi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

j) példamutato, kovetend6 magatartast tanusit.

12.§ A TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

12/A. § KOLLEGIUMI NEVELOTANAR

(1) A kollégiumi nevelStandr kinevezésér6l a kollégium igazgatdjanak és az illetékes értékeld
bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betolt6je:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakoéival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat;

b) segiti a hallgaték onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalé képességii, valamint a
hatranyos helyzet(i hallgatékra;

c) aktivan kdzremikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadido tartalmas eltoltésében;

d) munkdajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvaldsulasahoz.

12/B.§ TESTNEVELO TANAR

(1) A testnevel6 tanar kinevezésér6l az illetékes értékel6 bizottsdg(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti husz 6ra.

12/C.§ NYELVTANAR

(1) A nyelvtanar kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) A munkakor betolt6je:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kdtelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hisz éra.

12/D. § MESTERTANAR

(1) A mestertanar kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,
b) szakmai alkalmassag:

ba) 10 éves oktatdi vagy
bb) kiemelked6 sportedzdi — sportszakmai mult all mogotte, vagy
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bc) egyetemi kitlintetés birtokosa.

(3) A munkakor betoltéje:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezéen el6irt tanitasi ideje: heti hiisz 6ra.

c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

13.§ ELOLEPTETESEK RENDJE

(1) Az egyes oktatdi, kutatdi, tandri munkakoérokon belili fizetési fokozat valtdsanak idébeli
kovetelményei a Kollektiv Szerzédésben keriilnek meghatarozasra.

(2) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi, és tudomdnyos munkatarsi
munkakorok a munkakorre el6irt kovetelmények teljesiilése esetén el6léptetés utjan is betdlthetok. Ez
esetben a munkakdr betoltésére nem kell palyazatot kiirni.

(3) Az el6léptetést a szervezeti egység vezetbje kezdeményezi az illetékes intézeti tanacs felé, a
kinevezési jogkort az intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor gyakorolja.

(4) A tanacs altal véleményezett és tAmogatott el6léptetési javaslatot a HR Igazgat6sag részére kell
benytjtani. A javaslatot a HR Igazgatdsag a formai kévetelmények meglétének ellen6rzését kovetden
megkiildi a rektornak, aki a vélemény figyelembevételével dont az el6léptetésrol.

14.§ AZ ORAADO OKTATOK ALKALMAZASANAK KOVETELMENYEI

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé 60%-at.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(2) Az 6raadé oktat6 alkalmazadsanak feltétele, hogy biintetlen elééletii legyen, ne alljon tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, valamint rendelkezzen az el6irt fels6foku
végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) Oraadé oktaté az alabbi esetekben akkor alkalmazhaté, ha

a) egyes tantargyak dsszes 6rakerete nem indokolja a teljes munkaidds foglalkoztatast;

b) intézményi oktatéval valamely specialis szakismeretet igényl6 tantargy oktatasa nem oldhaté
meg;

c) a mindségi képzés kovetelményeinek, az akkreditacioés el6irdsoknak valé megfelelés azt
indokolja.

IV. FEJEZET MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI MEGBIZASOK

15.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) 13 Az Egyetemen a vezet6i feladatok a (2) bekezdés szerinti vezet6i megbizas vagy vezet6i
munkakorre torténd jogviszonylétesités alapjan lathatok el.

(2) A vezet6i megbizas lehet magasabb vezet6i megbizas és vezet6i megbizas.

(3) A vezet6i megbizasok a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott idére szolnak, és az ezekben
rogzitett feltételekkel hosszabbithaték meg.

13 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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(4) Vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) 4 A rektor, rektorhelyettesek és az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezetdi - ideértve a 16. §
(4) bekezdése szerinti vezetSket is - valamint a konyvtarigazgatd a (2) bekezdés szerinti vezet6i
megbizas alapjan, a funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek vezetdi a vezetdi munkakorre
létesitett munkaviszony alapjan latjdk el vezet6i feladatukat. Utobbi vezet6k esetében kivételt
képeznek azok, akik oktat6-kutaté munkakdoriik mellett 1atjak el a funkcionalis és szolgaltat6 szervezeti
egység vezetdi feladatait. Esetiikben a vezetdi feladat ellatasa szintén vezet6i megbizas alapjan torténik.

16.§ MAGASABB VEZETOK!5

(1)1 Az Egyetemen magasabb vezetének mindsiil:
(1a) Az Nftv. alapjan:

a) arektor,

b) arektorhelyettes,

c) afbigazgato.

(1b) A nemzeti koznevelésrdl sz616 CXC. torvény, valamint a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan:

a) a fenntartott koéznevelési intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezetd) és
helyettese(i) (a tovabbiakban: intézményvezetd-helyettes), valamint

b) akodnyvtarigazgato.

(2)17 Az Egyetemen vezetd allasi munkavallalénak a rektor, a rektorhelyettesek és a gazdasagi
féigazgatd mindsiilnek.

(3) 18 A rektori, rektorhelyettesi vezet6i megbizdsok palyazati kévetelményeire, id6tartamara és
meghosszabbitasuk feltételeire a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a Szervezeti és M{ikodési Rend
rendelkezései az iranyadok, azzal, hogy a kinevezési, vagy munkaltat6i jogkor gyakorléja, illetve a
véleményezésre jogosult testiilet - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan - az Nftv. 37.
§ (3) - (6) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet. A funkciondlis és szolgaltatéd szervezeti egységek
féigazgatoi hatarozatlan ideji munkaszerz6dés alapjan - nyilvanos palyazatot kovet6en - nevezhet6k
ki magasabb vezet6i munkakodrbe.

(4) Az intézményvezets és helyettese(i) vezet6i megbizasa 6t évre sz6l, nyilvanos palyazat alapjan tobb
alkalommal is meghosszabbithaté a TF Gyakorld Sportiskolai Altaldnos Iskola és Gimnazium Szervezeti
és Miikddési Szabalyzataban foglaltak szerint.

(5) A Kkonyvtarigazgaté vezetdi megbizas palyazati kovetelményeire, id6tartamara és
meghosszabbitasanak feltételeire a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

17.§ VEZETOI MEGBIZAS, VEZETOI MUNKAKOR 19

(1) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek esetében vezet6i megbizasnak mindgsiil:

a) az intézetigazgato,
b) atanszékvezetd,

14 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

15 Mddositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
16 Mddositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-tdl.
17 Mddositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-tdl.
18 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
19 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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c) kutat6 kézpont igazgato,

d) kozpontigazgato,

e) alektoratusvezetd,

f) acsoportvezetd (az oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben),
g) alaboratérium-vezetd,

részére adott vezetdi megbizas.

(2) A funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek esetében vezet6i munkakornek mindstl:

a) igazgato,

b) koézpontigazgato,
c) osztalyvezetd,

d) hivatalvezetd,

e) irodavezeto.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i megbizasok hatarozott idére sz6lnak, nyilvanos palyazat alapjan
tobb alkalommal is meghosszabbithatok.

(4) A (2) bekezdés szerinti vezet6i munkakorok —a 15. § (5) bekezdése szerinti kivétellel - hatarozatlan
ideji munkaszerzdédéssel — nyilvanos palyazatot kdvet6en - télthetdk be.

(5) A munkaltaté a vezet6i megbizassal nem rendelkezé munkavallalé részére is meghatarozhat
atmeneti helyettesitéssel kapcsolatos vezet6i feladatokat.

V. FEJEZET A PALYAZTATAS RENDJE

18.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) A munkaviszony prébaidé kikotésével, hatarozatlan vagy hatarozott idére 1étesithetd.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja donthet arrél, hogy - az SZMR-ben és jelen szabalyzatban
specialisan nem szabalyozott - egyes munkakorok betoltése palyazat alapjan vagy anélkiil torténjen.

(3) Palyaztatas esetén a palyazatokat a HR Igazgatosag az Egyetem honlapjan vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal meghatarozott allasportalon kozzéteszi.

(4) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a)20 a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,
b)21 a munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro6 lényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

19.§ AZ OKTATOI-KUTATOI ES TANARI MUNKAKOROK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A palyazati kiirasra vonatkoz6 javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy -
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges iddt, a palyazat benyujtasara nyitva all6 hatarid6t, valamint
a kinevezéshez sziikséges testiileti és bizottsagi véleményezés lebonyolitasat - a munkakor a palyazati
kiirasban meghatarozott hataridén beliil betolthet6 legyen.

20 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
21 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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(2) Az, akijogosult az egyetemi tanari munkakoéri cim hasznalatara, masik munkaltatonal is 1étesithet
azonos oktat6éi munkakort tjabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil, de ebben az esetben is kotelez6
a palyazat kiirasa a munkakor betoltésére.

(3) Az oktatdi-kutatéi, tanari munkakor létrehozasa:

a) Az oktatoi-kutatdi, tanari munkakor létrehozasat a szervezeti egység vezetdje - az adott szervezet
értekezletének, tanadcsanak tAmogatasaval - kezdeményezi az illetékes intézet felé.

b) Az oktatdi-kutatoi, tanari munkakor 1étrehozasardl az illetékes intézeti tanacs javaslata alapjan a
rektor dont.

c) Arektor sajat hataskorben is kezdeményezheti oktatoi-kutatéi, tanari munkakorok létrehozasat.

(4) A rektor jévahagyasat kovetSen az illetékes szervezeti egység vezetdje az ellatando feladatokat és
a specialis feltételeket tartalmazo6 pdalyazati felhivasra vonatkozé javaslatot jovahagyasra felterjeszti a
rektornak.

(5) Arektor jévahagyasat kovetéen a HR Igazgatdsag gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérol.

(6) A palyazatokat a HR Igazgatdosag részére kell benyujtani, amely a formai koévetelmények
meglétének ellendrzését kovet6en véleményezésre megkiildi azokat az illetékes szervezeti egység
vezetdjének.

(7) Apalyazatok értékelésére és a palyazok meghallgatasara els6 korben az illetékes oktatasi/kutatasi
szervezeti egység értekezletén keriil sor, majd ezt kovetSen a rektor legalabb haromtag, a bet6ltendd
munkakor feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezd bizottsdgot hoz létre. A bizottsagban
biztositani kell az érintett felettes szervezeti egység képviseletét.

(8) Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsadéi és
kutatéprofesszori palyazatokat a Szenatus - az értékel6 bizottsagok véleményére is figyelemmel -
rangsorolja. Egy jelolt esetében a jelen 1évék tobb mint felének ,igen” szavazata szilikséges a palyazat
tdmogatdsahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az elsé helyre rangsorol6 szavazatok
aranyaban rangsorolja. Szavazategyenl&ség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) Az egyetemi tanari munkakdri cim elnyerésére kiirt és a Szenatus altal tdimogatott palyazatokat —
kivéve az Nftv. 64. § (7) bekezdésben rogzitett, a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezése esetén -
meg kell kiilldeni a Magyar Akkreditacids Bizottsag (MAB) szamara véleményezés céljabdl.

(10) A rektor az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozd javaslatat - a MAB
szakvéleményével egylitt - megkiildi a felsGoktatasi intézmény fenntartéjanak abbdl a célbdl, hogy az
a fels6oktatasért felel6s miniszter Gtjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

(11) A szakmai vélemények megismerését, valamint - ha azt jelen szabdlyzat el6irja - a Szenatus
rangsorolasat kovet6en az oktatdi-kutatoi, illetve tanari kinevezésrol a rektor dont.

20.§ MAGASABB VEZETOI, ILLETVE VEZETOI MEGBIZASOK, MUNKAKOROK
PALYAZTATASI RENDIJE 22

(1) A 16-17. § szerinti magasabb vezetdi és vezet6i megbizdsokra, valamint a magasabb vezet6i és
vezet6i munkakorok betoltésére nyilvanos palyazatot kell kifrni.

(2) A rektori palyazati felhivasra vonatkoz6 szenatusi javaslatot a HR Igazgatdsag terjeszti a Szenatus
elé jovahagyasra.

(3) A gazdasagi f6igazgatéi megbizasra irdnyulé pdalyazat kiirasar6l a fenntarté gondoskodik. A
gazdasagi féigazgato kinevezésére és jogviszonya megsziintetésére a fenntart6 jogosult.

(4) Az (1) bekezdés szerinti palyazatok - a gazdasagi féigazgatdi palyazat kivételével - a munkaltato6i
jogkor gyakorlasara jogosult magasabb vezet6 jovahagyasat kovet6en hirdethet6k meg.

22 M6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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(5) A palyazatokat a HR Igazgatdsaghoz kell benyujtani. A benytjtasi hatarid6 lejartat kovet6en a
palyazatokat a HR Igazgatdsag formai szempontbdl ellendrzi, majd megkiildi a 3. melléklet szerinti
vezet6i megbizas adasara vagy vezet6i munkakorbe torténé kinevezésre jogosult illetékes magasabb
vezetOnek.

(6) A palyazatok elbiralasara és a palyazék meghallgatasara - a rektori, gazdasagi féigazgatoi
megbizasra benyujtott palyazatok kivételével — az (5) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkort gyakorlod
magasabb vezetd legalabb harom tagbdl all6 bizottsagot hozhat létre.

(7) A magasabb vezetdj, illetve a vezet6i megbizasra vagy vezet6i munkakorre benyujtott palyazatok
kozil az intézetigazgatdi, a tanszékvezetdi, a kutaté kozpont igazgatdi, az igazgatoi, valamint az oktatoi
és a kutatéi pdlyazatok koziil az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi,
tudomanyos tanacsadéi és kutatdprofesszori palyazatok véleményezésérdl, illetve rangsorolasarol - az
értékeld bizottsagok véleményére is figyelemmel - a Szenatus titkos szavazassal dont.

(8) Egy jelolt esetében a jelenlévék tobb mint a felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat Szenatus
altali tAimogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az elsé helyre rangsorolt szavazatok
aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlGség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet ,igen” vagy elsé helyre
rangsorolé szavazatot leadni, amennyi a betolthet6 vezet6i megbizasok szama.

(10) Rektori palyazat esetében a Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati anyago(ka)t
el6zetesen megtekinthetik, majd a palyazé(k) személyesen bemutatkoznak a Szenatusnak. A rektori
megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus
véleményezi, rangsorolja, és javaslatat megkiildi a fenntarténak.

(11) A (7) bekezdés szerinti magasabb vezet6i, vezet6i megbizdsra vagy vezet6i munkakorre
benytjtott palyazatokrol a rektori és a gazdasagi féigazgatdi palyazat kivételével - az illetékes értékeld
bizottsag véleményére és a Szenatus rangsorolasara figyelemmel - az (5) bekezdés szerinti magasabb
vezetd dont. Az egyéb vezet6i palyazatokrol - az illetékes értékel6 bizottsag véleményére figyelemmel
- az (5) bekezdés szerinti magasabb vezet6 dont.

(12) Csoportvezet6i, laboratériumvezetdi, lektoratusvezet6i, tanszékvezetdi, kozpont, illetve
kutatékozpont igazgatoi palyazat esetén véleményt nyilvanit az illetékes szervezeti egység értekezlete
(amennyiben ilyen nincs, a felettes szervezet tanacsa), intézetigazgatéi palyazat esetén az illetékes
intézeti tanacs.

(13) 23

VI. FEJEZET A HELYETTESITES RENDJE

21.§ AZESETIES A TARTOS HELYETTESITES SZABALYAI

(1) Az eseti helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetdk - az iligyrendekben és a munkakori
leirdsokban részletezettek szerint - jogosultak meghatarozni.

(2) A munkavallaldt tartds helyettesités esetén - amennyiben az eredeti munkakore mellett mas
munkakdorébe tartozé feladatokat is ellat - ha ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, munkabérén
feliil a helyettesités id6tartamara a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti
meg a 6. § (5) bekezdés a) pontja szerint.

(3) A helyettesités elrendelésével egyidejlileg kozolni kell a munkavallaléval a helyettesités dij
mértékét.

(4) A helyettesitési dij a kovetkezo bérfizetési napon valik esedékessé.

23 Hatalyon Kkiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. I1. 7-t6l.
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(5) Amennyiben a munkavallalé a helyettesitéssel jaré tobbletfeladatait csak a beosztas szerinti
munkaidején tal tudja elvégezni, ugy részére rendkiviili munkaidét kell elrendelni, a rendkiviili
munkaid6re vonatkozd szabalyok alkalmazasaval.

VII. FEJEZET AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK, KUTATASI
PALYAZATOK ES MAS JUTTATASOK FELTETELEI, AZ EZZEL OSSZEFUGGO
PALYAZATOK RENDJE

22.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében az oktatdi- és
kutatémunka fejlesztésére és tdmogatasara kiilon alapot létesithet. Az alap 1étesitésérdl a rektor és a
gazdasagi féigazgatd elbterjesztésére a Szenatus dont.

(2) Az alap felhasznalasi lehet6ségei az alabbiak:

a) oktatdi, kutatoi, alkalmazotti 6sztondijak,

b) kutatdsi palyazatokban nyujtott tAmogatas,

c) oktatdi, kutatéi, alkalmazotti részvétel tamogatasa tudomanyos konferenciakon,
d) oktatdk, kutatok, alkalmazottak kiilf6ldi tanulmanyutjanak tAmogatasa.

(3) Az Egyetem az 6sztondijakat és tdmogatdsokat palyazati rendszerben itéli oda. A tudomdanyos
konferencidkon val6 részvétel, illetve kiilfoldi tanulmanyut tdmogatasarél a Tudomanyos Tanacs
el6terjesztésére a rektor dont.

(4) Az 0sztondij- és kutatasi palyazatot a rektor irja ki a Tudomanyos Tandacs el6terjesztésére.

(5) A palyazat elbiralasara a rektor Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai a Tudomanyos Tanacs tagjai,
valamint a rektor altal kijel6lt tovabbi személy(ek).

(6) Az 6sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a Bizottsag részére, amely azokat értékeli.
Az oktatoi-kutat6i vagy alkalmazotti jelentést az 0sztondij lejartakor kell benyujtani. A kutatoi
jelentések értékelésére a palyazatban megjelolt feladatok elvégzésének ellen6rzésérdl a Bizottsag
gondoskodik. A jelentés mindsitése: ,kiemelkedd”, ,jo6”, ,megfelel6”, vagy ,nem megfelel6” lehet. Az
értékelés szempontjaindl figyelembe kell venni az elvégzett munka munkatervvel valé 6sszhangjat,
annak id6aranyos teljesitését, a jelentésben szereplé tudomanyos publikacidkat, szabadalmakat és
alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett kutatomunkat ,kiemelked8”-nek, ,j6”-nak vagy ,megfelel6”-nek
mindsiti, ha az az 6sztondij céljainak, illetve a szakmai elvarasoknak altalanosan megfelel; ellenkezd
esetben azt ,nem megfelel6”-nek mindsiti. Amennyiben az 6sztondijas feladatait neki felréhaté okbol
nem, vagy nem hataridére végzi el, vagy nem megfeleld mindsitést kap, az 6sztondij megvonhatd, az
Osztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezheto.

(7) A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési kovetelményeket a Tudomanyos Tandacs javaslata
alapjan a rektor hatarozza meg.

VIII. FEJEZET JOGORVOSLAT ES AZ ESZREVETEL, PANASZOK ELBIRALASANAK
RENDJE

23.§ A MUNKAVALLALOT MEGILLETO JOGORVOSLAT

(1) A munkavallalé a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a munkavallal6 jogviszonyaval 6sszefiiggésben
hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen a kozléstél, ennek
hidnyaban a tudomdasara jutdsatél szamitott 15 napon belill jogorvoslattal élhet, ha a dontés,
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intézkedés, vagy ezek elmulasztidsa ellentétes a jogviszonyara vonatkozé jogszaballyal vagy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

(2) A kérelmez6 a Ptk. szabalyai szerint jogosult képviseldt igénybe venni.

(3) A jogorvoslati kérelmet a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak cimezve a HR Igazgatdsagra kell
benyujtani. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmezd nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e a dontés
meghozojaval a vitds kérdésben, amennyiben igen, az egyeztetés eredményét;

c) a megsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a kérelmet 30 napon beliil biralja el és annak megalapozottsaga
esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell
indokolni. A hatarozatban kozolni kell, hogy az tigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

24.§ A MUNKAVALLALO ESZREVETELEIVEL, PANASZAIVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

(1) A munkavallalék javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak az
Egyetem vezet6ihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve annak tartalmat, céljat,
megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(2) Abeadvanyt a HR Igazgatdsagra kell benyujtani. A beadvanyt a HR Igazgat6sag 1 munkanapon beliil
tovabbitja a cimzett vezet6nek, illetve amennyiben testiilet a cimzett, a testiilet elndkének. A
beadvanyra 30 napon beliill indoklassal ellatott valaszt kell adni. Tajékoztatni kell a beadvany

/////

(3) Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja a hatarid6 legfeljebb 30 nappal meghosszabbithaté. A
hataridé meghosszabbitasanak tényérol a bekiild6t haladéktalanul értesiteni kell.

IX. FEJEZET KULON SZABALYZATOK

25.§ A TELJESITMENYERTEKELES ES AZ OKTATOI, KUTATOI TELJESITMENYOSZTONZES
RENDJE

(1) A teljesitményértékelés rendje az oktaték, tudomdanyos kutatéok és egyéb munkavallalék
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozé kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvadnossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit hatarozza
meg az 1/a. mellékletben részletezettek szerint.

(2) Az oktatdi, kutatoi teljesitménydsztonzo6 rendszert az 1/b melléklet tartalmazza.

26.§ A HABILITACIOS ELJARAS RENDJE

A habilitaciés eljaras kovetelményeit és rendjét a 2. mellékletben meghatarozott Habilitacids
Szabalyzat tartalmazza.

23



X. FEJEZET AZ EGYETEM ALTAL ALAPITOTT CIMEK ES KITUNTETESEK

27.§ AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

(1) A Szenatus az alabbi cimeket adomanyozhatja:

a) Rector Emeritus vagy Rector Emerita

b) Professor Emeritus vagy Professor Emerita
c) Doctor Honoris Causa

d) Diszpolgar

e) cimzetes egyetemi tanar

f) cimzetes egyetemi docens

g) mesteroktato

27/A. § RECTOR EMERITUS VAGY RECTOR EMERITA

(1) A Szenatus ,Rector Emeritus” vagy ,Rector Emerita” (tovabbiakban: ,Rector Emeritus”) cimet
adomanyozhat annak, akinek rektori (dékani) megbizasa nem visszahivassal vagy felmentéssel sziint
meg, beleértve a jogeldd felsGoktatasi intézmények rektorait (dékanjai) is.

(2) ¢ A ,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a ,Professor
Emeritus” cimmel rendelkezék juttatidsanak legaldbb kétszerese. Ha a ,Professor Emeritus” cim
visel6jének adomanyoznak ,Rector Emeritus” cimet, a ,Professor Emeritus” cim utan jaro juttatis nem
illeti meg.

(3) A ,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa egyebekben megegyezik a ,Professor Emeritus”
cimmel rendelkezdkével.

27/B. § PROFESSOR EMERITUS VAGY PROFESSOR EMERITA

(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" (tovabbiakban: ,Professor
Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) A ,Professor Emeritus” cimet a Szenatus hatarozatlan id6re adomanyozza, és visszavonhatja.
(3) A ,Professor Emeritus” cim - az (1) bekezdésben foglalt alapfeltételen tdl - annak adomanyozhaté:

a) aki széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik,

b) akinek munkajara az Egyetem nyugallomanyba vonulasat kovet&en is szamit, mindenekel6tt
abban, hogy nemzetkozi tekintélyével, kiemelked6 szakmai tudasaval és tobb évtizedes
tapasztalataval segiti az Egyetemen foly6 oktat6 és tudomanyos munkat.

(4) A ,Professor Emeritus” cim visel6je jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) a doktori képzésben résztvevd hallgatok munkajat iranyitsa,

c) oktatd és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezetOk altal megallapitott médon hasznalja.

(5) ,Professor Emeritus” cim visel6je felkérés alapjan:
a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, valamint a tanszék, illetve intézet vezetdinek
munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, el6terjesztések 0sszeallitasaban,

24 Modositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VII. 1-t6l.

24



c) kozremiikodik az oktato- és kutatomunkaban,
d) a tudomanyos utanpotlas nevelésében,
e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(6) 25 A ,Professor Emeritus” cimmel rendelkezéket az adomdanyozast6l szamitott harom évig
rendszeres juttatas illeti meg, ami szenatusi dontéssel tobbszér meghosszabbithatd. Ennek mértéke
havonta legaldbb a kollektiv szerz6désben rogzitett, az egyetemi tanari munkakoér 1. fokozatara
megallapitott munkabér sav kozépértéke szerinti munkabér 50 %-a, amelyet személyi jovedelemadd
fizetésének kotelezettsége terhel. A juttatds a cim adomanyozasat kovet6 honap els6 napjatdl jar.

27/C.§ DOCTOR HONORIS CAUSA

(1) A Szenatus - a rektor javaslatara, a Doktori Tanacs véleményének kikérésével - a Doktori
Szabdlyzatban foglaltak alapjan tiszteletbeli doktori ,Doctor Honoris Causa” cimet adomanyozhat
azoknak, akik a doktori szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valtak abban a tudomanyagban,
amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult, és

a) nemzetkozi elismertségii tudomanyos munkassagot, és/vagy
b) az Egyetem érdekében kimagasld, meghatarozé tevékenységet fejtettek ki.

27/D. § DISZPOLGAR

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgara cimet adomanyozhatja azon, az Egyetemmel munkaviszonyban
nem allé személynek, aki tevékenységével kiemelked6 mértékben hozzajarult az Egyetem feladatainak
és céljainak megvalésitasahoz, az intézmény hazai és nemzetkozi elismertségének oregbitéséhez.

(2) A cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A cim odaitélésérél a Szenatus dont.
(3) A Szenatus évente legfeljebb két személynek adomanyozhat diszpolgari cimet.

(4) A cimet a rektor a szenatusi hatarozat meghozatala utdn, a dijak atadasara szolgalé iinnepi
rendezvényen (tovabbiakban: Dijatad6) adja at.

(5) A cim birtokosa hatarozatlan idére jogosult ,Az Egyetem Diszpolgara” cim hasznalatara és
meghivast kap az egyetemi Unnepségekre, rendezvényekre. Nevét az Egyetem méltoképpen
megorokiti.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsol6doan kiilon juttatasra nem jogosult.

27/E. § ORAADO OKTATOKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6, 6raadéként rendszeresen eléadast vagy gyakorlatot
tartd oktatdk részére tevékenységiik elismeréseként az alabbi cimek a felsorolt feltételek megléte
mellett adomanyozhaték. A cimek visel6inek szakteriiletiikon el6adas hirdetési joguk van, valamint
jogosultak az adott cim hasznalatara.

(2) ,Cimzetes egyetemi tanar” cim adomdanyozas feltételei megegyeznek a ,cimzetes egyetemi
docensével”, tovabbi feltételek:

a) az Egyetemen legalabb 15 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

b) tudomdnyos munkdja soran 4j megoldasok és eredmények felmutatasa,

c) aleguajabb hazai és nemzetkozi eredmények ismerete,

d) atudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

e) tudomanyos eredményeinek rendszeres Kkozzététele szinvonalas hazai és nemzetkozi
szakfolyéiratokban,

25 Modositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VII. 1-t6l.
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f) idegen nyelvii el6adasok tartasa,
g) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatok megléte.

(3) ,Cimzetes egyetemi docens” cim adomanyozas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) az Egyetemen legaldbb 10 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

c) a szakteriilet magas szintli miivelése, vagy kimagasl6 eredmények,
d) orszagosan elismert szaktekintély,

e) tudomadnyos kozéleti tevékenység.

(4) ,Mesteroktatd” cim adomanyozas feltételei:

a) szakteriletén szerzett mesterfokd végzettség
b) a szakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenység,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatémunka.

28.§ AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO DiJAK, KITUNTETESEK

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Az Egyetem a Szenatus hatdrozata alapjan ,Klebelsberg Kuné” dijat adomanyozhat az Egyetem
oktatasi, kutatasi, illetve infrastruktira fejlesztéséért kimagaslo teljesitményt nyujto jelenlegi vagy
volt munkavallal6janak, kozalkalmazottjanak.

Az Egyetem ,Pro Universitate” dijat adomanyozhat az Egyetem szakmai elismertsége, fejlesztése
érdekében kiemelkedd teljesitményt nyudjté jelenlegi vagy volt munkavallaléjanak,
kozalkalmazottjanak, illetve az Egyetem érdekében eredményesen tevékenykedd egyéb
személyeknek.

Az Egyetem ,Dr. Hepp Ferenc” dijat adomanyozhat a tudomanyos tevékenység elismeréseként a
sporttudomany teriiletén kiemelked6 eredményeket elért oktatéknak, kutatéknak.

Az Egyetem ,Kerezsi Endre” dijat adomanyozhat az oktaté-nevel6 munkdban kiemelked6
teljesitményt nyujté oktatoknak, kutatdknak, tanaroknak.

Az Egyetem ,TF Edz6i Nivddijat” adomanyozhat kiemelked6 edz6i tevékenységének elismerése
jeléiil az arra érdemes edzéknek.

Az Egyetem ,TF Hése” dijat adomanyozhat példamutaté magatartasa elismerése jeléiil az
Egyetemmel kapcsolatban all6 személyeknek.

Az Egyetem ,TF” vésetli aranygy(lri{it adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezet0 tisztséget betdltott, arra érdemes személyeknek.

Az Egyetem a Hallgatéi Onkormanyzattal kézosen az ,Ev oktatéja” és az ,Ev fiatal oktatéja”
kitlintetést adomanyozhatja annak az oktaténak, aki az adott évben kimagaslé munkajaval
leginkabb hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

Az Egyetem az ,Ev kutatéja” és az ,Ev fiatal kutatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak a
kutaténak, aki az adott évben tudomanyos munkajaval és publikacids tevékenységével aktivan
hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd elére
1épéséhez.

(10)Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kézosen az ,Ev nem oktaté munkavallaléja” kitiintetést

adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott évben kimagaslé munkajaval a
legtdobb segitséget nyujtotta a hallgaték kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak
megoldasahoz.

28/A. § KLEBELSBERG KUNO Dij

(1)

A kitiintetés marvanylapon elhelyezett, Klebelsberg Kun6t abrazolé domborm{, sargaréz tablan a
kitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.
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(2) Dijazott lehet az jelenlegi vagy volt munkavallalé vagy kozalkalmazott, aki az egyetemi oktatas,
kutatds vagy az infrastruktura fejlesztéséért kimagaslé tevékenységet fejtett ki, ezzel az Egyetem
kozosségének elismerését, megbecsiilését vivta ki.

(3) Akitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege 500000,- Ft, azaz 6tszazezer forint.

28/B. § PRO UNIVERSITATE-DI]

(1) A kitiintetés 18 x 25 cm méreti marvanylapon elhelyezett szabalytalan alakii dombormii, fels6
részén kor alaku, Academia Hungarica Educationis Physicae felirattal ellatott éremmel, jobb-
kozépen sargaréz tablan a Kkitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremt6 oktat6-, kutatémunkijaval, tudomanyos
tevékenységével vagy nagy jelent6ségii eredményeivel gazdagitotta az Egyetemet és a testnevelés-
és sporttudomdanyt, a magyar és nemzetk6zi szakmai korok elismerését, megbecsiilését vivta ki.

(3) Dijazott lehet az Egyetem barmely jelenlegi vagy volt munkavéllaldja, kézalkalmazottja, aki
adminisztrativ, szervezd, gazdasagi és egyéb- tevékenységével hozzajarult az Egyetem
fejlédéséhez és gyarapodasahoz.

(4) Dijazott lehet barmely, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személy, aki hozzajarult az
Egyetem kiildetésének magas szintii teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem fejlédését és
gyarapodasat el6segitette.

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 400000,- Ft, azaz négyszazezer forint.

28/C. § DR. HEPP FERENC-DI]

(1) A kitiintetés marvanylapon elhelyezett emlékplakett, sargaréz tablan a kitiintetett személy nevével
és az évszammal. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem azon oktatéja, kutatdja, aki a testnevelés és a sporttudomany tertiletén
hazai és nemzetkozi mércével is mérve jelentGset alkotott, kutatasi teriiletén iskolateremt6é munkat
végzett, végez vagy elismert szakmai miihelyt iranyit(ott)

(3) A dij csak akkor adhatd, ha a palyazé az el6terjesztés évét megel6z6 utolséd 6t évben teljesitette a
mindenkori PhD-kovetelményekhez sziikséges pontokat, és rendelkezik a pontok kétszeresével az
életmiive soran, tovabba legaladbb 20 éves dokumentalt publikicids tevékenységet végzett az
Egyetemen.

(4) A dij adomanyozasara vonatkozd javaslatnak tartalmaznia kell a palyazé

a) tudomanyos O6néletrajzat;

b) publikacios jegyzékét (a legjelentGsebb tiz publikaciot kiilon feltiintetve);

c) idézettségét (onidézettség nélkiil);

d) szakteriiletének PhD-képzésben elfogadott publikdciés pontszamat (a természettudomany
esetében impakt pontrendszer, a tarsadalomtudomany esetében a doktori szabdlyzatban
foglaltak szerint).

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.

28/D. § KEREZSI ENDRE-DI]

(1) A kitiintetés 98 x 294 mm méretli téglalap alaki marvanylapon elhelyezett vorésréz dombormfj,
alatta sargaréz tablan a kitlintetett személy neve és az évszam. A plakett jobb és bal szélén grafika,
kozepének bal oldalan a Kerezsi Endre-dij, és a ,Kivdlé neveld munkdért” felirat, kdzepének jobb
oldalan Kerezsi Endre portréja talalhat6. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem képzési programjaiban oktatasi-nevelési feladatokat ellaté személy, aki
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a) tartdsan, legaldbb husz éven at végzett szinvonalas oktatd-nevelé6 munkat az Egyetem
kiilonb06z6 szakjain, képzéseiben;

b) tantargya oktatasaban ,iskolateremtd” tevékenységet fejtett ki;
c) kozremiikodott tantargyi programok kidolgozasaban és fejlesztésében;

d) meghataroz6 szerepet toltott be az Egyetem képzési rendszerét gazdagitdé dj szakok
megalapitadsaban és inditasaban;

e) sikeresen részt vett az oktatds hatékonysdgat novel6 eszkozok megtervezésében, uj
modszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban;

f) hozzajarult tantargya ismeretanyaganak megujitasahoz, tankonyvek, jegyzetek, médszertani
kiadvanyok megirasaval;

g) pedagogiai munkajaval példamutaté emberi, erkolcsi magatartast tanusito, hiteles nevel6i
személyiségérol tett tantibizonysagot, amelyet a hallgatéi visszajelzések is alatamasztanak.

(3) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.

28/E. § TF EDZOI NIVODI]

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazottak lehetnek az Egyetem azon jelenlegi és volt munkavallaléi, akik

a) edz6i munkajukkal hozzajarultak az Egyetem hirnevének 6regbitéséhez; és

b) olimpiai, vilagbajnoki és Eur6pa-bajnoki helyezetteket (1-8.) neveltek; vagy

c) olimpiai, vilagbajnoki és Eurépa-bajnoki helyezett csapatok, versenyzok (1-8.) felkészitésében
vettek részt; vagy

d) orszagos bajnokokat neveltek a TFSE-ben sportol6 versenyz6kbdl; és

e) szakirodalmi munkassagukkal hazai és nemzetkozi elismerést szereztek;

f) edz6i munkajuk soran egy szakkonyv szerz6i (vagy szerkeszt8i) magyar vagy idegen nyelven;
g) nemzetkozi és/vagy magyar szaklapban cikket jelentettek meg.

(3) A dij adomanyozasara vonatkozd javaslatnak tartalmaznia kell a palyazé

a) nyilatkozatat a feltételeknek valé megfelelésérdl;

b) hivatkozott sporteredményeinek orszagos sportagi szakszovetségi igazolasat;
¢) szakirodalmi munkassaganak bemutatasat,

d) személyére vonatkozé, a MOB altal kiallitott tAmogatd nyilatkozatat.

(4) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint. A
pénzjutalom forrasat a Magyar Olimpiai Bizottsag biztositja.

28/F. § TF HOSE

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésve a kitlintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetemmel bizonyithaté kapcsolatban all6 személy, aki veszélyhelyzetben
tanusitott hdsies helytallasaval és példamutatidsdval az Egyetem és Magyarorszag polgarainak
tiszteletét és nagyrabecsiilését kivivta.

(3) A kitlintetéssel nem jar pénzjutalom.
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28/G. § TF ARANYGYURU

(1) Az Egyetem ,TF” vésetli aranygytirit adomanyozhat a nyugdijba vonul6 vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezetd tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek, akik életmiviikkel az Egyetemet
szolgaltak, hozzajarulva ezzel a hirnevének 6regbitéséhez.

(2) Az aranygyftir( a kitiintetett személy ujj-méretének megfelel6 nagysagban, a kitlintetett nevével a
gylriikarikaba vésve, a pecsétrészen az Egyetem vésett logojaval. Az aranygylir(i diszdobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

28/H. § AZ EV OKTATOJA

(1) Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kozosen az ,Ev oktatéja” Kitiintetést adomanyozhatja annak
az oktaténak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem hirnevének
oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(2) A kitiintetésre intézetenként legfeljebb egy oktato jeldlhetd. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérdl. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet a Hallgat6i Onkormanyzattal
kozbsen megvitatja és rangsorolja. A rangsorolast kovet6en a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési
javaslatat.

(3) AKkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elndke adja at.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/1.§ AZ EV FIATAL OKTATOJA

(1) Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kézésen az ,Ev fiatal oktatéja” Kitiintetést adomanyozhatja
annak az oktaténak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem
hirnevének 6regbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(2) Az ,Ev fiatal oktatéja” kitiintetésre csak olyan oktaté jelélhetd, aki az adott naptari évben nem
toltotte be 35. életévét.

(3) A Kkitiintetésre intézetenként legfeljebb egy oktatd jelolhetd. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérdl. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet a Hallgatéi Onkormanyzattal
kozbsen megvitatja és rangsorolja. A rangsorolast kovet6en a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési
javaslatat.

(4) A kitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elnoke adja 4t.

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/].§ AZ EV KUTATOJA

(1) Az Egyetem az ,Ev kutatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak a kutaténak, aki az adott évben
tudomanyos munkajaval és publikacios tevékenységével aktivan hozzajarult az Egyetem hirnevének
oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd elére 1épéséhez.

(2) A Kkitiintetésre intézetenként legfeljebb egy kutatd jelolhets. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjér6l. Az intézetek jeldltjeit az Akadémiai Kabinet megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovetden a rektor a Szenatus elé terjeszti kitiintetési javaslatat.

(3) AKkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elnéke adja at.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek osszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/K. § AZ EV FIATAL KUTATOJA

(1) Az Egyetem az,Ev fiatal kutatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak a kutaténak, aki az adott tanévben
tudomanyos munkajaval és publikacios tevékenységével aktivan hozzajarult az Egyetem hirnevének
Oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd elére 1épéséhez.
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(2) Az ,Ev fiatal kutatéja” kitiintetésre csak olyan kutaté jelolhetd, aki az adott naptari évben nem
toltotte be 35. életévét.

(3) A Kkitiintetésre intézetenként legfeljebb egy kutaté jelolhetS. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérol. Az intézetek jeldltjeit az Akadémiai Kabinet megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovetden a rektor a Szenatus elé terjeszti kitiintetési javaslatat.

(4) AKkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elndke adja at.

(5) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek osszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/L.§ AZ EV NEM OKTATO MUNKAVALLALOJA

(1) Az Egyetem a Hallgatéi Onkormanyzattal kozosen az ,Ev nem oktaté alkalmazottja” kitiintetést
adomdanyozhatja annak az egyetemi munkavallalénak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval a
legtobb segitséget nyujtotta a hallgatok kdzosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak megoldasahoz.

(2) Akitiintetést a Dijatadon a rektor és a HOK elnoke adja at.

(3) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

29.§ A CIMEK, DIJAK, KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

(1) Cimek, dijak, egyetemi Kkitiintetések (jelen §-ban egyiitt: kitiintetés) adomanyozasat minden év
oktober 31-ig kezdeményezheti az Egyetem:

a) rektora,

b) f6igazgatdja,

c) rektorhelyettesei,

d) szervezeti egységeinek vezet6i.

(2) Egy felterjeszt6 altal egy naptari évben legfeljebb két felterjesztés kezdeményezhetd, az iranyitasa
ala tartozé szervezeti egységek korébdl.

(3) A rendszeres pénzjuttatassal jaré egyetemi cim, elismerés alapitasdhoz; és az ezek alapjan jaré
rendszeres pénzjuttatas folyo6sitasahoz a fenntart6 hozzajarulasa sziikséges.

(4) A kitiintetés adomanyozasara vonatkozo, szakmai indoklast is tartalmaz6 el6terjesztéseket minden
év oktober 31-ig a Rektori Hivatalnak kell megkiildeni, az Egyetem rektorahoz cimezve. A ,TF Hése”,
valamint a , TF Aranygytiri” dijak indokolt esetben eseti jelleggel is felterjeszthetdk.

(5) Amennyiben a felterjesztés a Szabalyzatban meghatarozott formai vagy tartalmi kovetelményeknek
nem felel meg, a Rektori Hivatal a felterjesztést automatikusan elutasithatja.

(6) Adott kitlintetést egy személy csak egy alkalommal nyerhet el. Adott kitiintetés legfeljebb két
személynek - a javasolt személy haldla utdn posztumusz is - adomanyozhat6é naptari évenként. A
kitlintetések adomanyozasanal figyelembe kell venni a javasolt személy erkoélcsi magatartasat.
Pénzjutalomban kizardlag magyar allampolgarsaga vagy nemzetiségli dijazott részesiilhet.

(7) A beérkezett javaslatokat a rektor altal kijelolt bizottsag vagy kabinet megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovetSen a rektor a Szendtus elé terjeszti kitlintetési javaslatat, feltlintetve a bizottsag
véleményét. A Szenatus rendes iilésén, titkos szavazassal dont a kitiintetés adomanyozasarol. A ,Dr.
Hepp Ferenc” dij esetében a bizottsag tagja a Doktori Tanacs elndke és a Tudomanyos Tanacs elndke. A
,TF Edzdi Nivodij” esetében a bizottsag tagja a TFSE, valamint az érintett sportag oktatasaért felelgs
tanszék vezetdje.

(8) A cimek, egyetemi kitiintetések, elismerések adomanyozasardl az Egyetem oklevelet allit ki, melyet
a rektor ir ala, és linnepélyes keretek kozott adja at Dijatadon. A dijazott nevét palyafutasa rovid
ismertetésével kell megorokiteni.

(9) Az adomanyozott kitlintetés visszavonhatd, ha a kitiintetett annak viselésére méltatlanna valt, vagy
a visszavonasat sajat maga Kkéri.
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(10) A kiadott oklevelekrél a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a HR
Igazgatosagnak.

30.§ REKTORI DICSERET

(1) Az Egyetem rektora kozvetleniil vagy a (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan Rektori Dicséretet
adomanyozhat azon egyetemi munkavallal6 részére, aki legalabb harom éven keresztiil az Egyetem
céljai érdekében kitlin6 munkat végzett.

(2) A kitiintetésre javaslatot tehetnek:

a)rektorhelyettesek,

b) f6igazgatdk,

c) intézetigazgatdk,

d) intézményvezetd,

e)a rektor ala tartozé funkciondlis szervezeti egységek vezetdi.

(3) A Rektori Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes oktato, kutato, tanar, pedagdégus, illetve 6t
f6 nem oktatd-kutaté munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé részére adomanyozhaté. A szakmai
indoklast is tartalmazé javaslatokat minden év oktéber 31-ig kell a Rektori Hivatalnak megktildeni az
Egyetem rektoranak cimezve.

(4) A kitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 200000,- Ft., azaz kett6szazezer forint.

XI. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

31.§ ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat részeként a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a Szenatus
2024. januar 25-an tartott iilésén hozott 4/2024. (I. 25.) szdmu hatarozataval jévahagyta. A jelen
szabalyzat 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2022. junius 30-an elfogadott és
tobbszor médositott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalyat veszti.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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XII. FEJEZET MELLEKLETEK

1/A. SZ. MELLEKLET TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZAT

MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Teljesitményértékelési Szabalyzat
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PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
kiildetésében megfogalmazott célok elérése érdekében az Egyetem Szendtusa a kovetkezd
munkavallalék fejlédését és 0sztonzését tdmogatd Teljesitményértékelési Szabdalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) fogadja el.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ ASZABALYZAT CELJA

A Szabalyzat a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
és a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseivel dsszhangban meghatdrozza az Egyetem munkavallaléinak teljesitmény-
kovetelményrendszerét, a teljesitmény értékelésének szempontjait, a teljesitményértékelés
folyamatat és az abban résztvevoket, felel6sségi és hataskoriiket.

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

(1)

2)

©)

4

A Szabalyzat személyi hatadlya - a rektor és a gazdasagi féigazgatd kivételével -
kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallal6jara.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki a TF Gyakorlé Sportiskola Altalanos Iskola és
Gimndazium munkavallaldira.

A Szabalyzat személyi hatalya nem terjed ki:

a) az értékelt év szeptember 2-an, vagy ezt kovetéen belépd Munkavallaléra,
b) 26 arra a Munkavallalora, akinek a munkaviszonya marcius 14-én vagy azt
megel6z6en megsziinik,
¢) arra a Munkavallaléra, aki tartés tavolléte miatt az értékelt évben tobb mint
nyolc hénapra mentesitve volt a munkavégzési kotelezettsége aldl.

Abban az esetben, ha a Munkavallal6 részmunkaidében vagy nem a teljes naptari
évben Kkerilt foglalkoztatasra, akkor esetleges jutalmanak megallapitasat a
részmunkaidének a teljes munkaid6hoz, valamint a jogosulti hénapoknak a teljes
naptari évhez viszonyitott aranyaban kell megallapitani azzal, hogy egész honapnak
kell tekinteni azt a hodnapot, amely esetében a munkaviszonyban torténd
foglalkoztatas meghaladja a tizen6t napot.

26 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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II. A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER CELJA

A teljesitményértékelés a Munkavallalé6 munkajanak és eredményeinek mérésére szolgald
modszer, amely az alkalmazott munkakori feladatai alapjan torténik.

A teljesitményértékelés fontos visszajelzés a munkaltatd részére, hogy milyen tamogatasi
rendszerekre, képzésekre vagy esetleges valtozasokra van sziikség a munkavallalok
hatékonyabb munkavégzéséhez.

A teljesitményértékelési rendszer {6 célja:

a) Rendszeres visszajelzést adni munkavallaléinknak, hogy jobban tisztaban legyenek
erésségeikkel és eredményességiikkel a teljesitménymutatokat illetéen;

b) Amennyiben barmilyen hidnyossag meriilt fel, a munkavallal6 fejlédésének 6sztonzése
az adott teriileten;

c) A munkavallalék motivaciéjanak novelése;

d) A kommunikacid, a kompetencia és a hatékonysag javitasa;

e) Objektiv szempontok biztositasa fontos dontésekhez;

f) A szervezet mikodésének javitdsa, ezdltal a partner- és kiilondsen a hallgatéi
elégedettség novelése;

g) A munkavallalék poziciondldsa a szervezeten beliil;

h) Karriercélok meghatarozasa.

Az Egyetem hierarchiai rendszerének megfelel6en az alabbi két f6 kategdéridban keriil sor
az éves teljesitményértékelésre:

1. VEZETOI
2. MUNKATARSI

III. A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODESE

Az értékelési rendszernek két f6 eleme van:

1. Munkavallaléi CELKITUZES
2. Kozvetlen vezet6 és beosztott munkatars kozotti ERTEKELES

3.§ CELKITUZES

A teljesitményértékelési kérddiv (1. sz. melléklet: Vezetdi és munkatdrsi Teljesitményértékeld
lap) hasznalataval, amely két {6 részbdl all:

1. Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérészamok
meghatarozasa
2. Kvalitativ (soft) Kompetencia célkitiizések meghatarozasa
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1. Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/ mér6szamok
meghatarozasa

a) A célkitizés nem mas, mint valamilyen cél meghatarozasa, kijelolése. A cél a tudatos
tevékenység el6re meghatarozott végpontja.

b) Osszesen 2-5 szervezeti- és egyéni célkit(izés meghatarozasa sziikséges.

)27 A célok teljestilésének mérését és értékelését minél tobb és objektivebb informacio
alapjan kell meghatarozni.

d) Minden esetben olyan célokat kell meghatdrozni, melyek megvaldsitasara az adott
munkavallalé képes befolyast és hatast gyakorolni.

e) A siker eléréségez, a jol meghatarozott, pontos és redlis célok sziikségesek. A célok
megfogalmazasa mindig SMART elvek betartasaval torténjen.

Az optimdlis teljesitményfejlesztési célok kritériuma: SMART. A teljesitményfejlesztési
célmeghatarozaskor az alabbi szempontokra kell figyelemmel lenni:

S = specific: a cél legyen konkrét, jél definialt
M = measurable: a cél - lehet8ség szerint — legyen mérhetd
A = achievable: a cél legyen kihivast jelentd, nagyra tord, de elérhetd

R = relevant: a cél legyen az adott munkakor szempontjabol értelmezheto,
lényeges és fontos

T = time-bound: a megvaldsitas legyen az éves teljesitményértékelés ilitemezé-
séhez kotott.

A cél megfogalmazasanak mindig szintezettnek kell lennie, vagyis kiilonb6z6 szintii
munkakorokben dolgozék szamdara mas-mas formaban kell szovegezni, pontosan csak azt
tartalmazza, ami résziikre relevans. Alapvet6 kovetelmény tehat az, hogy a célt pontosan és
vilagosan (szintek szerint) kell megfogalmazni, kitizni.

A cél megfogalmazasakor az illetékes vezetének mérlegelnie kell annak
megvalosithatdsagat.

A cél kivalasztdsandl elengedhetetlen, hogy kontextusban is értelmezheté legyen.
Amennyiben szervezeti vagy lizleti cél elérése fontos meg kell vizsgalni, hogy az adott cél
illeszkedik-e a szervezet stratégiai céljaihoz.

Az egyéni cél legyen redlis, de 0sztonz6. A realitds mindig a tevékenység
viszonyrendszerérdl szol.

28 Egyéni cél, ami:
a) osszhangban van a szervezeti-, ill. osztalycélokkal;
b) motival,
c) relevans, azaz lényegi, a targyhoz (szervezeti-, ill. osztalycélokhoz) illeszked6;
d) meg kell vizsgalni, hogy megvaldsithat6-e a rendelkezésre allé id6kereten beliil.

27 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
28 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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A célokat a szervezeti célokkal 6sszhangban, ill. kozvetlen felettes instrukciéi alapjan kell
meghatarozni.

A targyévre vonatkozé Kvantitativ (hard) Szervezeti- ill. egyéni célok kitlizését a Vezetdk a
targyév marcius 14-ig moédosithatjak. 2°

1/a Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitizések/mérdszamok
értelmezése

A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mér6szamok a kozvetlen felettes
altal meghatarozott iranymutatasok szerint keriilnek meghatarozasra.

Kvantitativ
(hard) Kitlizott célok
Szervezeti-, ill. (Szervezeti- és egyéni Részteljesités (savos, ill. 'binaris’
egyéni célkitiizés a SMART elvek értékelés)
méroészamok szerint)

sulyozasa (%)

4 pont: 90 % és feletti eredmény;
3 pont: 75 - 89,9 %;

2 pont: 60 - 74,9 %;

1 pont: 50 - 59,9 %;

0 pont: 49,9 % alatt)

4 pont: igen
0 pont: nem

L. Oszlop - Sulyozas

A Kvantitativ Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérészamok sulyozasa: a kozvetlen
felettes hatarozza meg, hogy a 2-5 célkitlizés milyen sulyozassal szerepeljen a
Teljesitményértékelés 1. részében

Vezetdk esetén Osszesen min. 3, max. 5 célmeghatarozas; munkatarsak esetén
0sszesen min. 2, max. 5 célmeghatarozas az elvaras, s ez 6sszesen 100 %-ot kell
kiadjon. A tablazat rugalmasan kezelj, ill. az oszlopban az értékeket igény szerint
valtoztatva megfeleld stlyozassal szamolja az 1. Szekcié eredményét.

IL. Oszlop - Egyéni és szervezeti célok megfogalmazasa

[tt keril rogzitésre a Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizés, amely a
SMART elvek szerint kell, hogy megfogalmazasra keriiljon. (Szabalyzat I11I1/1/1.
részében ismertetettek szerint)

29 Mo6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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I1L. Oszlop - Részteljesités értelmezése
A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések eredményét a részteljesités
oszlopban kétféle médszerrel lehet kiegésziteni.

(1) ,binaris”
a) megvalosult - ez esetben az értékelés 4 pont
b) nem val6sult meg - ez esetben az értékelés 0 pont

(2) 30 a cél 'részben’ vagy 'teljes egészében’ megvaldsult, a pontozasra vonatkozo ajanlas az
alabbiak szerint:

e 90 % vagy feletti: 4 pont

e 75-89,9 %: 3 pont
e 60-74,9 %: 2 pont
e 50-59,9 %: 1 pont
e 499 0 alatt: 0 pont

A fenti ajanlastél az értékelé vezetd a ,Kozponti” célok kivételével eltérhet. Mérlegelési
jogkorében eljarva egyedi savokat (%) illetve egyedi pontokat minimum 0 és maximum 4
kozott hatdrozhat meg. 31

2. Kvalitativ (soft) kompetenciak

A kompetencia hozzaértés, szakértelem, illetékesség, alkalmassag, készségek és képességek
egylittese, azaz annak leképezése, hogy az egyén valamire képes.

A kompetencia alatt a tanulds (tapasztalds, gyakorlds) hatdsara kialakuld, az egyénre
jellemz6 - alapvetd, meghatarozd, egymassal 0sszefiiggd — alkotdelemek olyan strukturalt
rendszere, amely hozzaértést, alkalmazhaté tudast és konstruktiv magatartast biztosit a
feladatellatashoz eldirt kritériumszintnek megfelel6 hatékony és/vagy kivalo teljesitmény
eléréséhez.

Az 4j Teljesitményértékelési rendszer megalkotasakor meghatarozasra keriiltek azok a
kompetenciak, amelyek megléte kulcsfontossagi az Egyetem sikeres miikodése
szempontjabol.

A Teljesitményértékeld lap/Vezetdi kérddiv  ,kompetencia-meniije” eltér a
Teljesitményértékelé lap/Munkatarsi kérddivéhez képest, a teend6 az értékelés
folyamataban az aldbbi.

4.§ A KOMPETENCIAK KIVALASZTASA

VezetOk esetében: a 4 vezetdi + 9 kulcs-kompetencia értékelése kotelezd, valamint tovabbi
2 egyéb kompetenciat kell kivalasztani a Meghatarozott szellemi munkakdrben
foglalkoztatottak kompetenciai, ill. Egyéb/Opcionalisan valaszhaté kompetenciak koziil.
Osszesen 15 kompetencia értékelendd.

30 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
31 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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Munkatarsak esetében: kotelez6en értékelendé a 9 kulcs-kompetencia + tovabbi 6
kompetenciat kell kivalasztani a Meghatarozott szellemi munkakorben foglalkoztatottak
kompetencidi, a Meghatarozott fizikai munkakoérben foglalkoztatottak, ill
Egyéb/Opciondlisan vélaszthaté kompetencidk koziil. Osszesen szintén 15 kompetencia
értékelendo.

e A kompetencidk kivalasztdsa a listabol a Teljesitményértékeld lap ‘A’ oszlopaban
torténik, ,pipa” jeloléssel. A valasztott kompetencia-megnevezés el6tti cellaba pipat
kell tenni s a kivalasztott kompetencidk Kkeriilnek értékelésre. 15 kompetencia
értékelése kotelezd, a 16. valasztasi kisérletnél figyelmeztetést ad a tablazat, hogy
tovabbiak valasztasara nincs lehetdség.

A targyévre vonatkozd Kvalitativ (soft) Szervezeti- ill. egyéni célok kitlizését a Vezetdk a
targyév marcius 14-ig médosithatjak. 32

5.§ OSSZESITETT EREDMENY

Az 1. Szekci6 - Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérdszamok
eredménye, ill. II. Szekci6 - Kvalitativ (soft) Kompetencidk eredménye adja a
Teljesitményértékelés végsd eredményét.

A két f6 kategoria 1. Kvantitativ (hard) szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérdészamok és
elért eredmények; II. Kvalitativ (soft) kompetencidk kiillonb6zé sulyozassal szerepelnek a
vezetdi és munkatarsi értékelés vonatkozasaban:

Kategoriak Vezet6i Munkatarsi
L. Szervezeti- és egyéni célok 70 % 50 %
IL. Kompetencidk 30 % 50 %

A tablazat utolsé sora, az ,0SSZESITETT EREDMENY” mutatja meg az egyéni
teljesitményértékelés besorolasat a kovetkez6 4 kategoria szerint:

Kimagaslo
Megbizhato
Fejlesztendo
Elmarado

6.§ ERTEKELES

(1) A Teljesitményértékelési kérdoiv kitoltését kovetden a kovetkezd 1épés a kozvetlen
vezetd és beosztott kozotti értékel6 megbeszélés, amelynek célja a motivacié és a
hatékonysagnovelés.

(2) Az értékeld megbeszélés kozvetlen vezetd - beosztott munkatdrs reldciéban torténik.

32 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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(3) Az értékel6 beszélgetésre vald felkésziilés mindkét fél szamara nagyon fontos mozzanat:
az eredmények el6zetes ismerete alapvetéen fontos az értékelé beszélgetés
eredményességéhez.

7.§ AZ ERTEKELO BESZELGETES LEFOLYTATASA

(1) A beszélgetést tervszeriien, el6re egyeztetett idépontban, formadlis keretek kozott kell
bonyolitani.

(2) A pontos idépontrdl par nappal korabban tajékoztatni kell a munkavallalét, hogy fel
tudjon késziilni.

(3) Célszerli a megbeszélés elején ismertetni a munkavallaloval az értékeld interji menetét.

(4) A munkavallalot teljes korien kell értékelni (pozitivumok, negativumok). Az
értékelésnek tényekkel alatdmasztottnak kell lennie.

8.§ A TELJESITMENYERTEKELES HIERARCHIAI FOLYAMATAS33

A munkavallalok teljesitményének értékelésére a megel6z6 év vonatkozasaban évente
egyszer (marciusban) Kkeril sor, mely eredményeként a Munkavallalé Teljesitmény
bénuszban részesiilhet.

A teljesitményértékelést évente egy alkalommal az alabbiak szerint kell elvégezni:

a) a teljesitményértékelés folyamata a szervezeti hierarchidban feliilrél lefelé iranyul;

b) arektor a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé vezetéket februar 15-ig értékeli;

c) arektor kdzvetlen irdanyitasa ala tartozé vezetdk az iranyitasuk ala tartozo vezetdket
legkés6bb marcius 1-ig értékelik;

d) a beosztottak értékelését a b) és c) pont megvaldsulasat kovetéen a szervezeti
egység vezetOk értékelik marcius 14-ig;

e) aHRigazgatdsag a teljesitményértékelések kdozponti célkitlizéseinek megvaldsulasat
a szervezeti egységek vonatkozasaban legkésdbb aprilis 4-ig ellendrzi, valamint az
érintett szervezeti egységek vezetdit tdjékoztatja a médositasokrdl;

f) afentiek megvaldsulasat kdvetden a teljesitmény bonusz kifizetésérdl aprilis 30-ig a
gazdasagi féigazgatd intézkedik.

9.§ ATELJESITMENYERTEKELES ELKESZITESENEK FOLYAMATA

(1) Azadott szervezeti egységben foglalkoztatott Munkavallaldk differencialt elismerését a
Munkavallalé teljesitményének értékelését kovetden a Munkavallalo teljesitményének
fuggvényében Teljesitmény bdnusz biztositja, amelyet az Egyetem az éves
koltségvetésében tervez meg.

(2) 3* A Munkavallalok elészor sajat munkajukat mindsitik a jelen Szabdlyzat 1. sz
melléklete szerinti Teljesitményértékelés/Vezet6i, ill. Munkatarsi értékelé lap
kitoltésével. Az onértékelést az éves Teljesitményértékelés/Vezetdi, ill. Munkatarsi
értékeld lap segitségével évente egy alkalommal, a jelen Szabalyzat IV. fejezetében

33 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. 1. 7-t6l.
34 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. 1. 7-t6l.
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3)

(4)

talalhat6 informacidk figyelembevételével kell elvégezni. A dokumentumo(ka)t a HR
Igazgatésag tolti fel a TEAMS-re (Excel formatumban), s azt a munkavallalé a sajat
nevére lementi. A kitoltést elektronikusan kell elkésziteni, az Excel tdblazatban hasznalt
képletek segitik az eredmények meghatarozasat.

1. I. A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések megvaldsulasanal
figyelembe véve a 3. § 1. pontjat.

2. II. A Kvalitativ (soft) Kompetencia értékelésnél a vezetd daltal meghatarozott
kompetencidk esetében (15 meghatarozott kompetencia).

A Munkavallal6 a kit6ltés soran osztalyozza a teljesitményét, er6sségeit, gyengeségeit
és 0-4-ig terjed6 skalan az alabbiak szerint hatarozza meg a felettesével kordbban
kivalasztott kiilonb6z6 kompetenciakat:

Erték [Jellemz6 Magyarazat

A munkatars viselkedése/teljesitménye
elfogadhatatlan, azonnali korrekcio
szlikséges.

0’ Elfogadhatatlan

Viselkedése/teljesitménye nem éri el az
atlagos normakat, a munkavallalok
tobbségétdl jelentdsen elmarad.

s Atlag alatti (elégséges)

Viselkedésében/teljesitményében atlagosan

2 Kozepes teljesit.

Az atlagostdl jobban, az esetek egy részében

’3’ . W) 7 =7
Szignifikans (jo) akar példamutatéan viselkedik/teljesit.

Folyamatosan kimagaslé szinten teljesit,
4 Kimagaslé viselkedésének  mindsége  példaértéki

masok szamara is.

Az értékeld tablazat az ,Onértékelés” oszlopaban kivalasztott értékek alapjan szamol és
a kivalasztott értékeknek megfeleléen prognosztizalja a  munkavallalé
teljesitményértékelésének eredményét.

Ugyanezt megteszi a kozvetlen vezetdje is a beosztottal - igy jol lathatova valnak azok
a pontok, ahol egyezés vagy kiilonb6zdség mutatkozik. A teljesitményértékelés
eredménye a kozvetlen felettes altal rogzitett ,Felettes értékelése” oszlopban talalhaté
eredménnyel lesz egyenld.

Az értékelést végzd szervezeti egységvezetd a Teljesitményértékelés/Vezetdi- vagy
Munkatarsi értékel6 file-ban a megkapott eredmény fliggvényében értékeli
munkatarsat jelen Szabalyzat 5. §-aban foglaltaknak megfelelden.

10.§ ERTEKELESI TABLA

Az OSSZESITETT %-os EREDMENY az alabbi Ertékelé tabla értékelési kategéridinak
(savoknak) megfelel6en meghatdrozza a kifizethet bonusz mennyiségét.
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Ertékelési kategoria

Tartalom / Ertelmezés

90-100 %
Kimagaslo -
legjobban illeszked6
teljesitmény

A Munkavallalé teljesitménye a szervezeti egység
eredményeit, szakmai és miikodésbeli fejlédését relevans
innovacioval, fejlesztéssel érdemben befolyasolta és/vagy
kimagaslé teljesitményt nyujtott és/vagy a

Munkavallalé szakmai kompetencidjanak fejlédése, személyes
teljesitménye, illetve munkavégzési mindsége példaértékii
masok szdmara is.

A Munkavallalé szamara meghatarozott célok az elvart szint
felett teljesiiltek, a Munkavallalé kiemelkedd eredményeket
értel.

70 - 89,99 %

Megbizhato
teljesitmény

A Munkavallal6 teljesitménye elésegitette a szervezeti egység
céljainak eredményes elérését, a belsd szolgaltatdsokat
igénybe vevok elégedettségét. Szakmai kompetencidiban
fejlédést mutat. A Munkavallal6 a célokat a tdle elvarhato
szinvonalon teljesitette, munkavégzése, hozzaallasa
illeszkedik az elvarasokhoz.

50-69,99 %

A Munkavallal6 teljesitménye személyes ero6feszitései és

Fejlesztendo6 tudatos fejlédése eredményeképpen a jovoben magasabb

teljesitmény mindségiivé valhat. A célok részben teljestiltek.

0-49,99 % A Munkavéllal6 a jelenlegi munkakoréhez kapcsol6do
elvardsoknak nem-, vagy csak részben tud megfelelni.

Elmaradé Munkavallal6 a meghatdrozott célokat nem-, vagy csak

teljesitmény részben teljesitette.

11.§ TELJESITMENY-BONUSZ 35

(1) A munkaltaté a teljesitmény-bonusz 6sszegét a pénziigyi forras rendelkezésre allasa
esetén fizeti ki a munkavallalénak. Amennyiben a targyévi koltségvetésben a
finanszirozasi keret nem all rendelkezésre, a teljesitmény-bonusz folyositasara nem
keriilhet sor. A pénziigyi forras részleges rendelkezésre allasa esetén a munkavallal6t a
bdnusz juttatds részlegesen illeti meg.

Poziciok Teljesitmény bonusz célérték
(elérheto keret)

Vezet6i 3 havi brutté munkabér

Munkatarsi 2 havi brutté munkabér

35 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. 1. 7-t6l.
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)

€)

“4)

)

(6)

(7)

®)

)

A Teljesitményértékelé lapon elért OSSZESITETT EREDMENY %-os eredményét a
fenti tablazatban meghatarozott cél értékekhez kell aranyositani és igy ennek a két
szamnak az ardnya hatarozza meg a Teljesitmény bonusz 6sszegét.

A Teljesitmény boénuszra nem jogosultak azok a munkavallalék, akik altal elért
eredmény az Elmaradé kategdridba esik, azaz dsszesitett eredménye nem éri el az 50
%-os teljesitményt.

A Teljesitmény bonusz Osszegének megallapitasat kovetéen a jelen Szabalyzat IV.
fejezete szerint marcius 14-ig kell eljuttatni az Excel tdblazatot a HR Igazgatdsag
részére, amely gondoskodik annak bizalmas kezelésérdl és meg6rzésérol.

A Teljesitmény bénusz kifizetése az éves teljesitménycélok teljestiléséhez kotddik
azzal, hogy a Munkavallal6 a munkakorébe tartozé alapfeladatokat az elvarasoknak
megfeleléen teljesiti.

A szervezeti egységek vezetdinek felel6ssége, hogy a szeptember 2-a el6tti Uj belépdk
esetén 1 honapon belil kitizzék az Uj munkavallalé adott évi céljait és errdl 6t,
valamint a HR Igazgat6sagot a ter@tf.hu e-mail cimen tajékoztassak.

A szervezeti egységek vezetbinek felel6sséget kell vallalniuk azzal kapcsolatban, hogy
a szervezeti egységiikben foglalkoztatott Munkavallalék egyéni teljesitményeit és
azzal Osszefliggésben jutalmazasuk mértékét hitelesen, a val6sagnak megfeleléen
értékelik és hatdrozzdk meg, tovdbba az azonos munkakoérok esetén azonos
szempontrendszert alkalmaznak.

Azon esetekben, amikor a Munkavallal6 az éves teljesitménycélok kijel61ésének vagy
a teljestilésiik értékelésének modjat és/vagy eredményét nem tartja elfogadhaténak a
maga szadmadra, ugy az értékelést kovetd nyolc napon beliil irdsban - indokoladssal
ellatott - panaszt nyujthat be a Rektornak cimezve.

A Rektor nyolc napon beliil megvizsgalja a beérkezett panaszokat, majd az egyes
panaszok esetében dont az esetleges meghallgatasokrol és azok személyi korérdl,
idépontjarol. Minden esetben meghallgatja kiilon a Munkavallal6t és kiilon az értékeld
vezet6t a felmeriilt panasszal kapcsolatosan. A Munkavallalé az eljaras barmely
szakaszaban a szakszervezet tamogatasat kérheti annak kozvetlen megkeresésével. A
megbeszéléseken elhangzottak alapjan a panasz beérkezését koveté harminc napon
beliil a Rektor dont, hogy helyt ad-e a Munkavallalé kifogasainak vagy sem.

(10) Abban az esetben, ha a Rektor helyt ad a panasznak, akkor fel kell kérnie a szervezeti

egység vezetdjét a kijelolt célok, illetve a teljesitményértékelés eredményeinek nyolc
napon beliil tértén6é meghatarozott modositasara.
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IV. HATARIDOK

12.§ ELOZO EVI TELJESITMENYERTEKELES VONATKOZASABAN36

A Teljesitményértékelést adott év marcius 14-ig kell az el6z6 év vonatkozasaban elkésziteni
a 8. §-ban meghatarozottak szerint.

1. A Munkavallalé adott év februar 15-ig elkiildi az 6nértékelését a kozvetlen felettesének.
A rektorhoz kozvetleniil tartozo vezet6knek az adott év februar 10-ig kell megkiildenitik
az onértékelésiiket a rektornak.

2. Ezt kovetden a kozvetlen felettes is elkésziti a , Felettes értékelése” oszlopban az altala
redlisnak vélt értékelést, és az értékel6 megbeszélést lefolytatja a munkatarsaval.

3. A vezeté marcius 14-ig e-mailen koteles megkiildeni az Excel értékeld lapokat a HR
Osztalyra, a ter@tf.hu e-mail cimre — Targy: ... évi Teljesitményértékelés/Munkatars neve
feltiintetésével és madsolatban megnevezi ugyanezen e-mailben azon kozvetlen
munkatarsat is, akirdl az értékelés késziilt.

4. A HR igazgatdsag a teljesitményértékelések kozponti célkitlizéseinek megvaldsulasat a
szervezeti egységek vonatkozasdban legkésébb aprilis 4-ig ellendrzi, valamint az érintett
szervezeti egységek vezetdit tajékoztatja mdédositasokral.

13.§ KOVETKEZO EVI TELJESITMENYERTEKELES VONATKOZASABAN 37

A Teljesitményértékelési megbeszélés soran a Munkavallalo és kozvetlen felettese kitiizik a
kovetkez6 évi célokat.

A kozvetlen felettes altal jovahagyott kovetkez6 évi célkit{izést minden szervezeti egység
vezetOje targy év marcius 14-ig kell, hogy eljuttassa a HR igazgat6sag részére a ter@tf.hu e-
mail cimre - Targy: Teljesitményértékelés ... évi célkitlizés/Munkatars neve megnevezéssel.

A HR igazgatésag a teljesitményértékelések ,,Kozponti” célkitlizéseit a szervezeti egységek
vonatkozasaban legkésdbb aprilis 15-ig ellen6rzi, valamint a sziikséges moddositasok
végrehajtasara felkéri az érintett vezetdket.

Az érintett vezetd a modositott célmeghatarozasokat legkésébb majus 15-ig megkiildi a
ter@tf.hu e-mail cimre. Amennyiben az értékel6 vezet6 ezt a hatarid6t elmulasztja, elvesziti
jogosultsagat a sajat teljesitmény bénuszara.

36 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

37 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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V. FELELOSSEG

AZ EGYETEMI HIERARCHIA VEZETOI/MUNKATARSI MUNKAVALLALOK
TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATANAK RESZTVEVOI ES FELELOSSEGUK

14.§ REKTOR 38

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsitdsa érdekében az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek céljait a szervezeti egységvezet6k bevondsaval meghatarozza,
tovabba harmonizalja a szervezeti egységek céljait.

b) Jogosult un. ,Ko6zponti” célkitlizések meghatarozasara, SMART elveknek megfeleld célokat
fogalmaz meg a szervezeti egységek vezetdi felé meghatarozott munkakoérokre
vonatkozodan.

c) Jogosult a célkitlizési idészakot kovetéen a célkitlizéseket modositani, amennyiben a
szervezeti egység vezetdje a ,Kozponti” célkitiizést, vagy egyéb célkitlizést nem az
elvartaknak megfeleléen hatarozta meg, illetve a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezésére, amennyiben egy vagy tobb célkit{izés kiilsé okbdl nem valdsithato
meg.

d) Aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdinek éves teljesitményfejlesztési céljait
meghatdrozza, nyomon koveti, visszajelzést ad és értékeli azokat.

e) A teljesitményproblémdak kezelésében tdmogatast nyujt a szervezeti egységek vezetdi
szamara.

f) A 11. §-ban foglaltak szerint részt vesz a munkatdarsi panasz kezelésében.

g) A szervezeti egységek vezetdinek teljesitménymenedzselési tevékenységét tamogatja,
folyamatosan fejleszti.

15.§ SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

a) Aszervezeti egységen beliil a munkatdrs teljesitmény- és kompetenciafejlesztési céljait a
munkatdrssal egyeztetve a szervezeti egység feladat- és felel6sségi korére figyelemmel a
szervezeti egység vezetdje jeloli ki. A szervezeti egység vezetdje, mint értékel6 vezet6 a
feladatot - amennyiben van - a kdzvetlen munkairanyit6 bevonasaval latja el, amir6l a
munkatdarsat el6zetesen tajékoztatja.

b) 39 A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység éves céljait a felettes vezet6jével
egyutt alakitja ki. A rektor altal meghatarozott ,Kozponti” célkitlizéseket, a
megfogalmazott irasos kommunikacionak megfelelden valtozatlan formaban koteles
megjeleniteni a relevans munkakorok tekintetében.

c) A szervezeti egység szintll célokat a szervezeti egység vezetdje a munkatarsi célok
kialakitasa soran figyelembe veszi, azokat munkatarsi szintre lebontja, melynek
keretében:

e a munkatdrs erdsségeit, fejlesztendd teriileteit azonositja, azokat egyezteti a
munkatdrssal. Ehhez a munkatdrs korabbi munkavégzésérol elérhetd adatokat
elemzi és értékeli,

38 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szendatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
39 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. I1. 7-t6l.
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e elvarasokat, inspiralo teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célokat fogalmaz
meg a munkatars szamara,

e nyomon koéveti a munkatdrsak teljesitmény- és kompetenciafejlesztési
céljainak évkozi teljesiilését, szilikség esetén tdmogatast biztosit vagy
beavatkozik,

o feltdrja munkatarsai tovabbi személyes fejlodési ambicidit, biztositja a
személyes és szakmai fejlédéstik lehetséges eszkozeit és mddjait,

e a teljesitményértékelést el6késziti, az értékeld egyeztetést megtartja, az
értékelést elkésziti és azt az altala vezetett szervezeti egység vonatkozasaban
felettes fels6vezetdvel egyezteti.

16.§ MUNKATARSAK

a) A teljesitményfejlesztés korében a munkatarsat megilletd jogai és kotelezettségei
korében:

o kihivast jelent6 és fejlodést biztosité célokat fogalmaz meg 6nmaga szamara,
melyet kozvetlen felettesével egyeztet;

o egylttmiikodik a teljesitménycélok meghatdrozdsaban, szilikség esetén
kezdeményezi a célok mdédositasat;

o feleldsséget vallal teljesitményéért, fejlodéséért;

e panasszal élhet abban az esetben, ha az éves teljesitménycélok kijel6lésének
vagy a teljestilésiik értékelésének moddjat és/vagy eredményét nem tartja
elfogadhaténak a maga szamara.

17.§ HRIGAZGATOSAG

a) 40 Feladat- és hatdskorében a teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok
meghatarozasanak és értékelésének folyamatat a HR Igazgatosag szervezi és
koordinalja, ellen6rzi, melynek keretében:

e aszervezeti egységek vezetdi szamara tamogatast biztosit a teljesitményfejlesztés
és értékelés folyamataban,

e a teljesitményfejlesztési és értékelési folyamat sordn adminisztracios
tevékenységet lat el, melynek keretében nyilvan tartja a célok meghatarozasat,
teljesiilését és koordinadlja a jutalmak kifizetését,

e folyamatosan gytijti és elemzi a folyamattal, valamint az alkalmazassal
kapcsolatos vezeti, munkatarsi tapasztalatokat, tovabba gondoskodik a
teljesitményfejlesztési és értékelési gyakorlat fejlesztésérd],

e az egyéni, munkatarsi fejlddési célok alapjan képzési lehetdségeket javasol, a
szervezeti egység vezetoOivel egylittmiikodve koveti az egyéni fejlodési célok
megvalosulasat,

e biztositja, hogy a rektor altal meghatarozott ,Kozponti” célkitizések az
elvarasoknak megfelel6en keriiljenek az egyének célkitlizéseibe,

e cellendérzi a rendelkezésre 4all6 adatok alapjan a ,Kozponti” célkit{izések
megvaldsulasat.

40 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részeként 2024. februar 1-jén 1ép
hatalyba.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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MELLEKLET

Teljesitményértékel6 lap /Vezetdi/Munkatarsi (kiilon Excel dokumentum)
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1/B. SZ. MELLEKLET OKTATOI, KUTATOI OSZTONZES RENDSZERE

Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem

Oktatoi, kutatoi 0sztonzés rendszere
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az oktatdi- és kutatéi Osztdnzési rendszer célja, hogy a Teljesitményértékelési Rendszer (a
tovabbiakban: TER) értékelésen tilmenden biztositsa azt, hogy akar az oktaté6i tevékenységben, akar a
tudomanyos-kutatéi munkaban kimagasléan teljesit6k tobbletteljesitménylik ardnyaban tovabbi
anyagi elismerésben részestljenek.

Az értékelési rendszer figyelembe veszi azt, hogy mind az oktatéi, mind a kutat6éi munka sordn az
alapbér megfogalmaz bizonyos minimum elvarasokat, az ezen feliili kimagaslo teljesitmény kizardlag a
minimum elvarasok felett értelmezhet6. A rendszer az idézettség kivételével minden
tobbletteljesitményt linedrisan jutalmaz. Az oktatoi- és kutatoéi tevékenységeket egymastol fiiggetlentil
veszi figyelembe, az egyikben valé alulteljesités nem érvényteleniti a masikban valé tulteljesitést.

1.§ A SZABALYZAT HATALYA

Az 6sztdnzési rendszer személyi hatalya az Egyetem teljes vagy részmunkaidds munkavallaldira terjed
ki a kovetkez6 munkakoérék vonatkozasaban:

A) 41 Oktatéi / Tanari munkakorokben:
1) Testnevel6tanar/nyelvtanar
2) Mesteroktatd, mestertanar
3) Tanarsegéd
4) Adjunktus
5) Egyetemi docens
6) Egyetemi tanar

B) Kutatéi munkakoérokben:
1) Tudomanyos segédmunkatars
2) Tudomanyos munkatars
3) Tudomanyos fémunkatars
4) Tudomadnyos tanacsad6
5) Kutatéprofesszor

II. OKTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZO RENDSZERE

2.§ ALAPELVEK#2

A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatarozott
munkakorhéz kapcsolddé minimum elvarast meghaladé oktatéi tevékenység tobblet oktatoi
teljesitménynek tekintendd. Az elszamolas tekintetében figyelembevételre keriilnek a kontakt 6rak, és
az egyéb oktatdi tevékenységek. A teljesitési id6szak végén az egyéni oktatasi tevékenységre vonatkozd
adatokat a HR Igazgat6sag a Felvételi és Adatszolgaltatasi Osztalytdl kapja meg a Neptun rendszer
alapjan.

41 Médositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VII. 1-t6l.
42 Mddositotta a 41/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VIII. 1-t6l.
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3.§ KONTAKTORAK

Az alap-, mester-, osztatlan képzéseken, szakiranyu tovabbképzéseken, szakmai képzéseken, valamint
minden az Egyetem altal szervezett tanfolyamon magyar, valamint idegen nyelveken tartott 6rak
beleszamitanak a kontakt 6rak szamadaba, ezért kiilon dijazas csak akkor jar értiik, ha 0sszességében
meghaladjak a kotelez6 minimum 6raszamot. Minden megtartott kontakt éra az alabbi tablazatban
foglaltak szerint keriil figyelembevételre.

Kontaktora
Tevékenység Id6

Eléadas megtartasa 2 6ra/ alkalom*

Gyakorlat megtartasa 2 6ra/ alkalom

PhD 6ra megtartasa 3 6ra/ alkalom

Idegen nyelvii el6adas/gyakorlat megtartasa 4 6ra/ alkalom

Kozosségi pedagogiai gyakorlat megtartasa 2 6ra/ f6/kurzus
Tabor 10 6ra/ nap

12 6ra/nap kiilfoldi tabor esetén

*Egy alkalom 2x45 perc

4.§ EGYEB OKTATOI TEVEKENYSEG 43

Az oktat6, kutatd, tandr munkakorokben foglalkoztatott Munkavallalé kotelez6 tanitasra forditott
idejének megallapitasa soran figyelembe vehet6 oktatasi tevékenységek a kovetkezok:

Konzultacio

Tevékenység 1do

Szak- és diplomadolgozat

a 6. hallgatotdl kezd6déen a 15. hallgatéig,
maximum 10 {8

10 o6ra/f6/félév

témavezetés

bizottsagi tag 3 6ra/alkalom
TDK

témavezetés 10 6ra/f6/félév
bizottsagi tag 3 6ra/alkalom

43 Mddositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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OTDK, NTDK

témavezetés 20 6ra/f6/félév
bizottsagi tag 3 6ra/alkalom
PhD

témavezetés (a  hallgatéi  jogviszony 30 ora/f6/félév
kezdetétdl szamitott aktiv 8. félév végéig)

Ertékelés

Kurzusonként és az 51. hallgat6tdl hallgatonként az oktatd 20 perc elszamoldsara jogosult.
Az értékelés soran a 0-50-ig terjedd hallgatdi létszam az alaptevékenységbe tartozo
minimum elvaras, ezen létszamig az oktatét kiilon 6szténzd juttatds nem illeti meg.

A 20 perc a kollokviumot, (szoébeli és irasbeli) gyakorlati vizsgat, valamint az egyéb,
hallgatékkal kapcsolatos feladatok ellatasat foglalja magaban.

Tevékenység 1do
Vizsgatanitas
tandra 90 perc/f6

4 6ra/alkalom vidéken

Szakdolgozat/diplomadolgozat

védés 30 perc/f6
biralat 3 6ra/f6
portfolié 45 perc/f6
PHD, Habilitacio
dolgozat biralat 20 o6ra/ 6
védés/hazi védés 3 6ra/f6
Zarovizsga 30 perc/f6
Felvételi

Szak 1d6
BA/Osztatlan, MA, Msc, Szakiranyu | 10 perc/f6
tovabbkepzés Tipus: szo6beli, irdsbeli, gyakorlat
felvételi

5.§ OKTATOI OSZTONZESI RENDSZERT FELOLELO IDOSZAK

Az oktatékndl és a kutatoknal az 6sztonzd rendszer szempontjabol vizsgalt id6szak egyarant 20 hét (1
szemeszter), amely magaban foglalja a szorgalmi és vizsgaidészakot is. Az egyéni adatok a lezart
felvételi id6szakot kovet6en Kertilnek feldolgozasra.
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6.§ OKTATOI OSZTONZESI RENDSZER SZAMITASA MEGTARTOTT ORAK UTAN#4

Arelevans id6szak alatt attekintésre és megallapitasra keriil a munkavallal6 teljes oktatoi tevékenysége
(kontakt 6rak, egyéb oktatoi tevékenységek), az ténylegesen hany érai munkanak felel meg, amely adat
Osszevetésre keriil a lenti tablazatban az Nftv. alapjan elvart 6raszammal. Az elvart 6raszam feletti
teljesités esetén a munkavallalé 7500 Ft/éra tobbletjuttatasra jogosult, azzal, hogy a rendszer az elvart
oraszam 300%-anak megfelel6 éraszamig biztosit tobbletjuttatast, azaz 6sztonz6 101% és a 300%
kozotti oraterhelés esetén illeti meg az oktatot.

A) Ateljes munkaiddben, oktaté munkakérben foglalkoztatott munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kévetelmény

Heti kotelez6 tanitasra Egy szemeszter (20 hét) soran
forditott id6 teljesitendd tanitasra forditott id6
Egyetemi tanar 8 6ra/hét 160 éra
Egyetemi docens 10 6ra/hét 200 éra
Adjunktus, 12 6ra/hét 240 6ra
tanarsegéd
Mesteroktaté 12 6ra/hét 240 6ra

B) Ateljes munkaid6ben, kutaté munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kévetelmény

Egy szemeszter (20 hét) soran teljesitendd tanitasra forditott
idé6
Kutatéprofesszor 40 6ra
Tudomanyos tanacsadé
Tudomanyos 60 6ra
fémunkatars
Tudomanyos munkatars 80 o6ra
Tudomanyos 80 ora
segédmunkatars

C) A teljes munkaiddben, tanar munkakérben foglalkoztatott Munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kovetelmény

Heti kotelez6 | Egy szemeszter (20 hét) soran teljesitend6
tanitasra forditott idé | tanitasra forditott idé

Testnevel6tanar, 20 ora/hét 400 6ra /szemeszter
nyelvtanar
Mestertanar 45 12 éra/hét 240 o6ra /szemeszter

44 Mddositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
45 Beiktatta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VII. 1-t6l.
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A nyelvtandr munkakérben foglalkoztatott a heti kételezd tanitdsra forditott idejének 50%-dt kételes
kontaktdérdval teljesiteni.

7.§ OSZTONZO JUTTATAS SZAMITASAHOZ ADATGYUJTES#6

Az oktatdi tevékenység elszamolasanak alapja a Neptun rendszerben torténé adatok - sziikség esetén
korrigalt - rogzitése. A rogzitéshez sziikséges Neptun feliilletekrdl, az adatok felvitelének pontos
folyamatardl kiilon felhasznal6i dokumentaciot készit a Felvételi és Adatszolgaltatasi Osztaly.

A lezart félévet kovet6en a Neptun rendszerben rogzitett adatok, valamint a felvételi tevékenységhez
kapcsoloddan - a felvételi ligyintézék adatszolgaltatasa alapjan - a Felvételi és Adatszolgaltatasi Osztaly
elkésziti a tablazatot az oktatéi tevékenységrél. Az igy kapott 6raszamokat tovabbitja a HR Igazgat6sag
részére, ahol az 6sszevetésre keriil az Nftv. alapjan elvart draszdmmal. Az adatszolgalatastol szamitott
30 napon beliil, de legkésébb szeptember 1-ig keriil bérszamfejtésre az 6sztonz6 rendszer szerinti
tobbletjuttatas 0sszege az érintett munkavallalék részére.

8.§ OKTATOI TEVEKENYSEG MELLETTI KIEGESZITO JUTTATASOK

Az oktatdi tevékenységet kiegészit6 faladatokért jaro juttatasok kézos rektori-gazdasagi féigazgatoi
rendelkezésében keriilnek meghatarozasra.

III. KUTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZO RENDSZERE

A kutat6i tevékenység soran tobbletteljesitménynek az tekintend6, amikor a meghatarozott
munkakorhoz kapcsolédé minimum elvarast meghaladja az oktaté/kutaté kutatdi tevékenysége. A
publikaciék esetében a rendszer a minimum elvarasok felett linedrisan jutalmaz, azaz a minimum
0sszeg jar, az idézettség esetében az 0sztonzd juttatas kifizetése savosan torténik.

A kutatoi tevékenység publikacids része éves szinten Kkeriil értékelésre, azaz a naptari évben a Magyar
Tudomanyos Miivek Tardban (a tovabbiakban: MTMT) regisztralt és intézményi affiliacioval
rendelkezd nyilvanos teljes tudomanyos koézlemények Kkeriilnek figyelembevételre. Az idézettség
ugyancsak az MTMT adatbazisa alapjan, az adott évet megel6z6 6t évben megjelent, WoS/Scopus
azonositoval rendelkezé kozleményekre kapott, az adott évig megjelent WoS/Scopus azonositéval
rendelkez6 idéz6k szama szerint kertil figyelembevételre.

9.§ KUTATOI TEVEKENYSEG MINIMUM ELVARASAI

Publikiciék minimum elvarasai:

Az alabbi tiblazat tartalmazza azokat a minimum elvarasokat a kutatéi és oktatdi teruleteken,
munkakéronként és a kozlemények besorolasaként, amelyeket egy év viszonylataban kell értelmezni.
Amely munkakornél egynél tobb minimum elvaras jelenik meg, ott mindkét elvart publikacids
kategodriaban teljesitett kozlemény egyiittes megléte jelenti a minimum elvaras teljesitését.

46 Mddositotta a 41/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VIII. 1-t6l.
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Minimum elvaras: Publikaciok (teljes tudomanyos kozlemények)

Oktato Kutat6
Megnevezés | Megjegyzés egyéb, minden
itt fel nem sorolt
munkakérben
Egyetemi | Egyetemi | Egyetemi | Egyetemi Tud. Tud. Tud. Kutato- alkalmazott
tanarsegéd | adjunktus | docens tanar Segédmunkatadrs | munkatars | fémunkatars | professzor
Q1-Q2 0 0 1 0 1 2 0
Q1-Q4 0 1 1 0 0 0 0
1 1 0 2 1 0 0
Barmilyen és
tudomanyos
kozlemény

Magasabb besorolasu kozlemény kivalthatja az alacsonyabb besorolasit, azonban a magasabb
besorolasi kozlemény nem valthaté ki alacsonyabb besorolasu koézleménnyel, akkor sem, ha a
meghatarozott minimumnal tobb az alacsonyabb besorolasu kdzlemények szama.

Idézettség minimum elvarasai:

Az idézettséget az adott évet megel6z6 Ot évet vizsgalva, tovabbi négy kategoriara lehet bontani az
0sztonzés vonatkozasaban. A Bonusz 1. kategéridban munkakoéronként alabontasban szerepel, hogy

mennyi minimalis idézettségtdl 25-ig terjedd intervallumban jar az 6sztdnz6.

10.§ KUTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZOJENEK SZAMITASA ES KIFIZETESE

Minimum elvaras: idézettség

Oktato Kutaté egyéb,
Wos/Scopus . minden itt fel
jelolt idézettség ) . ) ) Tud. nem sorolt
az adott évet Egyetemi Egyetemi Egyetemi Egyetemi Secédmun- Tud. Tud. profeszszor i
PP tanarsegéd | adjunktus docens tanar 8 , munkatars | fémunkatars | Tudomanyos munkakorben
megel6z6 5 évet katars tanAcsads
vizsgalva anacsado alkalmazott
Minimum elvart 1 3 5 10 1 4 6 15 0

Bénusz 1. minimum - 25

Bénusz 2. 26-100
Bonusz extra 101-300
Bonusz Extra 301-

Plusz
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a) Els6/utolsé helyen, vagy egyediili szerzéként jegyzett kdzlemények utdn jar6é 6sztonzok - a lenti
tablazatban, a feltiintetett kategéridkban, az egyes munkakordkre vonatkozéan - megallapitasa,
annak érdekében, hogy a minimum elvarasok teljesiiltek-e. A minimum elvarasokon feliili
kozleményekért, a meghatarozott kategéridban megjelolt 6sszeg annyi alkalommal jar a munkatars
esetében, ahany kézleménye a vizsgalt id6szakban abban a kategdéridban megjelent.

b) Atarszerzdi soron szerepld 6sszeg abszolut értékii, azaz megoszlik az Egyetem alkalmazasaban allé
tarsszerz6k kozott. (Ha a tarsszerzdk kozott csak egy egyetemi alkalmazott szerepel, a soron
szerepl6 teljes 0sszeget megkapja. Ha a tarsszerzdk kozott tobb egyetemi alkalmazott is szerepel, a
soron szerepld 0sszeg egyenld mértékben oszlik meg kozottiik.)

A kozleményekre és az idézettségre vonatkozé 6sztonzdék a minimum elvarasokban meghatarozott
savokbdl eredeztetve az alabbi tablazatban oOsszefoglaltak szerint jarnak. A tablazatban felsorolt
kategoridkban a hozzajuk tartozd 0sztonzd juttatasok Osszege a kozos rektori-gazdasagi féigazgatoi
rendelkezésében szerepel.

Az adott évben megjelent publikaciok* kategoriai

D1 els6/utolso (egyediili) szerz6ként jegyzett kozlemény

D1 tars szerz6ként jegyzett kozlemény

Q1 els6/utolsé (egyediili) szerz6ként jegyzett kozlemény

Q1 tarsszerzdéként jegyzett kozlemény

Q2 els6/utolsé (egyediili) szerz6ként jegyzett kozlemény

Q2 tars szerz6ként jegyzett kozlemény

Tovabbi teljes tudomanyos kozlemény (kivéve a konferenciakiadvanyokat)

Ismeretterjesztd és oktatasi jellegli kozlemény

Az adott évet megeldz6 6t évben WoS/Scopus jelolt idézettség** kategoriai

Bonusz 1.

Bonusz 2.

Bonusz Extra

Bonusz Extra Plusz

11.§ PUBLIKACIOS TELJESITMENY MEGHATAROZASANAK ALAPJAI

*Kézlemények: csak az MTMT-ben adott évben és kizdrélag intézményi affilidciéval rendelkezd nyilvdnos
teljes tudomdnyos kézlemények, illetve ismeretterjesztd, valamint oktatdsi jellegti kozlemények kertilnek
beszamitdsra.

yawd

**dézettség: az MTMT-ben adott évet megelézd ot évben megjelent, WoS/Scopus azonositéval rendelkezé
(WoS/Scopus jelolt) kézleményekre kapott, az adott évig megjelent Wos/Scopus azonositéval

Yy

(WoS/Scopus jel6lt) rendelkez6 idézbék szdma.

MTMT adatbazis lekérdezése:

D1 Q1 Q2 Egyéb teljes Ismeretterjesztd Idézettség
tudomanyos ill. oktatasi jellegii
kozlemények kozlemények
Egy-, vagy Egy-, vagy Egy-, vagy
elsé/utolsd Tarsszerzds els6/utolsd Tarsszerzds els6/utolsé Tarsszerzds Osszesen Osszesen osszesen
szerzds szerzgs szerzés
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A D1, Q1, Q2, egyéb tudomdnyos kézlemények (Q3-Q4, MTA listds, valamint teljes tudomdnyos
kézleményként besorolt egyéb publikdciok) oszlopok csak az intézményhez rendelt nyilvdnos, teljes
tudomdnyos kdzleményeket veszi figyelembe, ahol a vizsgdlt személy szerzd, forrds vagy kritikai kiadds
szerzdséggel szerepel.

(A kézlemény mindig a legjobb értékelést (Scientific Journal Rankings - SJR) kapja a kozlemény a
szaktertiilettdl fiiggetlentil.)

1. Beszamithato teljes tudomanyos kézleményfajtak felsorolasa, meghatarozasa

a) Folyoiratban megjelentek: szakcikk/tanulmany, osszefoglalé cikk, rovid kozlemény,
sokszerz0s vagy csoportos szerzdségli kozlemény

b) Koényvben megjelent: szaktanulmany, konyvfejezet

c¢) Konferenciakozlemény: folydiratban, konyvben, egyéb konferenciakoétetben (altalaban
legalabb 4 oldal), de az absztrakt nem

d) Oltalmi formak: szabadalmak

12.§ KUTATOI OSZTONZESI RENDSZERT FELOLELO IDOSZAK

A kutat6i rendszer elszamoldasi id6szaka a naptari év. Az idészak lezarasa targyévet kovetd januarban
az MTMT adatai alapjan készitett adatszolgaltatas elkésziiltével torténik. Az 6sztonzd juttatas
kifizetésére az adatszolgaltatasok elkésziiltét kovetd egy hénapon beliil, de legkés6bb februar 28-ig
kertl sor.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részeként 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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2.SZ. MELLEKLET HABILITACIOS SZABALYZAT

Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem

Habilitacios Szabalyzat
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A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Szenatusa - a nemzeti felsGoktatasrol szélo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok
rendjér6l és a habilitaciorol szolé 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan a kovetkez6
Habilitacios Szabalyzatot alkotja:

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Habilitacios Szabalyzat hatalya
1.§
(1) A Habilitaciés Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a habilitaciés eljarasban részt
vevoé testiiletekre és személyekre, a habilitalt doktor cimre palyazodkra, valamint a habilitalt

doktorokra terjed ki.

Ertelmezé6 rendelkezések
2.§
(1) E Szabdlyzat alkalmazasaban:

1. Habilitdcio: az oktatéi és az el6addi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélése;
2. Habilitdaciés Szabdlyzat: a habilitacios eljaras és a habilitalt doktor cim odaitélésének
részletes szabalyairdl rendelkez6 szabalyzat;
3. Habilitdcids Bizottsdg: a habilitalt doktor cim odaitélésére a Szenatus altal l1étrehozott
testiilet.
4. Birdlébizottsdg: a habilitacios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cimrél torténd

dontés el6készitésére a Habilitacios Bizottsag altal felkért bizottsag.

A habilitacié altalanos elvei
3.§

(1) 47 Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az Nftv-ben,
valamint az Egyetem Alapit6 Okirataban foglaltak alapjan az orvos- és egészségtudomanyok
tudomanytertleten, a sporttudomanyok tudomanyagban, alapvetéen az e tudomanyagat
miivel6 doktori iskola akkreditalt kutatasi teriileteihez kapcsoléddan itél oda habilitalt
doktor (roviditve: dr. habil.) cimet.

(2) A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsag elnokéhez benyujtott kérelem alapjan

47 Médositotta a 6/2022. (I. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2022. II. 1-t4l.
59



lefolytatott habilitacids eljaras eredményeként nyerheto el.

(3) A habilitalt doktor cim a palyazoé doktori (PhD) fokozatanak megfelel6 tudomanyagban nyerhet6
el. A palyazé doktori (PhD) fokozatdnak tudomanyagatol eltéré tudomanyagban akkor kérhet6
a habilitacios eljaras meginditasa, ha a palyazénak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta
kifejtett tevékenysége ezt indokolja.

(4) A habilitalt doktor cimre nem az Egyetem Aallomanyaba tartoz6, szakmailag magas
felkésziiltségli - minden mas, a habilitacidval kapcsolatos feltételnek megfelel6 - személyek is
palyazhatnak, amennyiben felsGoktatasi (oktatdsi és kutatasi) tevékenységiikkel szorosan
kapcsolddnak a habilitacié tudomanyéagahoz.

(5) “8 A habilitacids eljaras magyar nyelven vagy az Egyetem mas oktatasi nyelvén folytathato le.
Utobbi esetben a habilitacids kérelem és mellékletei idegen nyelven is benytjthatok.

(6) A habilitalt doktor cimet a Habilitacids Bizottsag itéli oda.

(7) A habilitaciés eljarasban nem vehet részt az a személy,

a) aki az érintett személy kozeli hozzatartozoja, vagy

b) akitél az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

Habilitacids kévetelmények
4.§
(1) A habilitaciés eljaras meginditasat az kérheti, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

a) doktori (PhD) fokozattal rendelkezik, és a tudomanyos fokozat megszerzése oOta
tartdsan, legalabb 6t éven keresztiil magas szint(i, 6nallé tudomanyos tevékenységet
folytat;

b) hazai vagy kilfoldi fels6oktatasi intézményben alapképzésben, mesterképzésben,
doktori (PhD) képzésben, szakiranyu tovabbképzésben legalabb nyolc féléven
keresztiil latott el oktatoi feladatot;

©) rendszeres, magas szintli szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet rangos

nemzetkozi, lektoralt, a szakteriileten mértékadoként elismert folydiratokban
megjelent cikkek és ugyanilyen helyeken megjelené - az Magyar Tudomanyos Miivek
Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazisa alapjan vizsgalt - hivatkozasok igazolnak,
emellett el6adasokkal, eredményei ismertetésével rendszeresen részt vesz nemzetkozi
és hazai tudomanyos rendezvényeken;

(2) Az Egyetem annak a palydzénak itél oda habilitalt doktor cimet, aki megfelel az alabbi

48 Modositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. L.1-t6l.
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feltételeknek:
a) oktatdi és el6adoi képessége alapjan:

- rendszerbe foglalt ismereteit széban (el6adasban) és irasban (jegyzet, tankonyv stb.)
at tudja adni, azaz ismeretatad6 készséggel rendelkezik;

- tudasat anyanyelvén kiviil a bizottsag altal elfogadott idegen nyelven is képes atadni.

b) tudomanyos teljesitménye alapjan:

- a doktori (PhD), illetve a korabbi kandidatusi fokozat megszerzése 6ta tartdsan,
legalabb 6t éven keresztiil tudomanyos, oktaté és alkotd tevékenységet folytat. A hazai,
illetve nemzetkdzi tudomanyos kozosség altal elismert Gj tudomanyos eredményekkel
(felismerésekkel, alkotasokkal) hozzajarult a habilitdciés kérelemben megjelolt
tudomanyag fejlesztéséhez, és mindezzel bizonyitotta képességét annak kimagasléan
eredményes miivelésére;

- rendszeres publikacios tevékenységet folytat hazai, illetve kiilf6ldi tudomanyos
folydiratokban; el6adasokkal, alkotdé tevékenységgel részt vesz hazai, illetve
nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken, vagy kiemelked6 gyakorlati eredményeit a
szakmai nyilvanossag részére mas modon (pl. megvaldsitott alkotdsai révén)
elismerteti;

- ahazai, illetve nemzetkozi tudomanyos szakmai kdzéletben tevékenyen részt vesz.

¢) tudomanyos szakismerete alapjan:

- ahabilitacids kérelemben megjel6lt tudomanyagnak az Egyetemen oktatott és kutatott
valamely kutatadsi teriiletén széles korii attekintéssel és korszerli tudomanyos
szakismerettel rendelkezik;

- ismereteit attekinthetd, elsajatithatd, logikus rendszerbe tudja foglalni, azaz
tananyagformal6 készséggel rendelkezik.

(3) A palyazo a habilitacios kovetelmények teljesitését a kovetkez6 modon bizonyithatja:
a)*9 oktatdi és el6adodi képességét:

- egy tanéranak megfelel§, az Egyetem oktatasi nyelvén, a Biralobizottsag és az Egyetem
hallgat6i jelenlétében megtartott habilitacidés el6adassal, amelynek egy részét
(legalabb 15 percet) a Habilitacios Bizottsag altal elfogadott (a palyazo anyanyelvétdl
eltérd) idegen nyelven torténd el6adassal kell megtartani.

b) tudomdanyos szakismeretét:

- az altala irt fels6oktatasi tankonyvvel, jegyzettel, oktatasi segédletekkel,

49 Modositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. L.1-t6l.
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szakkonyvekkel, és

- az altala készitett, oktatott tantargy programjanak és
tanmenettervének kidolgozasaval, és

- legalabb negyven oldal terjedelmii habilitaciés értekezés benyujtadsaval, valamint
publikaciés és hivatkozasi jegyzékkel.

¢)tudomanyos teljesitményét:

- szakirodalmi munkassaganak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta, de legalabb 6t
éve elért f6bb eredményeit 6sszefoglal6 legalabb husz oldal terjedelmii tézisfiizet vagy
két évnél nem régebbi 06nallé alkotds benyujtasaval, valamint publikaciés és

hivatkozasi jegyzékkel, és

- a Habilitacids Bizottsag altal felkért Biralobizottsag jelenlétében lefolytatott nyilvanos

vitaval (tudomanyos el6adas).

(4) Kiilfoldon szerzett doktori (PhD) fokozat esetében a habilitacié meginditasa el6tt a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi C. torvény vonatkozd
rendelkezései szerint sziikséges gondoskodni a doktori (PhD) fokozatot tanusité oklevél
honositasarél. Ebben az esetben a hazai tudomanyos kozéleti tevékenység igazolasa is
szlikséges.

(5) A Habilitaciés Bizottsdg a benydjtott habilitacios kérelmek alapjan — az eljaras
meginditasanak egyik feltételeként — megvizsgalja a habilitaciés kovetelmények egységesen
elvart minimalis kovetelményszintjének teljesiilését. A kovetelményeket a Bizottsdg minden
év december 31-ig felilvizsgalja, pontositja és az egyetem honlapjan kozzéteszi. A
mindenkori érvényes kovetelmények kozzétételének célja, hogy a jelentkezbk a habilitacios
eljarasra  céliranyosan  felkésziilhessenek és  kérelmeiket a  kovetelmények
figyelembevételével készithessék el.

(6) A kovetelmények teljesiilésének vizsgalatat a Habilitdcios Szabalyzat alapjan a Bizottsag
elnoke altal felkért szakteriiletileg illetékes bizottsagi tag (el6terjesztd) végzi. Az elGterjesztd
az értékelés soran harom teriiletet vizsgal:

a) az oktatasi és el6adoi tevékenységet;
b) atudomdanyos publikaciés és szakmai alkotd tevékenységet;
©) ésatudomanyos szakmai kozéleti tevékenységet.

(7) Az értékelés soran minden esetben a hazai és nemzetkozi felsGoktatasban, tudomanyos életben
kialakult gyakorlatnak megfeleld teljesitményt kell figyelembe venni. Egy teljesitmény csak egy
helyen szamolhat6 el. A publikaciok esetében a Magyar Tudomanyos Mivek Tara elvei és
kovetelményei a mérvadoak. A figyelembe veendd teljesitményeket a kérelemben egyértelmien
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igazolni kell.

(8) Az értékelés az egyes teriiletekre vonatkozo tablazatok kitoltésével torténik (5. sz. melléklet).

Tobb résztvevd (szerzo, alkotd) esetén a jelentkezdre es6 részteljesitményt kell figyelembe
venni.
Ertékelési teriiletenként a figyelembe veheté maximalis pontszam 100 pont. Az dsszesitett
értékelés a harom teriilet pontszamainak 0sszege alapjan torténik. A minimum-kévetelmények
teljesitésének feltétele az egyes értékelési teriileteken elért legalabb 50 pont, valamint ha a
kapott pontszamok 0sszege eléri az adhat6 dsszpontszam 70 %-at.

(9) A habilitacids eljaras meginditasdnak a minimum-koévetelmények teljesitése sziikséges, de nem
elégséges feltétele. Az elGterjeszté javaslatat az eljaras meginditdsara, vagy a kérelem
elutasitasara a minimum-koévetelmények és a jelentkezé tevékenységének, eredményeinek

formai és tartalmi megitélése alapjan alakitja ki.

Etikai szabalyok
5.§
Az Egyetem a habilitacids eljarasban elfogadja és alkalmazza az MTA Tudomanyetikai kodexének
plagiumra vonatkoz6 elveit és ajanlasait, valamint az Egyetem Etikai Kédexében foglaltakat. Az
Alaptorvény X. cikk (2) bekezdése szellemében a tartalmi kérdésekben meghozott dontések sem

birésagi, sem kozigazgatasi szerv el6tt nem tehetdk vitassa.
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II.  FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZT VEVO SZERVEK

Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
6.§

(I) A habilitaciés eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim odaitélésére az Egyetem
Habilitacidos Bizottsagot hoz létre. A Habilitacios Bizottsag tagjainak szdma - az elnokot is
ideértve - kilenc f6. A Habilitaciés Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot és a tagok
személyét a Szendtus hagyja jova. A Habilitaciés Bizottsag tagjainak kivalasztasakor
biztositani kell, hogy a tagok:

a) kozil az Egyetemen teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok
vagy tudomanyos kutatok rendelkezzenek habilitalt doktori cimmel;

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar, Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: egyetemi tandr) legyen; (Jelen Szabalyzat alkalmazasaban az
Egyetem Professor Emeritusa vagy Professor Emeritaja az Egyetemmel
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 személynek mindsiil.)

¢) egyharmada, de legaldbb harom tagja ne legyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban az Egyetemmel.

(2) A Habilitaciés Bizottsag elnoke az Egyetem egyetemi tandra, akit a Habilitaciés Bizottsag
tagjai maguk kozil jelolnek, és akinek személyét — a rektor elGterjesztésére — a Szenatus
hagyja jova.

(3) A Habilitacids Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa legfeljebb 6t évre szodl, és tobb
alkalommal is meghosszabbithatd.

(@) A Habilitacios Bizottsag jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint habilitacids
eljarasokat folytat le, és ennek keretében:

a) ajelen Szabdlyzat keretei kozott meghatarozza és feliilvizsgalja a habilitacids
minimumkdvetelményeket, a Habilitaciés Szabalyzatot és sajat miikodési rendjét;

b) dont a habiliticios eljaras meginditasarol vagy a kérelem elutasitasaral;

¢ kijeloli a hivatalos biralékat és a Biralobizottsagot;

d) értékeli a Biralobizottsag jelentését;

€) a Birdlobizottsag el6terjesztése alapjan dont az eljaras nyilvanos részének
meginditasarol;

f) a Birdlobizottsag javaslata alapjan dont a habilitalt doktor cim odaitélésérdl.

(5) A Habilitacios Bizottsag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tilésezik.

(6) A Habilitaciés Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

(7) A Habilitacios Bizottsag hatarozatai nyilvanosak, azokat az Egyetem honlapjan kozzé Kkell tenni.
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() A (4) bekezdés a) pontjaban megjelolt kérdésben a Habilitaciés Bizottsag elektronikus tton is
szavazhat.

(9) 50 A Habilitaciés Bizottsag szakmai feliigyeletét a tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes latja
el. A bizottsagi iilések jegyz6konyve alapjan feliigyeli a miikodés folyamatossagat és
szakmaisagat. Amennyiben a miikodés folyamatossagat vagy szakmai tartalmat nem talalja
megfelelének, felszélitja a Habilitaciés Bizottsagot a Szabalyzatnak megfelel6 miikodésre.
Jogorvoslati kérdésekben a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes az ligyek elbiralasahoz

szakmai segitséget nyjt.

A Biralébizottsag
7.8

() A habilitacids eljaras lefolytatdsara és a bizottsagi dontés el6készitésére a Habilitacids
Bizottsag Biralobizottsagot kér fel. A Biraldbizottsag 6t f6bdl - egy elndk, kettd biralé és kettd
tovabbi tag (akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja) - valamint kett6 péttagbol all.
A bizottsag tagjai és pottagjai egyetemi tandrok, kivételes esetben egy f6 lehet habilitalt
egyetemi docens.

(2) A Biralobizottsag elndke, a palyazo altal valasztott tudomanyagban tevékenykedd oktatd,
kutatd egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, Professor Emerita. A biralék egyetemi
tanarok. Az egyik biralo, az egyik tag és az egyik pdttag az Egyetemmel foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyban nem all6 személy.

(@) A Biralobizottsagba a Habilitaciés Bizottsag elndke és tagjai is felkérhetdk.

@ A habiliticiés eljarasba a Habilitaciés Bizottsag elnoke sajat dontése alapjan vagy a
Biralébizottsag kezdeményezésére tovabbi (bel-, vagy kiilfoldi) szakért6t (szakértdket) is
felkérhet. Az igy felkért kiils6 szakért6k véleményiiket a Biraldbizottsag elnokének adjak at.

(5) A Biralobizottsag feladatai:

a) a palyazo6 tudomanyos (alkotéi) teljesitményének megitélése a habilitacids kérelem
alapjan és javaslattétel az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a kérelem
elutasitasara;

b) a palyazoé oktatoéi és el6adoi képességének megitélése a habiliticids el6adas alapjan és
eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

¢) a palyaz6 tudomanyos szakismeretének megitélése a nyilvanos vita (tudomanyos
el6adas) alapjan és eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

d) a habilitaciés eljards végén javaslattétel a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a

kérelem elutasitasara.

50 Médositotta a 6/2022. (I. 27.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2022. II. 1-t6L
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(6) A Biraldbizottsag hatarozatképes, ha elnoke és legaldbb tovabbi két tagja - habilitacids
kérelem megitélése esetében legalabb az egyik biradl6 - jelen van. A Biralébizottsag elnoke
biralébizottsagi tag akadalyoztatasa esetén a helyettesitésre pottagot vonhat be.

(7) Nem lehet a Biraldbizottsag tagja olyan személy, aki a palyazo kozeli hozzatartozoja, vagy
kozvetlen munkahelyi vezet6je, munkatarsa, szerz6tarsa, vagy akitél a targyilagos elbiralas nem

varhato el.

A Habilitacids Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai
8.§

(1) Ahabilitaciés palyazatok atvétele, formai ellenérzése, hidanypotoltatasa, a palyazatokkal
kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

(2) A habilitaciés palyazatok eljuttatasa a Habilitacids Bizottsaghoz, az el6terjeszt6hoz, a
Biralobizottsag elnokéhez és tagjaihoz, illetve a 7. § (4) bekezdés szerint felkért
szakért6khoz.

(3) A Habilitacios Bizottsag tiléseinek el6készitése, jegyz6konyv és hatarozatok elkészitése,
nyilvantartasa és végrehajtasa.

(4) A habilitaciés el6adas, a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas)és a habilitalt doktor cim
atadasanak helyérol és idejérol az érintettek értesitése, a kapcsolédé informaciok kozzététele.

(5) A palyazok tajékoztatasa a habilitacios eljaras soran sziiletett dontésekrol.

(6) Az egyetemi honlapon a habilitaciéra vonatkoz6 informacidk aktualizalasa.
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III. FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARAS

A habilitacios eljaras részei
9.§
(1) Habitusvizsgalat, mely a 4. § (2) bekezdésében foglalt feltételek teljesitését vizsgalja.
(2) A habilitacios tézisek vagy az 6nall6 alkotas értékelése.
(3) 51 A habilitacios el6adas és annak értékelése.

(4) Anyilvanos vita (tudomanyos el6adas) és annak értékelése.

A habilitaciés kérelem
10.§

(1) 52 Habilitaciés eljaras kérelemre indul. A kérelmet a Szabalyzat 1. szamu mellékletében
szerepl6 jelentkezési lapon, annak mellékleteivel egyiitt egymassal megegyez6 tartalmu egy
nyomtatott példanyban, és elektronikus valtozatban egyarant, a Habiliticiés Bizottsag
elnokének cimezve, a Habilitacios Bizottsag titkdranak kell benytjtani.

(2) A habilitaciés kérelemben meg kell jel6lni a tudoméanyagat, amelyben a palyazoé a habilitalt
doktor cim odaitélését kéri, valamint a tudomanyagon belil a palyazé kutatasi teriiletét. A
kutatasi teriilet a habilitacié tudomanyaga szerint doktori iskola valamelyik kutatasi tertilete
lehet.

(3) A habilitacids kérelem mellékletei:

a) Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitacids Szabalyzat 1. sz. melléklete);

b) A Habilitacios Bizottsaghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitacios eljaras lefolytatdsara a tudomanyag megjelolésével, illetve kérelem a tudomanyos
fokozattél eltér6 tudomanyagban torténd habilitaciora;

) Nyilatkozat, amelyben a palyazé kijelenti, hogy mas fels6oktatasi intézményben nincs
folyamatban altala kezdeményezett habilitacids eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét
nem utasitottak el;

d) A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;

e) Harom honapnal nem régebbi, bilintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

f) A palyazé hozzajarulo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az eljarasban részt vevok
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem a vonatkozé adatvédelmi

szabalyok betartasaval kezelheti a habilitacios eljarassal 6sszefiiggésben megadott személyes

51 Médositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. [.1-tdl.
52 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. I.1-t6l.
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adatait;

g) A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot ad6 végzettségrol szol6 oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékii egyetemi képzésben szerzett oklevele(k) masolata,
kiilfldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

h) A tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltetheté mas fokozat)
megszerzését igazolo oklevél masolata;

i) A nyelvvizsgak masolata;

j) Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

k) Hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatéi feladatok hitelt érdemld igazolasa;

1) A doktori fokozat megszerzése ota végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazé tézisfiizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Konyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikacios
lista és tudomanymetriai tablazat;

n) Ot, a palyazé altal a legjelentsebbnek itélt tudomanyos publikacié egy-egy példanya;

0) Harom javaslat a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

p) 53 Harom, a habilitacids el6adas témajara vonatkozo javaslat;

q) A jelentkezési dij befizetését igazold atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési és
eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazold esetleges nyilatkozat.

r) Habilitacios értekezés.

(4) Ahabilitacids eljaras dijat az eljaras meginditasarol hozott dontést kovet6 30 napon beliil kell
megfizetni.

(5) AzEgyetem a sajat oktatoéi, kutatoi altal fizetend6 jelentkezési és eljarasi dijat kérelemre, részben
vagy teljes egészében atvallalhatja. A palyazo az atvallalasra vonatkozd kérelmet a habilitacids
eljarasra vald jelentkezését tizendt nappal megel6z6en koteles a rektornak megkiildeni. Az

Egyetem atvallalasr6l (amely tartalmazza annak mértékét) szo6lé nyilatkozata a habilitacios

Ve

A habilitacios eljaras meginditasa
11.§
(I) A benyujtott habiliticios kérelmet a Habilitdcidos Bizottsag titkara formai és teljesség
ellendrzés utdn, amennyiben az hianytalan, tovabbitja a Habilitaciés Bizottsag elnokének. A
hidnyosan benyujtott kérelmet hianypdtlasra visszaadja a palyazonak. Hianypotlas utan a

kérelem barmikor Gjra benyujthatd.

53 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. I.1-t6l.
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&)

A habilitaciés kérelem eredeti példanyat, torzskonyvi szammal ellatva a Habilitacids
Bizottsag titkara 6rzi, a masolati példanyok az eljarasban részt vevok szamara allnak
rendelkezésre.

A doktori (PhD) fokozat tudomanyagatol eltéré tudomanyagban torténd habilitacid esetén a
palyazé tevékenysége tudomdanyagi relevanciajat a Habilitaciés Bizottsdg a habilitacios

jelentkezést megel6z6en véleményezi.

(@) A Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére a bizottsag egy szakteriiletileg illetékes tagja

(el6terjeszt6) a 10. § (3) bekezdésében foglalt dokumentumokat attanulmdanyozza, a
minimumkovetelményeknek megfeleléen értékeli, és irdsban javaslatot tesz a tovabbi
eljarasra, valamint a hivatalos biralék és a Biralobizottsdg személyi Osszetételére. Az
el6terjeszté az értékeléshez a pdalyazotol a Habilitaciés Bizottsag titkaran Kkeresztiil
kiegészit6, pontositod informacidkat kérhet, amelyeket a Habilitaciés Bizottsag titkara altal

6rzott dokumentacioban el kell helyezni.

(5) A kérelem értékelését kovetéen a Habiliticids Bizottsdg soron kovetkezd iilésén titkos

©)

szavazassal dont az eljaras meginditasar6l vagy a kérelem elutasitasarol. Pozitiv dontés
esetén a Habilitacids Bizottsag elnoke irdsban felkéri a Birdldbizottsag tagjait a habilitacids
eljaras lefolytatasara. Az elutasit6 dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell.

A habilitaciés eljaras idegen nyelvli részének nyelve akkor Kkeriilhet engedélyezésre,

amennyiben ahhoz a megfelel nyelvtudassal rendelkez6 Biralébizottsag 6sszeallithatd.

(7) A Habilitaciés Bizottsag titkdra a Bizottsag dontése alapjan 6t munkanapon beliil értesiti a

palyazoét az eljaras nyilvanos részének megkezdésérdél vagy a kérelem elutasitasarol.

A habitusvizsgalat, a habilitacios tézisek (alkotas) értékelése

12. §

(1) A habitusvizsgalat soran:

a) a Biraldbizottsdg minden tagja attanulmanyozza a benyujtott habilitaciés kérelem
teljes anyagat;

b) akétbirdlé részletes biralatot készit a palyazatrol;

¢) amennyiben az egyik biralat elutasité, a Habilitacids Bizottsag egy harmadik biralét kér
fel;

d amennyiben a harmadik biralat is elutasitd, akkor a kérelmet el kell utasitani (az

elutasitast részletesen indokolni kell).

(2) Két pozitiv biralat esetén a Biralobizottsag:

a) a felkérést6l szamitott harminc napon beliil biralobizottsagi tilésen értékeli a palyazo
oktatoi, tudomdanyos kutatdi, szakmai-alkotéi és tudomanyos-szakmai kozéleti

tevékenységét és annak 6sszhangjat a habilitacié tudomanyagaval;
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b) titkos szavazas utan javaslatot tesz az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a
kérelem elutasitasara;

€ a habilitacios eljaras folytatdsat akkor javasolhatja, ha a kapott pontszidmok 6sszege
eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at;

d) 54a palyazo altal megadott témakbol kivalasztva javaslatot tesz a habilitaciés eldadas,
illetve a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara.

(3) A Biralébizottsagnak a habilitacios kérelem elutasitisdra akkor Kell javaslatot tennie,
amennyiben kettd elutasit6 biralat sziiletik, vagy ha a palyazé a benyujtott dokumentumok
alapjan nem felel meg a habilitaciés kovetelményeknek, illetve ha a palyazé tudoméanyos
tevékenysége nincs 0Osszhangban a kérelemben megjeldlt tudomanyaggal. A

Biralébizottsagnak az elutasito javaslatat irasban, részletesen meg kell indokolnia.

Az eljaras nyilvanos részének meginditasa
13.§

(1) A Biralobizottsag irasban benyujtott és széban kiegészitett javaslata alapjan a Habilitacios
Bizottsag kovetkezd {ilésén titkos szavazassal dont az eljards nyilvanos részének
meginditasarol, vagy a kérelem elutasitasardl. Az elutasité dontést a hatadrozatban részletesen
indokolni kell. Az elutasité dontés a habilitacios eljarast lezarja, indoklasa nyilvanos.

(2) A Habilitacios Bizottsag titkara a bizottsag dontése alapjan 6t munkanapon belil értesiti a
palyazoét az eljaras nyilvanos részének megkezdésérdl, vagy a kérelem elutasitasarol.

() Elutasitott kérelem esetén Gjabb eljards ugyanazon tudomdanyagban legkozelebb két év
mulva, legfeljebb egy alkalommal kezdeményezhetd.

@) A Dbenytjtott kérelmet a palyazé az eljaras nyilvanos részének meghirdetése el6tt
visszavonhatja. A visszavont kérelem a (3) bekezdésben foglalt Kkorlatozasok
szempontjadbdl nem tekinthet6 elutasitott kérelemnek, de udjabb habilitaciés kérelem
legkorabban csak egy év eltelte utan nyujthato be.

(5) 55 A habilitacids eljaras nyilvanos részének meginditasa esetén a habilitacids el6adas, valamint
a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) helyét és idejét a Biralobizottsdg elnokének a
palyazoval, valamint a habilitacios el6adas feltételeit biztositd szervezeti egység vezetdjével
torténd egyeztetése alapjan a Habilitacids Bizottsag elndke tiizi ki az eljaras megkezdésérol
sz6l6 dontés meghozatalanak napjatol szamitott harminc nap eltelte utdni id6pontra.

(6) A habilitaciés el6adas és a nyilvanos vita (tudomanyos eléadas) id6pontjait egy napra is ki

lehet tiizni, de a két rész kozott legalabb harminc perc id6tartamot kell biztositani.

54 Médositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. [.1-tdl.
55 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. I.1-t6l.
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®)

(1)

)

)

“)

(D)

2)

€)

Az id6pontokrol a Habilitaciés Bizottsag titkara értesitést kiild az érintetteknek és kozzéteszi
azokat az Egyetem és az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan.
A habilitaciés el6adasra és a nyilvanos vitara (tudomanyos el6adas) a Habilitacids Bizottsag

tagjait meg kell hivni.

A habilitaciés el6adas
14. §

A habilitaciés el6adas a habilitalt doktor cimre palyaz6 altal mar oktatott, vagy a jovében
oktatand¢ tantargy tananyaganak egy tandrara eso része.
A habilitacios el6adast ugy kell megszervezni, hogy az az Egyetem valamely, a palyazé
tudomanyagaval Osszhangban all6 szak tanrendjében szereplé tandra keretében, annak
hallgatéi el6tt legyen megvaldsithato.
Az el6adas elhangzasa utan a Biralobizottsag zart iilésen értékeli a palyazo oktatoi és el6adoi
képességét és titkos szavazdassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat
kiillon az el6addi képességrdl és kiilon az idegen nyelvii ismeretdtadé képességrél. Az
értékelések akkor mindsithet6k megfelelének, ha a kapott pontszadmok osszege eléri az
adhat6 6sszpontszam 70 %-at.
Ha a Biralébizottsag allasfoglalasaban a palyazo felkésziiltségét megfelel6nek mindsiti, akkor
az eljaras a nyilvanos vitaval (tudomdanyos el6adas) folytathaté. Ellenkez§ esetben a
palyazénak egy éven beliill lehet6sége van tudomanyos teljesitménye és szakismerete
bizonyitasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralobizottsag javaslatot tesz a

Habilitacios Bizottsdgnak a kérelem elutasitasara és az eljaras lezarasara.

A nyilvanos vita (tudomanyos eléadas)
15.§

A palyazé a habilitaciés kovetelményekben meghatdrozott széles korli és korszerl
tudomanyos (szakmai) ismereteit a valasztott tudomanyagban a Biralobizottsag jelenlétében
folytatott nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) keretében bizonyitja.

A nyilvanos vitat (tudomanyos el6adas) a Biralébizottsag elnoke vezeti. A vitat a palyazé altal
bekiildott tézisek, illetve a habilitacios értekezés figyelembevételével gy kell lefolytatni,
hogy a vitaindit6 el6adas ne haladja meg a harminc percet, valamint a vita teljes id6tartama
ne haladja meg a 120 percet.

A vita soran el6szor a palyazo fejti ki téziseit, majd a Biraldbizottsag, valamint a Habilitacios
Bizottsag jelenlévd tagjai tesznek fel kérdéseket, ezt kovetéen a vitdn megjelené minden
résztvevo jogosult kérdést feltenni a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) alapjat képez6
tézisekhez kapcsolédéan. A palyazé a kérdésekre felkésziilési id6 nélkiil valaszol.

Amennyiben a kérdés feltev6je a valasszal nem ért egyet, véleményét jogosult egyszeri
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(4)

®)

Q)

@

S

viszontvalasz keretében Kifejteni.

Avita lezarasa utan a Biralobizottsag zart iilésen értékeli a palyazé tudomanyos ismereteit és
titkos szavazassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat. A palyazo
tudomanyos szakismerete akkor mingsithetd megfelelének, ha a kapott pontszamok 6sszege
eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at.

Az egyik, vagy mindkét részértékelés sikertelensége esetén a palydzod szamara egy
alkalommal, legkorabban egy év elteltével lehet6séget kell biztositani Uj témakoérben, yj
el6adas megtartasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralébizottsag javaslatot

tesz a Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitasara és az eljaras lezarasara.

A habilitalt doktor cim odaitélése
16.§

A habilitacids eljaras nyilvanos részének lefolytatdsa utan a Habilitacios Bizottsag harminc
napon beliil 6sszehivott {ilésén a Birdlobizottsag irdsban benyujtott és széban kiegészitett
javaslatot tesz a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a kérelem elutasitasara.
A Biralébizottsag javaslatat:

a) abenyujtott palyazati anyag (habitusvizsgalat),

b) azel6adéi képesség (habilitacios el6adas), és

c) azidegen nyelvii ismeretatadé képesség (habilitacios el6adas), valamint

d) anyilvanos vita (tudomanyos el6adas)

egylittes, 0sszegzett értékelésével (pontozasos rendszerben) alakitja ki.

A habilitalt doktor cim odaitélése akkor javasolhat6, ha a palyazé altal az eljaras soran az
elnyert pontszamok minden értékelt teriileten elérik, vagy meghaladjak az ott megszerezhet6

Osszpontszam 70 %-at.

@ A habilitalt doktor cim odaitélésérél a Habilitaciés Bizottsag titkos szavazassal dont. Az

©)

(1)

elutasitd dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell. A palyazét a dontésrél a
Habilitacids Bizottsag titkara 6t munkanapon beliil irasban értesiti.

A habilitacios eljarast a kérelem benyujtasatol szamitott egy éven beliil be kell fejezni. A
habilitaciés eljaras id6tartamaba nem szamit be a 21. § (2) bekezdésben meghatarozott

eljarasi sziinet ideje.

A habilitalt doktor cim visszavonasa
17.§
A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsag hatarozata alapjan vonhaté vissza,
amennyiben megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljesiiltek vagy
amennyiben a cim visel6je arra méltatlanna valt, kiilondsen, ha a foglalkozas gyakorlasatél

a birésag jogerésen eltiltotta vagy szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen
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végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

Jogorvoslati lehetdség
18.§

(1) A habilitacids eljaras soran a palyazé a Habilitacios Bizottsag dontése ellen jogszabalysértés
vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértése esetén a dontést tartalmazé hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat az Egyetem
Feliilbiralati Bizottsdgahoz, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 3. részében (Hallgatéi
Kovetelményrendszer - Jogorvoslat Rendje) meghatarozottak szerint.

(@) A jogorvoslati kérelmet a benyujtasat kovet6 harminc napon beliill kell elbirdlni. A
Feliilbiralati Bizottsag a jogorvoslat eredményeként a Habilitdcios Bizottsag hatdrozatat
hatalyon kiviil helyezi, és az a Habilitaciés Bizottsagot Uj eljarasra utasitja, vagy a kérelmet
elutasitja. Uj eljaras lefolytatasa esetén a Habilitacids Bizottsag a Feliilbiralati Bizottsag altal
meghozott hatdrozatban rogzitett szempontokhoz kotve van.

(3) A Felulbirdlati Bizottsag dontését az érintett és a Habilitidcids Bizottsidg elnoke részére

kézbesiteni kell. A kézbesitésrdl a Habilitacios Bizottsag titkara gondoskodik.
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IV.  FEJEZET
HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A habilitacids oklevél
19.§

(I) 56 A habilitacios eljaras sikeres befejezése utan a rektor a habilitalt doktor cimrél, a doktori
anyakonyvben rogzitett, a Habilitdcios Bizottsdg hatdrozata alapjan a tudomanyteriiletet,
azon belill tudomanyagat is megjeldl6 magyar, valamint angol nyelv{i oklevelet (decretum
habilitationis) allit ki, amelyrél egyuttal tdjékoztatja az Oktatdsi Hivatalt. A kiadott
habilitaciés oklevelet a Habilitacios Bizottsag titkara a doktori anyakényvben tartja nyilvan.

(@ Az Egyetem rektora a habilitalt doktor cimrdl sz6l6 oklevelet tinnepélyes keretek kozott, a
soron kovetkezd linnepi szenatusi tilésen adja at. A palyazok az linnepi tlésen fogadalmat

tesznek. A fogadalom szdvegét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A habilitalt doktor cimmel rendelkezd jogai és kotelezettségei
20.§
(1) A habilitalt doktor cimmel rendelkez6:
a) aneve el6tt hasznalhatja a ,dr. habil.” (habilitalt doktor) roviditést;
b) 0nalld6 eléadas meghirdetésének jogaval élhet (venia legendi) abban a
tudomanyagban, amelyben a habilitalt doktor cimet elnyerte.
(2) A habilitalt doktor cimmel rendelkez6 koteles:
a) az Egyetemen foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonyanak megsz{inéséig rendszeresen
el6adast meghirdetni;
b) atananyagat folyamatosan fejleszteni, illetve a tananyagfejlesztésben részt venni;
c) felkérésre szigorlati, illetve zardévizsga bizottsdgban, tovabba doktori (PhD) és
habilitaciés eljarasokban részt venni;

d) az Egyetem szabdlyzatait, etikai normait megtartani.

56 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. I.1-t6l.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

21.§
(1) A Habilitaciés Bizottsag a habilitaciés minimumkovetelményeket minden év december 31-ig
feliilvizsgalja.
(2) A habilitaciés eljarasok jalius-augusztus honapban sziinetelnek.
(3) Jelen Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa 44/2021. (VII. 21.) szamu hatarozataval fogadta el.
(4) A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetGen indult habilitacids eljarasokban és

megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Budapest, 2022. junius 30.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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MELLEKLETEK

. szamu: Jelentkezési lap habilitaciés eljarasra

. szamu: A habilitacios eljaras jegyz6konyve

. szamu: A habilitalt doktor cim oklevél mintdja

. szamu: A habilitaciés fogadalom szovege

. szamu: Ertékel6 tablazatok
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1. szamu melléklet
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Intézményi azonosité szama:

JELENTKEZESI LAP HABILITACIOS ELJARASRA

1. Személyi adatok:

(SZULELEST NAV): ..ottt ettt ss s ss s e

D) ANYJA NEVE: o nsesssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

d) Személyi igazolvany (aZonositd) SZAMA: .......cwrerreeermeessmeessseessesssseessseesssesssseesans e)
AllAMPOIGATSAZA: wevvvveeessssreeessssssseesessssssssessssssssessssssssesssssssssessssssssessssssssessonss

£) AIlaNdO JTAKCIME: .ovvvvvereeresssssssssssssssssssssssssessssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssss

K) BEOSZEASA: couvreerereseerueessesssseessessssessssesssss s s ssssssssss s ssssssessssssssssssssss s sessssasssnes

2. Végzettség, tudomanyos tevékenység:

d) Tudomanyos fokozata (tudOMANYAZA): ...cceueeereeerreeemreersreessreesseesseeesseessseessseesesesans

e) Oklevelet Kiallitd INtEZIMENY: .....cuveeereeermeerrreesseeeseeesse s sssssessssess s sssessans

D) KUtatdsi tEITLEL: ...uueeereeeereeereerreeesereseeesseesseesseesssesssssssesssssssssssssssessesssssssssesssseseans
4. Az idegen nyelvii el6adasrész nyelve:
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Mellékletek:

a)
b)

g)

h)
i)
j)
k)

D

Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitacids Szabalyzat 1. sz. melléklete);

A Habilitaciés Bizottsdghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitaciés eljaras lefolytatdsara a tudomanyag megjelolésével, illetve kérelem a
tudomanyos fokozattol eltéré tudomanyagban torténd habilitaciéra;

Nyilatkozat, amelyben a palyazoé kijelenti, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett habilitacios eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét nem utasitottak
el;

A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;
Harom honapnal nem régebbi, biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

A palyazé hozzajaruld nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az eljardsban részt vevék
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem a vonatkozo6 adatvédelmi
szabalyok betartasaval kezelheti a habilitaciés eljarassal 0Osszefliggésben megadott
személyes adatait;

A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot adé végzettségrol szolé oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékli egyetemi képzésben szerzett oklevele(k)
masolata, kiilf6ldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

A tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltethetd mas fokozat)
megszerzését igazolo oklevél masolata

A nyelvvizsgak masolata;
Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

Hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatdi feladatok hitelt érdemld igazolasa;

A doktori fokozat megszerzése 6ta végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazé tézis flizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Kdnyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikacids

n)
0)
p)

a)

r)

lista és tudomanymetriai tablazat;
Ot, a paly4azo altal a legjelentésebbnek itélt tudomanyos publikacié egy-egy példanya;
Harom a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

Harom, a habilitaciés el6adas témajara vonatkozo javaslat (egy magyar és angol nyelvili
el6adas, tantargyi tematikaba illeszkedve);

A jelentkezési dij befizetését igazol6 atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési
és eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazol6 esetleges nyilatkozat.

Habilitacios értekezés.

Budapest, .....cc...... EV et hé.......nap
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2. szamu melléklet
MAGYAR TESTNEVELESI ES SPORTTUDOMANYI EGYETEM
HABILITACIOS BIZOTTSAG

Intézményi azonosit6 szama: Torzskonyvi Szam:.......ccceceeveenne,

A HABILITACIOS ELJARAS JEGYZOKONYVE

1. Személyi adatok:
Q) INBV: ettt ettt bbb s bR Rt
(SZULETEST NEV): oot s s s st snees
D) ANYJA NEVE! ..ccorrteetsreeereeiseerse s s sssess st sesssse s s s ss et st s ssasssans
c) Sziiletési helye: ......coceoeiiiiieieceeeen idejer v
d) Személyi igazolvany (aZoN0Sit0) SZAMA: .....ccceereeererssmeessmermesrssesssssssssessssessssssssssanes
€) AllAMPOIGATSAZA: wevvvveresessereressssssseessssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssseesesssss oo

£) ALlANdO J1AKCIME: ooosscevvvereeseessssssssssssseeesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssseeees

1) E-Mail CIME! ottt ssse st ss st sp s sb s s
j) Munkahelye (szolgalati helye): ... ssessseeeseessseesssessaens
K) BEOSZEASA: .uceureeerieereessneesnseesesesseesssesssessssesssesessssssse st s ssses s et st ss s sasssnns

1) TUAOMANYAZ: ...ovvueenreerererseessessseissesssesssessssessses s ssssssssesssesssses s s sasssssssesseses

2. DOntés az eljaras meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: az
eljaras meginditasa / a kérelem elutasitasa.
Biralébizottsag:
elnok: s
DIraloK: s

tagok: e
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b) Indoklas (elutasité dontés esetén):

a Habilitacios Bizottsag

elnoke

3. A habitusvizsgalat eredménye:
a) A Birdlobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszdm: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

b) A Biralobizottsag javaslata: a nyilvanos rész meginditisa / a kérelem elutasitasa.

c) Indoklas (elutasité dontés esetén):

Budapest, ....ccouvernnen. EV.viiineieeree hé.......nap

a Biralébizottsag elnoke

4. Dontés az eljaras nyilvanos részének meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: a
nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitasa.

b) Indoklas (elutasité dontés esetén):

a Habilitacios Bizottsag

elnoke
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5. Az eljaras nyilvanos része:
A1.) Habilitdcios eléadds
a) Az el6adas megtartasanak helye s ideje: ... sesesseeseenns

€) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6addi képességrdl:
Megszerezhetd pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a;
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
f) A Biralobizottsag javaslata: a habilitalt doktor cim odaitélése / az eljaras felfliggesztése
g) Indoklas (elutasité dontés esetén):
Budapest, ......... BV hé.......nap
a Biralobizottsag elnoke
A2.) Megismételt habilitdcios eléadds
a) Az el6adas megtartasanak helye és ideje: ...

€) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6addi képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a. az
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralobizottsag javaslata:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa

2) ) Indoklas (elutasité dontés esetén):

a Biralobizottsag elnoke
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B1.) Nyilvdnos vita (tudomdnyos eléadds)

Q) HeElYe, 1A €: ettt sseesse bbb st st bssaaas

f) A Biralébizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszdm: ....., adott pontok szama: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biradlobizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / az eljaras felfiiggesztése

h) Indoklas (elutasitd dONTES ESELEN): ... rerreereerreermees s s s sses s ss s s s s s ems e ssses s

Budapest, ....cc...c... BV ho.......nap

a Biralébizottsag elnoke

B2.) Megismételt nyilvanos vita (tudomdnyos eléadds)

Fe ) 13 (=3 N o L =TT



f) A Biralébizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhetd pontszam: ......, adott pontok szdma: .....,, az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biraldbizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / a kérelem elutasitasa.
h) Indoklas (elutasitd dONtES ESELEN): ... eseeseese e ssesssesessssssessens
Budapest, ............. BV hé.......nap

a Biralobizottsag elnoke

6. A habilitalt doktor cim odaitélése:
Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag dontése ...igen ... nem szavazattal:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa.

Indoklas (elutasitd dONTES ESELEN): .. sssssssss s sssssssans

a Habilitacios Bizottsag
elnoke
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3. szamu melléklet

Intézményi azonosito szam:

HABILITACIOS OKLEVEL

Mi, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsaga

ezennel hitelt érdeml&en tudatjuk, hogy

D) (T
aKi e varosban/kozségbenaz 19 ... -ik évben ... hoénap ....... napjan sziiletett, és
VAR A=) (I LN a évben a ... szamu doktori (PhD) oklevelet kiallitotta,

miutan az oktatdi és az el6adoi képességét, valamint tudomanyos teljesitményét a jogszabalyokban,
valamint a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Habilitdciés Szabalyzataban
meghatarozott médon kétséget kizardan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott jogkoériinkben
eljarva, a mai napto6l kezd6d6en szamara

habilitalt doktor cimet (dr. habil.)

adomanyozunk, és ezzel a ......ccoovmrviinienn tudomanyagban 6nallé eléadasok tartasanak jogaval
(venia legendi) felruhazzuk. Ennek hiteléiil a jelen habilitalt doktor cimrél szo6l6 oklevelet a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem pecsétjével ellattuk, valamint sajatkez(i alairasunkkal

megerdsitettiik, és részére kiszolgaltatjuk.

Kelt: Budapesten, a ......-ik év ..... honap .... napjan

Habilitacios Bizottsag Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

elnok rektor
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Institutional identification No: ..o

Register NO: ...cooeeveenee

HABILITATION DIPLOMA

We, the Rector and the Habilitation Committee of Hungarian University of Sports Science hereby

express our greetings and credibly verify that

D) (P
who was born in ... city/town/village on............. day s month ... year and for
whom the PhD degree (No: ........... ) was issued DY ....oeveevnnernnersnessenns in ... year, has proven his/her lecturing

and academic abilities, based on his/her scientific achievment beyond doubt, in accordance with the law
and Habilitation Regulations of Hungarian University of Sports Science. Therefore, acting in our power

delegated by law we award the candidate from now the title of

habilitated doctor (dr. habil.)

This entitles the candidate with the right to give university lectures (venia legendi) in the discipline
................................... In witness of whereof, this habilitation diploma is bearing the seal of the Hungarian
University of Sports Science and our signature under our own hands, and is handed over to the

candidate.

Date and place: Budapest .......... o =\ month ............ year

Habilitation Committee Hungarian University of Sports Science

chair rector
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4. szamu melléklet

FOGADALOM

En e aki a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem habilitalt
doktorainak sordba lépek, fogadom, hogy hazamhoz, Magyarorszaghoz, annak Alaptorvényéhez
és torvényeihez, az engem mindsit6 egyetemhez, szakmai és tudomanyos meggy6z6désemhez hii
leszek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot tartok a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemmel, és
erém szerint kész vagyok koézremiikodni az oktatasi és kutatasi feladatok megoldasaban. Arra
torekszem, hogy tevékenységemmel elGsegitsem az egyetemi célkitlizések megvalésitasat,
munkdmban és maganéletem sordn Oregbitsem az engem habilitdld0 Magyar Testnevelési és

Sporttudomanyi Egyetem hirnevét.

Budapest, ......... BV hé.......nap

Fogadalomtevd Rektor
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5.szamu melléklets?

Ertékel6 tablazat (habiliticiés minimumkoévetelmények)

Osszegzett értékelés

Tevékenység pontszam

1. | Oktatasi és el6adoi tevékenység

Osszesen max. 100 pont

2. | Publikacios és szakmai alkotdi tevékenység
Osszesen max. 100 pont

3. | Tudomdnyos és szakmai kozéleti tevékenység
Osszesen max. 100 pont

Osszpontszam:

A minimumkovetelményeknek megfelel / nem felel meg

57 Modositotta a 44/2024. (XII. 5.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2024. XII. 6-t6l.
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1. Oktatdsi és eléadoi tevékenység

Ertékelési tényezék

pontszam

. | Oktatasi tevékenység

Tandratartds, szakiranyfelel&s, szakfelel6s

- magyar nyelvii tantdrgy 3 pont/tantdrgy

- idegen nyelvii tantdrgy 5 pont/tantdrgy

- magyar nyelvii szakirdny 5 pont/szakirdny
- idegen nyelvii szakirdny 7 pont/szakirdny
- magyar nyelvii szak 10 pont/ szak

- idegen nyelvii szak 12 pont/szak

Osszesen maximum 35 pont

. | Képzésfejlesztés a felsGoktatas korszeriisitésében
- Uj tantdrgy 2 pont/tantdrgy

- Uj szakirdny vagy szak 5 pont/szak(irdny)
Osszesen max. 10 pont

.| Idegen nyelvii el6ado6i készség

- meghivott el6ado kiilféldi fels6oktatdsi intézményben 5 pont/intézmény
- Idegennyelv(i el6adds tartdsa hazai intézményben 3 pont/intézmény
Osszesen max. 10 pont

.| Szakdolgozat, diplomamunka
- konzulens 2 pont/hallgato

- birdld 1 pont/hallgatd
Osszesen max. 15 pont

.| Tanoratartas a PhD képzésben

- magyar nyelvii tantdrgy 2 pont/tantdrgy
- idegen nyelvii tantdrgy 3 pont/tantdrgy
Osszesen max. 5 pont

.| TDK munka

- OTDK I-1ll. hely témavezetése 3 pont/palyami

- NTDK I-1ll. hely témavezetése 3 pont/pdlyamii

- ITDK I-11l. hely témavezetése 2 pont/pdlyami

- témavezetd/ konzulens 1 pont/ITDK pdlyamdi

- témavezetd/ konzulens 2 pont/ NTDK vagy OTDK pdlyamdi
- birdld, zsdri 1 pont/ITDK konferencia

- birdlo, zsdri 2 pont/NTDK vagy OTDK konferencia
Osszesen max. 15 pont

- | PhD témavezetés

- magyar nyelven, doktorandusz 3 pont/hallgaté

- idegen nyelven, doktorandusz 5 pont/hallgatd

- magyar nyelven, fokozatot szerzett doktorandusz 5 pont/hallgaté
- idegen nyelven, fokozatot szerzett doktorandusz 7 pont/hallgaté
Osszesen max. 10 pont

Osszpontszdm (6sszesen max. 100 pont):
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2. Publikacios és szakmai alkotoi tevékenység

Publikdcio tipusa

pontszam

. | Konyv, kdnyvfejezet (elismert kiadénal)

- kényv, kényvszerkesztés idegen nyelven - 5 pont/kényv

- kényv, kényvszerkesztés magyar nyelven - 4 pont/kényv

- idegen nyelvii kényvrészlet - 3 pont/kényvrészlet

- magyar nyelvii kényvrészlet - 2 pont/kényvrészlet

- idegen nyelvii fels6oktatdsi tankényv, jegyzet - 3 pont/tankényv

- magyar nyelvii fels6oktatdsi tankényv, jegyzet - 2 pont/tankényv
Osszesen max. 30 pont

- | Tudomanyos folyéiratcikk
- kilféldi kiaddsu szakfolydiratban idegen nyelven - 5 pont/cikk

- hazaikiaddsu szakfolydiratban idegen nyelven - 3 pont/cikk - max. 15 pont

- hazai kiaddsu szakfolydiratban magyar nyelven - 2 pont/cikk - max. 10 pont
Osszesen max.70 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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3. Tudomanyos és szakmai kozéleti tevékenység

Ertékelési tényez6k

pontszam

.| Tudomanyos és szakmai testiileti tagsag

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testiileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testiileti tisztség - 3 pont/tisztség - max. 10 pont
- intézményi, kari tud. testiileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- intézményi, kari tud. testiileti tisztség - 1 pont/tisztség - max. 5 pont

Osszesen max. 15 pont

.| Tudomanyos konferencia, tanacskozas szervezése

- nemzetkézi konferencia szervezébizottsdagdnak vezetése - 3 pont/rendezvény
- hazai konferencia szervezébizottsdgdnak vezetése - 2 pont/rendezvény

- nemzetkézi konferencia szervezdébizottsdgi tagsdg - 2 pont/rendezvény

- hazai konferencia szervezébizottsdgi tagsdg - 1 pont/rendezvény

Osszesen max. 10 pont

.| Tudomanyos kiadvany szerkesztébizottsagi tagsag, részvétel peer-rewiev folyamatban
- kiilféldi tudomdnyos folydirat - 3 pont/tagsdg

- hazai tudomdnyos folydirat - 2 pont/tagsdg

- peer-rewiev 1 pont/szakcikk

Osszesen max. 10 pont

.| EIfogadott hazai és nemzetkozi kutatas-fejlesztési palyazatok, elnyert kutatdsi forrasok
- elnyert forrdsok - 10 pont/elnyert pdlydzat

- kézrem(ikédés pdlydzat megvaldsitdsdban (tdrskutatd) - 5 pont/pdlydzat

Osszesen max. 30 pont

. | Részvétel tudomanyos eljarasban

- opponens - 3 pont/eljards

- birdlé bizottsdgi elnék - 2 pont/eljdrds

- birdlé bizottsdgi titkdr, tag - 1 pont/eljdrds

- szigorlati bizottsdgi elnék, tag - 1 pont/eljdrds
Osszesen max. 20 pont

. | Tudomanyos szakmai kitiintetések, dijak, 6szténdijak
kitiintetések, dijak 2 pont/dij
Osszesen max. 5 pont

. | Tudomanyos szakmai interju, sportdiplomaciai tevékenység

(max. 10 pont)

- tudomadnyos szakmai interju orszdgos vagy nemzetkézi médidban - 1 pont/interju
- hazai vagy nemzetkézi diplomdciai tevékenység - max. 5 pont

Osszesen max.5 pont

- | Sportszakmai sikerek, innovacids tevékenység

- olimpiai vagy vildgbajnok I-lll.helyezettek felkészitése -3 pont/sportolo
- szabadalom, ujitds, technoldgiafejlesztés - 2 pont/innovdcio

Osszesen max.-5 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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MUNKALTATOI MATRIX

3. sz. melléklet58

munkaviszony létesités,

T " E vezetdi megbizas utasitas-
munkaltatoi megsziintetés,- P z R A i1
. oL a a . , adas-visszavonas munkaértékelés-
jogkorok és gyakorloi elomenetel, juttatasok, o munkaszervezés
stb.
rektorhelyettesek,
oktatasi és kutatasi | magasabb vezet6k
Eg féigazgatok (a gazdasagi | szervezeti egységek (a gazdasagi
N féigazgatd kivételével), | vezetdi - ideértve a féigazgatod
; rektorhoz kozvetlentil TF Gyakorlo kivételével),
= rektor tartozé szervezeti Sportiskolai rektorhoz
S ) P . . -
v egységek vezetdi, Altalanos Iskola és kozvetleniil
o0 munkavallaloi, intézetek Gimnazium tartozo szervezeti
= vezetdi és munkavallal6i | intézményvezetdjét | egységek vezetdi,
is - valamint a intézetek vezetdi
konyvtarigazgato
%
N rektorhelyetteshez
> rektorhelyettesek rektorhelyetteshez tartozé szervezeti
o) . . < s . . . .. | rektorhelyetteshez
< | (altalanos, oktatasi, tartozo szervezeti egységek vezetdi . .
5 . . . Py . , | tartozo szervezeti
2 tudomanyos és egységek vezetdi és (amennyiben oktato- eovséoek vezetdi
o innovacios) munkavallal6i kutaté munkakorben | ©8Y5¢8
= dolgoznak)
féigazgaté ala
Lz . tartozoé szervezeti L s
. a féigazgaté ala tartozo . a féigazgatd ala
féigazgatok egységek vezetdi

7

magasabb vezeté magasabb vezet6

”

vezeto

(gazdasagi, campus)

szervezeti egységek
vezet6i és munkavallaloi

(amennyiben oktato-
kutaté munkakorben
dolgoznak)

tartozo szervezeti
egységek vezetoi

intézményvezetd
(TF Gyakorlo
Sportiskolai
Altalanos Iskola és
Gimnazium)

az intézmény
munkavallal6i

az intézményvezetd
helyettesei

az intézmény
munkavallal6i

egyéb szervezeti
egység vezetok

az adott szervezeti
egységek
munkavallalo6i

Megj: A 3. § (4) bek. c) pontja szerinti korldtozdssal.

58 Beiktatta a 4/2025. (I. 30.) szamu szenatusi hatarozat, hatalyos a 11/2025. (I1I. 13.) szamu fenntartdi hatarozatra
tekintettel 2025. 111.14-t6l.
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