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I. FEJEZET PREAMBULUM

1.§ PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),a munka torvénykonyvérdél szold
2012. évil. torvény (Mt.) alapjan - figyelemmel a Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezetének Egyetemi
Intézményi Szervezete, mint Szakszervezet és az Egyetem altal megkotott Kollektiv szerzédésre - a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az alabbiak szerint hatdrozza meg.

1. FEJEZET A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

2.§ A SZABALYZAT HATALYA

A Szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyban és
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara.

3.§ MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

(1) 1Az Egyetem munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort a rektor vagy atruhazott hataskorben az
altala meghatarozott vezetd gyakorolja a 3. sz. mellékletben (Munkaltatéi matrix) részletezettek
szerint. A rektor kozvetlentil vagy kdzvetve az adott oktatasi / kutatasi szervezeti egység vezetdje altal
gyakorolja tovabba az 6raadd oktaték megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizot megillet6
jogosultsagokat is. Az atruhazott munkaltatdi jogkort, annak gyakorldja nem adhatja tovabb. Az
atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlasat a rektor visszavonhatja, korlatozhatja vagy mas vezet6
hataskorébe utalhatja.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozasokrdl az érintettet
kozvetleniil irasban is értesiteni kell, és a rektori rendelkezést az Egyetem bels6 kommunikacios
feltiletén kozzé kell tenni.

(3) 2 A munkaltatoi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolédo kotelezettségvallalasi és a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi, utasitdsi, ellen6rzési munkaltatéi jog érvényre juttatasat kell érteni. A
kotelezettségvallalds altaldnos szabalyait, valamint a kotelezettségvallaldsra jogosultak korét a
Gazdalkodasi Szabalyzat hatarozza meg.

(4) A munkaltatéi jogok kozé tartoznak kiilondsen az aldbbiak:

a) munkavégzeéssel kapcsolatos irdnyitasi, utasitasi, ellenérzési jogok: munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatoi engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony
létesitésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség vizsgalata, szabadsag kiadasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, a napi munkavégzéshez, vagyis a munkavallalé6 munkakori
lefrasaban meghatarozott, valamintaz adott szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok
napi szintli elldtasat biztositd utasitasi, ellendrzési és iranyitasi jog, munkaidé beosztas
meghatarozasa.

1 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6lL
2 Moédositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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b) 3 kotelezettségvallalasi jog: munkaviszony, és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositdsa, vezet6i megbizas és annak
visszavonasa, munkabér, potlékok, jutalmazas, tanulmanyi szerzédés kotése;

c) 4 A 3. sz. melléklet szerinti munkaltatdi jogkor gyakorlas korlatai a kovetkezdk:

ca) létszamboviilést eredményezd 4j munkaviszony létesitéséhez, barmely javadalmazassal
Osszefiigg6 munkaszerz6désmodositashoz, vagy tanulmanyi szerz6dés kotéséhez a gazdasagi
foigazgato - az altala tett ilyen tartalm intézkedések esetén a rektor - el6zetes jovahagyasa
sziikséges;

cb) vezet6i munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésére
vagy vezetdi megbizasanak visszavonasara a magasabb vezetd csak a rektorral vald egyeztetést
kovetben jogosult.

(5) 5 Az Egyetemen a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak specidlis szabalyai a kovetkezok:
a) arektort magasabb vezetdnek a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;
b) arektor felett a munkaltat6i jogkort a fenntarté gyakorolja;

c) a gazdasagi féigazgatd felett a munkaltatdi jogkort - ideértve a vezet6i megbizas adasat és
visszavonasat is - a fenntart6 gyakorolja;

d) az oktatdt egyetemi tanarnak a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel.

(6)¢

4.§ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZAS ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok létesithet6k:

a) mesteroktatd,

b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemi tandr.

(2) Az Egyetemen az alabbi tudomanyos kutat6i munkakorok 1étesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomdanyos munkatars

c) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsado

e) kutatoprofesszor.

(3) Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithetdk:

a) kollégiumi nevel6tanar
b) testneveld tanar

c) nyelvtanar

€) mestertanar

(4) 7 A nem oktaté-kutaté munkakori megnevezések (munkakorijegyzék) - munkakorcsaladok szerinti
csoportositasban - kiilon rektori rendelkezésben keriilnek meghatarozasra, egyuttal tartalmazzak az

3 Moédositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

4 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.

5 A bevezet6 mondatot moédositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
6 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7-t6l.

7 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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adott munkakorrel - ideértve a nem oktatd-kutat6i vezet6i munkakoroket is - kapcsolatos altalanos
elvarasokat.

(5)®
(6)°

(7) 10 Helyettesités céljabol vagy meghatarozott eseti vagy id6szakos munka elvégzésére, illetve feladat
ellatdsara hatarozott idejii munkaviszony is létesithetd.

(8) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az el6irt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen elGélet és cselekvoképesség,
c) az alkalmazott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,
d) orvosi alkalmassag.

(9) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket az Nftv., az Mt,, jelen szabalyzat,
valamint munkaltatéi dontés alapjan a palyazati kiiras tartalmazza.

5.§ AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az Egyetem minden munkavallal6janak joga, hogy:

a) javaslatot tegyenaz Egyetem miikodésével kapcsolatos bArmely kérdésben, és ezekre 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

b) részt vegyen - kozvetleniil, vagy képvisel6je itjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban
és az intézmény vezet6 testiileteiben;

c) valaszto és valaszthatd legyen az Egyetem testiileteibe;
d) haszndlja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit az ezekre vonatkozo szabalyok szerint;

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezet6ihez, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

f) aszemélyét érinté dontés vagy munkaltatdi intézkedés ellen jogorvoslattal éljen;

g) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
a) 11 betartsa az SZMSZ-ben és egyéb szabalyzatokban, rendelkezésekben foglalt el6irasokat;

b) ellassa a munkakdri leirasban foglalt feladatait.

6.§ AZEGYETEM MUNKAVALLALOIALTAL VEGZETT TOBBLETFELADATOK ALTALANOS
SZABALYAI

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban allé személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan
dijazas a munkakori lefrasaban szerepld feladatra nem fizethetd.

(2) Mas feladat ellatasa esetén dijazas megbizasi szerz6dés vagy munkaszerz6dés modositas alapjan
fizethet6 a (4) - (5) bekezdésben részletezettek szerint. A szerz6désben ki kell kotni, hogy dijazas

8 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7 -t6l.
9 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7 -t6l.
10 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szendatusi hatdrozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l
11 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szendatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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kizarélag abban az esetben illeti meg az Egyetem munkavallal6jat, ha a tobbletfeladat elvégzése
mellett a munkakorébe tartozé kotelezettségeinek is maradéktalanul eleget tesz.

(3) A napi munkaidén tul terjed6 munkakori feladatok: ha a munkavégzés meghaladja a szokasos
mennyiséget, vagy a munkavégzés munkarendtdl eltéré napon vagy idépontban torténik, akkor
tulmunka el6zetes elrendelése sziikséges (pl. rendezvényekhez kapcsolédé miiszaki, informatikai,
rendezvényszervezési, stb. feladatok). Tulmunka végzése az Mt. altal meghatarozott éves
id6kereten beliil lehetséges. A tulmunkat végzé munkavallalok beosztasat az érintett szervezeti
egység vezetGje koteles el6zetesen elkésziteni és jovahagyas esetén a NEXON rendszerben is
rogziteni. A tdlmunkaért az Mt. szerint bérpoétlék jar, melynek mértéke altalanos esetben +20 %,
specialis esetben +100 % is lehet (pl. a rektor altal kiemeltnek mindsitett rendezvény esetén). Az
oktatd-kutatok kotelez6 éraszamon feliili 6ratartasa az 1/b. melléklet szerinti 6sztonzési rendszer

alapjan keriil honoralasra.

(4) Az Egyetem munkavallal6ja a munkakorébe kifejezetten nem tartozé olyan feladatot, amelynek
elvégzése az adott szaktertilet munkavallal6i dltal nem biztositott - az (5) bekezdésben foglaltak
kivételével megbizasi jogviszony keretében lathatja el (pl. a Sportvizsgakdzpont tevékenységéhez
kapcsolédo vizsgaztatasi és egyéb feladatellatas).

(5) Keresetkiegészités munkaszerzddés mddositas alapjan fizetheté a munkavallal6 részére, ha

a) magasabb munkakorhoz rendelt feladatot (pl.: vezeté helyettesitése), vagy egyedi, a
munkakorben elvart feladatokhoz képest magasabb kompetenciat és/vagy felel6sséget
igényl6 feladatot lat el;

b) projektmegvaldsitashoz kapcsoléddan olyan feladatot 1at el, amely a munkakori leirasaban
nem Kkeriilt rogzitésre.

(6) A (4) bekezdés szerinti feladatellatas a Jogi Igazgatdsag altal készitett szerz6désminta, az (5)
bekezdés szerint feladatellatas a HR Igazgatosag altal kozzétett dtmutatd és iratmintak
alkalmazasaval kezdeményezhetd.

II1. FEJEZET OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGALLASA

7.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatdk és tanarok jogosultak:

a) atananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi- és képzési modszerek megvalasztasara
a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, valamint a szervezeti
egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelGen;

b) atantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

c) munkakori feladataikb6l szarmazé tudomdanyos kutatasi feladataik mellett - amennyiben
annak feltételei adottak - a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

d) szellemi alkotasok létrehozasara, taldlmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi
eredményeik kozzétételére;

e) kilfoldi tanulmanyutak, 06sztondijak, kongresszusi tamogatdsok megpalyazasara és
tudomanyos célu palyazatokon valé részvételre;

f) arra, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkiil, hogy
hallgatéikat annak elfogadasara késztetnék vagy kényszeritenék;

g) arra, hogy emberi méltdsagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatdi
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(2) Az oktatdk, tudomanyos kutatdk és tanarok kotelesek:



a) azismereteket targyilagosan és tobboldaltian kdzvetiteni;

b) oktatoi tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani;

c) kozremikodni az oktatas tartalmi és modszertani fejlesztésében;

d) szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani;

e) résztvenni az Egyetem kozéletében;
f) ellatni a valasztason elnyert tisztséget;

g) tevékenységiikben olyan magatartast tanudsitani, mely az erkolcsi, szakmai és tudomanyetikai
normaknak megfelel;

h) részt venni a hallgatdi szakdolgozatok és diplomamunkak, valamint a Tudomanyos Didkkori
(tovabbiakban: TDK) munkak készitésének iranyitasaban, biralataban;

i) résztvenni a felvételi és zarévizsga bizottsagi munkaban;
j) tudomdanyos munkat végezni, és annak eredményeit kozzétenni;

k) gondoskodni az altaluk oktatott tantargy elsajatitasdhoz sziikséges nyomtatott és elektronikus
tananyag (tankonyv, jegyzet) elkészitésérdl;

1) akontaktéradkontilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését az Egyetem altal szervezett mdédon
segiteni;

m) tudomasul venni, hogy a hallgaték jogosultak véleményezni a munkajukat.

8.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK FOGLALKOZTATASANAK SZABALYAI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(%)

Oktatéi, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktatoi, kutat6i és tanari munkakorre létesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathatd el.

Oktato6i és tudomdanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhatd, aki legalabb mesterfokozattal
rendelkezik.

Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

Az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az oktaté - fiiggetleniil attdl, hogy hany fels6oktatasi
intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran egy fels6oktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd irasban adott nyilatkozata
hatdrozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Az oktatoi, kutat6i munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a
rektor irja ki, a jelen kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

Az oktatéi, tudomanyos kutat6i munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tdlmenden a munkaltatoi jogkor gyakorldja tovabbi, az elvégzendd feladatnak
megfeleld specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

Az oktat6i, tudomanyos kutatéi munkakoérben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakori cim hasznalatdnak
jogaval.

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi
tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakoérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktatd6 munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald tanitasi idére (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.

A tanitasra forditottid6é szamitasanal az alabb meghatarozott gradualis, és posztgradualis képzési
formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetdk figyelembe:
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- el6adas;

- szemindrium;

- gyakorlat;

- egyéb kontaktora;

- vizsgaztatas, dolgozatjavitas;

- szakmai konzultacio;

- curriculum-fejlesztés;

- tudomanyos diakkori tevékenységben kézremiikodés;

- aszakdolgozat és diplomadolgozat vezetdi és birdloi tevékenység;

- a doktori iskola képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatasdban kifejtett és heti
atlagoraszamban kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, témavezetés, doktoranduszok
kutaté munkajanak iranyitasa);

- az egyetemi tandri, egyetemi docensi munkakor esetében az oktat6i utanpoétlas képzésében és
nevelésében Kkifejtett és heti atlagéraszamban kifejezett tevékenység;

- a meghatarozott foglalkozasokra felkésziilés, kozrem{ikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal
valé ellatasdban az oktatdsi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott médon és formdaban.

(10) Az oktaté munkaideje legalabb husz szdzalékdban tudomdanyos kutatast vagy sportszakmai
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatékkal valé foglalkozassal, kutatasi tevékenységgel le nem
kotott munkaidében az oktatd munkakori feladatként, a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak
utasitdsa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az Egyetem miikodésével kapcsolatos
mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktatd szakértelmét.

(11) A rektor az oktatéi munkakoérben a tantervi el6irdsoknak és a tantargyi programoknak
megfeleléen a tanitdsra forditott id6t negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot
szazalékkal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a csokkentés, emelés dsszefiiggd id6tartama
legfeljebb két félévre szdlhat.

(12) A rektor a tanari munkakérben a tanitasra forditott id6t (két egymast kdvet6 tanulmanyi félév
atlagaban heti husz 6ra) tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy az egyetemena tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditottido egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc dranal.

(13) A (12) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktato tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A
rektor a tanitisra forditott idGt tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy az egyetemen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagadban heti tizenkettd 6ranal.

(14) Az oktatdi, és tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérbenis elldthaték, de ebben az esetben
a munkavallal6 munkaszerz6désében és az ehhez kapcsolddé6 munkakori leirdsaban - a jelen
kovetelményrendszer figyelembevételével — kell rogziteni az oktatok és tudomanyos kutatok:

a) konkrét feladatstruktarajat,
b) rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi és egyéb feladatok korét,
c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,
d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen ilitemezésben kell
teljesiteni.
(15) El6léptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakori kovetelmények teljestilése esetén, soron kiviil,
vagy a munkakori kovetelmények teljesitéséhez kapcsol6do hataridok lejartaval keriilhet sor.
(16) Az oktaté munkaviszonya

a) - a mesteroktatd Kkivételével - megszlinik, ha az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot;

b) felmentéssel megsziintethetd, ha



ba) az oktat6 a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat, a munkaltato
altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellen6rzott feltételeket nem teljesitette;

bb) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaltatdé megfelel6 hataridé biztositasaval a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmanyban eléirt;

bc) ha az oktatdi és kutaté az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan az
egyetem mikodési feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd
figyelembe, azzal a megkotéssel, hogy a felmondasi, illetve a felmentési id6re és a
végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(17) Az alkalmazas megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a munkakoéri cim
haszndlatanak joga. Az egyetemi tanar a cim haszndlatdra addig jogosult, ameddig a kéztarsasagi
elnok a cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(18) Az oktaté és a kutaté a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

(19) A sporttudomanyi fels6oktatdsban az Nftv-ben el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjabdl a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan
adomanyozott dij, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, 1984-t6l
kezd6d6en a Paralimpian vagy Siketlimpian elért 1-3. helyezés annak tekintetében, aki a dij
tulajdonosa, illetve aki a helyezést elérte, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

9.§ AZ OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK ALTALANOS
KOVETELMENYEI

(1) Az Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tanarként az miikodhet, aki:

a) szakirdnyua felkésziiltsége, sokoldald miiveltsége, etikus kozosségi magatartdsa alapjan
alkalmas arra, hogy oktat6-nevel6 munkaja soran a hallgatok szamara kdvetendé emberi, szakmai
modellként szolgaljon;

b) jo el6adokészséggel, pedagogiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

c) beosztasanak megfeleld szintli és Onallésagi kutatomunka folytatasara képes, ismeri a
tudomanyos kutatdmunka etikai szabalyait;

d) rendelkezik a folyamatos 6nképzés és dnfejlesztés igényével és gyakorlataval;
e) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti;

f) hivatasdanak tekinti, hogy a hallgatésagb6l auton6m mddon gondolkodd és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség,
tolerancia, példamutat6 erkolcsi magatartas és viselkedéskulttra) alapjan alkalmas is erre;

g) oktatd, tudomdanyos tevékenységében mind a szakmai kdrnyezet, mind a hallgatok részérél
folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok;

h) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva
hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatdmunka etikai szabalyait.

10.§ AZ OKTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

10/A. § MESTEROKTATO

(1) A mesteroktatd kinevezésérol az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
arektor dont.

(2) AKkinevezés feltételei:
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a) mesterfokozat és szakképzettség;
b) legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat;
c) alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald szakmai és gyakorlati oktatdomunkat végez;

b) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezGen elSirt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbdl el6adasokat tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

10/B. § TANARSEGED

(1) A tanarsegéd kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) adoktori képzés megkezdése;
b) legaldbb egy idegen nyelv olyan szint{i ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltdje:

a) oktatomunkat végez; gyakorlatokat, szemindriumot vezet;

b) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelezben elbirt tanitasi ideje: heti tizenkét 6ra;

c) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja;

d) els6 szerz6s kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolédik a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életbe;

e) munkaba alladsanak napjatdl szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciék irasara, tudomanyos eladasok tartasara, vitara képes;

f) munkdaba allasdnak napjatél szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(4) Amennyiben a munkakor betoltéje munkaba alldsanak napjatél szamitott tizedik év elteltéig az

eldirt eldmeneteli feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(5) A tanarsegédet, ha megfelel az FKR-ben foglaltaknak, akkor a doktori fokozat megszerzését
kovetben adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

10/C. § ADJUNKTUS

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvet6 feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktatd. Az
oktatas, kutatas tertiletén felel6s megbizassal terhelhetd. Szervezdiés vezetdi adottsagai alapjan képes
arra, hogy intézeti csoportot vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktus kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont

(3) Akinevezés feltétele:

a) adoktorifokozat;

b) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismerete;

c) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag;

d) amunkakor betoltéséhez megfeleld fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat.

(4) A munkakor betoltdje:

a) magas szinvonald elméleti és gyakorlati oktatémunkat végez;
b) szakteriiletén egyes témakbdl tantermi el6addsokat tart, rendszeresen vezet gyakorlatokat;
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c)
d)

e)

TDK nevel munkat folytat;
két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét dra;
nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

10/D. § EGYETEMI DOCENS

(1) Azegyetemidocens kiemeltfeladatokat ellato, tudomanyos fokozattal rendelkezd vezetd oktatd,
szakteriiletének kival6 mivel6je. Alkalmas intézet, kutatokoézpont, tanszék, intézeti csoport
munk3jjanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docens kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(3) Akinevezés feltétele:

a)
b)

tudomanyos fokozat;
legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

c) a munkakor betoltéséhez megfeleld, fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat;

d)

e)
f)

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére;

hazai és nemzetk6zi palyazatok témavezet6je vagy résztvevdije;

példamutato, kovetendé magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és
valamennyi munkatarsa szamara.

(4) A munkakor betoltéje:

szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmaitevékenységet végez, a legiijabb
hazai és nemzetk6zi tudomanyos ismereteket korszerli eszkozok alkalmazasaval
eredményesen adja at a hallgatoknak;

ismeri a legjabb hazai és nemzetko6zi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi
el6adast;

részt vesz az oktatéi utanpotlas képzésében és nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolddo TDK munkat;

két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti tiz 6ra.

részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellenérzésében;

hivatasat alkoté moédon miiveli, szakteriiletén 0j eredmények elérésére torekszik;
tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb oktat6k, kutaték munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi,
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfelel6 szinvonald hazai és nemzetkozi
kozleményeket;

rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

széleskorli nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitdciés eljarasban biraloként,
biralébizottsagi, illetve védési bizottsag elnokeként (amennyiben habilitalt) vagy tagjaként
rendszeresen részt vehet.

10/E. § EGYETEMI TANAR

(1) Az egyetemi tanar az egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellatd vezetd oktato, aki
tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyl képviselGje, aki az Egyetemen e
tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsoldodo tevékenységért felels. Feladatait a
munkakor szerinti kozvetlen vezetd hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalléan végzi.
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(2) 12 Az egyetemitanari munkakor nyilvanos palyazat Gtjan tolthet6 be. Az oktatét egyetemi tanarra
a rektornak - a fenntarté kozremiikodésével megkiildott - javaslatara az fels6oktatasért felelés
miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Abban az esetben, ha az egyetemi tanar kinevezésére vonatkozo javaslatra sporttudomanyi
teriileten a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezésére kertil sor, a miniszter az egyetemi tanar
kinevezésére vonatkozo javaslat koztarsasagi elnoknek torténd megkiildését az Nftv.a 28. § (3) és
(5) bekezdésében meghatarozott személyi feltételek teljesitését kovetéen hozza meg.

(4) Akinevezés feltétele az Nftv., illetve a MAB altalanos, valamintaz illetékes tudomanyagi bizottsaga
kovetelményrendszerének valéo megfelelés.

(5)

a)
b)

c)
d)

k)
D

A munkakor betoltéje:

a professzori cim hasznalatara jogosult;

részt vesz az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen
végzi az egyetemi oktatas szervezését, irdnyitasat, miivelését és ellendrzését;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatésdgnak magas
szinvonalon képes atadni;

aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen el6adasokat tart és 6nall6 kurzust
hirdet;

széleskord felkésziiltséggel rendelkezik az oktatdsi eszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

tudomanyos munkaja soran 4j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik;

az altala miivelt tudomanyag elismert képviselje, ezen beliil specidlis tertilet reprezentansa;
sajat tudomanyagan kiviil tdjékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban;

onall6é tAmogatassal rendelkez6 kutatécsoportot vezethet;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (konyv, monografia, stb.)
megirasara is vallalkozik;

tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai mihely, iskola alapitdsara torekszik;

két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti nyolc 6ra;

m) hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati téren, alkot6 moédon miiveli, szaktertiletén, Uj

n)
o)

p)

eredmények elérésére torekszik;

az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd szerepet vallalhat;
széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetk6zi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai és nemzetkdzi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitacidés eljarasban biraloként,
biralobizottsagi, illetve védési bizottsag elnokeként vagy tagjaként rendszeresen részt vehet.

11.§ A KUTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

Tudomanyos kutatéi munkakérben az foglalkoztathat6, aki a munkaszerzédésében meghatarozottak
alapjan teljes munkaidejének legalabb nyolcvanszazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez tartozoé feladatként oktatassal Osszefiiggd feladatokat is

ellat.

11/A. § TUDOMANYOS SEGEDMUNKATARS

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése;

12 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) kutatdmunkajat iranyitassal végzi;

b) elsajatitja a kutatémunka médszertanat;

c) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzoként kozleményeket jelentet meg;

d) igény esetén bekapcsolddik az oktatoi tevékenységbe.

e) munkaba alladsanak napjatdl szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli,
mellyel publikaciok {rasara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;

f) munkaba allasdnak napjatol szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(4) Amennyiben a munkakor betoltéje munkaba allasanak napjatdl szamitott tizedik év elteltéig az
elémeneteli kovetelményeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(5) A tudomanyos segédmunkatars az elémeneteli kovetelmények teljesiilése esetén tudomanyos
munkatars munkakorbe kertil.

11/B. § TUDOMANYOS MUNKATARS

(1) A tudomdanyos munkatars kinevezésérél az illetékes értékelé bizottsag(ok) javaslatanak
figyelembevételével a rektor dont

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;
b) amunkakor betoltéséhez megfeleld, felsGoktatadsban szerzett szakmai tapasztalat;

c) legaldbb egy idegen nyelv olyan szinti ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonali kutatdmunkat végez;
b) tudomanyos eredményeirdl kozleményeket jelentet meg;
c) szakteriiletén bekapcsolddik a nemzetkozi tudomanyos életbe.

11/C. § TUDOMANYOS FOMUNKATARS

(1) A tudomanyos fémunkatars kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) amunkakor betoltéséhez megfeleld fels6oktatdsban szerzett szakmai tapasztalat;

c) legaldbb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes;

d) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére;

e) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni;

f) példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgaték, a doktori képzésben részt vevik és
valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatémunkat végez;

b) TDK-nevel6 munkat folytat;

c) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

d) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;
e) szakteriiletén magas szintli szakmai tevékenységet végez;
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g)
h)
i)
j)
k)

ismeri a legdjabb hazai és nemzetkozi tudomdanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgat6sagnak eredményesen atadja;

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatdcsoportok munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken;

széleskori nemzetko6zi kapcsolatokat tart fenn.

11/D. § TUDOMANYOS TANACSADO

(1) A tudomanyos tanacsad6 kinevezésérol az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak és a
Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)

c)

d)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képvisel6je;

a munkakor betoltéséhez megfeleld felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat, amely
igazolja, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmdanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

vezetd kutato, szakteriiletének kivalé miivel6je;

képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani;

kutatasi projektet vezethet;

iranyitja a fiatalabb kutaték, kutatdcsoportok munkajat;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kézzéteszi;
rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

11/E. § KUTATOPROFESSZOR

(1) A kutatéprofesszor kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak és a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
c)

d)

e)

tudomanyos fokozat;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

kiemelked6 tudomanyos kutatoi tevékenysége és tudomanyos eredményeirévén széleskori
hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

a munkakor betdltéséhez megfeleld felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat, amely
igazolja, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkdjanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
c)
d)

a kutatoprofesszori cim hasznalatara jogosult;
az altala mivelttudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa;
tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkdzi tekintély i képvisel6je;
ismeri a legijabb hazai- és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak atadja;
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e) 0nallé tAmogatassal rendelkezé kutatdcsoporttal rendelkezik;

f) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi;

g) tudomadnyos utdnpdtlas nevelésére, szakmai mihely, iskola alapitasara torekszik;

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyo6iratban rendszeresen kozzéteszi;

i) széleskordi hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

j) példamutat6, kdvetendé magatartast tanusit.

12.§ A TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

12/A. § KOLLEGIUMI NEVELOTANAR

(1) A kollégiumi nevel6tanar kinevezésérdl a kollégium igazgatéjanak és az illetékes értékeld
bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakéival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat;

b) segiti a hallgatok onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalo képességli, valamint a
hatranyos helyzeti hallgatdkra;

c) aktivan kozremiikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadidé tartalmas eltoltésében;

d) munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvaldsulasahoz.

12/B. § TESTNEVELO TANAR

(1) A testnevel6 tandr kinevezésérdl az illetékes értékelé bizottsag(ok) javaslatdnak
figyelembevételével a rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatoi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eldirt tanitasi ideje: heti hisz éra.

12/C.§ NYELVTANAR

(1) A nyelvtanar kinevezésérdl az illetékes értékeld bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével a
rektor dont.

(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden eldirt tanitasi ideje: heti hisz éra.

12/D. § MESTERTANAR

(1) A mestertanar kinevezésérdl az illetékes értékel6 bizottsag(ok) javaslatanak figyelembevételével
arektor dont.

(2) Akinevezés feltételei:

a) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,
b) szakmai alkalmassag:

ba) 10 éves oktatoi vagy
bb) kiemelked6 sportedzdi - sportszakmai mult all mogotte, vagy
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bc) egyetemi kitiintetés birtokosa.

(3) A munkakor betoltdje:

a) amunkaltatdi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;

b) 13 két tanulmdnyi félév atlagdban a kotelez6en elbirt tanitasi ideje: heti tizenkét ora.
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbdl tantermi el6adasok tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

13.§ ELOLEPTETESEK RENDJE

(1) Az egyes oktatoi, kutatdi, tanari munkakoérokon beliili fizetési fokozat valtasanak idébeli
kovetelményei a Kollektiv Szerz6désben kertilnek meghatarozasra.

(2) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomdanyos segédmunkatdrsi, és tudomdanyos munkatdrsi
munkakorok a munkakdrre el6irt kovetelmények teljesiilése esetén el6léptetés utjan is betdlthetdk. Ez
esetben a munkakor betoltésére nem kell palyazatot kiirni.

(3) Az elbléptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az illetékes intézeti tanacs felé, a
kinevezési jogkort az intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor gyakorolja.

(4) A tandcs altal véleményezett és tdmogatott el6léptetési javaslatot a HR Igazgatosag részére kell
benyujtani. A javaslatot a HR Igazgat6sag a formai kovetelmények meglétének ellendrzését kovet6en
megkiildi a rektornak, aki a vélemény figyelembevételével dont az el6léptetésrol.

14.§ AZ ORAADO OKTATOK ALKALMAZASANAK KOVETELMENYEI

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 60%-at.
Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(2) Az 6raadé oktaté alkalmazasanak feltétele, hogy biintetlen elGéletii legyen, ne alljon tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint rendelkezzen az el6irt fels6foku
végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) Oraadé oktato az alabbi esetekben akkor alkalmazhato, ha

a) egyes tantargyak 6sszes o6rakerete nem indokolja a teljes munkaidds foglalkoztatast;
b) intézményi oktatéval valamely specidlis szakismeretet igényl6 tantargy oktatdsa nem oldhaté

meg;
c) a mindségi képzés kovetelményeinek, az akkreditaciés el6irasoknak valé megfelelés azt
indokolja.

IV. FEJEZET MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI MEGBIZASOK

15.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) 1+ Az Egyetemen a vezet6i feladatok a (2) bekezdés szerinti vezet6i megbizds vagy vezetdi
munkakorre torténd jogviszonylétesités alapjan lathatok el.

(2) Avezetdi megbizas lehet magasabb vezet6i megbizas és vezet6i megbizas.

13 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-t6l.
14 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szendatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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(3) A vezet6i megbizasok a vonatkozdé jogszabalyokban meghatarozott idére szdlnak, és az ezekben
rogzitett feltételekkel hosszabbithaték meg.

(4) Vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kifrni.

(5) 15 A rektor, rektorhelyettesek és az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezet6i - ideértve a 16. §
(4) bekezdése szerinti vezetdket is — valamint a konyvtarigazgatd a (2) bekezdés szerinti vezetdi
megbizas alapjan, a funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységek vezet6i a vezet6i munkakodrre
létesitett munkaviszony alapjan latjdk el vezet6i feladatukat. Utébbi vezet6k esetében Kkivételt
képeznek azok, akik oktatd-kutaté munkakoriik mellettlatjak el a funkcionalis és szolgaltato szervezeti
egység vezetdifeladatait. Esetiikben a vezetdi feladat elldtasa szintén vezetdi megbizas alapjan torténik.

16.§ MAGASABB VEZETOK16

(1) v7 Az Egyetemen magasabb vezetének mindsiil:
(1a) Az Nftv. alapjan:

a) arektor,

b) arektorhelyettes,

c) afoigazgatd.

(1b) A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 CXC. torvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek moddositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan:

a) a fenntartott koznevelési intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) és
helyettese(i) (a tovabbiakban: intézményvezetd-helyettes), valamint

b) akoOnyvtarigazgato.

(2) 18 Az Egyetemen vezetd alldsi munkavallalénak a rektor, a rektorhelyettesek és a gazdasagi
féigazgaté mindstilnek.

(3) 1 A rektori, rektorhelyettesi vezet6i megbizasok palyazati kovetelményeire, idétartamara és
meghosszabbitasuk feltételeire a vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szervezeti és M{ikodési Rend
rendelkezései az irdnyaddk, azzal, hogy a kinevezési, vagy munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a
véleményezésre jogosult testiilet - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan - az Nftv. 37.
§ (3) - (6) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet. A funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységek
f6igazgatoi hatarozatlan idejii munkaszerzédés alapjan - nyilvanos palyazatot kovetéen — nevezhet6k
ki magasabb vezetdi munkakorbe.

(4) Az intézményvezet6 éshelyettese(i) vezet6i megbizasa 6t évre sz0l, nyilvanos palyazat alapjan tobb
alkalommal ismeghosszabbithaté a TF Gyakorl6 Sportiskolai Altaldnos Iskola és Gimnazium Szervezeti
és Mikodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

(5) A Kkonyvtdrigazgaté vezetd6i megbizds palyazati kovetelményeire, id6tartamara és
meghosszabbitasanak feltételeire a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

17.§ VEZETOI MEGBIZAS, VEZETOI MUNKAKOR 20

(1) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek esetében vezet6i megbizasnak mindsiil:

15 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.

16 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
17 Mé6dositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
18 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
19 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szendatusi hatdrozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
20 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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a) azintézetigazgato,

b) atanszékvezetd,

c) kutat6 kézpont igazgato,

d) Kkozpontigazgato,

e) alektoratusvezetd,

f) acsoportvezetd (az oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben),
g) alaboratérium-vezetd,

részére adott vezetdi megbizas.

(2) A funkciondlis és szolgaltat6 szervezeti egységek esetében vezetdi munkakoérnek mindstil:

a) igazgato,

b) kozpontigazgatd,
c) osztalyvezeto,

d) hivatalvezetd,

e) irodavezetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i megbizasok hatarozott idére szdlnak, nyilvanos palyazat alapjan
tobb alkalommal is meghosszabbithaték.

(4) A (2) bekezdés szerinti vezetdi munkakorok —a 15. § (5) bekezdése szerinti kivétellel - hatarozatlan
idejli munkaszerz6déssel — nyilvanos palyazatot kovet6en - tolthet6k be.

(5) A munkaltaté a vezet6i megbizadssal nem rendelkezé6 munkavallalé részére is meghatarozhat
atmeneti helyettesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.

V. FEJEZET A PALYAZTATAS RENDJE

18.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) A munkaviszony préobaid6 kikotésével, hatarozatlan vagy hatarozott id6re 1étesithetd.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorléja donthet arrédl, hogy - az SZMR-ben és jelen szabalyzatban
specidlisan nem szabalyozott - egyes munkakorok betoltése palyazat alapjan vagy anélkil torténjen.

(3) Padlyaztatas esetén a palyazatokat a HR Igazgatosag az Egyetem honlapjan vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal meghatarozott allasportalon kozzéteszi.

(4) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a)21 a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezet6i megbizas megnevezését,
b)22 a munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apdlyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat,

e) apdlyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

19.§ AZ OKTATOI-KUTATOI ES TANARI MUNKAKOROK PALYAZTATASI RENDJE

(1) Apalyazati kifrasra vonatkoz6 javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy -
figyelembe véve amegjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benytjtasara nyitva all6 hataridét, valamint
a kinevezéshez sziikséges testiileti és bizottsagi véleményezéslebonyolitasat - a munkakora palyazati
kifrasban meghatarozott hataridén beliil bet6lthetd legyen.

21 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l
22 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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(2) Az, aki jogosult az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik munkaltatonal is l1étesithet
azonos oktat6i munkakdrt jjabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil, de ebben az esetben is kotelez6
a palyazat kiirasa a munkakor betoltésére.

(3) Az oktatoi-kutatéi, tanari munkakor létrehozasa:

a) Az oktatdi-kutatoi, tanari munkakorlétrehozasat a szervezeti egység vezetdje - az adott szervezet
értekezletének, tanacsanak tAmogatasaval - kezdeményezi az illetékes intézet felé.

b) Az oktatoéi-kutatéi, tanari munkakor 1étrehozasarol az illetékes intézeti tanacs javaslata alapjan a
rektor dont.

c) Arektor sajat hataskorben is kezdeményezheti oktatoi-kutatdi, tandri munkakorok 1étrehozasat.

(4) Arektor jovahagyasat kovetSenaz illetékes szervezeti egység vezetdje az ellatando feladatokat és
a specidlis feltételeket tartalmazo palyazati felhivasra vonatkozd javaslatot jévahagyasra felterjeszti a
rektornak.

(5) Arektor jovahagyasat kovetden a HR Igazgatdsag gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérol.

(6) A palyazatokat a HR Igazgatésag részére Kell benyujtani, amely a formai kovetelmények
meglétének ellen6rzését kovetden véleményezésre megkiildi azokat az illetékes szervezeti egység
vezetdjének.

(7) Apalyazatok értékelésére és a palyazok meghallgatasara elsé korben az illetékes oktatasi/kutatasi
szervezeti egység értekezletén kertil sor, majd ezt kovetden a rektor legalabb haromtagu, a betéltend6
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsagot hoz létre. A bizottsagban
biztositani kell az érintett felettes szervezeti egység képviseletét.

(8) Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsadéi és
kutatoprofesszori palyazatokat a Szenatus - az értékeld bizottsdgok véleményére is figyelemmel -
rangsorolja. Egy jelolt esetében a jelen 1évék tobb mint felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat
tdmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az elsé helyre rangsorold szavazatok
aranyaban rangsorolja. Szavazategyenl8ség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) Az egyetemi tanari munkakori cim elnyerésére kiirt és a Szenatus altal tamogatott palyazatokat-
kivéve az Nftv.64. § (7) bekezdésben rogzitett, a Magyar Olimpiai Bizottsag kezdeményezése esetén —
meg kell kiildeni a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) szamara véleményezés céljabol.

(10) A rektor az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozé javaslatat - a MAB
szakvéleményével egylitt - megkiildi a fels6oktatasi intézmény fenntartdjanak abbdl a célbdl, hogy az
a fels6oktatasért felel6s miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

(11) A szakmai vélemények megismerését, valamint - ha azt jelen szabdalyzat el6irja - a Szenatus
rangsorolasat kovetéen az oktatoi-kutatoi, illetve tandri kinevezésrol a rektor dont.

20.§ MAGASABB VEZETOI, ILLETVE VEZETOI MEGBIZASOK, MUNKAKOROK
PALYAZTATASI RENDJE 23

(1) A 16-17. § szerinti magasabb vezet6i és vezet6i megbizasokra, valamint a magasabb vezet6i és
vezetdi munkakorok betoltésére nyilvanos palyazatot kell kifrni.

(2) A rektori palyazati felhivasra vonatkoz6 szenatusi javaslatot a HR Igazgatdsag terjeszti a Szenatus
elé jovahagyasra.

(3) A gazdasagi f6igazgatéi megbizasra irdnyuld palyazat kiirdsarél a fenntarté gondoskodik. A
gazdasagi féigazgato kinevezésére és jogviszonya megsziintetésére a fenntart6 jogosult.

(4) Az (1) bekezdés szerinti palyazatok - a gazdasagi f6igazgatoi palyazat kivételével - a munkaltatoi
jogkor gyakorlasara jogosult magasabb vezetd jovahagyasat kovetden hirdethet6k meg.

23 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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(5) A palyazatokat a HR Igazgat6saghoz kell benyujtani. A benyujtasi hataridé lejartat kovetden a
palyazatokat a HR Igazgat6sag formai szempontbol ellendrzi, majd megkiildi a 3. melléklet szerinti
vezetdi megbizas adasara vagy vezet6i munkakorbe torténd kinevezésre jogosult illetékes magasabb
vezetdnek.

(6) A palyazatok elbirdlasara és a palydazok meghallgatdsara - a rektori, gazdasagi f6éigazgatoi
megbizasra benyujtott palyazatok kivételével — az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi jogkort gyakorlo
magasabb vezet6 legalabb harom tagbol all6 bizottsagot hozhat 1étre.

(7) A magasabb vezetdij, illetve a vezet6i megbizasra vagy vezet6i munkakorre benyujtott palyazatok
koziil az intézetigazgatoi, a tanszékvezetdi, a kutaté kdzpontigazgatdi, az igazgatdi, valamintaz oktatoi
és a kutatéi palyazatok koziill az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomdanyos fémunkatarsi,
tudomanyos tanacsaddi és kutatéprofesszori palyazatok véleményezésérol, illetve rangsorolasaroél - az
értékelo bizottsagok véleményére is figyelemmel - a Szenatus titkos szavazassal dont.

(8) Egy jelolt esetében a jelenlévék tobb mint a felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat Szenatus
altali tAmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokata Szendtus az els6 helyre rangsorolt szavazatok
aranyaban rangsorolja. Szavazategyenldség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(9) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet ,igen” vagy els6 helyre
rangsorol6 szavazatot leadni, amennyi a betolthetd vezet6i megbizasok szama.

(10) Rektori palyazat esetében a Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati anyago(ka)t
el6zetesen megtekinthetik, majd a palyazo(k) személyesen bemutatkoznak a Szenatusnak. A rektori
megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szendtus
véleményezi, rangsorolja, és javaslatat megkiildi a fenntarténak.

(11) A (7) bekezdés szerinti magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra vagy vezet6i munkakorre
benyujtott palyazatokrdl a rektori és a gazdasagi féigazgatdi palyazat kivételével - az illetékes értékel6
bizottsag véleményére és a Szenatus rangsorolasara figyelemmel - az (5) bekezdés szerinti magasabb
vezetd dont. Az egyéb vezetdi palyazatokrodl - az illetékes értékeld bizottsag véleményére figyelemmel
- az (5) bekezdés szerinti magasabb vezet6 dont.

(12) Csoportvezet6i, laboratériumvezet6i, lektoratusvezet6i, tanszékvezet6i, kozpont, illetve
kutatokozpontigazgatdi palyazat esetén véleménytnyilvanit az illetékes szervezeti egység értekezlete
(amennyiben ilyen nincs, a felettes szervezet tanacsa), intézetigazgat6i palyazat esetén az illetékes
intézeti tanacs.

(13) 24

VI. FEJEZET A HELYETTESITES RENDJE

21.§ AZ ESETI ES A TARTOS HELYETTESITES SZABALYAI

(1) Az eseti helyettesités rendjét a szervezeti egység vezet6k - az ligyrendekben és a munkakori
lefrasokban részletezettek szerint - jogosultak meghatarozni.

(2) A munkavallalét tartos helyettesités esetén - amennyiben az eredeti munkakore mellett mas
munkakorébe tartoz6 feladatokat is ellat - ha ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, munkabérén
feltil a helyettesités id6tartamara a végzett munkaval aranyoskiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti
mega 6. § (5) bekezdés a) pontja szerint.

(3) A helyettesités elrendelésével egyidejlileg kozolni kell a munkavallaléval a helyettesités dij
meértékét.

(4) Ahelyettesitési dij a kovetkezd bérfizetési napon valik esedékessé.

24 Hatélyon kiviil helyezte a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat 2025. II. 7-t6l.
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(5) Amennyiben a munkavallal6 a helyettesitéssel jard tobbletfeladatait csak a beosztas szerinti
munkaidején tal tudja elvégezni, gy részére rendkiviili munkaidét kell elrendelni, a rendkiviili
munkaidére vonatkozo szabalyok alkalmazasaval.

VIL. FEJEZET AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK, KUTATASI
PALYAZATOK ES MAS JUTTATASOK FELTETELEI, AZ EZZEL OSSZEFUGGO
PALYAZATOK RENDJE

22.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allé forrasok filiggvényében az oktatdi- és
kutatémunka fejlesztésére és tdmogatasara kiilon alapot 1étesithet. Az alap létesitésérdl a rektor és a
gazdasagi foigazgato elbterjesztésére a Szenatus dont.

(2) Az alap felhasznalasi lehet6ségei az alabbiak:

a) oktatoi, kutatdi, alkalmazotti 6sztondijak,

b) kutatasi palyazatokban nyujtott tamogatas,

c) oktatoi, kutatéi, alkalmazotti részvétel tdimogatasa tudomanyos konferenciakon,
d) oktatok, kutatdk, alkalmazottak kiilféldi tanulmanyutjanak tAmogatasa.

(3) Az Egyetem az Osztondijakat és tdmogatasokat palyazati rendszerben itéli oda. A tudomanyos
konferencidkon val6 részvétel, illetve kiilf6ldi tanulmanyut tdmogatasarél a Tudomdanyos Tanacs
elGterjesztésére a rektor dont.

(4) Az 6sztondij- és kutatasi palyazatot a rektor irja ki a Tudomanyos Tandcs el6terjesztésére.

(5) A palyazat elbiralasara a rektor Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai a Tudomanyos Tanacs tagjai,
valamint a rektor altal kijelolt tovabbi személy(ek).

(6) Az 6sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a Bizottsag részére, amely azokat értékeli.
Az oktatéi-kutatéi vagy alkalmazotti jelentést az Osztondij lejartakor Kkell benyujtani. A kutatéi
jelentések értékelésére a palydzatban megjelolt feladatok elvégzésének ellendrzésérdl a Bizottsag
gondoskodik. A jelentés mindsitése: ,kiemelkedd”, ,jo”, ,megfeleld”, vagy ,nem megfelel6” lehet. Az
értékelés szempontjainal figyelembe kell venni az elvégzett munka munkatervvel valé 6sszhangjat,
annak idéaranyos teljesitését, a jelentésben szereplé tudomdanyos publikacidkat, szabadalmakat és
alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett kutatbmunkat ,kiemelked6”-nek, ,j6”-nak vagy ,megfelel6”-nek
mindsiti, ha az az 6sztondij céljainak, illetve a szakmai elvarasoknak altalanosan megfelel; ellenkezd
esetben azt ,nem megfelel4”-nek mindsiti. Amennyiben az 6sztondijas feladatait neki felréhaté okbol
nem, vagy nem hataridére végzi el, vagy nem megfelel6 mindsitést kap, az 6sztondij megvonhato6, az
Osztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezhetd.

(7) A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési kovetelményeket a Tudomanyos Tanacs javaslata
alapjan a rektor hatarozza meg.

VIII. FEJEZET JOGORVOSLAT ES AZ ESZREVETEL, PANASZOK ELBIRALASANAK
RENDJE

23.§ A MUNKAVALLALOT MEGILLETO JOGORVOSLAT

(1) A munkavallalé a munkaltatéijogkor gyakorléjanak a munkavallalé jogviszonyaval 6sszefiiggésben
hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen a kozléstdl, ennek
hidnydban a tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élhet, ha a dontés,
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intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jogviszonyara vonatkozd jogszabdllyal vagy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

(2) Akérelmez6 a Ptk. szabdlyai szerint jogosult képvisel6t igénybe venni.

(3) A jogorvoslati kérelmet a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve a HR Igazgatosagra kell
benyujtani. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezé egyeztettet-e a dontés
meghozojaval a vitas kérdésben, amennyiben igen, az egyeztetés eredményét;

c) amegsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kérelmet 30 napon beltil biralja el és annak megalapozottsaga
esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést hatarozatba kell foglalni és meg kell
indokolni. A hatdrozatban kozo6lni kell, hogy az tigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

24.§ A MUNKAVALLALO ESZREVETELEIVEL, PANASZAIVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

(1) A munkavallalék javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak az
Egyetem vezet6ihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve annak tartalmat, céljat,
megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(2) Abeadvanyta HR Igazgatdsagra kell benytjtani. A beadvanyta HR Igazgat6sag 1 munkanapon beliil
tovabbitja a cimzett vezetdnek, illetve amennyiben testiilet a cimzett, a testiilet elndkének. A
beadvanyra 30 napon belill indoklassal ellatott valaszt kell adni. Tajékoztatni kell a beadvany

/////

(3) Amennyiben a beadvany jellege aztindokolja a hataridé legfeljebb 30 nappal meghosszabbithaté. A
hatarid6 meghosszabbitasanak tényérol a bekiild6t haladéktalanul értesiteni kell.

IX. FEJEZET KULON SZABALYZATOK

25.§ A TELJESITMENYERTEKELES ES AZ OKTATOI, KUTATOI TELJESITMENYOSZTONZES
RENDJE

(1) A teljesitményértékelés rendje az oktatok, tudomanyos kutaték és egyéb munkavallalok
foglalkoztatdsara és teljesitményére vonatkoz6 kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit hatarozza
meg az 1/a. mellékletben részletezettek szerint.

(2) Az oktatoi, kutatdi teljesitmény6sztonzo rendszert az 1/b melléklet tartalmazza.

26.§ A HABILITACIOS ELJARAS RENDJE

A habilitaciés eljaras kovetelményeit és rendjét a 2. mellékletben meghatarozott Habilitacios
Szabalyzat tartalmazza.
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X. FEJEZET AZ EGYETEM ALTAL ALAPITOTT CIMEK ES KITUNTETESEK

27.§ AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

(1) A Szenatus az alabbi cimeket adomanyozhatja:

a) Rector Emeritus vagy Rector Emerita

b) Professor Emeritus vagy Professor Emerita
c) Doctor Honoris Causa

d) Diszpolgar

e) cimzetes egyetemi tanar

f) cimzetes egyetemi docens

g) mesteroktatd

27/A.§ RECTOR EMERITUS VAGY RECTOR EMERITA

(1) A Szenatus ,Rector Emeritus” vagy ,Rector Emerita” (tovabbiakban: ,Rector Emeritus”) cimet
adomanyozhat annak, akinek rektori (dékani) megbizasa nem visszahivassal vagy felmentéssel sziint
meg, beleértve a jogeldd felsdoktatasi intézmények rektorait (dékanjai) is.

(2) 25 A ,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatas illeti meg, amelynek mértéke a ,Professor
Emeritus” cimmel rendelkez6k juttatasdnak legaldbb kétszerese. Ha a ,Professor Emeritus” cim
visel6jének adomanyoznak ,Rector Emeritus” cimet, a ,Professor Emeritus” cim utan jaré juttatds nem
illeti meg.

(3) A ,Rector Emeritus” cim visel§jének jogallasa egyebekben megegyezik a ,Professor Emeritus”
cimmel rendelkezdkével.

27/B. § PROFESSOR EMERITUS VAGY PROFESSOR EMERITA

(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus” vagy "Professor Emerita" (tovabbiakban: ,Professor
Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) A ,Professor Emeritus” cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomdanyozza, és visszavonhatja.
(3) A, Professor Emeritus” cim - az (1) bekezdésben foglalt alapfeltételen tal - annak adomanyozhato:

a) aki széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik,

b) akinek munkdjara az Egyetem nyugallomanyba vonulasat kovetéen is szamit, mindenekel6tt
abban, hogy nemzetkozi tekintélyével, kiemelkedd szakmai tudasaval és tobb évtizedes
tapasztalataval segiti az Egyetemen foly6 oktat6 és tudomanyos munkat.

(4) A ,Professor Emeritus” cim visel6je jogosult arra, hogy:

a) ahallgatéknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) a doktori képzésben résztvevd hallgatok munkajat irdnyitsa,

c) oktat6 és tudomanyos munkajadhoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezetdk altal megallapitott m6don hasznalja.

(5) ,Professor Emeritus” cim visel6je felkérés alapjan:
a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, valamint a tanszék, illetve intézet vezet&inek
munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, el6terjesztések dsszedllitasaban,

25 Mo6dositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatadlyos 2025. VII. 1-t6l.
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c) kozremiikodik az oktatd- és kutatdémunkaban,
d) atudomanyos utanpotlas nevelésében,
e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(6) 26 A ,Professor Emeritus” cimmel rendelkez6ket az adomanyozast6l szamitott harom évig
rendszeres juttatas illeti meg, ami szendtusi dontéssel tobbszor meghosszabbithato. Ennek mértéke
havonta legaldbb a kollektiv szerz6désben rogzitett, az egyetemi tanari munkakoér 1. fokozatara
megallapitott munkabér sav kozépértéke szerinti munkabér 50 %-a, amelyet személyi jovedelemadd
fizetésének kotelezettsége terhel. A juttatds a cim adomanyozasat kovetd honap elsé napjatol jar.

27/C.§ DOCTOR HONORIS CAUSA

(1) A Szenatus - a rektor javaslatara, a Doktori Tanacs véleményének kikérésével - a Doktori
Szabdlyzatban foglaltak alapjan tiszteletbeli doktori ,Doctor Honoris Causa” cimet adomanyozhat
azoknak, akik a doktori szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valtak abban a tudomanyéagban,
amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult, és

a) nemzetkozi elismertségli tudomanyos munkassagot, és/vagy
b) az Egyetem érdekében kimagasld, meghatarozé tevékenységet fejtettek ki.

27/D. § DISZPOLGAR

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgara cimetadomanyozhatja azon, az Egyetemmel munkaviszonyban
nem all6 személynek, aki tevékenységével kiemelkedd mértékben hozzajarult az Egyetem feladatainak
és céljainak megvaldsitasdhoz, az intézmény hazai és nemzetkozi elismertségének dregbitéséhez.

(2) A cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A cim odaitélésérdl a Szenatus dont.
(3) A Szenatus évente legfeljebb két személynek adomanyozhat diszpolgari cimet.

(4) A cimet a rektor a szenatusi hatarozat meghozatala utdn, a dijak atadasara szolgald tlinnepi
rendezvényen (tovabbiakban: Dijatadd) adja at.

(5) A cim birtokosa hatarozatlan id6re jogosult ,Az Egyetem Diszpolgara” cim hasznalatara és
meghivast kap az egyetemi Ulinnepségekre, rendezvényekre. Nevét az Egyetem méltoképpen
megorokiti.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsoldddan kiilon juttatdsra nem jogosult.

27/E. § ORAADO OKTATOKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6, 6raadéként rendszeresen eléadast vagy gyakorlatot
tarté oktatok részére tevékenységiik elismeréseként az alabbi cimek a felsorolt feltételek megléte
mellett adomanyozhaték. A cimek visel6inek szaktertiletiikon el6adas hirdetési joguk van, valamint
jogosultak az adott cim hasznalatara.

(2) ,Cimzetes egyetemi tanar” cim adomdanyozas feltételei megegyeznek a ,cimzetes egyetemi
docensével”, tovabbi feltételek:

a) az Egyetemen legalabb 15 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

b) tudomanyos munkdja sordn Uj megoldasok és eredmények felmutatasa,

c) alegujabb hazai és nemzetkdzi eredmények ismerete,

d) atudomadnyag elismert képvisel6je, ezen beliil specidlis tertilet reprezentansa,

e) tudomanyos eredményeinek rendszeres kozzététele szinvonalas hazai és nemzetkozi
szakfolyodiratokban,

26 Modositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatadlyos 2025. VII. 1-t6l.
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f) idegen nyelvii el6adasok tartasa,
g) széleskori hazai és nemzetkdzi kapcsolatok megléte.

(3) ,Cimzetes egyetemi docens” cim adomanyozas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) az Egyetemen legalabb 10 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

c) a szakteriilet magas szintli miivelése, vagy kimagaslé eredmények,
d) orszagosan elismert szaktekintély,

e) tudomanyos kozéleti tevékenység.

(4) ,Mesteroktatd” cim adomanyozas feltételei:

a) szakteriiletén szerzett mesterfoku végzettség
b) aszakteriileten legaldbb tiz éves szakmai tevékenység,
c) kiemelked6 gyakorlati oktatdmunka.

28.§ AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO DIJAK, KITUNTETESEK

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

%)

Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan ,Klebelsberg Kun6” dijat adomanyozhat az Egyetem
oktatasi, kutatasi, illetve infrastruktudra fejlesztéséért kimagaslo teljesitm ényt nydjto jelenlegi vagy
volt munkavallaldjanak, kézalkalmazottjanak.

Az Egyetem ,Pro Universitate” dijat adomanyozhat az Egyetem szakmai elismertsége, fejlesztése
érdekében kiemelkedd teljesitményt nyujté jelenlegi vagy volt munkavallaléjanak,
kozalkalmazottjanak, illetve az Egyetem érdekében eredményesen tevékenykedd egyéb
személyeknek.

Az Egyetem ,Dr. Hepp Ferenc” dijat adomanyozhat a tudomdanyos tevékenység elismeréseként a
sporttudomany teriiletén kiemelked6 eredményeket elért oktatoknak, kutat6knak.

Az Egyetem ,Kerezsi Endre” dijat adomanyozhat az oktatd-nevel6 munkaban kiemelkedd
teljesitményt nyujté oktatoknak, kutatoknak, tanaroknak.

Az Egyetem ,TF Edz6i Nivodijat” adomanyozhat kiemelkedd edz6i tevékenységének elismerése
jeléll az arra érdemes edz6knek.

Az Egyetem ,TF Hése” dijat adomanyozhat példamutaté magatartidsa elismerése jeléil az
Egyetemmel kapcsolatban all6 személyeknek.

Az Egyetem ,TF” vésetli aranygy(r(it adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezet6 tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek.

Az Egyetem a Hallgatéi Onkormanyzattal kozosen az ,Ev oktatéja” és az ,Ev fiatal oktatéja”
kitlintetést adomanyozhatja annak az oktaténak, aki az adott évben kimagaslé6 munkajaval
leginkabb hozzajarult az Egyetem hirnevének dregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

Az Egyetem az ,Ev kutatéja” és az ,Ev fiatal kutatéja” Kitiintetést adomanyozhatja annak a
kutaténak, aki az adott évben tudomanyos munkajaval és publikacids tevékenységével aktivan
hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd el6re
1épéséhez.

(10)Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kozosen az ,Ev nem oktaté munkavallaléja” kitiintetést

adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott évben kimagaslé munkajaval a
legtobb segitséget nyujtotta a hallgatok kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak
megoldasahoz.

28/A. § KLEBELSBERG KUNO D]

(1)

A kitiintetés marvanylapon elhelyezett, Klebelsberg Kun6t dabrazolé domborm{, sargaréz tablan a
kitiintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.
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(2) Dijazott lehet az jelenlegi vagy volt munkavallalé vagy kozalkalmazott, aki az egyetemi oktatas,
kutatas vagy az infrastruktura fejlesztéséért kimagaslo tevékenységet fejtett ki, ezzel az Egyetem
kozosségének elismerését, megbecstilését vivta ki.

(3) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 500000,- Ft, azaz otszazezer forint.

28/B. § PRO UNIVERSITATE-DI]

(1) A kitlintetés 18 x 25 cm méreti marvanylapon elhelyezett szabalytalan alaki domborm{j, felsé
részén kor alaku, Academia Hungarica Educationis Physicae felirattal ellatott éremmel, jobb-
kozépen sargaréz tablan a Kkitlintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremté oktato-, kutatomunkajaval, tudomdanyos
tevékenységével vagy nagy jelentdségli eredményeivel gazdagitotta az Egyetemet és a testnevelés-
és sporttudomanyt, a magyar és nemzetkozi szakmai korok elismerését, megbecstilését vivta ki.

(3) Dijazott lehet az Egyetem barmely jelenlegi vagy volt munkavallaloja, kozalkalmazottja, aki
adminisztrativ, szervezd, gazdasagi és egyéb- tevékenységével hozzajarult az Egyetem
fejlédéséhez és gyarapodasahoz.

(4) Dijazott lehet barmely, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személy, aki hozzajarult az
Egyetem kiildetésének magas szintii teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem fejlodését és
gyarapodasat elGsegitette.

(5) Akitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 400000,- Ft, azaz négyszazezer forint.

28/C. § DR. HEPP FERENC-DI]

(1) A kitlintetés marvanylapon elhelyezett emlékplakett, sargaréz tablan a kitiintetett személy nevével
és az évszammal. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem azon oktatdja, kutatdja, aki a testnevelés és a sporttudomany teriiletén
hazai és nemzetkozi mércével is mérve jelentdset alkotott, kutatasi tertiletén iskolateremté munkat
végzett, végez vagy elismert szakmai miihelyt iranyit(ott)

(3) A dij csak akkor adhat6, ha a palyazé az elGterjesztés évét megel6z6 utols6 6t évben teljesitette a
mindenkori PhD-koévetelményekhez sziikséges pontokat, és rendelkezik a pontok kétszeresével az
életmiive soran, tovabba legalabb 20 éves dokumentalt publikicids tevékenységet végzett az
Egyetemen.

(4) A dij adomanyozasara vonatkozd javaslatnak tartalmaznia kell a palyazé

a) tudomanyos onéletrajzat;

b) publikacids jegyzékét (a legjelentsebb tiz publikaciot kiilon feltiintetve);

c) idézettségét (Onidézettség nélkiil);

d) szakteriiletének PhD-képzésben elfogadott publikaciés pontszamat (a természettudomany
esetében impakt pontrendszer, a tarsadalomtudomany esetében a doktori szabalyzatban
foglaltak szerint).

(5) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 300000,- Ft, azaz hdromszazezer forint.

28/D. § KEREZSI ENDRE-D{]

(1) A kitiintetés 98 x 294 mm méret(i téglalap alaka marvanylapon elhelyezett vorosréz dombormdj,
alatta sargaréz tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. A plakett jobb és bal szélén grafika,
kozepének bal oldalan a Kerezsi Endre-dij, és a ,Kivdlo nevel6 munkdért” felirat, kozepének jobb
oldalan Kerezsi Endre portréja taldlhaté. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem képzési programjaiban oktatasi-nevelési feladatokat ellaté személy, aki
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a) tartésan, legaldbb husz éven at végzett szinvonalas oktat6-nevel6 munkat az Egyetem
kiilonb6z6 szakjain, képzéseiben;

L

b) tantargya oktatasaban ,iskolateremt6” tevékenységet fejtett ki;
c) kozremiikodott tantargyi programok kidolgozasaban és fejlesztésében;

d) meghatarozo szerepet toltott be az Egyetem képzési rendszerét gazdagité Uj szakok
megalapitdsaban és inditasaban;

e) sikeresen részt vett az oktatds hatékonysagat novel6 eszkozok megtervezésében, uj
maddszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban;

f) hozzajarult tantargya ismeretanyaganak megujitasahoz, tankonyvek, jegyzetek, mddszertani
kiadvanyok megirasaval;

g) pedagbgiai munkajaval példamutaté emberi, erkolcsi magatartast tanusito, hiteles nevel6i
személyiségérdl tett tantibizonysagot, amelyet a hallgatoi visszajelzések is alatdmasztanak.

(3) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.

28/E. § TF EDZOI NiVODI]

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésvea kitiintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazottak lehetnek az Egyetem azon jelenlegi és volt munkavallal6i, akik

a) edz6i munkajukkal hozzajarultak az Egyetem hirnevének oregbitéséhez; és

b) olimpiai, vilagbajnoki és Eur6pa-bajnoki helyezetteket (1-8.) neveltek; vagy

c) olimpiai, vilagbajnoki és Eur6pa-bajnoki helyezett csapatok, versenyzdk (1-8.) felkészitésében
vettek részt; vagy

d) orszagos bajnokokat neveltek a TFSE-ben sportol6 versenyz6kbél; és

e) szakirodalmi munkassagukkal hazai és nemzetkdozi elismerést szereztek;

f) edz6i munkajuk soran egy szakkonyv szerzdi (vagy szerkeszt6i) magyar vagy idegen nyelven;
g) nemzetkozi és/vagy magyar szaklapban cikket jelentettek meg.

(3) A dij adomanyozasara vonatkozdé javaslatnak tartalmaznia kell a palyazo

a) nyilatkozatat a feltételeknek valé megfelelésérdl;

b) hivatkozott sporteredményeinek orszagos sportagi szakszovetségi igazolasat;
c) szakirodalmi munkassaganak bemutatasat,

d) személyére vonatkozo, a MOB altal kiallitott tAmogaté nyilatkozatat.

(4) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft.,, azaz haromszazezer forint. A
pénzjutalom forrasat a Magyar Olimpiai Bizottsag biztositja.

28/F. § TF HOSE

(1) A kitlintetés emléktanyér, kozepén megvésvea kitiintetett személy nevével és az évszammal. A dij
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetemmel bizonyithat6 kapcsolatban all6 személy, aki veszélyhelyzetben
tanusitott hdsies helytallasaval és példamutatdsaval az Egyetem és Magyarorszag polgarainak
tiszteletét és nagyrabecsiilését kivivta.

(3) AKkitlintetéssel nem jar pénzjutalom.

28



28/G.§ TF ARANYGYURU

(1) Az Egyetem ,TF” véset(i aranygy(ir(it adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott, az
Egyetemen vezet( tisztséget betoltott, arra érdemes személyeknek, akik életmiiviikkel az Egyetemet
szolgaltak, hozzajarulva ezzel a hirnevének dregbitéséhez.

(2) Az aranygy(ir( a kitiintetett személy ujj-méretének megfelel6 nagysagban, a kitiintetett nevével a
gylriikarikaba vésve, a pecsétrészen az Egyetem vésett logdjaval. Az aranygylirli diszdobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

28/H. § AZ EV OKTATOJA

(1) Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kézdsen az ,Ev oktatéja” kitiintetést adomanyozhatja annak
az oktatonak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem hirnevének
oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejl6déséhez.

(2) A kitiintetesre intézetenként legfeljebb egy oktato jelolhetd. Tébb jel6lt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérol. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet a Hallgat6i Onkormanyzattal
koz06sen megvitatja és rangsorolja. A rangsorolast kdvetden a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési
javaslatat.

(3) Akitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elndke adja at.

(4) A Kkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/1.§ AZ EV FIATAL OKTATOJA

(1) Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kézosen az ,Ev fiatal oktatéja” Kitiintetést adomanyozhatja
annak az oktatdnak, aki az adott tanévben kimagasléo munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem
hirnevének oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(2) Az ,Ev fiatal oktatéja” kitiintetésre csak olyan oktaté jelélhetd, aki az adott naptari évben nem
toltotte be 35. életévét.

(3) A kitlintetésre intézetenként legfeljebb egy oktato jelolhetd. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérol. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet a Hallgatéi Onkormanyzattal
kozosen megvitatja és rangsorolja. A rangsorolast kovetéen a rektor a Szendtus elé terjeszti kitiintetési
javaslatat.

(4) A Kkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elnoke adja at.

(5) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/].§ AZ EV KUTATOJA

(1) Az Egyetem az ,Ev kutat6ja” Kitiintetést adomanyozhatja annak a kutaténak, aki az adott évben
tudomanyos munkajaval és publikacids tevékenységével aktivan hozzjarult az Egyetem hirnevének
oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd elére 1épéséhez.

(2) A kitiintetésre intézetenként legfeljebb egy kutatd jelolhetd. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérol. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet megyvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovet6en a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési javaslatat.

(3) Akitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elndke adja at.

(4) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/K. § AZ EV FIATAL KUTATOJA

(1) AzEgyetemaz ,Ev fiatal kutatéja” kitiintetéstadomanyozhatja annak a kutaténak, akiaz adott tanévben
tudomanyos munkajaval és publikacios tevékenységével aktivan hozzajarult az Egyetem hirnevének
Oregbitéséhez és a tudomanyos rangsorokban torténd elére lépéséhez.
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(2) Az ,Ev fiatal kutatéja” Kitiintetésre csak olyan kutaté jelolhetd, aki az adott naptari évben nem
toltotte be 35. életévét.

(3) A kitiintetésre intézetenként legfeljebb egy kutatd jel6lhetd. Tobb jelolt esetén az intézeti tanacs
dont az intézet jeloltjérdl. Az intézetek jeloltjeit az Akadémiai Kabinet megyvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovet6en a rektor a Szendatus elé terjeszti kitlintetési javaslatat.

(4) AKkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elnoke adja at.

(5) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

28/L. § AZ EV NEM OKTATO MUNKAVALLALOJA

(1) Az Egyetem a Hallgat6i Onkormanyzattal kézosen az ,Ev nem oktaté alkalmazottja” kitiintetést
adomanyozhatja annak az egyetemi munkavallalénak, aki az adott tanévben kimagasl6 munkajaval a
legtobb segitséget nyUjtotta a hallgatok kozosségi, illetve egyéni ligyeinek, problémainak megoldasahoz.

(2) AKkitiintetést a Dijatadén a rektor és a HOK elnoke adja at.

(3) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 300000,- Ft., azaz haromszazezer forint.

29.§ A CIMEK, DiJAK, KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

(1) Cimek, dijak, egyetemi kitiintetések (jelen §-ban egyiitt: kitiintetés) adomanyozasat minden év
oktober 31-ig kezdeményezheti az Egyetem:

a) rektora,

b) f6igazgatodja,

c) rektorhelyettesei,

d) szervezeti egységeinek vezetdi.

(2) Egy felterjeszt6 altal egy naptari évben legfeljebb két felterjesztés kezdeményezhet6, az iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek korébol.

(3) A rendszeres pénzjuttatassal jaré egyetemi cim, elismerés alapitasahoz; és az ezek alapjan jaré
rendszeres pénzjuttatas folyositasahoz a fenntart6 hozzajarulasa sziikséges.

(4) AKkitlintetés adomanyozasara vonatkozo6, szakmaiindoklast is tartalmazd el6terjesztéseket minden
év oktober 31-ig a Rektori Hivatalnak kell megkiildeni, az Egyetem rektorahoz cimezve. A, TF Hése”,
valamint a ,TF Aranygy(ir(i” dijak indokolt esetben eseti jelleggel is felterjeszthetok.

(5) Amennyiben a felterjesztés a Szabalyzatban meghatarozott formai vagy tartalmi kovetelményeknek
nem felel meg, a Rektori Hivatal a felterjesztést automatikusan elutasithatja.

(6) Adott Kkitlintetést egy személy csak egy alkalommal nyerhet el. Adott kitiintetés legfeljebb két
személynek - a javasolt személy haladla utdn posztumusz is - adomanyozhatd naptari évenként. A
kitlintetések adomanyozasanal figyelembe kell venni a javasolt személy erkolcsi magatartasat.
Pénzjutalomban kizardlag magyar allampolgarsagu vagy nemzetiségii dijazott részesiilhet.

(7) A beérkezett javaslatokat a rektor altal kijel6lt bizottsag vagy kabinet megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovet6en a rektor a Szendtus elé terjeszti Kitiintetési javaslatat, feltiintetve a bizottsag
véleményét. A Szendtus rendes {ilésén, titkos szavazassal dont a kitiintetés adomanyozasarol. A ,Dr.
Hepp Ferenc” dij esetében a bizottsag tagja a Doktori Tanacs elndke és a Tudomdanyos Tanacs elndke. A
»TF Edz6i Nivodij” esetében a bizottsag tagja a TFSE, valamint az érintett sportag oktatasaért felel6s
tanszék vezetdje.

(8) A cimek, egyetemi kitiintetések, elismerések adomanyozasarél az Egyetem oklevelet allit ki, melyet
a rektor ir ala, és iinnepélyes keretek kozott adja at Dijatadén. A dijazott nevét palyafutasa rovid
ismertetésével kell megorokiteni.

(9) AzadomanyozottKitlintetés visszavonhato, ha a Kitiintetett annak viselésére méltatlanna valt, vagy
a visszavonasat sajat maga kéri.
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(10) A kiadott oklevelekrél a Rektori Hivatal nyilvantartadst vezet és adatot szolgaltat a HR
Igazgatosagnak.

30.§ REKTORI DICSERET

(1) Az Egyetem rektora kozvetleniil vagy a (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan Rektori Dicséretet
adomanyozhat azon egyetemi munkavallal6 részére, aki legalabb harom éven keresztiil az Egyetem
céljai érdekében kit{in6 munkat végzett.

(2) AKkitlintetésre javaslatot tehetnek:

a)rektorhelyettesek,

b) féigazgatok,

c) intézetigazgatok,

d) intézményvezetd,

e)arektor ala tartozd funkcionalis szervezeti egységek vezetdi.

(3) A Rektori Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes oktato, kutato, tanar, pedagogus, illetve 6t
f6 nem oktatd-kutaté munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 részére adomanyozhat6. A szakmai
indoklast is tartalmaz6 javaslatokat minden év oktéber 31-ig kell a Rektori Hivatalnak megkiildeni az
Egyetem rektoranak cimezve.

(4) AKkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 200000,- Ft., azaz kett6szazezer forint.

XI. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

31.§ ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részeként a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a Szenatus
2024. januar 25-an tartott lilésén hozott 4/2024. (I. 25.) szdmu hatarozataval jévahagyta. A jelen
szabalyzat 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2022. junius 30-an elfogadott és
tobbszor modositott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalyat veszti.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor

31



XII. FEJEZET MELLEKLETEK

1/A. SZ. MELLEKLET TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZAT

MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Teljesitményértékelesi Szabalyzat

32



PREAMBULUM

A Magyar Testnevelési és Sporttudomdnyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem)
kiildetésében megfogalmazott célok elérése érdekében az Egyetem Szendtusa a kévetkezo
munkavdllalok fejlédését és dsztonzését tdmogatd Teljesitményértékelési Szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) fogadja el.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A SZABALYZAT CELJA

A Szabdlyzat a nemzeti fels6oktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.)
és a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi [. torvény (a tovdbbiakban: Mt)
rendelkezéseivel 6sszhangban meghatdrozza az Egyetem munkavdllaldinak teljesitmény-
kovetelményrendszerét, a teljesitmény értékelésének szempontjait, a teljesitményértékelés
folyamatdt és az abban résztveviket, felel6sségi és hatdskortiket.

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

(1)

)

3)

(4)

A Szabdlyzat személyi hatdlya - a rektor és a gazdasdgi foigazgatd kivételével -
kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallal6jdra.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a TF Gyakorlé Sportiskola Altaldnos Iskola és
Gimndzium munkavdllaloira.

A Szabdlyzat személyi hatdlya nem terjed ki:

a) az értékelt év szeptember 2-dn, vagy ezt kévetdéen belépd Munkavallalora,
b) 27 arra a Munkavdllalora, akinek a munkaviszonya mdrcius 14-én vagy azt
megel6zéen megszlinik,
c) arra a Munkavadllalora, aki tartés tdvolléte miatt az értékelt évben tobb mint
nyolc honapra mentesitve volt a munkavégzési kotelezettsége alol.

Abban az esetben, ha a Munkavdllal6 részmunkaidében vagy nem a teljes naptdri
évben Kkeriilt foglalkoztatdsra, akkor esetleges jutalmdnak megdllapitdsdt a
részmunkaidonek a teljes munkaid6hoz, valamint a jogosulti honapoknak a teljes
naptdri évhez viszonyitott ardnydban kell megdllapitani azzal, hogy egész honapnak
kell tekinteni azt a hoénapot, amely esetében a munkaviszonyban torténd
foglalkoztatds meghaladja a tizenot napot.

27 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.

33



II. A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER CELJA

A teljesitményértékelés a Munkavallalé6 munkajanak és eredményeinek mérésére szolgald
modszer, amely az alkalmazott munkakori feladatai alapjan torténik.

A teljesitményértékelés fontos visszajelzés a munkaltatd részére, hogy milyen tdmogatasi
rendszerekre, képzésekre vagy esetleges valtozadsokra van sziikség a munkavallalok
hatékonyabb munkavégzéséhez.

A teljesitményértékelési rendszer f6 célja:

a) Rendszeres visszajelzést adni munkavdllaldinknak, hogy jobban tisztdban legyenek
erésségeikkel és eredményességiikkel a teljesitménymutatokat illeten;

b) Amennyiben bdrmilyen hidnyossdg mertilt fel, a munkavallal6 fejlédésének 6sztonzése
az adott tertileten;

c) A munkavdllalok motivdcidjanak novelése;

d) A kommunikdcid, a kompetencia és a hatékonysdg javitdsa;

e) Objektiv szempontok biztositdsa fontos dontésekhez;

f) A szervezet mi(ikodésének javitdsa, ezdltal a partner- és kiilondsen a hallgatoi
elégedettség novelése;

g) A munkavallalok poziciondldsa a szervezeten beliil;

h) Karriercélok meghatdrozdsa.

Az Egyetem hierarchiai rendszerének megfeleléen az aldbbi két f6 kategéridban kertil sor
az éves teljesitményértékelésre:

1. VEZETOI
2. MUNKATARSI

III. A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODESE

Az értékelési rendszernek két f6 eleme van:

1. Munkavallal6i CELKITUZES
2. Kozvetlen vezetd és beosztott munkatdrs kozotti ERTEKELES

3.§ CELKITUZES

A teljesitményértékelési kérddoiv (1. sz. melléklet: Vezetdi és munkatdrsi Teljesitményértékeld
lap) hasznalataval, amely két f6 részbdl all:

1. Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitizések/mérészdmok
meghatdrozdsa
2. Kvalitativ (soft) Kompetencia célkitlizések meghatdrozdsa
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1. Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/ mérdszamok
meghatarozasa

a) A célkitlizés nem mas, mint valamilyen cél meghatarozasa, kijelolése. A cél a tudatos
tevékenység elére meghatarozott végpontja.

b) Osszesen 2-5 szervezeti- és egyéni célkitlizés meghatarozasa sziikséges.

c)28 A célok teljestilésének mérését és értékelését minél tobb és objektivebb informdcio
alapjan kell meghatdrozni.

d) Minden esetben olyan célokat kell meghatdrozni, melyek megvalositdsdra az adott
munkavdllalo képes befolyast és hatast gyakorolni.

e) A siker eléréségez, a j61 meghatarozott, pontos és redlis célok sziikségesek. A célok
megfogalmazasa mindig SMART elvek betartasaval torténjen.

Az optimdlis teljesitményfejlesztési célok kritériuma: SMART. A teljesitményfejlesztési
célmeghatdrozdskor az aldbbi szempontokra kell figyelemmel lenni:

S = specific: a cél legyen konkrét, jol definidlt
M = measurable: a cél - lehetdség szerint - legyen mérhetd

A = achievable: a cél legyen kihivast jelentd, nagyra toro, de elérhetd

R = relevant: a cél legyen az adott munkakor szempontjabdl értelmezhetd,
lényeges és fontos

T = time-bound: a megval6sitds legyen az éves teljesitményértékelés litemezé -
séhez kotott.

A cél megfogalmazdsdnak mindig szintezettnek kell lennie, vagyis kiilonbozo szinti
munkakorokben dolgozok szdmdra mds-mds formdban kell szévegezni, pontosan csak azt
tartalmazza, ami résziikre relevdns. Alapvetd kévetelmény tehdt az, hogy a célt pontosan és
vildgosan (szintek szerint) kell megfogalmazni, kit(izni.

A cél megfogalmazdsakor az illetékes vezetonek mérlegelnie kell annak
megvalo6sithatosdgat.

A cél kivdlasztdsdndl elengedhetetlen, hogy kontextusban is értelmezhetd legyen.
Amennyiben szervezeti vagy tlizleti cél elérése fontos meg kell vizsgdlni, hogy az adott cél
illeszkedik-e a szervezet stratégiai céljaihoz.

Az egyéni cél legyen redlis, de 0sztonzd. A realitds mindig a tevékenység
viszonyrendszerérol szol.

29 Egyéni cél, ami:
a) osszhangban van a szervezeti-, ill. osztdlycélokkal;
b) motivd],
c) relevdns, azaz lényegi, a tdrgyhoz (szervezeti-, ill. osztdlycélokhoz) illeszkedd;
d) meg kell vizsgdlni, hogy megvalosithat6-e a rendelkezésre dll6 id6kereten beliil.

28 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
2 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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A célokat a szervezeti célokkal dsszhangban, ill. kdzvetlen felettes instrukcidi alapjdn kell
meghatdrozni.

A tdrgyévre vonatkoz6 Kvantitativ (hard) Szervezeti- ill. egyéni célok kitlizését a Vezetdk a
tdrgyév mdrcius 14-ig mddosithatjdk. 30

1/a Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérészamok
értelmezése

A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérdszamok a kozvetlen felettes
altal meghatarozott iranymutatasok szerint keriilnek meghatarozasra.

Kvantitativ
(hard) Kitlizott célok
Szervezeti-, ill. (Szervezeti- és egyéni Részteljesités (savos, ill. 'binaris'
egyéni célkitiizés a SMART elvek értékelés)
mérészamok szerint)

sulyozasa (%)

4 pont: 90 % és feletti eredmény;
3 pont: 75 - 89,9 %j;
2 pont: 60 - 74,9 %j;
1 pont: 50 - 59,9 %;
0 pont: 49,9 % alatt)

4 pont: igen
0 pont: nem

L. Oszlop - Sulyozas

A Kvantitativ Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérdszamok sulyozasa: a kozvetlen
felettes hatarozza meg, hogy a 2-5 célkitlizés milyen sulyozassal szerepeljen a
Teljesitményértékelés 1. részében

Vezetdk esetén Osszesen min. 3, max. 5 célmeghatarozas; munkatarsak esetén
0sszesen min. 2, max. 5 célmeghatarozas az elvaras, s ez 6sszesen 100 %-ot kell
kiadjon. A tablazat rugalmasan kezeli, ill. az oszlopban az értékeket igény szerint
valtoztatva megfeleld sulyozassal szamolja az I. Szekcié eredményét.

IL Oszlop - Egyéni és szervezeti célok megfogalmazasa

Itt kertil rogzitésre a Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitizés, amely a
SMART elvek szerint kell, hogy megfogalmazdsra kertiljon. (Szabalyzat II1/1/1.
részében ismertetettek szerint)

30 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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I11. Oszlop - Részteljesités értelmezése

A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések eredményét a részteljesités
oszlopban kétféle modszerrel lehet kiegésziteni.

(1) ,binaris”
a) megvalosult - ez esetben az értékelés 4 pont
b) nem valdsult meg - ez esetben az értékelés 0 pont

(2) 31 a cél 'részben’ vagy 'teljes egészében’ megval6sult, a pontozasra vonatkozo ajanlas az
alabbiak szerint:

e 90 % vagy feletti: 4 pont

e 75-89,9 %: 3 pont
e 60-749 %: 2 pont
e 50-59,9 %: 1 pont
e 499 9 alatt: 0 pont

A fenti ajanlastol az értékel6 vezetd a ,Kozponti” célok kivételével eltérhet. Mérlegelési

jogkorében eljarva egyedi savokat (%) illetve egyedi pontokat minimum 0 és maximum 4
kozott hatdrozhat meg. 32

2. Kvalitativ (soft) kompetenciak

A kompetencia hozzaértés, szakértelem, illetékesség, alkalmassag, készségek és képességek
egylittese, azaz annak leképezése, hogy az egyén valamire képes.

A kompetencia alatt a tanulds (tapasztalds, gyakorlds) hatdsdra kialakul6, az egyénre
jellemz6 - alapvetd, meghatdrozo, egymdssal 0sszefliggd - alkotéelemek olyan strukturdlt
rendszere, amely hozzdértést, alkalmazhat6é tuddst és konstruktiv magatartdst biztosit a
feladatellatdshoz eldirt kritériumszintnek megfelelé hatékony és/vagy kivdlo teljesitmény
eléréséhez.

Az 1Uj Teljesitményértékelési rendszer megalkotdsakor meghatdrozdsra kertiltek azok a
kompetencidk, amelyek megléte kulcsfontossdgd az Egyetem sikeres miikodése
szempontjabol.

A Teljesitményértékeld6 lap/Vezetéi kérddiv  ,kompetencia-mentije” eltér a
Teljesitményértékeld lap/Munkatdrsi kérdoivéhez képest, a teendd az értékelés
folyamatdban az aldbbi.

4.§ A KOMPETENCIAK KIVALASZTASA

Vezet6k esetében: a 4 vezetdi + 9 kulcs-kompetencia értékelése kotelezd, valamint tovabbi
2 egyéb kompetenciat kell kivalasztani a Meghatarozott szellemi munkakorben
foglalkoztatottak kompetencidi, ill. Egyéb/Opcionalisan valaszhaté kompetencidk koziil.
Osszesen 15 kompetencia értékelends.

31 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
32 Beiktatta a 4/2025. (1. 30.) szendatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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Munkatarsak esetében: kotelez6en értékelenddé a 9 kulcs-kompetencia + tovabbi 6
kompetenciat kell kivalasztani a Meghatdrozott szellemi munkakérben foglalkoztatottak
kompetenciai, a Meghatarozott fizikai ~munkakdrben foglalkoztatottak, ill.
Egyéb/Opciondlisan vélaszthaté kompetencidk koziil. Osszesen szintén 15 kompetencia
értékelendo.

e A kompetencidk kivdlasztdsa a listdbol a Teljesitményértékeld lap ‘A oszlopdban
torténik, ,pipa” jeloléssel. A valasztott kompetencia-megnevezés elotti celldba pipat
kell tenni s a Kkivdlasztott kompetencidk Kkertilnek értékelésre. 15 kompetencia
értékelése kotelezd, a 16. vdlasztdsi kisérletnél figyelmeztetést ad a tabldzat, hogy
tovdbbiak vdlasztdsdra nincs lehetdség.

A tdrgyévre vonatkoz6 Kvalitativ (soft) Szervezeti- ill. egyéni célok Kkit(izését a Vezetdk a
tdrgyév mdrcius 14-ig modosithatjdk. 33

5.§ OSSZESITETT EREDMENY

Az 1. Szekci6 - Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések/mér6szamok
eredménye, ill. II. Szekci6 - Kvalitativ (soft) Kompetencidk eredménye adja a
Teljesitményértékelés végsé eredményét.

A két {6 kategoria 1. Kvantitativ (hard) szervezeti- és egyéni célkitlizések/mérészamok és
elért eredmények; II. Kvalitativ (soft) kompetencidk kiilonb6z6 sulyozdssal szerepelnek a
vezetdi és munkatdrsi értékelés vonatkozdsdban:

Kategoriak Vezetdi Munkatarsi
L. Szervezeti- és egyéni célok 70 % 50 %
I Kompetencidk 30 % 50 %

A tdbldzat utols6 sora, az ,0SSZESITETT EREDMENY” mutatia meg az egyéni
teljesitményértékelés besoroldsdt a kovetkezo 4 kategoria szerint:

Kimagaslo
Megbizhato
Fejlesztend 6
Elmaradé

6.§ ERTEKELES

(1) A Teljesitményértékelési kérdbiv kitoltését kovetden a kovetkezd 1épés a kozvetlen
vezetd és beosztott kozotti értékeld megbeszélés, amelynek célja a motivacio és a
hatékonysagnovelés.

(2) Az értékeld megbeszélés kozvetlen vezetd — beosztott munkatars reldcioban torténik.

33 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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(3) Az értékeld beszélgetésre valo felkésziilés mindkét fél szimdra nagyon fontos mozzanat:
az eredmények elézetes ismerete alapvetéen fontos az értékeld beszélgetés
eredményességéhez.

7.§ AZ ERTEKELO BESZELGETES LEFOLYTATASA

(1) A beszélgetést tervszertien, elore egyeztetett iddpontban, formadlis keretek kozott kell
bonyolitani.

(2) A pontos idépontrol pdr nappal kordbban tdjékoztatni kell a munkavdllalot, hogy fel
tudjon késziilni.

(3) Célszeril a megbeszélés elején ismertetni a munkavdllaléval az értékel6 interju menetét.

(4) A munkavadllalét teljes korten kell értékelni (pozitivumok, negativumok). Az
értékelésnek tényekkel aldtdmasztottnak kell lennie.

8.§ A TELJESITMENYERTEKELES HIERARCHIAI FOLYAMATA34

A munkavdllalok teljesitményének értékelésére a megel6zd év vonatkozdsdban évente
egyszer (mdrciusban) Kkeril sor, mely eredményeként a Munkavdllalo Teljesitmény
bonuszban részesiilhet.

A teljesitményértékelést évente egy alkalommal az aldbbiak szerint kell elvégezni:

a) a teljesitményértékelés folyamata a szervezeti hierarchidban feliilrdl lefelé irdnyul;

b) a rektor a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo vezetoket februdr 15-ig értékel;

c¢) arektor kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 vezetdk az irdnyitdsuk ald tartozé vezetoket
legkésdbb marcius 1-ig értékelik;

d) a beosztottak értékelését a b) és c) pont megvalosuldsdt kévetben a szervezeti
egység vezetOk értékelik marcius 14-ig;

e) a HRigazgatosdg a teljesitményértékelések kozponti célkitlizéseinek megvalosuldsdt
a szervezeti egységek vonatkozdsdban legkésobb dprilis 4-ig ellendrzi, valamint az
érintett szervezeti egységek vezetdit tdjékoztatja a modositdsokrol;

f) afentiek megval6suldsat kévetden a teljesitmény bonusz kifizetésérdl dprilis 30-ig a
gazdasdgi foigazgato intézkedik.

9.§ A TELJESITMENYERTEKELES ELKESZITESENEK FOLYAMATA

(1) Azadott szervezeti egységben foglalkoztatott Munkavadllalok differencidlt elismerését a
Munkavadllalo teljesitményének értékelését kovetden a Munkavdllalo teljesitményének
figgvényében Teljesitmény bonusz biztositja, amelyet az Egyetem az éves
koltségvetésében tervez meg.

(2) 3> A Munkavallalok elészor sajat munkdjukat minésitik a jelen Szabdlyzat 1. sz
melléklete szerinti Teljesitményértékelés/Vezet6i, ill. Munkatdrsi értékelé lap
kitoltésével. Az Onértékelést az éves Teljesitményértékelés/Vezetdi, ill. Munkatdrsi
értékeld lap segitségével évente egy alkalommal, a jelen Szabdlyzat IV. fejezetében

34 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
35 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-tél.
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taldlhato informdciok figyelembevételével kell elvégezni. A dokumentumo(ka)t a HR
Igazgatosdg tolti fel a TEAMS-re (Excel formdtumban), s azt a munkavdllalé a sajdt
nevére lementi. A kitoltést elektronikusan kell elkésziteni, az Excel tdbldzatban hasznalt
képletek segitik az eredmények meghatdrozdsat.

1. . A Kvantitativ (hard) Szervezeti- és egyéni célkitlizések megvalosuldasdnal
figyelembe véve a 3. § 1. pontjat.

2. II. A Kvalitativ (soft) Kompetencia értékelésnél a vezetd dltal meghatdrozott
kompetencidk esetében (15 meghatdrozott kompetencia).

(3) A Munkavallal6 a kitoltés sordn osztdlyozza a teljesitményét, erésségeit, gyengeségeit
és 0-4-ig terjed6 skdldn az aldbbiak szerint hatdrozza meg a felettesével kordbban
kivdlasztott kiilonb6zé kompetencidkat:

Erték [Jellemz6 Magyarazat
'y A  munkatdrs viselkedése/teljesitménye
0
Elfogadhatatlan elfogadhatatlan, azonnali korrekcid
sziikséges.

Viselkedése/teljesitménye nem éri el az
atlagos normakat, a munkavallalok
tobbségétol jelentdsen elmarad.
Viselkedésében/teljesitményében dtlagosan
teljesit.

Az dtlagostol jobban, az esetek egy részében
akdr példamutatoan viselkedik/teljesit.
Folyamatosan kimagaslé szinten teljesit,
Y Kimagaslo viselkedésének  mindsége  példaértéki
mdsok szdmadra is.

oy Atlag alatti (elégséges)

2 Kozepes

'3 Szignifikdns (j6)

Az értékeld tablazataz ,Onértékelés” oszlopaban kivalasztott értékek alapjan szamol és
a kivalasztott  értékeknek megfeleléen prognosztizdlja a  munkavallalo
teljesitményértékelésének eredményét.

Ugyanezt megteszi a kdzvetlen vezetdje is a beosztottal - igy jol lathatéva valnak azok
a pontok, ahol egyezés vagy kiillonb0z6ség mutatkozik. A teljesitményértékelés
eredménye a kozvetlen felettes altal rogzitett ,Felettes értékelése” oszlopban taldlhaté
eredménnyel lesz egyenld.

(4) Az értékelést végzd szervezeti egységvezetd a Teljesitményértékelés/Vezetdi- vagy
Munkatdrsi értékelo file-ban a megkapott eredmény fliggvényében értékeli
munkatdrsat jelen Szabdlyzat 5. §-dban foglaltaknak megfelel6en.

10.§ ERTEKELESI TABLA

Az OSSZESITETT %-os EREDMENY az aldbbi Ertékeld tdbla értékelési kategoridinak
(sdvoknak) megfeleléen meghatdrozza a kifizethet6 bonusz mennyiségét.

40



Ertékelési kategoria

Tartalom / Ertelmezés

90 - 100 %

Kimagaslo -
legjobban illeszkedd
teljesitmény

A Munkavdllal6o teljesitménye a szervezeti egység
eredményeit, szakmai és miikodésbeli fejlodését relevdns
innovdcidval, fejlesztéssel érdemben befolydsolta és/vagy
kimagaslo teljesitményt nyujtott és/vagy a

Munkavadllalé szakmai kompetencidjdnak fejlodése, személyes
teljesitménye, illetve munkavégzési mindsége példaértéki
mdsok szamadra is.

A Munkavidllalé6 szdmdra meghatdrozott célok az elvdrt szint
felett teljestiltek, a Munkavdllalo kiemelkedé eredményeket
értel.

70 - 89,99 %

Megbizhato
teljesitmény

A Munkavdllal6 teljesitménye el6segitette a szervezeti egység
céljainak eredményes elérését, a belsd szolgdltatdsokat
igénybe vevOk elégedettségét. Szakmai kompetencidiban
fejlodést mutat. A Munkavdllal6o a célokat a tdle elvdrhatod
szinvonalon teljesitette, munkavégzése,  hozzddlldsa
illeszkedik az elvdrdasokhoz.

50-69,99 %

A Munkavdllalo teljesitménye személyes erdfeszitései és

Fejlesztend 6 tudatos fejlodése eredményeképpen a jovoben magasabb

teljesitmény mindséguivé vdlhat. A célok részben teljestiltek.

0-49,99 % A Munkavdllal6 a jelenlegi munkakoréhez kapcsolodo
elvdrdsoknak nem-, vagy csak részben tud megfelelni.

Elmarado Munkavdllalo a meghatdrozott célokat nem-, vagy csak

teljesitmény részben teljesitette.

11.§ TELJESITMENY-BONUSZ 36

(1) A munkdltaté a teljesitmény-bonusz 0sszegét a pénziigyi forrds rendelkezésre dlldsa
esetén fizeti ki a munkavdllalonak. Amennyiben a tdrgyévi koltségvetésben a
finanszirozdsi keret nem 4ll rendelkezésre, a teljesitmény-bonusz folyositdsdra nem
kertilhet sor. A pénziigyi forrds részleges rendelkezésre dlldsa esetén a munkavallalot a
boénusz juttatds részlegesen illeti meg.

Poziciok Teljesitmény bonusz célérték
(elérheto keret)

Vezetoi 3 havi brutté munkabér

Munkatdrsi 2 havi brutté munkabér

36 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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)

€)

4)

)

(6)

()

(8)

©)

A Teljesitményértékeld lapon elért OSSZESITETT EREDMENY %-os eredményét a
fenti tdbldzatban meghatdrozott cél értékekhez kell ardnyositani és igy ennek a két
szdmnak az ardnya hatdrozza meg a Teljesitmény bonusz dsszegét.

A Teljesitmény bénuszra nem jogosultak azok a munkavadllalok, akik dltal elért
eredmény az Elmaradé kategoridba esik, azaz dsszesitett eredménye nem éri el az 50
%-os teljesitményt.

A Teljesitmény bonusz 0sszegének megdllapitdsat kovetden a jelen Szabadlyzat IV.
fejezete szerint mdrcius 14-ig kell eljuttatni az Excel tdbldzatot a HR Igazgatosdg
részére, amely gondoskodik annak bizalmas kezelésérol és megdrzésérol.

A Teljesitmény bonusz Kkifizetése az éves teljesitménycélok teljestiléséhez kotodik
azzal, hogy a Munkavdllalé a munkakorébe tartozo alapfeladatokat az elvardsoknak
megfelelden teljesiti.

A szervezeti egységek vezetdinek feleléssége, hogy a szeptember 2-a el6tti tj belépok
esetén 1 hénapon beliil kitlizzék az Gj munkavdllalé adott évi céljait és errdl 6t,
valamint a HR Igazgatosdgot a ter@tf.hu e-mail cimen tdjékoztassdk.

A szervezeti egységek vezetbinek feleldsséget kell vadllalniuk azzal kapcsolatban, hogy
a szervezeti egységlikben foglalkoztatott Munkavdllalok egyéni teljesitményeit és
azzal Osszefliggésben jutalmazdsuk mértékét hitelesen, a valésdgnak megfeleléen
értékelik és hatdrozzdk meg, tovdbbd az azonos munkakoérok esetén azonos
szempontrendszert alkalmaznak.

Azon esetekben, amikor a Munkavdllal6 az éves teljesitménycélok kijelolésének vagy
a teljestiléstik értékelésének modjat és/vagy eredményét nem tartja elfogadhaténak a
maga szdmadra, ugy az értékelést kovetd nyolc napon belil irdsban - indokoldssal
elldtott - panaszt nyujthat be a Rektornak cimezve.

A Rektor nyolc napon beliil megvizsgdlja a beérkezett panaszokat, majd az egyes
panaszok esetében dont az esetleges meghallgatdsokrol és azok személyi korérdl,
idopontjardl. Minden esetben meghallgatja kiilon a Munkavdllalot és kiilon az értékeld
vezetét a felmertlt panasszal kapcsolatosan. A Munkavdllalé az eljdrds bdrmely
szakaszdban a szakszervezet tdmogatdsdt kérheti annak kdzvetlen megkeresésével. A
megbeszéléseken elhangzottak alapjdn a panasz beérkezését kéveté harminc napon
beliil a Rektor dont, hogy helyt ad-e a Munkavdllal6 kifogasainak vagy sem.

(10) Abban az esetben, ha a Rektor helyt ad a panasznak, akkor fel kell kérnie a szervezeti

egység vezetdjét a kijelolt célok, illetve a teljesitményértékelés eredményeinek nyolc
napon beliil tortén6é meghatdrozott modositdsdra.
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IV. HATARIDOK

12.§ ELOZO EVI TELJESITMENYERTEKELES VONATKOZASABAN37

A Teljesitményértékelést adott év mdrcius 14-ig kell az el6z6 év vonatkozdsdban elkésziteni
a 8. §-ban meghatdrozottak szerint.

1. A Munkavadllal6 adott év februdr 15-ig elkiildi az onértékelését a kozvetlen felettesének.
A rektorhoz kozvetlentil tartozo6 vezetéknek az adott év februdr 10 -ig kell megkiildenitik
az onértékelésiiket a rektornak.

2. Ezt kévetden a kozvetlen felettes is elkésziti a ,Felettes értékelése” oszlopban az dltala
redlisnak vélt értékelést, és az értékeld megbeszélést lefolytatja a munkatarsaval.

3. A vezetd mdrcius 14-ig e-mailen koteles megkiildeni az Excel értékelé lapokat a HR
Osztdlyra, a ter@tf.hu e-mail cimre - Targy: ... évi Teljesitményértékelés/Munkatdrs neve
feltlintetésével €s mdsolatban megnevezi ugyanezen e-mailben azon kozvetlen
munkatdarsat is, akirol az értékelés késziilt.

4. A HR igazgatdsdg a teljesitményértékelések kozponti célkitlizéseinek megvalosuldsdt a
szervezeti egységekvonatkozdsdban legkésdbb dprilis 4-ig ellendrzi, valamint az érintett
szervezeti egységek vezetoit tdjékoztatja mddositdsokrol.

13.§ KOVETKEZO EVI TELJESITMENYERTEKELES VONATKOZASABAN 38

A Teljesitményértékelési megbeszélés sordn a Munkavdllalo és kozvetlen felettese Kkitlizik a
kévetkezd évi célokat.

A kozvetlen felettes dltal jovahagyott kovetkezod évi célkitlizést minden szervezeti egység
vezetdje tdrgy év mdrcius 14-ig kell, hogy eljuttassa a HR igazgat6sdg részére a ter@tf.hu e-
mail cimre - Targy: Teljesitményértékelés ... évi célkitlizés/Munkatdrs neve megnevezéssel.

A HR igazgatdsdg a teljesitményértékelések , Kozponti” célkitlizéseit a szervezeti egységek
vonatkozdsdban legkésébb dprilis 15-ig ellenorzi, valamint a sziikséges moddositdsok
végrehajtdsdra felkéri az érintett vezetoket.

Az érintett vezeté a modositott célmeghatdrozdsokat legkésébb madjus 15-ig megkiildi a
ter@tf.hu e-mail cimre. Amennyiben az értékeld vezetd ezt a hatdridét elmulasztja, elvesziti
jogosultsdgdt a sajdt teljesitmény bonuszdra.

37 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatdrozat, hatdlyos 2025. II. 7-t6l.

38 Médositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatilyos 2025. II. 7-t6l.
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V. FELELOSSEG

AZ EGYETEMI HIERARCHIA VEZETOI/MUNKATARSI MUNKAVALLALOK
TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATANAK RESZTVEVOI ES FELELOSSEGUK

14.§ REKTOR 39

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalositdsa érdekében az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek céljait a szervezeti egységvezetok bevondsdval meghatdrozza,
tovdbbd harmonizdlja a szervezeti egységek céljait.

b) Jogosult un. ,Kozponti” célkitiizések meghatdrozdsdra, SMART elveknek megfeleld célokat
fogalmaz meg a szervezeti egységek vezetdi felé meghatdrozott munkakorokre
vonatkozoan.

c) Jogosult a célkitlizési id6szakot kovetéen a célkitlizéseket mddositani, amennyiben a
szervezeti egység vezetdje a ,Kozponti” célkitiizést, vagy egyéb célkitlizést nem az
elvartaknak megfeleléen hatdrozta meg, illetve a szervezeti egység vezetbje
kezdeményezésére, amennyiben egy vagy tobb célkitlizés kiils6 okbdl nem valdsithat6
meg.

d) Az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységekvezetdinek éves teljesitményfejlesztési céljait
meghatdrozza, nyomon koveti, visszajelzést ad és értékeli azokat.

e) A teljesitményproblémdk kezelésében tdmogatdst nyujt a szervezeti egységek vezetdi
szdmadra.

f) A 11. §-ban foglaltak szerint részt vesz a munkatdrsi panasz kezelésében.

g) A szervezeti egységek vezetdinek teljesitménymenedzselési tevékenységét tdmogatja,
folyamatosan fejleszti.

15.§ SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

a) Aszervezetiegységen belilil a munkatdrs teljesitmény- és kompetenciafejlesztési céljait a
munkatdrssal egyeztetve a szervezeti egység feladat- és felel6sségi korére figyelemmel a
szervezeti egység vezetdje jeloli ki. A szervezeti egység vezetdje, mint értékeld vezetd a
feladatot - amennyiben van - a kézvetlen munkairdnyit6 bevondsdval ldtja el, amirdl a
munkatdrsat elozetesen tdjékoztatja.

b) 40 A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység éves céljait a felettes vezetdjével
egylutt alakitja ki. A rektor dltal meghatdrozott ,Kozponti” célkitlizéseket, a
megfogalmazott irdsos kommunikdcionak megfeleléen vdltozatlan formdban koteles
megjeleniteni a relevdns munkakorok tekintetében.

c) A szervezeti egység szintli célokat a szervezeti egység vezetdje a munkatdrsi célok
kialakitdsa sordn figyelembe veszi, azokat munkatdrsi szintre lebontja, melynek
keretében:

e a munkatdrs erdsségeit, fejlesztendo tertileteit azonositja, azokat egyezteti a
munkatdrssal. Ehhez a munkatdrs kordbbi munkavégzésérol elérhetd adatokat
elemzi és értékeli,

39 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatdrozat, hatdlyos 2025. II. 7-t6l.
40 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
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e elvdrdsokat, inspirdlo teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célokat fogalmaz
meg a munkatdrs szdmdra,

e nyomon koéveti a munkatdrsak teljesitmény- és kompetenciafejlesztési
céljainak évkozi teljestilését, sziikség esetén tdmogatdst biztosit vagy
beavatkozik,

e feltdrja munkatdrsai tovdbbi személyes fejlodési ambicibit, biztositja a
személyes és szakmai fejlodésiik lehetséges eszkozeit és modjait,

e a teljesitményértékelést eldkésziti az értékeld egyeztetést megtartja, az
értékelést elkésziti és azt az dltala vezetett szervezeti egység vonatkozdsdban
felettes felsGvezetdvel egyezteti.

16.§ MUNKATARSAK

a) A teljesitményfejlesztés korében a munkatdrsat megilletd jogai €s kotelezettségei
korében:

e kihivast jelentd és fejlodést biztositd célokat fogalmaz meg dnmaga szdmadra,
melyet kozvetlen felettesével egyeztet;

o egylittmiikodik a teljesitménycélok meghatdrozdsdban, sziikség esetén
kezdeményezi a célok mddositdsdt;

o feleldsséget vallal teljesitményéért, fejlodéséért;

e panasszal élhet abban az esetben, ha az éves teljesitménycélok kijelolésének
vagy a teljestilésiik értékelésének modjit és/vagy eredményét nem tartja
elfogadhatonak a maga szdmdra.

17.§ HR IGAZGATOSAG

a) %1 Feladat- és hatdskorében a teljesitmény- és kompetenciafejlesztési célok
meghatdrozdsdnak és értékelésének folyamatdt a HR Igazgatosdg szervezi és
koordindlja, ellen6rzi, melynek keretében:

e aszervezeti egységekvezetdi szdmdra tdmogatdst biztosit a teljesitményfejlesztés
és értékelés folyamatdban,

e a teljesitményfejlesztési és értékelési folyamat sordn adminisztrdcios
tevékenységet lat el, melynek keretében nyilvan tartja a célok meghatdrozdsat,
teljestilését és koordindlja a jutalmak kifizetését,

e folyamatosan gyijti és elemzi a folyamattal, valamint az alkalmazassal
kapcsolatos vezet6i, munkatdrsi tapasztalatokat, tovdbbd gondoskodik a
teljesitményfejlesztési és értékelési gyakorlat fejlesztésérol,

e az egyéni, munkatdrsi fejlédési célok alapjdn képzési lehetéségeket javasol, a
szervezeti egység vezetdivel egylittmiikodve koveti az egyéni fejlodési célok
megvalosuldsdt,

e biztositja, hogy a rektor dltal meghatdrozott ,Kozponti” célkitlizések az
elvardsoknak megfeleléen keriiljenek az egyének célkitiizéseibe,

e ellendrzi a rendelkezésre dll6 adatok alapjdn a ,Kozponti” célkitlizések
megvaldsuldsat.

41 Médositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-t6l.
45



VI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részeként 2024. februar 1-jén 1ép
hatalyba.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap/Vezet6i/Munkatarsi (kiilon Excel dokumentum)
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1/B. SZ. MELLEKLET OKTATOI, KUTATOI OSZTONZES RENDSZERE

Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem

Oktatoi, kutatoi 0sztonzés rendszere
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

42 Az oktatoi- és kutatdi Osztonzési rendszer célja, hogy a Teljesitményértékelési Rendszer (a
tovabbiakban: TER) értékelésen tiilmenden biztositsa azt, hogy akar az oktat6i tevékenységben, akar a
tudomanyos-kutatéi munkaban kimagasléan teljesit6k tobbletteljesitményiik aranyaban tovabbi
anyagi elismerésben részesiiljenek évi egy alkalommal.

Az értékelési rendszer figyelembe veszi azt, hogy mind az oktatéi, mind a kutatéi munka soran az
alapbér megfogalmaz bizonyos minimum elvarasokat, az ezen feliili kimagaslo6 teljesitmény kizarélag a
minimum elvarasok felett értelmezhet6. A rendszer az idézettség Kkivételével minden
tobbletteljesitményt linearisan jutalmaz.

1.§ A SZABALYZAT HATALYA

Az 0sztonzési rendszer személyihatalya az Egyetem teljes vagy részmunkaidés munkavallaldira terjed
ki a kovetkezd munkakorok vonatkozasaban:

A)43 Oktatodi / Tanari munkakorokben:
1) Testnevel6tanar/nyelvtanar
2) Mesteroktatd, mestertanar
3) Tanarsegéd
4) Adjunktus
5) Egyetemidocens
6) Egyetemi tanar

B) Kutatéi munkakorokben:
1) Tudomanyos segédmunkatars
2) Tudomanyos munkatars
3) Tudomanyos fémunkatars
4) Tudomdnyos tanacsadd
5) Kutatdéprofesszor

II. OKTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZO RENDSZERE

2.§ ALAPELVEK#4

A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatarozott
munkakorhoz kapcsolddé minimum elvarast meghaladé oktat6i tevékenység tobblet oktatoi
teljesitménynek tekintendd. Az elszamolas tekintetében figyelembevételre kertilnek a kontakt 6rak, és
az egyéb oktatditevékenységek. A teljesitési id6szak végén az egyéni oktatasi tevékenységre vonatkozd
adatokat a HR Igazgatdsag a Felvételi és Adatszolgaltatasi Osztalytol kapja meg a Neptun rendszer
alapjan.

42 Mé6dositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. [X. 26-tdl.
43 Modositotta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VII. 1-t6lL
4 Médositotta a 41/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VIII. 1-t6lL
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3.§ KONTAKTORAK

Az alap-, mester-, osztatlan képzéseken, szakiranyu tovabbképzéseken, szakmai képzéseken, valamint
minden az Egyetem altal szervezett tanfolyamon magyar, valamint idegen nyelveken tartott 6rak
beleszamitanak a kontakt 6rak szamaba, ezért kiilon dijazas csak akkor jar értiik, ha 6sszességében
meghaladjak a kdtelez6 minimum 6raszdmot. Minden megtartott kontakt 6ra az alabbi tablazatban
foglaltak szerint kertil figyelembevételre.

Kontaktéra
Tevékenység 1d6

El6adas megtartasa 2 ora/ alkalom*

Gyakorlat megtartasa 2 6ra/ alkalom

PhD 6ra megtartasa 3 6ra/ alkalom

Idegen nyelvii el6adas/gyakorlat megtartasa 4 ¢ra/ alkalom

Koz6sségi pedagogiai gyakorlat megtartasa 2 ¢6ra/ f6 /kurzus
Tabor 10 6ra/ nap

12 déra/nap kiilféldi tabor esetén

*Egy alkalom 2x45 perc

4.§ EGYEB OKTATOI TEVEKENYSEG 45

Az oktato, kutatd, tanar munkakorokben foglalkoztatott Munkavallald kotelezé tanitasra forditott
idejének megallapitasa soran figyelembe vehet6 oktatasi tevékenységek a kovetkezdk:

Konzultacio

Tevékenység Id6

Szak- és diplomadolgozat
a 6. hallgatdtdl kezd6ddéen a 15. hallgatdig,
maximum 10 f6

témavezetés 10 6ra/f6/félév

bizottsagi tag 3 dra/alkalom

TDK
témavezetés 10 éra/f6 /félév
bizottsagi tag 3 6ra/alkalom

45 Modositotta a 4/2025. (1. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7 -t6l.
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OTDK,NTDK

témavezetés 20 éra/f6 /félév
bizottsagi tag 3 dra/alkalom
PhD

témavezetés (a  hallgatéi jogviszony 30 dra/f6/félév
kezdetétdl szamitott aktiv 8. félév végéig)

Ertékelés 46

Kurzusonként és az 101 hallgatdtdl hallgaténként az oktatd 20 perc elszamoldsara jogosult.

Az értékelés sordn a 0-100-ig terjedd hallgatdi 1étszam az alaptevékenységbe tartozo
minimum elvaras, ezen 0sszlétszamig az oktatdt kiilon 6szténzd juttatas nem illeti meg.

A 20 perc a kollokviumot, (szdbeli és irasbeli) gyakorlati vizsgat, valamint az egyéb,
hallgatdkkal kapcsolatos feladatok ellatasat foglalja magaban.

Tevékenység Id6
Vizsgatanitas
tandra 90 perc/f6

4 éra/alkalom vidéken

Szakdolgozat/diplomadolgozat

védés 30 perc/fé
biralat 3 6ra/fé
portfdlié 45 perc/f6
PHD, Habilitacio
dolgozat biralat 20 dra/ f6
védés/hazi védés 3 dra/f6
Zarovizsga 30 perc/fé
Felvételi

Szak 1d6
BA/Osztatlan, MA, Msc, Szakiranya | 10 perc/fé
tovabbkeépzés Tipus: szdbeli, irdsbeli, gyakorlat
felvételi

46 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-t6l.
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5.§ OKTATOI OSZTONZESI RENDSZERT FELOLELO IDOSZAK 47

Az oktatdoknal és a kutatoknal az 6sztonzd rendszer szempontjabol vizsgalt idészak egyarant 40 hét (2
szemeszter), amely magaban foglalja a szorgalmi és vizsgaiddszakot is. Az egyéni adatok a lezart
felvételi id6szakot kdvetden kertilnek feldolgozasra.

6.§ OKTATOI OSZTONZESI RENDSZER SZAMITASA MEGTARTOTT ORAK UTAN48

(1) A relevans iddszak alatt attekintésre és megallapitasra keriill a munkavallald teljes oktatoi
tevékenysége (kontakt 6rak, egyéb oktatodi tevékenységek), az ténylegesen hany 6rai munkanak felel
meg, amely adat dsszevetésre Keriil a lenti tdblazatban az Nftv. alapjan elvart 6raszammal. Az elvart
oraszam feletti teljesités esetén a munkavallalé 7500 Ft/éra tobbletjuttatasra jogosult, azzal, hogy a
rendszer az elvart draszam 300%-anak megfelelé 6éraszamig biztosit tobbletjuttatast, azaz 6sztonzd
101% és a 300% kozotti 6raterhelés esetén illeti meg az oktatot.

(2)4° Az oktatdi 6sztonz6 abban az esetben Kkertil kifizetésre, amennyiben a munkavallalé a 40 hétre
vetitett minimum 6ra elvarasnak legalabb felét kontaktoraban tartja meg.

(3) 50 Kutat6i munkakorben dolgozdk akkor jogosultak az oktatéi 6sztonz6 kifizetésére, amennyiben a
kutatéi minimum publikacids elvarasukat teljesitették az el6z6 naptari évben.

A) Ateljes munkaidében, oktaté munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kovetelmény

Heti kotelez6 tanitasra Egy tanév (40 hét) soran teljesitend6
forditottid6 tanitasra forditottid651
Egyetemi tanar 8 dra 320 d6ra
Egyetemi docens 10 dra 400 dra
Adjunktus, 12 6ra 480 dra
tanarsegéd
Mesteroktaté 12 6ra 480 dra

B) Ateljes munkaiddben, kutaté munkakoérben foglalkoztatott munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kovetelmény

Egy tanév (40 hét) soran teljesitend6 tanitasra forditott id652

Kutatéprofesszor 80 6ra

Tudomanyos tanacsad6

Tudomanyos 120 dra
fomunkatars
Tudomanyos munkatars 160 dra

47 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-t6l.
48 Modositotta a 4/2025. (I. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. II. 7-tdl.

49 Beiktatta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-t6l.

50 Beiktatta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.

51 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.
52 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.
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Tudomanyos 160 dra
segédmunkatars

C) A teljes munkaid6ben, tanar munkakoérben foglalkoztatott Munkavallal6 esetén az Nftv.
alapjan meghatarozott kovetelmény

Heti kotelez6 | Egy tanév (40 hét) soran teljesitendd
tanitasra forditottid6 | tanitasra forditottidoss

Testnevelotanar, 20 dra 800 dra

nyelvtanar

Mestertanar 54 12 6ra 480 6ra

A nyelvtandr munkakérben foglalkoztatott a heti kételezd tanitdsra forditott idejének 50% -dt kételes
kontaktdrdval teljesiteni.

7.8 OSZTONZO JUTTATAS SZAMITASAHOZ ADATGYUJTESSS 56

(1) Az oktatdi tevékenység elszdmolasanak alapja a Neptun rendszerben torténd adatok - sziikség
esetén korrigalt - rogzitése. A rogzitéshez sziikséges Neptun feliiletekrél, az adatok felvitelének pontos
folyamatardl kiilon felhasznal6i dokumentaciét készit a Felvételi és Adatszolgaltatasi Osztaly.

(2) A lezart tanévet kovet6en a Neptun rendszerben rogzitett adatok, valamint a felvételi
tevékenységhez kapcsoléddan - a felvételi ligyintéz6k adatszolgaltatasa alapjan - a Felvételi és
Adatszolgaltatasi Osztaly elkésziti a tablazatot az oktatdi tevékenységrol. Az igy kapott 6raszamokat
tovabbitja a HR Igazgatdsag részére, ahol az 6sszevetésre kertil az Nftv. alapjan elvart 6raszammal.

8.§ OKTATOI TEVEKENYSEG MELLETTI KIEGESZITO JUTTATASOK

Az oktatoi tevékenységet kiegészitd faladatokért jaro juttatasok kozos rektori-gazdasagi féigazgatoi
rendelkezésében kertilnek meghatarozasra.

III. KUTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZO RENDSZERE

A Kkutat6i tevékenység soran tobbletteljesitménynek az tekintendd, amikor a meghatarozott
munkakorhoz kapcsolédé minimum elvarast meghaladja az oktat6/kutaté kutatoi tevékenysége. A
publikaciok esetében a rendszer a minimum elvarasok felett linedrisan jutalmaz, azaz a minimum
publikaciok felett minden egyes tovabbi kdzleményért a kategoridjahoz tartozo egységnyi 6sztonzo
Osszeg jar, az idézettség esetében az 0sztonzo juttatas Kifizetése savosan torténik.

A kutatéi tevékenység publikacids része éves szinten kertil értékelésre, azaz a naptari évben a Magyar
Tudomdanyos Miivek Tardban (a tovabbiakban: MTMT) regisztralt és intézményi affilidcioval
rendelkezd nyilvanos teljes tudomanyos koézlemények keriilnek figyelembevételre. Az idézettség

53 Médositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.
54 Beiktatta a 42/2025. (VI. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VIIL. 1-t6l.

55 Médositotta a 41/2025. (V1. 26.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. VIII. 1 -t6l.
56 Modositotta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.
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ugyancsak az MTMT adatbazisa alapjan, az adott évet megel6z6 6t évben megjelent, WoS/Scopus
azonositéval rendelkez6 kozleményekre kapott, az adott évig megjelent WoS/Scopus azonositoval
rendelkez6 idéz6k szama szerint kertil figyelembevételre.

9.§ KUTATOI TEVEKENYSEG MINIMUM ELVARASAI

Publikaciok minimum elvarasai:

Az aldbbi tablazat tartalmazza azokat a minimum elvarasokat a kutatdi és oktatdi teriileteken,
munkakoronként és a kozlemények besorolasaként, amelyeket egy év viszonylataban kell értelmezni.
Amely munkakornél egynél tobb minimum elvards jelenik meg, ott mindkét elvart publikacids
kategoriaban teljesitett kozlemény egyiittes megléte jelenti a minimum elvaras teljesitését.

Minimum elvaras: Publikacidk (teljes tudomanyos kézlemények)

Oktato Kutato
Megnevezés | Megjegyzés egyéb, minden
itt fel nem sorolt
munkakérben
Egyetemi Egyetemi | Egyetemi | Egyetemi Tud. Tud. Tud. Kutaté- alkalmazott
tanarsegéd | adjunktus docens tanar Segédmunkatars | munkatdrs | fémunkatars | professzor
Q1-Q2 0 0 1 1 0 1 1 2 0
Q1-Q4 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 1 1 0 2 1 0 0 0
Barmilyen és
tudomanyos
kozlemény

Magasabb besorolasi kozlemény kivalthatja az alacsonyabb besorolasut, azonban a magasabb
besorolasi koézlemény nem valthaté ki alacsonyabb besorolasi kézleménnyel, akkor sem, ha a
meghatarozott minimumnal tobb az alacsonyabb besorolasi kozlemények szama.

Idézettség minimum elvarasai:

Minimum elvaras: idézettség

Oktato Kutato
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egyéb,
Wos/Scopus . . -
AL Kutato- minden itt fel
jeloltidézettség . . . . Tud.
dott évet Egyetemi Egyetemi Egyetemi Egyetemi Secsd Tud. Tud. profeszszor It
aza ,,0 Y ev’e tanarsegéd adjunktus docens tanar egedmun- munkatars fémunkatars | Tudomanyos nem soro
megel6z6 5 évet katars ) , "
>1020 tanacsadd munkakorben
vizsgalva
alkalmazott
Minimum elvart 1 3 5 10 1 4 6 15 0
Bénusz 1. minimum - 25
Bénusz 2. 26-100
Bénusz extra 101-300
Boénusz Extra 301-
Plusz

Az idézettséget az adott évet megel6z6 ot évet vizsgalva, tovabbi négy kategoéridra lehet bontani az
0sztonzés vonatkozasaban. A Bonusz 1. kategoridban munkakoronként alabontasban szerepel, hogy
mennyi minimalis idézettségtol 25-ig terjed6 intervallumban jar az 6sztonz6.

10.§ KUTATOI TEVEKENYSEG OSZTONZOJENEK SZAMITASA ES KIFIZETESE

a) Els6/utols6 helyen, vagy egyediili szerzéként jegyzett kozlemények utan jaré 6sztonzok - a lenti
tadblazatban, a feltiintetett kategéridkban, az egyes munkakorokre vonatkozoan - megallapitasa,
annak érdekében, hogy a minimum elvarasok teljesiiltek-e. A minimum elvarasokon feliili
kozleményekért,a meghatarozott kategéridban megjelolt 6sszeg annyi alkalommal jar a munkatars
esetében, ahany kozleménye a vizsgalt id6szakban abban a kategéridban megjelent.

b) Atarsszerzdi soronszerepld 6sszeg abszolut értékd, azaz megoszlik az Egyetem alkalmazasaban all6
tarsszerz6k kozott. (Ha a tarsszerzok kozott csak egy egyetemi alkalmazott szerepel, a soron
szereplO teljes 0sszeget megkapja. Ha a tarsszerzok kozott tobb egyetemi alkalmazottis szerepel, a
soron szerepld 0sszeg egyenlé mértékben oszlik meg kozottiik.)

A kozleményekre és az idézettségre vonatkoz6 6sztonzék a minimum elvarasokban meghatarozott
savokbol eredeztetve az aldbbi tdblazatban osszefoglaltak szerint jarnak. A tablazatban felsorolt
kategoridkban a hozzajuk tartoz6 6sztonz6 juttatdsok Osszege a kozos rektori-gazdasagi féigazgatoi
rendelkezésében szerepel.

Az adott évben megjelent publikaciok* kategoriai

D1 els6/utolsé (egyediili) szerzéként jegyzett kozlemény

D1 tars szerzéként jegyzett kozlemény

Q1 els6/utolsd (egyediili) szerzéként jegyzett kozlemény

Q1 tarsszerzoként jegyzett kozlemény

Q2 els6 /utolséd (egyediili) szerzéként jegyzett kozlemény

Q2 tars szerz6ként jegyzett kK6zlemény

Tovabbi teljes tudomanyos kozlemény (kivéve a konferenciakiadvanyokat)

Ismeretterjeszto és oktatasi jellegli kozlemény

Az adott évet megel6z6 6t évben WoS/Scopus jelolt idézettség** kategoriai

Bonusz 1.

Bonusz 2.

Bonusz Extra

Bonusz Extra Plusz
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11.§ PUBLIKACIOS TELJESITMENY MEGHATAROZASANAK ALAPJAI

*Kozlemények: csakaz MTMT-ben adott évben és kizdrolag intézményi affilidcioval rendelkezd nyilvdnos
teljes tudomdnyos kézlemények, illetve ismeretterjesztd, valamint oktatdsi jellegti k6zlemények keriilnek
beszdmitdsra.

**[dézettség: az MTMT-ben adott évet megel(z6 6t évben megjelent, WoS/Scopusazonositéval rendelkez6
(WoS/Scopus jel6lt) kézleményekre kapott, az adott évig megjelent Wos/Scopus azonositdéval
(WoS/Scopus jelélt) rendelkezé idézbk szdma.

MTMT adatbazis lekérdezése:

D1 Q1 Q2 Egyéb teljes Ismeretterjeszté Idézettség
tudomanyos ill. oktatasi jellegii
koézlemények koézlemények
Egy-, vagy Egy-, vagy Egy-, vagy
elsé /utolso Tarsszerzds els6 /utolsd Tarsszerzds els6 /utolsd Tarsszerzds Osszesen dsszesen dsszesen
szerzds szerzos szerzos

A D1, Q1, Q2, egyéb tudomdnyos kézlemények (Q3-Q4, MTA listds, valamint teljes tudomdnyos
kozleményként besorolt egyéb publikdcidk) oszlopok csak az intézményhez rendelt nyilvdnos, teljes
tudomdnyos kézleményeket veszi figyelembe, ahol a vizsgdlt személy szerzé, forrds vagy kritikai kiadds
szerzdséggel szerepel.

(A kizlemény mindig a legjobb értékelést (Scientific Journal Rankings - SJR) kapja a kézlemény a
szaktertilettdl fiiggetlentil.)

1. Beszamithato teljes tudomanyos kozleményfajtak felsorolasa, meghatarozasa

a) Folyodiratban megjelentek: szakcikk/tanulmany, dsszefoglalé cikk, rovid koézlemény,
sokszerzds vagy csoportos szerz0ségl kozlemény

b) Kényvben megjelent: szaktanulmany, konyvfejezet

c) Konferenciakdzlemény: folydiratban, konyvben, egyéb konferenciakotetben (altaldban
legalabb 4 oldal), de az absztrakt nem

d) Oltalmi formak: szabadalmak

12.§ KUTATOI OSZTONZESI RENDSZERT FELOLELO IDOSZAK

A kutatoi rendszer elszamolasi id6szaka a naptari év. Az iddszak lezarasa targyévet kovetd januarban
az MTMT adatai alapjan készitett adatszolgaltatds elkésziiltével torténik. Az 0sztonzé juttatas
kifizetésére az adatszolgaltatasok elkésziiltét kovetd egy honapon beliil, de legkésébb februar 28-ig
kertil sor.

13.§ KIFIZETESS?

(1) Az oktatdi 6sztonzo Kifizetése évi egy alkalommal, az el6z6 tanév (szeptembertdl - juniusig tartd
id6szak tekintetében) legkés6bb szeptember 30-ig.

57 Beiktatta az 55/2025. (IX. 25.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2025. IX. 26-tdl.
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(2) Kutatoi 6sztonz6 kifizetése évi egy alkalommal, a teljes naptari év lezarasat kovetden, legkésdbb
februar 28-ig. Azon munkavallalok, akik a Kifizetés idépontjaban kozos megegyezéssel megsziint
munkaviszonyuk kapcsan a felmondasi idejiiket toltik, jogosultak az 6sztonz6 kifizetésére.

(3) Az 0sztonzo Kifizetése a pénzligyi forras rendelkezésre allasa esetén illeti meg a munkavallalét.
Amennyiben a targyévi koltségvetésben a finanszirozasi keret nem all rendelkezésre, az 0sztonzd
folydsitasara nem kertilhet sor.

(4) Az Oktatdi 6sztonz6 Kifizetésére az adott tanitasi év egészében, azaz szeptember 1 - junius 30. kdzott
allomanyban 1évé munkavallalok jogosultak. Azon munkavallaldk, akik a kifizetés id6pontjaban kozos
megegyezéssel megsziint munkaviszonyuk kapcsan felmondasi idejliket toltik, jogosultak az 0szténzé
kifizetésére.

II. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részeként 2024. februar 1-jén lép hatalyba.

Budapest, 2024. januar 25.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor

57



2.SZ. MELLEKLET HABILITACIOS SZABALYZAT

Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem

Habilitacios Szabalyzat

58



TARTALOMIJEGYZEK

1. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A Habilitaciés Szabalyzat hatalya
2. § Ertelmez6 rendelkezések
3. § A habilitacié altalanos elvei
4. § Habilitacidés kovetelmények
5. § Etikai szabalyok

II. FEJEZET A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZTVEVO SZERVEK
6. § A Habilitacios Bizottsag
7.§ A Birdlobizottsag

8. § A Habilitaciés Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai

I1I. FEJEZET A HABILITACIOS ELJARAS
9. § A habilitacios eljaras részei
10. § A habilitacios kérelem
11. § A habilitacioés eljaras meginditasa
12. § A habitusvizsgalat, a habilitacios tézisek (alkotas) értékelése
13. § Az eljaras nyilvanos részének meginditasa
14. § A habilitaciés el6adas
15. § A nyilvanos vita (tudoméanyos el6adas)
16. § A habilitalt doktori cim odaitélése
17. § A habilitalt doktori cim visszavonasa

18. § Jogorvoslati lehetdség

IV. FEJEZET HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
19. § A habilitacids oklevél

20. § A habilitalt doktori cimmel rendelkez6 jogai és kotelességei
V. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

MELLEKLETEK

59



A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Szenatusa - a nemzeti fels6oktatasrél szo6ld
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valaminta doktori iskolakrol, a doktori eljarasok
rendjér6l és a habilitaciordl szolé 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan a koévetkezd

Habilitacios Szabalyzatot alkotja:

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Habilitacids Szabalyzat hatalya
1.§
(1) A Habilitaciés Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a habilitacios eljarasban részt
vevd testiiletekre és személyekre, a habilitalt doktor cimre palyazdkra, valamint a habilitalt

doktorokra terjed ki.

Ertelmezé rendelkezések
2.8
(1) E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. Habilitdcié: az. oktatéi és az el6adoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélése;
2. Habilitdciés Szabdlyzat: a habilitacios eljaras és a habilitalt doktor cim odaitélésének
részletes szabdlyairdl rendelkez6 szabalyzat;
3. Habilitdcids Bizottsdg: a habilitalt doktor cim odaitélésére a Szenatus altal 1étrehozott
testtlet.
4. Birdlébizottsdg: ahabilitacids eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cimrdél torténd

dontés el6készitésére a Habilitacios Bizottsag altal felkért bizottsag.

A habilitacio altalanos elvei
3.§

(1) 58 Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az Nftv-ben,
valamint az Egyetem Alapit6 Okirataban foglaltak alapjan az orvos- és egészségtudomanyok
tudomanytertileten, a sporttudomanyok tudomanyagban, alapvetéen az e tudomanyagat
miivel6 doktori iskola akkreditalt kutatasi teriileteihez kapcsoldddan itél oda habilitalt
doktor (roviditve: dr. habil.) cimet.

(2) A habilitalt doktor cim a Habilitaciés Bizottsag elnokéhez benyujtott kérelem alapjan
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lefolytatott habilitacids eljaras eredményeként nyerhetd el.

(3) A habilitalt doktor cim a palyazoé doktori (PhD) fokozatanak megfelel6 tudomanyagban nyerhet6
el. A palyazé doktori (PhD) fokozatanak tudomanyagatol eltéré tudomanyagban akkor kérhet6
a habilitacios eljards meginditasa, ha a palyazdénak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta
kifejtett tevékenysége ezt indokolja.

(4) A habilitdlt doktor cimre nem az Egyetem allomanyaba tartozd, szakmailag magas
felkésziiltségli - minden mas, a habilitacidval kapcsolatos feltételnek megfelel6 — személyekis
palyazhatnak, amennyiben fels6oktatasi (oktatasi és kutatasi) tevékenységiikkel szorosan
kapcsol6dnak a habilitacié tudomanyagahoz.

(5) 59 A habilitacids eljaras magyar nyelven vagy az Egyetem mas oktatasi nyelvén folytathato le.
Utobbi esetben a habilitaciés kérelem és mellékletei idegen nyelven is benytjthatdk.

(6) A habilitalt doktor cimet a Habilitacids Bizottsag itéli oda.

(7) Ahabilitacids eljarasban nem vehet részt az a személy,

a) akiaz érintett személy kozeli hozzatartozoja, vagy

b) akitdl az iigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

Habilitacios kovetelmények
4.8
(1) Ahabilitaciés eljaras meginditasat az kérheti, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

a) doktori (PhD) fokozattal rendelkezik, és a tudomanyos fokozat megszerzése ota
tartosan, legaldbb 6t éven keresztiil magas szintl, 6nallé tudomanyos tevékenységet
folytat;

b) hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben alapképzésben, mesterképzésben,
doktori (PhD) képzésben, szakirdnyt tovabbképzésben legaldbb nyolc féléven
keresztiil latott el oktatdi feladatot;

¢) rendszeres, magas szinti szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet rangos

nemzetkozi, lektoralt, a szakteriileten mértékadoként elismert folydiratokban
megjelent cikkek és ugyanilyen helyeken megjelend - az Magyar Tudomanyos Miivek
Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazisa alapjan vizsgalt - hivatkozasok igazolnak,
emellett el6adasokkal, eredményeiismertetésével rendszeresen részt vesz nemzetkozi
és hazai tudomanyos rendezvényeken;

(2) Az Egyetem annak a palyazoénak itél oda habilitdlt doktor cimet, aki megfelel az alabbi
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feltételeknek:
a) oktatdi és el6addi képessége alapjan:

- rendszerbe foglalt ismereteit szoban (el6adasban) és irasban (jegyzet, tankonyv stb.)
at tudja adni, azaz ismeretatadd készséggel rendelkezik;

- tudasat anyanyelvén kiviil a bizottsag altal elfogadott idegen nyelven is képes atadni.

b) tudomanyos teljesitménye alapjan:

- a doktori (PhD), illetve a korabbi kandidatusi fokozat megszerzése oOta tartdsan,
legalabb 6t éven keresztiil tudomanyos, oktaté és alkot6 tevékenységet folytat. A hazai,
illetve nemzetko6zitudomanyos kozosség altal elismert 01j tudomanyos eredményekkel
(felismerésekkel, alkotasokkal) hozzajarult a habilitaciés kérelemben megjelolt
tudomanyag fejlesztéséhez, és mindezzel bizonyitotta képességét annak kimagasléan
eredményes miivelésére;

- rendszeres publikacios tevékenységet folytat hazai, illetve kiilfoldi tudomanyos
folydiratokban; el6adasokkal, alkot6 tevékenységgel részt vesz hazai, illetve
nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken, vagy kiemelked6 gyakorlati eredményeit a
szakmai nyilvanossag részére mas mddon (pl. megvaldsitott alkotdsai révén)
elismerteti;

- ahazai, illetve nemzetkozi tudomanyos szakmai k6zéletben tevékenyen részt vesz.

¢) tudomanyos szakismerete alapjan:

- ahabilitacids kérelemben megjel6lt tudomanyagnak az Egyetemen oktatott és kutatott
valamely kutatasi teriiletén széles kord attekintéssel és korszerli tudomanyos
szakismerettel rendelkezik;

- ismereteit attekinthetd, -elsajatithatd, logikus rendszerbe tudja foglalni, azaz
tananyagformal6 készséggel rendelkezik.

(3) Apalyazo a habilitacios kovetelmények teljesitését a kovetkezé mddon bizonyithatja:
a) 60 oktatoi és el6adoi képességét:

- egy tanéranak megfelel6, az Egyetem oktatasi nyelvén, a Biralobizottsag és az Egyetem
hallgatéi jelenlétében megtartott habilitacids el6adassal, amelynek egy részét
(legalabb 15 percet) a Habilitacios Bizottsag altal elfogadott (a palyazé anyanyelvétdl
eltérd) idegen nyelven torténd el6adassal kell megtartani.

b) tudomanyos szakismeretét:

- az dltala irt fels6oktatasi tankonyvvel, jegyzettel, oktatdsi segédletekkel,
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(4)

()

(6)

(7)

szakkonyvekkel, és

- az altala Kkészitett, oktatott tantargy programjanak és
tanmenettervének kidolgozasaval, és

- legaldbb negyven oldal terjedelmii habilitaciés értekezés benyujtasaval, valamint
publikacids és hivatkozasi jegyzékkel.

¢)tudomanyos teljesitményét:

- szakirodalmi munkassaganak a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta, de legalabb 6t
éve elért f6bb eredményeit 6sszefoglald legalabb hisz oldal terjedelmii tézisfiizet vagy
két évnél nem régebbi 0nall6 alkotds benyujtasaval, valamint publikaciés és

hivatkozasi jegyzékkel, és

- aHabilitacios Bizottsag altal felkért Biralobizottsag jelenlétében lefolytatott nyilvanos

vitaval (tudomanyos el6adas).

Kiilf6ldon szerzett doktori (PhD) fokozat esetében a habilitacié meginditasa el6tt a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szél6 2001. évi C. torvény vonatkozéd
rendelkezései szerint sziikséges gondoskodni a doktori (PhD) fokozatot tanusité oklevél
honositasar6l. Ebben az esetben a hazai tudomanyos kozéleti tevékenység igazolasa is
sziikséges.
A Habilitaciés Bizottsdg a benyujtott habilitaciés kérelmek alapjan — az eljaras
meginditasanak egyik feltételeként — megvizsgalja a habilitacids kovetelmények egységesen
elvart minimalis kovetelményszintjének teljestilését. A kovetelményeketa Bizottsag minden
év december 31-ig fellilvizsgalja, pontositja és az egyetem honlapjan kozzéteszi. A
mindenkori érvényes kovetelmények kozzétételének célja, hogy a jelentkez6k a habilitacios
eljarasra  célirdnyosan  felkészililhessenek  és  kérelmeiket a  kovetelmények
figyelembevételével készithessék el.
A kovetelmények teljesiilésének vizsgalatat a Habilitdciés Szabdlyzat alapjan a Bizottsag
elnoke altal felkért szaktertiletileg illetékes bizottsagi tag (elGterjesztd) végzi. Az elGterjesztd
az értékelés soran harom tertiletet vizsgal:

a) az oktatasi és el6adoi tevékenységet;

b) atudomanyos publikicids és szakmai alkoté tevékenységet;

¢) ésatudomanyos szakmai kozéleti tevékenységet.

Az értékelés sordn minden esetben a hazai és nemzetkozi fels6oktatasban, tudomanyos életben
kialakult gyakorlatnak megfelel6 teljesitményt kell figyelembe venni. Egy teljesitmény csak egy
helyen szamolhaté el. A publikacidk esetében a Magyar Tudomdanyos Milivek Tara elvei és

kovetelményeiamérvaddak. A figyelembe veendd teljesitményeket a kérelemben egyértelmiien
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igazolni kell.

Az értékelés az egyes teriiletekre vonatkozoé tablazatok kitoltésével torténik (5. sz. melléklet).
Tobb résztvevo (szerzd, alkotd) esetén a jelentkezoOre esd részteljesitményt kell figyelembe
venni.

Ertékelési teriiletenként a figyelembe vehetd maximalis pontszam 100 pont. Az dsszesitett
értékelés a harom teriilet pontszamainak 6sszege alapjan torténik. A minimum-koévetelmények
teljesitésének feltétele az egyes értékelési teriileteken elért legalabb 50 pont, valamint ha a
kapott pontszamok 0sszege eléri az adhaté 6sszpontszam 70 %-at.

A habilitaciés eljaras meginditasanak a minimum-kovetelmények teljesitése sziikséges, de nem
elégséges feltétele. Az elGterjesztd javaslatat az eljards meginditdsara, vagy a kérelem
elutasitdsara a minimum-kovetelmények és a jelentkezdé tevékenységének, eredményeinek

formai és tartalmi megitélése alapjan alakitja ki.

Etikai szabalyok
5.8

Az Egyetem a habilitacios eljarasban elfogadja és alkalmazzaaz MTA Tudomanyetikai kédexének
plagiumra vonatkoz6 elveit és ajanlasait, valamint az Egyetem Etikai K6dexében foglaltakat. Az
Alaptorvény X. cikk (2) bekezdése szellemében a tartalmi kérdésekben meghozottdontések sem

bir6sagi, sem kozigazgatasi szerv el6tt nem tehet6k vitassa.
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II.  FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARASBAN RESZT VEVO SZERVEK

Az Egyetemi Habilitaciés Bizottsag
6.8

(I) A habilitaciés eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim odaitélésére az Egyetem
Habilitacios Bizottsagot hoz létre. A Habilitacios Bizottsag tagjainak szdma - az elnokot is
ideértve — kilenc f6. A Habilitaciés Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot és a tagok
személyét a Szendtus hagyja jova. A Habilitdciés Bizottsag tagjainak kivalasztasakor
biztositani kell, hogy a tagok:

a) kozil az Egyetemen teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdk
vagy tudomanyos kutatok rendelkezzenek habilitalt doktori cimmel;

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar, Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egylitt: egyetemi tanar) legyen; (Jelen Szabalyzat alkalmazasaban az
Egyetem Professor Emeritusa vagy Professor Emeritaja az Egyetemmel
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban all6 személynek mindsiil.)

¢ egyharmada, de legalabb harom tagja ne legyen foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonyban az Egyetemmel.

(2) A Habilitaciés Bizottsag elnoke az Egyetem egyetemi tanara, akit a Habilitaciés Bizottsag
tagjai maguk kozll jelolnek, és akinek személyét — a rektor elGterjesztésére - a Szenatus
hagyjajova.

(3) A Habilitaciés Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa legfeljebb 6t évre sz6l, és tobb
alkalommal is meghosszabbithato.

@) A Habilitaciés Bizottsag jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint habilitacios
eljarasokat folytat le, és ennek keretében:

a) ajelen Szabalyzat keretei k6zott meghatarozza és feliilvizsgalja a habilitacios
minimumkovetelményeket, a Habilitacios Szabalyzatot és sajat miikodési rendjét;

b) donta habiliticids eljaras meginditasardl vagy a kérelem elutasitasarol;

¢ Kkijeldli a hivatalos biralokat és a Biralobizottsagot;

d) értékeli a Biralobizottsag jelentését;

€) aBiralobizottsag elGterjesztése alapjan dont az eljaras nyilvanos részének
meginditasarol;

f) a Birdlébizottsag javaslata alapjan dont a habilitalt doktor cim odaitélésérdl.

() A Habilitaciés Bizottsag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tilésezik.

(6) A Habilitaciés Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

(7) A Habilitacios Bizottsag hatarozatai nyilvanosak, azokat az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.
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(@) A (4) bekezdés a) pontjaban megjelolt kérdésben a Habilitacids Bizottsag elektronikus uton is
szavazhat.

) et A Habilitacidos Bizottsag szakmai feliigyeletét a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes latja
el. A bizottsagi tlések jegyzOkonyve alapjan feliigyeli a miikodés folyamatossagat és
szakmaisagat. Amennyiben a miikodés folyamatossagat vagy szakmai tartalmat nem talalja
megfelelonek, felszolitja a Habilitacids Bizottsagot a Szabdlyzatnak megfelel6 miikodésre.
Jogorvoslati kérdésekben a tudomdanyos és innovacids rektorhelyettes az ligyek elbiralasahoz

szakmai segitséget nyujt.

A Biralobizottsag
7.8

(1) A habilitaciés eljaras lefolytatasara és a bizottsagi dontés el6készitésére a Habilitacios
Bizottsag Biralobizottsagot kér fel. A Biralobizottsag 6t f6bol - egy elnok, kettd biralé és kett
tovabbi tag (akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja) - valamint kett6 pottagbdl all.
A bizottsag tagjai és poéttagjai egyetemi tanarok, kivételes esetben egy f6 lehet habilitalt
egyetemi docens.

(2) A Biralobizottsag elnoke, a palyazoé altal valasztott tudomanyagban tevékenykedd oktato,
kutaté egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, Professor Emerita. A biralék egyetemi
tanarok. Az egyik biralo, az egyik tag és az egyik pottag az Egyetemmel foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban nem allé személy.

(3) ABiraldbizottsagba a Habilitacids Bizottsag elnoke és tagjai is felkérhetok.

@) A habilitaciés eljarasba a Habilitaciés Bizottsdg elndke sajat dontése alapjan vagy a
Biralobizottsag kezdeményezésére tovabbi (bel-, vagy kiilfoldi) szakért6t (szakértéket) is
felkérhet. Az igy felkért kiils6 szakért6k véleményiiket a Biraldbizottsag elnokének adjak at.

() ABiraldbizottsag feladatai:

a) a palyazo6 tudomanyos (alkotéi) teljesitményének megitélése a habilitacios kérelem
alapjan és javaslattétel az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a kérelem
elutasitisara;

b) a palyazd oktatdi és el6addi képességének megitélése a habilitacios el6adas alapjan és
eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

¢) a palyazé tudomanyos szakismeretének megitélése a nyilvanos vita (tudomanyos
el6adas) alapjan és eredménytelenség esetén dontés az eljaras megszakitasarol;

d) a habilitaciés eljaras végén javaslattétel a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a

kérelem elutasitasara.
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(6) A Biraldbizottsag hatarozatképes, ha elnoke és legalabb tovabbi két tagja — habilitacios
kérelem megitélése esetében legalabb az egyik biralé - jelen van. A Biralobizottsag elnoke
biralobizottsagi tag akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésre pottagot vonhat be.

(7) Nem lehet a Biralobizottsag tagja olyan személy, aki a palyazé kozeli hozzatartozoja, vagy
kozvetlen munkahelyi vezet6je, munkatarsa, szerzitarsa, vagy akitél a targyilagos elbiralas nem

varhato el.

A Habilitacios Bizottsag titkaranak habilitacids eljarasokkal kapcsolatos feladatai
8.§

(1) Ahabilitacids palyazatok atvétele, formai ellendrzése, hidnypotoltatasa, a palyazatokkal
kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

(2) Ahabilitacids palyazatok eljuttatasa a Habilitacids Bizottsaghoz, az el6terjeszt6hoz, a
Biralobizottsag elnokéhez és tagjaihoz, illetve a 7. § (4) bekezdés szerint felkért
szakért6khoz.

(3) A Habilitacios Bizottsag liléseinek el6készitése, jegyz6konyv és hatarozatok elkészitése,
nyilvantartasa és végrehajtasa.

(4) Ahabilitaciés el6adas, a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas)és a habilitalt doktor cim
atadasanak helyérdl és idejérol az érintettek értesitése, a kapcsolddé informacidk kozzététele.

(5) Apalyazok tajékoztatasa a habilitacios eljaras soran sziiletett dontésekrol.

(6) Az egyetemi honlapon a habilitaciéra vonatkozé informacidk aktualizalasa.
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III. FEJEZET
A HABILITACIOS ELJARAS

A habilitaciods eljaras részei
9.§
(1) Habitusvizsgalat, mely a 4. § (2) bekezdésében foglalt feltételek teljesitését vizsgalja.
(2) Ahabilitacios tézisek vagy az 6nallé alkotas értékelése.
(3)¢2 A habilitaciés el6adas és annak értékelése.

(4) Anyilvanos vita (tudomanyos el6adas) és annak értékelése.

A habilitacios kérelem
10. §

(1) 63 Habilitaciés eljaras kérelemre indul. A kérelmet a Szabalyzat 1. szamu mellékletében
szerepl0 jelentkezési lapon, annak mellékleteivel egylitt egymassal megegyez6 tartalmu egy
nyomtatott példanyban, és elektronikus valtozatban egyarant, a Habilitaciés Bizottsag
elnokének cimezve, a Habilitacios Bizottsag titkaranak kell benyjtani.

(2) A habilitacids kérelemben meg kell jelolni a tudomanyagat, amelyben a palyazo a habilitalt
doktor cim odaitélését kéri, valamint a tudomanyagon beliil a palyazé kutatasi teriiletét. A
kutatasi teriilet a habilitacié tudomanyaga szerint doktori iskola valamelyik kutatasi teriilete
lehet.

(3) A habilitacios kérelem mellékletei:

a) Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitacids Szabalyzat 1. sz. melléklete);

b) A Habilitaciés Bizottsaghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitacios eljaras lefolytatasara a tudomanyag megjelolésével, illetve kérelem a tudomanyos
fokozattol eltéré tudomanyagban torténd habilitacidra;

c) Nyilatkozat, amelyben a palyazo kijelenti, hogy mas felsoktatasi intézményben nincs
folyamatban altala kezdeményezett habilitacids eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét
nem utasitottak el;

d) A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;

e) Harom héonapndl nem régebbi, biintetlen elGéletet igazold hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany;
f) A palyazo hozzajarul6 nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy az eljarasban részt vevok
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem a vonatkozo6 adatvédelmi

szabalyok betartasaval kezelheti a habilitacios eljarassal 6sszefiiggésben megadott személyes

62 Modositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatdrozat, hatalyos 2023. 1.1 -t6L
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(5)

adatait;

g) A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot ad6 végzettségrol sz616 oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékii egyetemi képzésben szerzett oklevele(k) masolata,
kiilfoldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

h) A tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltethet6 mas fokozat)
megszerzését igazol6 oklevél masolata;

i) A nyelvvizsgak masolata;

j) Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

k) Hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatdi feladatok hitelt érdemlé igazolasa;

1) A doktori fokozat megszerzése 6ta végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazo tézisfiizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Konyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikaciés
lista és tudomanymetriai tablazat;

n) Ot, a palyaz6 4ltal a legjelentésebbnek itélt tudomanyos publikacié egy -egy példanya;

0) Harom javaslat a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

p) ¢4 Harom, a habilitacids el6adas témajara vonatkozo javaslat;

q) A jelentkezési dij befizetését igazold atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési és
eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazol6 esetleges nyilatkozat.

r) Habilitacios értekezés.

A habilitacios eljaras dijat az eljaras meginditasardl hozott dontést kdvetd 30 napon beliil kell
megfizetni.

Az Egyetem a sajat oktatdi, kutatéi altal fizetendd jelentkezési és eljarasi dijat kérelemre, részben
vagy teljes egészében atvallalhatja. A palyazo az atvallalasra vonatkozé kérelmet a habilitacios
eljarasra valé jelentkezését tizenot nappal megel6zéen koteles a rektornak megkiildeni. Az
Egyetem atvallalasrél (amely tartalmazza annak mértékét) sz6lo nyilatkozata a habilitacids

eljaras dokumentaciojanak részét képezi.

A habilitacios eljaras meginditasa
11. §
A benyujtott habilitaciés kérelmet a Habilitacids Bizottsag titkara formai és teljesség
ellen6rzés utan, amennyiben az hidnytalan, tovabbitja a Habilitacios Bizottsag elnokének. A
hidnyosan benyujtott kérelmet hidnypotlasra visszaadja a palyazdénak. Hianypo6tlas utdn a

kérelem barmikor Gjra benyujthato.

64 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. 1.1 -t6l.
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A habilitaciés kérelem eredeti példanyat, torzskonyvi szammal ellatva a Habilitaciés
Bizottsag titkara Orzi, a masolati példanyok az eljarasban részt vevOk szamara allnak
rendelkezésre.

A doktori (PhD) fokozat tudomanyagatol eltéré tudomanyagban torténd habilitacio esetén a
palyazo tevékenysége tudomanyagi relevancidjat a Habilitaciés Bizottsdg a habilitacios

jelentkezést megel6z&en véleményezi.

4) A Habilitaciés Bizottsag elnokének felkérésére a bizottsag egy szakteriiletileg illetékes tagja

(el6terjeszt6) a 10. § (3) bekezdésében foglalt dokumentumokat attanulmdanyozza, a
minimumkovetelményeknek megfelel6en értékeli, és irasban javaslatot tesz a tovabbi
eljarasra, valamint a hivatalos birdlok és a Biraldbizottsag személyi Osszetételére. Az
elGterjeszt6 az értékeléshez a palyazotol a Habilitaciés Bizottsag titkaran Kkeresztiil
kiegészitd, pontositd informacidkat kérhet, amelyeket a Habilitaciés Bizottsag titkara altal

Orzott dokumentaciéban el kell helyezni.

() A Kkérelem értékelését kovetben a Habilitacidos Bizottsdg soron kovetkezd tilésén titkos

©)

szavazdassal dont az eljards meginditasarol vagy a kérelem elutasitasarél. Pozitiv dontés
esetén a Habilitacids Bizottsag elnoke irasban felkéri a Biralobizottsag tagjait a habilitaciés
eljaras lefolytatasara. Az elutasité dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell.

A habilitaciés eljaras idegen nyelvli részének nyelve akkor Kkeriilhet engedélyezésre,

amennyiben ahhoz a megfelel6 nyelvtudassal rendelkezd Biralobizottsag 0sszeallithatd.

(7) A Habilitacids Bizottsag titkara a Bizottsdg dontése alapjan 6t munkanapon beliil értesiti a

palyazot az eljaras nyilvanos részének megkezdésérol vagy a kérelem elutasitasardl.

A habitusvizsgalat, a habilitacios tézisek (alkotas) értékelése
12. §

(1) Ahabitusvizsgalat soran:

a) a Birdlobizottsag minden tagja attanulmanyozza a benyujtott habilitacios kérelem
teljes anyagat;

b) akétbiralé részletes biralatot készit a palyazatrol;

¢) amennyiben az egyik biralat elutasito, a Habilitacids Bizottsag egy harmadik biralét kér
fel;

d) amennyiben a harmadik biralat is elutasit6, akkor a kérelmet el kell utasitani (az

elutasitast részletesen indokolni kell).

(2) Két pozitiv biralat esetén a Biraldbizottsag:

a) a felkéréstdl szamitott harminc napon beliil biralobizottsagi iilésen értékeli a palyazo
oktat6i, tudomanyos kutatéi, szakmai-alkotdéi és tudomadanyos-szakmai kozéleti

tevékenységét és annak 6sszhangjat a habilitacié tudomanyagaval;
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b) titkos szavazas utan javaslatot tesz az eljaras nyilvanos részének meginditasara vagy a
kérelem elutasitasara;

¢) a habilitacios eljaras folytatasat akkor javasolhatja, ha a kapott pontszamok 6sszege
eléri az adhat6 6sszpontszam 70 %-at;

d) e5a palyazoé altal megadott témakbol kivalasztva javaslatot tesz a habilitacids eléadas,
illetve a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara.

(3) A Biralébizottsagnak a habilitaciés kérelem elutasitasara akkor kell javaslatot tennie,
amennyiben kettd elutasité biralat sziiletik, vagy ha a palyazo a benyujtott dokumentumok
alapjan nem felel meg a habilitaciés kovetelményeknek, illetve ha a palyaz6 tudomanyos
tevékenysége nincs Osszhangban a kérelemben megjelolt tudomdanyaggal. A

Biralobizottsagnak az elutasito javaslatat irasban, részletesen meg kell indokolnia.

Az eljaras nyilvanos részének meginditasa
13.§

(1) A Biralobizottsag irasban benyujtott és szoban kiegészitett javaslata alapjan a Habilitacios
Bizottsag kovetkezd iilésén titkos szavazassal dont az eljaras nyilvanos részének
meginditasarol, vagy akérelem elutasitasarol. Az elutasité dontést a hatarozatban részletesen
indokolni kell. Az elutasité dontés a habilitacids eljarast lezarja, indoklasa nyilvanos.

(2) A Habilitaciés Bizottsag titkara a bizottsag dontése alapjan 6t munkanapon beliil értesiti a
palyazét az eljaras nyilvanos részének megkezdésérol, vagy a kérelem elutasitasarol.

(3) Elutasitott kérelem esetén djabb eljaras ugyanazon tudomanyagban legkozelebb két év
mulva, legfeljebb egy alkalommal kezdeményezhetd.

@) A Dbenyujtott kérelmet a palyazoé az eljaras nyilvanos részének meghirdetése el6tt
visszavonhatja. A visszavont kérelem a (3) bekezdésben foglalt korlatozasok
szempontjabél nem tekinthet6 elutasitott kérelemnek, de djabb habilitacios kérelem
legkordbban csak egy év eltelte utan nyujthato be.

(5) 66 A habilitaciods eljaras nyilvanosrészének meginditasa esetén a habilitacids el6adas, valamint
a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) helyét és idejét a Biralobizottsag elnokének a
palyazdéval, valamint a habilitacios el6adas feltételeit biztosito szervezeti egység vezetdjével
torténd egyeztetése alapjan a Habilitacids Bizottsag elnoke tiizi ki az eljaras megkezdésérdl
sz616 dontés meghozataldnak napjatél szamitott harminc nap eltelte utani idépontra.

(6) A habilitacios el6adas és a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) idGpontjait egy napra is ki

lehet tlizni, de a két rész kozott legalabb harminc perc id6tartamot kell biztositani.

65 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. 1.1 -t6l.
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Az id6pontokrdl a Habilitacios Bizottsag titkara értesitést kiild az érintetteknek és kozzéteszi
azokat az Egyetem és az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan.
A habilitaciés el6adasra és a nyilvanos vitara (tudomanyos el6adas) a Habilitacids Bizottsag

tagjait meg kell hivni.

A habilitacios el6adas
14. §

A habilitacids el6adas a habilitalt doktor cimre palyazé altal mar oktatott, vagy a jovében
oktatand6 tantargy tananyaganak egy tandrara eso része.
A habilitacios el6adast ugy kell megszervezni, hogy az az Egyetem valamely, a palyazé
tudomanyagaval 0sszhangban 4allé szak tanrendjében szereplé tandra keretében, annak
hallgatéi el6tt legyen megval6sithaté.
Az el6adas elhangzasa utan a Biralobizottsag zart lilésen értékeli a palyazo oktatoi és el6adoi
képességét és titkos szavazassal, egész értékii (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat
kiillon az el6ado6i képességrdl és kiillon az idegen nyelvil ismeretatadd képességrol. Az
értékelések akkor mindsithet6k megfelelének, ha a kapott pontszamok Osszege eléri az
adhat6 6sszpontszam 70 %-at.
Ha a Biralobizottsag allasfoglaldsaban a palyazo felkésziiltségét megfelel6nek mindsiti, akkor
az eljards a nyilvanos vitaval (tudomanyos el6adas) folytathatd. Ellenkez6 esetben a
palyazénak egy éven beliil lehet6sége van tudomanyos teljesitménye és szakismerete
bizonyitasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biralobizottsag javaslatot tesz a

Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitasara és az eljaras lezarasara.

A nyilvanos vita (tudomanyos el6adas)
15.§

A palyazé a habilitdcios kovetelményekben meghatarozott széles korl és korszeri
tudomanyos (szakmai) ismereteit a valasztott tudomanyagban a Biralobizottsag jelenlétében
folytatott nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) keretében bizonyitja.

A nyilvanosvitat (tudomanyos el6adas) a Birdlobizottsag elndke vezeti. A vitat a palyazé altal
bekiildott tézisek, illetve a habilitaciés értekezés figyelembevételével tigy kell lefolytatni,
hogy a vitaindit6 el6adas ne haladja meg a harminc percet, valamint a vita teljes id6tartama
ne haladja mega 120 percet.

A vita soran el6szor a palyazo fejti ki téziseit, majd a Biraldbizottsag, valamint a Habilitacids
Bizottsag jelenlévd tagjai tesznek fel kérdéseket, ezt kovetGen a vitan megjelen6 minden
résztvevd jogosult kérdést feltenni a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) alapjat képezd
tézisekhez kapcsoléddan. A palyazé a kérdésekre felkésziilési id6 nélkil valaszol.

Amennyiben a kérdés feltevdje a valasszal nem ért egyet, véleményét jogosult egyszeri
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viszontvalasz keretében kifejteni.

Avitalezarasa utan a Birdlobizottsag zart tilésen értékeli a palydzo tudomanyosismereteit és
titkos szavazassal, egész értékli (1-5) pontozassal alakitja ki allasfoglalasat. A palyazé
tudomanyos szakismerete akkor mindsithetd megfelel6nek, ha a kapott pontszamok 6sszege
eléri az adhatd 6sszpontszam 70 %-at.

Az egyik, vagy mindkét részértékelés sikertelensége esetén a palyazdé szamadara egy
alkalommal, legkorabban egy év elteltével lehet6séget kell biztositani 4j témakorben, Uj
el6adas megtartasara. A masodik kisérlet sikertelensége esetén a Biraldbizottsag javaslatot

tesz a Habilitacios Bizottsagnak a kérelem elutasitasara és az eljaras lezarasara.

A habilitalt doktor cim odaitélése
16. §
A habilitacids eljaras nyilvanos részének lefolytatdsa utan a Habilitaciés Bizottsdg harminc
napon beliil 6sszehivott iilésén a Biraldbizottsag irasban benyujtott és szoban kiegészitett
javaslatot tesz a habilitalt doktor cim odaitélésére, vagy a kérelem elutasitasara.
A Biraldbizottsag javaslatat:
a) abenyujtott palyazati anyag (habitusvizsgalat),
) az el6adoi képesség (habilitacios el6adas), és
¢) azidegen nyelviiismeretatad6 képesség (habilitacids el6adas), valamint
) anyilvanos vita (tudomanyos eladas)
egylittes, 0sszegzett értékelésével (pontozasos rendszerben) alakitja ki.
A habilitalt doktor cim odaitélése akkor javasolhat6, ha a palyazo altal az eljaras soran az
elnyert pontszamok minden értékelt tertileten elérik, vagy meghaladjak az ott megszerezhetd

osszpontszam 70 %-at.

@) A habilitalt doktor cim odaitélésérél a Habilitdciés Bizottsag titkos szavazassal dont. Az

©)

(1)

elutasit6 dontést a hatarozatban részletesen indokolni kell. A palyazét a dontésrél a
Habilitacios Bizottsag titkara 6t munkanapon beliil irasban értesiti.

A habilitacios eljarast a kérelem benyujtasatdl szamitott egy éven beliil be kell fejezni. A
habilitacios eljaras idétartamaba nem szamit be a 21. § (2) bekezdésben meghatarozott

eljarasi sziinet ideje.

A habilitalt doktor cim visszavonasa
17. §
A habilitadlt doktor cim a Habilitdciés Bizottsdg hatarozata alapjan vonhaté vissza,
amennyiben megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljesiiltek vagy
amennyiben a cim visel6je arra méltatlanna valt, kiilonosen, ha a foglalkozas gyakorlasatél

a birésadg jogerdsen eltiltotta vagy szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen
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végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték.

Jogorvoslati lehetéség
18. §

A habilitaciés eljaras soran a palyazé a Habilitaciés Bizottsag dontése ellen jogszabalysértés
vagy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megsértése esetén a dontést tartalmazé hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizenodt napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat az Egyetem
Feliilbirdlati Bizottsdgdhoz, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. részében (Hallgatoi
Kovetelményrendszer - Jogorvoslat Rendje) meghatarozottak szerint.

A jogorvoslati kérelmet a benyujtasat kovet6 harminc napon belil kell elbiralni. A
Feliilbiralati Bizottsag a jogorvoslat eredményeként a Habilitaciés Bizottsdg hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi, és az a Habilitaciés Bizottsagot j eljarasra utasitja, vagy a kérelmet
elutasitja. Uj eljaras lefolytatasa esetén a Habilitaciés Bizottsag a Feliilbiralati Bizottsag altal
meghozott hatarozatban rogzitett szempontokhoz kotve van.

A Feliilbiralati Bizottsag dontését az érintett és a Habilitdcios Bizottsag elndke részére

kézbesiteni kell. A kézbesitésrdl a Habilitacios Bizottsag titkara gondoskodik.
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IV.  FEJEZET
HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A habilitacios oklevél
19.§

(1) 7 A habilitacids eljaras sikeres befejezése utan a rektor a habilitalt doktor cimrdl, a doktori
anyakonyvben rogzitett, a Habilitdcios Bizottsdg hatarozata alapjan a tudomanyteriiletet,
azon belill tudomanyéagat is megjel6l6 magyar, valamint angol nyelvii oklevelet (decretum
habilitationis) allit ki, amelyrél egyuttal tajékoztatja az Oktatasi Hivatalt. A kiadott
habilitacios oklevelet a Habilitacids Bizottsag titkara a doktori anyakényvben tartja nyilvan.

(2) Az Egyetem rektora a habilitalt doktor cimrol sz616 oklevelet tinnepélyes keretek kozott, a
soron kovetkezd linnepi szendatusi llésen adja at. A palyazok az iinnepi lilésen fogadalmat

tesznek. A fogadalom szovegét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A habilitalt doktor cimmel rendelkez6 jogai és kotelezettségei
20.§
(1) Ahabilitalt doktor cimmel rendelkez6:
a) aneve el6tt hasznalhatja a,dr. habil.” (habilitalt doktor) roviditést;
b) o0ndll6 eldadas meghirdetésének jogaval élhet (venia legendi) abban a
tudomanyagban, amelyben a habilitalt doktor cimet elnyerte.
(2) A habilitalt doktor cimmel rendelkez6 koteles:
a) az Egyetemen foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyanak megsziinéséig rendszeresen
el6adast meghirdetni;
b) atananyagat folyamatosan fejleszteni, illetve a tananyagfejlesztésben részt venni;
c) felkérésre szigorlati, illetve zardévizsga bizottsadgban, tovabba doktori (PhD) és
habilitacios eljarasokban részt venni;

d) az Egyetem szabalyzatait, etikai normait megtartani.

67 Mddositotta a 83/2022. (XII. 14.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2023. 1.1 -t6l.

75



V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

21.§
(1) A Habilitaciés Bizottsag a habilitaciés minimumkovetelményeket minden év december 31-ig
feliilvizsgalja.
(2) Ahabilitaciés eljarasok julius-augusztus hdnapban sziinetelnek.
(3) Jelen Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa 44/2021. (VII. 21.) szamu hatarozataval fogadta el.
(4) A Szabalyzat rendelkezéseit a hatdlyba 1épését kovetSen indult habiliticiés eljarasokban és

megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Budapest, 2022. junius 30.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.
rektor
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MELLEKLETEK

. szamu: Jelentkezési lap habilitacids eljarasra

. szamu: A habilitacios eljaras jegyzékonyve

. szamu: A habilitalt doktor cim oklevél mintaja

. szamu: A habilitacios fogadalom szovege

. szamu: Ertékel6 tablazatok
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1. szamu melléklet
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Intézményi azonosito szama:

JELENTKEZESI LAP HABILITACIOS ELJARASRA
1. Személyi adatok:

(SZUIELEST MEV ) .coureereeerreerneeseeessessssesssessse s ssssss s s s s sss s sssassassssans

D) ANYJA NIV E! .ceereeeeerreetsessssesseesssssssessssesssssssss s s s sssas s ssssssssssssssssassssassassssass

d) Személyi igazolvany (aZONO0SIt0) SZAMA: ...weeueermeerseessrerssmeessssesssssesssssssssssssens e)
AllAMPOIGATSAZA: covvvevveessesseesessssssseesssssssssessssssssesssssssssesssssssesssssssssesssssssseess
£) ALANAO JAKCTM €: ovvoreseeeeeesseeeesssessessssssessssesessssssessssssessssssessssssesssssseesssesseses

K) BEOSZLASA: ..ouvreureeueeeseersessssessesessessssessssasssssssssssssssssssssssas s sssssssssesssssssasassassssas

2. Végzettség, tudomanyos tevékenység:

d) Tudomanyos fokozata (tUdOMANYAZA): ...ceeeeeerrerersmemrssmeessneessseessssssssseessssesssanes

e) Oklevelet KiAllitd INEZMENY : ......ccvueeeereerreessneesssesssssessssessssssssssssssssssssssssssseees

D) KUtAtASi tEITLEL: ....veeeeeeeeereerreeseesseesseeessee s sssses e ss s ssssssssss s sanes
4. Az idegen nyelvii el6adasrész nyelve:
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Mellékletek:

g)

h)
i)
j)
k)

D

Kitoltott és alairt jelentkezési lap (Habilitacios Szabalyzat 1. sz. melléklete);

A Habilitaciés Bizottsaghoz cimzett kérelem a habilitalt doktori cim elnyerésére és a
habilitaciés eljaras lefolytatdsara a tudomanyag megjelolésével, illetve kérelem a
tudomanyos fokozattdl eltérd tudomanyagban torténd habilitaciéra;

Nyilatkozat, amelyben a palyazé kijelenti, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett habilitacios eljaras, illetve két éven beliil ez iranti kérelmét nem utasitottak
el;

A személyi igazolvany és a lakcimkartya masolata;
Harom hénapndl nem régebbi, biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

A palydzo hozzajarulé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az eljardsban részt vevik
megismerhetik a palyazati dokumentaciot, illetve, hogy az Egyetem avonatkoz6 adatvédelmi
szabalyok betartasdval kezelheti a habilitacids eljarassal 0Osszefiiggésben megadott
személyes adatait;

A doktori fokozat megszerzésére jogosultsagot add végzettségrdl szold oklevél masolata
(mesterképzésben vagy azzal egyenértékli egyetemi képzésben szerzett oklevele(k)
masolata, kiilféldon szerzett egyetemi (master) diploma esetén annak hiteles forditasa);

A tudomadnyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltetheté mas fokozat)
megszerzését igazold oklevél masolata

A nyelvvizsgak masolata;
Részletes tudomanyos szakmai 6néletrajz;

Hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben, a doktori fokozat megszerzése 6ta ellatott
oktatoi feladatok hitelt érdeml6 igazolasa;

A doktori fokozat megszerzése 6ta végzett tudomanyos kutatasi tevékenység eredményeit
tartalmazo tézis fiizet, vagy 6nallé alkotas;

m) Az MTMT rendszerbdl kinyomtatott, és a Konyvtar és Levéltar altal hitelesitett publikacios

n)
0)
p)

q)

r)

lista és tudomanymetriai tablazat;
Ot, a palyazo altal a legjelent6sebbnek itélt tudomanyos publikacié egy-egy példanya;
Harom a nyilvanos vita (tudomanyos el6adas) témajara;

Harom, a habilitaciés el6adas témadjara vonatkozd javaslat (egy magyar és angol nyelv(
el6adas, tantargyi tematikaba illeszkedve);

A jelentkezési dij befizetését igazol6 atutalasi bizonylat, vagy az Egyetemnek a jelentkezési
és eljarasi dij részbeni, vagy teljes atvallalasat igazolo esetleges nyilatkozat.

Habilitacios értekezés.

Budapest, ............. EV .o hé.......nap

palyazo alairasa
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2. szamu melléklet
MAGYAR TESTNEVELESI ESSPORTTUDOMANYIEGYETEM
HABILITACIOS BIZOTTSAG

Intézményi azonosit6 szama: Torzskonyvi Szam:.......ccoceeeeeene

A HABILITACIOS ELJARAS JEGYZOKONYVE

1. Személyi adatok:

Q) NV oot sseess s s s s bR R
(SZULELEST NEV): ..ooereereeeeneerseesssessssesssssesssssssssssssssssesesss s ssssssssssesssssesssssssssssesssssessssas

D) ANYJA NIV E! .ceerreerreeeeeeseersessseesssessssss s sssssssssss s ssss s s sssssssans

c) Sziiletési helye: ......ccoovrvieirininiens idejer .o

d) Személyi igazolvany (aZONO0SItO) SZAMA: c.cuueeeeeeerreerssreessseessssesssssssssssesssssesssssssssaseees

€) AllAMPOIGAISAZA: wevvvveersessvevesssssssesessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssess s

£) AllANAG 1AKCTME: .oovveseeeeeeeesesseseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssessssssssseesnss

1) E-MNail CIME! ettt sse s ses s bbb es s
j) Munkahelye (sz0lgalati helye): .....eeeeeeeeesseeessesessessssesssssesssssssssseeens
K) BEOSZEASA: w.evuueeessreeessseessssesssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssesssasesssssessens

1) TUAOIMANYAG: ..ccvurernreereesseeesseesssesesseessseessseessssssssssssssssssssssessssssssss s ssssssssessssassssssssssssas

2. Dontés az eljaras meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitaci6s Bizottsag dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: az
eljaras meginditasa / a kérelem elutasitasa.
Biralobizottsag:
elnoK: s
0301 ) RN

tagok: e
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b) Indoklas (elutasitdé dontés esetén):

a Habilitacids Bizottsag

elnoke

3. A habitusvizsgalat eredménye:
a) A Biralobizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a.

b) A Biralobizottsag javaslata: a nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitasa.

c) Indoklas (elutasitdé dontés esetén):

Budapest, .....ccocnuernn. EVeeiieiriniiee i hé.......nap

a Biralobizottsag elnoke

4. Dontés az eljaras nyilvanos részének meginditasarol:
a) Az Egyetemi Habilitaci6s Bizottsag dontése: ......... igen ......... nem szavazattal: a
nyilvanos rész meginditasa / a kérelem elutasitasa.

b) Indoklas (elutasité dontés esetén):

Budapest, ... EV i hé.......nap

a Habilitacids Bizottsag

elnoke
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5. Az eljaras nyilvanos része:
A1.) Habilitacios eléadds
a) Az el6adas megtartdsanak helye €S ideje: ....mmmrmemeeeessseeessssesssssesss

) Az el6adas megtartasanak NYEIVE: .......eeeeeeemeessmeesssesssessessssessssesssssssssesans

d) Az idegen nyelvii el6adas-1€SZ NYEIVE: ... ssesssesssseens

¢) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6addi képességral:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a;
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralobizottsag javaslata: a habilitalt doktor cim odaitélése / az eljaras felfiiggesztése

g) Indoklas (elutasité dontés esetén):

Budapest, ......... BVt ho........ nap

a Biralébizottsag elnoke
A2.) Megismételt habilitdacios eléadds
a) Az el6adas megtartasdnak helye s ideje: ....rneenneennesneesssesseeesseessseses

c) Az el6adas megtartasanak NYEIVE: ......cnmenensesssssesssssssssesssssssssssssssns

d) Az idegen nyelvii el6adas-réSz NYElVe:.....oeneeenneeeeesrseeessseessssssseessssessas

¢) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése az el6adodi képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok .... %-a. az
idegen nyelvi ismeretatad6 képességrol:
Megszerezhet6 pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a.

f) A Biralébizottsag javaslata:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa

g) ) Indoklas (elutasité dontés esetén):

a Biralébizottsag elnoke
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B1.) Nyilvdnos vita (tudomdnyos eléadads)
Q) HElY e, IdEJE: ettt ssssssssss s ssssans

f) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhet6 pontszdm: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a.
g) A Biraldbizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / az eljaras felfiiggesztése
h) IndoKIAs (€lutasitd AONLES ESELAN): ....weeereerreerseerseereressesssseesssessssesssessses s sssss s s bbb sssss s essenes
Budapest, ............. (<72 ho........ nap

a Biralébizottsag elnoke

B2.) Megismételt nyilvanos vita (tudomdnyos eléadds)

A) Hely e, IdEJE: ettt ssses s s sss s ssss s sssssans



f) A Biraldbizottsag titkos szavazassal kialakitott értékelése:
Megszerezhetd pontszam: ....., adott pontok szama: ....., az elérhet6 pontok ..... %-a.

g) A Biralébizottsag javaslata: az eljaras folytatasa / a kérelem elutasitasa.

h) Indoklas (elutasitd dONtES ESELEN): m..cnreerreerreeessseeseeesesessses s sssssssssssessesens

Budapest, ............. EV . ho........ nap

a Biralébizottsag elnoke

6. A habilitalt doktor cim odaitélése:
Az Egyetemi Habilitaciés Bizottsag dontése ...igen ... nem szavazattal:
a habilitalt doktor cim odaitélése / a kérelem elutasitasa.

Indoklas (elutasitd dONLES ESELEN]: ..uurerereeemeerreernsesseessssessee s ssssssess et sssssaans

a Habilitaciés Bizottsag
elnoke
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3. szamu melléklet

Intézményi azonosit6 szam:

HABILITACIOS OKLEVEL

Mi, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Rektora és Habilitacios Bizottsaga

ezennel hitelt érdeml&en tudatjuk, hogy

D
21« S varosban/kozségbenaz 19 .. -ik évben ........... hoénap ....... napjan sziiletett, és
I =TV /) S a .... évben a ..., szamu doktori (PhD) oklevelet kiallitotta,

miutdn az oktatoi és az el6adoi képességét, valamint tudomanyos teljesitményét a jogszabalyokban,
valamint a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Habiliticiés Szabalyzataban
meghatarozott mdédon kétséget kizardan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott jogkoriinkben
eljarva, a mai naptdl kezd6dden szamara

habilitalt doktor cimet (dr. habil.)

adomanyozunk, és ezzel a ......cccovririieeenn. tudomanyagban 6nall6 eléadasok tartdsanak jogaval
(venia legendi) felruhazzuk. Ennek hiteléiil a jelen habilitalt doktor cimrél sz616 oklevelet a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem pecsétjével ellattuk, valamint sajatkezii aldirasunkkal

o7 7

megerdsitettiik, és részére kiszolgaltatjuk.

Kelt: Budapesten, a ......-ik év ..... honap ... napjan

Habilitacios Bizottsag Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

elnok rektor
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Institutional identification No: ....c.ceueeee

Register No: ...

HABILITATION DIPLOMA

We, the Rector and the Habilitation Committee of Hungarian University of Sports Science hereby

express our greetings and credibly verify that

D)
Who was bornin .....eeeseeereees city/town/villageon............ day e month ..., year and for
whom the PhD degree (No:........... ) wasissued By ....oeeeeenneeenneennnees in.... year, has proven his/her lecturing

and academic abilities, based on his/her scientific achievmentbeyond doubt, in accordance with the law
and Habilitation Regulations of Hungarian University of Sports Science. Therefore, acting in our power

delegated by law we award the candidate from now the title of

habilitated doctor (dr. habil.)

This entitles the candidate with the right to give university lectures (venia legendi) in the discipline
................................... In witness of whereof, this habilitation diploma is bearing the seal of the Hungarian
University of Sports Science and our signature under our own hands, and is handed over to the

candidate.

Date and place: Budapest .......... o -\ month........ year

Habilitation Committee Hungarian University of Sports Science

chair rector
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4. szAmu melléklet

FOGADALOM

En e, aki a Magyar Testnevelési és Sporttudomdanyi Egyetem habilitalt
doktorainak soraba lépek, fogadom, hogy hazdmhoz, Magyarorszaghoz, annak Alaptérvényéhez
és torvényeihez, az engem mindsitd egyetemhez, szakmai és tudomanyos meggy6z6désemhez hii
leszek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot tartok a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemmel, és
erém szerint kész vagyok kozremiikodni az oktatasi és kutatasi feladatok megoldasaban. Arra
torekszem, hogy tevékenységemmel elGsegitsem az egyetemi célkitlizések megvaldsitasat,
munkamban és maganéletem soran oregbitsem az engem habilitdldé Magyar Testnevelési és

Sporttudomanyi Egyetem hirnevét.

Budapest, ......... EV .ot ho........ nap

Fogadalomtevé Rektor
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5.szamu mellékletss

Ertékel6 tablazat (habilitaciés minimumkoévetelmények)

Osszegzett értékelés

Tevékenység pontszam

1. | Oktatasi és el6ad i tevékenység

Osszesen max. 100 pont

2. | Publikacios és szakmai alkotoéi tevékenység
Osszesen max. 100 pont

3. | Tudomanyos és szakmai kdzéleti tevékenység
Osszesen max. 100 pont

Osszpontszam:

A minimumkovetelményeknek megfelel / nem felel meg

68 Modositotta a 44/2024. (XIL 5.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2024. XII. 6-t6l.
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1. Oktatasi és eléadoi tevékenység

Ertékelési tényezék

pontszam

. | Oktatasi tevékenység

Tandratartas, szakiranyfelelGs, szakfelelSs

- magyar nyelvii tantdrgy 3 pont/tantdrgy

- idegen nyelvii tantdrgy 5 pont/tantdrgy

- magyar nyelvii szakirdny 5 pont/szakirdny
- idegen nyelvii szakirdany 7 pont/szakirdny
- magyar nyelvii szak 10 pont/ szak

- idegen nyelvii szak 12 pont/szak

Osszesen maximum 35 pont

. | Képzésfejlesztés a felsGoktatdas korszer(isitésében
- Uj tantdrgy 2 pont/tantdrgy

- Uj szakirdny vagy szak 5 pont/szak(irdny)
Osszesen max. 10 pont

.| Idegen nyelvii el6adéi készség

- meghivott el6ado kiilféldi felsGoktatdsiintézményben 5 pont/intézmény
- Idegennyelvii el6adds tartdsa hazaiintézményben 3 pont/intézmény
Osszesen max. 10 pont

. | Szakdolgozat, diplomamunka
- konzulens 2 pont/hallgaté

- birdlé 1 pont/hallgato
Osszesen max. 15 pont

- | Tandratartas a PhD képzésbhen

- magyar nyelvii tantdrgy 2 pont/tantdrgy
- idegen nyelvii tantdrgy 3 pont/tantdrgy
Osszesen max. 5 pont

- | TDK munka

- OTDK I-11l. hely témavezetése 3 pont/pdlyami

- NTDK I-11l. hely témavezetése 3 pont/pdlyam(i

- ITDK I-11l. hely témavezetése 2 pont/pdlyamdi

- témavezets/ konzulens 1 pont/ITDK pdlyam(i

- témavezetd/ konzulens 2 pont/ NTDK vagy OTDK pdlyam(i
- birdlé, zsdiri 1 pont/ITDK konferencia

- birdlo, zs(iri 2 pont/NTDK vagy OTDK konferencia
Osszesen max. 15 pont

- | PhD témavezetés

- magyar nyelven, doktorandusz 3 pont/hallgaté

- idegen nyelven, doktorandusz 5 pont/hallgato

- magyar nyelven, fokozatot szerzett doktorandusz 5 pont/hallgato
- idegen nyelven, fokozatot szerzett doktorandusz 7 pont/hallgato
Osszesen max. 10 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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2. Publikacios és szakmai alkotoi tevékenység

Publikacio tipusa

pontszdm

Konyv, konyvfejezet (elismert kiaddnal)

- kényv, kényvszerkesztés idegen nyelven - 5 pont/kényv

- kényv, kényvszerkesztés magyar nyelven - 4 pont/kényv

- idegen nyelvii kényvrészlet - 3 pont/kényvrészlet

- magyar nyelvii kényvrészlet - 2 pont/kényvrészlet

- idegen nyelvii felsGoktatdsi tankényv, jegyzet - 3 pont/tankényv

- magyar nyelvii felsGoktatdsi tankényv, jegyzet - 2 pont/tankényv
Osszesen max. 30 pont

- | Tudomanyos folyéiratcikk
- kiilféldi kiaddsu szakfolydiratban idegen nyelven - 5 pont/cikk
- hazaikiaddsu szakfolydiratban idegen nyelven - 3 pont/cikk - max. 15 pont

- hazai kiaddsu szakfolydiratban magyar nyelven - 2 pont/cikk - max. 10 pont
Osszesen max.70 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):
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3. Tudomdnyos és szakmai kozéleti tevékenység

Ertékelési tényezék

pontszam

. | Tudomanyos és szakmai testiileti tagsag

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testlileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- orszdgos tud. tdrsasdgi és mds tud. testlileti tisztség - 3 pont/tisztség - max. 10 pont
- intézményi, kari tud. testiileti tagsdg - 1 pont/tagsdg - max. 5 pont

- intézményi, kari tud. testiileti tisztség - 1 pont/tisztség - max. 5 pont

Osszesen max. 15 pont

. | Tudomanyos konferencia, tanacskozas szervezése

- nemzetkézi konferencia szervezbizottsdgdnak vezetése - 3 pont/rendezvény
- hazai konferencia szervezébizottsdgdnak vezetése - 2 pont/rendezvény

- nemzetkézi konferencia szervezébizottsdgi tagsdg - 2 pont/rendezvény

- hazai konferencia szervezébizottsdgi tagsdg - 1 pont/rendezvény

Osszesen max. 10 pont

. | Tudomanyos kiadvany szerkesztGbizottsagi tagsag, részvétel peer-rewiev folyamatban
- kiilféldi tudomdnyos folydirat - 3 pont/tagsdg

- hazai tudomdnyos folydirat - 2 pont/tagsdg

- peer-rewiev 1 pont/szakcikk

Osszesen max. 10 pont

. | EIfogadott hazai és nemzetkozi kutatas-fejlesztési palyazatok, elnyert kutatasi forrasok
- elnyert forrdsok - 10 pont/elnyert pdlydzat

- kézremiikodés pdlydzat megvaldsitasdaban (tdrskutatd) - 5 pont/pdlydzat

Osszesen max. 30 pont

. | Részvétel tudomanyos eljarasban

- opponens - 3 pont/eljdrds

- birdlo bizottsdgi elnék - 2 pont/eljdrds

- birdlo bizottsdgi titkdr, tag - 1 pont/eljdrds

- szigorlati bizottsdgi elnék, tag - 1 pont/eljdrds
Osszesen max. 20 pont

. | Tudomanyos szakmai kitiintetések, dijak, 6szténdijak
kittintetések, dijak 2 pont/dij
Osszesen max. 5 pont

. | Tudomanyos szakmai interju, sportdiplomdciai tevékenység
(max. 10 pont)
- tudomdnyos szakmai interju orszdgos vagy nemzetkézi médiaban - 1 pont/interju

- hazaivagy nemzetkézi diplomdciai tevékenység - max. 5 pont
Osszesen max.5 pont

- | Sportszakmai sikerek, innovacios tevékenység
- olimpiaivagy vildgbajnok I-11l.helyezettek felkészitése -3 pont/sportolo
- szabadalom, ujitds, technoldgiafejlesztés - 2 pont/innovdcio

Osszesen max.-5 pont

Osszpontszam (6sszesen max. 100 pont):

91




MUNKALTATOI MATRIX

3. sz. mellékletto

munkaviszony létesités, - rox
- . " i vezet6i megbizas utasitas-
munkaltatoi megsziintetés,- .. . Ry p
. vy R . : adas-visszavonas munkaértékelés-
jogkorokés gyakorloi eldmenetel, juttatasok, . .. :
jogkor munkaszervezés
stb.
rektorhelyettesek,
oktatasi és kutatadsi | magasabb vezet6k
S f6igazgatok (a gazdasagi | szervezeti egységek (a gazdasagi
% féigazgato kivételével), | vezetdi - ideértve a féigazgato
> rektorhoz kozvetlentil TF Gyakorlé kivételével),
2 rektor tartozo szervezeti Sportiskolai rektorhoz
5 egységek vezetdi, Altalanos Iskola és kozvetlentil
ap munkavallaldi, intézetek Gimnazium tartozo szervezeti
g vezetdi és munkavallaldi | intézményvezetdjét | egységek vezetdi,
is - valamint a intézetek vezetdi
konyvtarigazgatod
3
N rektorhelyetteshez
> | rektorhelyettesek rektorhelyetteshez tartozo szervezeti
2 | . . , . . .. | rektorhelyetteshez
2 | (altalanos, oktatasi, tartozo6 szervezeti egységek vezetdi . .
] . ; . ze 7 . . | tartozo szervezeti
“ tudomanyos és egységek vezetdi és (amennyiben oktato- egységek vezetdi
e innovacios) munkavallaloi kutaté munkakorben
g dolgoznak)
2
N foigazgato ala
> Yy , tartozd szervezeti L4
o f6i . a féigazgato ala tartozd . a féigazgato ala
= digazgatok . . egységek vezetdi A :
© . szervezeti egységek . , | tartozé szervezeti
» | (gazdasagi, campus) Py 1.14: | (amennyiben oktato- .
« vezetdi és munkavallaldi . " egységek vezetoi
80 kutaté munkakorben
]
g dolgoznak)
-
R
3 intézményvezeto
o (TF Gyakorlo P o . e
o) . . az intézmény az intézményvezeto az intézmény
= Sportiskolai 12 . LA
wl oz . . munkavallaloi helyettesei munkavallaléi
« | Altalanos Iskola és
80 S
« Gimnazium)
g
el . . az adott szervezeti
o egyéb szervezeti ,
3 egység vezetok egységek
> munkavallaloi

Megj: A 3. § (4) bek. c) pontja szerinti korldtozdssal.

69 Beiktatta a 4/2025. (I. 30.) szdmu szenatusi hatarozat, hatdlyos a 11/2025. (III. 13.) szamu fenntart6i hatarozatra
tekintettel 2025. I11.14-t6l.
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