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I. FEJEZET ALAPELVEK

1. § ALAPELVEK

(1) Az Egyetem neve: Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (roviditése: MTSE, a
tovabbiakban: Egyetem). Angol nyelvli elnevezése: Hungarian University of Sports Science
(HUSS).

(2) Az Egyetem az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Féiskola (1925-1945), a Magyar
Testnevelési Féiskola (1945-1989), a Magyar Testnevelési Egyetem (1990-1999), a Semmelweis
Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (2000-2014) és a Testnevelési Egyetem (2014-
2021), mint allami, illetve magdn egyetemek jogutddja, jogfolytonos szellemi 6rokose. Az
Egyetem a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 5. § (1) bekezdése szerint
jogi személy. Az Egyetem jogéallasa 2021. augusztus 1-jét6l az Nftv. 4. § (1) bekezdés d) pontja és
a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezel6 alapitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX. torvény (KEKVA
tv.) 22. § (1) bekezdése szerint kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezelé alapitvany altal
fenntartott, az Nftv. 1. melléklete szerinti allamilag elismert, nem allami egyetem.

Az Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 42-48., intézményi azonositoja: F1 89399.
Az Egyetem hagyomanyd6rzé célbdl a TF rovid nevet is hasznalhatja.

(3) Az Egyetem fenntartdja a Testnevelési Egyetemért Alapitvany (székhelye: 1123 Budapest,
Alkotas u. 42-48., nyilvantartasi szdma: 01-01-0013147).

(4) Az Egyetem szakmailag 6nall6, dnkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
miikdodd intézmény, amely szervezetét és miikodését illetben minden olyan iigyben dontésre
jogosult, amelyet a vonatkozo6 jogszabalyok vagy az Egyetem alapit6 okirata nem utalnak mas
szervezet vagy személy hataskorébe.

(5) Az Egyetem szakteriiletének megfelel szakmai és egyéb képzés, alapképzés és mesterképzés,
osztatlan képzés, szakirdnyu tovabbképzés és doktori képzés, tovabba iskolarendszeren kiviili
képzés folytatdsara, valamint azokkal 6sszefiiggd tanusitvanyok, bizonyitvanyok és oklevelek
kiadasara jogosult.

(6) Az Egyetem szimbodlumai

a) cimere a babérkoszord kozott elhelyezett zaszl6 - benne az Egyetem Kklasszikus
féépiiletének fébejarata, valamint a , TF” felirat és az intézmény Klebelsberg Kuno altali
alapitasanak éve (1925) - a zaszl6 felett a magyar Szent Korona, jobboldalon az
intézmény neve a székhely telepiiléssel (Budapest) kiegészitve;

b) az Egyetem zaszldja, a rektori talar és lang;

C) az Egyetem jelmondata: ,Szellemeterkolcsoterétegyesits!”

(7) Az Egyetem bélyegzo6i:

a)kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, felette a Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem felirattal, alul a szervezeti
egység nevével és a Budapest felirattal;

b) kor alaku, kozépen az Egyetem cimerével, koriilotte Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem, Budapest felirattal.

(8) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed
az Egyetem Altal folytatott oktatassal Osszefiiggd szolgaltatd és igazgatasi tevékenységekre, a
feladatai ellatasaban kozremiikodé szervezetekre és intézményekre, a kozremiikodd oktatokra,
tudomanyos kutatékra, tanarokra, illetve az Egyetem mas foglalkoztatottjaira, az Egyetem
hallgatéira, valamint az Nftv-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel foglalkoztatasi, vagy
hallgatéi jogviszonyban nem allé személyekre is.



2.§ EGYETEMI AUTONOMIA

(1) Az auton6mia szellemében az Egyetem joga a képzési céljainak, oktatasi és kutatasi
programjainak meghatarozasa, és az ehhez sziikséges dnkormdanyzati rendszer kialakitasa. Az
Egyetem autoném intézmény, melynek kizardlagos jogkore az SZMSZ kidolgozasa, az Egyetem
vezetdinek - kivéve, ha jogszabaly vagy az alapit6 okirat masképp nem rendelkezik - és vezet6
testiileteinek megvalasztadsa demokratikus elvek alapjan.

(2) Az egyetemi autondémia magaban foglalja a miivelt képzési teriiletek oktatasi és kutatasi
igényeihez rugalmasan alkalmazkodo belsé szervezeti struktura, az oktatni kivant tantargyak,
illetve diszciplindk megvalasztasat, az oktatas és tudomanyos képzés kovetelményszintjeinek
meghatarozasat, a személyi és targyi feltételek biztositasat, a gazdalkodasi tevékenység
iranyitasat.

(3) Az Egyetem az Nftv.-ben meghatarozott feladatait és céljait oktatdk, kutatdk, tanarok és mas
foglalkoztatottak, az alap- és mesterképzésben, osztatlan képzésben, a szakirdnyu
tovabbképzésben, a doktori képzésben, valamint a szakmai és egyéb képzésben részt vevik
egylttmiikodésével valdsitja meg.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikddési, valamint gazdalkodasi autonémiaja, az
alapito6 okirataban foglalt keretek kozott

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal val6 gazdalkodas
lehet8ségét és felel6sségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontsén a hallgatéi
tigyekben, a sziikséges és hataskorébe tartoz gazdasagi és foglalkoztatasi kérdésekben.
Mindez kiterjed - a rendelkezésre allo feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatdsi, kutatasi modszer kivalasztasara is;

¢) magaban foglalja az egyetem altal foglalkoztatottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény- és
mindségelv alapjan;

d) tartalmazza az Egyetem belsd szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat,
beleértve a kiillonb6z6 (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és egyéb) egységek
létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésének jogat;

e) kiterjed az Egyetem magasabb vezet6inek és vezetSinek palydzataval, vagy
kinevezésével kapcsolatban a vonatkozo jogszabalyok altal biztositott jogokra;

f) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehet6ségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal;

g) garantdlja a hallgat6i egyéni és kozosségi jogok érvényestilését.

(5) Az oktaté az Egyetem oktatasi autonémidjanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertien és targyilagosan végzi.

(6) A kutaté az Egyetem kutatasi autonémiajanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomdanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett - a tudomanyos etika szabalyai szerint - ij eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmaja szabalyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(7) Az Egyetem autonémidjat a torvényesség, a hatékonysag, az 4atlathatdsdg, az
elszamoltathatosag és a személyi felel6sség biztositasaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellen6rzési feladatok ellatdsat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.



(8) A hallgaték és a hallgatdi k6zosség autonémiaja az eredményes, illetve a sikeres szakember-
és értelmiségképzést szolgalja.

(9) Az Egyetem az autondmia gyakorlasa soran megteremti az oktatok tudomanyos, miivészeti és
sportéletének szabadsagahoz, valamint a hallgatok tanulashoz valé joganak 6sszhangjat.

I1. FEJEZET AZ EGYETEM KULDETESE, ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

3.§ AZ EGYETEM KULDETESE

(1) Az Egyetem alapvetd kiildetése a sport- és testkultira tarsadalmilag jelentds teriileteinek
magas szintdl miivelése, az ezen alapuld, és a tarsadalom igényeinek megfelel6, tudomanyos
ismereteken nyugvé szakemberképzés, valamint a nemzet érdekeivel 6sszhangban hozzajarulas
a magyar testnevelés és népegészségiigy problémainak megoldasahoz.

(2) Az Egyetem kiildetése megvaldsitasa érdekében szellemi értékeiben 6tvozi a természeti és
tarsadalmi val6sag torvényszerliségeit, azok értelmezésében és érvényesitésében humanista
emberszemléletet kovet. Az Egyetem folyamatos megujulasa érdekében tudomanyos
kutatémunkat végez, amellyel 4j ismereteket tar fel, rendez, tarol, és kozvetit a nevelés- és
sporttudomany tudomanyagaiban, az egészségtudomany érint6leges teriiletein, valamint a
humankineziolégia tertletén.

(3) Az Egyetem részletes kiildetését a , Kiildetési Nyilatkozat” tartalmazza.

4.§ AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

(1) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultira tébb
tertiletén, elsésorban a sport- és testkultiira korében a tarsadalom szamara mivelt, magas fokon
képzett, fels6fokil végzettségli elméleti ismeretekkel és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
szakembereket képezzen, illetve tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgat6it a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével az értelmiségi létre;

b) felkésziti hallgatdit a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények létrehozasara, a sport és testkultira miivelésére és fejlesztésére;

c) szakmai és egyéb képzési tevékenységet folytat;
d) koézremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultirajanak
fejlesztésében.
(3) Az Egyetem feladata a tulajdondban 1év6 vagyontargyak megdvasa, minél hatékonyabb
elsésorban oktatasi-kutatasi céli miikodtetése.

(4) Az Egyetem céljanak tekinti a meghirdetett képzései tudomanyagainak fejlesztését, valamint
a hallgatéi 1étszam piaci és egyéb igényekhez igazod6 kialakitasat.

(5) Az Egyetem alapvet6 céljainak, feladatainak, kdzhasznu, alap-, és egyéb tevékenységének
részleteit az alapit6 okirat, valamint a jelen szabdlyzat II1. fejezete tartalmazza.



I11. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

5.§ AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informdciok
targyilagos és tobboldalu kozvetitését. Szervezete és miikodése politikai partoktol fiiggetlen.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

(3) Az Egyetem felsGoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést,
az osztatlan képzést, a szakirdnyu tovabbképzést, a doktori képzést, valamint a szakmai és egyéb
képzést. Az Egyetemen a képzés nappali és levelezd tagozaton torténik. A képzés tavoktatasi és
egyéb szervezeti formaban is folytathatd.

(4) Az Egyetem jogosult az intézményben folyd képzések befejezését igazold tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasara, fokozatok odaitélésére.

(5) Az Egyetem kutatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkutatdsokat, illetve az
alkalmazott kutatasokat és a fejlesztéseket, az innovaciot, valamint az oktatast tdmogat6 egyéb
kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrol, az oktatdi, a kutat6i utanpotlas
nevelésérdl. A képzés soran fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasfejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsdnak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi
tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteit.

(6) Az Egyetem kutatasfejlesztési-innovacids stratégiat készit. Melyben megtervezi kiilléndsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, a tudomanyos rendezvényeken vald részvétel
rendjét, azok szervezésével kapcsolatos feladatokat, a hazai és nemzetkozi tudomanyos
egyuttmiikodéssel kapcsolatos teendéket, a tudomanyos mivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsdnak tdmogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak
maddjat. A kutatasfejlesztési-innovacids stratégia kialakitasat, fejlesztését és megvalositasat a
Tudomanyos Tanacs irdnyitja.

(7) Az Egyetem Kkutatas-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikéodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) és annak intézményeivel.

(8) Az Egyetem az altala folytatott képzési teriiletekkel kapcsolatos kutatasi és egyéb projekteket,
valamint lzleti egyiittmiikodéseket valdsit meg, kutatdshoz és fejlesztéshez kapcsol6do
szolgaltatasokat nyujt és innovacios tevékenységet folytat.

(9) Az Egyetemen els6sorban magyar nyelven torténik az oktatds, de kiemelt cél a
nemzetkoziesités és ezaltal az idegennyelvli képzési kinalat, tovabba a kiilf6ldi hallgaték
szamdanak novelése.

(10) Az Egyetem a hallgatoi részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturdlis és sportolasi lehetdséget, tovabba olyan
szolgaltatasokat nyujt, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségligyi
ellatasat szolgaljak.

(11) Az Egyetem kdznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartéjaként kdznevelési feladatokat
lat el, pedagogusképzést folytatd felsGoktatdsi intézményként gyakorld koznevelési intézmény
fenntartéja.

(12) Az Egyetem feladatat a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartastdl, valamint az
allamhaztartason kiviili forrasokbdél szarmazoé bevételei felhasznalasaval latja el. Ezek ellatasara,
miikodésére, fejlesztésére szolgald koltségek fedezetét az Egyetem - fenntarté altal jovahagyott -
éves koltségvetésében hatarozza meg.

(13) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként — alapvetd célja és feladatai ellatasanak sérelme
nélkil - kiils6 megbizdk, megrendel6k szamara oktatasi, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsado,
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szolgaltat6 és egyéb feladatokat lat el. A képzéshez kapcsol6dé tudomanyagakban
kultiram{ivelési és fejlesztési, tudomanyszervezd és egyéb tevékenységet (pl. hazai és nemzetkozi
konferenciaszervezés) folytat.

(14) Az Egyetem segiti a versenysport és a szabadidésport, valamint a hallgatéi és a didksport,
tovabba a fogyatékosok sportjdnak fejlédését, egyiittmiikodik a sport teriiletén miikodd
koztestiiletekkel, az  orszdgos  sportadgi  szakszovetségekkel,  sportszovetségekkel,
sportszervezetekkel, valamint a sportegészségiigy allami intézményeivel.

(15) Az Egyetem a szakmai és egyéb képzés, tovabbképzés keretein beliil

gondoskodik a képzések, tovabbképzések megszervezésérol (a Tovabbképz6 Kozpont
koordindlasaval) és a vizsgaztatasr6l (a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem Sportvizsgakézpont révén);

(16) Az Egyetem kozgy(ljteményi tevékenységet, illetve kozmiivel6dési feladatokat 14t el.

(17) Az Egyetem kozvetleniil - vagy az altala alapitott gazdasagi tarsasagon keresztiil kdzvetve -
sportegészségiigyi, és sportszervezési, valamint a gazdasagi tarsasag tevékenységi korében
meghatarozott egyéb tevékenység ellatasara jogosult.

(18) Az Egyetem a tulajdonaban, vagyonkezelésében all6 infrastruktira szabad kapacitasainak
hasznositasat (kiadoéi tevékenység, nyomdaipari termékek gyartasa és szolgaltatasok végzése,
audiovizualis studio, sportlétesitmények és egyéb ingatlanrészek hasznositasa) végzi.

(19) Az Egyetem lovarda lizemeltetési, valamint ahhoz kapcsoléd6 lovassport-oktatasi és -
kutatasi feladatokat végez.

IV. FEJEZET AZ EGYETEM SZERVEZETE

6.§ AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Az Egyetemen

a) oktatasi és tudomanyos kutatasi (intézet, kutaté kézpont, kdzpont, tanszék, laboratérium,
lektoratus, intézeti csoport);

b) funkciondlis és szolgaltaté (gazdasagi, jogi, igazgatasi, beszerzési, HR, miszaki,
informatikai, pdalyazati, innovaciés és tudomanyos tamogatd, oktatds-szervezési,
nemzetkozi, kollégiumi, sport, kdnyvtari és levéltari, egyéb feladatot) ellaté féigazgatosag,
igazgatosag, kozpont, osztaly, hivatal, iroda, tovabba

c) az Nftv. 14. § (3a) bekezdése szerinti fenntartasu, jogi személyiséggel rendelkezd
koznevelési intézmény (TF Gyakorl6 Sportiskolai Altaldnos Iskola és Gimnazium) miikodik.
(2) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogram) a Szervezeti és Miikodési Rend (a

tovabbiakban: SZMR) 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) Az egyes szervezeti egységekre vonatkozd miikodési szabalyokat a rektor altal jovahagyott
tigyrend tartalmazza.

7.8 A SZENATUS

(1) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhdzott legf6bb
onkormanyzati vezet6 testiilete a Szenatus.

(2) A Szenatus elndke az Egyetem rektora. Az elnoki feladatokat a rektor akadalyoztatasa,
valamint a rektor visszahivdsdnak kezdeményezése esetén az altalanos rektorhelyettes,
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mindkett6jiik tavollétében az oktatasi rektorhelyettes vagy a tudomanyos és innovacids
rektorhelyettes latja el (tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elnoke).

(3) A Szenatus titkara a jogi igazgato.

8.§ A SZENATUS OSSZETETELE

(1) A szenatus tagjai - a rektor és a gazdasagi féigazgatd kivételével - valasztas Utjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus tagja - a HOK és a DOK képvisel6i kivételével - az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatdi, kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be. Az oktatok és
kutaték altal valasztott tagoknak - az elnokkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell
alkotniuk. A Szenatusban a vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatok képviseletét is biztositani
kell.

(2) A Szenatus tagjainak létszama huszonegy.
(3) A Szenatus tagjai
a) arektor;
b) a gazdasagi f6igazgato;
c) az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak képviseletében
ca) a Tanarképzé Intézet altal megvalasztott két tag;
cb) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
cc) a Sportagi Intézet altal megvalasztott négy tag;
cd) a Sport és Egészségtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
d) a HOK altal megvalasztott négy tag,
e) a DOK altal megvalasztott egy tag;
f) anem oktatdi és kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak altal megvalasztott egy tag;

g) a Szakszervezet altal megvalasztott egy tag.

(4) A Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a) afenntarté alapitvany kuratériumanak elnokét és tagjait;
b) arektorhelyetteseket;
¢) a Doktori Tanacs elnokét;
d) a Doktori Iskola elnokét;
e) afb6igazgatdkat;
f) azintézetigazgatokat;
g) az igazgatdkat;
h) a Rektori Hivatal vezetdjét;
i) a Tanulmanyi Hivatal vezetdjét.

(5) A Szenatus iilésére, illetve az egyes napirendi pontok targyalasahoz a rektor - tanacskozasi
joggal - mas személyeket is meghivhat.
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9.§ A SZENATUS MEGALAKULASA

(1) Minden egyetemi munkavallalé és hallgaté - a jelen SZMR rendelkezései szerint - valasztd és
egyben valaszthaté is.

(2) A Szenatus munkaviszonnyal rendelkezd tagjait az Intézeti Valasztégytilés, a Nem Oktato-
kutatéi Valasztogyiilés, a hallgatoi jogviszonyban allé tagjait a Hallgatdi Valasztogyiilés, és a
Doktorandusz Hallgatoi Valasztdgy(ilés valasztja meg.

(3) Intézeti valasztogytilést tart:
a) a Tanarképzo Intézet;
b) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet;
c) a Sportagi Intézet;

d) a Sport és Egészségtudomanyi Intézet.

(4) A Valasztogytilések id6pontjait a Szenatus jeloli ki.

(5) A Szenatus a valasztasok el6tt megfelel6 idében - eln6kbdl és tovabbi négy tagbol allé ottagu
- Valasztasi Bizottsagot valaszt, melynek dsszetételére a Szenatus tagjai tesznek javaslatot.

(6) A Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerli megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a valasztasok eredményeirdl tajékoztatas a Szenatus részére.

(7) A Valasztogyiiléseket a Valasztasi Bizottsag elnoke hivja 6ssze, aki egyben a Valasztogytilések
elnoki tisztségét is ellatja.

(8) A Valasztogytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobbsége jelen van. A
Valasztogylilésen résztvevOket a jelolés és a szavazads rendjérdl tajékoztatni kell. Az adott
Valasztégy(ilés hatarozatképességét a Valasztasi Bizottsag elndke allapitja meg.

(9) Amennyiben a Valasztégylilés hatarozatképtelen, Gjabb Valasztégytilést kell dsszehivni a
Valasztogylilés eredeti napjat koveté 6t munkanapon beliill, amely a résztvevék szamatdl
fliggetleniil hatarozatképes.

(10) Amennyiben a Valasztasi Bizottsag elnokét vagy barmely tagjat jelolik szenatusi tagnak és az
érintett elfogadja a jelolést, akkor a valasztasi bizottsagi tisztsége megsziinik. Amennyiben a
Valasztasi Bizottsag tagjainak szama barmely oknal fogva harom f6 ala csokken, rektor 4j tagot
jelol ki.

(11) A Valasztasi Bizottsag az elG6zetesen leadott jel6lések alapjan Osszedllitja a jeloltlistat,
amelyre valo felkeriilés feltétele, hogy a jeldlt vallalja a jeloltséget.

(12) A Valasztasi Bizottsag a jelolések utan véglegesiti a jelol6listat. A jeloltek neveit a jeloldlistan
alfabetikus sorrendben kell feltiintetni. A Valasztasi Bizottsdg gondoskodik a szavazdlapok
elkészitésérol. A Valasztogylilés a szavazatok osszegytijtésére és dsszeszamlalasara, a valasztas
eredményének megallapitisara - a jeloltlistin nem szerepld jelenlévok koziil - legalabb
haromtagt Szavazatszamlalo6 Bizottsagot valaszt.

(13) A valasztas titkosan torténik.

(14) A sziikségesnél tobb jeldltre szavazatot tartalmazo szavazolap, valamint a jeldltlistan fel nem
tlintetett személyekre leadott szavazatokat tartalmazd szavazoélap érvénytelen. Ervényes az a
szavazdlap, amelybdl a szavazo akarata kétséget kizaréan megallapithato.

(15) A legtobb szavazatot elnyert jeldltek, a rajuk leadott szavazatok szamossaganak
sorrendjében a Szenatus megvalasztott tagjai.

(16) SzavazategyenlGség esetén ugyanazon a Valasztogylilésen Uj szavazast kell tartani,
mindaddig amig a valasztas nem hoz eredményt.
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(17) Altalanos szenatusi valasztast négyévente Kell tartani. A szenatusi tagok mandatuma négy
évre sz0l, azzal, hogy a hallgatokat a HOK és a DOK szabdlyzata szerint legalabb egy és legfeljebb
harom évre, a hallgatdi jogviszonyuk megsziinéséig lehet megvalasztani. A Szenatus tagja nem
lehet olyan hallgatd, akinek megsz{int vagy szlinetel a hallgatéi jogviszonya.

(18) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

10.§ A SZENATUS MUKODESI RENDJE

(1) Megsztinik a Szenatus tagjanak megbizatasa:
a) a megbizatas lejartaval;
b) lemondassal;
c) atag halalaval;
d) visszahivassal;

e) az egyetemmel fennall6 munkaviszonyanak és hallgatéi jogviszonyanak megsziinésével,
valamint a hallgatéi jogviszony sziinetelése esetén;

f) amennyiben a szenatusi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni;

g) rektor vagy gazdasagi féigazgatd szendtusi tagsaga a tisztségre vonatkozdé megbizasa
megszlinésével.

(2) A Szenatus elnoke kezdeményezi annak a tagnak a visszahivasat:
a) aki egy tanévben igazolas nélkiil négy szenatus tilésen nem vett részt;
b) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan koriilmény, amely miatt a Szenatusnak nem

lehet tagja.

(3) A tag visszahivasardl a Szenatus a jelenlévdk tobb mint felének egybehangzé hatarozataval
dont. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A szenatusi tag lemondasa és visszahivasa esetén a tag pdtldsara a lemondast vagy visszahivast
kovet6 30 napon beliil 4j valasztast kell tartani.

(5) A Szenatus
a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart iilést;
b) munkajat el6zetes munkaterv (a tovabbiakban: Munkaterv) szerint végzi;
c) tléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti;

d) tulésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, az dllandé meghivottak tanacskozasi joggal
vesznek részt;

e) ulései fészabalyként nyilvanosak, de a Szenatus jelenlévé tagjai legalabb o6tven
szazaléknak kezdeményezésére zart iilést kell tartani, ha az ilés nyilvanossaga a
személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozdsi (nem kozhaszni) tevékenységével
kapcsolatos tzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz f{iz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy sérti;

f) Unnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos iilést tarthat, amelyen a vezet6 tisztségvisel6k
tisztségiik jelvényeit viselik.

(6) A Munkaterv tervezetét a rektor allittatja dssze.
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(7) A Munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett szenatusi iilések id6pontjat;

b) a tervezett szenatusi iilések napirendjét;

c) az egyes szenatusi lilések napirendi pontjai el6készitéséért felelds elSterjeszték nevét.
(8) A Szenatus Munkarendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjdk annak
modositasat:

a) a Szenatus tagjai;

b) a Hallgatéi Onkorméanyzat;

¢) a Doktori Tanacs;

d) afenntarté alapitvany kuratériumanak tagjai;

e) legalabb 50 f6 egyetemi munkavallal6 vagy hallgaté.
(9) Munkaterven kiviili napirendi javaslatokat csak a jelenlév6 szenatusi tagok tobb mint felének
tdmogat6 dontése alapjan lehet targyalni.

(10) A szdbeli el6terjesztés - a Szenatus eltéré dontése hidnyaban - csak tajékoztatasi jellegii
lehet, kivéve amennyiben a Szenatus jelenlévd tagjai kétharmados tobbséggel dontenek annak
megtargyalasarol.

(11) A Szenatust tizendt napon belil 6ssze kell hivni, ha azt a fenntarté képvisel6je, vagy a
Szenatus tagjainak egyharmada irasban kéri.

(12) A Szenatust nyolc naptdri nappal a meghirdetett idépont el6tt, a napirendi pontok
megjelolésével kell 6sszehivni. Az irasbeli el6terjesztéseket lehet6ség szerint legalabb az tilést
megel6z6en harom nappal meg kell kiildeni a meghivottak részére.

(13) A rendkiviili szenatusi tilést hArom nappal a meghirdetett id6pont el6tt kell 6sszehivni.

(14) A Szenatus hatarozatképes, ha az iilésén a szavazasra jogosult tagok hatvan szazaléka jelen
van.

(15) A Szenatus a hatarozatait f6szabalyként nyilt szavazassal, jelen 1év6 tagjai tobb mint felének
egybehangz6 szavazataval hozza.

(16) Titkos szavazast kell tartani

a) személyi ligyekben, kivéve a jubileumi diszoklevelek, tovabba a nemzeti fels6oktatasi
0sztondij adomanyozasardl valé dontést,

b) egyéb ligyekben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobb mint fele ezt kéri.
(17) A személyi ligyekben tartott szavazasok esetén az érintett személy(ek) a szavazdsban nem

vehetnek részt. Kinevezések, illetve jelolések esetén a szavazasban érintett személy(ek) a
meghallgatast kdvetd vitdn nem vehet(nek) részt.

(18) Személyi kérdést nem érint6 és nem tgyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani,
ha az iilésen jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 szenatusi tagok tobb mint fele igy dont.

(19) Zart iilésen - a jegyz6konyvvezets és a Szenatus titkara kivételével - csak a szavazati joggal
rendelkezd tagok vehetnek részt.

(20) A Szenatus iiléseir6l hangfelvételt és jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza
a megjelentek nevét (kiilon jelenléti iven), a napirendet, a Szenatus dontéseit, amelyeket
hatarozatba kell foglalni, valamint a szavazatok megoszlasat. A hatarozatot és a jegyz6konyvet a
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Szenatus titkara tizeno6t napon beliil késziti el, a rektor irja alg, és az altala felkért két szenatusi
tag hitelesiti.

(21) A Szenatus hatarozatait az egyetem honlapjan kell kdzzétenni.

11. § ELEKTRONIKUS UTON TORTENO DONTESHOZATALRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

(1) A Szenatus a (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a rektor kezdeményezésére,
ilésen Kkiviil elektronikus titon szavazhat és hozhat dontést.

(2) A Szenatus tagjainak egyharmada irdsban kérheti a rektornal elektronikus szavazas
elrendelését. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a rektor a kérelem benytjtasatol szamitott
harom munkanapon beliil dont. A kérelemhez csatolni kell az elektronikus dontéshozatalra szant
kérdésrdél szold elGterjesztés tervezetét.

(3) Az elektronikus dontéshozatal feltételei:

a) a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevék személye és a hatarozatképesség
hitelt érdeml6en megallapithato,

b) a dontés - a nemzeti felsoktatasi 0sztondij adomanyozasaroél valé dontés kivételével - nem
érint személyi kérdést,

//////

képviselGje részérol olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacié egy alkalommal torténd
kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntarté képvisel6je a szavazas kezd6 idépontjat megel6z6en nem
javasolja a Szenatus 0sszehivasat,

e) a(8) bekezdésben meghatarozott modositasi és kiegészitési kotottség betartasa.

(4) Az elektronikus szavazas, akkor tekinthetd érvényesnek, ha:
a) teljesiilnek a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek,

b) a Szenatus tagjai a szavazatukat a Jogi Igazgatosag altal nyilvantartott e-mail cimiikrél
kiildték meg,

¢) a Szenatus tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazason,

d) arésztvevok tobb mint fele egybehangzé dontést hozott,

e) a dontésrdl jegyz6konyv és hatarozat késziilt,

f) a dontést a rektor nyilvanossagra hozta.
(5) Az elektronikus uton torténd dontéshozatal kezdeményezését kovetéen a Szenatus titkara
legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en elektronikus uton

megkiildi a Szenatus tagjainak és a fenntarté képvisel6jének a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumokat tartalmazo eléterjesztést.

(6) Az elektronikus dontéshozatalrél sz616 értesitésben meg kell jeldlni a szavazas kezd6 és zard
idépontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(7) Amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntart6 képviselGje részér6l az elGterjesztéssel
kapcsolatban kérdés mertilne fel, azt a szavazas megkezdéséig kiildheti el az el6terjesztonek és a
Szenatus tovabbi tagjainak. Az elGterjeszt6 egy munkanapon belil koteles a kérdést
megvalaszolni és a Szenatus tagjainak megkiildeni.
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(8) Az el6terjesztés modositasara, kiegészitésére egy alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a
kérdést az elGterjesztés egyszeri mddositasaval, kiegészitésével nem lehet kezelni vagy a kérdésre
adott valasz nem teljes kor(, azt a kérdést feltevd szenatusi tag nem fogadja el, az elektronikus
dontéshozatali eljaras félbeszakad, az el6terjesztésrél a Szenatus kovetkezd rendes iilésén kell
donteni.

(9) Az elbterjesztés kiegészitése, modositasa esetén a szavazasra rendelkezésre all6 hataridét a
madositott, kiegészitett el6terjesztés megkiildésének id6pontjatol kell szamitani.

12.§ A SZENATUS FELADATA, HATASKORE, DONTESEI

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba ellenérzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,

c) fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves id6szakra, évenkénti bontdsban meghatarozva
a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a
kutatas-fejlesztési innovacids stratégiat,

d) teszjavaslatot a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori palyazatokat,
és értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) fogadja el az Egyetem
ea) képzési programjat,

eb) SZMSZ-ét és egyéb szabdlyzatait (a rektori és féigazgatéi rendelkezések
kivételével),

ec) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ed) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoloéjat,
ee) az Egyetem vagyongazdalkodasi tervét.

f) hatarozza meg az Egyetemen
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
fc) a szakmai gyakorlohelyek véleményezési rendszerét.

g) dont

ga) gazdalkod6 szervezet alapitasardl, gazdalkod6 szervezetben részesedés
szerzésérol,

gb) az Egyetem testiileteinek (tandacs, bizottsag) létrehozasarol,

gc) a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi palyazatok koziil a tanszékvezetdi, kutatd
kozpont igazgatoi, intézetigazgatoi és igazgatdi, valamint az oktatoi és a kutatoi
palyazatok koziil az egyetemi docensi, egyetemi tandri, tudomanyos fémunkatarsi,
tudomanyos tanacsadoéi és kutatéprofesszori palyazatok véleményezésérdl, illetve

rangsorolasar6l a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (FKR) vonatkozd
rendelkezéseire is figyelemmel,

gd) cimek, kitlintetések adomanyozasarol,

ge) a Doktori Iskola létesitésérol, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
megsziintetésérol,
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gf) nemzeti felsGoktatasi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
gg) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezéséral,

gh) a meghirdetett képzésekért fizetendd (6n)koltség meghatarozasardl,
gi) a kutatasi program elfogadasardl,

gj) az Nftv. vagy az SZMSZ altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol, és

gk) a hataskoreinek atruhazasarol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szenatusi dontést a fenntarté megvizsgalja. A Szenatus az
(1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti szabalyzatok koziil az SZMSZ 1. részét képezd SZMR-ré6l
sz616, valamint az ec)-ee) alpontjaiban, g) pont ga) és gi) alpontjdban meghatarozott dontésének
érvényességéhez a fenntarto jovahagyasa sziikséges. A fenntart6 hozzajarulasa sziikséges
tovabba az (1) bekezdés gd) alpontja szerinti rendszeres pénzjuttatassal jaré egyetemi cim,
kitlintetés alapitasahoz; és az ezek alapjan jaré rendszeres pénzjuttatas folydsitdsdhoz, valamint
a gg)-gh) alpontokban meghatarozottak szerint az Egyetem éves képzési tevékenységének -
kiilonosen az inditott szakok, a képzés megszervezésének mdédozatai, a tervezett szakos hallgatéi
kapacitas - kialakitdsahoz.

(3) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatékat érint6 iligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban - a Kreditatviteli és Validacids Bizottsag kivételével
- részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis
lgyeinek intézésére dalland6é bizottsagot hoz létre. A hallgatékat érinté tigyekben eljaré
bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott alland6 bizottsagban a hallgaték altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

13.§ AREKTOR

(1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetbje és képviselSje a rektor, vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkorében eljar mindazon az ligyekben, amelyeket jogszabdly vagy az SZMSZ nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor az Nftv. szerinti magasabb vezet6 (a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény (Mt.) szerinti vezetd allasti munkavallalo).

(2) A rektor felel@s:

a) az Egyetem vezetéséért, az [Egyetem alapité okiratban meghatarozott
alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért, az oktatasi és kutatdsi feltételek
megteremtéséért. Dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben,
amelyetjogszabaly vagy az SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek
keretében - az FKR-ben részletezettek szerint - munkaltatdi jogokat gyakorol, valamint
kozvetleniil vagy kozvetve az adott oktatasi / kutatasi szervezeti egység vezetdje altal
gyakorolja az 6raad6 oktatok megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizot
megillet6 jogosultsagokat.

b) az Egyetem szakmai és egyéb képzési tevékenységének szakmai tartalmaért;
c) az Egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;
d) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért;

e) a Szendtus jogszerli miikodéséért, a Szenatus és a sajat jogkorébe tartozd iigyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért, kihirdetéséért;

f) minden olyan feladat ellatasaért, amelyet jogszabaly vagy bels6 szabalyzat a felel6sségi
és hataskorébe utal.
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14. § REKTORI MEGBIZAS

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki megfelel az Nftv.-ben meghatarozott kdvetelményeknek és
az Egyetemmel - egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi munkakorben - teljes munkaiddre sz4l6
munkaviszonyban 4ll, illetve kinevezése esetén ilyet létesit.

(2) A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre sz6l. A rektori vezet6i megbizas meghosszabbitasara az
Nftv. rendelkezései az iranyadok.

(3) A rektori megbizas lejarta el6tt harom hdnappal a Szenatus elSterjesztésére a fenntartd
palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(4) A Szenatus el6tt a palyazok személyesen bemutatkoznak. A Szenatus véleményezi a
rektorjeloltek palyazatat és javaslatot tesz a fenntarté szamara a rektorjelolt személyére
vonatkozdan. A fenntart6 a Szenatus véleményére figyelemmel dont a rektorjelolt személyérdl és
kezdeményezi a rektor kinevezését a koztarsasagi elnoknél.

(5) A rektor oktatasi kutatasi tevékenységét megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja és egyéb
vezet6i megbizasanak is eleget tehet az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo6 szabalyok betartasaval.

(6) A rektor megbizasanak ideje alatt a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas aldl sajat
kérésére felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés idétartama nem szamit be a szervezeti
egység vezetésére kapott megbizas id6tartamaba.

(7) A rektori megbizas megsziinik
a) ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
b) lemondassal,
c) avisszahivas alapjan torténd felmentéssel,

d) a hatvanotodik életévének betdltése napjaval, az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt
kivétellel,

e) arektor halalaval,
f) az Egyetem jogutdd nélkiili megsziinésével.

(8) A Szenatus tagjai kétharmadanak egybehangzé szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.

15. § A REKTOR FELADATAI, HATASKORE, INTEZKEDESI ES UTASITASI JOGAI

(1) Arektor altaldnos intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik. Utasitas adasi joga nem terjed
ki a Szenatusra, a hallgatéi 6nkormanyzatként miikod6 szervezetekre, valamint az Egyetemen
miikddd bejegyzett érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor az elvégzett munkajarol évente beszamol a Szenatusnak.

(3) A rektor feladatkorében
a) iranyitja az Egyetemen foly6 oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet;
b) iranyitja és szervezi a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia el6készitését;

c) a Szenatus elndkeként irdnyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készitd és
szervezOmunkat, vezeti a Szenatust, gondoskodik a Szendtus hatarozatainak
végrehajtasardl és nyilvanossagra hozatalarol;

d) a Szenatus elnokeként ellendrzi és beszamoltatja a Szenatus Bizottsagait;

e) iranyitja a rektorhelyettesek munkajat;
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f) kozvetleniil vagy kdzvetve iranyitja, illetve feliigyeli az egyes szervezeti egységek
tevékenységét;

g) gondoskodik az iranyitasa, felligyelete ala tartozé szakteriiletek ellen6rzésérol;
h) irdnyitja az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét;

i) kapcsolatot tart a Hallgat6i Onkormanyzattal, érvényt szerez a hallgatdi jogviszonybdl
ered6 hallgatéi jogoknak és Kkotelezettségeknek, inditvanyozhatja a hallgatoi
onkormanyzat legf6bb dontéshozo szervének 6sszehivasat;

j) kapcsolatot tart a reprezentativ szakszervezettel;

k) a vonatkozd jogszabdalyokban és egyetemi szabdlyzatokban meghatarozottak szerint
kiadméanyozasi, kotelezettségvallalasi jogot gyakorol;
1) agyakorolja a kiadéi jogot;

m)elldt minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok, a
fenntarté és a Szenatus a feladatkérébe utalnak.

(4) A rektor az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében a rektorhelyettesekre vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy vezetd
beosztasi munkavallaléjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hatadskort nem
adhatja tovabb.

(5) A rektor véleményezd, javaslattevs, dontés-el6készité és ellen6rzé feladatok ellatasara
allandé vagy eseti bizottsdgokat hozhat létre.

(6) A rektor jogosult Rektori Rendelkezések kiadasara.

(7) A rektor évente legalabb egy alkalommal koteles Osszehivni az egyetemi 0sszdolgozoi
értekezletet.

16.§ REKTORHELYETTESI MEGBIZAS

(1) A rektor altalanos-, oktatasi-, valamint tudomdanyos és innovaciés rektorhelyetteseket bizhat
meg a jelen SZMR alapjan, akik feladatukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az egyetemi
vezetés tobbi tagjaval egylittmiikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek az Nftv. szerinti magasabb vezet6k (az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavallalék).

(3) Rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(4) A beérkezett palyazatokat a Szenatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A
rektorhelyettesi palyazatokrdl a rektor dont.

(5) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A
megbizas legfeljebb 6t évre szdl. A megbizas palyazat alapjan - a Szenatus véleményének
figyelembevételével - tobb alkalommal is meghosszabbithaté az Nftv. 37. § el6irasai szerint.

(6) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb azon a napon szlinik meg, amely napon a
rektorhelyettes betolti hatvanotodik életévét.

(7) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén
a rektor helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes jogosult, mindkettdjiik tavollétében az
oktatasi rektorhelyettes vagy a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes az Egyetem, illetve a
Szenatus vezetjeként jar el.

(8) Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitése mellett felligyeli a Konyvtar és Levéltar, a
Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda, az Alumni és Karrier Iroda, az Onkéntes és Fenntarthat6sagi Iroda,
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valamint a Sport Iroda tevékenységét és kozvetlen szakmai kapcsolatot tart a Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatésagaval, tovabba szakmailag feliigyeli a TFSE munkajat a rektor altal
meghatarozottak szerint.

(9) Az oktatasi rektorhelyettes felligyeli az Egyetem oktatasi és oktatasszervezési feladatainak
ellatasat, az Oktatdsi Igazgatésdg, a Tanulmanyi Hivatal, a Tovabbképzé Kozpont, és a
Sportszaknyelvi Lektoratus tevékenységét.

(10) A tudomanyos és innovacids rektorhelyettes felligyeli az Egyetem tudomanyos, kutatasi és
innovaciés feladatainak ellatdsat, a Doktori Iskola, a szakkollégium, a Technolégia- és
Tudastranszfer Kozpont, valamint a Tudomdanyos Iroda tevékenységét. A tudomanyos és
innovaciés rektorhelyettes felel6s az oktaték, kutatok és hallgatok tudomanyos palyajanak
tdmogatasaért, valamint a habilitacios eljarasok szabalyszer(iségéért.

(11) Arektorhelyettesek munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosultak az FKR-ben foglaltak szerint,
valamint a rektor altal atruhazott egyes tovabbi feladatokat is ellathatnak.

(12) A rektorhelyettesek kotelesek munkajukrol a rektort rendszeresen tajékoztatni.

17.§ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetemen oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak
el, melyek az intézetek, a kutat6 kozpontok, a kozpontok, a tanszékek, a laboratériumok, a
Sportszaknyelvi Lektoratus és az intézeti csoportok.

(2) Az oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység ligyrendjét annak vezetdje, az oktatasi szervezeti
egység tanacsanak egyetértésével alakitja ki. Az tigyrend a rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

18.§ AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

(1) Az intézetet az intézetigazgatod, a kutatd kézpontot a kutat6é kézpont igazgatdja, a kézpontot a
kozpontigazgatd a tanszéket a tanszékvezetd, a laboratériumot a laboratoériumvezetd a
Sportszaknyelvi Lektoratust a lektoratusvezetd, az intézeti csoportot a csoportvezets vezeti.

(2) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek koziil a tanszék és a kutaté kozpont vezetdje
egyetemi tandar, egyetemi docens vagy kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd, illetve
tudomanyos fémunkatars lehet. Az intézeti csoport vezetGje az el6z6 oktatéi munkakorokon tul
lehet mestertanar, adjunktus, szakedz6, vagy felsGoktatasi végzettséggel rendelkez6
mesteroktatd is. A kozpont, a laboratdrium és a lektoratus vezetése a palyazatban meghatarozott
fels6foku szakiranyu szakképzettséggel lathaté el.

(3) A szervezeti egység vezetdjének megbizasa legfeljebb 6t évre szdl, és palyazat atjan tobbszor
is meghosszabbithato.

(4) A szervezeti egység vezetésére sz0ld megbizas legkésébb a szervezeti egység vezetdje
hatvanotodik életévének bet6ltése napjan sziinik meg.

(5) A vezet6 megbizasara, a megbizas meghosszabbitasara, illetve a felmentésre vonatkozd
javaslatrdl ki kell kérni az oktatasi szervezeti egység véleményét.

19. § AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA

(1) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek demokratikus féruma az intézet esetén az intézeti
tanacs, tanszék esetén a tanszéki értekezlet, kutaté kozpont esetén a kutaté kozpont értekezlete
(az intézeti csoportnak nincs tanacsa). A tanacs elnoke az oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanacs lilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandd
meghivottat hivhat meg.
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(3) A tanacs llésére az egyetemi szakszervezet tandcskozasi joggal egy f6 dlland6 meghivottat
kiildhet.

(4) A tanacs mikodésének szabalyait az oktatdsi szervezeti egység ligyrendje tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem bels6 szabalyzataival.

(5) A szervezeti egység minden munkavallal6ja jogosult részt venni a tandcs iilésén.

20. § INTEZETEK

(1) Az intézet az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés, doktori
képzés keretében, tobb szakon, tobb tantdrgy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez
tartozé tudomanyag(ak)ban foly6 kutatas céljabol 1étrehozott 6nall6 oktatasi szervezeti egység.

(2) A Tanarképzd Intézet az Nftv.-ben szabalyozott tanarképzé kozpont feladatait is ellat6 oktatasi
szervezeti egység. Az Nftv. vonatkoz6 rendelkezése szerint a Tanarképzé Intézet vezetdje
féigazgato.

21.§ INTEZETI TANACS

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgatd (a tanacs elnoke),
b) az intézet oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek vezetdi,
) az intézetben tevékenykedd egyetemi tanarok,

d) az intézethez tartozo6 oktatasi és kutatasi szervezeti egységek altal delegalt egy-egy f6
oktaté/kutatd,

e) a hallgatokat kozvetleniil érinté kérdésekben a HOK és a DOK 4ltal delegalt egy-egy tag.

(3) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairdl.

(4) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, az alapképzésben, a mesterképzésben, az
osztatlan képzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint az intézet oktatasi és
kutatasi szervezeti egységei vezet6 megbizasara,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditasara,
d) az Uj oktatodi-kutatdi és nem oktatéi-kutatoi allashelyek 1étesitésére,
e) a kitiintetések adomanyozasara,
f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
(5) Az Intézeti Tanacs véleményezi az intézetigazgatéi és azon tovabbi oktatasi-kutatasi

szervezeti egység vezet6i palyazatokat, ahol nem miikddik erre vonatkozd jogkorrel rendelkez6
testiilet.
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22.8§ AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az intézetigazgatd feladat és hataskore kiilonosen

a) dontéshozatal a rektor altal meghatarozott feladatkérben, valamint az intézet
képviselete,

b) az intézet oktatasi és kutatasi tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

c) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatémunka és publikacids tevékenység
elésegitése, Osszehangoldsa, kutatdsszervezési feladatok megolddsa, a palyazati
tevékenység 0sztonzése,

d) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

(2) Az intézetigazgatd helyettesitésének rendjét az Intézet ligyrendjében kell meghatarozni.

23.§ A TANSZEK

(1) A tanszék a tudomdanyaghoz tartozé szakteriileteket miiveld, f6 tevékenységként oktatast
végzd oktatasi és kutatdsi szervezeti egység, ahol az FKR-ben el6irtaknak megfeleld
tanszékvezetd, vezet6 oktatok, beosztott oktatdk és tudomdanyos kutatok, valamint egyéb
munkavallalék dolgoznak.

(2) A tanszékek felel6sek az oktatasi-kutatasi feladatok, a miikodési koriikbe tartozoé
tudomanytertiletek miveléséért, az oktatdsi és nevelési feladatok Kkitlizéséért, ezek
megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A tanszékek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratériumokat, orvosi
rendelGket, vagy egyéb, a gyakorlati oktatast, a kutatast, vagy a sport tevékenységet elésegit6
egységet miikodtethetnek.

24.§ A TANSZEKI ERTEKEZLET

(1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet tagjai
a) atanszékvezetd,
b) a tanszék oktatdi és kutatoi,
c) a hallgatokat kozvetleniil érint8 oktatasi kérdésekben a HOK altal delegélt egy f6
hallgaté.
(3) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit

a) atanszéken meghirdetett oktatoéi, kutatdi és vezetdi palyazatok kiirasarol és a benyujtott
palyazatokrol;

b) cimekre, kitlintetésekre torténd javaslattételrdl;
c) atanszéki fejlesztésekrol;

d) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol;

(4) Barmely tagja kezdeményezheti, hogy a Tanszéki Ertekezlet foglaljon allist a tanszék
szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) atanszék munkajarol sz6l6 beszamoldok kérdésében,
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b) 0j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

c) atanszéki foglalkoztatottak szélesebb korét érintd belsé atszervezések kérdésében.

(5) Az Ertekezletet a tanszékvezetd hivja ossze. Az Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

25.§ A TANSZEKVEZETO

(1) A tanszékvezetd feladat és hataskore:
a) képviseli a tanszéket az Egyetem testiiletei és magasabb vezetdi el6tt;

b) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a tanszék képzési és tudomanyos
kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

c) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

d) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érinto,
hataskorét meghalado kérdésekben;

e) gondoskodik a tanszék megfelel6 személyi dsszetételérdl;
f) megszervezi a tanszék képzési és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

g) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatdk, kutatdk, tanarok és egyéb
munkavallalok munkajat;

h) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

i) az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott mdédon egylittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-Kkel;

j) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatadrozatainak végrehajtasarol, tovabba a Tanszéki
Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetéségen beliil a tanszék oktatdinak, kutatéinak
szakmai fejl6déséhez sziikséges feltételeket;

1) felel6s a munkakorilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a kiils§ szervek altal adott, megbizason
alapulé feladatokat.

(2) A tanszékvezet6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskérben gyakorol, a tanszék
oktatéjara vagy kutatojara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

26.§ KUTATO KOZPONT

(1) A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartozd szaktertleteket miiveld, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzo oktatasi és kutatasi szervezeti egység, ahol az igazgatd és tudomanyos
kutatdk, vezet6 oktatdk, beosztott oktatdk, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

(2) A kutato kozpontok feleldsek a miikodési koriikbe tartoz6 tudomdanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsol6do oktatasi és nevelési feladatok megvalésitasaért, a hazai és nemzetkozi szakmai
és lizleti kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A kutaté kozpont az intézeten beliil a tanszékekkel azonos jogallasban all.
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27.§ KUTATO KOZPONTI ERTEKEZLET

(1) A Kutaté Kozponti Ertekezlet (e paragrafus soran a tovabbiakban: Ertekezlet) a kutaté
kozpont dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Ertekezlet szavazati joggal rendelkez tagjai
a) az igazgato,
b) a kutat6 kozpont oktatéi és kutatdi,
c) a hallgatékat kozvetlentl érint6 oktatasi kérdésekben a hallgatéi 6nkormanyzat altal
delegalt egy f6 hallgato.
(3) Az Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a kutaté kdézpontban meghirdetett oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok kiirasarol és a
benyujtott palyazatokrol;

b) cimekre, kitlintetésekre torténd javaslattételrol;
c) akutatokozponti fejlesztésekrol;

d) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol.

(4) Az Ertekezlet barmely tagja kezdeményezheti, hogy az Ertekezlet foglaljon allast a kutaté
kozpont szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) a kutat6 kézpont munkajardl szol6 beszamoldk kérdésében,
b) 4j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,
c) a kutaté kozpont munkavallaléinak szélesebb korét érint6 belsé atszervezések

kérdésében.

(5) Az Ertekezletet az igazgat6 hivja éssze. A kutaté kozpont hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

28.§ AKUTATO KOZPONT IGAZGATOJANAK FELADAT- ES HATASKORE

(1) A kutaté kézpont igazgatoja:
a) képviseli a kutato kézpontot az Egyetem testiiletei és magasabb vezetdi el6tt;

b) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a kutaté kozpont képzési és
tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

c) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

d) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a kutaté kézpontot
érintd, hataskorét meghaladd kérdésekben;

e) gondoskodik a kutaté kdzpont megfelel személyi 6sszetételérdl;
f) megszervezi a kutatd kdzpont képzési, és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

g) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktaték-kutatok és egyéb
munkavallalok munkajat;

h) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;
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i) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott modon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-Kkel;

j) gondoskodik az egyetemi testiiletek hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba a Kutatd
Ko6zponti Ertekezlet véleményének érvényesitésérol;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetéségen beliil a kutaté kézpont oktatdinak,
kutatdinak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakoriilmények és munkafeltételek megfelel§ biztositasaért;

m)biztositjia a hallgaték eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiilsé szervek altal adott, megbizason
alapul6 feladatokat.

(2) Az igazgat6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskérben gyakorol, a kutaté kézpont
féallasu kutatéjara vagy oktatdjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

29. § INTEZETI CSOPORT

(1) Az intézeti csoport az intézetigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allo, specialis szakteriilet
oktatasi, kutatasi tevékenységet végz6 szervezeti egység.

(2) Az intézeti csoportvezet6t a rektor bizza meg.
(3) A csoportvezet6:
a) képviseli az intézeti csoportot az egyetemi testiiletek és vezet6k el6tt;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézeti csoportot
érint6, hataskorét meghalad6 kérdésekben;

c) javaslatot tesz az intézeti csoport megfelel személyi 6sszetételére;
d) megszervezi az intézeti csoport képzési, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét;

e) megszervezi, irdnyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktatok-kutaték és az egyéb
megbizassal foglalkoztatottak munkajat;

f) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

g) javaslatot tesz az intézeti csoport pénziigyi keretének felhasznalasarol;

h) az egyetemi szabalyzatokban megallapitott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgatoi
onkormanyzattal;

i) gondoskodik az egyetemi testiiletek hatarozatainak végrehajtasarol;

j) a lehetGségeken belill biztositja a hallgaték eredményes tanulmanyi munkajahoz
sziikséges szakmai feltételeket.

30. § SZAKFELELOS

(1) A szakok felel6seit a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza meg. A szakfelel6sok
megbizasanak feltételeit a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB)
kovetelményrendszere tartalmazza.
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(2) A szakfelel6s felel6s a szakon foly6 képzés mindségéért, annak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért. Feladatait az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitasaval, a vonatkoz6 rektori
rendelkezésben meghatarozottak szerint koteles végezni.

31. § SZAKIRANY-FELELOS

(1) A szakok szakirany-felelGseit a szakfelelds javaslatara a rektor bizza meg.

(2) A szakirany-felel6s felelés a szakiranyon foly6 képzés mindségéért és annak tartalmaért.
Feladatait a szakfelel6s szakmai iranyitdsaval, a vonatkoz6 rektori rendelkezésben
meghatarozottak szerint koteles végezni.

32.§ DOKTORI ISKOLA

(1) A Doktori Iskola a MAB altal elfogadott, az Egyetem alapité okiratdban meghatarozott
tudomanyteriileten és tudomanyagban szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos
fokozatként doktori fokozatot itél oda.

(2) A Doktori Iskola miikodésére vonatkozé részletszabalyokat a Doktori Szabalyzat hatarozza
meg.

33.§ TF GYAKORLO SPORTISKOLAI ALTALANOS ISKOLA ES GIMNAZIUM

(1) Az Egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével 6sszefiiggéen, valamint koznevelési feladatok
ellatdsa érdekében koznevelési intézményt, gyakorlé altaldnos iskolat és gimnaziumot (a
tovabbiakban: gyakorld iskola) tart fenn.

(2) A gyakorl6 iskolaban iskolarendszer( altalanos és kozépfokua oktatas és felkészités folyik. A
gyakorl6 iskola ellatja tovabba az egyetemi képzéssel 6sszefliggd szakmai gyakorlati feladatokat
is.

(3) A gyakorl6 iskola Alapité Okirattal és Miikodési Engedéllyel rendelkezik, Szervezeti és
Miikodési Rendjét maga allapitja meg a Szenatus jévahagyasaval.

(4) A gyakorl6 iskola alap és kiegészitd tevékenysége tevékenységi statisztikai nomenklatira
(TEAOR) szerint:

a) 80.12: altalanos iskolai rendszer( nevelés, oktatas,
b) 80.20: nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas,

¢) 80.51: napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkoztatas.

(5) A gyakorld iskola igazgatdjat a Szenatus rangsorolasat kovet6en a rektor bizza meg.

34. § FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetem funkcionalis és szolgaltato feladatokat ellato szervezeti egységei a féigazgatdsag,
igazgatosag, kozpont, osztaly, hivatal, iroda.

(2) A funkcionalis és szolgaltat6 szervezeti egységek feladatait jelen szabalyzat és a rektor altal
joévahagyott ligyrend tartalmazza.

35. § A REKTORI HIVATAL

(1) A Rektori Hivatal a rektornak koézvetleniil alarendelt, a hivatalvezet6 iranyitasaval miikodé
funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egység, amely timogatja az Egyetem oktatassal és kutatassal
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kapcsolatos igazgatasi feladatait, tovabba feliigyeli az Egyetem mindségiranyitasi,
mindségbiztositasi rendszerének miikodtetését, fejlesztését.

(2) A Rektori Hivatal vezet6jének munkajat a rektor iranyitja.
(3) A Rektori Hivatalvezet6

a) szervezi a Rektori Hivatal igazgatasi és ligyviteli tevékenységét, segiti a rektor és a
rektorhelyettesek munkajat;

b) kézremiikodik az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatasi tevékenysége

V4

c) nyomon koveti a  kozfeladat-finanszirozasi  szerzédésben  meghatarozott
teljesitményindikatorok eléréséhez sziikséges, valamint a rektor altal meghatarozott
egyéb feladatok végrehajtasat;

d) koordindlja és segiti a Szenatus és a rektor altal létrehozott dllandé és ad hoc bizottsagok
munkajat;
e) koordindlja az Egyetem adatvédelemmel és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységét;

f) feliigyeli a Min6ségbiztositasi és Akkreditacids Iroda tevékenységét.

36. § MINOSEGBIZTOSITASI ES AKKREDITACIOS IRODA

(1) A Min6ségbiztositasi és Akkreditacios Iroda a rektornak alarendelt funkcionalis és szolgaltato
szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem mindségbiztositassal és a nyilvantartasba vett
képzések akkreditacidjaval kapcsolatos feladatait. Az Iroda tevékenységét a rektor a rektori
hivatalvezetdn keresztiil feliigyeli, a munkavégzést az irodavezet6 iranyitja.

(2) A MinGségbiztositasi és Akkreditacios Iroda feladatai:
a) az Egyetem minGségbiztositasi rendszerének miikodtetése;

b) az Egyetem altal folytatott képzések minGségének értékelésében vald kdzremiikodés,
ehhez rendszeres adatgytijtés, a hallgatdi elégedettség folyamatos mérése és elemzése;

c) aképzések és az intézmény akkreditacidjaval osszefliggd feladatok ellatasa az illetékes
magasabb vezetbvel, szakfelelGssel, érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve;

d) -felel6s az intézményi akkreditacid, valamint mindségbiztositasi folyamatokat érint6
bels6 kontrollrendszer feladatok koordinalasaért, végrehajtasaért.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo6 részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

37.§ OPERATIV IGAZGATOSAG

(1) Az Operativ Igazgatdésag a rektornak kozvetlentl alarendelt funkcionalis és szolgaltatd
szervezeti egység.

(2) Az Operativ Igazgat6sag munkajat az operativ igazgaté iranyitja.
(3) Az Operativ Igazgatosag szervezeti egységei:

a) Palyazati Kozpont;

b)Digitalizaciés Kézpont.

(4) Az Operativ Igazgatosag feladatai:

a)az Egyetem palyazati tevékenységével kapcsolatos operativ iranyitoi feladatok ellatasa;
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b) az Egyetem kiemelt projektjeinek és vallalkozasi tevékenységének tervszerii
megvaldsitasaval kapcsolatos folyamatirdnyitdsi, monitoring és tzleti kontrolling
feladatok ellatasa - a szolgaltatdsok rektor &ltal meghatdrozott hatékonysaganak és
egységes mindségének biztositasa érdekében - az érintett szaktertletekkel
egylttmiikodve;

c)az egyetemi digitalizacios stratégia kialakitdsa, megvaldsitdsa, a digitdlis adatvagyon
strukturalasa, adatvédelmi és adatbiztonsagi protokollok létrehozasa, a mesterséges
intelligencia alkalmazasanak el6segitése, az érintett szakteriiletekkel egyiittmiikodve;

(5) A szervezeti egység miikddésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

38.§ PALYAZATI KOZPONT

(1) A Palyazati Kézpont az operativ igazgaténak kozvetleniil alarendelt, az igazgat6 iranyitasaval
miikodd funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, amely elldtja az Egyetem palyazati
tevékenységgel kapcsolatos feladatait, igy kilondsen a palyazatok Osszedllitdsat - ideértve a
racionalis és hatékony megvalositast, valamint a célszer( forrasfelhasznalast szolgald tervezési
feladatok szakmai tdmogatasat is a szakmailag érintett szervezeti egységekkel kozosen - a
tdmogatasi szerz6dések megkotését, a szakmai megvalositast, a projekt zarasat — ide nem értve
az elszamolasi kotelezettséget - valamint a fenntartasi kotelezettségnek valé megfelelést.

(2) A Palyazati Kozpont feladatai:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai palyazati lehet6ségeket és rendszeresen
tajékoztatast nyujt a szervezeti egységek részére azon pdlyazati lehet6ségekro],
amelyekben az Egyetem részvétele lehetséges;

b) relevans palyazat esetén egyeztet az Egyetem vezet6ivel a benyujtani tervezett palyazat
szakmai és pénziigyi tartalmaral;

c) felel apalyazati dokumentacio dsszeallitasaért, a szlikséges jovahagyasok megszerzéséért,
valamint a palyazat benyujtasaért;

d) elvégzi az esetleges hianypotlasokkal, tisztazo kérdésekkel kapcsolatos feladatokat;

e) nyertes palyazat esetén elvégzi a tadmogatasi szerz6dés megkotésével kapcsolatos
feladatokat;

f) felel a palyazatok szakmai megvalositasaért, egylttmiikodésben a tars szervezeti
egységekkel - igy kiilondsen a Technologia- és tudastranszfer Kézponttal és a Pénzligyi és
Szamviteli Igazgatésaggal - elvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatokat;

g) feliigyeli az RRF Projektiroda tevékenységét, valamint a palyazatokban résztvevd
szervezeti egységek ezzel kapcsolatos munkajat;

h) osszedllitja és benyujtja a szakmai beszamoldkat a Palyazati felhivas el6irdsainak
megfelel6en, egyeztetve az érintett szervezeti egységekkel;

i) felel a palyazatok zarasaért, valamint késébb a fenntartasi idészakot érintd feladatok
megvaldsitasaért;

j) ellatja az Egyetem képviseletét a helyszini ellenérzéseken;

k) elvégzi az egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, sziikség esetén adatokat,
informaciokat szolgaltat az Egyetem vezetdi, valamint az illetékes hat6sagok felé a
palyazati projektek el6rehaladasardl;

1) 0sztonzi az Egyetem kutatasi és innovacioés projektekben valo részvételét;

m) kezeli és fenntartja az Egyetem palyazataira vonatkoz6 adatokat tartalmazé Palyazati
Nyilvantarté Rendszert (PNYR).

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.
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39. § RRF PROJEKTIRODA

(1) Az RRF Projektiroda az RRF-2.1.2-21-2022-00032 azonositészamu, ,A Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem gyakorlatorientalt oktatasmddszertani megujitasa” cim@ projekt
(tovabbiakban: Projekt) megvaldsitasara létrehozott, a Palyazati Kozponthoz tartozé funkcionalis
és szolgaltato szervezeti egység.

(2) Az RRF Projektiroda munk3jat a projektmenedzser iranyitja.
(3) Az RRF Projektiroda feladatai:
a) az Egyetem képzésfejlesztési és oktatdsmaddszertani projektjének vezetése;

b) az Egyetem digitalis oktatasfejlesztési projektjének vezetése, egyiittmiikodve az Oktatasi
Igazgatosaggal és a Campus Féigazgatosaggal;

c) a Projekt keretein beliil megvaldsul6 beszerzések szakmai feliigyelete;
d) a Projekt keretein beliil megval6sul6 nemzetkoziesitési feladatok operativ feliigyelete.

(4) A szervezeti egység miikdodésére vonatkozo részletszabalyokat az Operativ Igazgatdsag
tgyrendje tartalmazza.

40. § DIGITALIZACIOS KOZPONT

(1) A Digitalizaciés Kozpont az operativ igazgaténak kozvetleniil alarendelt, a kézpontigazgato
iranyitasaval miikodé funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem
digitalizaciés stratégidjanak kialakitdsadval, megvaldsitasaval, a digitdlis adatvagyon
strukturalasaval, az adatvédelmi és adatbiztonsagi protokollok létrehozasaval, valamint a
mesterséges intelligencia alkalmazasanak elGsegitésével kapcsolatos feladatokat az érintett

szakteriiletekkel egytittmiikodve.

(2) A szervezeti egység miikdodésére vonatkoz6 részletszabalyokat az Operativ Igazgatdsag
tigyrendje tartalmazza.

41. § NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOSAGA

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga a rektornak kozvetleniil alarendelt funkcionalis és
szolgaltatd szervezeti egység.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga munkajat a nemzetkozi igazgatd iranyitja, aki a rektor
altal meghatarozottak szerint kdzvetlen szakmai kapcsolatot tart az altalanos rektorhelyettessel.

(3) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsag feladatai:
a) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése;
b)az Egyetem nemzetkoziesitési folyamatainak menedzselése;
c) az intézmény nemzetkozi képviselete;
d)az intézmény altal timogatott nemzetkozi utazasok szervezése;
e) a hallgatoéi és oktatoi mobilitas szervezése;
f) az intézményi szintli nemzetkozi kildottségek fogadasanak szervezése, egylittmiikodve a

Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatdsaggal.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.
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42.§JOGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgatdsag a rektornak kozvetleniil alarendelt funkciondlis és szolgaltat6 szervezeti
egység.

(2) A Jogi Igazgat6sag munkajat a jogi igazgaté iranyitja.

(3) AJogi Igazgatosag feladatai:

a)a Rektori Hivatallal egylttmiikddve iranyitja az Egyetem jogi, igazgatasi és ligyviteli
tevékenységét.

b)tdmogatja az egyetemi stratégidk jogi hatterének kidolgozasat és megvaldsitasat;

c) el6zetes jogi szakmai kontrollt gyakorol az Egyetem altal megkotésre keriil6 szerzédéseket,
megallapodasokat illet6en;

d)ellatja az Egyetem peren kiviili vagy peres tigyeinek jogi képviseletét, szlikség esetén egyéb
szerepl6k bevonasaval;

e)koordinalja a szenatusi iilések el6készitését, gondoskodik a jegyz6konyv és a hatarozatok
elkészitésérdl, figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat;

f) gondoskodik az elektronikus szerzédéstar, illetve szabalyzattar naprakészen tartasarol;
g)megkeresésre jogi tanacsadast nyudjt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége részére, az

oktatasi jogi kérdések kivételével.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az tigyrend tartalmazza.

43.§ HUMANEROFORRAS (HR) IGAZGATOSAG

(1) A HR Igazgat6sag a rektornak kozvetleniil alarendelt funkciondlis és szolgaltat6 szervezeti
egység. A HR Igazgatdsag munkajat az igazgaté iranyitja.

(2) A HR Igazgatosag feladata:

a) az Egyetem miikodési és fejlesztési céljaihoz igazoddé humaneréforras tervezése, az
Egyetem humadanero6forras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kori ellatasa,
valamint az ezzel 6sszefiiggé egyéb tevékenységek koordinalasa;

b) alétszamgazdalkodas kialakitasa és miikddtetése;

¢) amunkavallaléi életpalyamodell kidolgozasa, és az ebbdl eredd feladatok megvaldsitasa;
d) a személyi juttatasi el6iranyzat tervezése, az azzal val6 gazdalkodas;

e) ateljesitményértékelési és motivacios rendszer kidolgozasa, miikodtetése;

f) a HR folyamatok optimalizalasa, a HR szempontu vezet6i dontéshozatal tamogatasa;

g) a szervezeti kultira elemzése, fejlesztése.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

44. § KOMMUNIKACIOS ES RENDEZVENYSZERVEZESI IGAZGATOSAG

(1) A Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatdésdg az Egyetem funkcionadlis és
szolgaltatd szervezeti egysége, amely a rektor kozvetlen iranyitasa alatt all. A szervezeti egység
munkajat a kommunikacids és rendezvényszervezési igazgatds iranyitja.

(2) Az Igazgatésdg gondoskodik az Egyetem marketing, PR, média és kommunikacids

sraz
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Egyetem kommunikacidja a hirnév és markanév, valamint az identitas erdsitésével az Egyetem
presztizsét novelje, a hallgatoi 1étszam bovitését, valamint a tamogatok felkutatasat és bevonasat
elGsegitse.

(3) Az Igazgatbsag feladata az arculati kézikonyv 6sszedllitasa, az abban foglaltak megvaldsitasa,
az Egyetem honlapjdnak és alhonlapjainak tartalmi frissitése, fejlesztése, az egyetemi
rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok elladtdsa, a reprezentativ ajandéktargyak,
nyomdai tartalmak el6dallittatdsa, az audovizualis stddié szakmai miikodtetése, és szabad
kapacitasainak hasznositasa, valamint az egyetemi ingatlanok eseti bérbeadasaval kapcsolatos
szervezési feladatok ellatasa az érintett szervezeti egységekkel egytittmiikodve.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

45. § MTSE SPORTVIZSGAKOZPONT

(1) A Sportvizsgakozpont az Egyetem jogi személyiséggel rendelkezd, szakmai fiiggetlenséggel
miikodd, akkreditalt szakmai, valamint képesit6 vizsgdk megszervezéséért és lebonyolitasaért
felel6s szervezeti egysége, amelynek tevékenységét a Sportvizsgakdzpont igazgaté iranyitja.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozd részletszabalyokat a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata tartalmazza.

46.§ KONYVTAR ES LEVELTAR

(1) A Konyvtar és Levéltar az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége, amely az
altalanos rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten, az igazgat6 iranyitasaval miikodik.

(2) A Konyvtar és Levéltar feladata:

a) a Konyvtar és Levéltar nyilvanos felsGoktatasi konyvtarként gyiijti, feltarja, megorzi,
rendelkezésre bocsatja és kozvetiti a testnevelés és a sporttudomdany hazai és nemzetkozi
szakirodalmanak hagyomanyos és elektronikus hordozékon megjelené dokumentumait;

b) szakmai tevékenységének célja az Egyetem szakirodalmi és informaciés igényeinek
szinvonalas kielégitése és az oktatok, kutatdk és hallgatok minéségi kiszolgalasa;

c) egyetlen hazai testnevelési és sporttudomanyi szakkonyvtarként szakirodalmi
informaciékkal tdmogatja a magyar testnevelés és sport szakembereit és szervezeteit,
testiileteit és intézményeit;

d) gytijti és meg6rzi a hazai sporttudomdany, testnevelés és sportfelsoktatas
dokumentumait;

e) egyuttmi(ikddik mas konyvtarakkal az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer keretében,
tovabba a hazai és kiilfoldi informaciés rendszerek felhasznaldsa terén;

f) mikodteti a levéltarat.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

47.§ TARSADALMI KAPCSOLATOK IRODA

(1) A Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda az Egyetem tagabb tarsadalmi kornyezetében miikodé tizleti,
oktatasi, sportszakmai és egyéb civil szervezetekkel torténé Kkapcsolatok épitéséért és
fejlesztéséért, az egyetemi kozosségfejlesztésért, valamint az egyetemi hagyomanyok apolasaért
felel6s funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet az altaldnos rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt irodavezetd iranyit.
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(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

48. § ALUMNI ES KARRIER IRODA

(1) Az Alumni és Karrier Iroda az altalanos rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt funkcionalis
és szolgdaltatd szervezeti egységként tdmogatast nyujt a hallgatéknak a karriertervezésiikben,
kiépiti és rendszeres programszervezéssel, valamint aktiv, kezdeményezé kommunikacioval
erdsiti az Egyetem egykori hallgatoi, oktatéi, kutatoéi és az Egyetem kozotti kapcsolatot, tovabba
szerepet vallal az Egyetemet tamogatok korének szélesitésében. Az Iroda az irodavezet6
iranyitasaval mikodik.
(2) Az Alumni és Karrier Iroda feladatai:

a) Kkarriertervezési és mentalhigiénés tanacsadas a hallgaték szamara;

b) munkaerdépiaci kapcsolatok l1étesitése, apolasa és allasportal miikodtetése;

c) allasajanlatok gytijtése és kozvetitése a hallgatok és az alumni tagok részére;

d) a hallgaték - kiilonos tekintettel a végzds hallgaték — munkahelyi elhelyezkedésének
tAmogatasa;

e) adiplomas palyakovetési rendszerrel (DPR) kapcsolatos koordinacids feladatok végzése,
és a munkaerodpiac igényeinek rendszeres és strukturalt kozvetitése az Egyetem illetékes
szervezetei felé;

f) az Alumni program- és egyéb ajanlatainak adatbazis alapu aktivalasa, a tagsag bevonasa
és folyamatos bévitése;

g) rendszeres tajékoztatads az egykori hallgatok, oktatok és kutaték szadmadara a kilonféle
egyetemi programokrol;

h) a tevékenységéhez kot6déen rendszeres sport, kulturdlis és tudomanyos programok
szervezése az egyetem jelenlegi és egykori polgarainak bevonasaval;

i) sajat tevékenységéhez kapcsolddé kommunikacids feladatok ellatasa

j) forrasteremtés a szervezeti célok megvaldsitasahoz.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az tigyrend tartalmazza.

49. § ONKENTES ES FENNTARTHATOSAGI IRODA

(1) Az Onkéntes és Fenntarthat6sagi Iroda az altalanos rektorhelyettesnek kozvetleniil aldrendelt
funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egység, amely végzi a sportban valé Onkéntesség
kultirajanak és a sport fenntarthatésagahoz kapcsol6dd témateriiletek népszertisitését és
fejlesztését, valamint a sportszektor szerepléihez kapcsolédé programok és projektek
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat. Az Iroda az irodavezet6 iranyitasaval miikodik.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

50. § SPORT IRODA

(1) A Sport Iroda az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége, amely az altaldnos
rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten, az irodavezet6 iranyitasaval miikodik.

(2) A Sport Iroda feladata az Egyetem sportegyestiletével (TFSE) egyiittmiikodésben a sportagi
gyakorlatok koordinaci6ja, kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel, kiilonos tekintettel a
Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszovetségre.
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(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

51.§ TECHNOLOGIA- ES TUDASTRANSZFER KOZPONT

(1) A Technologia- és tudastranszfer Kézpont a tudomanyos és innovacios rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt, az igazgat6é vezetésével miikod6 funkcionalis és szolgaltatd szervezeti
egység. A Kozpont feladata az Egyetemen keletkez6 tudomanyos eredmények
hasznosithat6saganak elGsegitése.

(2) A Technoldgia- és tudastranszfer Kdzpont:
a) felelds az Egyetem KFI menedzsment tevékenységéért;
b) 0sztonzi az Egyetem KFI projektekben valo6 részvételét;
c) felelds a KFI egytlittm{ikodési megallapodasok szakmai el6készitéséért;

d) felelés az Egyetemen felhalmozott szaktudas és keletkez6 tudomdanyos eredmények
hasznosithat6saganak el6készitéséért, koordindlja a létrehozott szellemi alkotdsok,
tudomanyos eredmények, innovativ termékek és szolgaltatdsok piaci hasznositadsaval
kapcsolatos folyamatokat;

e) el6segiti, hogy az Egyetem a hazai sporttudomanyhoz kapcsolddé fejlesztések innovacids
kozpontjava valjon;

f) felméri, koordindlja és piaci hasznosithatésag szempontjabdl kialakitja az Egyetem
tudasmenedzsment adatbazisat, és vezeti annak KFI kataszterét;

g) az érintett szervezeti egységekkel és testiiletekkel kozosen kidolgozza a kutatok
0sztonzési rendszerét.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

52.§ TUDOMANYOS IRODA

(1) A Tudomanyos Iroda a tudomdanyos és innovacids rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt,
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. A Tudomanyos Iroda feladata az Egyetemen foly6
mindségi tudomanyos kutatomunka és tehetséggondozas el6segitése, melynek érdekében az
Iroda:

a) ellatja az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos szervezési és
adminisztracids feladatokat;

b) koordinalja az Egyetem tudomanyos kutatasi és tehetséggondozasi tevékenységét;

c) ellatja a Tudomanyos Tanacs, a Habilitaciés Bizottsag, a TDK Bizottsag, a Kutatasetikai
Bizottsdg munkajaval, valamint az egyetemi tudomdnyos folyo6iratok kiadasaval
kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatokat;

d) kozremiikodik a tudomanyos és tudomanynépszerisité konferenciak, illetve egyéb
tudomanyos szakmai rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban;

e) gondoskodik az Egyetem tudomanyos és kutatas-fejlesztési adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek el6készitésérdl.

(2) A Tudomanyos Iroda munkajat az irodavezet6 iranyitja.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

33



53. § KLEBELSBERG KUNO SZAKKOLLEGIUM

(1) A Szenatus az oktatasi tevékenységen tilmend szakmai és tudomanyos képzés, az 6nképzési
lehet6ség nyujtasa, a tarsadalom irdnt elkotelezett értelmiségi réteg nevelése és az autondmia
biztositasa érdekében a Klebelsberg Kuné Szakkollégium megalapitasarol rendelkezett.

(2) A Szakkollégium miikodésének szabdlyait a Klebelsberg Kuné Szakkollégium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

54.§ OKTATASI IGAZGATOSAG

(1) Az Oktatasi Igazgatdsag az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt funkcionalis és
szolgaltatd szervezeti egység, amely ellatja az egyetem oktatdsigazgatasi, képzésfejlesztési, e-
learning feladatainak koordinaciéjat, valamint a (2) bekezdés c) pontja szerinti hallgatoi
szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Oktatasi Igazgatosag feladatai:
a) oktatasigazgatasi, képzésfejlesztési tevékenység korében

- a képzési programhoz kapcsolodé dokumentumok és hatosagi dontések
nyilvantartasa, a szakinditas, szaklétesités igazgatasi koordinacidja,

- Kkapcsolattartas a hivatalos szervekkel (pl. MAB, Oktatasi Hivatal) szakinditasi,
szaklétesitési ligyekben;

b) oktatasi jogi tAmogatd tevékenysége korében

- az oktatasi kérdésekben jogi szakvélemény, jogi tanacsadas biztositasa,

- a hataskorébe tartozé egyetemi szabalyzatok, szabalyzatmoédositasok, rektori
rendelkezések el6készitése és végrehajtasa,

- részvétel azon szenatus 4ltal létrehozott bizottsdgok munkajaban (iilések
el6készitése, dontések végrehajtasa), amelyek tevékenysége oktatasi tligyekkel
kapcsolatos;

c¢) a hallgatéi szolgaltatdsok korében tadmogatja a fogyatékossaggal él6 hallgatok
beilleszkedését és tanulmanyi elémenetelét, valamint a lemorzsol6das csokkentésére
didkmentor programot miikodtet;

d) ellatja a tavoktatds és e-learning képzésekkel kapcsolatos rendszeradminisztracios
feladatokat és biztositja a tavoktatas miikodési feltételeit az Informatikai Irodaval és a
Tanulmanyi Hivatallal egytittmiikodésben;

e) szakmailag kozremiikodik a képzések modernizacidjara, tananyagok digitalizacidjara
iranyul6 projektekben, egyiittm{ikodik az ezekért felelGs szervezeti egységekkel.

(3) Az Oktatasi Igazgat6sag munkajat az igazgat6 iranyitja.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

55.§ TANULMANYI HIVATAL

(1) A Tanulmanyi Hivatal a tanulmanyi adminisztraciéért, valamint oktatasszervezési feladatok
ellatasaért felel6s funkciondlis és szolgaltaté szervezeti egység, melyet az oktatasi
rektorhelyettesnek kozvetleniil aldrendelt tanulméanyi hivatalvezet6 irdnyit.

(2) Tanulmanyi Hivatal feladatai:
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a) a tanulmanyi adminisztraciés, tanulmanyi ligyintézési, oktatdsszervezési feladatok
ellitdsa az Egyetem alap- mester- osztatlan képzésein, valamint szakirdnyd
tovabbképzésein;

b) ahallgatok téritési és juttatasi ligyeinek gondozasa;
c) afels6oktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa;
d) azegységes felvételi és tanulmanyi nyilvantartasi rendszer szakmai feliigyelete;

e) kapcsolattartds a hallgatékkal, tarsintézményekkel, hivatalos szervekkel (pl. Oktatasi
Hivatal) tanulmanyi és egyéb oktatassal kapcsolatos tligyekben;

f) kiilsé és bels6 tanulmanyi adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa;

g) a tanitasi rend, valamint az drarend kialakitdsa, tovabba az ahhoz kapcsol6dd
terembeosztas elkészitése.

56.§ TOVABBKEPZO KOZPONT

(1) A Tovabbképz6 Kozpont az Egyetem szakmai és egyéb képzési feladatainak szervezéséért
felel6s funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet az oktatdsi rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt igazgatd iranyit.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

57.§ SPORTSZAKNYELVI LEKTORATUS

(1) A Sportszaknyelvi Lektoratus az Egyetem idegennyelvii képzési és vizsgaztatasi feladatainak
ellatasaért felelés funkciondlis és szolgadltaté szervezeti egység, melyet az oktatasi
rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt lektoratusvezet6 iranyit.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

58. § GAZDASAGI FOIGAZGATO

(1) A gazdasagi féigazgat6 az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem gazdasagi feladatainak
ellatasaért felel6s Nftv. szerinti magasabb vezetd (Mt. szerinti vezet6 allasi munkavallalg).

(2) A gazdasagi féigazgaté az Egyetemmel munkaviszonyban all, a fenntart6 nevezi ki, illetve vonja
vissza a vezetdi megbizasat és gyakorolja felette a munkaltatoéi jogokat, a rektor altal gyakorolt
munkairanyitoi jog kivételével.

(3) A gazdasagi féigazgatd tisztségénél fogva, valasztas nélkiil tagja a Szenatusnak.
(4) A gazdasagi féigazgato feladatai:

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kontrolling, vagyongazdalkodasi,
valamint beszerzési és kozbeszerzési tevékenységeinek ellatasaért, feliigyeli az e
feladatokat ellat6 szervezeti egységek munkajat;

b) elkésziti az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges szabalyzatokat és
rendelkezéseket;

c) afeladatkoréhez tartozéan kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorol a vonatkoz6 jogszabalyokban és a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak
szerint;

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban a tulajdonosi
jogokat és gondoskodik azok gazdasagos miikodésérdl;
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e) biztositja, hogy az a) pont szerinti feladatellatas megfeleljen a vonatkozé jogszabalyok és
az egyetemi szabalyzatok el6irasainak;

f) javaslatot tesz a rektornak a pénziigyi és szamviteli igazgaté megbizasara, illetve vezetdi
megbizasa visszavonadsara vonatkozdan;

g) intézkedik a hataskorébe tartoz6 adatszolgaltatasok teljesitésérol.
(5) A gazdasagi féigazgatd jogosult gazdasagi féigazgatdi rendelkezések kiadasara, valamint
munkaltatéi jogkor gyakorlasara az FKR-ben foglaltak szerint.
(6) A gazdasagi féigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodd szervezeti egységek:
a) Pénziigyi és Szamviteli I[gazgatosag,
b) Bériigyi Osztaly,

c) Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly.

59. § PENZUGYI ES SZAMVITELI IGAZGATOSAG

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsidg a gazdasagi f6igazgatonak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis és szolgaltato szervezeti egység.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatésag munkajat a pénziigyi és szamviteli igazgaté irdnyitja.
(3) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatésaghoz tartozé szervezeti egységek:

a) Pénziigyi és Szamviteli Iroda,

b) Palyazati Elszamolasi Iroda,

c) Kontrolling Iroda.

(4) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag szervezetét, jogkorét, feladatait és részletes miikodési
rendjét a Gazdalkodasi Szabalyzat és a Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

60. § PENZUGYI ES SZAMVITELI IRODA

(1) Ellatja a tervezési, pénzlgyi és pénzkezelési, gazdalkodasi, szamviteli és
vagyonnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra,
hatékonysagra, eredményességre, valamint a bels6 kontrollok folyamatos miikodésére.

(2) Feladata az intézmény folyamatos miikddése soran végzett gazdasagi eseményekhez
kapcsol6dd pénzkifizetések és pénzbeszedések lebonyolitdsa, a gazdasagi események és
pénzmozgasok konyvelése a kapcsolddd analitikus nyilvantartds vezetése és ellenérzése. A
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szdmviteli beszamold, valamint a tevékenységi korébe
tartoz6 adatszolgaltatasok hataridére torténé elkésztése. Elvégzi a kiillonboz6 ado- és egyéb
nyilvantartasok vezetését, a kapcsolddo bevallasok elkészitését.

(3) A Pénziigy és Szamviteli Irodat a pénziigyi és szamviteli irodavezet6 vezeti.

(4) A Pénziigy és Szamviteli Iroda miikddésére vonatkozd részletszabalyokat a Gazdasagi
Fbigazgatosag ligyrendje tartalmazza.

61. § PALYAZATI ELSZAMOLASI IRODA

(1) A Palyazati Elszamolasi Iroda mlikodését a pénziigyi és szamviteli igazgatd iranyitja.

(2) A Palyazati Elszamolasi Iroda miikédésére vonatkozé részletszabalyokat a Gazdalkodasi
Szabalyzat, a Palyazatkezelési Szabalyzat és a Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.
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62.§ KONTROLLING IRODA

(1) AKontrolling Iroda miikodését a pénziigyi és szamviteli igazgatd irdnyitja. Az iroda f6 feladata
a kontrolling vezetési alrendszerének kialakitisa, miikodtetése, karbantartiasa és fejlesztése,
mellyel célja a hatékonyabb mlikddést tamogat6 dontések el6készitése.

(2) Feladatai tovabba:
a) rendszeres kontrolling jelentési rendszer miikodtetése;
b) o6nkoltségszamitasi rendszer kialakitasa, miikodtetése, karbantartasa, fejlesztése;

c) vezet6i informdaciés rendszer fejlesztése a vezet6i dontéshozatal tadmogatasa
érdekében;

d) adatszolgaltatasok feliigyelete.

(3) A Kontrolling Iroda m{ikddésére vonatkozo részletszabalyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat és a
Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

63.§ BERUGYI OSZTALY

(1) A Bériigyi Osztaly a gazdasagi féigazgatdnak kozvetleniil alarendelt, a bériigyi osztalyvezetd
altal vezetett funkciondlis és szolgaltato szervezeti egység.

(2)A Bériigyi osztaly feladata az Egyetem munkatarsai részére torténd teljes korii bérszamfejtés,
TB kifizet6helyi feladatok és az ezekkel Osszefiiggd feladatok teljes korii ellatasa. Elvégzi az
Egyetem munkatarsaival kapcsolatos munkabér és a béren kiviili jutatasok szamfejtéséhez
kapcsol6do operativ feladatokat, valamint a szamfejtett munkabérekhez és jarand6sagokhoz
kapcsolodd adék és jarulékok hataridére torténd elszamolasat és bevallasat.

(3) A Bériigyi Osztaly miikodésére vonatkozé részletszabalyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat és a
Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

64.§ BESZERZESI ES KOZBESZERZESI OSZTALY

(1) A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly a gazdasagi féigazgatonak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az egyetemi beszerzések, kdzbeszerzések
lebonyolitasa, koordinalasa.

(2) A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly munkajat az osztalyvezetd iranyitja.

(3) A szervezeti egység mlikodésére vonatkoz6 részletszabalyokat a Kézbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzat, valamint a Gazdasagi Féigazgatosag ligyrendje tartalmazza.

65.§ CAMPUS FOIGAZGATO

(1) A campus f6igazgaté az Egyetem teljes teriiletén - ideértve a tulajdondban és barmilyen
jogcimen haszndalatdban 1év6 ingatlanokat is — a miiszaki, lizemeltetési, informatikai, beruhazasi
feladatok ellatasaért felel6s magasabb vezet6.

(2) A campus féigazgato felett a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
(3) A campus féigazgato feladatai:

a) az Egyetem miiszaki, lizemeltetési, informatikai, 1étesitményhasznositasi, logisztikai,
vagyonvédelmi, kollégiumi szolgaltatdsi tevékenységének, és az e feladatokat ellatd
szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;
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b) elkésziti az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges szabalyzatokat és
rendelkezéseket;

) biztositja, hogy az a) pont szerinti feladatellatds megfeleljen a vonatkozo jogszabalyok és
az egyetemi szabalyzatok el6irasainak;

d) intézkedik a hataskoérébe tartozé adatszolgaltatasok teljesitésérdl.
(4) A campus féigazgatd jogosult campus féigazgatdi rendelkezések kiadadsara, valamint
munkaltatéi jogkor gyakorlasara az FKR-ben foglaltak szerint.
(5) A campus f6igazgat6 kozvetlen alarendeltségében miikodé szervezeti egységek:

a) Miiszaki- és Ellatasi Igazgatosag,

b) Kollégium.

66. § MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATOSAG

(1) A Miiszaki- és Ellatasi I[gazgatdsag a campus féigazgatonak kozvetleniil alarendelt funkcionalis
és szolgaltatd szervezeti egység.

(2) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6sag munkajat a miiszaki- és ellatasi igazgaté iranyitja.

(3) A miiszaki és ellatasi igazgatot a campus féigazgato javaslata alapjan a rektor nevezi ki és vonja
vissza vezet6i megbizasat.

(4) A Miiszaki- és Ellatasi Igazgatdsaghoz tartozo6 funkciondlis szervezeti egységek:
a) Intézmény-fenntartasi Iroda,
b) Miiszaki Iroda,
¢) Informatikai Iroda.

(5) A szervezeti egység miikodésére vonatkoz6 részletszabalyokat a Campus Féigazgatosag
tgyrendje tartalmazza.

67.§ INTEZMENY-FENNTARTASI IRODA

(1) Az Intézmény-fenntartasi Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgatd iranyitasa és ellendrzése alatt
miikod6 funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az egyetemi létesitmények
hatékony, gazdasdgos mikodtetése, munka-, tlz-, kornyezet- és vagyonvédelmének
megszervezése, iranyitasa és ellendrzése, valamint - a hallgatok részére torténd szolgaltatas
szinvonalanak szem el6tt tartasaval - az egyetemi létesitmények teljes korii lizemeltetése, a
kollégium miikodtetése.

(2) Az Intézmény-fenntartdsi Iroda miikodésére vonatkozd részletszabalyokat a Campus
Fbigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

68. § MUSZAKI IRODA

(1) A Miszaki Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgatd iranyitasa és ellendrzése alatt miikodo
funkciondlis és szolgaltaté szervezeti egység. Feladata az Egyetem létesitményeinek
allagmegdvasa és szakszer( karbantartasa.

(2) A Miszaki Iroda miikodésére vonatkoz6 részletszabalyokat a Campus Fdéigazgatdsag
tigyrendje tartalmazza.
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69. § INFORMATIKAI IRODA

(1) Az Informatika Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgat6 iranyitasa és ellendrzése alatt miikod6
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az egyetemi oktatas és kutatas, a tavoktatas
(e-learning képzés), valamint az elektronikus tanulmdanyi (ligyintézési) rendszer igényeinek
informatikai kiszolgalasanak szervezése, miikodtetése, az Egyetem informaciés folyamatai
miikodési feltételeinek szamitastechnikai és kommunikacids eszkozokkel torténd tamogatasa, a
korszeri informéacios rendszerek megismertetése, miikodésbe allitasa.

(2) Az Informatikai Iroda miikédésére vonatkozd részletszabalyokat a Campus Féigazgatosag
ligyrendje tartalmazza.

70. § KEREZSI ENDRE KOLLEGIUM

(1) A Kollégium az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége, melynek vezetGjét a
campus féigazgatd javaslata alapjan a rektor nevezi ki és vonja vissza vezet6i megbizasat. A
Kollégium a campus féigazgatonak kozvetleniil alarendelten, a kollégiumigazgaté iranyitasaval
mikodik.

(2) A kollégium otthont, ellatast, megfelel6 tanulasi és pihenési lehet6séget biztosit az Egyetem
ilyen ellatasra jogosult hallgatéinak. A kollégium sajat lehetéségeivel kiegésziti a hallgatok
szakmai képzését, elGsegiti altalanos miiveltségiik fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

(3) A kollégium iranyitasa, ellatasa, lizemeltetése a Kerezsi Endre Kollégium Miikodési Rendje
alapjan torténik.

(4) A kollégium igazgatojat palyazat utjan a rektor bizza meg.

(5) A kollégium igazgatdja feladatai ellatasa soran altaldnos utasitasi joggal rendelkezik, amely
nem terjed ki a kollégiumi 6nkormanyzati szervekre és testiiletekre.

(6) A kollégium feladatainak ellatisaban részt vevd személyekre és testiiletekre vonatkozé
részletszabalyokat a Campus Féigazgatésag ligyrendjének mellékletét képezd Kerezsi Endre
Kollégium M{ikddési Rendje tartalmazza.

V. FEJEZET EGYETEMI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

71.§ REKTORI ERTEKEZLET, KABINETEK

(1) Az Egyetem vezetésével jaro feladatok, a Szenatus vagy a fenntart6 elé terjesztend6 anyagok
hatékony el6készitése és dontéseik végrehajtasaval kapcsolatos feladatok megvalositasa
érdekében a rektor Rektori Ertekezletet hiv 6ssze. Dontésel6készités vagy - a rektor altal
meghatarozott témaban - dontéshozatal céljabdl a (3) - (5) bekezdés szerinti kabinetek
miikodnek.

(2) A Rektori Ertekezlet javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezé tanacsadoé testiilet.
Munkarendjét és 6sszehivasanak idejét a Szenatus munkatervére is figyelemmel a rektor allapitja
meg. A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor, tagjait a rektor hivja meg, az adott témaban érintett
vezetdk koziil.

(3) Akadémiai Kabinet feladata az Egyetemi oktatasi és kutatasi tevékenységének szakmai és
modszertani 6sszehangolasa, a szakteriiletek kozotti egyiittmiikodés elGsegitése, az oktatasi és
kutatasi tevékenységek szinergidinak felkutatdsa és kiaknazasa, az akadémiai teriiletet érintd
fejlesztési pontok azonositasa, valamint a hallgatoi elégedettségi mutatok értékelése. Az
Akadémiai Kabinet vezetdje az altalanos rektorhelyettes, allandé tagjai a rektorhelyettesek és az
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intézetigazgatok. Az Akadémiai Kabinet iilésére a kabinet vezet6je a targyalt napirendekben
érintett szakteriiletek vezet6it is meghivhatja.

sz

megvalositasanak elGsegitése, az innovacids értékelési szempontrendszer f6ébb elveinek
meghatarozasa, valamint az egyetemi okoszisztémaban felmeriilé6 - innovativ és potencidlisan
értéket hordozd, az egyetemi innovaci6s célkitlizésekkel 6sszhangban 1év6é - projektotletek
rangsorolasa a TLR (Technology Readiness Level) skala alapjan. Az Innovacids Kabinet vezet6je a
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, tagja a Technoldgia- és Tudastranszfer Kézpont
igazgatoja, valamint a rektor altal felkért harom oktaté vagy kutaté. Az Innovacios Kabinet iilésére
a kabinet vezet6je a targyalt napirendekben érintett szakteriiletek vezetdit, illetve egyéb
szakértéket is meghivhat.

(5) Gazdasagi Kabinet feladata az egyes szakteriileteket, kiemelt projekteket, az Egyetem
vallalkozasi tevékenységét érintd, gazdasagi szempontu, dontést igényld kérdések rendszeres
megvitatasa, az Egyetem gazdasagi tevékenységét érintd fejlesztési pontok azonositasa és azokra
valé megoldasi javaslatok kidolgozasa a folyamatok optimalizalasa, 4j finanszirozasi forrasok
felkutatasa, valamint az intézmény gazdasagi stabilitdsanak és fenntarthatésadganak novelése
érdekében. A Gazdasagi Kabinet vezet6je a gazdasagi féigazgatd, alland6 tagjai a campus
féigazgato, az operativ igazgato, a jogi igazgatd, valamint a pénziigyi és szamviteli igazgatd. A
Gazdasagi Kabinet iilésére a kabinet vezet6je a targyalt napirendekben érintett szakteriiletek
vezetdit is meghivhatja.

72.§ EGYETEMI DOKTORI TANACS

(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: Doktori Tanacs) a doktori képzés és
fokozatszerzés legmagasabb szintii iranyit6 és dontéshozo testiilete, amely kialakitja, feliigyeli a
doktori képzés és a fokozatszerzés egyetemi rendszerét, biztositja annak mindségét és az
odaitélend6 fokozatok nemzetkozi 6sszeegyeztethetdségét és egyenértékiiségét.

(2) A Doktori Tanacs 6sszetételét, miikodését a Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3) A Doktori Tanacs tagjaira (kivéve a delegalt tagokat) tett javaslatot a Doktori Tanacs elnoke
terjeszti a Szenatus elé, majd jovahagyas utdn a tagok megbizasat a rektor adja at. A Doktori
Tanacs tagjainak megbizasa négy évre szol, amely tobb izben meghosszabbithaté. A Doktori
Tanacs tagja a Tudomanyos Tanacs elnoke és a doktoranduszhallgaték dnkormanyzatanak
képvisel6je. A Doktori Tandcs tagjai kozé legalabb két olyan személyt kell valasztani, akik az
Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel
vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban azon kiils6 intézmények megbizottjai, amelyek a
doktori képzésben kozremiikodnek. A Doktori Tanacs kib6vithetd allando- és eseti képvisel6kkel,
akik tanacskozasi joggal vesznek részt a Doktori Tanacs munkajaban. Személyiikrdl a Doktori
Tandacs dont.

(4) A Doktori Tanacs tagjainak visszahivasarol a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan
a Szenatus dont. Abban az esetben, ha a Doktori Tanacs valamely tagjanak tagsaga mandatuma
lejarta el6tt megszilinik, a Szenatus a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan hatvan
napon beliil 4j tagot valaszt.

(5) A Doktori Tanacs feladat- és hataskorét a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

73.§ A DOKTORI TANACS ELNOKE

(1) A Doktori Tanacsot elndk vezeti, akit a Doktori Tanacs felterjesztésére a Szenatus dontése
alapjan a rektor biz meg. A Doktori Tanacs elnoke MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az elnok
megbizasa négy évre sz6l és tovabbi négy évig terjedd idStartamra tobb izben is
meghosszabbithaté. A lekdszond elndk tovabbi négy évre a Doktori Tanacs tagja marad. Az elnok
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munkajat alelnok segiti, akit a Doktori Tanacs elndkének javaslatdra a Doktori Tandcs
véleményének kikérését kovetGen a Szenadtus dontése alapjan a rektor biz meg ugyancsak négy
évre. Az alelnok egyenként négyéves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhato.

(2) A Doktori Tanacs elnokének feladat- és hataskorét a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

(3) A Doktori Tanacs eln6ke munkajarél évente egyszer beszamol a Doktori Tanacsnak és a
Szenatusnak.

74.§ HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) A Habilitacios Bizottsag feladata az egyetemi oktatasra és el6adoi képesség megmérettetésére
vonatkozd, habilitacios eljaras lefolytatasa. Habilitacios eljaras lefolytatasara és habilitalt doktor
cim odaitélésére az Egyetem azon a tudomanyteriileten, ezen beliil abban a tudomanyagban
jogosult, amelyben doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(2) A Habilitaciés Bizottsdg oOsszetételét és a habilitdlas rendjét az Egyetem Habilitacios
Szabdlyzata tartalmazza.

(3) A Habilitaciés Bizottsag tevékenységének szakmai felligyeletét a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes latja el.

75.§ A SZENATUS ALTAL LETREHOZOTT TOVABBI TESTULETEK

(1) A Szenatus véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készité és ellen6rzé feladatok ellatasara
alland6 bizottsagokat hoz létre. A Szenatus az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel hozza létre
a Kutatasetikai Bizottsagot, a Kreditatviteli és Validaciés Bizottsagot, a Tanulmanyi és
Vizsgabizottsagot, a Tudomanyos Tanacsot, a Tudomanyos Diakkori (TDK) Bizottsagot, az Etikai
Bizottsagot, a Feliilbiralati Bizottsagot, a Fegyelmi Bizottsagot, a Szocidlis és Esélyegyenl6ségi
Bizottsagot, a Tankonyv- és Jegyzetbizottsagot, a Fogyatékossagiigyi Bizottsagot, a
Hagyomanyo6rz6 és Kegyeleti Bizottsagot, valamint a Nemzetkdzi Bizottsagot.

(2) Az alland6 bizottsagok mandatuma a Szenatus altal meghatarozott - legfeljebb 5 éves -
id6tartamra sz6l.

(3) A bizottsdgok munkajat az Egyetem minden szervezeti egységének és munkavallal6janak
tdmogatnia kell.

(4) A bizottsagok munkajukrol legalabb évente egy alkalommal a Szenatusnak beszamolnak.

(5) A Szenatus jogosult meghatarozott idére vagy alkalmilag miikod6 bizottsag 1étrehozasara.

76.§ KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kutatasetikai Bizottsag miikodik, tevékenységét a tudomanyos és innovacids
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Kutatasetikai Bizottsag hataskorébe tartozik az egyetemen a tudomdanyos kutatds és
vizsgalatok etikai-szakmai véleményezése, az ezekkel Osszefiiggd etikai iligyek, kiilondsen a
kutatasi palyazatok soran felmeriild, valamint a hallgatok kutatomunkajaval kapcsolatos etikai
ligyek elbiralasa. A Kutatasetikai Bizottsag jogosult a hataskorébe tartozo ligyekben kutatasetikai
engedélyek kiadasara. A bizottsag kutatasi dontéseihez egyedi azonosito szamot kell rendelni.

(3) A Kutatasetikai Bizottsag elnokét és hat tagjat - a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
javaslata alapjan - a Szenatus valasztja meg harom évre.

(4) A Kutatasetikai Bizottsag miikodésének és a kutatasetikai eljarasoknak a szabalyait a bizottsag
tigyrendje tartalmazza.
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77.8§ KREDITATVITELI ES VALIDACIOS BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kreditatviteli és Validacids Bizottsag miikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Bizottsag 0sszetételét és feladatait a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat hatadrozza meg.

(3) A Kreditatviteli és Validacios Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

78.§ TANULMANYI- ES VIZSGABIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tanulmanyi és Vizsgabizottsag miikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A bizottsag 0Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hataskorét a Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

(3) A Tanulmanyi és Vizsgabizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

79.§ TUDOMANYOS TANACS

(1) Az Egyetemen Tudomdanyos Tanacs miikodik, tevékenységét a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Tudomanyos Tanacs véleményezi az Egyetemen folyé tudomanyos munkaval kapcsolatos
kutatasi-, fejlesztési-, innovacids stratégidkat, el6késziti a jutalmak, dijak és tudomanyos
kutatasi tamogatasok odaitélésének folyamatat, és elbiralja a vonatkoz6 palyazatokat.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjai

a) a Szenatus altal valasztott elnok,

b) a Doktori Tanacs elndke,

c) a Doktori Iskola vezetéje,

d) atudomanyos és innovacids rektorhelyettes altal javasolt két f6 oktatd vagy kutato,
e) a TDK Bizottsag elnoke.

(4) A Tudomanyos Tanacs miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

80. § TDK BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen TDK Bizottsag miikodik, tevékenységét a tudomanyos és innovacids
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) Az Egyetemen a tudomanyos diakkoéri munka 0Osztonzésének, szervezésének szakmai
iranyitasat a TDK Bizottsag latja el.
(3) A TDK Bizottsag hét tagbdl all6 testiilet. EInokét a szenatus valasztja meg harom évre. A
bizottsag tovabbi tagjai:

a) az Intézetek delegaltjai (intézetenként egy féallasu oktatd vagy kutato);

b) ahallgat6i 6nkormanyzat delegaltja és

¢) adoktorandusz 6nkormanyzat delegaltja.

(3) A TDK Bizottsag miikodésének szabalyait a Bizottsag ligyrendje tartalmazza.
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81. § ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Etikai Bizottsag miikodik, tevékenységét a rektor feliigyeli.
(2) Az Etikai Bizottsag allast foglal az Egyetemen felmertl6 etikai tigyekben.
(3) A Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat az Etikai Kédex tartalmazza.

(4) Az Etikai Bizottsag miikodésének szabdlyait az ligyrendje tartalmazza.

82.§ FELULBIRALATI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a jogorvoslati kérelmek elbiralasara Feliilbiralati Bizottsag miikodik.

(2) A Feliilbiralati Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat a Hallgatoi
Kovetelményrendszer részét képezé Jogorvoslat rendjérél szolo szabalyzat tartalmazza.

(3) A Feliilbiralati Bizottsag m{ikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

83. § FEGYELMI BIZOTTSAG

(1) Az egyetemi hallgaték fegyelmi tigyeinek kivizsgalasara az Egyetemen Fegyelmi Bizottsag
mikodik.

(2) A hallgatok fegyelmi és kartéritési ligyeiben a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat, a
munkavallalékéban az Mt., valamint a Kollektiv Szerz6dés szabalyai az irdnyadok.

(3) A Fegyelmi Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

84. § SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a hallgatok szocidlis és esélyegyenléségi ligyeivel a Szocidlis és
Esélyegyenl6ségi Bizottsag (a tovabbiakban: SZEB) foglalkozik, tevékenységét a az altalanos
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A SZEB tagsdgara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) A SZEB miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

85.§ TANKONYV- ES JEGYZETBIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tankonyv- és Jegyzetbizottsag miikdodik, amely az egyetemi tankonyv- és
jegyzetkiadassal 06sszefliggd tervezési, valamint koordinacios feladatokat latja el.

(2) A Tankonyv- és Jegyzetbizottsag munkajat a rektor felligyeli és 6 jogosult javaslatot tenni az
elnok és a tagok személyére a Szenatus részére.

(3) A Tankdnyv- és Jegyzetbizottsag miikddésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

86. § FOGYATEKOSSAGUGYI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Fogyatékossagiigyi Bizottsag miikodik.
(2) A Fogyatékossagiigyi Bizottsag munkajat az oktatasi rektorhelyettes feliigyeli.

(3) A bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Fogyatékossagiigyi
Szabalyzat tartalmazza.

(4) A Fogyatékossagligyi Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.
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87.§ HAGYOMANYORZO ES KEGYELETI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen kialakult hagyomanyok 6rzésére, dpoldsara Hagyomanyo6rzd és Kegyeleti
Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Bizottsag tagjaira és elnokére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére.
(3) A Bizottsag foglalkozik:
a) az Egyetem sajat halottainak eltemettetésével kapcsolatos feladatok megszervezésével,

b) javaslatot tesz, hogy arra érdemes egykori oktatdirdl, kutatéirél, tanarairél és egyéb
feladatot ellat6 foglalkoztatottjair6l tantermeket, sportpalyakat, egyéb létesitményeket
nevezzenek el,

c) javaslatot tesz az Egyetem multjdnak szakszer( feldolgozasara, valamint az ezt bemutaté
egyetemi muzeum kialakitasara vonatkozo6an.1

(4) A Hagyomanydrzd és Kegyeleti Bizottsag javaslata alapjan, a Szenatus jévahagyasaval a rektor
okleveleket és emlékplaketteket ad ki.

(5) A Hagyomanyo6rz6 és Kegyeleti Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

88. § NEMZETKOZI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Nemzetkozi Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes
feligyeli.

(2) A Nemzetkozi Bizottsag részt vesz az egyetemi szintli nemzetkozi oktatdsi és kutatasi
stratégia kialakitasaban, 6sszehangolja és véleményezi a kiillonboz6 szervezeti egységektdl
érkez6 eziranyu javaslatokat és a rektori egyeztetést kovetden javaslatot tesz a Szenatusnak
a stratégia elfogadasara. A Bizottsag éves helyzetelemzésben tajékoztatja a Szendtust az

sssz

3) A Bizottsag figyelemmel kiséri és koordinalja a nemzetkozi oktatasi, kutatasi és innovacios
g gy )
palyazatok megvalosulasat és értékeli azok hasznossagat.

(4) A Nemzetkozi Bizottsag kialakitja a nemzetkozi kiutazasok tdmogatasanak, odaitélésének
folyamatat és elbiralja a vonatkoz6 palyazatokat.

(5) A Nemzetkdozi Bizottsag tagjai
a) atudomanyos és innovacios rektorhelyettes;
b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaganak igazgatoja;
c) arektor altal delegalt két f6 (egy oktat6-kutatd és egy nem oktatd-kutatd);
d) a kimend nemzetkdzi hallgatéi mobilitas koordinatora.
(6) A Bizottsag elnokét a tagjai koziil sajat maga valasztja meg.

(7) A Nemzetkozi Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.
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VI. FEJEZET AZ EGYETEM KOZHASZNUSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

89.§ AZ EGYETEM KOZHASZNU JOGALLASA

(1)

(2)

Az Egyetem az Nftv. és a Civil tv. vonatkoz6 rendelkezései szerint, az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasa alapjan kézhasznt szervezetként miikodik.

Az Egyetem cél szerinti (k6zhasznu) alaptevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdései
alapjan oktatasi és tudomdanyos kutatasi tevékenység folytatasa, az alapité okiratdban és
jelen Szabdlyzat III. fejezetében részletezettek szerint, figyelemmel a KEKVA tv. 1. sz.
mellékletének 28. pontjaban meghatarozott kozfeladatokra.

90. § A KOZHASZNUSAGI FELUGYELO BIZOTTSAG

(1)

(2)

(3)

Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat feliigyel, a Szenatustol elkiloniilt szerve a
Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag (KFB).

A KFB tagsagara, miikodésére, feladat- és hataskorére vonatkozé szabalyokat az alapitéd
okirat tartalmazza.

Nem lehet a KFB tagja, aki:

a) hivatalbdl vagy valasztas, illetve delegalas alapjan a Szenatus tagja,

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan tul mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pont szerinti személyek kozeli hozzatartozoja.

91. § A KOZHASZNU MUKODES NYILVANOSSAGA

(1)

(2)

(3)

Az Egyetem a képzéseir6l, miikodésérol, szolgaltatasairol, valamint ezek igénybevételi
maddjarol a honlapjan ad tajékoztatas.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat, valamint annak kdzhasznisagi
mellékletét a Szenatus fogadja el és a fenntart6 hagyja jova. A jovahagyott beszamolo6t az
Egyetem honlapjan barki szamara hozzaférhet6 médon kézzé kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznt szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba val6 betekintést
barki kérheti. A kérelmet irasban kell benyujtani a Rektori Hivatalhoz.

92.§ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1)

(2)

A szenatus hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a cél szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.
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(3) Aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan elldtdsara gazdasagi érdeke vagy
barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy kortilménye miatt (ideértve
a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem, vagy csak
korlatozottan képes, koteles tartdzkodni minden olyan tevékenységtdl, amely az egyetem
szamadra kozvetlen vagy kozvetett mdédon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet. Akivel
szemben Osszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy latszata fennall, koteles azt a
dontéshozatalt megel6zéen irdsban - vagy el6re nem lathaté korilmények esetén
jegyz6konyvbe rogzitetten széban - haladéktalanul bejelenteni és a dontéshozatalban val6
részvételtdl tartézkodni.

(4) Akozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje (vezeté alldsi munkavallaléja), valamint a szenatus tagja az a
személy, aki kordbban - a megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt

a) amelyjogutdd nélkil szlint meg Uigy, hogy az dllami add- és vdmhat6sagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vAmhatdsag jelentds 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ad6- és vAmhat6sag az adézas rendjérol sz6l6 torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg torolte.

(5) A szenatus tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

VII. FEJEZET AZ EGYETEMEN MUKODO CIVIL ES EGYEB SZERVEZETEK, AZ
EGYETEM RESZVETELEVEL MUKODO GAZDASAGI TARSASAGOK

93. § SZAKSZERVEZET

Az Egyetemen az Mt. és a Kollektiv Szerz6dés altal biztositott szakszervezeti jogosultsagokat a
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének (tovabbiakban: szakszervezet) egyetemi szervezete
gyakorolja.

94. § HALLGATOI ONKORMANYZAT

Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére - a fels6oktatasi intézmény részeként - Hallgatoi
Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) m{ikodik, amelynek tevékenységét az onalléan kialakitott
Alapszabaly teljeskor(ien szabalyozza.

95. § DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

Az Egyetemen doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a fels6oktatasi intézmény
részeként miikodé Doktorandusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el, amelynek
tevékenységét az 6nalléan kialakitott Alapszabaly teljeskoriien szabdalyozza.
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96. § MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM SPORTEGYESULETE

(1) Az Egyetem sportegyesiilete a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (a tovabbiakban:
TFSE) nevet viseli. A TFSE 6néall6 - kozhasznu jogallasu - jogi személy, de tevékenységét az
Egyetem oktatasi tevékenységével 6sszhangban végzi.

(2) A TFSE szakmai miihelyként és sportszervezetként miikodik, elésegitve a sportagi gyakorlat
teljesitését, amelyre vonatkozd részletes szabalyozast a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

(3) Az Egyetem a TFSE edzéseihez, versenyeihez, mérk&ézéseihez, sporttanfolyamainak
rendezéséhez segitséget nyujt, tobbek kozott - kiilon megallapodas alapjan - a TFSE
rendelkezésére bocsatja 1étesitményeit és eszkozeit.

97.§ MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM TAMOGATO KORE ALAPITVANY

(1) Az Egyetem céljainak elérését a Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany
teszi hatékonyabba. A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany az Egyetemtdl
fliggetlen 6nall6 jogi személy, képviselGje a kuratérium elnoke.

(2) A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogat6 Kore Alapitvany vagyonanak felhasznalasarol az
alapitvany kuratériuma dont az alapité okiratdban, az alapitvanyi szervezet és miikodési
szabalyzatban és a vonatkoz6 hatalyos egyéb jogszabalyokban leirt médon.

98.§ TF MUHELY KULTURALIS EGYESULET

A TF Mihely Kulturalis Egyesiilet 6nallé6 miisoraival kdzremiikodik az Egyetem linnepségein és
rendezvényein, ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének oregbitéséhez.

99. § GAZDASAGI TARSASAGOK

a) TF-MTSE Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

VIII. FEJEZET EGYEB RENDELKEZESEK

100. § MINOSEGIRANYITAS

////////////

Kézikonyv tartalmazza (2. sz. melléklet).

101. § AHALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

A hallgatéi rendezvények szervezésének rendjére vonatkoz6é szabalyokat a Hallgatéi
Rendezvényszervezési Szabalyzat (3. sz. melléklet) tartalmazza.

102. § SZELLEMITULAJDON-KEZELESI SZABALYZAT

Az Egyetemen keletkezd szellemi alkotasok védelmére és kezelésére vonatkozd szabalyokat a
Szellemi alkotasok védelmérdl és kezelésérol szolo szabalyzat (4. sz. melléklet) tartalmazza.
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103. § AZ EGYETEM HIVATALOS KIADVANYAI

Az Egyetem hivatalos kiadvanyai:

a) Sports Research International
b) az Egyetem évkonyve

IX. FEJEZET VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

104. § VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen SZMR modositasat kezdeményezheti a rektor, tovabba a Szenatus tagjainak
egyharmada. A mo6dositast napirendre kell tlizni akkor is, ha azt az Egyetem munkavallaléi, vagy
hallgatéi koziil legaldbb 6tven személy irdsban kéri.

(2) A Magyarorszag nemzeti lnnepeirdl sz6l6 Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetésének ]
cikkében foglaltakkal 6sszhangban az egyetem a kovetkezd linnepekrél emlékezik meg:

a) marcius 15-e, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja,

b) augusztus 20-a, dllamalapit6 Szent Istvan linnepe,

c) oktdber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi kikidltasanak napija.

(3) Az allami tinnepek alkalmaval az egyetem épiileteit a nemzeti tinnephez mélté médon fel kell
lobog6zni, és linnepélyes megemlékezést kell tartani.

(4) Azon szenatusi vagy egyéb vezet6i dontéseket, amelyek az oktaték, hallgatok és egyéb
munkavallalék jogait vagy kotelezettségeit érintik, az kellg id6ben, az egyetemen szokasos médon
megismerhet6vé kell tenni.

(5) Jelen szabdlyzat a fenntarté jévahagyasat kovet6en, 2025. marcius 14-én lép hatalyba. A
szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Szenatus 3/2024. (I. 25.) szamu hatarozataval
elfogadott Szervezeti és M{ikodési Rend hatalyat veszti.

Budapest, 2025. januar 30.

\\@rof. Dr. St_é:rbenz Tamas s.k.
\ ““rektor
L
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2.SZ. MELLEKLET MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV

(kiilon dokumentumban)
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3.SZ. MELLEKLET HALLGATOI RENDEZVENYSZERVEZESI SZABALYZAT

(1)

(2)

(1)

(2)

[. FEJEZET: BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § SZABALYOZAS CELJA

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) jé hire
az oktatas-kutatas és az egyéb egyetemi tevékenységek zavartalan miikodése
megkoveteli, hogy az Egyetem teriiletén és azon kiviil a Hallgatéi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: HOK) 4ltal szervezett rendezvények szinvonalasan, a hagyomanyoknak,
illetve az Egyetem szabalyzatainak megfelelen kertiljenek lebonyolitasra.

A szabdlyozés célja a HOK altal szervezett rendezvények megval6sitasanak elésegitése,
a rendezvények el6készitésének, engedélyezésének, lebonyolitasanak meghatarozasa.

2. § SZABALYOZAS HATALYA

A szabalyozas személyi hatalya kiterjed az Egyetem hallgatdira, valamint az Egyetemmel
munkaviszonyban, megbizasi és egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all6 azon
személyekre, akik a hallgatéi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat latnak el.

A szabalyozas targyi hatalya kiterjed az Egyetem teriiletén, illetve azon kiviil szervezett
valamennyi hallgatéi rendezvényre.

3. § ALAPFOGALMAK

Hallgat6i rendezvény: Olyan HOK altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem tertiiletén vagy az Egyetemmel partnerségben
szerveznek. Ezek lebonyolitisdban a HOK szorosan egyiittm{ikodik az Egyetem
szervezeti egységeivel.

A rendezvény teriilete: Az Egyetem tertiletének vagy kiilsé helyszinnek az a része,
amelynek igénybevételét a rendezvény céljabol a rendezvény szervezdje rendelkezésére
bocsatottak.

Engedélyezett 1étszam: A résztvevéknek az a szama, akik a helyiség alaptertletét - a
kiliritési szamitast figyelembe véve - a jogszabalyoknak megfelel6 id6 alatt
biztonsagosan el tudjak hagyni.

Kitiritési szamitas: Annak az iddintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a
helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszarok atbocsajté képességének és a
résztvevok tervezett létszamanak figyelembevételével, a rendezvény helyszine
katasztrofahelyzetben kitirithetd.
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5. Arendezvény szervezdje: Az a felel6s személy, aki felel a rendezvény megszervezése
soran az el6irt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok megtételéért.

6. Biztonsagi személyzet: A rendezvény szervezdje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztlil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
felel6sek a rend fenntartasaért.

7. Zartkori rendezvény: A hallgatéi szervezetek altal szervezett rendezvényeket az
Egyetem akkor tekinti zartkoriinek, ha az alabbi feltételek mindegyike egyszerre teljesiil
a rendezvény tekintetében:

* A rendezvény helyszinére csak elére meghatarozott korbe tartoz6 személyek
léphetnek be.

= Az el6re meghatarozott vendégkor beléptetését megfelel6 személyzetnek kell
koordinalnia (pl. biztonsagi személyzet), aki meggatolja illetéktelenek belépését
arendezvény tertiletére.

= A belépésre jogosult személyekrdl szolé név szerinti listat a helyszinen kell
tartani.

* Arendezvény zartkord jellegét jol lathato helyen, egyértelmiien jelezni kell.

8. Zenés, tancos rendezvény: A 10. § b) pontjaban jelolt jogszabaly altal meghatarozott
rendezvény.

I1. FEJEZET: HALLGATOI RENDEZVENYEK

4. § HALLGATOI RENDEZVENYEK FORMAI

(1) AHOK altal rendezett rendezvények kiilondsen:

a) golyatabor,

b) gdlyabal,

c) TF Napok,

d) hallgatéi sportrendezvények.

5. § HALLGATOI RENDEZVENYEK BEJELENTESE

(1) AHOK, illetve hallgaté az Egyetemen vagy azon kiviil szervezett hallgat6i rendezvényt
- a rendezvényt megel6zden legalabb harminc nappal benyujtott kérelemre (az 1.
szamu melléklet szerinti bejelent6lapon) - kizarolag a rektor el6zetes irasbeli
engedélyével szervezhet.

(2) Akérelemnek tartalmaznia kell az adott rendezvény megvalositasi tervét.
(3) A megvaldsitasi tervben ki kell térni kiilondsen az alabbiakra:

a) arendezvény helyszine, kezdd és befejez6 id6pontja,

b) arendezvény pontos id6- és programterve,

c) arendezvény szervezéséért felel6s személyek neve, telefon és e-mail elérhetdsége,

d) arendezvény részletes koltségterve,

e) arendezvény résztvevdinek biztonsagaért felel6s személy neve, telefon és e-mail
elérhetdsége.
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(4)

(5)

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Az engedély iranti kérelmet nyolc napon beliil véleményezi a campus féigazgatd, a
gazdasagi féigazgato, a jogi igazgatd és a kommunikacios és rendezvényszervezési
igazgato. Az engedély elutasitasat a rektor irasban koteles indokolni a kérelmezének.
A rendezvény el6készitése, szervezése és lebonyolitasa soran a rektor vagy az altala

meghatalmazott munkatars a HOK elnokétdl barmikor tajékoztatast kérhet. A HOK
elnoke a fenti kérésre haladéktalanul koteles irasban valaszt adni.

6. § HALLGATOI RENDEZVENYEK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

A rendezvények el6készitése soran a szervezd koteles gondoskodni a biztonsagos
lebonyolitasdhoz sziikséges engedélyekrdl, koteles biztositani a pénziigyi és jogi
szabalyozasoknak valo megfelelést. A rendezvény szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos kotelezettségvallalasokra a Gazdalkodasi Szabalyzat, a rendezvényekkel
Osszefiiggb beszerzésekre a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A HOK altal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatéi felelése a HOK elnoke. A
hallgaték 4ltal szervezett egyéb rendezvény esetén a HOK elndknek véleményezési
joga van a rendezvényt, valamint az azért felel6s hallgaté személyét illetGen. A
hallgatéi rendezvény felelése az intézmény részérdl Ulizemeltetési és
biztonsagtechnikai témaban a campus féigazgatd vagy az altala kijelolt személy,
egyebekben a kommunikaciés és rendezvényszervezési igazgaté6 vagy az altala
kijelolt személy.

A 4. § szerinti rendezvényeken kiviil egyéb zenés, tancos rendezvényt kiils
helyszinen, erre vonatkozé kiilon szerz6dés alapjan lehet megrendezni. E rendezvény
szervezlje, felelse a szerz6désben nevesitett személy.

A hallgatéi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.

A részvételi dijat a szervezd szedi be a rendezvény meghirdetésekor rogzitett médon.
A rendezvény szervezbjének a készpénzes fizetés mellett, lehetdség szerint
torekednie kell az elektronikus (pl. Neptun rendszer), illetve a készpénz-helyettesitd
fizet6eszkozzel torténd fizetési lehet6ség biztositasara is. A rendezvény szervezdje
koteles a rendezvénnyel kapcsolatos pénzkezelési feladatokat ellatni, betartva az
egyetem vonatkozo szabdalyzataban foglaltakat.

Amennyiben a hallgat6i rendezvényen barmilyen olyan koriilmény bekovetkezik,
amely beavatkozast igényel, a rendezvény hallgatéi felelése vagy a HOK elnoke
koteles haladéktalanul telefonon értesiteni a miiszaki és ellatasi igazgatot vagy az
altala kijelolt személyt iizemeltetési és biztonsagtechnikai feladattal, illetve a
kommunikaciés és rendezvényszervezési igazgatot vagy az altala kijelolt személyt
egyéb beavatkozast igényld feladattal kapcsolatban, akik megteszik a sziikséges
lépéseket.

A résztvevék részére a hallgatéi rendezvény teljes ideje alatt, és a rendezvényt
kovetben is kotelesek a szervezdk biztositani a panasztétel lehet6ségét. A panaszokat
a campus féigazgaté vagy a kommunikacios és rendezvényszervezési igazgato a jelen
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(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§-ban rogzitett feladatmegosztas szerint, lehetdség szerint harminc napon beliil
koteles kivizsgalni.

A résztvevlok elégedettségének mérését a szervez6k végzik a rendezvényeket
kovetden.

Az Egyetem a rendezvény szervezdjével kapcsolatos adatok kezelésére a nemzeti
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) vonatkozo rendelkezései szerint
jogosult.

7. § HALLGATOI RENDEZVENYEK RESZTVEVOI KORE

A hallgatéi rendezvény szervezésében kizarolag az Egyetem munkavallal6ja,
hallgatéja, valamint az Egyetemmel szerz6dott kiilsé szolgaltat6 vehet részt.

A HOK altal szervezett hallgatéi rendezvények résztvevéi korét a HOK hatarozza meg
a hallgatéi rendezvény jellege szerint, figyelemmel a rendezvény engedélyezett
koltségvetésére és a rendezvény helyszinére, valamint a vonatkoz6 jogszabalyokra és
szabdalyzatokra. A hallgatok altal szervezett hallgat6i rendezvények esetén a HOK
elnoknek véleményezési joga van a résztvevok korére vonatkozodan.

Jellege szerint a rendezvények lehetnek specidlis hallgatéi kor szdmara nyitva allé
rendezvények, tovabba olyan rendezvények, amelyek minden egyetemi hallgat6
szamdra nyitva allnak, és a résztvevok kisér6ként vendéget is meghivhatnak
magukkal a rendezvényre, illetve olyan rendezvények is, amelyek az egyetemmel
jogviszonyban nem all6 személyek altal is 1atogathatok.

A hallgatéi rendezvény jellegétdl fiiggben a szervezd jogosult donteni abban a
kérdésben, hogy a rendezvény csak el6zetes részvételi jelentkezés és/vagy
jegyvasarlas esetén latogathato, illetve a helyszinen is lehetséges a részvételi
jelentkezés és/vagy jegyvasarlas. A részvételi jelentkezés a diakigazolvany
felmutatasaval és ha a rendezvény nem ingyenes, akkor a belép6jegy megvasarlasaval
torténik.

A részvételi jelentkezés soran a résztvevdk altal megadott személyes adatokat
kizarolag a szervez0 vagy az altala feljogositott személy kezelheti. Indokolt esetben,
biztonsagtechnikai szempontu el6iras esetén, a személyes adatok kiadhaték a
rendezvény biztositasat ellaté biztonsagi személyzetnek kizarélag a résztvevok
személyazonossaga és a belépési jogosultsag ellendrzése céljabol.

A résztvevik a rendezvényeken személyi okmanyaikkal (ideértve a didkigazolvanyt
is), amennyiben a rendezvény nem ingyenes, akkor az el6zéeken tul belépbjeggyel
igazoljak részvételi jogosultsagukat.

A részvételre jogosult személy a részvételi jogosultsaganak igazolasa ellenére is
kizarhat6 a részvételbdl, amennyiben a rendezvényre iranyadé biztonsagtechnikai
szabalyokat, tliz- és vagyonvédelmi, valamint a szervezdk altal meghatarozott egyéb
magatartasi szabalyokat megszegi.

8. § HALLGATOI RENDEZVENYEK MEGHIRDETESE
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A részvételi felhivast a szervezé a rendezvény jellegére és a résztvevoi korre
figyelemmel az alabbi médokon teheti kozzé:

a) honlapon,

b) kozosségi média csoportokban,

c) plakatokon az Egyetem épiileteiben,
d) Neptun és/vagy TEAMS rendszeren.

A szervezd koteles a HOK 4ltal el6zetesen jovahagyott, kihelyezni kivant plakatokat a
Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatésaghoz engedélyezés céljabol
leadni. Csak az Egyetem hivatalos pecsétjével ellatott plakatok vagy hirdetések
kertilhetnek ki az Egyetem teriiletére.

A részvételi felhivasnak tartalmaznia kell a rendezvény id6pontjat, helyszinét, a
rendezvény jellegét és hivatalos elnevezését, a résztvevdi kort, és ha nem ingyenes, a
részvételi dijat is. A részvételi felhivas tartalmazhatja a programot, a rendezvény
févédnokeit, a fellépdket, illetve a szponzorokat.

9. § GOLYATABORRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Az Egyetemen golyatabort kizaro6lag jovahagyott megvaldsitasi terv alapjan lehet
megszervezni.

A gdlyatabor lebonyolitdsa soran biztositani kell a taborban résztvevd hallgaték
megfeleld szallasat és élelmezését.

A gélyatabor lebonyolitasa soran lehetdséget kell biztositani az Egyetem képzéseinek,
szolgaltatasainak részletes bemutatasara.

A golyataborban a kozosségépités érdekében lebonyolitott programok, kozosseégi,
illetve csoportos jatékok, vetélked6k szervezése soran garantalni kell a résztvevok
biztonsagat, emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténé részvételt kotelezové
tenni nem lehet, azokat, akik ugy dontenek, hogy nem kivannak ezeken részt venni,
nem érheti hatrany.

Amennyiben a (4) bekezdésben foglaltakat a szervez6k koziil barki megszegi, az a
személy, aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére a sértd cselekményt elkovették,
jogosult és koteles ezt jelezni a gblyatabor szervezéséért felel6s személynek; aki a
bejelentést kovetden koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és az Egyetem szabalyzatai,
illetve a hatalyos jogszabalyok alapjan megfelel6en eljarni. Ha a golyataborban
résztvevd barmely személy részérdl megallapithat6, hogy nem a gdlyatabor
hazirendjének megfeleléen vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint jart el, a
gblyatabor szervezéséért felel6s személy az érintett golyataborban valé részvételét
megszakithatja és felszdlithatja a golyatabor elhagyasara.

A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevd koteles elhagyni a tabor teriiletét a
felszolitastdl szamitott legfeljebb harom o6ran beliil. Ennek megszegése esetén vele
szemben fegyelmi eljaras inditdsanak van helye.

Amennyiben a résztvevok testi épségét, emberi méltdsagat sértd cselekmény
elkovetésére vonatkozo bejelentést a golyatabor szervezéséért felels személy nem
vizsgalja ki, a bejelentd az oktatasi rektorhelyetteshez fordulhat, aki koteles a
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bejelentéstdl szamitott 5 munkanapon beliil kivizsgalni az esetet és sziikség esetén a
fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezni.

III. FEJEZET: KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, MELLEKLETEK

10.§ JOGSZABALYOK, EGYETEMI SZABALYZATOK

a) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2001. évi CCIV. térvény (Nftv.),

b) 23/2011. (IIl. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérdl

c) 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrol

d) Gazdalkodasi Szabalyzat

e) Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat

IV. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

11.§ HATALYBALEPES, KOZZETETEL

(1) A Hallgat6i Rendezvényszervezésrdl szolé szabdalyzatot a Szenatus a Szervezeti és
Miikodési Rend mellékleteként 3/2025. (I. 30.) szamu hatarozataval jovahagyta.

(2) Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan kozzéteszi, hiteles példanyat a Jogi
[gazgat6sag tartja nyilvan.

Budapest, 2025. januar 30.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas
rektor
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
Bejelent6 lap engedélykoteles hallgatdi rendezvényekhez

(Az igénylési lap csak az Egyetemen beliili informdcidk biztositdsdt szolgdlja. Nem
helyettesiti
a jogszabdlyok dltal elbirt, hatésdgoknak torténé kotelezd bejelentést.)

A bejelentés beérkezésének ideje (v, hOnap, Nap): ...
L0122 1 1 o T (szervezeti egység tolti ki)
A rendezvény szervezdjének csaladi €S ULONEVE: ...
A szervezd személyazonositd adatai: ... ——————————————_——_
SZULEtEST CSAIAAL €S ULONEVE: ....ouvceeeeereeeeetre e
A=Y 010 o B 50 e PP
szliletési helye SZUIEtEST IAEJE: .o
anyja sziiletési cSaladi €S ULONEVE: ... sssssaens
AAOAZONOSILO JEIE! .t
JAKNELY: o
A szervezd elérhet6ségei (e-mail, mobiltelefon szam):

A szervezOt - akadalyoztatasa esetén - helyettesitd személy (név, Neptun kdd, beosztds,
elérhetdségek):

A TENAEZVENY NEVE: ...oveiiireerisresses s s s bbb
A rendezvény célja (rovid 6SSzefoglaldsa): ... seesessssseens

Meghivottak kore: (PL.: oktatok, hallgatok, kiils6s vendégek): ........occcvviiiiiiiiicnin
Vezetd részvetelének igENye: ... e e e

Meghivok, kiadvanyok irdnti ig€ny: ........cccoveeeieriieerier e e e e s

IT igény (mikrofon, hangositas, laptop, Kivetités): ......cccccoriviiininiin i

Egyéb technikai igény (berendezés, parkolas, takaritas, portaszolgalat stb.): ..................

Részletes koltségterv (mellékletben részletezve a varhat6 kiadasokat és bevételeket):
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Catering igény, szallas igény, egyéb igény (zene, narracid, dekoracid, dijazasok,
kitlintetések,

AJANAEKROK,SED. ..t et e e e e e sre e er e e e e e sreeenns
FOTTAS: et e er e e e e e e e s
A rendezvény ideje, IdOtartamas: ... s

A rendezvény helyszine (cime, helyszinen beliil igénybe vett helyiségek
TNEGNEOVEZESE): .eereerreureeeenressssssesssssesssssssssesssssses s s s seEs AR E AR

A kivalasztott helyszin befogaddképessége: max. .....ccoceoverreenreereenes f6
A rendezvényen résztvevok tervezett 1étszama: max. .....vveereeneenn fo

A létszamelleno6rzés lehetdsége: (kataldgus, névsor, belépdjegy, karszalag, stb):

EGYED MEGIEEYZES: ...ovviiee ettt e e e
Kijelentem, hogy az igénylési lap és mellékleteinek tartalma a valésagnak megfelel.

Tudomasul veszem a Hallgatdi Rendezvényszervezési Szabalyzatban foglaltakat, és az
ellendrzési jogkorrel rendelkezd személyek utasitasait betartom.

A szervez0 alairasa

kommunikaciés és rendezvényszervezési igazgatd

A rendezvényt engedélyezem:

rektor
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2. szamu melléklet

Feleldsségvallalasi nyilatkozat
(gblyatabori részvételhez)

Alulirott: oo (Anyja Neve: e ; lakhely:
........................................................................................ ; SZIg.SZAM: ..oy TAJ
V2111 USRS ) biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem .........cccvviiiiiinininiiniesen e Hallgatoi
Onkormdnyzata 4ltal szervezett golyatdborban (helye: ........ccocoeeivureerrireverirsse e ,
ideje: i ) a tdbor lzemeltet6i és a szervezdék altal meghatarozott
rendszabalyokat és hazirendet ismertették velem, azokat elfogadom és betartom, az
altalam okozott karokért anyagi felelgsséget vallalok.

Sajat testi épségemért, egészségemért vallalom a felelsséget. Kijelentem, hogy az
elzetes regisztracio alkalmaval minden betegségemet, allergiamat,

gyogyszerérzékenységemet stb. ismertettem a szervezkkel.

Kijelentem, hogy a tabori programokon sajat felel6sségemre veszek részt.

|G [

alairas
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3. szamu melléklet

Golyatabori hazirend

1. A gélyatabor résztvevoi erkolcsileg és anyagilag felel6sek sajat - és tarsaik testi
épségéért, a tabori felszerelések épségének megovasaért, és a kulturalt viselkedés
szabalyainak betartasaért a tabor id6tartama alatt.

2. A hasznalatba vett ingatlanokat és tabori felszereléseket kotelez6 az atvett minéségben
és mennyiségben visszaszolgaltatni a taborozas végén.

3. A taborlaké koteles az altala okozott karokat megtériteni.

4. Arésztvevik kotelesek betartani a tlizrendészeti el6irasokat. Dohanyozni csak a kijel6lt
teriileteken szabad.

5. A tabor tertiletén a szemetelés tilos, a szemetet csak a kijel6lt tarolékban lehet
elhelyezni.

6. A tabor idG6tartama alatt az illegalis élvezeti cikkek fogyasztasa szigoruan tilos!

7. A tdbor terlletének elhagyasa kizarolag a taborvezet6k el6zetes engedélyével
lehetséges.

8. A tabori rend ellen vétoket a tabor vezetdje kizarhatja a golyatabor résztvevéi koziil,
ebben az esetben a tabort a felszdlitast koveté harom éran belil el kell hagyniuk. A
szabalysért6k semmilyen anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem 1éphetnek fel a szervezék
felé.

9. A gélyatabori hazirendet a felel6sségvallalasi nyilatkozat kit6ltése el6tt ismertetni kell
a taborozokkal. A feleldsségvallalasi nyilatkozat kitoltésével és alairasaval a taborozo
biintet6jogi felel6ssége tudataban kijelenti, hogy a szabalyokat megértette, és azokat
betartja, illetve elfogadja, hogy a szabalyok megsértése esetén a gélyatabor elhagyasara
felszolithato.

Kelt: v

Taborvezetd

60



4.S7. MELLEKLET SZELLEMI ALKOTASOK VEDELMEROL ES KEZELESEROL SZOLO
SZABALYZAT

(kiilon dokumentumban)
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