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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2023. majus 25. napjatol alkalmazandé az Eurdpai Unios Whistleblowing Iranyelvet hazai
jogrendben bevezetd, a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. térvény (a tovabbiakban: Panasz tv.).

A Panasz tv. a panasztevo részére lehetdséget teremt a munkahelyi visszaélések, szabalytalansagok,
jogsérelmek bejelentésére, mig a panaszolt foglalkoztatd részére kotelezettséget tartalmaz a
bejelentések anonim kivizsgélasara és — amennyiben sziikséges — a visszaélések orvoslasara alkalmas
intézkedések meghozatalara.

1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) terjed Ki.

A szabalyzat hatalya az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott, miitkodésével Osszefiiggo integritasi
¢s korrupcids kockdzatokra vonatkozd, szervezeti integritdst sérté esemény bejelentésére, (a
tovabbiakban: integritas bejelentés) kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a foglalkoztatottak azon magatartasaira, amelyekkel kapcsolatban
mas jogszabaly alapjan hataskorrel rendelkez6 szerv jogosult és koteles eljarni, igy kiillonosen azokra
az esetekre, amikor az integritds bejelentések nyoman biintetd- vagy szabalysértési eljaras
meginditasanak van helye.

2. Fogalmak, fogalmi elhatarolasok
2.1. Fogalmak

Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztato részére ellenérték fejében tevékenységet végez.

Foglalkoztatoé: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében foglalkoztat.

Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara, annak iranymutatasaval
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése
nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ald. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.



Integritas: a szervezet szabalyszerii, a szervezet vezetdje €s az iranyitd szerv altal meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikddése.

Integritasi kockazat: a szervezet célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritas tanacsado6: az Egyetem rektora éltal kijellt, és annak kdzvetlen iranyitasa alatt allo, 6t az
integritasi és korrupcids kockazatok kezelésében segité személy;

Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekdvetkezésének
a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a szervezet vezetdje és az iranyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér.

2.2. Kapcsolédo fogalmak

Szabalytalansag: az Egyetem belsd szabdlyzataiban meghatarozott eléirdsok megsértése esetén a
hibék, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitésa, az intézkedések meghozatala
¢s végrehajtasa egységes elvek, eldirdsok alapjan torténjen, valamint megeldzze a szabdlytalansag
kialakulasat.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos biintetd torvénykonyv szerint az a szandékos, vagy -
ha a torvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely
veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitdja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

% Egyenes szandékossag, amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa jellemez.

« Eshetbleges szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeibe vald belenyugvas jellemez.

Gondatlansag: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tantsitoja elére latja, de
konnyelmiien bizik azok elmaradésaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle
elvarhat6 figyelmet vagy kortiltekintést elmulasztja.
& Tudatos gondatlansag: az elkoveto eldre latja magatartasa kovetkezményeinek a lehetdségét, de
konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.
& Hanyag gondatlansag: az elkdvetd nem latja elére magatartasa lehetséges kovetkezményeit,
mert elmulasztotta a ,,téle elvarhatd” figyelmet vagy koriiltekintést.

EU tamogatashoz kapcsolédo csalas: az Eurdpai Unidrdl szolo Szerzédés K.3. cikke alapjan
1étrejott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szoldo Egyezmény és az azt
kiegészitd jegyzokonyvek, valamint az Eurdpai Uniorol szoldo Szerzdédés 35. Cikkének (2) 7
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bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl sz616 2009. évi CLIX. térvénnyel kihirdetett, az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti
fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési csalas.

Szabalysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabalyait sértd vagy veszélyezteto, a
blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel
azonban nem rendelkez6 kriminalis cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és a torvény altal
bilintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely a
blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti
az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes €s jogi személyek,
valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex — példaul a Magyar Kormanytisztvisel6éi Kar Hivatasetikai
Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kddexe — altal szankcionalt cselekmény.
Ilyen példaul a Magyar Kormanytisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexe, amely a magatartdsi normak
olyan 6sszessége, amely tartalmazza — a torvényes kereteken beliil — a hazai és eurdpai gazdasagi,
tarsadalmi kornyezet altal etikailag elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert,
valamint a meghatarozott normaktol valé magatartasbeli eltérés varhato kovetkezményeit.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy
az az adott helyzetben altaldban elvéarhato.

Kotelezettségszegés: Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallald részérdl a foglalkoztatasi
jogviszony tartalmat képezd kotelezettségek — igy kiilonOsen a partatlan, igazsagos, kulturalt
igyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot
megorzése, az utasitdsok végrehajtasa — megsértése. Vannak olyan okok és helyzetek, amikor
latszolag megvalosul a jogellenes magatartés, vagyis a kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban
mégsem allapithatd meg. Az ilyen okokat (vagy helyzeteket) fegyelmi feleldsségre vonast kizard
okoknak nevezziik. Ilyen ok lehet példaul: a jogos védelemben és sziikséghelyzetben elkovetett
kotelezettségszegés, vagy ha a munkaltato joggal vald visszaélést kovet el, és igy 16 kotelezettséget
a munkavéllalora.

1. BELSO VISSZAELES-BEJELENTES RENDSZER ALAPELVEI

Az a foglalkoztatd, amely legalabb 50 személyt foglalkoztatisra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat, belsd visszaélés-bejelentés rendszert koteles mitkddtetni.

A visszaélés-bejelentések ligyintézésével kapcsolatos feladatokat az integritas tanacsado latja el a
rektor folyamatos tajékoztatdsa mellett. Az integritds tandcsadot akadalyoztatasa esetén a rektor altal
kijelolt munkatérs helyettesiti.



1. A bejelentdk, panaszosok kore

o Foglalkoztatott (az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és annak irdnyitasa
alatt foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez
- pl.: munkavallal6, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott);

o leendd foglalkoztatott (pl.: jelentkezdk);

« volt foglalkoztatott;

o a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes;

« a foglalkoztato feliigyeld bizottsaganak tagja;

o a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerz6déses kapcsolatban allo vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito.

2. A bejelentés, panasz targya

A munkahelyén vagy a munkavégzésével Osszefiiggésben tapasztalt barmely jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informécio,
gyanu, igy példaul diszkrominaci6, eréfolénnyel visszaélés, vesztegetési kisérlet, rasszizmus,
szexizmus, személyiségi jogsértések, szerzédésszegések, stb.

3. A Dbejelentés, panasz megtételének modja

Bejelentést, vagy panaszt irdsban és szoban egyarant, a bejelentd / panasztevd anonimitdsanak
biztositasa mellett lehet tenni (1. sz. melléklet).

A bejelentések irasbeli megtételére postai Gton, vagy az integritds tandcsadonak torténd atadassal,
illetve az Egyetem honlapjan kozzétett, panszkezeles@tf.hu e-mail cimen tehet6 meg.

1. BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESENEK SZABALYAI

1. Abejelentd a bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg. A szobeli bejelentést telefonon vagy
mas hangiizenetkiildé rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.

2. Ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelentd hozzéjarulasat igényld,
rogzitett telefonvonalat vagy egyéb rogzitett hangiizenetkiildo rendszert hasznalnak, a bels6
visszaélésbejelentési rendszer mitkddtetdje a szobeli bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerint megtett tajékoztatast
kovetden — tartos €s visszakereshetd formaban rogziti, vagy

b) irasba foglalja és - annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténé elfogadasara
vonatkoz6 lehetdség biztositdsa mellett - a bejelentd szamara masodpéldanyban
atadja.

3. Ha a belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretében nem hasznalnak a 2. pont szerinti
rogzitett rendszereket, a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetje a szobeli
bejelentést irasba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozo lehetdség biztositdsa mellett — a bejelentd szamara masodpéldanyban
atadja.
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4. Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
mikddtetdje a szobeli bejelentést
a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok szerint megtett tajékoztatast
kovetden — tartos €s visszakereshetd formaban rogziti, vagy
b) irasba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara
vonatkozd lehetOség biztositdsa mellett — a bejelentd szamara masodpéldanyban
atadja.

5. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetdje a szobeli bejelentés irdsba foglaldsa soran
teljes és pontos jegyzOkonyvet koteles késziteni.

6. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado6 eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

7. A Dbelsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben tett irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon belill a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazolds keretében a bejelentd
részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani a Panasz tv. szerinti eljarasi és adatkezelési
szabalyokrol.

8. A Dbels6é visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a bejelentésben foglaltakat a

kortilmények altal lehetévé tett legrovidebb idon belill, de legfeljebb a bejelentés

beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgélja.

A 8. pontban foglalt hatariddt kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa

mellett lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas véarhato

©

idépontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairol kell tajékoztatni. A bejelentés
kivizsgaladsanak és a bejelentd tdjékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitds esetén sem
haladhatja meg a harom honapot.

10. A bejelentés kivizsgalasa soran a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje
kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentdt.

11. A bejelentés kivizsgalasa melldzhetd, ha

a) a bejelentést nem a szabalyzat hatalya ala tartozo, erre jogosult személy tette meg;

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmt bejelentés, illetve

C) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgéalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban;

d) a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette el panaszat.

12. A panasz vagy bejelentés kivizsgalasat mell6zni kell, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette;
b) apanasz a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott egy éven
tul keriilt elGterjesztésre;
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€) nyilvanvalova valik, hogy a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd rosszhiszemiien,
valédtlan adatot vagy informaciot kozolt (ebben az esetben a panasz vagy a kozérdeki
bejelentés elintézését megalapozo vizsgalat intézkedés mellézésével befejezhetd).
A panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalatat nem lehet mellézni, ha a panasz vagy a
kozérdekii bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy érdeksérelem szolgal.
A Dbejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélések
orvoslasara.
Ha a bejelentés alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.
Ha a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem biincselekmény, de magatartas
szabalyokat sért, a foglalkoztatd a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra vonatkozé
szabalyoknak megfelelden a foglalkoztatottal szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat.
A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul — gondoskodni kell
a) a jogszeri vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, illetve az egyébként
szlikséges intézkedések megtételérdl,
b) a feltart hibak okainak megsziintetésérol;
¢) az okozott sérelem orvoslasarol és
d) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol.
A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak
melldzésérdl és a melldzés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett
vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelentdt irdsban tdjékoztatja.
Az irasbeli tajékoztatas mell6zhetd, ha a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a
bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.
A bejelentdt a bejelentés jogszerti megtétele miatt nem érheti hatranyos intézkedés. Hatranyos
intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas a Panasz
tv. 41. § (2) bekezdésében részletezettek szerint.
A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetéje vildgos €és konnyen hozzaférhetd
informaciot nyajt a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel
kapcsolatos eljarasra, valamint a Panasz tv. szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és
eljarasokra vonatkozoan.
A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott
a) abejelentdnek és
b) annak a személynek,
ba) akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
bb) aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informacidval rendelkezhet, a bejelentés
kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai — ideértve a kiilonleges
adatokat és a blinligyi személyes adatokat is — kizdrélag a bejelentés kivizsgalasa és a
bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelhetok, és a
bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodok részére tovabbithatok.
A belsO visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul
tordlni kell a 22. pont ala nem tartozé személyes adatokat.
Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo eldirdsok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez



vald joga gyakorldsa sordn a bejelentd személyes adatai nem tehetok megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamara.

25. Ha a bejelentés vizsgalata melldzhetd vagy a bejelentés vizsgalata alapjan a bejelentés nem
megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozo
adatokat a vizsgalat mell6zését, illetve a vizsgalat befejezését kovetd hatvan napon beliil
tordlni kell.

26. Ha a bejelentés vizsgalata alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentovel
szemben jogi eljards vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre
vonatkoz6 adatokat a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a
bejelentés alapjan inditott eljarasok lezarasaig lehet kezelni. A bels6é visszaélés-bejelentési
rendszer miikodtetéje az igy kezelt személyes adatok kezelésének sziikségességét az
adatkezelés megkezdésétdl legalabb évente feliilvizsgalja.

27. A belso visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat
felfedo bejelentd személyes adatait a bejelentést kivizsgald személyeken kiviil mas ne
ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat kotelesek titokban
tartani, és azokat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasa kivételével — nem oszthatjak
meg a foglalkoztato egyetlen mas szervezeti egységével vagy foglalkoztatottjaval sem.

28. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogair6l, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A tisztességes eljards kovetelményének
megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A
bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1-jén Iép hatalyba.
2. A szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult tigyekben kell alkalmazni.

Budapest, 2023. augusztus 31.

QUL T

Prof. Dr. Sterbenz Tamas
rektor



1. melleklet

BEJELENTES

A bejelentés datuma:

A bejelentés médja: irdsban / szoban / telefonon / e-mailben (megfeleld rész alahuizando)

A bejelentés részletes leirdsa:

A bejelentésben érintett dokumentumok jegyzéke:

A bejelentd nyilatkozata (a megfeleld valaszt alahuzassal kell jeldlni):

A tajékoztatast milyen tGton kéri: telefonon / e-mailben / szoban / hivatalos
levélben
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