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1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A Szenatus a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kapott felhatalmazas
alapjan a Testnevelési Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatat

az alabbiak szerint alkotta meg.

|. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat célja

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, tovabba azok
biztositasanak modjat, a személyi hatas-, jog- ¢és feladatkoroket, valamint a
munkavédelmi eljarasok rendjét a Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) jelen
szabalyzatban hatdrozza meg.

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A teriileti hatalya kiterjed az Egyetem lizemeltetésében, kezelésében 1évo, illetdleg az
Egyetem éaltal izemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre.

A személyi hatdlya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti, és minden munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 munkavéllalora (tovébbiakban egyiitt:
munkavallal6) valamint hallgatéi jogviszonyban allokra, melynél az egyik szerz6do fél
az Egyetem. A Munkavédelmi Szabalyzat elbirasait — értelemszeriien — alkalmazni kell
a munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyekre (pl. latogatok, vendégek stb.) is.

Jelen Szabdlyzat a kihirdetését kovetd 30. napon 1€p hatalyba.



Il. FEJEZET

A VEZETOK ES MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI FELADATAI
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A rektor és a kancellar munkavédelmi feladatai

Vezetoként felelések a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért,
egységes végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladataikat részben személyesen
gyakoroljak.

Biztositjak a munkavédelem egyetemi szintli fejlesztését, a biztonsagos €s egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeit.

Kiadjdk a Szenatus altal jovahagyott Munkavédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban:
MvSz).

A munkavédelmi feladatokkal kapcsolatosan egyiittmiikddnek az érdekképviseleti
szervek képviseldivel.

A munkavédelmi szervezet utjan ellendriztetik, hogy az eldirasok betartasra, a feltart
hianyossadgok megsziintetésre kertiljenek.

Gondoskodnak Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal torténd jogszabalyok szerinti
szerz6déskotésrol.

Az Egyetem szakembere és a reprezentativ szakszervezetek véleménye alapjan
engedélyt adhatnak az MvSz-ben foglalt eldirasoktol valo eltérésre. Az engedélyezett
eltérés a munkavégzés biztonsagat nem veszélyeztetheti.

Felelésségre vonast alkalmaznak a munkavédelmi eléirasok megszegdivel szemben.

Akadalyoztatasa esetén feladataikat a rektor vagy a kancellar altal kijelolt személy latja
el.

Gondoskodnak a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi
képviseld valasztas kiirasarol.
Az oktatasi rektor helyettes munkavédelmi feladatai

Gondoskodik az 1. évfolyamos hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezésérol,
tovabba intézkedik az oktatasok megfelelé dokumentalasarol.

Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megeldz6en a gyakorlati
munkavédelmi oktatds megtartasarol és eldirasszerli dokumentéalasarol.

A gyakorlati képzés soran a hallgatok szdmdra kotelezden biztositandd egyéni
véddeszkozok meglétének feltételeit biztositja.

Gondoskodik a hallgat6i vagy tanuldi balesetek jelen szabalyzat IX. fejezetében leirtak
szerinti bejelentésérol.

Fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez a munkavédelmi eldirdsokat megszegd
hallgatokkal szemben.

Akadalyoztatasa esetén feladatait a helyettese, vagy az altal kijelolt személy latja el.

Szervezeti egységek vezetoinek munkavédelmi feladatai

Felelés az egészséget nem vesz€lyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megfeleld kockazatértékelések elkészitéséért, és az
értékelések alapjan a sziikséges kockéazatkezelési intézkedések megtételéért.



2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
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2.3.7.
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2.4,
24.1.

Felelos azért, hogy a belépd munkavallald6 a munkdba allasa el6tt a munkakoréhez
sziikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatason részt vegyen. Biztositja a
munkavallalok gyakorlati oktatdsat, ismétlodo-, és rendkiviili oktatasok megtartasat, €s
annak megfelel6 bizonylatolasat.

Kotelessége a belépd munkavallalot felvételkor gyakorlati oktatds keretében tajékoztatni
azokrol a veszélyekrol, karos hatasokrol, melyek a munkavallalot munkavégzése soran
érhetik.

Felel6s azért, hogy az iranyitasa alé tartozo teriileten gyakorlati foglalkozason csak olyan
hallgatd, tanul6 vehessen részt, aki a jelen szabalyzat VII. fejezetében részletezett elméleti,
illetve gyakorlati munkavédelmi oktatasban igazoltan részesiilt.

Munkavédelmi targya hatdsagi ellenérzésrdl, vizsgalatrol haladéktalanul értesiti az
Egyetem biztonsagtechnikai referensét.

A hatdsagok, illetve az Egyetem biztonsagtechnikai referense altal tartott munkavédelmi
ellenérzésen személyesen, vagy az altala kijelolt (nyilatkozat tételére jogosult) személy
utjan vesz részt.

Felelds az ellendrzések soran feltart hianyossagok megsziintetéséért.

Gondoskodik az irdnyitasa alatt 1évo tertileten hasznalt minden veszélyes anyag biztonsagi
adatlapjanak beszerzésérdl, jogszabalyi valtozasokat kovetd cseréjér6l, valamint a
felhasznalds helyén torténd elhelyezésérdl, a munkateriileten dolgozok szdméara értett
nyelven, konnyen hozzaférhet6 modon (elektronikus vagy nyomtatott forméban) torténd
tarolasarol. A biztonsagi adatlapokban foglalt eldirdsok maradéktalan betartasat koteles
folyamatosan ellendrizni, ellendriztetni.

A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelds a technologiai
eldirasok, protokollok betartdsaért, betartatasaért, a gépek, berendezések magyar nyelvi,
valamint (pl.: nem magyar anyanyelvii munkavallalok esetén) a munkavallalok altal értett
nyelvli gépkezelési ¢és karbantartdsi utasitiasainak meglétéért, és az adott tevékenység
helyszinén val6 hozzaférhetdségéért.

Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdz(6k)
tizemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani.

A képernyd el6tti munkavégzeés minimalis egészségiligyi és biztonsagi kovetelményeinek
betartdsa érdekében koteles a munkafolyamatokat igy szervezni, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést — oranként legalabb 10 perces, 0ssze nem vonhatd —
sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék fel. Koteles tovabba a
Foglalkozas-egészségligyi Szolgélatndl kezdeményezni a munkavallalo szem-, és
latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatéas
megkezdése elott, ezt kovetden kétévenkeént, illetve amennyiben olyan latdsi panasza
jelentkezik, amely a képernyds munkéval hozhatd Osszefliggésbe. A szemészeti
szakvizsgalatok eredményét figyelembe véve — a Gazdasagi Igazgato altal meghatarozott
mértékben — az érintett munkavallalot az éleslatast biztositd szemiiveggel koteles ellatni.

Munkavallaloi-, hallgatéi-, tanul6i-, illetve gyermekbalesetek vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén a jelen szabdlyzat [X. fejezetében meghatarozott mddon jar el.

A munkavédelmet érinté dontéseirdl koteles a munkavallalokat (vagy azok képviseldit)
tajékoztatni.

Sziikség szerint a munkakori leirdsokban személyre szoléan is meghatdrozza a
munkavallal6 munkavédelmi feladatait.

A Kancellar specialis munkavédelmi feladatai

Biztositja és ellenérzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat
szolgalo koltségkeretének rendelkezésre allasat.



24.2.

24.3.

244,

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

24.8.
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2.5.

25.1.

2.5.2.

2.5.3.

254,

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

Biztositja a munkavédelmi oktatasi és tajékoztatd anyagok, -eszkozok, valamint a
tanfolyamok ¢és vizsgadijak koltségeit.

Biztositja a munkabalesetekkel ¢és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- és rehabilitacios igények pénziigyi fedezetét.

Elbiralja a benyujtott karigény jogossagat, megtéritésének mértékét és dont — az Egyetem
biztonsagtechnikai referensének szakvéleménye, a jogi képviseld6 és a Foglalkozés-
egészségiigyl Szolgalat véleményének figyelembevételével, illetve a rendelkezésre allo
adatok, bizonyitékok alapjan — a munkabalesetekbdl ¢s a foglalkozasi megbetegedésekbol
szarmaz6 munkavallaloi karigények iigyében.

Felelés azért, hogy az iranyitasa alda tartozo teriileteken tevékenységi koronként
meghatarozasra keriiljon a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatanak
rendje.

Koteles eltiltani a munkavégzéstdl azokat a munkavallalokat, akik az eldirt orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgdld és véleményezd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakdri €s munkahelyi adatokat, amelyeket a véleményezéshez
sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezo kér.

A  munkavédelmi eldirasok vétkes megszegdjével szemben feleldsségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

Az Egyetem teriiletén indokolt esetben gondoskodik az alkoholszondas vizsgalat
megtartasardl és annak jegyzokonyvezésérdl, betartva a jelen szabalyzat VIII. fejezetének
8.4. pontjaban leirtakat.

A Miiszaki és Ellatasi Igazgato specialis munkavédelmi feladatai

Az Egyetemet érintd beruhdzasokrol, felujitasokrol (a tervezési, kivitelezési és lizembe
helyezési fazisban) a biztonsagtechnikai referenst értesiti. A kivitelez6vel folytatott
egyeztetések soran sziikség szerint figyelembe veszi a biztonsagtechnikai referens
szakvéleményét, illetve lehetdvé teszi jelenlétét az egyeztetések soran.

A beruhdzasok soran a munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleges lizembe helyezéshez
sziikséges nyilatkozatok, megfeleldségi tanusitvanyok, mindsitd iratok beszerzésében a
tervezd, illetve kivitelez0 felé eljar.

Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatdsagi eljarasok eldkészitésérdl és
megszervezeserol.

Felelos azért, hogy az Egyetem teriileten kizarolag olyan munkaeszkdzoket helyezzenek
izembe, melyek munkavédelmi megfeleldséget igazolo tantsitassal rendelkeznek.

Személyesen vagy az altala felhatalmazott személy tjan részt vesz az lizembe helyezési
eljarason (lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és ilizemeltetését elrendeli). Jogosult a
hataskorébe tartozo teriileten az iizembe helyezés engedélyezésére, elrendelésére.

Felel6s azért, hogy a beruhazasi-, karbantartdsi-, feljitasi munkdknal az Egyetem
biztonsagtechnikai referensének bevonasaval mar a tervezés, el6készités szakaszaban is
érvényesiiljenek a munkavédelmi eldirdsok.

Felelés a hatdskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkozok, biztonsagi
felszerelések, sporteszkozok, jatszotéri eszk6zok megfeleld allapotanak rendszeres
ellendrzéséért, és az lizemeltetési dokumentaciok eldirasai alapjan azok karbantartasaért,
javitasaért.



2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.6.
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.17.
2.7.1.

2.7.2.

Felelés a jogszabalyban, szabvéanyban, iizemeltetési dokumenticioban meghatarozott
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések
feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért.

Gondoskodik az iranyitasa alatt 1év0 teriileteken a kozlekedési utak, jardak, terek, 1épcsdk
megfeleld allapotarol, azoknak a biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol,
valamint az id6jarasi viszonyoknak megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol),
cstiszasmentesitésérol.

Gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem teriiletein 1évé eszk6zok, gépek, berendezések
javitasa esetén a javitast végzo irasban nyilatkozzon az elvégzett munka mindségérol,
megfeleldségérdl. (Zavarelharitds esetén, a munkalapon torténé munkavallaléi bejegyzés
egyenértékil a karbantartéasi nyilatkozattal.)

Kiils6 cég altal végzett javitasok, karbantartasok soran a kotelezd mindségi nyilatkozatok
beszerzésében sziikségszerlien eljar.

Gondoskodik arrél, hogy az elektromos energiaellato haldzat kapcsolasi rajzai, a kozmiivek
nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapotot tartalmazzak.

Koteles a kezelésében 1évo utak, jardak, terek, 1épcsok megfelelé allapotardl, azoknak a
biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol, valamint az id6jarasi viszonyoknak
megfeleld tisztitdsarol (pl.: télen a ho eltakaritdsarol), és cstszdsmentesitésérol
gondoskodni.

A Gazdasagi Igazgato specialis munkavédelmi feladatai

Biztositja a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési,
jaradék- ¢és rehabilitdcios igények kifizetését, illetve kielégitését a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden.

Gondoskodik arrdl, hogy a balesetek és foglalkozasi megbetegedések munkahelyi vagy
iizemi jellegének elismerésérdl hatarozat keriiljon kiaddsra az érintett személy részére.

Gondoskodik arrol, hogy a munkaba menet, vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben
tortént balesetek — a biztonsagtechnikai szakember eldzetes allasfoglalasat figyelembe véve
— vizsgélata, illetve jegyzOkonyvezése a tarsadalombiztositasi eldirdsoknak megfelelden
megtorténjen.

Gondoskodik az lizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol. Az
iizemi balesetekrdl és foglalkozasi megbetegedésekrdl kiadott hatdrozatokat kijelolt
munkatarsan keresztiil havonta egyezteti a biztonsagtechnikai szakemberrel.

rrrrrr

esetén haladéktalanul értesiti a biztonsagtechnikai szakembert. Baleseti kddszdmu korisme
esetén (a kodszdm els@ szama 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs
feltiintetve, nyilatkozatot kér a munkavallalotol a baleset bekovetkezésére vonatkozoan,
amelyet megkiild a biztonsagtechnikai szakembernek.

Vités esetekben véleményét egyezteti a biztonsagtechnikai szakemberrel és az illetékes
hatosag allasfoglalasat is kérheti.

A HR Iroda vezetdjének specialis munkavédelmi feladatai

Gondoskodik arr6l, hogy csak az adott munkakor betdltésére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozas-egészségligyi Szolgélata altal kiallitott érvényes munkakori
alkalmassagi  orvosi véleménnyel igazold6 — munkavallaloval 1étesiiljon
kozalkalmazotti jogviszony.

Gondoskodik arrél, hogy a felvétel soran a belépd munkavallalot tijékoztassak a
munkavédelmi elméleti oktatas idédpontjarol, helyérdl.



2.7.3.

2.7.4.

2.8.
2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

2.8.13.

2.8.14.

Tajékoztatja a Biztonsagtechnikai referenst az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyt 1étesitd, belépd munkavallalokrol, ennek keretében minden honap utolso
napjan megkiildi a honapban belépett munkavallalok listajat.

A Biztonsagtechnikai referens kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, ami a munkabalesetek kivizsgalasahoz sziikséges, illetve azon egyéb
munkaiigyi adatokat, ami munkavédelmi statisztikak készitéséhez sziikséges (pl.:
teljes allomanyi 1étszam, munkakdri jegyzékek, stb.).

A munkavallalokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eloirasok

A munkavaéllaldé koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, a biztonsdgos €s egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat elsajatitani ¢s munkaja soran azokat alkalmazni.

Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni.

Ora, gylirti, nyaklanc, karktd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhet6 azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés
feltételei nem teszik lehetdve.

A munkavéllalé a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé a munka elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltatod utasitdsanak
teljesitésével masokat kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkdjaval
Osszefiiggésbe hozhaté megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul jelenteni. Ha
ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést
munkatarsanak kell megtennie.

A munkavallald koteles részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasokon egyarant.

A munkavallal6 koteles a részére eldirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabalyzat V. fejezetében foglaltak szerint.

Azon munkahelyen, ahol véddoltas addsa kotelezd, a munkavallalé koteles a véddoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacioval igazolni.

A munkavallal6 csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

A munkavallalé a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznélat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védbdeszkozzel, véddfelszereléssel szabad.

A munkavallalo koteles a részére biztositott véddeszkozt ¢és védofelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszerlien viselni, hasznélni, illetve a téle elvarhato
modon a tisztitasarol gondoskodni.

Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.

A munkavallalé6 a munkavégzése kdzben €szlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetéségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezetdjénél. A veszély elhdritasdig a rendellenesség altal
érintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezhetd.
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2.8.16.
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2.8.18.

2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

29.7.
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Rendellenes koriilmények (pl.: stlyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakuldsa esetén a munkavallalo a mentésre vonatkozd utasitisokat koteles
végrehajtani.

A munkateriileten koteles a t6le elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

A nok ¢és fiatalkortiak egészségének és testi épségének védelme érdekében a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak szerint meghatirozott munkakorokben foglalkoztatott nd
koteles a terhesség tervezését ¢és annak tényét a szervezeti egység vezetdjének
haladéktalanul bejelenteni.

Munkavédelmet érintd észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a
Biztonsagtechnikai referenshez, a munkavédelmi képvisel6hoz, illetve az illetékes
munkavédelmi hatosdghoz fordulhat.

Hallgatokra vonatkoz6 munkavédelmi eloirasok

Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat ellatasara alkalmas allapotban
megjelenni.

Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése eldtti
munkavédelmi oktatason.

A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatdsaval kapcsolatba hozhatd sériilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalméaval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezetdjének koteles haladéktalanul
jelenteni.

Koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt, védodfelszerelést rendeltetésszeriien
viselni, hasznalni és a téle elvarhaté modon a tisztitasarol gondoskodni.

Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizardlag a feliigyeletet ellatd
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

A hallgaté a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat eldtt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Munkat végezni csak kifogéstalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni védbeszkozzel, védbfelszereléssel szabad.

Koteles az altala haszndlt vesz€lyes anyag biztonsdgi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.

Elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetve kollégiumi tartézkodésa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi eléirasokban foglalt kovetelményeket koteles betartani.

Az oktatd, illetve felligyeld személyzet altal irdsban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat koteles betartani.

A hallgaté a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

A hallgat6 a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetne.

Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni.

Ora, gytiri, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselheté azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés
feltételei nem teszik lehetdvé.

Koteles a téle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.
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2.10.4.

2.10.5.
2.10.6.

2.10.7.

A hallgaté a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozod rendellenességet
(szakmai ismeretei €s lehetdségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-,
illetve foglalkozas vezet6jénél intézkedést kezdeményezni.

Rendellenes koriilmények (pl.: stlyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkoz6 utasitasokat koteles végrehajtani.

Tanulokra vonatkozo munkavédelmi eldirasok
Koteles részt venni a tanulményai megkezdése eldtti munkavédelmi oktatason.

A balesetét, rosszullétét, sériilését, megbetegedését, valamint az oktatd intézmény, illetve
az Egyetem altal szervezett tevékenység soran tortént sériilését oktatdjanak koteles
haladéktalanul jelenteni.

Az oktatashoz kapcsolodd veszélyes folyamatot, gyakorlatot, illetve az oktatas soran
hasznalt veszélyes berendezést kizardlag a feliigyeletet ellatd személy jelenlétében
végezhet, illetve kezelhet.

Az oktatd, illetve a feliigyeld személyzet altal irdsban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat koteles maradéktalanul betartani.

Koteles az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni.

Ora, gyiiri, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd olyan foglalkozasok ideje alatt, ahol ezt a biztonsagi eldirasok
megkovetelik (pl.: testnevelés oran).

Koteles a téle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.
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3.1.13.

3.1.14.
3.1.15.

3.1.16.

I1l. FEJEZET
MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGET FOLYTATOK FELADATAI

A Biztonsagtechnikai Referens speciilis munkavédelmi feladatai

A rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben iranyitja és szervezi az Egyetem
munkavédelmi tevékenységét.

Kapcsolatot tart fenn az Egyetem vezetdivel, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteriiletet érint6 témaban.

Rendszeresen feliilvizsgalja a munkavédelmi intézkedések, eljarasok jogi szakszeriiségét,
erdsiti azok szolgaltatod jellegét, a sziikséges intézkedésekrol értesiti az érintetteket.

Koteles eleget tenni a vonatkozod jogszabalyok eldirasaiban foglalt bejelentési,
adatkozlési kotelezettségeinek (pl. rakkeltd anyagokkal kapcsolatban).

Felelos azért, hogy a rakkeltd expozicidban dolgozé munkavéllalokrdl a jogszabdlyi
eléirasoknak megfelelden naprakész nyilvantartas késziiljon.

Felelds azért, hogy a rakkeltd expozicioban dolgoz6 munkavallalok, munkéba allas elott
oktatas keretében megismerjék a rakkeltd anyagok felhasznaldsaval jaro kiemelt
kockézatokat, valamint gondoskodik arr6l, hogy az oktatds tényét megfeleléen
dokumentaljak.

Koteles meghatarozni, sziikség esetén modositani azokat a munkakoroket, amelyekben
nok, 1d6s6dé munkavallalok, illetéleg fiatalkortak nem, vagy csak meghatarozott
feltételek mellett foglalkoztathatok.

Felel6s azért, hogy az Egyetem teriiletén tevékenységi koronként meghatarozasra
keriiljon a munkavallalok egyéni véddeszkoz juttatasi rendje.

Felelos a jogszabalyban, {lizemeltetési dokumentacioban meghatarozott iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések nyilvantartasba
vételéert, illetve annak naprakész vezetéséért. (A nyilvantartas tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezését, azonositojat, a fellelhetdség helyét, vizsgalat
gyakorisagat, id6pontjat, eredményét, illetve a kdvetkezd vizsgalat idejét.)

Felelds a munkahelyi 1étszam alapjan meghatarozott elsésegélynytjto hely kijeloléséért,
elsOsegeély felszerelés biztositasaért, sziikség szerinti potlasaért (figyelembe véve a
szavatossagi 1d6t is), valamint képesitéssel rendelkezd elsdsegélynyljtd személy
kijeloléséért.

Kezdeményezi az MvSz mddositasat, és a modositas Szenatus elé terjesztését.

A munkavédelmi szabilyok megsértése esetén a felel6sség megallapitdsa céljabol
vizsgalatot kezdeményez.

Gondoskodik a veszélyes aruk szallitdsakor a hatdlyos jogszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények eldirdsainak betartasarol €s betartatasarol.

Akadalyoztatdsa esetén feladatait az ltala kijelolt személy latja el.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal.

Indokolt esetben, eclozetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében (beleértve a kiilso kivitelezd részére atadott munkatertileteket is),
barmely iddpontban ellendrzést tartani, kozvetlen balesetveszély fenndllasa esetén a
munkavégzést felfliggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallalo tovabbi
munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések miikodését ledllitani.
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3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.
3.1.26.

3.1.27.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Jogosult a munkavédelmi hianyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést — személyi
mulasztas esetén feleldsségre vonast — kezdeményezni.

Gondoskodik a belépé munkavallalok, valamint — a Tanulmanyi Hivatal
kozremiikddésével — az elsdéves hallgatok, eldzetes elméleti munkavédelmi oktatdsanak
megtartasarél, a vonatkoz6 dokumentacidok, nyilvantartasok elkészitésérol és
megorzésérol.

Megszervezi, ¢és munkatervben rogziti az Egyetem munkavédelmi -ellendrzéseit.
Gondoskodik a munkavédelmi ellendrzések sordn  tapasztalt  észrevételek
jegyzokonyvezésérdl. Az ellendrzésekrol késziilt jegyzokonyvet a tovabbi intézkedés
érdekében megkiildi az érintett egység munkaltatd jogkorrel felruhazott vezetdjének.

Az Egyetemen torténd miiszaki fejlesztések, beruhdzasok, felujitasok soran eldsegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirasok érvényre juttatasat.

Kozremiikodik a 1étesitmények, gépek, berendezések ilizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkozd munkavédelmi szemponti jogszabalyok
érvényesiilését.

Gondoskodik a hallgatoi- és munkabaleseti jegyzOkonyvek elkészitésérdl, tovabbitasardl,
illetve az el6irt nyilvantartasok vezetésérol.

Kozremiikodik a balesetek és foglalkozasi megbetegedésekkel Osszefiiggd kartéritések
rendezésében, gondoskodik a kértéritéssel kapcsolatos dokumentaciok elkészitésérdl,
tovabbitasarol.

Elvégzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
(pl.: kockazatértékelések készitése).

Részt vesz az illetékes hatosagok altal végzett ellenérzéseken, vizsgalatokon.
Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, a megjelend munkavédelmi vonatkozasu
jogszabalyokat.

A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliilvizsgdlja az MvSz tartalmat. Az
esetleges modositassal kapcsolatos javaslatat elkésziti és kezdeményezi annak kiadasat.

A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat munkavédelmi feladatai

Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatat.

A szakorvosi, laboratoriumi vizsgalatok eredményétdl fliggben javaslatot tesz a
munkavallal6 alkalmazasaval kapcsolatban.

Intézkedési korében ellatja az 1ddszakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett
munkavallalok orvosi vizsgalatat.

Az Egyetem vezet6je altal szolgaltatott adatokat alapul véve nyilvantartast készit a
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokrol, tevékenységekrol.

A véddoltasra kotelezett munkavallalok védettségének szintjét céliranyos vizsgalatokkal
ellendrzi, a megfeleld védettség hianya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

A szervezetben felhalmozddd anyaggal dolgozd munkavéllalok szamdra bioldgiai
monitor vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat
fokozott expozicidt jelez, haladéktalanul klinikai vizsgalatokat végez, melynek kapcsan a
munkaalkalmassagot is soron kiviil el kell biralnia.

Biologiai monitorozds eredményétdl fiiggetleniil, az exponalt munkavallalonal — a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsnak megfeleld gyakorisaggal — iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot végez.
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3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.
3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek sordn feltételezhetd a munkavallald
rakkeltével torténd expozicidja, sziikség esetén citogenetikai vizsgalat elvégzését
kezdeményezi.

Téjékoztatja a munkavallalot az altala végzett higiénés és alkalmassagi vizsgélat céljarol,
majd eredményérol.

A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyeken dolgozé munkavallald egészségi
allapotat — a vonatkozd jogszabaly szerint — rendszeresen ellendrzi.

Rendszeresen ellenérzi a munkavéllalok egészséges munkakoriilményeit. Eldzetes
egyeztetést kovetden, felkérésre kozremiikodik az egyetemi kockdzatelemzésének
elkészitésében, a kockazatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran — sziikség esetén — szorosan egyiittmiikodik az
Egyetem Biztonsagtechnikai referensével, elvégzi a jogszabaly altal munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat (pl.: kdzremiikodik az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének kidolgozasaban).

Felkérésre részt vesz az Egyetem azon munkakoreinek meghatarozasaban, illetve sziikség
szerinti modositasdban, amelyekben ndk, 1d6s6dé munkavallalok, illetdleg fiatalkoruak
nem foglalkoztathatok.

A képernyd eldtti  munkavégzés minimalis egészségligyi ¢és  biztonsagi
kovetelményeinek betartdsa érdekében kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembe
vételével elvégzi a munkavallald szem- és latasvizsgalatat, sziikség esetén szemészeti
szakvizsgalatot kezdeményez.

Az altala észlelt, vagy tudoméséara jutott foglalkozdsi megbetegedéseket bejelenti a
jogszabalyban meghatarozott, illetékes szakhatosagok felé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasaban.

Véleményezi a baleseti, illetve foglalkozasi megbetegedési kartéritési ligyek iratait.

A foglalkozéas-egészsegiigyl szolgaltatast ny(jtd szolgaltatoban bekovetkezett valtozas
esetén az egészségiigyl dokumentaciot az 1j foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
nyujto szolgaltatd részére atadja.

Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkalmaval beszerzett gépek, berendezések,
munkaeszk6zok egészségligyi hatdsairol.

Eleget tesz a vonatkoz6 jogszabalyok eldirasaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.
Az Egyetem jogi képvisel6jének munkavédelmi feladatai

A munkabalesetekbdl és foglalkozasi megbetegedésekbdl adddo, a Biztonsagtechnikai
referens altal elokészitett kartéritési ligyek iratait jogi szempontbol véleményezi.

Munkavédelmi peres ligyekben képviseli az Egyetemet.
Munkavédelmi targyu kérdésekben, felkérésre, jogi szakvéleményt ad.
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4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

IV. FEJEZET
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkavallalo, illetve hallgatd csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, amelynek
ellatasahoz megfeleld0 — a vonatkozd jogszabalyokban is meghatarozott — élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét karosan nem
befolydsolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara
alkalmasnak bizonyult.

A munkara vald alkalmassagrol munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

A munkakori alkalmassag elsé fokon torténd elbiralasat a Foglalkozas-egészségligyi
Szolgalat végzi.
A belép6 munkavallalot a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra HR Iroda kiildi el

a kitoltott ,,Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal (3. sz.
melléklet).

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalot foglalkoztatni nem
szabad, illetve iddszakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan,
abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato.

Ha munkavallalé vagy az Egyetem vezet6je az elsd foki munkakori alkalmassagi
vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil irdsban kérheti a munkakori alkalmassdg masodfokon torténd orvosi
elbiralésat.

A munkakori alkalmassag masodfokon torténd véleményezését az illetékes foglalkozas-
egészségligyi szakellato hely végzi.

A masodfoktu foglalkozéas-egészségiigyi bizottsag dontéséig az elsé foku vélemény
szerint kell eljarni.

A masodfokt foglalkozas-egészségligyi bizottsag dontésével szemben tovéabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

Aki az eldirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt,
a munkavégzéstdl el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

A HR Iroda a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a
munkakori alkalmassagra, valamint a zardvizsgalatra vonatkozd, birtokaban levd
iratait, adatait koteles atadni a munkavéllalonak, aki az atvétel tényét aldirdsaval
igazolja.

A munkakori €s a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a hallgato:

e a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele:
— egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
— nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
— nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

o csetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e eld baleseti veszélyt,

e a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve
szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakdrben,

15



4.1.13.

4.2.

milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii,

foglalkoztathato-e  tovabb  jelenlegi ~munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban,

szenved-e¢ olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

A munkakori, illetve a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint
a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden,

a foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakoriilmények
megvaltoztatasa elott:

- amennyiben fizikai munkat végez,

- fiatalkorq,

- nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo az j munkakdrben
vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegi megterhelésnek
lesz kitéve,

a kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott
minden munkavallalonal:

- amennyiben kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaro munkat
végez,

- a kilfoldi munkavégzés ¢és a munkakdrnyezete a hazaindl nagyobb
megterheléssel hat a munkavallalora,

- afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtdja a munkavallalod egészségiigyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja,

kirendelés esetén, az 1) munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

44.2.

4.5.

45.1.

45.2.

Személyi higiénés vizsgalat

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat
végzo személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.

Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzd
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzd személy
esetében az eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegésziil bakteriologiai, tbc, lues serologiai, €és panasz vagy tiinet esetén
borgyodgyaszati vizsgalatokkal is.

Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fennallasa alatt id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell
kiildeni a munkavéllalokat a munkakdri alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol. Az
idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell elvégeztetni.

Ha a véleményt ad6 foglalkozis-egészségiligyi orvos a meghatirozott érvényességi
idénél rovidebb iddtartamot allapit meg, ugy a munkavallalét ennek megfeleld
gyakorisaggal kell iddszakos vizsgélatra kiildeni.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e ha a munkavallalo vagy hallgatd egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

e ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo
vagy hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan vagy a vele kdzos haztartasban
¢lokon,

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dd munkabaleset el6fordulasat kovetden,

e a munkavallalo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden, valamint a
3. vagy 4. csoportba tartoz6 biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalo esetén
a 10 napot meghaladd keresOképtelenséget kovetden (hallgatéra ugyanezen
szabalyok értelemszerlien alkalmazandok),

e ha a munkavallalo, hallgato elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,
e ha a munkavallal6 (vagy a hallgatd aktiv statusza alatt) munkavégzése — nem
egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladodan sziinetel.
Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
e a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
e aziskolaorvos,

e a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalg, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

o az illetékes munkavédelmi hatosag feliigyeldje,
e amunkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd, oktatasi intézmény vezetdje,
e a munkavallalo, a munkat végzd személy, a hallgato.
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45.3.

45.4.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben munkavallalok soron kiviili
vizsgélatra kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotaban vagy a vele kozos
haztartasban €16 személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

e sargasag,

e hasmenés,

e hanyas,

o laz,

e torokgyulladas,

e borkiiités,

e egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),

e valadékozo6 szembetegség, fiil- és orrfolyas;

Ha az orvosi szakvélemény a betegség idotartamdara a munkavallalét a jarvanyligyi

szempontok figyelembevételével a munkavégzéstol eltiltja, ismételt munkaba allitasa
csak ujabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

Munkakori orvosi zarovizsgalat

Zardvizsgalatot kell végezni

e az emberben rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol, illetve ionizalé sugarzas

négyéves expozicigjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor,

e idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megsziinésekor,

e ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosito munkakorben legalabb négy évet
dolgozott,

o kiilfoldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kovetden.

Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaciok kezelése

A jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakorokben munkavallalokat el kell latni az
»Bgészségligyi nyilatkozat €s vizsgalati adatok™ ciml konyvvel.

Az egészségiigyi €és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz010 jogszabaly alapjan az egészségiigyli dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott
legalabb 30 évig — a biolodgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig —
a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbirdld Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat 6rzi meg.

A Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalat koteles az egészségiigyi dokumentacidkat ugy
megorizni, hogy azok ne kérosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az adatokban
valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne
férjen hozz4, és nyilvanossagra ne keriilhessen.

A munkakori alkalmassagi vizsgélatokrol — a HR Irod4dnal és a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalatnal egyaradnt — naprakész nyilvantartést kell vezetni.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.3.

5.3.1.

V. FEJEZET
A MUNKAVEGZES SZEMELYI, SZERVEZESI FELTETELEI

Altalanos szabalyok

Munkat csak biztonsagos miiszaki allapotu géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabdlyzatban, kotelezd
szabvanyokban eldirt biztonsagi berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel.

A kutatd munka soran alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészségiigyi
hatasait a munka megkezdése elétt a munkdban résztvevd személyekkel ismertetni
sziilkséges. A varhat6 veszélyekre, az elleniikk valdé védelemre a munkdban
résztvevoket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijelolt
munkahelyi vezetd felel. A kiadott munkatdl eltérd tevékenységet a munkahelyi
vezetd engedélye nélkiil végezni tilos.

Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biologiai stb.) figyelembevételével
kell raktidrozni, tdrolni 10gy, hogy a tarolé dallvanyokat szallitoeszkozzel
biztonsagosan meg lehessen kozeliteni. Tarold allvanyt csak megengedett
teherbirdsra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget minden esetben fel
kell tlintetni.

A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold tereit
(kapcsoloit, biztositd tablait, elosztoszekrényeit) szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

Veszélyes készitményt tartalmaz6é edényt, {iiveget tartalmdnak megfeleléen
feliratozni kell.

Epitési munkahely hatarain illetéktelen személyek belépését tilto tablat kell
elhelyezni. Olyan teriileten, ahol az ¢épitési munkahely mellett rendszeres
kozlekedés folyik, a munkahelyet el kell keriteni.

Nok, fiatalkoruak és idosodo dolgozok foglalkoztatasa

N6t és fiatalkorat nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munka-
koriilmények kozott foglalkozatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A hallgatoknak a szakma elsajatitasdhoz sziikséges — egészségkarosodas kockazataval
jar6 munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az
id6tartamot, amely a szakma elsajatitasahoz feltétleniil sziikséges.

No61 munkavallald esetén, amennyiben terhességet tervez és ezt a szervezeti egység
vezetdjének szoban bejelenti, biztositani kell a magzatkarositdé kornyezeti hatasoktol
mentes munkabeosztast a terhesség hivatalos megallapitasa el6tt is. A szervezeti egység
vezetdje a terhességre vonatkozo kozlést bizalmasan koteles kezelni.

Az 1d6s6dé munkavallald foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkéanak a
munkavallal6 munkaképességéhez vald igazitasara.

A biztonsagos munkavégzés személyi, szervezési feltételei

Minden munkéhoz annyi és olyan képzettségli munkavallalot kell beosztani, hogy a
munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a munkat
elrendeld vezetd koteles az egyik arra alkalmas munkavallalét megbizni a munka
iranyitasaval és azt a tobbiek tudomasara hozni.

Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis
létszamot a szakmai protokollokban, technoldgiai, miiveleti, gépkezelési és
karbantartasi utasitasokban kell meghatarozni. A minimalis 1étszam biztositasa az
illetékes vezetd feladata.

Ha a munkavégzés soran fellépd kockazati tényezd sériilést vagy mas
egészségkarosodast okozhat, a munkat elrendelé6 munkahelyi vezetonek intézkedni kell
az artalom megsziintetésére, illetve csokkentésére.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalom veszélye all fenn, a munkakozi
sziinetet €s az étkezés lehetdségét olyan kornyezetben és helyiségben kell biztositani,
ahol az artalom nem all fenn.

Uj berendezés iizembe helyezésénél, G1j technologia bevezetésénél az illetékes vezetd
koteles a munkavallald betanitdsar6l gondoskodni, a betanitds megtorténtét
megfeleléen dokumentélni.

Azokon a munkateriileteken, ahol az egészségre artalmas, fert6z0, kisérleti és egyéb
vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, étkezni, élelmiszert tartani tilos.

A fokozott fertdzés veszélyének kitett munkahelyeken biztositani kell, hogy:

o illetéktelen személy a munkahelyre ne Iéphessen be,

o fertdzott teriileten dolgozod megkiilonboztetett szinli védooltdzetet viseljen, és ne
menjen at a nem fert6zott részbe,

e tavozaskor a véddruhat a kijeldlt helyen tarolja és csak megfeleld tisztalkodasi és
fertdtlenités utan vegyen fel utcai oltozetet,

e a létesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére — a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleld modon — figyelmeztetd tabla utaljon.

Egyediili munkavégzés tilalma

5.4.1. Tilos egyediil munkat végezni a kovetkez6 munkahelyeken:

5.4.2.

5.5.

e clektromos fesziiltség alatti munkavégzésnel,

e magasban, tetéfed6 munkdknal,

o tlizveszélyes folyadéktarold kamrakban,

e jogszabalyban meghatirozott hegesztési munkafolyamatoknal,

e mérgezd anyagok kezelése helyén.

Az alabbi munkahelyeken tilos egyediil belépni, tartézkodni, munkat végezni:
e transzformatorhazakban,

e villamos eloszto terekben,

e nagyteljesitményli kazdnhéazban, légtechnikai helyiségekben, hokozpontban, a
javitas ideje alatt.

Munkahelyek kizarolagos belépési jogosultsaggal

Az alabbi munkahelyeken csak a munkéra beosztott munkavallalok és az ellendrzést
végzok tartdzkodhatnak:

e kémiai laboratorium,
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5.6.

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

e 3llathaz,
e villamos eloszto- és kapcsolotér,

e kazinhaz.

Az elsésegélynyijtassal kapcsolatos elirasok
Az elsésegélynytjto felszerelést a rendeltetéstdl eltérd célra felhaszndlni nem szabad.

Sziikség esetén minden dolgozd koteles képességeinek megfelelden elsdsegélyt
nyuyjtani.

Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak,
valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni

kell az elsdsegélynyujtas szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi napléban
megfelelden rogziteni kell.

Egyéb munkaszervezési eloirasok

Ha az Egyetem munkavallal6ja, hallgatdja mas gazdalkodo egységnél végez munkat, az
MvSz elbirasain tilmenden koteles a helyi biztonsagi eldirasokat is elsajatitani €s
betartani.

Az Egyetemre érkezd szakmai latogatokra vonatkozo szabalyok:

e csak a kijelolt vezetd feliigyeletével tehetnek latogatést, és kotelesek betartani a
vezetO utasitasait,

e csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahova idegenek belépése nem tiltott,

e a kisér0 — veszély esetén — a latogatok biztonsagba helyezésérdl koteles
gondoskodni.

Az Egyetem teriiletére érkez0 vendégek kotelesek a vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat betartani.
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6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

VI. FEJEZET

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, BORVEDO
KESZITMENYEK, EGESZSEGUGYI RUHAZAT / MUNKARUHA
JUTTATASA, HASZNALATA

Egyéni védofelszerelések

Amennyiben megel0z0 szervezési-, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei nem valosithatok meg, akkor a
munkavallalokat, hallgatokat, tanulokat, latogatokat az egyes kockéazatokkal szemben
megfeleld  védelmet nyajté  védoruhazattal, véddeszkozokkel — (egyiittesen
védofelszerelés) kell ellatni, a jelen fejezetben leirtak szerint.

Az Egyetem vezet6je kiilon utasitisban koteles szabalyozni az irdnyitasa alatt allo
terlilet munkahelyein fellépd artalmak alapjan a munkavéllalok véddeszkoz juttatasat.
(A fellép6 artalmak beazonositasahoz, illetve az artalmak altal exponalt munkavallalok
meghatarozasahoz kockazatbecslés készitése sziikséges.)

Az egyéni védbeszkdéz juttatdsi rend meghatdrozdsa munkabiztonsagi és
munkaegészségiligyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe biztonsagtechnikai
szakember és foglalkozas-egészségiigyi orvost kell bevonni.

Az egyéni védoeszkoz személyes hasznalatra szolgédl, mas részére hasznalatra atadni
nem szabad, kihordéasi ideje nincs, pénzbeli megvaltdsa nem lehetséges, és a
jogszabalyban meghatarozott esetekben cseréjérél gondoskodni kell.

Az egyéni véddeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni
koteles, hogy a megrendelni kivant védofelszerelések rendelkeznek-e a vonatkozo
jogszabdlyban meghatdrozott dokumentécioval.

A tevékenységhez sziikséges egyéni védOeszkozoket az érintett személy azon
Biztonsagtechnikai Irodanal veszi at, ahol az atvétel tényét — a jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete szerint — bizonylatolni sziikséges.

Ha a munkavallalé a munkahelyen tobbféle kockéazatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak megfeleld — vagy lehetds€g szerint — azoktol
egyiittesen védd kombinalt véddfelszereléssel kell ellatni.

A hallgatok védofelszerelésérdl az Egyetem miikodési teriiletén toltott gyakorlat idejére
a gyakorlati oktatast végz6 Intézet gondoskodik, figyelembe véve a Rektor altal
biztositott feltételeket.

A munkavégzés hatokorében tartozkodod személyeket a kockdzat mértékének megfeleld
védelemmel kell ellatni.

Sajat tulajdontt védofelszerelés munkavégzés soran nem hasznalhaté. A kiadott
védofelszerelést az Egyetem teriiletérdl — az elrendelt munkavégzés kivételével —
kivinni nem szabad.

A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés iddtartamatol fiiggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid id6tartama esetén is alkalmazni kell.

Azt a munkavallalét vagy hallgatot, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt
tobbszori figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszerlien, vagy egyaltalan
nem hasznalja, az adott munkateriileten torténd munkavégzéstol el kell tiltani; a
munkavallaloknak az emiatt kiesd iddre illetmény vagy dijazas nem folydsithato.

A munkavallalo azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint a védofelszerelés
hidnya életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stulyosan veszélyeztetné és
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6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

részére a sziikséges egyéni véddeszkdz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amirdl
munkahelyi vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

Veszélyes anyagokkal szennyezett véddeszkoz tisztitasat a szennyezodés mértékének és
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitds szakszeriien nem végezhetd
el, vagy kockazatos, akkor a véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell
selejtezni.

Az elhasznalodott véddeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozo szabalyokat.

Ha a védofelszerelés a munkavallald szandékos gondatlansaga miatt valik
hasznalhatatlanna, akkor uj kiadasaval egyidejiileg, vele szemben az érvényes
kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

Védoitalok

Az aldbbiakban megjeldlt munkakdriilmények kozott dolgozok térités nélkiil véddital
juttatasara jogosultak:

e Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb fél éranként
veédoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletii
ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hdomérsékletli izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja
meg.

e A hidegnek mindsiild0 munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C
hémérsékletii teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukrot, illetve cukorbetegek
részére édesitdszert kell biztositani.

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet a munkaidd 50%-
nal hosszabb iddtartamban, szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyeken a + 10 °C-0t nem ¢éri el.

A védditalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

A védoital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni.

A véddital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

A védditalt a munkahelyrdl kivinni nem szabad.

A védoital biztositasaért az Egyetem vezetdje a felelds.

Borvédo készitmények, tisztalkodasi szerek

A munkavallalok, hallgatok, tanuldk részére — a tevékenység jellegének megfelelden —
tisztalkodasi lehetdséget kell biztositani.

Fokozott szennyezddéssel jar6 munkakndl személyenként megfeleld mennyiségl
kéztisztitoszert kell biztositani.

Azokon a munkahelyeken, ahol a bér kiszaradasanak veszélye fennall, megfeleld
védelmet, az illetékes hatdsag altal engedélyezett véddkendcsot (borveédd készitményt)
kell biztositani.

A tisztalkodo eszkozoket, fertdtlenitd és tisztalkodo szereket, borvédd készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltdsa nem
lehetséges.
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6.3.5.

6.4.

A tisztalkodo eszkozok, fertOtlenitd és tisztalkodd szerek, borvédd készitmények
biztositasaért az Egyetem vezetdje a felelds.

Munkaruha

Az Egyetem terliletén a munkaruhazattal kapcsolatos szabdlyokat a Testnevelési
Egyetem Kollektiv Szerzédése tartalmazza.

24



7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.15.

1.2,

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

VII. FEJEZET
MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a munkavallalok (hallgatok) megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozd altalanos és specialis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez.

Oktatas keretében kell gondoskodni arrdl, hogy minden munkavallalo:

e munkahely vagy munkakdr valtoztatasakor,

e munkaeszkéz atalakitdsakor vagy 1) munkaeszkdz, gép, miiszer {izembe
helyezésekor,

e 1j technologia bevezetésekor

elsajatitsa ¢és a foglalkoztatottsag teljes idétartama alatt alkalmazza a biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.

Az oktatds soran a munkavallalonak tobbek k6zott meg kell ismernie:
e az MvSz vonatkozo6 eldirasait,

e atechnoldgiai, miiveleti, kezelési utasitasokat,

e a biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd jogait és kotelességeit,
e a munkéval kapcsolatos biztonsagi eldirasokat,

e amunkaegészségiigyi eldirasokat.

Az oktatasok meglétéért az Egyetem vezetdje a felelds.

Az oktatasokat rendes munkaidében kell megtartani, €s sziikség esetén — a megvaltozott
vagy 0j kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni.

A munkavédelmi oktatasi tematika Osszeéllitdisa munkavédelmi szaktevékenység, igy
azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

Az el6zetes elméleti munkavédelmi oktatas, hetente egy alkalommal, kijelolt
idépontban keriil megtartasra. Ennek dokumentéldsa az ,,Oktatasi bizonylat” cimii
nyomtatvanyon torténik, melybdl egy példanyt a Biztonsagtechnikai referensnél, 1
példanyt a HR Irodanal kell (5 évig) megdrizni.

A gyakorlati oktatast a munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetdje (vagy az arra
kijelolt személy) tartja. A gyakorlati oktatdst a munkaba allaskor azonnal meg kell
tartani és tényét a munkavédelmi oktatisi naploban bizonylatolni kell. A gyakorlati
munkavédelmi oktatdsnak az adott munkahelyre vonatkozd biztonsagi eldirasokra, a
munkavallalora a munkahelyen hat6 kockézati tényezdkre, egészségkarositd hatdsokra
¢s elleniik val6 védekezési modokra kell kiterjednie.

Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezés utjan meg kell gy6zddni. Ennek
megtorténtéig a munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.
A munkavallalok idészakos munkavédelmi oktatasa

Az Egyetem 0sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatdsban
kell részesiteni.
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7.3.2.

7.3.3.

7.4.

74.1.

74.2.

7.4.3.

74.4.

7.4.5.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

Az oktatasrol igazoltan tdvolmaraddé munkavallalo részére a lehetd legrovidebb 1don
beliil potoktatast kell tartani.

Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével, valamint az oktatott anyag
elsajatitasanak tényét az oktatdsi naploban bizonylatolni kell, melyet az oktatdson
résztvevo személyek aldirdsukkal igazolnak.

Hallgatok munkavédelmi oktatasa

Minden I. évfolyamos hallgatdt a tanév, megkezdése elott elméleti munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az elméleti munkavédelmi oktatast a Biztonsagtechnikai referens végzi. A hallgatok
egypéldanyos jelenléti iven igazoljak részvételiiket, melybdl egy masolati példanyt az
tanulmanyi hivatala, mig az eredeti példanyt a Biztonsagtechnikai referens 6rzi meg
legalabb 5 évig.

A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése eldtt munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni, melynek megtartasa, megtartatisa a gyakorlatot vezetd oktato kotelessége.

A gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartdsat — tartalmanak megjelolésével —,
valamint az oktatott anyag elsajatitasanak tény¢ét bizonylatolni kell, melyet az oktatason
részt vevo hallgatok jelenléti iven aldirasukkal igazolnak. (A jelenléti iveket 5 évig meg
kell Grizni.)

Az a hallgatd, aki a munkavédelmi oktatason sajat hibajabol nem vesz részt, a
potoktatas megtorténtéig gyakorlati képzésen nem vehet részt.

Tanulok, gyermekek munkavédelmi oktatasa

Az éaltaldnos iskoldban és gimnaziumban a tanuldkat, didkokat nevelés keretében, a
tanév elsd osztalyfonoki ordjan kell a biztonsagos életvitellel, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival megismertetni.

Az oktatés elvégzését a tematika megjelolésével oktatasi naploban kell bizonylatolni.

A munkavédelmi oktatas tovabbi eloirasai

Hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkahelyen kell megtartani és dokumentalni.

Az Egyetem teriiletén munkat végzd kiils6 munkaltatd dolgozdinak oktatdsa a kiilsd
munkaltatd kotelessége, annak koriilményeit a szerzédésben rogziteni kell.

Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kdvetkezd esetekben:
e haldlos, sulyos, csonkuladsos baleset,

o kettdnél tobb személy egyidejli sériilése,

e sorozatos balesetek,

e haaz Egyetem vezetdje vagy a Biztonsagtechnikai referens elrendeli.
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VIIl. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELJARASOK

8.1. Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

Veszélyes 1étesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések stb.),
technologidk munkavédelmi ilizembe helyezését, hasznalatba vételét a Miiszaki és
Ellatasi Igazgatd irasban rendeli el.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karositd
hatasnak lehet kitéve.

A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztonsagtechnikai referens végez és
dokumental.

Munkavédelmi tizembe helyezési eljarast kell tartani a VIII. fejezet 8.1.2. alpont
alapjan a nagyjavitas, feljitas, atalakitds, tovabba az egy évnél régebb, hasznalaton
kiviil tarolt gép, berendezés Gjrainditasa esetén.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras sordn veszélyes munkaeszkoz, technoldgia,
létesitmény, munkahely ilizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbol probaiizemre,
kisérleti-, vagy végleges jelleggel adhato ki engedély.

Proba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technologiat, 1étesitményt legfeljebb
180 nap id6tartamig szabad iizemeltetni, a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat
keretében.

A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az érintettek
értesitése a beruhdzo vagy a Miiszaki és Ellatasi Igazgato feladata.

A munkavédelmi tlizembe helyezési eljarason részt kell vennie a beruhdzo
képviseldjének, az lizembe helyezési engedélyt kiadé Miiszaki és Ellatasi Igazgatonak
vagy megbizottjanak, valamint a Biztonsagtechnikai Referensnek.

Az eljarasra meg kell hivni sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
orvosat, tovabba az engedélyt kiaddo Miiszaki és Ellatasi Igazgatod altal meghatarozott
szakeértoket is.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6zddni arrdl, hogy az
adott létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia a munkabiztonsagi
kovetelményeket kielégiti.

Az lizembe helyezési engedélyt jelen szabalyzat 8. sz. mellékletben foglaltak alapjan
kell elkésziteni és kiadni.

8.2. Uzemeltetési dokumentumok

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéséhez a vonatkozo jogszabalyok altal eldirt
dokumentumok sziikségesek. Beszerzésiikért — sziikség esetén — elkészitésiikért a
beszerzést intéz6 Miszaki és Ellatasi Igazgaté gondoskodik.

A kezelési utasitds tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a
munkahelyen el kell helyezni. A kezelési utasitasnak nem kell tartalmaznia azokat az
alapvetd szakmai ismereteket (szerszam haszndlata, egyszerli munkafogasok stb.),
melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktol egyértelmiien elvarhatok.

A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:
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8.2.4.

e a gép, berendezés, illetve az azt integrald technolodgiai folyamat fobb miiszaki és
biztonsagi jellemzoit,

e az indités, lizemeltetés, ledllitas feltételeit €s ellendrzésének modjat,
e a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

e a felhaszndlt anyagok veszélyes tulajdonsédgait, kornyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatdsukat,

o személyi és targyi feltételeket,

o mitkddéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitasuk modjat,

o véddeszkozok hasznalatat,

e munkavédelmi kovetelményeket €s ellendrzési feladatokat.

Az épiiletek, gépek, berendezések biztonsagos lizemeltetése érdekében karbantartasi

tervet kell késziteni. A terv szerinti karbantartasok elvégzésérdl a Miszaki és Ellatasi
Igazgatd gondoskodik.

8.3. Feliilvizsgalatok

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

A veszélyes munkaeszkozok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszkz lizemeltetési dokumentacidja nem ir elé gyakoribb feliilvizsgalatot, akkor
a jogszabalyi el6irasnak megfelelden Ot éves rendszerességgel kell elvégezni. A
biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

Elektromos &arammal miikod6 gépeket, berendezéseket a vonatkozd szabvanyok
eldirasai szerint kell miiszeres vizsgalatnak alavetni.

Emel6gépek feliilvizsgalatat a gépkonyvek és a vonatkozd jogszabaly elbirasai szerint
kell elvégeztetni.

Gépjarmiivek iddszakos hatosagi feliilvizsgalatdit a vonatkozo jogszabaly eldirasa
szerint kell megszervezni.

A kazénok és a nyomastartd edények hatosagi feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért a
Miiszaki és Ellatasi Igazgato felel0s.

A gaztiizelésli berendezéseket, gazzsamolyokat, géazsiitdket, gdzf6z6 berendezéseket
rendszeresen (de legalabb évente egyszer), a gazszolgaltatoval vagy altala elfogadott
szakszervizzel feliil kell vizsgaltatni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a Miszaki és
Ellatasi Igazgato felelOs.

A hegesztd berendezések és tartozékaik feliilvizsgalatat a vonatkoz6 jogszabaly
eldirasai szerint kell elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért a Miszaki ¢€s
Ellatasi Igazgato felelds.

Munkahelyek  légkondiciondlé  berendezéseinek  tisztitdsat az  lizemeltetési
dokumentéacidoban meghatarozott gyakorisaggal — de legalabb évente — igazolt modon el
kell végeztetni. A tisztitas elvégeztetéséért a Miiszaki és Ellatasi Igazgat6 felelds.

8.4. Alkoholszondas ellenorzés

8.4.1.

8.4.2.

Minden szervezeti egység vezetdje az iranyitasa ala tartozd6 munkahelyen jogosult,
illetve (alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallald
alkoholos allapotanak ellendrzésérél vagy az ellendrzés kezdeményezésérol
gondoskodni.

Az alkoholszondas ellendrzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a
Biztonsagtechnikai Referenssel. Alkoholos allapot ellenérzését a Biztonsagtechnikai
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8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

Referens 2 tanu jelenlétében végezze ugy, hogy az eljaras modja ne sértse a
munkavallald emberi méltosagat, figyelembe véve a személyiségi jogokat és az
adatvédelemre vonatkozo szabalyokat is.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye esetén az Egyetem
vezetdje sajat hataskorében haladéktalanul koteles intézkedni.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstol
el kell tiltani, a kiesett idoére illetmény vagy egyéb dijazas nem fizethetd. Hasonloan
kell eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa esetén is.

Az ellenOrzésrél minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni (10. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredményét tartalmazd jegyzokonyv 3 példdnyban késziil, melynek 1
példanyat az érintett munkavallalo részére at kell adni.

Ha a munkavallal6 a vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara, mind
a munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a
véralkohol-vizsgalat eredménye meger0siti az alkoholszondés vizsgalat eredményét, a
vizsgalati koltség a munkavallalot terheli.

A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratoriuma. A vizsgéalathoz sziikséges vér levételéhez
,, Vérvizsgalati egységdoboz”-t kell hasznalni.

Vérvizsgalat modja:
e Munkaiddben (hétfo-csiitortok 8-16 ora, péntek 8-14 ora), a Toxikologiai

laboratériumban is leveszik a sziikséges vérmintat (ez esetben is sziikséges a
vérvételi egységdoboz, amit a vérvételt kéronek kell biztositani).

e Nagyon fontos azonban, hogy a vérvételt végz6 orvos a vérvételi egységdobozban
1év6 jegyzokonyvet pontosan toltse ki, €s azt azonnal helyezze vissza a dobozba.

e Munkaidében az egységcsomag azonnal atvihetd a fenti laboratoriumba, mig
munkaidén tal vagy munkasziineti napokon a lezart vérvételi egységdobozt
hiitészekrényben sziikséges tarolni +4 C°-on, majd az els6 munkanapon
haladéktalanul tovéabbitani kell a Toxikoldgiai laboratoriumba.

Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald koriilmény
fennallasakor — alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a
munkabaleseti jegyzékonyvben is fel kell tiintetni.

8.5. Munkavédelmi ellenorzés

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

A szervezeti egység kozvetlen vezetdje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbol rendszeresen ellendrizni €s a hidnyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.

A szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja évente egy alkalommal munkavédelmi
ellendrzést koteles tartani. Az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedést kell tennie.

A Biztonsagtechnikai Referens munkavédelmi ellendrzést tart, amirdl jegyzdkonyvet
készit, melyben rogziti az ellendrzésen tapasztalt észrevételeket, hianyossagokat.

A Biztonsagtechnikai Referens az ellenérzései soran készitett jegyzokonyveket meg6rzi,
illetve egy-egy példanyt a Kancellar és a szervezeti egység vezet6jének is megkiild.

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltaro
megallapitasok esetén.
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8.5.6. Munkavédelmet érint6 szabalysértés gyanuja esetén Biztonsagtechnikai Referens jogosult
soron kiviili ellendrzést tartani és azonnali intézkedést tenni, a szervezeti egység
vezetdjének egyidejii — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagos — értesitése mellett.
Az intézkedés végrehajtasa valamennyi munkavallalora nézve kotelezd.
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.13.

9.14.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.2.

9.2.1.

IX. FEJEZET

MUNKAVALLALOI-, HALLGATOI-, TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK, VALAMINT FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

Munkabalesetek bejelentése

A munkavallal6 a munkavégzésével dsszefiiggésben bekovetkezett balesetét — ide értve
a munkaidod kieséssel nem jard sériilését is — valamint a rosszullétet, koteles kozvetlen
munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése feleldsségre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényét.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrdl tudomadssal bir.

A munkahelyi vezeté minden sériilésrol koteles haladéktalanul értesiteni az Egyetem
vezet6jét. Az a vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget, feleldsségre
vonhato.

A szervezeti egység vezetéje koteles a sériiléseket haladéktalanul jelenteni és a
»eseményvizsgalati jegyzOkonyv”’-et megkiildeni a Biztonsagtechnikai Irodanak.

A Biztonsagtechnikai Irodara beérkezett ,,eseményvizsgalati jegyzOkonyv” iktatdsat
kovetéen, az Egyetem biztonsagtechnikai referense gondoskodik a baleset
kivizsgélasarol (pl.: sériilt / tani meghallgatasa, jegyzokonyvezések stb.).

A megtortént balesetr6l az Egyetem vezetdjének (a biztonsagtechnikai referens
allasfoglaldsara alapozva) meg kell Aallapitania, hogy a bekovetkezd eseményt
munkabalesetnek mindsiti-e. Ha nem mindsiil munkabalesetnek, akkor err6l — a
jogorvoslat lehetdségének megjelolésével — a sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesiteni kell.

Az elméleti oktatdsokon, az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént
baleseteket is vizsgalni kell, a vizsgalat megallapitasait irasban sziikséges rogziteni. Az
eseményrdl felvett jegyzkonyvet a Biztonsagtechnikai Iroddnak haladéktalanul meg
kell kiildeni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni az Egyetem teriiletén tart6zkodo,
vagy az Egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevd latogatok, hallgatok,
meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén is.

A munkdba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetekrdl késziilt jegyzOkonyvet is
haladéktalanul meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Iroda részére, az eldzetes
véleményezés érdekében. Az ilyen balesetekkel kapcsolatos iligyintézés a Pénziigyi,
Szamviteli Osztaly hataskorébe tartozik, amennyiben a Biztonsagtechnikai referens
elézetes vizsgalatai mas eredményre nem vezetnek.

Sulyos munkabalesetek

Stulyos az a baleset (munkabaleset), amely

e a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben ¢€letét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének haldlat, ©nallo
¢letvezetését gatld maradando karosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentés mértékii kdrosodasat okozta,
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9.2.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

94.

94.1.

9.4.2.

9.5.

9.5.1.

9.5.2.

9.6.

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

e beszeloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Sulyos vagy haldlos kimenetelli munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai Irodénak, az illetékes munkavédelmi hatosdgnak, tovabba a
teriiletileg illetékes renddrkapitanysagnak.

Munkabalesetek kivizsgalasa

A Dbejelentett balesetek vizsgalatat, jegyzokonyvezését (illetve azok megkiildését) a
Biztonsagtechnikai Referens végzi a vonatkozé jogszabalyi eldirasok betartasaval.

A munkabaleset vizsgalatdba be kell vonni az érintett munkavédelmi képviselot
(amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalatot.

A munkabaleseti jegyzOkonyveket a Biztonsagtechnikai Iroda 10 évig koteles
megorizni.

Amennyiben a sériilt a munkabaleseti jegyzOkonyv megdllapitasaival nem ért egyet,
akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat feliilvizsgalatért.
Sériiléssel nem jaro veszélyhelyzetek vizsgalata

A Biztonsagtechnikai Referensnek ki kell vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek
személyi sériiléssel nem jartak, de a sériilés bekovetkezhetett volna.

Az ugynevezett ,,kvazi baleset” vizsgalatarol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziil.

Kiils6 munkavallalo balesete
Az Egyetem teriiletén munkat végzd kiils6 munkavallaldé munkabalesetét a sériilt
munkaltatdja vizsgalja és jelenti be.

A vizsgalatban a Biztonsagtechnikai Referens felkérésre kozremiikodik.

Hallgatoi-, tanulo- és gyermekbalesetek

Hallgat6i baleset az a baleset, amely a hallgatd hallgatéi jogviszonyaval
Osszefiiggésben kovetkezett be.

A bekovetkezett hallgatoi balesetrdl az oktatds vezetdje koteles ,,eseményvizsgalati
jegyzokonyv’-et felvenni, amit haladéktalanul el kell juttatni a Biztonsagtechnikai
Irodanak.

A Dbejelentett hallgatdi balesetek vizsgalatat, jegyzokonyvezését (illetve azok
megkiildését) a Biztonsagtechnikai Referens végzi a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
betartasaval.

A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgalasaban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

A hallgatoi baleseti jegyzOkonyveket a Biztonsagtechnikai Iroda 5 évig koteles
meg0rizni.

Amennyiben a hallgatdt a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozé teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (stlyos baleseteknél azonnali) értesitése
mellett.
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9.6.7.

9.6.8.

9.6.9.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.8.4.

A tanul6- és gyermekbaleseteket a vonatkozo jogszabaly altal meghatdrozott mdédon
kell jegyz6konyvezni €s nyilvantartani, amirdl a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje

gondoskodik.

A harom napon til gydgyuld sériilést okozd tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, amely soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehato
személyi-, targyi-, és szervezési okokat, és a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni a
hasonl6 esetek megeldzése érdekében.

A tanul6- és gyermekbalesetrdl késziilt jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-
oktatasi intézmény 6rzi meg.

Foglalkozasi megbetegedés

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat észleli, haladéktalanul koteles a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdséagot,
az Egyetem rektorat ¢s a Biztonsagtechnikai Irodat értesiteni.

A Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomasara jut az
egyetemi munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés, azonnal tajékoztatja a
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat vezetdjét, aki — a jogszabalyban eldirt bejelentési
kotelezettsége teljesitésén tul — haladéktalanul értesiti az Egyetemi Kancellart, Rektort
¢s a Biztonsagtechnikai Irodat.

Kartérités
Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot ad6 foglalkozadsi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalo — halala esetén a hozzatartozdja — kartéritésre lehet jogosult.

A Kkartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 16. sz. mellékletében megtaldlhato
nyomtatvany szerint kell megtenni.

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eld, valamint a munkaltatot nem terheli kartéritési kotelezettség, ha a kar a
munkaltaté miikodési korén kiviil esé okra vezethetd vissza.

Nem tartozik a munkaltatéi felelosség korébe az ongyilkossdg €s az Oncsonkitas,
valamint a munkéba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset.
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10.1.

10.2.
10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

X. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

Az Egyetem vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kelld idoben torténd elézetes megvitatasaban.

A munkavédelmi képviselet

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik ¢és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy
képviseloket valasztani a vonatkozé jogszabaly szerint.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani ott, ahol a munkavallalok létszama
legalabb Gtven f6.

A munkavédelmi képviseldt o6t évre valasztjak, személyér6l a munkavallalokat
tdjékoztatni kell, ideértve a koOzponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdsanak
lehetdségét is.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és az Egyetem
vezetdjének az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés érdekében
egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiillondsen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kelld id6ben egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni:

¢ amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol,

o az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében:

o milkodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

e részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢€s biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére €s megszervezésére, az
Uj munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

e tajékoztatast kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

e véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell),

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozéasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

¢ indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatosaghoz fordulhat,

e a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kdzolheti észrevételeit.

Az Egyetem vezetdjének a vonatkozd jogszabaly szerint biztositania kell a feltételeket

annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, jogai

gyakorldsa miatt 6t hatrany ne érje.
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

XI|. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A munkavédelemrél szo0lo torvény alapjan az MvSz eldirasainak megszegése
szabalysértési, sulyosabb esetben biintetdeljarast vonhat maga utan.

e Az Egyetem vezetdje koteles intézkedni, ha arra feljogositott személy vagy kiilsd
szerv a munkavédelmi szabdlyok megszegése miatt azt elrendeli, illetve
kezdeményezi.

e Szabalysértési eljards lefolytatdsdra a munkavédelmi hatdsag és a munkavédelmi
feliigyel6 jogosult. A szabalysértés sulyatol fliggden az elkovetdt figyelmeztetésben
részesitheti, pénzbirsaggal stjthatja, vagy helyszini birsdgot szabhat ki.

e Biintetdjogi feleldsségre vondsra elsdsorban a foglalkozas korében elkovetett
blincselekmények esetén keriil sor. A blintetdeljaras meginditdsahoz nem sziikséges
sulyos baleset bekovetkezése, elegenddé lehet a tényleges ¢és kozvetlen
veszélyeztetés ténye is.

Az MvSz-t az egyetemi:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

e egyéb szabalyzatok

eloirasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az MvSz kiadasat koveten, az Egyetem vezet6jének gondoskodnia kell arrdl, hogy
annak eldirasait a munkavallalok megismerjék.

Az Egyetem a vonatkozd jogszabdly szerint a II/e. munkavédelmi szemponti
veszélyességi osztalyba tartozik.

Az MvSz-nek nem célja részletes miiszaki kovetelményeket, miiszaki technikai
normakat rogziteni. Ezeket a vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, egyéb egyetemi
eléirasok tartalmazzak, igy az MvSz nem helyettesiti az érvényben 1év6é Szakmai
Biztonsagi Szabalyzatokat, szakeldirdsokat.

Budapest, 2015. junius 25.

Mocsai Lajos
rektor

Kancellari egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc
kancellar
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1. melléklet*

A Munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

1. Torvény, orszaggyiilési nyilatkozat, orszaggyilési hatarozat

¢ 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

¢ 1995. évi LIIL torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyair6l

©1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a
tlizoltosagrol

¢1997. ¢évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl a
végrehajtasarol szo6l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

©2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

02012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

©1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

©2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl

2. Munkavédelmi rendelkezések

¢ 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az Osszekotd és felhasznaldi berendezésekrol,
valamint a potencidlisan robbandsveszélyes kozegben miik6dd villamos
berendezésekrdl és védelmi rendszerekrdl

©5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

©253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszdgos telepiilésrendezési és ¢€pitési
kovetelményekrdl

©2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és
egeészségveédelmi jelzésekrol

¢ 3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EuUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

¢ 4/2002. (1. 20.) SZCSM-EiuM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol

¢ 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és
egeészseégligyl kovetelményeinek minimalis szintjérdl

¢ 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kdovetelményekrol

¢27/2008. (XII. 3.)) KvWM-EiM rendelet a kornyezeti zaj- és rezgésterhelési
hatarértékek megallapitasarol

¢273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére €s kiszabasara
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

3. Munkaegészségiigyi rendelkezések

¢ 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szold szabalyzatok kiadasarol

¢ 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatrol
0 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

¢ 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

1 Modositotta a Szenatus 66/2019. (X. 31.) szamu hatarozataval, hatalyos 2019. XI. 1-t61.
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©18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

©33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

©25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az elsésorban hatsériilések kockdzataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl

¢50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészseégligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl

©61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

©65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védOeszkdz  hasznalatanak ~ minimalis  biztonsagi  és  egészségvédelmi
kovetelményeirdl

©25/2000. (IX. 30.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

©26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredeti rékkeltd anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzeésérol

¢41/2000. (XII. 20.) EiM-Ko6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal,
illetve veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

©44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal ¢és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

©225/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

¢ 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizaldo sugarzas elleni védelemrdl és a
kapcsolodo engedélyezési, jelentési €s ellendrzési rendszerrdl

©21/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa soran
ionizald sugarzasnak nem munkakori kotelezettségiik keretében kitett személyek
egészsége védelmének szabalyairdl

¢ 4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleldségét értekeld
szervezetek kijeldlési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a
dij megfizetésére vonatkozo szabalyokrol

¢ 30/2018. (Il. 28.) Korm. rendelet az egyéni védéeszkozok megfeleldségét értékeld
szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairdl

Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

¢ 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

¢ 35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithatdé nyomastartd berendezések
lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki biztonsagi kdvetelményekrdl és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrol

0 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

e 44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomadstartdé berendezések ¢és rendszerek
biztonsagi kovetelményeirdl s megfeleldség tantisitasarol

¢ 28/2016. (VIII. 23.) NGM rendelet a felvonok és a felvonokhoz késziilt biztonsagi
berendezések biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol

0 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadésarol

¢ 143/2004. (X11. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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5.

Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

e Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Foéfelligyeloség uUtmutatdsa a
munkahelyi kockazatértékeléshez

e Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlésa és
tajékoztatasa a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl
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2. melléklet

TESTNEVELESI EGYETEM

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatasahoz

Asszony/Ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt jogkoromnél fogva
MEEDIZOM @ oottt e e
(szervezeti egység) munkateriilet

munkavédelmi megbizott

feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakban hatdrozom meg:

Szervezeti Egység vezetdje

A megbizast atvettem: ............ooiiiiiiii

Munkavédelmi megbizott

Késziilt: 3 példanyban

1. pld. Megbizott
2. pld. Irattar
3. pld. Biztonsagtechnikai Iroda
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TESTNEVELESI EGYETEM

3. melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltaté tolti ki)

A MUNKAVAIIALO NIEVE: woiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e s s bbb e e e e e s s et bbb e e e e e e s s e abbbbeeeeessensabbaeeeas

Sziiletési id06: ......coviiens €V e hé .o nap
) 71 33 51 <SSO ERRSOTRP
MUNKAKOTE: ..o TAJ SZAMA: ..o

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat *

A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai **

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
Jel- ) Egészé- rfs%- Jel- ) Egészé- réEsgi)e{:-
ése Megnevezése ben ben | zése Megnevezése ben ben
1. Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezve:
1.1.| 5kp-20 kp
1.2.| >20 kp-50 kp
1.3.| >50kp
Fokozott baleseti veszély Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos | | | p e,
lizemi, fesziiltség alatti
2. munka)’ egyeb: 15 .......................................................
Kényszertesthelyzet Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
3. .. . . 16. ..
(gbrnyedés, guggolas) munkakor
4. | Ulés 17. | Fertdzésveszély
5. | Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. | Jarés 19. | Képernyd elbtt végzett munka
Terhelé munkahelyi klima
7. | (meleg, hideg, nedves, 20. | Ejszakai miiszakban végzett munka
valtozd)
8. | Zqj 21. | Pszichoszocialis tényezék
9. Tonizal6 sugarzas 22. | Egyéni védbeszk. altali terhelés
10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. | Egyéb:
11. | Helyileg hat6 vibracio
12 | Egésztest vibracio
13. | Ergondmiai tényezdk
Kelt:

* A megfeleld szoveget ala kell huzni.
** A megnevezett munkakorben fennallo kockazatok megfelel rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van
felsorolva, a megfeleldt ala is kell huzni
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4. melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Elsofoku munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat MEeZNEVEZESE: .....c.eevuiieiiierieeiieiieeieete ettt
A vizsgalat eredménye alapjan
....................................................................................................................... munkavallal6/hallgatéd

.................................................................................................................. munkakdrben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hét mulva

K e

P. H.

véleményez0 0rvos
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5. melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Nyilatkozat

Alulirott:

N V.
SZUL hely, 1d0: oo
TAJ-SZAM: e
az alabbiak szerint nyilatkozom:

Viallalom — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésér6l szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —, hogy amennyiben egészségi allapotomban
véltozas kovetkezik be, azt kivizsgéltatom, és HIV fertézés, HCV vagy HBV
virushordozéds esetén az Egyetem vezet6jét, valamint a Foglalkozés-egészségiligyi
Szolgéalatot haladéktalanul t4jékoztatom, tekintettel arra, hogy a kovetkezd
tevékenysége(ke)t végzem™:

e szoveteket, testiiregeket, szerveket érintd sebészeti, illetve testnyilasokon
keresztiil torténd egyéb beavatkozasok,

e jelentds traumas elvaltozasok kezelése,
e szivkatéterez€s és angiografia végzése,

e gziiléslevezetés, csdszarmetszEés, egyéb sziilészeti vagy ndgyodgyaszati véres
(invaziv) beavatkozas,

e oralis, perordlis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltavolitasa, melyek kapcsan
vérzés léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozott fertézésem, illetve
virushordozdsom esetén a felsorolt tevékenységeket nem végezhetem.

nyilatkozattevd

* A megfeleld(ke)t alahuzassal kell jelolni! (18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjan)
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6. melléeklet
TESTNEVELESI EGYETEM

OKTATASI BIZONYLAT
A munka- és tizvédelmi oktatasrol

SZervezeti @ZYSEE MOVE: ...ttt e
(3 111 T PP
Munkaba allas idépontja: .......... €V e ho ........ nap
A munkavallalé személyi adatai:
NV
Sziiletési helye, 1deje: ...oovviniii e
Munkakore: e
Oktatas helye:

Elismerem, hogy részt vettem a munka- és tlizvédelmi oktatason. Az oktatason elhangzottakat
tudomasul veszem, a vonatkozo torvényi eldirdsok és egyetemi szabalyzatok betartasat magamra
nézve kotelezének tartom.

Budapest, 20....... €V i, ho ........ nap
munkavallalo alairasa
Szakag Név Oktatoé alairasa
MUunKavedelem: o e
TUzZVEdElem: e
P.H.
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1. melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

VEDOESZKOZ-NYILVANTARTO LAP

A munkavallalé adatai

Neve: Torzsszama:
Beosztasa /munkakore: Munkahelyének megnevezése:
Nyilvantartas s s an . ‘1x o . I o .
kezdete: A kiadas idépontja: A védoeszkoz megnevezése: A lejarat ideje: Atvétel igazolasa:

1%

A felsorolt védéeszkozok szabalyos haszndlatardl oktatasban részesiiltem, melynek tényét aldirasommal elismerek.




8. melléeklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyzokonyv

uj, felujitott, hosszabb leallitas utan iizembe allitott, athelyezett gép, berendezés vagy
munkahely, 1étesitmény iizembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés targyanak megnevezése:
(gép, berendezés, létesitmény, munkahely megnevezése)

Uzembe helyezés oka:
(els6 lizembe helyezés, ujrainditas, athelyezés, nagyjavitas utani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szam Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése:

A jelenlevok a fenti gépet, berendezést, létesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban
rogzitett hatdsagi engedélyek, kivitelez6i, karbantartdéi nyilatkozatok és mérési eredmények
figyelembevételével, a vonatkozo elbirasoknak megfelelden, munkavédelmi szempontbol
feliilvizsgaltak.

A jelenlévOk az alabbi feltételekkel az izembe helyezéshez hozzajarulnak:

az lizemeltetd egység vezetdje
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Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgaltattam, iizembe helyezését
munkavédelmi szempontbol

prébatizemre
kisérleti tizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... €V ..ccooovieirieieieeeeee ho ..... nap

engedély kiadasara jogosult vezetd

Készitendé: 2 példanyban
1 példany - Miszaki és Ellatasi Igazgatosag
1 példany - Biztonsagtechnikai Iroda
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Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez
sziikséges miiszaki dokumentaciorol

Megnevezés Kelte Szama Megjegyzés

1. Miszaki atadas — atvételi jegyzOkonyv

2. Hatosagi engedélyek:

a/ Polgarmesteri Hivatal

- ¢pitési engedélye

- tlizvédelmi engedélye

- hasznalatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély
c/ Egyéb

3. Tervezdk szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész kivitelezd

b/ gépész kivitelezd

c/ elektromos kivitelezd

d/ egyéb

4. Kivitelezd szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezd

b/ gépész kivitelezd

c/ elektromos kivitelezd

d/ egyéb

5. Mérési jegyzokonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

c/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

6. Magyar nyelvii munkavédelmi
megfeleldségi tantsitvany

7. Magyar nyelvii gépkonyv, kezelési,
karbantartdsi utasitasok

Budapest, 20....... €V et ho ... nap

beruhdzast bonyolité miszaki ellendr Egyetem vezetdje

(1 példany az tizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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9. melléklet®

TESTNEVELESI EGYETEM
Feliilvizsgalatok meghatarozott idétartama
Allvanyok 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet hasznalat el6tt

Helyszinen épitett munkadllvany, elére gyartott
munkaallvany, gordithetd munkaallvany

4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalat elott

Aram-véddkapcsold

10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

telepitett AVK 3 havonta, ideiglenes 1 havonta miikodési
proba

Beépitett konyhai berendezések, gépek

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

MSZ HD 60364-4-42:2015

hasznalati dokumentécid szerint

Centrifugak

MSZ EN 12547:1999+A1:2009

1 évenként

Emel6gépek (emeld szerkezetek, emelbeszkoz,
teherfelvevd eszkdzok)

MSZ 9721-1:2009

szabvany szerint

MSZ 9721-2 :1982

emel6gép iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat legalabb 5
évenként

MSZ 9721-3:1987

MSZ 9721-:1984

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

iddszakos vizsgalat a besorolas szerint, de legalabb évenként

Személy- és teherfelvondk

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

miiszaki biztonsagtechnikai feliilvizsgalat évente, ill.
félévenként

karbantartas megfelel6ségének miszaki felillvizsgalata
félévenként

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

2 Médositotta a Szenatus 66/2019. (X. 31.) szamu hatarozataval, hatalyos 2019. XI. 1-tél.



http://mszt.hu/web/guest/ingyenes-szabvanylista;jsessionid=BED293C9B71E1E3193496E9911625E87?p_p_id=msztwebshop_WAR_MsztWAportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_ref=148175&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_javax.portlet.action=search
http://www.mszt.hu/web/guest/ingyenes-szabvanylista?p_p_id=msztwebshop_WAR_MsztWAportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_ref=148715&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_javax.portlet.action=search

0§

Gaz csatlakozovezeték ¢s fogyasztoi berendezés

2008. évi XL. torvény

legalabb 1 évenként miiszaki biztonsagi feliilvizsgalat

Gazpalackok

35/2014. (X1. 19.) NGM rendelet

2, 5, illetve 10 évente

Hegeszto berendezés és tartozékai

143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet

Jogszabalyban meghatdrozott gyakorisaggal

Kazanok

2/2016. (1. 5.) NGM rendelet

Jogszabaly altal rogzitett ciklusidével

Kertészeti kistraktor, motoros fiinyirogép

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Klimaberendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint, de legalabb évente

Kommunalis- és Lakdépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzatarol szol6

40/2017. (XI1I. 4.) NGM rendelet alkalmazasi korébe
tartozé villamos berendezéseken

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

6 évenként szerel6i ellenOrzés

Kompresszor, kozp. vakuumszivattyt, 1égsiiritd

44/2016. (XI1. 28.) NGM rendelet

Hatosagi feliigyelet ala tartozik: hatdsag eldirdsai szerint

Korflirész, szalagflirész, faipari kombinalt gyalugép

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet

5 évenként

Létrak

MSZ EN 131-2:2011

munkakezdéskor, valamint 1 évente

Motoros lancfiirész, sovénynyird

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

1 évenként

Miitélampa

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet

1 évenként

Nyomastartd edények

10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

3 és 6 évenként

Szell6z6 berendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacid szerint

Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet

1-3 évenként

Vezetékes csatl. gazfogyaszto berendezés

11/2013. (111. 21.) NGM rendelet

5 évenként

Villamos mukodést kéziszerszamok, hordozhato
biztonsagi transzformatorok

10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

évenként szereldi ellendérzéssel



http://www.mszt.hu/web/guest/szabvanylista-arak?p_p_id=msztwebshop_WAR_MsztWAportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_ref=151636&_msztwebshop_WAR_MsztWAportlet_javax.portlet.action=search

10. sz. melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM
ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

NV A8 W/ 8 W 4 T
05 401 N
Iddpont: 20...... €V e hénap ............ nap ........ ora......... perc

Jelen vannak:
Ellendrzést végzd személy

DBV ottt DEOSZIASA: .ottt

Munkahelyi vezetd

DBV, ottt DEOSZEASA: « .
tanl L: e, AN 2. ot
SZIQ.SZ: it SZIQ.SZ: ot
lakeIm: oo lakeim: oo

A vizsgalt munkavallalo

NBV . e szil. hely : ...
aNYJanNeVe: ....ciiviiiiiie e szUL idO: ...,
103 1 s A O

A hasznalt teszter
MEZNEVEZESE: ..enveeneeeiieeieaiieenneeanaes tipusa:
A vizsgalati eredménye ............ ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.
Az ellen6rzott személy
elismeri* / nem ismeri el*
az orvosi véralkohol vizsgalat lehetdségével
élni kivan* / nem kivan éIni*

A jegyzOkonyvet atolvasas utan helybenhagyolag alairjuk.

Ellen6rzést végzo Munkahelyi vezetd
Tanu 1 Tanu 2
Megjegyzés:

* a megfeleld rész alahuzandé
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TESTNEVELESI EGYETEM

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

A tevékenységet végz0 egyseg

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felelds személy neve:

A veszélyes anyaggal végzett

tevékenység megnevezeése™:

*a 2000.évi XX V.tv 1§-a szerint: el6allitas, gyartas, feldolgozas, csomagolas, tarolas,
anyagmozgatas, forgalmazas, értékesités, felhasznalas, élelmezéssel, ellendrzéssel kapcsolatos

vizsgalat, egyéb

11. melléklet

Veszélyes anyag Eves felhasznalasi
megnevezése mennyisége

Veszélyt jelzé szimbolum
megnevezése

R, S mondatok




€S

TESTNEVELESI EGYETEM

Rakkeltd anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

Rakkelté anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

A tevékenységet végz0 egység

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felelds személy neve:

A rakkelto anyaggal végzett
tevékenység megnevezése:

12. melléklet

Munkavallalo neve

Sziiletési helye, ideje

Expoziciot okozo rakkelto(k)
megnevezése

Munkavallal6 napi,
heti expozicios ideje
heti

Expozicios
Kkoncentracio mért
adatai




13. melléeklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Sorszam:.........ooeeee.... [oveiiiiiiii..

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyzokonyv

. Munkahely MeZNEVEZESE: ............cccoociiiiiiiiii
1€szleg, 0SZtAlY: . .ii i teL.SZAM: .o
CIME ((IFANYTEOSZAIN )1 +evviieeieeiiee ittt st e st e r e e et s e e em e e R e R e e s e e s e e nse e nbe e nRe e nn e e neenneaneenneenneen

1. Sériilt személyi adatai:
®  NEVI i TELSZAML
o Sziiletési (ICANYKOTL) NEV: .iviiiiiiiiiiiie ittt e
®  ANYJA NMEVEL Lottt e bbb b bR R R R R R bR R E e bt bbbt bbb e
o Sziiletési hely, €V, N0, NAP: ..ooiiiiiiiie e
@ ATIAMPOIZATSAZAL ©.vvoveeveveieevie ettt s ettt s ettt ettt
®  TAT SZAIMA: .oeiiiiiiiie ettt et e et h R R R e Rt Rt R e e R e R e R e e Rt Rt eR e e Rt e Re e Ee e neeneaneas
o Allando lakhelye (irANYItOSZAM): ...c..cvueveeveereeieereeseeseessesessesssess et sse bbb seesen
®  IMIUNKAKOTE! vtttk h e e b bR n R b
e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idore 2. hatarozott id6re
e A munkaid6 mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
e  Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltatonal: ...... v ... hé

1. A sériilés koriilményei:
o Sériilés idOpontja (v, hO, NAP, OTA): ....ocivririiiiiciee ettt
o A munkaidd KezZdete, €S VEZE: .....cvooviriiriiiiiiieece e e
®  SEIUIES NELYSZINE: ....eiiieiieiiiiieii ettt ettt b e bt e bt bt e an e s b e bt e b e e be e b e nneas

e A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés idején,
hogyan kovetkezett be a sériilés):

o Sériilés jellege (sériilt testrész €s a SEriilés MEZNEVEZESE) .....evveviiirriiiiiiiirieiee e
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e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ 1IGEN 2./ NEM

e A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM
e  Hasznalt-e a dolgozoé egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell nevezni): .......cccovvevveiinienienin i
e Munkavédelmi oKtatdson VOIt-8, MIKOI: ......coiiiiiiiiiie ettt e et e e st e e st e e s eb e e e e s eraeas
e  Orvosi alkalmassagi vizsgalat (elozetes, id6szakos) IdOPONLA: .....cccvvevvriiriiiiienieee e
o A sériilt ellatasara tett INtEZKEAES: ....viviiiiiiiiiei e
e  Hasonld balesetek elkeriilésére tett iNtEZKEAES: .....uiiuiiiiiiiiiiiiiie e e

v Tanuk

L1/ NEV: e 2.0 NEV: o
MUNKAKOT:  oeeeeieecie et 1010111421 Co) oA
AlAITAS: oo AlAITAS: oo
V. Munkavédelmi képviselé (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban és az

észrevétele, véleménye:

VI. A balesetet a Biztonsagtechnikai Irodanak jelentette:

NEV. ettt
MUNKaKOT: oo
AlAITAS: oo
Budapest, 20...... 6V ..o hé ............ nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)
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14. melleklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Munkabaleseti jegyzokonyv

5 évig irattarban megdrzendo! & sorszdm
Nyilvéntartasi szam: 20 | | | (T[] 1 1]]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatott betiivel t6ltendd ki!

Teritleti kéd: |:|

Adatszolgaltatas jellege:* D
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: ‘
3. Telefonszama: / | | | | | | | |Fax:‘ Mobil:| ‘
4. E-mail cime:

5. Adészama: | | | |-|_| - Addazonosito jele:‘ | | | ‘ | ’ ] | | ‘
6. Gazdalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR *08): 8. Helyi egység 16 tevékenysége (TEAOR *08):
9. Osszlétszam kategoéria: 10. Helyi egység 1étszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: | | 2. TAJ szama: | | | - | | l |-| | |

3. Sziletési neve: ’ 4. Anyja neve: |Szentgyorgyi Erzsébet

5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: | | | | |év | | | ho | | |nap

7. Neme: I | 8. Allampolgérsaga:

9, Lakcime: | | Telepiilés | | (iit/utca) | hsz
| | | . h. | em. , | |ajté 10. Telefonszama: |

11. Foglalkozasa (FEOR): | | | | | | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

(C) A munkabaleset adatai:

1.Dituma: 20 | | Jév [ | |he | | |nap 2. Id8pontja (6ra: 24 érs idszamités): Dj
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajaban:

4. A sériilés tipusa: | | 5. A sérult testrész:

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset f6ldrajzi helye: | | | |

8. A sérilés sulyossaga: 9. A munkaképtelenség id6tartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (4 baleset leirisa Kiilin lapon folytathat)

* (1) 4j/ (2) tartalom modosito / (3) torlés a nyilvantartasbol / (4) munkaléptelen napok szdmdt kozlé
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaiciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | | |
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezdje: | | ’ | |
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

4.1. A killénleges esemény anyagi (tdrgyi) tényezdje: | ’ ’ | |
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezdje: | ’ ‘ | |
6. Szemelyi tényezo(k): I S | | 00 M I 00

7. A biztonsagi- és jelzdberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.5.

ke T2 IHH 74.
Védoburkolat I:l Védbberendezés I:llelzéberendezés I:ngéni védoeszkoz I:I Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(D A kivizsgalasban résztvevok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvise]('j; | | A kivizgsgdldssal: (1) Egyetért/ (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képviseld
Név:| | Datum] | AlAiras:........oooveiiiiin.n.

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név: Détum:l | AVACASS v s svwis sswmnus

Muv. képzettséget igazolé irat szama: |

3. Munkaltato képviselgje:
(PH.)

Neév:| | Beosztas| | Dzitum:l | LT E 1 S ——

(J) A jegyz6konyvet ellenérzé munkavédelmi feliigyel6:

Megjegyzés:

Név: F.ig. szam: Datum: A FIEES s sermorssrsmsans e
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15/4 melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

A hallgatdi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:

A fels6oktatasi intézmény neve, cime: TESTNEVELESI EGYETEM
1123 Budapest Alkotas u. 44.
Telefonszam:  487-9200
Szak:
Evfolyam:

A SERULT neve (sziiletési név is):
anyja leanykori neve:

sziiletési hely, év, ho, nap:

alland6 lakhely cime, ir. szdma:

levelezési cim:

A baleset idépontja (24 oras id6szamitas szerint):

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset elozményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)
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Milyen jellegti sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Kelt: Budapest, 20......... €V .cooovivvieiicieiieieeree ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
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15/B melléeklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgat6i baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [oc.... /20......
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitdt

A fels6oktatasi intézmény neve, cime: TESTNEVELESI EGYETEM

Name und Adresse der Universitdt 1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Telefonszam / Telefonnummer:  487-9200

Kar / Fakultiit:

Szak / Studiengang:

Evfolyam / Studienjahr:

A SERULT neve (sziiletési név is):
Name des Verletzten

anyja leanykori neve:
Geburtsname der Mutter

sziiletési hely, év, ho, nap:
Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

allando lakhely cime, ir. szama:
Standige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:
Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idépontja (24 oras id6szamitas szerint) / Zeitpunkt des Unfalls:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)

VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES UNFALLS:
(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tdtigkeit des Verletzten wihrend des Unfalls, Ursache des
Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, umgebungsbezogenen oder personlichen Faktoren)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?
Welche Art von Verletzung (Schédigung) ist passiert, und an welchem Kérperteil?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
Welche Mafinahmen sind zu treffen, um solchen Unfillen vorzubeugen?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum: Budapest, 20......... €V e ho ... nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének aldirdsa
Unterschrift des Institutleiters
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15/C melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Student accident report form

A hallgat6i baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [oc.... /20......
Institutional Accident Report Registration Number

A felsGoktatasi intézmény neve, cime: TESTNEVELESI EGYETEM
The higher educational institute's 1123 Budapest, Alkotas u. 44.
name and address

Telefonszam / Phone number of institute: 487-9200

Kar / Faculty of the student:

Szak / Current programme of the student:

Evfolyam / Student's year of study:

A SERULT neve (sziiletési név is):
Name of the injured party

anyja leanykori neve:
Mother’s name

sziiletési hely, év, ho, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)

alland6 lakhely cime, ir. szdma:
Permanent address, postal code

levelezési cim:
Address in Hungary, postal code

A baleset idépontja (24 oras id6szamitas szerint) / Date and time of the accident:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset eldzményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezdk szerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, how it happened and procession of events during the
accident, activity of the injured party at the time of accident, reasons for the accident, share of
personal responsibility in causing the accident (material, device, environmental or personal factor)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?
Nature of injury; which part of body injured?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
What kind of organizational action is neccesary to avoid similar accidents?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Judgement of the student government, other reflection, and comments

Kelt / Date: Budapest, 20......... €V et ho ... nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
signature of the head of the institute / department
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16. melléklet
TESTNEVELESI EGYETEM

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ..o , 20...... €V i ho ...... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi megbetegedésemmel* Osszefiiggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

L0 L TS | L,

Az a-— c. pontokban kozolt kdrom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az elézdekkel Osszefiiggésben késébb felmeriild karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20...... €V i, honap ...... nap

Munkavallalo alairasa

* a megfelel6 rész alahtizandé
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A karigény bejelentésével osszefiiggo meghatarozasok

A kartéritésekkel kapcsolatban a Munka Térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169. § (1)

)

©)

(4)

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsandl az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve,
ha azt a kdrokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

o a baleset elotti munkajogi dtlagkereset és a tappénz kozotti kiilonbozet (100% tappénz-
folyositds esetén is)

o csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,, csokkent kereset”

o rokkantsagi nyugallomdanyba helyezés folytan az dtlagkereset és a rokkantsagi nyugdij
kozotti kiilonbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatds), mind a pénzben megallapitott elmaradt
illetmény

e arendszeres szolgaltatasok (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

® a kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyokbol)
munkadval szerzett jovedelem, amelytdl a karosult a baleset folytan elesett.

Dologi kar

168. § (1)

()

170.§ (1)

A munkaltatét a felelésség terheli a munkavallald munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekdvetkezett karokért.

A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges
dolgok csak a munkaltatdo engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a
munkaltatd a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Kérként a javitasi

koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato.

Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vagy megrongalodott dolog utin a karosultnak
kartéritest fizetett, ezzel az osszeggel a kartéritést csokkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéséhez kapcsolhato biztositdsi szerzodése van. A biztosito altal fizetett kartéritést okmannyal

igazolja.

Koltségek

177.§

A kéar megtéritésére vonatkozoan a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
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Hozzatartozo kara

171.§ (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallaldo hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefiiggésben a munkavallalo meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is
igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd
munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem eldtti szinvonalon valod
kielégitését biztositja.

A hozzatartozonak a kdrokozadssal osszefiiggésben felmeriilt dologi kara és indokolt kéltsége lehet:

e a tarsadalmi szokdsoknak megfelelo temetés koltsége, sirké allitasa, gyaszruha vasarlasa
stb.

o ¢lelmezés-feljavitas, a korhazi latogatasok utikoltsége, dpolasi kéltség, a haz koriili és
haztaji munkadk elvégeztetésének koltségei stb.

4

Egvyéb

A kéreset kovetkeztében elhalt kdzalkalmazott hozzatartozdja az elveszett tartast, helyettesitd
kartéritést csak raszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgalata soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szdmara milyen életszinvonalat biztositott, és abban a tartisra
kotelezett elhalalozasa milyen valtozast idézett el (tartast potlod kartérités).

Ha a kozeli hozzatartozo életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytan Ggy alakulnak, hogy
tartosan, sulyosan megneheziil életének vitele, a hozzatartozd elvesztése megalapozza a nem
vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét szamlakkal és/vagy egyéb hitelt érdemlé bizonylatokkal kell
igazolni.
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17. melléeklet
TESTNEVELESI EGYETEM

Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekovetkezésénél a helyszinen 1évo vezetd kotelessége azonnal értesiteni:

e a Mentoket, tel.: 104
e aRenddrséget, tel.: 107
e aRektort, tel.: 487-9200
e aKancellar, tel.: 487-9200
e aszervezeti egység vezetdjét
e a Biztonsagtechnikai Irodat
o munkaidében: tel.: 487-9200/61018
e ¢saz Egyetem biztonsagtechnikai referensét tel.: 06-70/902-0195

A sulyos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes vezetd vagy megbizottja haladéktalanul koteles
jelenteni telefonon, vagy faxon:

o ateriiletileg illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatési
Szervének Munkavédelmi Feliigyeldségének
telefon:  322-3600

e %az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaga tigyeletének

telefon: 795-1100
fax: 795-0012
e “hallgatéi baleset esetén az Innovacios és Technologiai Minisztériumnak is
telefon: 795-1700
fax: 795-0697

Ha a stlyos baleset elektromos aram hatdsa vagy kazén, gizpalack, egyéb nyomastartd6 edény
robbandsa miatt kdvetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell:
o A teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Mérésiigyi €¢s Miiszaki Biztonsagi Hatosdganak
telefon:  458-5816
fax:  458-5931

A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- a sériilt személyi adatait (név, sziiletési hely és id6pont, anyja neve, lakcim),
- munkakorét,
- a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemény leirasat,
- a bejelentd személy nevét, beosztasat.

Sulyos munkabaleset esetén a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a
munkavédelmi hatosdg megérkezéséig a baleseti helyszin a mentést kdvetden balesetkori
allapotaban megdrzésre keriiljon. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi stlyos
veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet,
videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni.

Sulyos munkabaleset vizsgalatat a Biztonsagtechnikai Referens koteles haladéktalanul megkezdeni,
illetve ebben a hatdsagokkal egyiittmitkddni.

3 Modositotta a Szenatus 61/2019. (IX. 5.) szdm{ hatarozataval, hatalyos 2019. szeptember 6-tl.
# Modositotta a Szenatus 61/2019. (IX. 5.) szdm{ hatarozataval, hatalyos 2019. szeptember 6-t6l.
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