TESTNEVELESI EGYETEM

Kozalkalmazotti Kartéritési
Szabalyzat

A Szenatus elfogadta a 21/2017.(111. 30.) szdm hatdrozataval.



I.  FEJEZET

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § A SZABALYZAT CELJA

(1) A Kozalkalmazotti Kartéritési Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatdrozza a Testnevelési Egyetemen (tovabbiakban: Egyetem) bekdvetkezd
karesemények, karokozasok esetén alkalmazando eljarasrendet, valamint a kdzalkalmazottak
felelsségének mértékét a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggésben okozott gondatlan
vagy szandékos karokozas esetén.

2.§ A SZABALYZAT SZEMELYI ES TARGYI HATALYA

(1) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és
kozalkalmazottjara.

(2) A szabdlyozas targyi hatdlya kiterjed a kartéritési feleldsség, a kartéritési eljaras rendjének
szabalyozasara.

3. § ALAPFOGALMAK

1.  Kkar: az Egyetem vagyonaban bekovetkezett értékcsokkenés vagy elmaradt haszon.

2.  okozati 6sszefiiggés: ha megallapithat6, hogy a kar bekdvetkezését a karokozé eldre latta
vagy el6re latnia kellett volna.

II. Fejezet
FELELOSSEGI SZABALYOK
4.§ A KOZALKALMAZOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

(1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettsége felrohatéd
megszegése esetén koteles az ezzel okozott kart az Egyetemnek megtériteni.

(2) AKkartéritési felelsség fennallasanak feltételei:

a) akodzalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettség megszegése,

b) amagatartas felréhatésaga,

c) Kkar keletkezése,

d) a kar és a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségszegd magatartds kozotti
okozati 6sszefliggés fennallasa.



(3)

A Kkotelezettségszegést, a kart, valamint az okozati osszefiiggést az Egyetemnek Kkell
bizonyitania.

(4) Akozalkalmazottnak nem kell megtéritenie a kart ha:
a) annak bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
b) aztaz Egyetem vétkes magatartisa okozta,
c) azabbdl szarmazott, hogy az Egyetem a kdrenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

(5) AkKkartérités mértéke fligg a karokoz6 magatartas felr6hat6sdganak mértékétsl.

(6) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a koézalkalmazott négy havi tavolléti dijanak
osszegét. A szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozis esetén a teljes kart meg kell
tériteni. Stlyos gondatlansag az ligy 6sszes koriilményei alapjan itélhetd meg.

5.§ TOBB KOZALKALMAZOTT EGYUTTES FELELOSSEGE

(1) Tobbes karokozas esetén a kart a kozalkalmazottak vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithat6 meg, kézrehatasuk aranyaban viselik.

(2) AKkart akoézalkalmazottak egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kzrehatas aranyat
nem lehet megallapitani.

6. § MEGORZESI FELELOSSEG

(1) A kozalkalmazott a visszaszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettséggel atvett, kizardlagos
hasznalataban vagy kezelésében és dlland6 Grizetében 1évé dolgokban bekdvetkezett hidny
esetén koteles a kart megtériteni az Egyetemnek.

(2) A meg0rzési felel6sség megallapitasahoz az Egyetemnek a kézalkalmazott ltal alairt atvételi
elismervénnyel bizonyitania kell, hogy a dolgot a kézalkalmazott atvette.

(3) Akozalkalmazott mentesiil a meg6rzési felelGsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) ahianyt elharithatatlan kiils6 ok idézte el6, vagy
b) tgy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t atvételi jegyzék vagy elismervény nélkiil is
terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Leltarhidny esetén az Egyetem Szamviteli Politika - Eszk6zok és Forrasok Leltarkészitési és

Leltarozasi Szabalyzata szerint kell eljarni.



7.§ MAGASABB VEZETOI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO FELELOSSEG

(1)

(2)

A magasabb vezet§ a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel.

A magasabb vezet§ a vezet6i tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a
nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felel§sségi szabalyok szerint
felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan kdrokozas
esetén a felel6sség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

8.§AZ EGYETEM KARTERITESI FELELOSSEGE

(1)

(2)

(3)

Az Egyetem koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a kézalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

Az Egyetem mentesiil a kartéritési felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy:
a) a kart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozo6 koriilmény bekovetkezését elkertilje
vagy a kart elharitsa, vagy

b) akart kizardlag a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Munkahelyi baleset bek6vetkezése esetén az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata szerint kell
eljarni.

III. FEJEZET

ELJARASREND

9.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1)

(2)

(3)

A Kar bekovetkezését vagy észlelését kovetGen a kdzalkalmazottnak azonnal értesiteni kell a
szervezeti egység vezetGjét, aki haladéktalanul koteles értesiteni a Miszaki és Ellatasi
Igazgatdsagot a karesemény bekovetkezésérol.

A tudomasszerzést kovetGen a kareseményt a biztonsagtechnikai referens késedelem nélkiil
bejelenti a biztosité felé, amennyiben a kar az Egyetem biztositasi szerz6dése alapjan
megtérithetd.

/////

amit a tudomasszerzést koveté 10 napon beliil a kancellar elé terjeszt. Amennyiben tovabbi
vizsgalat sziikséges, akkor a hataridét a kancellar legfeljebb két alkalommal tovabbi 15-15
nappal meghosszabbithatja. A kancellar a kar viselésérdl 15 napon beliil dént és hatarozatot
hoz. A hatarozatot megkiildi a karért felel6s kézalkalmazottnak és a gazdasagi igazgatonak,
aki intézkedik a kar megtéritésérol.



(4)

A karért felel6s kozalkalmazott a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
jogorvoslatért fordulhat a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsaghoz, errél a tényrél 6t
arészére megkiildott hatarozatban tajékoztatni kell.

10.§ ELJARAS SULYOSAN GONDATLAN VAGY SZANDEKOS KAROKOZAS ESETEN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

Sulyos gondatlansag vagy szadndékos karokozas gyanujanak a felmeriilése esetén, a kar
bekovetkezését vagy észlelését kovet6en a kozalkalmazottnak azonnal értesiteni kell a
szervezeti egység vezetGjét, aki haladéktalanul koteles értesiteni a Mszaki és Ellatasi
Igazgatésagot a kiresemény bekovetkezésérol.

A tudomasszerzést kovetSen a kareseményt a biztonsagtechnikai referens késedelem nélkiil
bejelenti a biztosité felé, amennyiben a kir az Egyetem biztositisi szerzddése alapjan
megtérithetd.

A miszaki és ellatasi igazgaté a rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan 3 napon beliil
kezdeményezi a kar Kkivizsgalasanak elrendelését a munkaltatéi jogkor gyakorl6jatél. A
munkaltatéi jogkor gyakorldéja a rektor vagy a kancellar, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a Kkar Kkivizsgalasa érdekében eseti bizottsagot
(tovabbiakban: Bizottsag) allit fel.

A Bizottsag legalabb harom fébdl all. Tagjai:
a) jogiigazgato,
b) miszaki és ellatasi igazgatd,
c) biztonsagtechnikai referens,
d) aziigy jellegétdl fiiggben valasztott személy(ek).

A Miszaki és Ellatasi Igazgatdsag koteles biztositani a Bizottsdg szdmara a karral dsszefiiggd
valamennyi dokumentumot, bizonyitékot.

A Bizottsag koteles az érintett személy(eke)t meghallgatni.

A bizottsagi eljarasrol jegyz6konyvet Kkell késziteni. A jegyzGkdnyv Kkészitése a
biztonsagtechnikai referens feladata.

A Bizottsag koteles az eljarast 15 napon beliil lefolytatni. Amennyiben tovabbi vizsgalat
sziikséges, akkor a hatarid6t a munkaltatéi jogkor gyakorldja legfeljebb két alkalommal
tovabbi 15-15 nappal meghosszabbithatja.

A Bizottsag a karesemény kivizsgalasat kdvet6en hatarozati javaslatot készit a munkaltatéi
jogkor gyakorléja felé, amely tartalmazza a felelsségre vonasi és kartéritési javaslatot.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kar viselésérdl 15 napon beliil dént és hatarozatot hoz. A
hatarozatot megkiildi a karért felel6s kozalkalmazottnak és a gazdasagi igazgaténak, aki
intézkedik a kar megtéritésérol.



(12)

(13)

A Kkarért felelés koézalkalmazott a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
jogorvoslatért fordulhat a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésaghoz, errdl a tényrél 6t
a részére megkiildott hatarozatban tajékoztatni kell.

Ha a Bizottsdg a kareseménnyel Osszefliggésben megallapitja a koézalkalmazott stlyos
gondatlansagat vagy szandékos karokozasat, akkor a 11. § rendelkezéseinek megfeleléen a
munkaltatéi jogkor gyakorldja rendkiviili felmentéssel megsziintetheti a kozalkalmazotti

jogviszonyt.

11.§ AKOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

(1)

(2)

Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi.

A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstol

szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belil,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

12.§ HATALYBALEPES, KOZZETETEL

(1)

(2)
(3)

Budapest, 2017. marcius 30.

A Koézalkalmazotti Kartéritési Szabalyzatot a Szenatus 2017. marcius 30-an tartott iilésén a
21/2017 szamu hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szabalyzat 2017. aprilis 14-én 1ép hatalyba.

Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan kozzéteszi, hiteles példanyat a Jogi Igazgatosag
tartja nyilvan.




