Testnevelesi Egyetem

Koveteléskezelési
Szabalyzata

A Szenatus elfogadta a 8/2018. (II. 8.) szamu hatérozatéaval.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Testnevelési Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az allamhdztartdsrol szolo
2011. évi CXCV. torvény (Aht) 97. §-a és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. rész
Szervezeti és Muikddési Rend 12. § (1) bek. eb) pontja alapjan a kdveteléskezelés rendjére
vonatkozoan a kdvetkezd szabalyzatot alkotja.

A szabalyzat hatalya
1. §

(1) A szabalyzat rendelkezései az Egyetem valamennyi szervezeti egységére kotelezoek. A
szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti ¢és egyéb
foglalkoztatasra iranyulo, tovabba hallgatoi jogviszonyban allo vagy korabban allt, valamint
az Egyetemen adoményozhatd cimekkel és mas elismerésekkel jaro dijazésban részesiilo
személyekre (a hallgatok kivételével a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

(2) A szabalyzat targyi hatalya az Egyetem ¢és a foglalkoztatottak vagy egyéb partnerek
kozotti jogviszonybdl eredd kovetelések kezelésére terjed ki.

A szabalyzat célja
2. §

(1) Az Egyetem a koltségvetési szervek felelds, koltséghatékony gazdalkodasanak biztositasa
érdekében szabalyozza az egyetemi kovetelések érvényesitésének rendjét.

(2) A szabalyzat tartalmazza az Egyetem tartdés kintlévéségeinek rentdbilis behajtasaval
kapcsolatos eljarasok, mddszerek és feleldsségi korok meghatarozasat, szabalyozasat.

Ertelmezé rendelkezések
3.8

Kovetelés: az a jogszabalybol, jogerds birdi végzésbol, itéletbdl vagy hatosagi hatarozatbol,
szerz0désbol — ide értve a vasarolt és a térités nélkiil atvett kdvetelést is — jogszerlien eredd
fizetési igény, amelyet a kotelezett elismert és — ellenszolgaltatast is tartalmazd szerzddés
esetén — a masik fél mar teljesitett, ilyennek mindsiil a bevallds alapjan megallapitott
koézhatalmi bevételre iranyuld, valamint az olyan kovetelés is, amelyet a kotelezett vitat, de
jogszabdly alapjan azt a fellebbezésre vagy perinditasra tekintet nélkiil teljesitenie kell.

Koveteléskezelés: az értékesitésbdl vagy szolgaltatds nyujtasabol, valamint elismertségtol
fuggetlentl a foglalkoztatottak tartozasabol szarmazo kovetelés érvényesitése érdekében
végzett tevékenység.



II. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

A szerzodéskotés alapvetd szabdlyai

4. §

(1) Az Egyetem pénzbeli kovetelései szerz6désbol, megallapodasbol vagy egyéb okiratbdl (a
tovabbiakban: szerzddés) erednek.

(2) Az egyetem belsd szabalyzataiban meghatarozott vezetok feleldsek azért, hogy a
szerzddések tartalmazzak az Egyetem altal a mindenkori hatalyos jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban meghatarozott minimalis tartalmi elemeket, amelyek az alabbiak:

a) aszerz6do felek azonosito adatai;

b) a szerz6dés targyanak mennyiségi, mindségi adatait, fontosabb miszaki jellemzoi;
¢) aszerzddés hatdlya;

d) atermék vagy szolgaltatas ellenértéke;

e) ateljesités modja, helye és ideje;

f) a fizetési feltételek.

(3) A kiadasi eldiranyzatok terhére nem kothetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes szerzddés, illetve 1étrejott ilyen szerzddés
alapjan nem teljesithet6 kifizetés, amely szervezet nem minésiil atlathato szervezetnek.

(4) A szerz6dés megkotését kovetden a partner adatait rogziteni kell az Egyetem vonatkozd —
igy kiilonosen pénziigyi, illetve hallgatéi szerzodések esetén tanulmanyi — nyilvantarto
rendszereiben.

(5) A partner adataiban tortént valtozas esetén az illetékes szervezeti egység koteles a
véltozast 5 munkanapon belill jelezni a Gazdasagi Igazgatdsagnak, a Jogi Igazgatdsagnak,
illetve a Tanulményi Hivatalnak.

A koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatok
5. §

(1) Az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve a Gazdasagi Igazgatosag és a Jogi
Igazgatdsag feladata, hogy érvényesitse az Egyetem lejart koveteléseit az alabbiak szerint:

a) a késedelemben 1évé partnerek egyedi kezelése és vizsgalata, valamint az tigyek
egyedi vizsgéalata, az erre vonatkozd dokumentumok Osszegyijtése, valamennyi
ligyben egyedi ligyintéz6éi dontéssel, a célszerl eljaras, intézkedés meghatarozasa a
jelen szabalyzatban foglalt hataridok betartasaval;

b) a partner jogallasanak folyamatos ellendrzése (megsziinés, végelszamolas, csédeljaras
meginditasanak, felszamolasi vagy torlési eljaras folyamatba tételének, illetve mas
hitelezd altal inditott végrehajtas vagy az adoszam felfiiggesztésének figyelése);



)

c) fizetési figyelmeztetés kiildése;

d) fizetési felszolitds kiildése, mely tartalmazza a téke és a felszamitott késedelmi kamat,
valamint az esetleges kapcsolodo koltségek, dijak 6sszegét is;

e) az esetleges fizetési konnyités engedélyezése a gazdasagi igazgatd elSterjesztése
alapjan a kancellar hataskore;

f) ha a partner a fizetési felszolitdsra sem rendezi a tartozasat, akkor a koveteléssel
kapcsolatos dokumentaciot a Jogi Igazgatosagnak kell 4tadni behajtésra;

g) ajogi eljaras megkezdése elott a Jogi Igazgatosag felszolito levelet kiild a partnernek,
amelyben tdjékoztatja a pénziigyi rendezés elmaradasa esetén varhato jogi lépésekrél;

h) ha a partner a fizetési felszolitasra sem teljesit, akkor a jogi eljaras meginditésa;

i) akovetelések mindsitése a koltségvetési év végén, az Eszkozok és Forrasok Ertékelési
Szabalyzataban megfogalmazott eldirasok figyelembe vételével;

J) a kis Osszeglinek és a behajthatatlannak mindsitett kdvetelések — a mindsitéstdl

fliggben — a Gazdasagi Igazgatosag altal vagy kivezetésre keriilnek a konyvelésbél,
vagy behajthatatlan kovetelésként keriilnek konyvelésre.

A koveteléskezeléssel kapcsolatos eljarasa soran az Egyetem képviselSje koteles az

Egyetem jo hirének megfelelden eljarni, a partnerek személyhez fiiz6dd jogait tiszteletben
tartani.

(1

)

)

4)

(%)

A koveteléskezelési eljaras jogi 1épései
6. §

A koltség-haszon Osszevetésének elve alapjan a kotelezettel szembeni 100.000 forint
alatti kovetelés esetén, nem sziikséges jogi Gton torténé igényérvényesitési eljarast
lefolytatni.

A Gazdasagi Igazgatésag a kotelezett tartozasakor, onkéntes befizetés vagy levonashoz
valo hozzdjarulas hidnydban, 100.000 Ft-ot meghaladé kovetelés esetén adja at a Jogi
[gazgatdsagnak az iratokat a jogi uton torténd igényérvényesitési eljaras lefolytatasara.

A kintlévéség behajtasanak leggyorsabb ¢és leginkabb koltségkimélé modja, az
elektronikus fizetési meghagyasos eljards (a tovabbiakban: fmh). Kizardlag fmh
eljarasban érvényesithet a pénz fizetésére iranyuld lejart kvetelés, ha a kotelezettnek
van ismert belfoldi székhelye, lakohelye vagy tartozkodési helye, és amelynek sszege az
egy millio forintot nem haladja meg. Az fmh eljards nemperes eljaras, a fizetési
meghagyds irdnti kérelmet elektronikus uton kell benyujtani. Az eljaras kozjegyz6, mint
hatéséag elott folyik.

Abban az esetben, ha az dllamhaztartdson kiviili adés a jogerdre emelkedett fizetési
meghagyas utin sem rendezi tartozasat, akkor egyedi elbiralas alapjan a Jogi Igazgatosag
vegrehajtast, illetve annak eredménytelensége esetén a felszdmolasi eljards meginditésat
kezdeményezheti.

A kovetelés jogi uton t6rténd behajtasa csak a kancellar jovahagyasaval torténhet.



(6) A kovetelésbehajtassal kapcsolatos eljarasi koltségeket az Egyetem megeldlegezi.
Koltségelolegnek mindsiilnek mindazok a koltségek, amelyek jogszabalyi rendelkezések
vagy az eljar6 hatosag, birosag hatarozata alapjan az igényérvényesitéshez sziikségesek,
¢s amelyeket a jogosult koteles elolegezni (pl.: fizetési meghagyas eljarasi dija. szakértoi
dijak).

Hallgatoi jogviszonybol szarmazé kovetelések kezelése

7. §

(1) A Tanulmanyi Hivatal a fizetési elmaradasban 1évd hallgatokat a Neptun rendszeren
keresztiil, a volt hallgatokat az ismert elérhet6ségiikon (elektronikus vagy postai titon) harom
alkalommal figyelmezteti a tartozasuk rendezésére.

(2) Ha a harmadik figyelmeztetést kdvetden sem kertil sor a tartozas onkéntes rendezésére, a
Gazdasagi Igazgatdsadg a kovetelést szamlazza és nem teljesités esetén két alkalommal
felszolitja a hallgatot a szamlatartozas megfizetésére.

(3) Amennyiben a fizetési felszolitdsok sem vezetnek eredményre, intézkedni kell a kovetelés
jogi Uton torténd behajtasardl.

(4) A Neptun rendszer aktiv pénziigyi tételeinek listajat a Gazdasagi Igazgatosag minden
évben kétszer, a tanulmanyi év végét kovetd 15 napon beliil €s a targyévet kovetd év janudr
15. napjaig a mérleg adatainak alatamasztasahoz megkiildi a Tanulmanyi Hivatalnak
egyeztetés céljabol, melyet annak 5 munkanapon beliil vissza kell igazolnia.

Foglalkoztatottakkal szembeni kovetelések kezelése
8. §

(1) A Foglalkoztatottak tartozasabol eredd kovetelések eljarasi szakaszai eltérnek az
allomanyba tartozo foglalkoztatottak és a kilépett foglalkoztatottak tekintetében.

(2) Az 4dllomanyba tartoz6 foglalkoztatottak esetében:

a) az érintett szervezeti egység haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a foglalkoztatottal;

b) a befizetés vallaldsa esetén illetmény levonasi nyilatkozatot kér vagy postai utalvanyt
ad szamara;

c) 15 munkanap eredménytelen letelte utan 15 napos befizetési hataridovel fizetési
felszolitast, valamint hozzajarul6 nyilatkozatot kiild, melynek visszakiildése esetén sor
kertil a szamfejté rendszerben a tartozas levonasanak rogzitésére;

d) a foglalkoztatott kérelmére a kancellar részletfizetést engedélyezhet (a hataridé be nem
tartdsa vagy a részletfizetés teljesitésének elmaradasa esetén a tartozas fennmarado
Osszege teljes egészében esedékessé valik);

e) a kérelem elutasitasa esetén 1) hatarid keriil kitizésre.



(3) A kilépett foglalkoztatottak esetében:

(1)

(2)

a) az ¢€rintett szervezeti egység haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a volt
foglalkoztatottal,;

b) a befizetés vallalasa esetén postai utalvanyt ad (kiild) szamara;

¢) 15 munkanap eredménytelen letelte utan 15 napos fizetési hataridével fizetési
felszolitast kuld;

d) a volt foglalkoztatott kérelmére a kancellar részletfizetést engedélyezhet (a hataridé be
nem tartasa vagy a részletfizetés teljesitésének elmaraddsa esetén a tartozas
fennmarado 6sszege teljes egészében esedékessé valik);

€) akérelem elutasitasa esetén 0j hataridé kertil kit(izésre.

III. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

9. §

Jelen szabdlyzatot a Szenatus 2018. februar 8-an tartott iilésén hozott 8/2018. (II. 8.)
szamu hatdrozatdval elfogadta. A szabalyzat az elfogadasat kovetd napon 1ép hatéalyba.

A szabdlyzatot az Egyetem a honlapjan kozzéteszi, hiteles példanyat a Jogi Igazgatosag
tartja nyilvan.

Budapest, 2018. februar 8.

<9:§ \ " Prof. Dr. h. ¢. M csez/ Rektof
*

% @ .
Lajos rektor ~ “\Judapes®
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