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A Szenatus elfogadta a 78/2022. (X. 27.) szamu hatarozatival.



A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Esélyegyenldségi Terve
Preambulum

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) tevékenysége
soran tiszteletben tartja a foglalkoztatotti, hallgat6i jogviszonyban 4ll6, vagy ilyen jogviszony
kialakitdsdra térekvé személyek emberi méltésagat, és mindent megtesz az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
elveinek és szabdlyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Az Esélyegyenléségi Terv személyi és targyi hatalya
1. §

(1) Az Esélyegyenloségi Terv az Egyetem Osszes foglalkoztatottjara, hallgatdjara kiterjed.

(2) Jelen terv célja, hogy az Ebktv. szerinti hatranyos helyzetli egyéneket vagy csoportokat (a
tovdbbiakban: héatrinyos helyzetiiek) kiemelten segitse. Az Egyetem hallgat6inak
esélyegyenlOségéért fogyatékos hallgatok esetén — az arra irAnyadé Fogyatékossagiigyi
Szabalyzat, illetve vonatkozé ligyrend alapjan — a Fogyatékossagligyi Bizottsdg ¢és a
fogyatékossagiigyi koordinator felel. A hatranyos helyzetii hallgatok tigyeiben a Szocialis és
Esélyegyenl6ségi Bizottsag a Hallgatoi Onkormanyzattal egyiittmiikddve jar el.

(3) A jelen Esélyegyenloségi Terv alkalmazasiban az egyenlé bandsmod kévetelményének
megsértése: az Ebktv. 7-10. § és 21. §-okban meghatirozott rendelkezések Gsszessége.

Altalanos elvek
2. §

(1) Az Egyetem, mint munkéltaté kiillonds figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatas soran
biztositsa az egyenld banasmoédot, a diszkrimindcié tilalméat a zaklatds, a jogellenes
megkiilonboztetés, a megtorlas tilalmat, valamint az egyenlé bandsmodot.

(2) Az Egyetem az Ebktv.-ben meghatirozott koérben megel6zi és megakadalyozza a
foglalkoztatassal 6sszefliggésben az egyenld banasmod kovetelményének megsértését és a
hatranyos megkiilonboztetést. A hatranyos megkiilonbGztetés tilalma vonatkozik a
foglalkoztatottaknak a foglalkoztatds jellegével vagy természetével Ossze nem fliggd
szempontok alapjan t6rténd — kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, faji
hovatartozasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — hatranyos diszkriminécigjara.

(3) Az Egyetem az egyenld bandsméd és az esélyegyenléség kovetelményeinek megsértése
esetén a vonatkozo jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozottak szerint biztositja
az eset koriilményeinek teljes korii érdemi kivizsgalasat. E célbol egytittmiikddik a sérelmet
szenvedett féllel és az ligyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

(4) Az Egyetem a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltosigat, egyediségét. Az Egyetem fontos célkitlizésnek tekinti az olyan
munkahelyi koriilmények és 1égkor kialakitasat, amely ezen alapvetd értékek megdrzéséhez
¢és megerdsitéséhez hozzajarul.

(5) Az Egyetem elkételezett abban, hogy a kedvezmények megallapitasa terén azokat minden

foglalkoztatott szamara azonos médon €s azonos feltételek mellett biztositsa.
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Az Esélyegyenléségi Bizottsag
3. §

(1) Az Egyetem, mint munkaltatd az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 munkatarsak
esélyegyenl6ségének biztositisa és a sérelmes {igyek kivizsgaldsa érdekében
Esélyegyenl6ségi Bizottsagot (a tovabbiakban Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag tagjait a
rektor kéri fel. A bizottsag miikodését az ligyrendje hatérozza meg.

Hatranyos megkiilonbéztetés miatti panasztétel
4. §

(1) Az egyenlé bandsmdéd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett
munkavallalé irdsbeli panasszal fordulhat a Bizottsdghoz. A foglalkoztatott a panaszt a
Bizottsagnak cimezve, az 1. szamu melléklet szerinti {irlapon, a Rektori Hivatalban
nyujthatja be.

(2) A Bizottsag a benyujtott panaszrol a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil dént.

(3) Amennyiben a Bizottsig a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésével felhivia az
intézkedésre jogosultat a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztds orvoslasara, illetve
a kifogasolt intézkedés médositisara vagy visszavondséra. A felhivas eredménytelensége
esetén a Bizottsag a rektor intézkedését kéri.

(4) A foglalkoztatott a Bizottsag elutasité hatdrozataval szemben — a kézhezvételtsl szamitott 15
napon beliil — jogorvoslati kérelemmel fordulhat a rektorhoz.

(5) A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt a
foglalkoztatott részére kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per,
munkaiigyi vagy szabalysértési hatosagok, igy kiilondsen az Egyenld Banasméd Hatosag
eljarasa) biztositott jogérvényesitési lehetdségét.



Foglalkoztatottakra vonatkozé adatok
5 §

Osszes foglalkoztatott a Magyar Testnevelési | 425
€s Sporttudoményi Egyetemen, 2022. oktéber
21-i allapot szerint

N6k szama 251
14 éves vagy azon aluli gyermeket nevel6k 126
szama

Gyermekgondozasi szabadsagon levok szama | 30

Tart6s betegallomanyban levok szama 0
Fogyatékos vagy megvaltozott 1
mugn)llqaképesség dol%gz()k szdma

Pélyakezd6k (25 éven aluliak szama) 13
40 éven feliili foglalkoztatottak szdma 270

Nemek aranya a vezetésben

Nok, kézépvezetok 16
N6k, felsdvezetok 3
Férfiak kozépvezetok 21
Férfiak, fels6vezetbk 9




V. Konkrét célok, kitiizések
6. §

(1) Az Egyetem a fobb esélyegyenléségi teriileteken a kovetkez intézkedéseket tervezi 2022
novemberét6l

a) csalddbarit munkahelyi kériilmények javitasa;

b) anemek koz6tti esélyegyenldség tovabbi javitdsa;

¢) az akadalymentesités tovabbi elésegitése;

d) afogyatékossiggal él6k helyzetének javitasa;

e) ahétranyos helyzetiiek esélyegyenldségének javitasa.

Csaladbarit munkahelyi kériilmények javitisa

7. §

(1) Az Egyetem, mint munkaltat6 a 14 éven aluli vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld,
valamint a beteg vagy elltasra szorulé hozzétartoz6t gondozé foglalkoztatottak széméara
egyeni élethelyzetik alapjan — amennyiben ez nem akadilyozza az Egyetem
tevékenységének ellatasat — lehetGséget biztosithat a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva tartiséhoz igazod6 egyéni munkarend kialakitésira. Cstsztathatd
munkakezdés esetén az Egyetem lehetévé teheti, hogy a foglalkoztatott sajat igényének
megfelelden kezdje meg a napi munkat. Az egyéni munkarend feltételeirdl a munkairanyitési
jogkér gyakorloja és a foglalkoztatott egyedileg allapodik meg.

(2) Az Egyetem a szabadsagolasokndl, tigyeleti rendek kialakitdsanal lehetéség  szerint
figyelembe veszi a bélcsédei, 6vodai, iskolai sziineteket.

(3) Az Egyetem elézetes egyeztetés alapjan biztosithatja a foglalkoztatott széméra a gyermeke
vagy az altala dpolt hozzatartozdja orvosi vizsgélata és a gyermek oktatasi intézményében
zajlé rendezvények (ballagas, anyak napja, farsang, sziilsi értekezlet) idejére a munkabdl
valé tavolmaradast.

(4) A gyermeket nevelé foglalkoztatott szaméira a gyermek kézépfoku tanulminyainak
befejezéséig az Egyetem beiskolazasi timogatast biztosithat.

Nemek kozotti esélyegyenléség javitisa

8. §

(1) Elismeri a ndk és férfiak egyenjoglisagt; tevékenysége soran torekszik a nemek aranyos
keépviselete elvének érvényesitésére. Alapelv, hogy az ugyanabban a munkakorben,
ugyanazon végzettséggel dolgozo férfiak és nék szaméra egyenld bért kell fizetni.

(2) Az Egyetem — elsédlegesen az adott szervezeti egység — torekszik a gyermekgondozisi
szabadsdgon 1év6 munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartisra.

(3) A nemek kozotti esélyegyenl6ség javitdsara irdnyul az a torekvés, hogy az Egyetem segiti a
gyermekgondozasi  szabadsigbol visszatéré nék beilleszkedését, részmunkaidés
foglalkoztatasat.



Az akaddlymentesités el6segitése

9. §

Az Egyetem vallalja, hogy az infokommunikacios akadalymentesités elsé 1épéseként honlapjat
fokozatosan akadalymentesiti annak érdekében, hogy az a latassériiltek szamara is elérhetévé
valjon. Az Uj egyetemi épliletek tervezésénél és megépitésénél a hatdlyos jogszabalyok
akaddlymentesitési eldirasai szerint jar el.

A fogyatékossaggal élok helyzetének javitasa
10. §

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak
munkavégzesi helyét ugy jeldlje ki, hogy a munkakéri kotelezettségeiket a legk6nnyebben
tudjék teljesiteni. A fogyatékossaggal €16 munkatarsak fogadasara valé felkésziilés érdekében
az adott szervezeti egység vezetOje a szervezeti egység foglalkoztatottjainak elGzetes
tajékoztatast tart.

A hatranyos helyzetiiek esélyegyenléségének javitisa
11. §

Az Egyetem a munkahelyi felvételi eljards sordn és az el6léptetéseknél biztositja az egyenld
feltételeket és elbirdlasi szempontként kizarélag a munkahoz sziikséges képesitéseket,
készségeket veszi figyelembe, a palyazo korat (kivéve a munkatapasztalatra, annak idébeli
mivoltara irdnyuld kérdéseket) etnikai hovatartozasat, politikai, valldsi nézeteit, csaladi
allapotat, esetleges fogyatékossagat vagy kronikus betegségét (kivéve a munka jellegéb6l
kovetkezo sziikségszeri elvarasokat) célzottan nem tudakolja meg.

Zaroé rendelkezések
12. §

(1) Az Esélyegyenldségi Tervet a Szenatus a 78/2022. (X. 27.) szam1 hatarozataval jovahagyta.
(2) Az Esélyegyenldségi Terv 2022. november 1-jén 1ép hatélyba.

(3) Az Esélyegyenloségi Tervet az Egyetem a honlapjan az elfogadasa utan kdzzéteszi, hiteles
példanyat a Rektori Hivatal tartja nyilvéan.

Budapest, 2022. oktéber 27. —
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Kelt, Alairas






