TESTNEVELESI EGYETEM

Esélyegyenlosegi
Terv

A Szenatus elfogadta az 58/2020. (X. 29.) szamu hatarozataval.



A Testnevelési Egyetem Esélyegyenloségi Terve
(2020-2021)

Preambulum

A Testnevelési Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
63. § (4) bekezdése alapjan, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIIIL.
torvény és a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény rendelkezéseivel Osszhangban Esélyegyenloségi Tervet készit és az abban
foglaltakat betartja.

Az Esélyegyenloségi Terv személyi és targyi hatalya
1. §

(1) Az Esélyegyenloségi Terv az Egyetem Osszes kozalkalmazottjara kiterjed.

(2) Jelen terv célja, hogy az Ebktv. szerinti hatranyos helyzetl egyéneket vagy csoportokat (a
tovabbiakban: hatranyos helyzetiiek) kiemelten segitse. Az Egyetem hallgatoinak
esélyegyenloségéért fogyatékos hallgatok esetén — az arra iranyadd Fogyatékossagiligyi
Szabalyzat, illetve vonatkozo tligyrend alapjan — a Fogyatékossagiigyi Bizottsag és a
fogyatékossagiigyi koordinator felel. A héatranyos helyzetli hallgatok tigyeiben a Szocialis
és Esélyegyenléségi Bizottsag a Hallgatéi Onkormaényzattal egyiittmikodve jar el.

(3) A jelen Esélyegyenloségi Terv alkalmazisaban az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése: az Ebktv. 7-10. § és 21. §-okban meghatéarozott rendelkezések Gsszessége.

Az Esélyegyenloségi Terv idébeli hatilya
2: 8

Az Esélyegyenloségi Tervet az Egyetem Szenatusa 2020. november 1-t6] 2021. oktober 31-ig
terjedd idoszakra fogadja el.

Altalanos elvek
3. §

(1) Az Egyetem, mint munkaltaté kiilonds figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatas
soran biztositsa az egyenlé banasmodot, a diszkriminécid tilalmat a zaklatas, a jogellenes
megkiilonboztetés, a megtorlas tilalmat, valamint az egyenlé banasmodot.

(2) Az Egyetem az Ebktv.-ben meghatarozott korben megelézi €s megakadalyozza a
foglalkoztatassal Osszefiiggésben az egyenlé banasmaéd kovetelmeényeének megsértését €s a
hatranyos megkillonboztetést. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
foglalkoztatottaknak a foglalkoztatas jellegével vagy természetével Ossze nem fiiggd
szempontok alapjan torténd — kiilonosen koruk, nemtk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
faji  hovatartozasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik miatti —  hatranyos
diszkriminacidjara.

(3) Az Egyetem az egyenlé bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése
esetén a vonatkozo jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozottak szerint biztositja
az eset koriilményeinek teljes kort érdemi kivizsgalasat. E célbol egytittmikodik a sérelmet
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szenvedett féllel és az figyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltardsarol,
indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesités¢hez, valamint a tovébbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

(4) Az Egyetem a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Az Egyetem fontos célkittizésnek tekinti az olyan
munkahelyi koriilmények és 1égkor kialakitasat, amely ezen alapvetd értékek megdrzéséhez
és megerositéséhez hozzajarul.

(5) Az Egyetem elkotelezett abban, hogy a kedvezmények megéllapitasa terén azokat minden
foglalkoztatott szamara azonos médon €s azonos feltételek mellett biztositsa.

A Kozalkalmazotti Esélyegyenldségi Bizottsag
4. §

Az Egyetem, mint munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 munkatarsak
esélyegyenldségének biztositasa és a sérelmes tigyek kivizsgalasa érdekében Kozalkalmazotti
Esélyegyenldségi Bizottsagot (a tovabbiakban Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag tagjait a rektor
kéri fel. A bizottsag miikodését az tigyrendje hatarozza meg.

Hatranyos megkiilonboztetés miatti panasztétel
5 §

(1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett
kozalkalmazott irasbeli panasszal fordulhat a Bizottsaghoz. A kozalkalmazott a panaszt a
Bizottsagnak cimezve, az 1. szdmu melléklet szerinti Grlapon, a Rektori Hivatalban
nyujthatja be.

(2) A Bizottsag a benyujtott panaszrol a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil dont.

(3) Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésevel felhivja az
intézkedésre jogosultat a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztas orvoslasara, illetve
a kifogasolt intézkedés modositasara vagy visszavonasara. A felhivas eredménytelensége
esetén a Bizottsag a rektor intézkedéset kéri.

(4) A kozalkalmazott a Bizottsag elutasitd hatarozataval szemben — a kézhezvételtol szamitott
15 napon beliil — jogorvoslati kérelemmel fordulhat a rektorhoz.

(5) A panasztételi jog nem érinti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt a
kozalkalmazott részére kilén jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per,
munkatiigyi vagy szabalysértési hatésagok, igy kiilonosen az Egyenlé Banasmod Hatdsag
eljarasa) biztositott jogérvényesitési lehetdségét.



Kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

6. §

Osszes kozalkalmazott a Testnevelési )
Egyetemen, 2020. oktdber 22-i allapot szerint

399

Nok szama 242
14 éves vagy azon aluli gyermeket nevel6k 121
szama

Gyermekgondozasi szabadsagon levok szama | 26
Tartos betegalloméanyban levok szama 0
it s et e ’
Palyakezdok (25 éven aluliak szama) 10
40 éven felili kdzalkalmazottak szama 239
Roma kozalkalmazottak 0
Tovabb foglalkoztatott nyugdijasok szama 1
Nemek aranya a vezetésben

Nok, kozépvezetok 19
Nok, felsdvezetok 3
Férfiak kozépvezetok 22

Férfiak, fels6vezetok




V. Konkrét célok, kitiizések
7. §

(1) Az Egyetem a fobb esélyegyenloségi teriileteken a kovetkezd intézkedéseket tervezi a
2020. november 1-t61 2021. oktober 31-ig terjedd idoszakban:

a) csaladbarat munkahelyi koriilmények javitasa;

b) anemek kozotti esélyegyenldség tovabbi javitasa;

¢) az akadalymentesités tovabbi elosegitése;

d) afogyatékossaggal él6k helyzetének javitasa;

e) a hatranyos helyzetiek esélyegyenléségének javitasa.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények javitasa

8. §

(1) Az Egyetem, mint munkaltaté a 14 éven aluli vagy fogyatékossaggal €l6 gyermeket
neveld, valamint a beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozd kozalkalmazottak
szamara egyéni élethelyzetik alapjan — amennyiben ez nem akadalyozza az Egyetem
tevékenységének ellatdsait — lehetdséget biztosithat a gyermekgondozasi, oktatéasi
intézmények nyitva tartdsdhoz igazodd egyéni munkarend kialakitdsara. Csusztathato
munkakezdés esetén az Egyetem lehetové teheti, hogy a kozalkalmazott a sajat igényének
megfelelden kezdje meg a napi munkat. Az egyéni munkarend feltételeirdl a
munkairanyitasi jogkor gyakorldja és a kdzalkalmazott egyedileg allapodik meg.

(2) Az Egyetem a szabadsagolasoknal, ugyeleti rendek kialakitdsanal lehetdség szerint
figyelembe veszi a bolesddei, ovodai, iskolai sziineteket.

(3) Az Egyetem elozetes egyeztetés alapjan biztosithatja a kézalkalmazott szamara a gyermeke
vagy az altala dpolt hozzatartozoja orvosi vizsgdlata és a gyermek oktatdsi intézményében
zajlo rendezvények (ballagas, anyak napja, farsang, sziil6i értekezlet) idejére a munkabol
vald tdvolmaradast.

(4) A gyermeket neveld kozalkalmazottak szamara a gyermek kozépfokd tanulméanyainak
befejezéséig az Egyetem beiskolazasi tamogatast biztosithat.

Nemek kozotti esélyegyenloség javitasa

9. §

(1) Alapelv, hogy az ugyanabban a munkakdrben, ugyanazon végzettséggel dolgozo férfiak és
nok szamara egyenld bért kell fizetni.

(2) Az Egyetem — els6dlegesen az adott szervezeti egység — torekszik a gyermekgondozasi
szabadsagon lévé munkatarsakkal torténo folyamatos kapcesolattartasra.

(3) A nemek kozotti esélyegyenléség javitasara iranyul az a torekvés, hogy az Egyetem segiti
a gyermekgondozasi szabadsigbdl visszatéré nok beilleszkedését, részmunkaidds
foglalkoztatasat.

Az akadalymentesités eldsegitése
10. §

Az Egyetem vallalja, hogy az infokommunikécios akadalymentesités elso lépéseként honlapjat
fokozatosan akadalymentesiti annak érdekében, hogy az a latassériiltek szamara is elérhetoveé
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valjon. Az 0j egyetemi épiiletek tervezésénél és megépitésénél a hatdlyos jogszabélyok
akadalymentesitési el6irdsai szerint jar el.

A fogyatékossiggal él6k helyzetének javitasa
1.8

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékossaggal €16 kozalkalmazottak
munkavégzési helyét ugy jelolje ki, hogy a munkakoéri kotelezettségeiket a legkénnyebben
tudjak teljesiteni. A fogyatékossaggal él6 munkatarsak fogadasara valo felkésziilés érdekében
az adott szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység foglalkoztatottjainak eldzetes
tajekoztatast tart.

A hatrianyos helyzetiiek esélyegyenléségének javitisa
12. §

Az Egyvetem a munkahelyi felvételi eljaras soran és az el6léptetéseknél biztositja az egyenld
feltételeket és elbiralasi szempontként kizarélag a munkahoz sziikséges képesitéseket,
készségeket veszi figyelembe, a palyazo korat (kivéve a munkatapasztalatra, annak iddbeli
mivoltara iranyuld kérdéseket) etnikai hovatartozasat, politikai, vallasi nézeteit, csaladi
allapotat, esetleges fogyatékossagat vagy kronikus betegségét (kivéve a munka jellegébdl
kovetkezo szilkségszerll elvarasokat) célzottan nem tudakolja meg.

Zaro rendelkezések
13. §
(1) Az Esélyegyenléségi Tervet a Szenatus az 58/2020. (X. 29.) szamua hatdrozataval
jovahagyta.
(2) Az Esélyegyenloségi Terv 2020. november 1-jén lép hatalyba.

(3) Az EsélyegyenlOségi Tervet az Egyetem a honlapjan az elfogadasa utan kozzéteszi, hiteles
példanyat a Rektori Hivatal tartja nyilvéan.

Budapest, 2020. oktober 29.

Egyetértek: —




1. szamui melléklet

Panasztételi tirlap
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Panaszanak leirasa:

Kelt, Alairas






