MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Béren kivuli juttatasok szabalyzata

A Szenatus elfogadta a 6/2023. (1. 26.) szamu hatarozataval.



A Magyar Testnevelési és Sporttudomdanyi Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem) Szenatusa a személyi
jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek
alkalmazasaval az Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatasait az alabbi szabalyzatban
(tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szabélyzat célja, hogy az egyetem munkaviszonyban foglalkoztatottjai (a tovabbiakban:
Foglalkoztatott) részére egységes elvek alapjan szabdlyozott béren kiviili juttatdsokat
biztositson.

2.§ JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Abéren kivili juttatas az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott Foglalkoztatottakat illeti meg.
(2) Nem illeti meg a Foglalkoztatottat a béren kiviilijuttatas

a) a 30 napot meghaladé
aa) fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt;
ab) tanulmdanyut ideje alatt;

b) folyamatos keres6képtelenség - kivéve az lizemi balesetbdl/foglalkozasi megbetegedésbdl
eredd keres6képtelenség — ideje alatt a keres6képtelenség 91. napjatdl;

c) acsecsemdégondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt;

d) ha nem végez munkat;
ca) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt;
cb) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt;

e) ha alkotoi szabadsagot vesz igénybe;

f) ha a munkaviszonya kizarélagosan az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott programokbdl
finanszirozott palyazatban, valamint a Nemzeti Kutatdasi, Fejlesztési és Innovacios Alap
(NKFT Alap) altal tAmogatott palyazatban meghatarozott feladat ellatasa céljabol jon létre,
vagy keriil médositasra, és a jogviszony teljes egészében a palyazati forrasbol keriil
finanszirozasra, tovabba minden olyan esetben, ahol a palyazat az ilyen jogcimen torténé
kifizetést kizarja;

g) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére;

h) ha munkaviszonya a prébaidé alatt megsz{inik;

i) ha hallgat6i munkaszerz6dés keretében keriil foglalkoztatasra.

3.§ AJUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

(1) A Foglalkoztatottak rendelkezésére allé keretdsszeg az éves koltségvetés elfogadasakor kertil
megallapitasra. A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik ardnyaban részesiilnek a
béren kivili juttatasban.

(2) A béren kiviili juttatas az 4. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével aprilis 15-ig egydsszegben
keriil kifizetésre.



4.§ A BEREN KIVULI JUTTATAS FOLYOSITASA

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Az Egyetem a béren kiviili juttatas 6sszegét Széchenyi Pihend Kartyara folydsitja.

A Széchenyi Pihend Kartya olyan fizetési eszkoz, amellyel a Foglalkoztatottnak az Egyetem altal
utalt tamogatas terhére szolgaltatasok vehet6k igénybe. Az Egyetem az OTP SZEP kartya
szolgaltatdval all szerz6déses kapcsolatban.

A Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalhaté éves keretdsszeget a mindenkor hatalyos Szja. tv
hatarozza meg. A Széchenyi Pihené Kartyara torténé utalas feltétele, hogy a Foglalkoztatott
rendelkezzen érvényes OTP Széchenyi Pihen6 Kartya keretszerz6déssel.

Abban az esetben, ha a Foglalkoztatott mas munkaltatotdl is részesiilt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatas és a mas munkaltatétol kapott juttatas egylittes 6sszege nem haladhatja meg az
Szja. torvény altal meghatarozott 6sszeget.

Az év kozben az Egyetemmel munkaviszonyt létesit6 és jogosultsagot szerzd Foglalkoztatott
részére a juttatas kifizetésére a probaidé lejartat kovet6 15 napon beliil keriil sor.

Annak a Foglalkoztatottnak, aki béren kiviili juttatasra év kozben szerez jogosultsagot, csak az
évb6l még hatralévo - probaidét is magaba foglal6 - iddszakra vonatkozé, naptari napok alapjan
meghatarozott idéaranyos juttatas kertil folyésitasra.

Amennyiben a folydsitaskor ismert, hogy a foglalkoztatotti jogviszonya targyév kézben barmely
okbdl megszlinik, abban az esetben a Foglalkoztatott részére a naptari napok alapjan
megallapitott id6aranyos juttatas kertil folydsitasra.

5.§ ELJARAS A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE ESETEN

(1)

(2)

Ha a Foglalkoztatott jogviszonya év kozben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra vald jogosultsaga év kozben megsziinik a 2. § (2) bek. alapjan, akkor koteles a
részére nyujtott nettd dsszeggel az utolsé munkaban toltott napon elszamolni. A jogalap nélkiil
igénybe vett brutté keretdsszeg a Foglalkoztatott munkabérébdl levonasra keriil.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas
Osszegét ha az arra valo jogosultsag év kozben a Foglalkoztatott veszélyeztetett varanddssaga,
halala vagy a 2. § (2) bekezdés c)-d) pontjai alapjan sziinik meg.

6.§ ELJARASI SZABALYOK

(1)

(2)

(3)

Az év kozben az Egyetemmel munkaviszonyt létesité Foglalkoztatott a belépést kovetd 15 napon
beliil koteles a folydsitashoz sziikséges Széchenyi Pihendkartydhoz tartozé szamlaszamot a
Humanero6forras (HR) Osztaly részére leadni.

Minden Foglalkoztatott koteles targyév marcius 15-ig - illetve a belépést kovet6 15 napon beliil
- a Nexon4 Cafeteria modulban nyilatkozni arrdl, hogy mas munkaltatétol részesiil-e béren
kiviili juttatdsban. A nyilatkozatban meg kell jel6lni a mas munkaltatétol kapott béren kivili
juttatds Osszegét is. Ha a Foglalkoztatott a nyilatkozat hatariddben torténd leadasat elmulasztja,
részére a nyilatkozat megtételéig a juttatas nem keriil folyositasra.

A béren kiviili juttatas Foglalkoztatott részére torténd biztositasahoz, illetve atutalasahoz
sziikséges feladatok végrehajtasa a Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag feladata.



7.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabélyzatot a Szenatus 6/2023. (I. 26.) szamu hatdrozataval elfogadta. Jelen szabalyzat
2023. februar 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Szenatus 10/2017. (I1l. 23.) szamu
hatarozataval elfogadott Valaszthatd béren kivili juttatas szabalyzata hatélyat veszti.

(2) Jelen szabalyzat 2023. februar 1-jét8l 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit a 2023 évi béren
kiviili juttatdsokra vonatkozdan is teljes kortien alkalmazni kell.

Budapest, 2023. januar 26.

Prof.D Sterbe%\;[;arr\lés k.
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