MAGYAR TESTNEVELESI ES
SPORTTUDOMANYI EGYETEM

Adatvedelmi es adatbiztonsagi
Szabalyzat

A Szenatus elfogadta a 14/2023. (III. 30.) szdmu hatarozataval.

2023




Tartalom

Adatvédelmi és adatbiztonSAgi SZADALYZAt ... e sees s s s s sses s s 1
1. AltalAN0S TENACIKEZESEK ...vvvvvvresssseseesssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
1.1.A szabdlyzatban hasznalt roviditések, fogalmak........coeereeennirnneiseessesseessesseese s sssssssssssesssssans 3
1.2.A Szabalyzat SZerinti AdatKEZELO ... st sssssss s sssssssssssssssssssssaes 5
1.3. A SZADALYZAL CELJA et s s s s R R R s 5
1.4. A SZADALYZAt NAtALYA ..o s s e s R s 5

2. Az altalanos adatkezelési SZADALYOK ...t sssssssssssssssssssssssssssssssnees 6
2.1. Az adatvédelem, az adatkezelés szervezeti KialaKitASa.....nisnssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssns 6
2.2. A személyes adatok kezelésének alapelVei.. s sssssssssssses 10
2.2.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag alapelve .......eecneerneenseenseeseeseeeseesseesseeens 10
2.2.2. CEINOZ KOLOTESEZ AlAPEIVE.....ceueeieereeerecteetstise et sess et sesbs bbb ss s bbb bbb 11
2.2.3. AdattaKkaréKOSSAZ AlaPEIVE .....cccurieereeeeeeseeeesse st sssesssesssssss s ss s ss s bbb bbb 11
2.2.4. PONETOSSAZ AlAPEIVE ... ceureeeeeeeectseiseessectsests s bbb ss bbb e s bbbt 11
2.2.5. Korlatozott tarolhatdSAg alapelVe....... et sess s ss s sssssssssens 11
2.2.6.Integritas és bizalmas jelleg alapelVe ...t ss s sses e 12
2.2.7. EISZAMOltathatOSAg AlaPelVe.. ..ttt st ss s ss s es bbb 13

2.3. Adatvédelmi ismeretek oktatdsa és SZAMONKETESE .........cuiemcrmrissssssssssssssssssssssssssssssssssens 14
2.4. Koz0s adatkezelés és az adattoVADDItAS TENAJE.......omeeerecerererieseiseessecisssesesssees e ss s sssssssssssesens 15
2.4.1. KOZOS QAALKEZEIES .....couiereiernceriseisissssssssssss s sessssss s sss s s s sssssss s s 15
2.4.2. AZ adattoVADDILAS SZADALYAI ...cvuuieerieereceeeereieese ettt ses bbb s s bbb 15

3. Adatvédelmi eljarasrendek €s NYilVANTAITASOK.....courenrieneieneeinneeeessees et ssssss e sssesssess s sssasssesssnees 17
4. Az érintettek adatVEEIMI JOZAL....couuneurereeerecereeereeseese sttt seeb bbb s e a b 17
5. Nyilvantartasok vezetéSEnek SZabDAlYai. ... ssssss s sssess s s sssesssessssees 17
6. AZ adatVEdelMi INCIAENS ....cuuievcrcristersrs bbb bR 18
7. AZ adatReZelESErt VAlO fElElOSSEF ...ttt b bbb s s 18
7.1, AZ EGYELEIM fRlEIGSSEZE ..coureueeeeeeseeeseetsecteeis s es s ss bbb s bbb bbb 18
7.2. Az Egyetem altal alkalmazott munkatarsak és hallgatok felel0SSEge.......ouumrminmrenneeneeenneenneeseesseenns 18

8. Az adatvedelmi NatASVIZSZALAL ...ttt es et bbb bbb R 18
8.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat VEZzZEST KOTEIEZEESEG. ...ttt essssssssesens 18
8.2. Az adatvédelmi hatasviZSZAlat EIVEZZESE. ...t sees bbb sasaeseseas 19
8.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat fOlYamMata ...t sees bbb sessssesesens 20

9. A SZADAlYZAt NYIIVANOSSAZA ..ceureurereeerreirreinseessect s ssse s s sssees s bbb s b bR R b et 20
10. ZATO TENAEIKEZESEK .....veerrerreteereerieess et s s s s s bbb 20




1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/adatkezels) célja,
hogy a tevékenységével Osszefliggésben felmeriil6 személyes adatok kezelésével jarod folyamatai,
eljarasai soran biztositsa a személyes adatok védelmének megfelel$ szintjét az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679. szamu a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése az ilyen adatok
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdél sz616 rendelete (a tovabbiakban
: a Rendelet), valamint az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint, ezért az aldbbi adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

1.1.A szabalyzatban hasznalt roviditések, fogalmak

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moddon végzett bArmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Jprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f{(iz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddé jellemzk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unidés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

n,

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

~cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mind&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali




kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

y+harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerssitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozé
egyedi informacidt hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta
elemzésébdl ered;

»,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

~egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozdé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

Jfeliigyeleti hatdosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelel6en létrehozott fiiggetlen kézhatalmi
szerv, a Magyarorszagon, a Nemzeti Adatvédelmi Es Informaciészabadsag Hatosag;

Jeérintett feliigyeleti hat6sag”: az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett felligyeleti hatésag tagdllamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdsziniisithet6en jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy

) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;
»személyes adatok hatarokon atnyulé6 adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 tobb tagallamban talalhato tevékenységi
helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben kertl sor gy,
hogy egynél tobb tagallamban jelent6s mértékben érint vagy valosziniisithet6en jelent6s mértékben érint
érintetteket;

,nemzetko6zi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy
amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.




»~Rendelet”: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése az ilyen adatok dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 rendelete szerint (a tovabbiakban: RENDELET)

JInfotv”: az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélo 2011. évi CXIL
torvény.

»~Hatosag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag.
»Szabalyzat”: jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.
»Egyetem”: A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem.

A szabdlyzat tovabbi fogalmi megallapitas tekintetében megfelel a Rendelet 4. cikkében, illetve az Infot.
3. §-aban meghatarozottaknak.

1.2.A Szabadlyzat szerinti adatkezel6

1.2.1. Az Egyetem alapitvanyi fenntartasu felsGoktatasi intézmény, jogiszemély, amely a nemzeti
fels6oktatasi torvényben meghatarozott jogosultsagai alapjan miikodik.

1.2.2. Adatkezel6 adatai:

Adatkezel6 megnevezése: Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
Intézményi azonosito szam: FI189399

Adatkezel6 székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 42-48.

Adatkezel6 postacime: 1525 Pf. 69.

Adatkezel6 elektronikus cime: info@tf.hu

Adatkezel6 képviseldje: Prof. Dr. Sterbenz Tamas rektor

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je: BookPile Consulting Bt.

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime: tf-adatvedelem@tf.hu

1.3. A szabalyzat célja

1.3.1. Az Egyetem adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak (a tovabbiakban: a Szabalyzat) célja,
hogy ismertesse a személyes adatok kezelése soran érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat mindazon
személyekkel, akik az adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek, az adatkezel6vel munkavégzésre vagy
adatfeldolgozasra irdnyul6é jogviszonyban allnak. A Szabalyzat meghatdrozza az adatkezel6 Aaltal
folytatott személyes adatkezelés miikodésének jogszeri rendjét, valamint biztositja a Rendelet és az
informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrdl széolo 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: az Infotv.) kovetelményeinek érvényesiilését.

1.3.2. Jelen Szabdlyzat megalkotdsa a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem, mint adatkezel
altal a RENDELET 24. cikk (1) bekezdése szerinti szervezési intézkedésnek tekintendd.

1.4. A szabalyzat hatalya
1.4.1. A szabalyzat hatalya az Infotv. 2. §-4nak megfelel6en kiterjed:

1) az Egyetemnél foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra és a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban all6 személyekre, (a tovabbiakban: munkatarsak),

2) az Egyetem teljeskor(i feladatkorének ellatasara, ideértve az Egyetem altal létrehozott
tarsulasokat és intézményeket,

3) az Egyetemnél nyilvantartott, valamint rendelkezésre all6 adatokra, amely természetes személy
adataira vonatkozik, vagy kozérdekii adatot vagy koézérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz,
fiiggetleniil att6l, hogy az adatkezelés vagy adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt
eszkozzel, valamint manudlis modon torténik,




4) az adatfeldolgozasi szerz6désekben rogzitettek szerint, az adatfeldolgozasi szerzédést alairt
kiils6 szervezetek mindazon alkalmazottjaira, akik az adatkezel6 informatikai rendszereit
hasznaljak, lizemeltetik, miikddtetik vagy fejlesztik - azaz mindazon személyekre, akik az
adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek,

5) az adatkezelés soran felhasznalt targyi, informatikai eszkdzokre, fiiggetleniil annak tizemeltetési
helyétd],

6) a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnyaban a
mindsitett adathordozodban szerepeltetett személyes adatok kezelése soran.

1.4.2. A szabdlyzat modositasara az adatkezel6 barmely dolgozo6ja javaslatot tehet a rektornak
megkiildott, de az adatvédelmi tisztvisel6nek cimzett {rasbeli megkeresésben.

a) Amegkeresésnek tartalmaznia kell a dolgozo nevét, alairasat, elérhet6ségét, a javasolt médositast
roviden dsszefoglalva, tovdbba a mddositas sziikségességét alatamaszté indokokat.

b) A megkeresés iktatas utan kiszignalasra kertiil az adatvédelmi tisztvisel6hoz, aki megvizsgalja a
javasolt médositasokat, elkésziti ajanlasat a javasolt modositas tekintetében.

c) A megkeresés az ajanlassal egyiitt megkiildésre keriil az érintett szakmai vezet6nek, illetve a
rektornak, aki jovahagyja a médositas el6készitését.

d) Az adatvédelmi tisztvisel§ el6késziti a modositas tervezetét és megkiildi az érintett szakmai
vezetdnek, a rektornak egyeztetésre.

e) A modositasi eljaras szabalyait a szakmai vezet6, illetve a rektor megkeresése alapjan inditott
modositasi eljaras esetében is megfelel6en alkalmazni kell.

2.AZ ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYOK

2.1. Az adatvédelem, az adatkezelés szervezeti kialakitasa
2.1.1.A személyes adatok védelmével kapcsolatos feladat- és szerepkorok:

a) az elektronikus informatikai rendszerhez kapcsol6d6 adatok, adatbazisok, illetve adatkezelés
esetén az Informaci6 Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozott szerepkorok,

b) anem elektronikus informaciérendszerben tarolt, kezelt adatok, adatbazisok, illetve adatkezelés
esetén:

1) a rektor,

2) az adatvédelmi tisztviseld,

3) a Rektori Hivatal vezetdje,

4) a szervezeti egységek vezeto6i,
5) az adatkezel6, munkatars.

2.1.2. A rektor, a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdése értelmében a
fels6oktatasi intézmény elsé szamau felel6s vezetdje és képviselbje. A rektor a felelGs az Egyetem
adatkezeléseinek jogszerliségéért. A rektor:

e jovahagyja a személyes és kiilonleges adatokat tartalmaz6, adatszolgaltatasi, adattovabbitasi,
valamint az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat,

e engedélyezi a nyilvantartasi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagot,

e sziikség esetén gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol az Egyetem foglalkoztatottjai
részére,

e a tudomadasara jutott visszassdg esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszertitlen
adatkezelés megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal
szemben,




felel6s a személyes adatok védelméért és az adatkezeld tevékenységére vonatkozo kozérdeki
adatok nyilvanossagara vonatkozé torvényi el6irdsok érvényesitésért,

a rektor az adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kozvetlen
irdnyitasa alatt all6, Adatvédelmi Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztvisel6) utjan latja
el. A rektor az Egyetem altal kezelt személyes adatok védelmére és az Egyetem tevékenységére
vonatkozé kozérdekli adatok nyilvdnossagara vonatkozé torvényi el6irasok érvényesitése
érdekében feladatai ellatdsara adatvédelmi tisztvisel6t biz meg.

2.1.3. A rektor feladatai az adatvédelem teriiletén:

a helyi adatvédelmi, és adatkezeléssel 0Osszefiiggé belsé szabalyzatok alapjan az adatok
0sszehangolt kezelési rendjének kialakitdsa és miikodtetése,

a személyes adatok védelmével kapcsolatos alapelvek betartasa és Egyetemen beliil betartatasa,
a személyes adatok kezelésével érintett személyek jogai gyakorlasanak el6segitése,

a hozza beérkez6 adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek adatvédelmi tisztviselének vald
tovabbitasa,

részvétel az adatvédelemmel kapcsolatos kotelezo tajékoztatasban,

az adatvagyon leltar elkészitéséért adott teriileten felels személyek kijellése,

egylittmiikodés és kapcsolattartas a feliigyeleti hat6saggal,

a szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa.

2.1.4. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatkezel6 folyamatosan biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 és az adatvédelem
szervezete szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez sziikséges,

az adatkezel§ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el,

az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé
kotelezettség koti,

az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével, a kozérdekii adatok megismerésével
és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos szervezési és
ellenérzési feladatokat latja el,

az adatvédelmi tisztvisel6 folyamatba épitve vizsgalja az Infotv. és a RENDELET végrehajtasaval
Osszefliggl kotelezettségek teljesitését, majd a vizsgalat eredményérél az adatvédelmi tisztviseld
évente legalabb egy alkalommal atfogoé jelentést készit a rektor részére,

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az Infotv. és a RENDELET, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban, koézremiikodik, és
segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését, konkrét ligyekben felmeriil§ igények alapjan adatvédelmi
kérdésekben 8 napon belill segitséget nyjt a szervezeti egységek munkatarsai részére,

ellen6rzi e szabdlyzatnak, valamint az uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6
szabalyainak val6 megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, éves munkaterv alapjan
ellendrzi az Egyetem szervezeti egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kozérdekii adatok megismerésének, és a kotelezéen
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol sz616 rendelkezéseinek betartasat,

az ellen6rzésrdl jegyz6konyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét,

az intézkedés teljesitésének ellenérzésére 60 napon beliil utdellendrzést végez,




az intézkedés elmaradasa vagy nem megfelel6 teljesitése esetén tajékoztatja a rektort és
javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz a rektornak, amennyiben az adatbiztonsadg érdekében intézkedés
meghozatalat 1atja sziikségesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsol6dd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak, kivizsgalja és
intézi a hozza érkezd bejelentéseket, a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. VI. fejezetében
foglaltakat kell megfelel§ eltéréssel alkalmazni,

elkésziti és évente, a targyévet kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgilja az adatvédelmi
szabalyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbdl gondoskodik annak médositasarol,
kiegészitésérdl,

éves ellendrzési litemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartasarol és védelmérdl, a
kozérdekl adatok nyilvanossagarol sz616 jogszabalyok végrehajtasat,

a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kdzremtikodik ezen adatok
megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

koordindlja az adatvédelmi tevékenységet segité nyilvantartdsi rendszer kialakitasat,
modositasait,

a szervezeti egységek munkatarsai részére adatvédelmi oktatdst, ismeretmegujitast tart, az
adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat oktatasi litemterv alapjan végzi,

egylttmiikodik a feliigyeleti hat6ésaggal; az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben - ideértve az
el6zetes konzultaciét is - kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatdsag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

vezeti az adatvédelmi nyilvantartast,

szervezi az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag novelését és képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is.

2.1.5. A Rektori Hivatal vezetdje

mint az Egyetem adatkezelésért felel6s munkatarsa koordindlja az adatkezel§ szervezeti egységei
és az adatvédelmi tisztvisel§ kozotti kapcsolattartast, munkavégzése soran segiti és tAmogatja az
adatvédelmi tisztvisel6 munkavégzését,

konkrét iigyekben felmeriil6 adatvédelmi kérdésekben segitséget nyujt a vezeték és az
adatkezelGk részére az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval,

kozremiikodik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

a kozérdekli adatok nyilvdnossagaval kapcsolatban koordinalja a kozérdekdi adatok
kozzétételéhez sziikséges adatok megkiildését,

a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kozremiikodik ezen adatok
megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

koordinadlja az adatvédelmi tevékenységet segit6 nyilvantartasok kialakitasat, médositasait,
vezeti az adatvédelmi nyilvantartasokat és Osszesiti, majd a kitlizott hatarid6re tovabbitja az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

2.1.6. A szervezeti egység vezet6

koteles a Szabdlyzatban foglaltakat megismerni, munkaja soran alkalmazni, valamint
gondoskodni arrol, hogy azt a szervezeti egységének foglalkoztatottjai megismerjék, el6irasait
munkavégzésiik soran alkalmazzak,

konkrét tigyekben felmeriil6 adatvédelmi kérdésekben segitséget nyujt az adatkezel Gk részére,
javaslatot tehet a rektornak a Szabalyzat moédositasara, kiegészitésére,

a hozza érkez6 adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat kivizsgalja, a kivizsgalasrol feljegyzést
készit, melyet tovabbit a rektori hivatalvezet6 részére,

a tudomasara jutott visszassagrol tajékoztatja a Rektori Hivatalt.




Az Egyetem els6dleges adatkezel§ szervezeti egységei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
v)
w)
X)
y)
z)

Rektori Hivatal;

Campus Féigazgatosag;

Gazdasagi Féigazgatosag;

intézetek, tanszékek, kutat6é kozpontok, kozpontok, Sportszaknyelvi Lektoratus, csoportok;
Jogi Igazgatésag;

Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga;
Miiszaki és Ellatasi Igazgat6sag;

Oktatasi Igazgatosag;

Pénziigyi és Szamviteli Igazgat6sag;
Palyazati és Innovacios Kozpont;
Sportvizsgakdzpont;

Technoldgia- és tudastranszfer Kézpont;
Tovabbképzd Kozpont;

Konyvtar és Levéltar;

Tanulmanyi Hivatal;

Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly;

HR Osztaly;

Kommunikacios és Rendezvényszervezési Osztaly;
Mind&ségbiztositasi és Akkreditacios Iroda;
Beruhdazasi Programiroda;

Sport Iroda;

Tudomanyos Iroda;

Doktori Iskola;

kollégium, szakkollégium;

Hallgat6i Onkormanyzat,

a Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok;

aa) az Egyetem fenntartasaban mi{ikodé koznevelési intézmény.

2.1.7. Az adatkezel6 (munkatars)

koteles az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és a Szabalyzatot megismerni és
maradéktalanul betartani,

koteles tajékoztatni kozvetlen felettesét, szlikség esetén a rektort, a feladatkorében felmertilt
barmely adatvédelmi problémaroél, észrevételeirdl, a szamitastechnikai eszkézok barminemii
meghibasodasarol, az adatallomany kezelhet6ségében bekovetkezett problémardl, jogosulatlan
hozzaférésrol,

koteles a tudomadsara jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul
megsziintetni,

vezeti a munkakorébe tartozo6 adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitasi nyilvantartast,
gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartds adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, ligyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara,

elvégzi a kezelésében lévé adatok biztonsagi mentését, gondoskodik azok biztonsagos
tarolasarol,

ajogszabadly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat, adatot tovabbit,
fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre és az
adatok védelemére vonatkoz6 jogszabalyoknak, valamint a Szabalyzatnak, az adatkezelést
elrendel6 jogszabaly hidnyaban pedig az érintett hozzajarulasanak megfelel6en végezze
kotelezettsége, hogy az 1. 2. f) pont szerinti éves adatvédelmi jelentéshez vezet6je Gtjan adatot
szolgaltasson.

kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.




2.1.9. Kiemelt szakmai egylttm{ikodés sziikséges az adatvédelmi tisztvisel§, és az
informaciébiztonsaggal osszefliggd feladatkort ellatok kozott.

2.1.10. Az adatvédelemmel érintett munkakort ellatoknak a tevékenységiik soran folyamatos
tajékoztatasi, egylttmiikodési és tevékenység harmonizacios kotelezettségiik van.

2.2. A személyes adatok kezelésének alapelvei
2.2.1. Jogszerliség, tisztességes eljards és dtlathatésdg alapelve

2.2.1.1. A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szdmara atlathaté médon
kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a
rajuk vonatkozd személyes adataik gytijtésének és felhasznaldsanak mddjat, mikéntjét, az adatok
kezelésének mértékét, tovabba az azokba valé betekintés lehet6ségét és modjat. Az atlathatésag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacio
koénnyen hozzaférhet6 és kozérthet6é legyen, valamint, hogy azt vildgosan és egyszerii nyelvezettel
fogalmazzak meg.

2.2.1.2. Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd jellegét. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendel6 jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapit6 jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti
megjelolését.

2.2.1.3. A hozzajarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiillonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte. Kiilonleges adatot az
érintett kifejezett és irdsos hozzajaruldsa szerint szabad felvenni. Kiilonleges adatok kezelésével jaro
ligyekben - a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban foglaltakon tul is - fokozott gondossaggal kell
eljarni.

2.2.1.4. Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrol készitett fot6, videofelvétel abban az esetben
is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes adatkezelésnek
mindsil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznaldsra nem kertil. Az ilyen adatkezelés
csak hozzajarulason alapulhat.

2.2.1.5. A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felel6s. Amennyiben az adat nem az
érintettdl szarmazik, csak akkor kezelhet6, ha az adat k6zl6je az adatkezel rendelkezésére bocsatja az
érintett felhasznalasi célra vonatkozé hozzajarulasat. Személyes adat kozzétételéhez az adatkezel6nek
rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre valé hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek
elkészitése el6tt kell beszerezni. A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken
résztvevoket el6zetesen - a meghivon vagy a rendezvényen valdé adatkezelési tajékoztatd tabla
elhelyezésével - a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasarol tajékoztatni kell. Az adatkezelési
tajékoztatas megtorténtérol jegyz6konyvet kell felvenni.

2.2.1.6. A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

c) azadatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) azadatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
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jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

Az f) pont nem alkalmazhat6 a k6zhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.
(Rendelet 6. cikk (1).)

2.2.1.7. Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltségekkel jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl sziikséges, vagy az adatkezel vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f{iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all. (Infotv. 6. § (1) bekezdés)

2.2.2. Célhoz kétottség alapelve

2.2.2.1. A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerdi célbol torténhet. A
személyes adatok nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethet6 mddon. 2.2.2.2. Az
ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és kezelni, amelyek
az lgy szempontjabol feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kotottsége igazolhaté. A felvett
adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljaradsokkal és adatokkal -
torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - nem kapcsolhatdk 6ssze.

2.2.3. Adattakarékossdg alapelve

2.2.3.1. A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6nek és relevansnak kell
lenniiik, valamint csak a sziikséges adatra szabad korlatozédniuk.

2.2.4. Pontossdg alapelve

2.2.4.1. A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitlik, azaz minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

2.2.4.2. Az adatmin&ség biztositasa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl szabad felvenni. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés
folyaman tligyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére és idGszeriiségére, hogy emiatt az
érintettek jogai ne sériilhessenek.

2.2.5. Korldtozott tarolhatésdg alapelve

2.2.5.1. A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor Kkeriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelése ezt kovetben is igazolhatbéan sziikséges.

2.2.5.2. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges idGtartamra
korlatozédjon, az adatkezelé minden adatkezelése tekintetében adattorlési hatarid6t allapit meg az
iratkezelési szabalyzataban, ezt a hatarid6t pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti.

2.2.5.3. A célhoz mar nem kot6d6 és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult - az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban - haladéktalanul, vagy az el6irt
megdrzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok
megsemmisitésérdl szintén a szlikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A
szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltotték - tovabbi felhasznalasuk
megakadalyozasa érdekében - felismerhetetlenné kell tenni.

2.2.5.4. A személyes adatok akkor tovabbithatéak, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdk 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat (beleértve a kiilonleges
adatot is) az orszagbol - adathordozo6tol vagy adatatvitel modjatol fiiggetlentil - harmadik orszagban 1év6

11




adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részére akkor tovabbithatd, ha az Infotv 10.§-aban foglalt feltételek
teljesiilnek.

2.2.5.5. A hatosagi ligyek soran hozott iratok nem tartalmazhatjak az értesitendd személyek nevét és
cimét. Annak érdekében, hogy a kézbesités ellenérizhetd legyen, a koztisztvisel6 koteles az irattari
példanyon rogziteni az értesitenddk jegyzékét, arrodl tdjékoztatdst adni azonban csak a vonatkozé
jogszabalyok és jelen szabalyzat figyelembevételével lehet.

2.2.6.Integritds és bizalmas jelleg alapelve

2.2.6.1. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

2.2.6.2. Az ligyiratba nem keriil6, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat -
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozdsa érdekében - azonositdsra alkalmatlannd kell tenni vagy
azonnal torolni kell.

2.2.6.3. A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illet6leg rontott vagy egyéb
okbdl feleslegessé valt példanyokkal a 2.2.6.2. pont szerint kell eljarni.

2.2.6.4. Az Ugyintézdnél vagy az irattarban 1évd iratba az ligyintézdén kivil mdas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehet6vé, vagy az adatkezel6i tevékenységével osszefiiggd
feladatellatas sziikségessé teszi.

2.2.6.5. Az érintett vagy képviselGje betekintési joganak gyakorldsa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal
masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett adatokat adott esetben
ki kell takarni vagy mas moédon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat
készitésekor is.

2.2.6.6. Az adatvédelmi tisztvisel§ kilonodsen az adatvédelmi feladatok végrehajtdsanak ellendrzése
soran, e feladatahoz kot6dGen és sziikséges korben, jogosult az adatkezel§ altal kezelt valamennyi adat -
ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy lizleti titok - megismerésére.

2.2.6.7. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalati nyomtat6 vagy masologép lizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
haszndlni.

2.2.6.8. Az egyéb szempontokon tdl adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitdgép, munkaallomas iizemel, igy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tizrendészeti
és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az Ugyintéz6é koteles a szadmitégépet és az ahhoz
alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6é adatokat illetéktelen személy
ne ismerhesse meg.

2.2.6.9. Személyes adatokat is tartalmazd iratot az adatkezel6 hivatalos helyiségébdl kivinni - munkakéri
feladat ellatasanak kivételével - csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az ligyintéz6 ez
esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljon meg, és
tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

2.2.6.10. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kell6 kortiltekintéssel
és kizardlag az adatkezel technikai eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok.

2.2.6.11. Az adatkezel6 adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgozo6 a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint
kovesse Az adatkezel$ szabalyzatait és egyedi utasitasait. A kivalasztas soran az adatkezeld torekszik
arra, hogy csakis olyan adatfeldolgoz6 keriiljon igénybevételre, amely megfelel6 garancidkat nyujt-
kilondsen szakértelem, megbizhatésdg és erdforrasok tekintetében - arra vonatkozodan, hogy az
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adatvédelmi kovetelmények teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

2.2.6.12. A szabalyzat hatalybalépését kovetben kotott adatfeldolgozdi szerzédésekben legalabb a
Rendelet 28. cikkében rogzitett feltételekrdl rendelkezni sziikséges.

2.2.7. Elszamoltathatésdg alapelve

2.2.7.1. Az adatkezel6 az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat a tandsitott iktatasi rendszerben
iktatja, helyreallithat6 formatumban. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek
Orzik papir alapu és elektronikus dokumentumban.

2.2.7.2. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az adatkezel§ szervezeti
egységek vezet6i és az adatkezelést végzé munkatarsak felel6sek. Az adatkezel§ altal kezelt személyes
adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok, foglalkoztatottak altali megismeréséré és
betartasar6l az adatkezel§ szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak. Az egyes nyilvantartasok,
munkakori feladatra lebontottan meg kell hatdroznia és az id8szeri allapotnak megfelel6
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E jogosultsdgokat a munkakdri leirasokban meg kell jeleniteni.

2.2.7.3. A 2.2.7.1. pontban szerepl6 adatokrdl a szervezeti egységeknek a nyilvantartas leiré adataival
adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leird adatait, a felvételt kovet6 8 napon beliil, az adatvédelmi
tisztvisel6nek meg kell kiildeni.

2.2.7.4. Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart, adatkezelési
nyilvantartast, adatkezelési tajékoztatokat, adattovabbitdsi nyilvantartast, adatszolgaltatasi
nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat, a feliilvizsgalati jegyz6konyveket és azok
nyilvantartasat) a szervezeti egységek vezetik az adatvédelmi tisztvisel§6 kozremiikodésével. A
dokumentumok elkészitéséért és a nyilvantartasok vezetéséért, annak teljes kortiségéért, az abban
feltiintetett adatok val6disagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felel6s.

2.2.7.5. Az adatkezel6 adatleltarat - a szervezeti egységek adatleltara alapjan - az adatvédelmi tisztviseld
vezeti.

2.2.7.6. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonb6z6
adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult, vagy torvény
ezt el6irja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljestilnek.
A harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-nak valamint a RENDELET V.
fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni.

2.2.7.7. Az adattovabbitast teljes adattartalomra kiterjed6en regisztralni (napl6zni) kell (adattovabbitasi
nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithaté legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas
alapjan, mikor kertilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély).

2.2.7.8. Amennyiben a szervezeti egység vonatkozasaban a szakmai iranyité szerv az el6z6 pontban
foglaltakhoz képest tdgabb koérben hatarozta meg a vonatkozd nyilvantartds kotelez6en vezetendd
adattartalmat, ugy a nyilvantartast a szakmai iranyit6 szerv altal meghatarozottak szerint kell vezetni.

2.2.79. A 2.2.7.7. - 2.2.7.8. pontok szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat - a targyévet kovetd év januar 15. napjaig - az adatvédelmi
tisztvisel6 részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban - személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok
vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell meg6rizni.

2.2.7.11. Az adattovabbitas feltételeit — kétség esetén - szervezeti egység vezetbje mérlegeli és biralja el,
az altala tovabbitott adatokért az érintettel szemben felel6sséggel tartozik.
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2.2.7.12. Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszer(ien teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz
szlikséges informacidkat az igényld a felkérést kovet6en sem jelolte meg, az adattovabbitast meg kell
tagadni.

2.2.7.13.Az adattovabbitds megtagadasarol - annak indokolasaval egyiitt - irasban kell értesiteni az
igényl6t.
2.2.7.14. A 2.2.7.8-2.2.7.13. pontok rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, és a statisztikai

adatokra vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

2.2.7.15. Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitdsra vonatkozd torvényi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell - kiilonleges adatai tekintetében irasban és kifejezetten -,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasdhoz, amennyiben ligye elintézéséhez mas szerv
megkeresése sziikséges.

2.2.7.16. Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz,
tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

2.2.7.17. Az érintettet a Rendelet 12. cikk és az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes
adatai kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy - a
kotelez6 adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zarolasat. Az adatkezelésrél szél6 tajékoztatasra
vonatkoz6 kérelmeket - a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén — az Infotv. alapjan legfeljebb 25 napon
beliil, lehet8ség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrdl az Egyetem
adatvédelmi tisztvisel6jét kozvetleniil tajékoztatni kell.

2.3. Adatvédelmi ismeretek oktatasa és szamonkérése

2.3.1. Az adatkezel§ allomanyaba Gjonnan Keriilt személyeket az adatvédelmi tisztviseld - az adatkezel6
személyzeti feladatot ellaté szervezeti egységének tajékoztatasa alapjan - koteles az allomanyba vételt
kovetd két honapon belil adatvédelmi oktatasban részesiteni. Az oktatasra Kkotelezett részére a
szlikséges jogszabalyokat, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozoket, bels6 normadakat és egyéb
segédanyagokat rendelkezésre kell bocsatani, vagy ezek tekintetében az elektronikus hozzaférés
lehet8ségét és modjat ismertetni kell.

2.3.2. Az oktatast kovetéen 30 napon belill az adatkezelénél foglalkoztatottaknak az adatvédelmi
ismeretekbdl vizsgat kell tenni, amelyr6l sz6l6 igazolast az érintett személyi anyagaban kell elhelyezni.
adatkezel6nél foglalkoztatottak sziikség szerint évente, de legaldbb kétévente részt kell venniiik az
adatvédelmi tisztviseld altal szervezett adatvédelmi oktatason vagy tajékoztaton, melyet alairasukkal kell
igazolniuk.

2.3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 személyes adatok kezelését végzé munkavallaloinak a
bekovetkezett adatvédelmi targyu jogszabaly- és normavaltozasokrol koteles tajékoztatast adni, indokolt
esetben - kiilldndsen a jelentdsebb adatvédelmi targyu normavaltozasoknal vagy az ellen6rzés soran
feltart visszatérd. vagy egyébként stlyos hianyossagoknal és stlyos adatvédelmi incidenst kovet6en - az
érintett szervezeti egységnél adatvédelmi oktatas tartani.

2.3.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 rendkiviili oktatast tart az alabbi esetekben:
a) adatvédelmiincidens megtorténte
b) a Hatdsag eljarasa az Egyetemmel szemben

c) adatvédelmi figyelmeztetés vagy birsdg kiszabasa barmely magyarorszagi felsGoktatasi
intézménnyel szemben.
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2.4. Kozos adatkezelés és az adattovabbitas rendje
2.4.1. K6zés adatkezelés

2.4.1.1. Amennyiben az Egyetem a feladatkorébe tartozé adatkezelés céljait és eszkozeit mas
adatkezel6vel kdzosen hatdrozza meg (a tovabbiakban egyiittesen: ,kozos adatkezel6k”), gy az kozos
adatkezelésnek mindsiil. A kozods adatkezel6k a kozos adatkezelés megkezdése el6tt megallapodast
kotnek, amelyben meghatarozzak az adatvédelmi jogszabdlyok altal el6irt kotelezettségek teljesitéséért
fennalld, feladataikkal oOsszefiiggd felelésségiik megosztasat, kivéve, ha a felel6sség megosztasa
jogszabalyban rendezett.

2.4.1.2. A megallapodasban rogzitik a k6zos adatkezel6knek az érintettekkel szembeni kotelezettségeit
és feladatait, valamint a veliik val6 kapcsolattartas modjat. A k6zos adatkezelésre vonatkoz6 legfontosabb
szempontokrdl az érintettet a megallapodasban foglaltak szerint tajékoztatjak.

2.4.1.3. Az érintett mindegyik adatkezeld vonatkozasaban és mindegyik adatkezel6vel szemben
gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait. A jogok biztositdsa kapcsdn a kozos adatkezel6k
egylittmiikodni kotelesek.

2.4.2. Az adattovdbbitds szabdlyai

2.4.2.1. Adattovabbitasnak mindsiil a személyes adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele. A harmadik személy az Egyetemen, az érintetten és az esetlegesen igénybe vett
adatfeldolgozén kiviil minden mas személy és szervezet, aki 6nall6é adatkezel6nek mindgsiil és nem allnak
fenn az adatkezelés tekintetében a kozos adatkezelés feltételei

2.4.2.2. Az Egyetem ellen6rzi a kezelésében 1évé személyes adat tovabbitasat megel6z6en, hogy az
adattovabbitas feltételei az adott személyes adat tekintetében fennallnak-e, igy kiilonosen, hogy az
igényelt adat tekintetében adatkezelének mindsiil-e, hogy az adat tovabbitasra rendelkezik-e megfelel
jogalappal tovabba, hogy az a célhoz kotottség elvének az adattovabbitas megfelel-e.

2.4.2.3. Az adattovabbitas feltételei fennallasanak ellendrzése az adattovabbitast végz6 foglalkoztatott
kotelessége. Az adatfeldolgozdsra iranyulé adatdtadas a fentiek értelmében nem mindsiil
adattovabbitasnak

2.4.2.4. Aharmadik személy vagy szerv altal benytjtott adattovabbitasi kérelem elbiraldsa - a torvényben
kotelezben eldirt adattovabbitas esetét kivéve - a rektor hataskorébe tartozik. Az adattovabbitasi
kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizar6 azonositdsdhoz sziikséges adatokat;
b) azadattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgal6 torvényi rendelkezés pontos megjel6lését);
c) akértadatok kérének pontos meghatarozasat;

az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat.

2.4.2.5. Az adattovabbitas torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatassal, illetSleg - torvény ilyen
tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkoz6 megallapodas alapjan - kozvetlen hozzaférés biztositasaval.

2.4.3. Adattovabbitas szabalyai harmadik orszagba

2.4.3.1. Olyan személyes adatok tovabbitasara - ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl egy
tovabbi harmadik orszagba torténd ujboli tovabbitasat is -, amelyeket harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitisukat kovet6en adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben keriilhet sor, ha az Egyetem teljesiti - tobbek kozott - a
Rendelet V. fejezetében rogzitett alabbi feltételeket.

2.4.3.2. Adattovabbitas megfelel6ségi hatarozat alapjan: Az Egyetem els6ként azt vizsgalja meg, hogy az
Eurdpai Bizottsag hozott-e megfelel6ségi hatarozatot az adott orszag vonatkozasaban. Személyes adatok
harmadik orszagba torténd tovabbitasara tovabbi engedély beszerzése nélkiil sor kertilhet, ha a Bizottsag
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megallapitotta, hogy a harmadik orszadg, a harmadik orszag valamely teriilete, illetve egy, vagy tobb
meghatarozott agazata megfelel6 védelmi szintet biztosit.

2.4.3.3. Adattovabbitds megfelel6 garancidk mellett: Amennyiben nincs megfelel6ségi hatarozat, az
adatok tovabbithat6k, ha megfelel6 garancidkat nyujt az Egyetem és az érintettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet6ségek allnak rendelkezésre.

2.4.3.4. A felligyeleti hat6sag kiilon engedélye nélkiil megfelel garancidkat az alabbiak jelenthetik:

a) kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kozotti, jogilag kotelezd erejd,
kikényszerithet6 jogi eszkoz;

b) Kkotelezd erejli vallalati szabalyok;

c) vizsgaldbizottsagi eljarassal 6sszhangban elfogadott dltalanos adatvédelmi kikotések;

d) jovahagyott magatartasi kédex a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 arra
vonatkozd, kotelezé erejli és kikényszerithetd kotelezettségvallaldsaval egyiitt, hogy
alkalmazza a megfeleld - ideértve az érintettek jogaira vonatkozé - garanciakat;

e) jovahagyott tandsitasi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6
arra vonatkozd, kotelezd erejli és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy
alkalmazza a megfeleld garancidkat, ideértve az érintettek jogait illetGen is.

2.4.3.5. Az Egyetem a fenti c) pont szerinti esetben mind adatkezel6-adatkezelé kozotti, mind pedig
adatkezel6-adatfeldolgozé kozotti adattovabbitds esetén az Eurdpai Unid illetékes szerve altal
meghatarozott modellszerzédések valamelyikének hasznalataval tovabbit személyes adatot.

2.4.3.6. Vallalkozascsoporton vagy a kdzos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili szervezetekhez iranyulé nemzetko6zi adattovabbitasok sordn lehet6ség van a hatdsag
altal jovahagyott kotelez6 erejii vallalati szabalyok alkalmazasara, mely a fenti b) pont szerint megfelelé
garanciat jelent az adattovabbitashoz.

2.4.3.7. A feliigyeleti hatosag engedélyével megfelel6 garanciakként kiilonosen az alabbiak is
szolgalhatnak:

a) az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé és a harmadik orszagbeli vagy a nemzetkozi szervezeten
beliilli adatkezel6, adatfeldolgoz6 vagy a személyes adatok cimzettje kozott létrejott
szerzOdéses rendelkezések; vagy

b) kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek kozott létrejott, kozigazgatasi
megallapodasba beillesztendd rendelkezések, koztiik az érintettek érvényesithetd és
tényleges jogaira vonatkozo rendelkezések.

2.4.3.8. Kiilonos helyzetben biztositott eltérések: Megfelel6ségi hatarozat, illetve megfelelé garancidk
hidnyaban a személyes adatok harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara, vagy tobbszori tovabbitasara csak az alabbi feltételek legalabb egyikének teljestilése
esetén kertilhet sor:

a) az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kévetden, hogy
tajékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 - a megfelel6ségi hatarozat és a megfeleld
garanciak hianyabdl fakadé - esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzdédés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

c) az adattovabbitas az adatkezeld és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az
érintett érdekét szolgalod szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

d) az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

e) azadattovabbitas jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mds személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

g) atovabbitott adatok olyan nyilvantartasbél szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami jog
értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altalaban a nyilvanossag,
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vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely személy szdmara betekintés céljabol
hozzaférhet6, de csak ha az uniés vagy tagallami jog altal a betekintésre megallapitott
feltételek az adott kiilénleges esetben teljesiilnek.

3. ADATVEDELMI ELJARASRENDEK ES NYILVANTARTASOK

3.1. Az Egyetem az alabbi adatvédelmi és adatbiztonsagi eljarasrendeket és nyilvantartasokat vezeti.

Eljarasrendek:

a)
b)

<)

érintetti kérelem teljesitésére vonatkozo belsé eljarasrend;
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén kovetendo belsd eljarasrend;
adatvédelmi nyilvantartasok elkészitésére vonatkozo belsé eljarasrend.

Nyilvantartasok:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

adatvagyon-leltar

adatkezelések nyilvantartasa

az adatfeldolgozo6i nyilvantartasa

az adatfeldolgozoként végzett adatkezelésekrdl a nyilvantartasa
az érintettektol érkezett kérelmekrdl a nyilvantartas

az adattovabbitasok nyilvantartasa

az adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasa

az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

4. AZ ERINTETTEK ADATVEDELMI JOGAI

4.1. RENDELET 15-21. cikkei szerint az érintett a kovetkez6 jogérvényesitési lehet6ségekkel élhet az
adatkezel6vel szemben:

- az érintettek tajékoztatashoz valé joga

- az érintett hozzaféréshez val6 joga

- az érintett helyesbitéshez vald joga

- az érintett torléshez vald joga (,az elfeledtetéshez valo jog”)

- az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

- atiltakozashoz val6 jog

- az adatok hordozhat6sagahoz valé jog

- azegyedi ligyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé dontés joga
- jogorvoslathoz val6 jog.

4.2. Az érintetteket megilletd jogok és a jogok érvényesitésére alkalmazott belsé eljaras részletesen kiilon
mellékletben keriilnek ismertetésre.

4.3. Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel vagy
panasszal az Egyetemhez fordulhat postai iton, emailben, illetve személyesen az Egyetem mindenkori
székhelyén.

4.4. Az Egyetem az érintett beadvanyat megvizsgalja és az érintettet tajékoztatja a vizsgalat eredményérol
30 napon beliil.

4.5. Amennyiben az Egyetem nem tesz intézkedést az érintett beadvanya alapjan, akkor tajékoztatja az
érintettet, hogy mely hatdsagnal és milyen feltételekkel élhet panasszal vagy jogorvoslati jogaval.

5. NYILVANTARTASOK VEZETESENEK SZABALYAI

5.1. Az Egyetem a Rendelet 30. cikk szabalyainak megfelel6en vezeti az

a)
b)

adatkezelések nyilvantartasat
az adatfeldolgozo6i nyilvantartast
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c) azadatfeldolgozdéként végzett adatkezelésekrdl a nyilvantartast
d) az érintettektdl érkezett kérelmekrdl a nyilvantartast

e) az adattovabbitasok nyilvantartasat

f) az adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasat

g) azadatvédelmi incidensek nyilvantartasat.

5.2. A nyilvantartasok valds tartalmaért a rektor felelGs.

5.3. A nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartdsa a rektor altal erre kijeldlt foglalkozatottak
feladata.

5.4. A nyilvantartasokat a jelen szabalyzatban meghatdrozott szabalyok alapjan papiralapon és/vagy
elektronikus médon kell vezetni.

6. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

6.1. Az adatbiztonsag sériilése, illetve az Egyetem 4ltal kezelt adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisiilése, elvesztése, mddosulasa, jogosulatlan tovabbitdsa vagy nyilvanossagra hozatala, az
adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés bekovetkezése vagy ezeknek a gyanuja adatvédelmi incidens
bekovetkezését jelenti.

6.2. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az adatokat barmely jogviszony alapjan kezeld személy
koteles a kiilon utasitdsban életbe 1éptetett vonatkozo belsé eljarasrend szerint eljarni.

7.AZ ADATKEZELESERT VALO FELELOSSEG
7.1. Az Egyetem feleldssége
7.1.1 Az Egyetem felel6sséggel tartozik a személyes adatok kezelésének jogszertiségéért.

7.1.2. A bir6sagi jogorvoslathoz val6 joganak érvényesitése érdekében az érintett az Egyetem, illetve - az
adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozéd adatkezelési miiveletekkel Osszefliggésben - az
adatfeldolgoz6 ellen az adatvédelmi hatdsaghoz, vagy birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezo jogi aktusdban meghatarozott el6irasok megsértésével kezelik.

7.2. Az Egyetem altal alkalmazott munkatarsak és hallgatok feleldssége

7.2.1. Az Egyetem altal foglalkoztatott személyek munkajogi, polgari jogi és biintet6jogi felel6sséggel
tartoznak a munkajuk soran végzett adatkezelési miiveletek jogszeriiségéért és a jelen Szabalyzatban
foglaltak betartasaért.

7.2.2. Amennyiben az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személy az Egyetem, vagy barmely
szervezeti egysége nevében vagy képviseletében személyes adatot kezel - igy kiilonosen, de nem
kizarélagosan, mint az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat tagja, tisztviseldje jar el -, tigy koteles a jelen
Szabdalyzatban irtakat magara nézve kotelezGen elfogadni, és a személyes adatok kezelését a jelen
Szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok szerint végezni. Az Egyetem munkatarsaira vonatkozo
kotelezettségek ilyen esetekben a hallgatoi jogviszonyban allé személyeket is kotelezik.

7.2.3. Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil amennyiben a munkatars vagy a hallgaté nem tartja be a
jelen Szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozdé jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit.

8. AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

8.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat végzési kotelezettség

8.1.1. Az adatvédelmi tisztviselé koteles elddnteni, hogy adott adatkezeléssel kapcsolatban kell-e
hatasvizsgalatot végezni, vagy a hatasvizsgalat mell6zhetd.
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8.1.2. Az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot koteles végezni, ha az adatkezelés
valdszinlileg magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, igy
kiillénosen az alabbi esetekben:

a) a természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonl6képpen
jelentés mértékben érintd dontések épiilnek,

b) az érintett kifejezett hozzajaruldsa alapjan kezelt személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a
biintet6jogi felel6sség megallapitasara vonatkoz6 hatarozatokra és bilincselekményekre
vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,

¢) anyilvanos helyek nagymértékid, médszeres figyelése.

8.1.3. A hatasvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek milyen hatast
gyakorolnak a személyes adatok védelmére.

8.1.4. A hatasvizsgalatnak olyannak kell lennie, amely kiterjed legalabb:

a) atervezettadatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgdlata,

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara,

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét
és a Rendelettel val6 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vev garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

8.1.5. Nem kell hatasvizsgalatot végezni, ha egyértelm, hogy az adott adatkezelési miivelet a természetes
személyek jogaira és szabadsagara nézve nem jar magas kockazattal. Az adatvédelmi tisztvisel$ az
adatvédelmi hatasvizsgalat mell6zésér6l adatkezelésenként kiilon-kiilon irdsos jegyz6konyvet készit,
melyben rogziti a hatasvizsgalat mell6zésének okait.

8.1.6. A mell6zés okai kiilonosen:
a) az adatkezelés valdszintisithet6en nem jar magas kockazattal,

b) mar késziilt hasonlé adatvédelmi hatdsvizsgalat, ahol az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilménye és célja egymashoz nagyon hasonlé,

c) azadatkezelés szerepel abban a feliigyeleti hatosag altal kiadott jegyzékben, melyre vonatkozéan
nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

8.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

8.2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végezni a tervezett
adatkezelési folyamatok alapjan. Az adatkezelés tervezett folyamatanak valtozasa esetén indokolt
esetben az adatvédelmi hatdsvizsgalat egyes 1épéseit meg kell ismételni. Az ismétlések elvégzésérdl az
adatvédelmi tisztvisel6 dont.

8.2.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat az adatvédelmi tisztségviseld iranyitasaval torténik, melyben részt
vesz a tényleges adatkezelést végzo, illetve, ha az adott adatkezelésben adatfeldolgozé is érintett, akkor
az adatfeldolgozo is.

8.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld dont arrdl, hogy az adott ligyben az adatvédelmi hatasvizsgdalattal
érintettek, illetve a képvisel6ik véleményét ki kell-e kérni, vagy nem. Ha a vélemény kikérés mellett dont,
meghatarozza azt, hogy a véleménykérés milyen moddon, tartalommal és aranyban torténjen.
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Amennyiben arrél dont, hogy nem kell az érintettek, illetve a képvisel6ik véleményét kikérni, irdsban
dokumentalja dontésének okat.

8.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat folyamata

8.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 felelGs azért, hogy az adatvédelmi hatasvizsgalat az aldbbiak szerint -
Ujra és Gjra - ismétl6d6 korforgadsban megtorténjen az aldbbiak tekintetében:

- atervezett adatkezelés leirasa,
- az adatkezelés sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata,
- mar tervezett intézkedések,

- a természetes személyek adatvédelemmel kapcsolatos jogait és szabadsagait érintd
kockazatok vizsgalata,

- akockazatok kezelésére iranyuld intézkedések,
- adokumenticio,
- anyomon kovetés és feliilvizsgalat.

8.3.2. Az adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellen6rzést folytat annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az
adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

8.3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a hivatali adatkezelés tekintetében a rektorral egyetértésben dont az
adott adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvanossagra hozatalardl, ezen beliil a nyilvinossagra hozatal
modjardl, a mértékérol (teljes vagy részleges dokumentacid).

8.3.4. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valészintisithetéen magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megel6z6en az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatdsaggal.

9. A SZABALYZAT NYILVANOSSAGA

9.1. A szabalyzat teljes feliilvizsgalatat legalabb évenként el kell végezni. A szabalyzat egyes részteriileteit
a szabalyzatban meghatarozott idénként, az altalanos feliilvizsgalati id6tdl fliggetleniil el kell végezni.

9.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 a szabdlyzat teljes, illetve egyes részeinek feliilvizsgalatat koteles
kezdeményezni és a feliilvizsgalatot el6késziteni, ha azt a koriilmények indokoljak. A mdédositast a
Szenatus hatarozataval hagyja jova.

9.3. A jovahagyast kovet6en ismét gondoskodni kell a szabalyzat megismertetésérd], illetve a szabalyzat
védend6 adatainak védelmérdl.

9.4. A szabalyzatot az adatkezel6 weboldalan kézzéteszi.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. Jelen szabalyzatot a Szenatus 14/2023. (I1I. 30.) szamu hatarozataval elfogadta. Jelen szabalyzat
2023. marcius 31. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Szenatus 4/2022. (I. 27.) szdmu hatarozataval
elfogadott Adatvédelmi szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2023. marcius 30.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas
rektor
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