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A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
rektorianak
2026. évi 5 sz. rendelkezése
minéségbiztositasi rendszer folyamatainak és kiemelt méréseinek listdjarél

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyl Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 1. részének (Szervezeti és Miikddési Rend) 2. szamii mellékletét képezd Mindségiranyitasi
Kézikényv II. fejezet 1. f), valamint 3. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjdn a min8ségbiztositasi
rendszer folyamatainak listajat, tovabba a mindségbiztositasi eljarasok keretében végzett kiemelt
felmérések korét az alabbiak szerint hatdrozom meg.

1.§

(1) Az Egyetem mindségbiztositasi folyamatainak listjat jelen rendelkezés 1. sz. melleklete
tartalmazza. A folyamatokban az érintett szervezeti egységek és munkavallalok a vonatkozo
jogszabalyokban, az SZMR-ben és egyéb belst szabalyzatokban, munkakdri leirasukban, vezetdi
utasitasban meghatérozott feladat- és felelésségi koritk szerint vesznek részt. Az 1. sz. melléklet szerinti
folyamatleirasok nem specidlis feladatszabasként, hanem a fennillé feladat- és feleldsségi kordk
rendszerbe foglaldsaként értelmezenddk, céljuk a kapcsolodasi pontok, feleldsségi szintek,
dokumentacios kotelezettségek, ellendrzési pontok és fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

(2) Az Egyetem miné')ségbiztositési rendszerének keretében készitendd kiemelt mérések listajat a 2. sz.
melléklet tartalmazza. A 2. szamu mellékletben kijeldlt felelds szervezeti egységek kotelesek
gondoskodni az érintett mérések el6készitésérdl, lebonyolitasardl, eredmenyemek értékelésérol,
valamint az eredmények vezetdi értekezlet (Mindségiigyi Albizottsag) részére torténé rendszeres

bemutatasarol.
2. §

Jelen rendelkezés az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba.
3.8

Jelen rendelkezés kozzétételre keriil az Egyetem honlapjan.

Budapest, 2026. méjus 28. \,e\eﬂ ésg
\.*\ ggyetem /;;,
Og \ %\

Pr Dr. Stefﬁer& Tamaa

'~<

[1-}
= rektu < |

Rektot /
Bud apes,\
~— AP




ESG 1.

ESG 2.

PN A

ESG 3.
9.
10.
11.

ESG 4.
12.
13.
14.

ESG 5.
15.
16.
17.

ESG 6.
18.
19.

ESG 7.
20.
21.

ESG 8.
22,

ESG 9.
23.
24,
25.
26.
27.

1. sz. melléklet

Az ESG sztenderdjei szerinti egyetemi mindségbiztositasi folyamatok listija

Mindségpolitika

Stratégiai célok dsszehangolasa, mindségpolitika meghatarozasa, mindségnyilatkozat
aktualizdlasa €s nyilvanossa tétele

Eves minéségfejlesztési ciklus és monitorozésa

Képzési programok megtervezése és jovahagydsa

A szaklétesités folyamata

A szakinditas folyamata

Szakiranyu tovabbképzések létesitésének és inditasanak folyamata
Rovid idejii modulok, specializaciok belso Iétesitése és inditasa
Mikrotanusitvanyt adé képzési programok létesitése és inditdsa

Ravid ideji felndttképzési programok, tanfolyamok létesitése és inditasa

Hallgat6-kozponti tanulds, tanitas és értékelés

Tanitéasi féfolyamat, modszerek, értékelés mindségellendrzése
A tanitas, a tanulés, az értékelés gyakorlatanak atfogo vizsgalata
Hallgat6i beadvanyok, kérelmek, panaszok kezelése

A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités odaitélése
Toborzas és beiskolazas

A hallgatdok tanulmanyi iigyvitele

Mashol megszerzett kompetencidk/tanuléasi eredmények elismerése és beszamitisa

Oktatéi kar

Oktatoi-kutatdi életut kisérése
HR menedzsment

HR fejlesztés

Tanuldstimogatas és hallgatoi szolgaltatdsok
Tanulastamogaté szolgaltatasok szervezése és biztositasa, fejlesztése
Hallgatéi szolgaltatdsok megszervezése és nyujtasa, fejlesztése

Informécié-menedzsment
Informacidgyiijtési és -elemzési folyamatok
Informéaciés akadalymentesités

Nyilvdnossag
A mindségiigy nyilvanossaganak biztositisa

A képzési programok folyamatos nyomon kovetése és idészakos feliilvizsgalat
Képzési programok miikodésének rendszeres figyelemmel kisérése és értékelése

Szak tantervének és miikodésének iddszakos feliilvizsgalata és értékelése

Rovid idejii felnbttképzési programok, tanfolyamok idészakos feliilvizsgalata és értékelése
Mikrotanusitvanyt adé képzési programok idészakos feliilvizsgalata és értékelése

Az egyetem képzési portfolidjanak teljeskori atvizsgalasa és értékelése

ESG 10. Rendszeres kiilsé mingségbiztositas

28.
29.

Intézményi akkreditacid
Mas kiilsé minoségértékelések



2. sz. melléklet

Az Egyetem mindéségbiztositasi rendszerében késziil6 kiemelt mérések listaja

Hénap Tervezett felmérések Felelds szervezeti egység
Januér e TER (munkatarsi) Huménerdforras (HR) Igazgatosag (HR)
o Szervezeti teljesitmény értékelése HR
¢ OMHYV, magyar nyelvii hallgatok Rektori Hivatal
e OMHYV, angol nyelvii hallgatok Rektori Hivatal + Nemzetkozi Kapcsolatok
o OMBHY, doktoranduszok Igazgatésdga (NKI)
Doktori Iskola
Februar e Regisztracios kérdoiv (hallgatoi Tanulmanyi Hivatal, Sport Iroda, Rektori
statusz, specialis sziikséglet, Hivatal,
héatranyos helyzet, gyermeknevelés és | Oktatasi Igazgatosag
TFSE/sportélet iranti igények
felmérésére) magyar és angol nyelven
Mircius
Aprilis o Felsdoktatasi munkavallaléi jollét altalanos rektorhelyettes
felmérés (Healthy Campus keretében)
Majus e OMHYV, magyar nyelvii hallgatok Rektori Hivatal
OMHY, angol nyelvii hallgatok NKI
OMHY, doktoranduszok Doktori Iskola
Junius o Hallgatoi elégedettségi kilépd kérdsiv | Rektori Hivatal
(HEKK)
e DPR felmérések - Oktatési Hivatal Alumni és Karrier Iroda
altal végzett és hallgatoi orszagos
adatszolgaltatas augusztus 30-ig
e Doktori Iskola Szimp6zium + Doktori Iskola
szolgaltatasok
Julius e DPR felmérések - Oktatési Hivatal Alumni és Karrier Iroda
altal végzett és hallgatoi orszagos
adatszolgaltatds augusztus 30-ig
Augusztus | e DPR felmérések - Oktatasi Hivatal Alumni és Karrier Iroda
altal végzett és hallgatoi orszdgos
adatszolgaltatas augusztus 30-ig
e Regisztracios kérdoiv (hallgatoi Tanulmanyi Hivatal, Sport Iroda, Rektori
statusz, specialis sziikséglet, hatranyos Hivatal,
helyzet, gyermeknevelés és Oktatasi Igazgatsig
TFSE/sportélet iranti igények
felmérésére) magyar és angol nyelven
Szeptember | o Regisztracids kérd6iv (hallgatoi Tanulméanyi Hivatal, Sport Iroda, Rektori
statusz, specialis sziikséglet, hatranyos | Hivatal,
helyzet, gyermeknevelés és Oktatasi Igazgatosag
TFSE/sportélet iranti igények
felmérésére) magyar és angol nyelven
Oktéber
November
December | e Eves szakmai beszdmol6 (szervezeti Rektori Hivatal

egységek és horizontalis témateriiletek
felmérése)







