TESTNEVELESI EGYETEM
JAM RENDSZER
HAZIREND ES FELHASZNALASI FELTETELEK

Hazirend

A Testnevelési Egyetem JAM felllete 6rommel fogad és szivesen kdzzétesz minden olyan hozzaszélast vagy
linket, amely az egyetemhez, koz6sségi életéhez kapcsolddik. Az egyetem a felhasznaldi tartalmat és a kdvet6k
hozzaszdlasait folyamatosan ellen6rzi, az oda nem ill6, valamint a masok személyét vagy jogait sérté
hozzaszodlasokat, anyagokat torli.

Felhasznalasi Feltételek

A JAM rendszer Vezetdi hirek, informdcidk csoportja az egyetem hivatalos tajékoztatdsi csatorndja. Az itt
kozétett informacidk, az egyetem minden dolgozdjara nézve kotelezd érvénylek.

A Hirek-l csoportban megjelen6 tartalmak, vélemények nem tekinthet6ek az egyetem hivatalos
allasfoglalasanak, azokért az egyetem semmilyen felel§sséget nem vallal.

A JAM fellleten a munkatarsak tdjékozodhatnak az egyetemmel kapcsolatos Ujdonsagokrél, valamint alkalmuk
nyilik arra is, hogy megosszak véleményiket egymadssal az aktudlis posztokrol. A kozdsség altal feltdltott
anyagok — vélemények, linkek stb. — nem tikrozik az egyetem hivatalos allaspontjat. Az egyetem nem vizsgalja
az oldalon kozzétett tartalom hitelességét, azok tartalmaért a kozzétevé vallal felelGsséget.

A felhasznaldk a tartalmakat a JAM rendszerbe térténd belépés utan érhetik el. A Vezetdi hirek, informdciok
csoport tartalmairdl azonnali, a Hirek-I csoport tartalmairdl napi Osszesité e-mail értesitést kiild a rendszer
valamennyi munkavallalé egyetemi e-mail cimére, mely ezaltal kézbesitettnek tekinthet6. Abban az esetben, ha
a felhasznald sajat bedllitdsaindl megvaltoztatja az e-mailek kikiildésének rendszerességét, és ennek okan nem
értesil valamely informaciordl, a felel6sség a felhasznalot terheli.

Az fellilet latogatdinak be kell tartaniuk a Testnevelési Egyetem JAM hazirend és felhasznalasi feltételeit, amely
alapjan a felhasznalék nem oszthatnak meg a fellileten olyan tartalmakat, amelyek kiléndsen az alabbi
kategoriak valamelyikébe esnek:

e ragalmazd, sértd, masokat lejaratd tartalmu, tragar, illetlen, pornograf, félrevezetd, jogellenes vagy
jogsértd anyag, illetve informacio;

e olyan anyag vagy informacio, ami faji, nemzetiségi, valldsi, vilagnézeti, nemi vagy politikai ellentéteket
szit, illetve sulyos vagy széleskord ellenallast valt ki;

e erGszakos és egyéb, a gyermekek fejl6dését hatranyosan befolydsold jeleneteket, kijelentéseket
tartalmazé anyag vagy informacio;

e a Testnevelési Egyetemre vonatkozo sért6 vagy hatranyos megitélést keltd kijelentéseket tartalmazo
anyag vagy informacio;

e  egészségre artalmas anyagok hasznalatara batorité tartalmd anyag vagy informacié;

e blincselekményre, vagy szabalysértésre, illetve mas jogszabdlysértésre vald felbujtast tartalmazé
anyag vagy informacio;

e jogosulatlan vagy tisztességtelen piaci magatartds és versenykorlatozas tilalmardl szdlo torvény altal
tiltott médon megszerzett adatokat, vagy Uzleti titkokat, szabadalmakat és védjegyeket, adatvédelmi
torvénybe Utkdz6 kozléseket tartalmazd anyag vagy informacid;



e a természeti, torténelmi tudomdnyos, kulturdlis értékek megbecsiilését sértd tartalmu anyag vagy
informacio;

e egyéb jogszabaly rendelkezéseibe Utkoz6, az altalanosan elfogadott erkolcsi normakat, valamint a
joizlést sértd tartalmu anyag vagy informacio;

e  burkolt vagy nyilt rekldmot tartalmazé anyag vagy informdcio;

e olyan anyag, amely barkinek a szerzGi, szellemi alkotashoz fiz6d6 vagy személyiségi jogat sérti, illetve
védett szoftvert vagy mas anyagot tartalmaz — kivéve, ha a felt6lt6 rendelkezik ezekkel a jogokkal vagy
a jogtulajdonos kifejezett beleegyezését adta a felhasznalashoz;

e olyan link, amely virust, sérilt fajlt vagy barmilyen olyan szoftvert vagy programot tartalmaz, amely
karosithatja masok szdmitogépét;

e olyan fjl, amelybdl a szerz8re utald jelzést és/vagy jogi figyelmeztetést torolték;

e meghamisitott eredetd, illetve plagizalast megvaldsité anyagok.

JAM hasznalatra vonatkozé szabalyok:

A JAM az egyetem bels6 kommunikacids rendszere, melynek haszndlata az egyetem oktatdinak és
munkatarsainak egyforman szabalyozott:
Nem megengedett:
- masok munkajanak indokolatlan vagy tulzott mérték(i zavarasa, akadalyozasa (kéretlen
tzenetekkel),
- az egyetem bizalmas adatainak illetéktelen kezekbe juttatasa,
- egymasrdl — a masik munkatars beleegyezése nélkil — barmilyen véleményt vagy tartalmat
publikalni,
- vulgaris tartalmu Uzenetek és mas munkatdrsat megaldzé viccek kozzététele.
A rendszerben térténé kommunikdcié nem lehet személyes, annak tartalma kizarélag a munkaval vagy az
egyetem kozosségével kapcsolatos lehet.
Az egyetem munkaviéllaléi nem haszndlhatjak a feliiletet arra, hogy munkatarsaikat, feletteseiket vagy
barkit zaklassanak, megfenyegessenek, ragalmazzanak, becsméreljenek vagy gydlélkodjenek vele
kapcsolatban. A rendszer haszndlata csak olyan feladat elvégzésére iranyulhat, mely az egyetem érdekeit
szolgdlja.

Adatkezelési nyilatkozat:

Hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetem a munkaviszonyommal 0Osszefliggésben keletkezett barmely
dokumentumban és az SAP JAM belsé kommunikacids rendszerben rogzitett, a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIl. torvény (a tovabbiakban: Adatvédelmi tv.)
értelmében személyes adatnak mindsiul6 adataimat, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseivel
Osszhangban kezelje és tarolja.

A csoport haszndlatdahoz a hazirendet és a felhasznalasi feltételeket megismertem és elfogadom.

A hazirend tartalmdnak moédositasarol minden jog fenntartva! Készilt: 2016. juanius 17.



