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I. BEVEZETES (IRODALMI HATTER)

Az elmult masfél évtizedben Magyarorszagon kiemelt oktataspolitikai figyelem iranyult az
iskolai testnevelésre. Ennek egyik legismertebb jele a mindennapos testnevelés 2012-es
bevezetése, amely nemcsak a tantargy struktarajat, de a testneveld tanarok feladatait is
jelentdsen kibdvitette. Az 6raszamok emelkedésével parhuzamosan 0j tantervek sziilettek,
amelyek lehetdséget teremtettek arra, hogy a motoros készségek fejlesztése mellett a
személyiségfejlesztés mas aspektusai — példaul az érzelmi, mentalis és szocialis dimenzidk — is
hangsulyt kapjanak.

Bar szakemberek irdsaikban (Hamar, 2016; Makszin, 2014) mar korabban is felhivtak a
figyelmet a testnevelés sokoldalu fejlesztd potencidljara, a gyakorlatban a heti 1-2 testnevelés
ora jellemzden a fizikai képességek fejlesztésére korlatozodott.

A hazai testnevelés-oktatasi gyakorlatot hosszi idon keresztiil az a tradicionalis
szemlélet hatdrozta meg, amelyben a tanari kontroll dominans szerepet jatszott. A kontrollalo
tanari viselkedés legnagyobb veszélye abban rejlik, hogy hattérbe szoritja a tanuldi 6nallosagot
¢s feleldsségvallalast, igy a didkok gyakran gondolkodas nélkiil, kizarélag az utasitdsok mentén
cselekednek. Ennek kovetkeztében az autondém motivacio kialakuldsa akadalyozotta valik
(Deci és mtsai., 1982).
aktivan bevonjak a sajat tanuldsi folyamataikba, ezaltal fejlesztve Onismeretiiket,
Onazonossagukat, szocidlis készségeiket, valamint az aktiv életmdd irdnti hosszlii tava
elkotelezddésiiket.

Az eltelt tobb mint egy évtized tapasztalatai alapjan ugyanakkor megéallapithatd, hogy a
mindennapos testnevelés bevezetésének hatdsai nem minden teriileten feleltek meg az el6zetes
varakozéasnak. A 2023/24-es adatok szerint a kotelezd fittségi mérések alapjan a 12. osztalyos
tanulok korében az aerob fittségi allapot szamos esetben még fejlesztést igényel: ez a leany
tanulok 64%-at, a fiak 54%-at érinti (MDSZ, 2024).

Mindez ugyanakkor nem a mindennapos testnevelés jelentdségét kérddjelezi meg,
hanem arra hivja fel a figyelmet, hogy az 6raszdm novelése mellett fontos szerepe van a
pedagogiai szemléletnek és a modszertani megujulasnak is. Ennek nyoman nemzetkozi szinten

egyre hangsulyosabban jelent meg a mindségi testnevelés koncepcidja. Az UNESCO éltal
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fejlesztésre torekvo testnevelést helyezi eldtérbe, amely az eurdpai tantervi iranyelvekben is
egyre hangstlyosabban jelenik meg. Ezzel 6sszhangban a 2012-es, majd a 2020-ban megujitott
Nemzeti Alaptanterv mar teret nyitott arra, hogy a testnevelés értelmezési kerete kimozduljon
a hagyomanyos paradigmabol. A testnevelés gyakorlati megvaldsuldsaban ugyanakkor idére
volt sziikség ahhoz, hogy alkalmazkodjon a szemléletvaltashoz, és az 10j pedagogiai
megkozelitések beépiiljenek a mindennapi gyakorlatba. Ez a folyamat napjainkban is tart, az
intézmények, illetve a pedagogiai kulturdk kozott tovabbra is eltérd mértékben valosul meg
(Csordas-Makszin és Makszin, 2017).

A 21. szazadi nyugati pedagogia egyik legfontosabb jellemzdje, hogy keriili a direkt,
frontalis oktatasi formékat, és helyette el6térbe helyezi a tanulok aktiv részvételét, onallosagat.
A tanari kontroll hattérbe szoritasa ugyanakkor sok testneveld tanar szamara idegen vagy
nehezen kivitelezhetd, kiilondsen a tanuldi viselkedéskultira gyengiilésének tapasztalata
mellett. A tandri korokben elterjedt nézet szerint a testnevelés csakis rendkiviil fegyelmezett,
kontrollalt kornyezetben valdsulhat meg hatékonyan. Ez a megkozelités azonban gyakran vezet
a tanulok érdektelenségéhez és motivalatlansagahoz, amely végs6 soron a tanar altal is észlelt
»~motivalhatatlansag” érzetét kelti.

Kevés pedagodgus ismeri fel, hogy egy jol strukturdlt, kovetkezetes szabalyrendszeren
beliil a tanuloi autondmia megteremtése €épp a motivacid forrdsdva valhat. A parancsold,
direktiv kommunikécio, amely nem hagy teret az egylittmiitkddésre, tovabb neheziti az oktatasi
kapcsolatot és a tanuldi belsé motivacid kialakulasat.

A testneveld tanarképzés sokaig nem nyujtott alternativat a hagyomanyos, kontrollal
operald oktatdsmoddszertan mellett. A modern, motivacidalapt tanitasi stratégidk €s azok
pszichologiai hattere — példaul az 6nmeghatarozas elmélet (Self-Determination Theory, SDT)
— sok esetben teljesen kimaradtak a képzési programokbdl. Pedig ezek az elméletek vilagosan
ramutatnak arra, hogy a tanuldi autonémia tamogatasa kulcsszerepet jatszik a bels6 motivaciod
kialakulasaban, a hossza tava tanulasi elkotelezédésben és az élethosszig tartd aktiv életmod
megalapozasaban (Ryan és Deci, 2000).

A motivacios oktatasi stratégidk célja, hogy a tanulok alapvetd pszichologiai
sziikségleteinek tamogatasan keresztiil 0sztondzzék az aktiv tandrai részvételt (Csordas-
Makszin és mtsai., 2025b; Taylor és mtsai., 2008). E stratégidk oktatasmoddszertani
szempontbdl eltérnek, de kozos jellemzdjiik az autondmia, a kompetencia és a kapcsolddas
tamogatasa. Ezek elengedhetetlen elemei a motivacids kornyezet kialakitasanak.

Mindezt figyelembe véve kiilondsen fontos kérdéssé valik, hogy a vizsgalt foldrajzi

térségben — legyen sz6 Erdélyrdl, Felvidékrol, Délvidékrdl vagy Magyarorszagrol — milyen
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mértékben jelennek meg ezek a modern pedagdgiai stratégiak. A nemzetkdzi szakirodalom
egyértelmiien utal arra, hogy az oktatdsban kialakuldé normak, szokdsok, valamint a tanari
szerepfelfogds nagyban fiigg az adott tarsadalom kulturdlis bedgyazottsagatol ¢és
értekrendszerétol.

A motivaciokutatas eredetileg az angolszasz, liberalis ¢és individualista értékrendi
tarsadalmakban gyokerezik, amelyekben az 6nmegvalosito, autonom személyiségideal dominal
(Chirkov, 2015). Ezzel szemben Kelet-Eurdpa, beleértve a magyar felfogast is, e tekintetben
jelentds eltérést mutat. Kordbbi szerzok kulturalis dimenziokra vonatkozé modellje (Hofstede,
1983; Triandis, 2004), valamint Kitayama kutatdsai is alatamasztjdk, hogy a motivacids
mintdzatok kultarafiiggdek (Kitayama és mtsai., 1997; Markus és Kitayama, 2003). Hofstede
modellje szerint a magyar tadrsadalom — bar névleg individualista — sok tekintetben nem
illeszkedik egyértelmiien sem a nyugati, sem a keleti kulturalis modellekhez, és sajatos, hibrid
jelleget mutat a kérnyez0, inkabb kollektivista orszagokhoz képest (Hofstede, 1983).

Ezek az eltérések alapvetden befolyasoljak azt is, hogy milyen oktatdsi stratégidk
milkodhetnek hatékonyan egy adott régidban. Bar jelen értekezés nem vallalkozik ezen
kulturalis dimenzidk mélyrehatd elemzésére, a sajatossagok megértése szempontjabol fontos
latni, hogy a motivacids stratégidk alkalmazhatosdga eltérd kulturdlis kdzegben mas és mas
eredményeket hozhat (Perak, 2020).

A tradiciondlis testnevelés-oktatas kereteibdl vald kilépés, a tanuldi autondmia
beemelése, valamint a tanari kontroll szerepének ujra értelmezése komoly szemléletvaltast
igényel. Az Onmeghatdrozas elmélet-alapti kutatdsok hangsulyozzédk, hogy az autoném
motivacié kialakulasa nem pillanatmiivelet, hanem egy folyamatosan fejlodd, tanulési
kornyezettdl és tanari viselkedéstdl fiiggd folyamat. Ennek hozadéka nem csupan a tanulok
iskolai teljesitményében, hanem Onismeretiik, feleldsségérzetiik, szocidlis érzékenységiik

fejlddésében és a testneveléshez valo pozitiv viszonyukban is megmutatkozik.

I.1 A témavalasztas indoklasa

Bar a Karpat-medencében kisebbségi sorban ¢él6 magyar pedagodgusok helyzetérdl és a
tanarképzés sajatossagairdl kordbban sziilettek kutatdsok (ezek a szakirodalmi részben
részletesen bemutatdsra kertilnek), a testneveld tanarok motivaciojat vizsgalo empirikus kutatés
eddig nem allt rendelkezésre. Jelen vizsgalat célja e hiany potlésa, kiilonds tekintettel arra, hogy
milyen motivacios jellemzok figyelhetOk meg a térség magyar ajki testneveld tanarai korében,

egylittesen, illetve egyes régiok (Erdély, Felvidék, Délvidék, Magyarorszag) szintjén kiilon-
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kiilon is. A kutatas kozéppontjaban az a két kérdés all: (1) vajon mutatnak-e kiilonbséget ezek
a teriiletek motivacios mintazataikban, és ha igen, mely dimenzidk mentén jelentkeznek ezek a
kiilonbségek; valamint (2), hogy a vizsgalt munkahelyi kdrnyezeti tényezok befolyasoljak-e a
tanari motivaciot €s a valasztott motivacios oktatasi stratégiat.

Kiilonos figyelmet forditottam a tanarok munkéajukhoz kapcsolédd autondmiaérzésre,
valamint arra, hogy milyen mértékben van jelen a modern pedagdgia egyik alappillére, a tanuldi
autondmia tdmogatdsa a modszertani eszkoztarukban. Mivel az autondémiatamogatd tanari
attitid kulcsszerepet jatszik a tanuloi belsé motivacio kialakulasaban, ezért indokoltnak
tartottam e teriilet vizsgalatat a kisebbségi oktatasi 0sszefiiggésében is.

A Karpat-medence pedagogiai tere egységes kulturalis és nyelvi gyokeri kozegként
értelmezhetd, amelyben a pedagoégusok kozotti kapcesolattartds és szakmai fejlodés
tdmogatasara mar évtizedek ota 1éteznek programok, szervezetek — példaul Erdélyben a Bolyai
Nyari Akadémia vagy a Vajdasagi Magyar Pedagdgusok Egyesiilete —, amelyek célja a szakmai
képzésen tal, nemzeti Osszetartozds megélésének erdsitése is, fiiggetleniill az aktualis
orszaghataroktol. E programok magyar nyelven szélitjak meg a pedagogusokat, ¢és kiemelt
szerepet vallalnak a magyar kultra ¢és nyelv megdérzésében. Ellentétben a kordbbi, jellemzden
allami vagy unids tdmogatdsbol megvalosuld vizsgalatokkal, e kutatés alulrél épitkezé moddon,
elsdsorban tudomanyos érdekl6désbol indult.

Célom oOsszetett volt. Egyrészt, hogy feltérképezzem az érintett testneveld tanarok
tanitasi kornyezetiikben fellelhetdé motivacids ereddit, valasztott motivacids oktatasi
stratégiainak profiljat, és ezek Osszefiiggéseit, masrészt megvizsgdljam a motivacios
dinamikakat térségi bontasban, €s valaszt adjak arra a kérdésre, hogy a vizsgalt teriiletek tanarai
inkabb egységes vagy inkabb eltérd jellemzdoket mutatnak. Emellett torekedtem arra is, hogy
hozz4jaruljak a Karpat-medencei magyar pedagdgusokrol szo6lé tudoményos diskurzus
bdvitéséhez, és Ujabb nézdépontbdl vilagitsam meg a tanari hivatas jellemzd dinamikait és

sajatossagait e kiilonleges nyelvi €s kulturalis térben.

[.2 A motivaci6 fogalma

A motivaci6 fogalma a latin movere (mozogni, mozgatni) kifejezésbdl szarmazik, és
azokat a belsd hajtéerdket jeloli, amelyek kivaltjadk és fenntartjdk az emberi viselkedést.
Lényegében arra a kérdésre valaszol, hogy az egyén mit és miért tesz. A pszicholdgia egyik
alapfogalmaként a motivacio a neveléstudomany teriiletén is kiemelt jelentdséggel bir, mivel a

tanitas—tanulads folyamatanak egyik meghatarozoé tényezdje.
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A motivacid meghatarozasara szamos kisérlet tortént. Martin Ford Motivating Humans
cimi munkajaban a motivaciot harom, egymassal 6sszefonddo pszicholdgiai funkcid szervezett
mintdzataként hatdrozza meg: a személyes célok, az érzelmi-izgalmi folyamatok, valamint a
személyes cselekvOképességbe vetett hit. E harom tényez6 egylittesen biztositja a célorientalt
tevékenység iranyitasat, energiaval valo ellatasat és szabalyozasat (Ford, 1992). Ugyanakkor
Ford hangsulyozza, hogy a motivacid kozponti szerepének igazoldsa a valds vilag
problémaiban komoly kihivést, s6t szinte lehetetlen feladatot jelent, kiilondsen akkor, ha ezt a
korabbi  motivaciokutatasok  gyakorlati  hozzajarulasainak  felsoroldsaval  kivanjuk
alatdmasztani.

A motivacio elméleti megragadasanak nehézségeire Douglas Mook is ramutat, aki
szerint a téma régdta kiemelt statuszt élvez a pszichologidban, ugyanakkor definidladsa
problematikus. Meghatarozhat6 olyan tdgan, hogy lényegében az egész pszicholdgiat magaba

foglalja, ugyanakkor olyan sziiken is, hogy szinte teljesen eltlinik (Mook, 1987).

I.3 A motivacio értelmezése, motivacios elméletek

Nem véletlen tehat, hogy a motivaci6 szamos kutato érdeklddését felkeltette és ennek nyoman
tobb pszichologiai elmélet is sziiletett. Az egyik legismertebb ezek koziil Abraham Maslow
szlikséglethierarchia-elmélete, amely az emberi sziikségleteket egymasra ¢€piild szinteken
helyezi el (Maslow, 1943). A piramis aljan a biologiai, un. hidnysziikségletek, a felsdbb
szinteken pedig a ndvekedésalapu sziikségletek — példaul az 6nmegvaldsitas — helyezkednek el.
Noha Maslow elmélete alapmiinek tekinthetd, késdbbi kutatok tobb ponton is kritikaval illették,
kiemelve, hogy a sziikségletek nem feltétleniil hierarchikusak, és gyakran egyszerre, dinamikus
modon vannak jelen; tovabbd, hogy az ember képes bioldgiai sziikségleteit is hattérbe szoritani
magasabb rendli célok érdekében (Alderfer, 1969; Alex Acquah és mtsai., 2021; Rutledge,
2011).

A motivaci6 fogalménak értelmezésével szamos tudomanyteriileten foglalkoztak mar
kiilonboz6 szakteriiletek képviseldi. A kovetkezOkben azokat a motivacioelméleteket
ismertetem, amelyeket leggyakrabban alkalmaznak az oktatasi folyamatok értelmezésében és
elemzésében.

A motivacid az egész személyiségre kiterjedd folyamatként értelmezhetd, igy a tanulasi
helyzetekben megjelend motivacio is tobb tényezd egylittes hatdsabol ered. A tanulési
motivacié e komplex rendszer egy specifikus teriilete, amely a tanulas soran fellépd belséd

hajtoerdket foglalja magéaba. Fejes Jozsef Baldzs definicidja szerint a tanulasi motivacié azon
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folyamat, amely elinditja, fenntartja €s iranyitja a tanulést. Ennek jelentésége kiilondsen nagy,
ha az egész életen at tartd tanulds képességét kivanjuk fejleszteni, amely napjaink
tarsadalmaban elengedhetetlen a sikeres €s kiegyensulyozott élethez (Fejes, 2009).

Szamos kutatas igazolja, hogy az iskolai tanulas hatékonysaga jelentds mértékben mulik
a tanulok motivaltsagan (Filgona és mtsai., 2020). Eppen ezért az iskolanak egyik alapvetd
feladata a tanulds iranti érdekldodés felkeltése és fenntartasa. Csapd és Fejes egyarant
hangsulyozzédk, hogy a tanulasi kornyezetnek olyannak kell lennie, amely tamogatja a

nyitottsagot, érdeklddést és a belsé motivacié kialakulasat (Csapd, 2002; Fejes, 2009).

[.3.1 Kompetenciamotivacio elmélet

Susan Harter motivacidelméletében a magabiztossag kiemelt szerepet tolt be a motivaltsag
kialakulasaban ¢s fenntartasaban. Elmélete szerint a kompetenciamotivacio egy belso
hajtéerd, amely arra 6sztonzi a tanuldkat, hogy hatékonynak ¢és ligyesnek érezzék magukat a
kornyezetiikkel valo interakciok soran. A motivacio forrdsa ebben az értelmezésben nem
kiils6 jutalmakban vagy elismerésben keresendd, hanem magaban a kompetencia élményében
— abban a bels6 elégedettségben, amelyet a sikeres feladatmegoldas, az ligyesség
megtapasztalasa valt ki (Harter, 1981).

Amennyiben a tanulok kompetensnek érzik magukat egy adott tevékenységben, tigy ¢lik
meg, hogy képesek kontrollalni sajat testiiket, irdnyitani a végrehajtast — ez pozitiv érzelmi
vélaszokat general, és elOsegiti az eréfeszités megtételét. Harter elmélete tobb fontos elméleti
¢s gyakorlati szempontot hangsulyoz: (1) Fejlodéscentrikussag: az elmélet fejlodési szemléleti,
a versengeés helyett az egyéni fejlodést helyezi eldtérbe. A tanulok teljesitményét nem
masokhoz, hanem onmaguk korabbi allapotdhoz viszonyitjak, ezzel tamogatva a belsd
értékelési szempontok kialakuldsat. (2) Pozitiv onértékelés és testkép: a kompetenciaélmény
elOsegiti a pozitiv Onértékelés és az egészséges testkép kialakulasat. A sikerélmény
onbizalomnoveld hatasa kiilondsen serdiilokorban bir kiemelt jelentdséggel. (3) Tandri
visszacsatolds szerepe: a tanari pozitiv visszajelzés megerdsiti a kompetenciaérzetet és ezaltal
fokozza a tanuldéi motivaciot. Ezzel szemben a folyamatos kudarcélmények és a negativ
visszacsatolas csokkenthetik a tanulok onbizalmat. A batoritd, de realis értékelés, valamint a
differencialt tanitas jelentdésen hozzajarulhat a kompetenciamotivacié kialakuldsahoz és
fenntartdsahoz. (4) A kornyezet befolyadsa: Noha a kompetenciamotivacio alapvetéen belsd
eredetli, az iskolai kornyezet — példaul az értékelési rendszer vagy a versengés mértéke —

jelentds hatast gyakorolhat annak alakulasara.
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A testnevelés tantargy sajatos kereteket kinal a kompetenciaérzet kialakitasara, amely a
tanuldi erdfeszités és elkotelezddés kulcsfontossagh feltétele. Ha a feladat til nehéz vagy
tulsdgosan egyszerli, nem tarsul hozza pozitiv érzelem, és igy elmaradhat a belso késztetés az
aktiv részvételre. A kompetenciaélmény megvaldsulasa érdekében olyan pedagogiai kornyezet
kialakitasa sziikséges, amely lehetové teszi a hibazast anélkiil, hogy az megszégyenitéshez
vezetne, tamogatja a probalkozasokat, és fejlesztd, biztatd visszajelzéseket nyujt. Ilyen
kornyezetben nagyobb eséllyel alakul ki a tanulékban a cselekvés 6rome és a kompetencia iranti

belsé vagy.

[.3.2 Teljesitménycél elmélet (AGT)

A teljesitménycél-elmélet (Achievement Goal Theory — AGT) J.G. Nicholls és C. Dweck
munkassagahoz kothetd, és kozponti kérdése, hogy az egyének miért torekszenek sikerre
kiilonféle teljesitményhelyzetekben (Dweck, 1986; Nicholls, 1984). A modell nem csupén azt
vizsgalja, hogy az emberek el akarnak-e érni sikert, hanem azt is, hogy milyen célorientaciok
motivaljak dket erre.

Az elmélet két alapvetd célorientaciot kiilonboztet meg: az elsajatitasi (tanulasi vagy
feladatcentrikus) és a teljesitményre iranyuld (énkdzponti vagy egocentrikus) célokat. Az
elsajatitasi orientacio esetében az egyén belsd fejlédésre, az 1) készségek elsajatitasara, sajat
képességeinek fejlesztésére torekszik. Az ilyen célokat kovetd személyek szdmara a siker
mércéje az onmagukhoz mért eldrelépés, a feladat megértése, illetve a tudas mélyitése. Jellemzo
rajuk a kihivasok keresése, valamint a hibak konstruktiv értelmezése, mint a tanulas természetes
velejaroi.

A feladatcentrikus célorientacio erdteljes kapcsolatot mutat az autondm motivacioval,
valamint a sportban ¢€s az iskolai testnevelés soran megélt pozitiv élményekkel, mint példaul az
oromérzet, a fair play gyakorlésa, illetve a stressz adaptiv kezelése (Duda €s Ntoumanis, 2005;
Ntoumanis, 2001; Perry és mtsai., 2013). A feladatcentrikus személyiségek motivacigjaban
nem a kompetencidjuk latvanyos megnyilvanuldsa a lényeges, hanem az Onmagukhoz
viszonyitott fejlédés, amely nmagéban kielégitd és oromteli élményt nyu;t.

Ezzel szemben a teljesitményorientalt célokat kovetd egyéneket az motivalja, hogy
masoknal jobbak legyenek, elismerést €s kiils6 megerdsitést szerezzenek. Szamukra a siker
mércéje gyakran tarsas Osszehasonlitdsokon és a gydzelem elérésén alapul. E személyek
esetében az észlelt kompetenciaérzés dontd fontossagli: akkor érzik magukat motivaltnak, ha

megfeleld képességekkel rendelkeznek, mig gyengébb képesség esetén hajlamosabbak a

13



kudarckeriilésre vagy a motivaciévesztésre (Cury €s mtsai., 1997). Az egocentrikus célstruktira
a kontrollalt motivacioés mintazatokkal rokon, és gyakran alddssa az autonomiat (Brunel, 1999),
mikozben a feladatcentrikussag épp ellenkezdleg, eldsegiti az autoném viselkedést és stabilabb
kompetenciaérzést eredményez (Duda és White, 1992; Ntoumanis, 2001).

A teljesitménycél elmélet az egyén célhoz valo viszonyulasat is vizsgalja azaltal, hogy
megkiilonboztet un. , kozelitd” (approach) és ,,elkeriil6” (avoidance) célokat. A kozelitd célok
a pozitiv eredmény elérésére, mig az elkeriild célok a negativ kimenet (pl. kudarc,
elmarasztalas) elkeriilésére iranyulnak. Az 1. tablazat szemlélteti e két dimenzio — a cél tartalma
(fejlodés vagy teljesitmény) és iranyultsaga (kozelités vagy elkeriilés) — mentén Elliot és

McGregor altal kialakitott 2x2-es célorientaciés modellt (Elliot és McGregor, 2001).

1. tablazat. A 2x2 célorientacios modell — Elliot és McGregor nyoman (sajat szerkesztés)

Kozelité cél Elkeriil6 cél
Célorientacié tipusa
(approach) (avoidance)
Tudas és készségek Hibék elkertilése: ,, Nem
Fejlodési cél _
fejlesztése: ,,Jobb akarok akarom elfelejteni, amit mar
(mastery)
lenni, mint tegnap.” tudok.”
Masok legyozése: ,,Jobban | Kudarc elkeriilése: ,, Nem
Teljesitménycél
akarok teljesiteni, mint a akarok rosszabb lenni, mint
(performance)
tobbiek.” masok.”

Ez a modell hatékony keretet biztosit annak megértéséhez, hogy milyen motivacios
mechanizmusok mozgatjak az egyéneket kiilonféle teljesitményhelyzetekben — legyen sz6 sajat
fejlédésiik eldmozditasardl, a tarsas Osszehasonlitds altal vezérelt teljesitményrdl, vagy éppen
a hibak, kudarcok elkeriilésérdl. Az egyén célorientacids bedllitdédadsanak ismerete kiemelten
fontos lehet az oktatas, kiilonOsen a testnevelés teriiletén, ahol a bels6 motivacid és a
kompetenciaérzés megalapozasa kulcsszerepet jatszik a hossz tavl tanuldsi és sportolasi

elkotelezodésben.

1.3.3 Attribucids elmélet

Az attriblicios elmélet az egyik legszélesebb korben alkalmazott motivacios elméleti keret,
amely a testnevelés €s a fizikai aktivitas tertiletén is kiemelt jelentdséggel bir (Weiner, 1985).

Kozéppontjaban az 4ll, hogy az egyének miként értelmezik egy adott teljesitmény — legyen az
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siker vagy kudarc — okait, és ezek az értelmezések hogyan hatnak késébbi viselkedésiikre,
érzelmi reakciodikra és motivacidjukra (Csanyi és Révész, 2021; Réthy, 1993).

Weiner harom fé dimenzié mentén osztalyozza az attribucidkat: stabilitas, az oksag
helye, valamint kontrollalhatosag. A stabilitds arra utal, hogy az ok allandonak tekinthet6-e
(példaul: a képességek), vagy inkabb atmeneti jellegli (példaul: a pillanatnyi eréfeszités). Az
oksag helye lehet bels6 (példaul: ,,felkésziiltem, mert sokat gyakoroltam™) vagy kiilsd (példaul:
»szerencsém volt”). A harmadik dimenzid, a kontrollalhatosag, azt fejezi ki, hogy az adott ok
az egyén befolyasa alatt all-e (példaul: koncentracid, gyakorlas), vagy az 6t meghalado
tényezok eredménye (példaul: sériilés, iddjarasi koriillmények).

Az attribuciok mintdzata meghatdrozo szerepet jatszik a motivacio alakulasaban. A
sikerek stabil és kontrollalhat6 okokra torténd visszavezetése — mint példaul az eréfeszités vagy
a felkésziiltség — erdsiti az onhatékonysagot ¢és fokozza a belsé motivaciot. Ezzel szemben az
instabil vagy kontrollalhatatlan tényezO0khoz kotott magyardzatok, kiilondsen kudarc esetén,
negativan befolyasoljak az onértékelést, csokkenthetik az elvarasokat és motivacios deficitet
eredményezhetnek. Hossza tavon ez a jelenség tanult tehetetlenséghez vezethet (Seligman,
1972), amely negativan befolyasolja a testneveléssel kapcsolatos attitlidoket, valamint a
rendszeres fizikai aktivitdshoz val6 viszonyt.

A pedagbdgus szerepe ebben a folyamatban kulcsfontossagi. A tanar visszajelzései
jelentdsen befolyasoljak a tanuldk attribucios mintazatat, és ezen keresztiil az onértékelésiiket
és motivaciojukat is. A konstruktiv és 0sztonzd visszajelzések — példaul: ,, Most nem sikeriilt,
de ha gyakorolsz, menni fog” vagy ,,Nem a képességeiden mult, hanem a figyelmen és
koncentracion” — eldsegitik a pozitiv attribuciok kialakulasat. Ezzel szemben a végleges,
altalanositd és negativ értékelések — mint példaul ,, Te nem vagy sportos” — csokkentik az egyén
belso kontrollérzetét, és hossza tavon demotivald hatassal birnak.

Osszességében az attribucios elmélet alkalmazasa a testnevelésben hozzajarulhat ahhoz,
hogy a tanulok redlis onértékelést alakitsanak ki, megdrizzeék belsé motivacidjukat, valamint
kitartobbak és nyitottabbak legyenek a fizikai aktivitas kiilonbozd formaira (Csanyi és Révész,

2021).

1.3.4 Szocialis tanulaselmélet

Albert Bandura szocidlis tanuldselméletének kozponti fogalma az énhatékonysag (self-

efficacy), amely azt jelenti, hogy egy adott tevékenység végrehajtasaban mennyire hisz a tanul6
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a sajat sikerességében. Ez nem altalanos Onbizalomra utal, hanem egy konkrét helyzetre
vonatkoz6 hiedelemre (Bandura, 1971, 1982).

Bandura szerint a tanulds harom f6 forrasbol ered: (1) megfigyelés, (2) utanzas, és (3)
megerdsitd visszacsatolds. A tanulasi folyamat négy Iépésben zajlik: figyelem, megorzés
(mentélis reprezentacid), motoros reprodukcio (a viselkedés kivitelezése), és motivacio (a
cselekvés végrehajtasa elvart jutalom vagy belsé elkdtelezettség miatt).

Az énhatékonysag forrasai lehetnek: kordbbi sikerélmények, masok megfigyelése,
verbalis megerdsités (pl. tandri dicséret), valamint az érzelmi/fizioldgiai allapot. Aki hisz
onmagaban, nagyobb eséllyel probalkozik jra és nem adja fel konnyen.

A testnevelés teriiletén kiemelt fontossdgi a helyes technikai bemutatas, kiilonosen
kortars modellek altal, mivel a tanulok gyakran konnyebben azonosulnak veliik, mint a tanarral.
A tanar viselkedése és visszajelzései erdteljesen befolyédsoljdk a tanulok énhatékonysagat. A
differencialas, az egyéni célkitlizések és a fokozatos kihivasok segitik a redlis célallitas és

sikerélmény biztositasat (Csanyi €s Révész, 2021).

[.3.5 Az elsajatitasi motivacio

Az elsajatitasi motivacid elméletének pedagogiai relevanciajat Magyarorszagon elsdsorban
Jozsa Krisztian vizsgalta, meghatarozasa szerint: ,, Elsajatitasi motivacio alatt olyan motivaciot
ertiink, mely bizonyos feltételek fennallasa esetén elvezethet egy készség teljes, optimalis
elsajatitasahoz, begyakorlottsiagahoz. Az elsajatitasi motivumok o6roklott alapokon dllnak.
Miikodnek, miikodtethetok csecsemo-, ovoddas-, iskolaskoru gyerekeknél, sot felnotteknél is”
(Jozsa, 2002).

A nemzetkozi szakirodalom is hasonld értelmezést képvisel. Busch-Rossnagel az
elsajatitdsi motivaciot olyan belsd késztetésként definidlja, amely a készségek kialakitisara,
fejlesztésére iranyul, fiiggetleniill mindenféle kiilsd, materidlis jutalmazést6l. Ebben az
értelemben a motivacid forrdsat nem a kiilsé megerdsitések, hanem a kornyezet feletti kontroll
megszerzése, az ismeretlen uraldsa és az 1 képességek elsajatitasa jelenti (Busch-Rossnagel,
1997).

A gyermekek tevékenységeinek motivacios hatterét vizsgalva megallapithato, hogy
gyakran nem tudatos fejlodési cél vezérli dket, hanem a cselekvésben atélt 6rom, €lvezet. A
Jjaték példaul tipikusan olyan aktivitas, amely sordn a gyermek kompetenciai fejlddnek, noha
ezt a folyamatot 6 maga nem tudatosan irdnyitja. A tevékenység célja nem explicit formaban a

kompetenciafejlesztés, ugyanakkor implicit médon mégis ,,valamiben jobba valni”.
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Az intrinzik (belsd) motivacid és az elsajatitasi motivacid kozott 1ényeges kiilonbség
huzédik meg. Mig az intrinzik motivacio elsdsorban a tevékenység soran atélt 6romre, élvezetre
¢épiil, addig az elsajatitasi motivacié mogott egy konkrét cél — jellemzden egy adott kompetencia
fejlesztése — huzodik meg (Hidi, 2000). Az intrinzik motivalt személy a tevékenységben talalja
meg a jutalmat, mig az elsajatitdsi motivalt egyén szamdara a fejlddés, a képességek
kibontakoztatasa jelenti a hajtoerdt.

Ez utébbi motivacids forma kiemelten fontos a pedagogiai gyakorlatban, hiszen a
tanulok belso hajtoerejére €pit, €s hosszu tdvon tdmogatja az Oniranyitott tanuldst, a kitartast,

valamint a kompetenciaélmény elmélytilését.

[.3.6 Az dbnmeghatéarozas (6ndetermindcios) elmélet (SDT)

Az oOnmeghatarozas elmélet (Self-Determination Theory, SDT), melyet Edward Deci ¢és
Richard Ryan nevéhez kétiink, kutatasom legfontosabb elméleti alapjat képezi. Az elmélet egy
komplex pszichologiai konstrukcio, amely a személyiség tobbdimenzids természetére €piil, és
kiilonds hangsulyt fektet az egyén belsd késztetéseire, valamint azok fejlédésére és
fenntartasara a kiilonféle tarsas és oktatasi kontextusokban (Deci és Ryan, 1985, 2000; Ryan és
Deci, 2000, 2018).

Az dnmeghatarozas elmélet kozéppontjaban harom alapvetd pszicholodgiai sziikséglet —
az autondémia, a kompetencia €s a kapcsolodas (tarsas kotddés) — all, amelyek kielégitettsége
dontd jelentdséggel bir az egyén bels6é motivaltsaganak mindségében (Vasconcellos és mtsai.,
2020). E sziikségletek megléte, illetve kielégiiltsége hatarozza meg, hogy a tanuldk vagy a
tanarok mennyire érzik magukat motivaltnak egy adott tevékenység soran. Az elmélet a
motivaciot egy folytonos skalan, in. dnmeghatarozottsagi kontinuumon helyezi el, amelyet a

2. tablazat szemléltet.
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2. tablazat. Az 6nmeghatarozottsag kontinuum — Deci €s Ryan alapjan (sajat szerkesztés)

Autondm extrinzik
o o Autoném
Amotivacio Kontrollalt motivacid motivacid
' ' o motivacio
(internalizalt extrinzik)
Kiilso Bevetitett Belsé
Azonositott Integralt
(extrinzik) | (introjektalt) (intrinzik)
alacsony dnmeghatarozottsag magas Onmeghatarozottsag

Pl »
N >

Az dnmeghatarozas kifejezés arra a kérdésre utal, hogy az adott viselkedés mennyiben
tiikrozi az egyén sajat dontését, belsd indittatasat. A kontinuum egyik végpontjan helyezkedik
el az amotivacid, ami az Onmeghatarozottsdg teljes hianyat tiikrozi. Ezt koveti a kiils
szabalyozasu extrinzik motivacié, amely mar tartalmaz motivacids elemeket, ilyenkor a
cselekvés kizarolag valamilyen jutalom megszerzése vagy biintetés elkeriilése miatt torténik. A
viselkedést kiils6 tényezok szabalyozzak, és az onmeghatarozottsag alacsony szinten van jelen.
A kontrollalt motivacio esetében kiilsé elvarasok vagy belsé kényszerek iranyitjak az egyént.

A bevetitett masnéven introjektalt motivacio szintén a kiilsé motivacio egy fajtaja, olyan
viselkedést jelol, amelyet az egyén belsd kényszerbdl — példaul bilintudat vagy szégyen
elkertilése céljabol — végez. Tipikus példa erre az, amikor egy tanuld nem élvezi a sportolast,
de azért vesz részt benne, mert nem akar csalddast okozni a tanaranak vagy a sziileinek.

A belsove tett (internalizalt) extrinzik — masnéven autondOm extrinzik motivacid
kiilonbozé formait is megkiilonbozteti az elmélet. Az Gn. azonositott motivacid, amikor a
személy az adott viselkedést azért végzi, mert az segiti 6t személyes céljai elérésében. Ilyen
példaul az, amikor valaki azért kezd el sportolni, hogy lefogyjon vagy egészségesebb legyen,
noha maga a mozgas nem feltétleniil okoz 6romet szamara. A viselkedés tehat célorientalt, de
nem sziikségszerlien élvezetes: ,, Az azonositott szabdlyozads esetében az egyén a viselkedést
azeért hajtja végre, mert azt személyesen fontosnak vagy értékesnek tartjia, még ha a tevékenység
onmagaban nem is élvezetes.” (Escriva-Boulley és mtsai., 2021; Ryan ¢és Deci, 2000).

Ennél még magasabb szintii, de még mindig autondm extrinzik motivaci6 az integralt
motivacio, amikor is a cselekvés teljes mértékben az egyén értékrendjébe épiilt be. Példaul egy
didk, aki szeret futni, élvezi a mozgast, és egyuttal fontosnak tartja egészsége megdrzését, a
sportolast nemcsak €lvezetesnek, hanem értékesnek is tartja — igy a cselekvés teljes mértékben

integralddott a személyiségébe.
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Az intrinzik motivacid a legmagasabb szinti 6nmeghatarozottsagot képviseli, és akkor
jelenik meg, amikor az egyén kizarolag az adott tevékenység oroméért, élvezetéért vagy
kihivasaért cselekszik (Deci és Ryan, 1985).

Az dnmeghatéarozas elmélet egyik legjelentdsebb tjitasa, hogy eldszor kapcesolja 0ssze
az autondm motivacio fogalmat a belsé dnszabalyozassal: ,, Autonom egyén az, aki viselkedését
onszabalyozott modon, belso indittatasbol vagy internalizalt értékek alapjan végzi, nem pedig
kiilso kényszerek hatasara.” (Deci és Ryan, 1985; Ryan és Deci, 2000). Ez a definici6 a
valasztasi szabadsagot, dontési lehetdséget €s az dnkéntes részvételt hangsiulyozza. Autondm
motivaciorol tehat akkor beszélhetlink, ha az egyén belsé elkdtelezddés alapjan, onkéntesen
vesz részt egy tevékenységben — akar azért, mert élvezi azt, akar azért, mert értékesnek vagy
jelentdségteljesnek tartja.

Fontos hangstlyozni, hogy a motivacios kontinuum nem csupan a kiilonbozo
motivaciotipusokat rendszerezi, hanem egytttal a tanuldsban valo elérehaladas dinamikéjat is
modellezi. Példaul elképzelhetd, hogy egy tanuld kezdetben kiilsé 6sztonzés hatasara — példaul
pozitiv visszajelzések vagy fizikai adottsagai alapjan — kezd el kosarlabdazni. A gyakorlas
soran szerzett sikerélmények hatdsara azonban iddvel belsdvé valik szdmara ez a tevékenység,
mig végiil 5rommel és elkotelezetten vesz részt benne. Igy a motivacios szintje az extrinzik
kontrollalt szintrdl az autondm, s6t akar intrinzik szintig is eljuthat (Deci és Ryan, 2000; Reeve,

2009).

1.4 Motivacios modellek

[.4.1 A motivacié hierarchikus modellje az oktatasban (HMIEM)

A nemzetkozi szakirodalomban nem csak motivacids elméleteket, hanem modelleket is alkottak
a szerzok. A teljesség igénye nélkiil szeretném bemutatni azokat, amelyek az dnmeghatarozas
elmélethez kapcsolodnak, azon alapulnak.

A motivacio Osszetett, tobbszintl jelenség, amelynek mélyebb megértéséhez hasznos
tampontot nytjt Robert J. Vallerand hierarchikus motivaciés modellje (HMIEM — Hierarchical
Model of Intrinsic and Extrinsic Motivation). E modell szerint a motivacié harom egymasra
épiild szinten értelmezhetd: globalis, kontextudlis, és szituacids szinten (Vallerand, 1997,

2000).
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Globalis motivacio az egyén egész személyiségének szintjén, az ¢€let altalanos
motivacios irdnyaként értelmezhetd (Vallerand, 1997). Az egyén éaltalanos motivacios
iranyultsagat irja le, amely hossz tavon ¢és kiilonféle élethelyzetekben is meghatirozza
viselkedését. Ez a szint szoros kapcsolatban all az onértékeléssel, személyes identitassal és az
altalanos pszichologiai jolléttel. Nem kotédik specifikus tevékenységekhez vagy adott
kornyezethez, hanem az élet tagabb céljaihoz kapcsolddik. Ez a motivacids szint a személy
egész szociadlis és fOldrajzi kornyezetében értelmezhetd, amelyben az egyén testi-lelki
valojaban 1étezik. Vannak olyan személyek, akik alapvetdéen onvezéreltek, kivancsiak és
nyitottak a vilag kiilonb6z6 eseményei irant, hajlandok idot €és energiat szentelni kiillonféle
tevékenységeknek, akar aldozatot is hoznak értik — ez a globalis motivacid tipikus
megnyilvanulasa. Ugyanakkor a foldrajzi és tarsadalmi kornyezet korlatokat szabhat ennek a
nyitottsagnak, illetve hatdssal lehet az érdekldédés hianyara is, azaz az amotivacié allapotara
(Vallerand, 1997).

Az dnmeghatéarozas elméletben (SDT) megfogalmazott az egyén alapvetd pszichologiai
szlikségleteinek (kompetencia, autonomia, kapcsolodas) kielégiiltsége kulcsszerepet jatszik
abban, hogy az egyén motivacidja belsd (intrinzik), kiilsé (extrinzik) vagy amotivalt legyen
(Csordas-Makszin és mtsai., 2025b; Deci és Ryan, 1985; Vasconcellos és mtsai., 2020). A
motivacios allapot hatassal van az érzelmi, értelmi és viselkedési szintekre is, amelyek
Osszességében a személyiség szintjén nyilvanulnak meg.

Kontextualis szint egy adott életteriilethez — példaul az iskolai, szabadidds vagy
személyes (interperszonalis) teriilethez — kotott motivaciot jelenti. Ez a szint maér
differencialtabb képet nyujt arrdl, hogy az egyén egy adott kdrnyezetben hogyan viszonyul a
tevékenységekhez. Példaul egy tanar lehet bels6leg motivalt a testnevelés orak megtartasara,
mikozben mas iskolai feladatok irant k6zombds (amotivalt), vagy kiils6 motivacio vezérli
(példaul a kollégak elvarasai vagy pénziigyi juttatds miatt). A tanulok esetében el6fordulhat,
hogy bels6 motivacioval vesznek részt a testnevelés Oran, ugyanakkor amotivaltak a
matematikaoran, vagy ott inkdbb kiils6 motivacié €rvényesiil (pl. jobb jegyért, sziiléi1 elvaras
miatt). Ez a szint jol szemlélteti, hogy a globalis motivacié mellett egyéni kiillonbségek és
preferencidk is 1éteznek kontextualisan, az életteriiletek szerint.

Szitudcios szint a pillanatnyi, adott tevékenységhez kotott motivaciot jelenti. Ez a
legdinamikusabb szint, mely akéar egyik naprol a masikra valtozhat, és érzékenyen reagal az
oktatasi kornyezet (pl. tanari magatartas, feladat jellege) alakulasara. Példaul egy tanulo
testnevelés oran belsé motivacioval kosarlabdazik, mig ha mondjuk torna a tananyag, inkabb

kiilsé motivacid vagy érdektelenség (motivalatlansag) jellemzi. A pszicholdgiai sziikségletek
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kielégiilése itt kiilonosen érzékenyen befolyasolja a motivacid mindségét — példaul a
kompetenciahidny egy adott sporttevékenységben konnyen az amotivacié kialakulasdhoz
vezethet.

Kutatdsok igazoljak, hogy e harom szint egymassal folyamatos interakcioban all, és
id6vel egymast is befolyasolhatjak (Guay és mtsai., 2003; Stolk és mtsai., 2018). fgy példaul
egy pozitiv  szitudcios €lmény (pl. €élvezetes testnevelés ora) hosszabb tavon kedvezden
hathat a kontextudlis, s6t globalis motivacids szintre is.

Vallerand modellje szorosan kapcsolodik az onmeghatarozas elmélethez (SDT), és
lehetdséget ad az intrinzik, extrinzik, valamint amotivalt viselkedésformak hierarchikus szintli
vizsgalatara. A modell értelmében tehdt mindhdrom motivaciotipus (belsd, kiilsé ¢és
amotivacid) megjelenhet globalis, kontextudlis és szituacids szinten is. Példaul el6fordulhat,
hogy egy tanuld globdlisan autondm mddon motivalt (4ltalanossagban szeret tanulni), de egy
konkrét helyzetben (szitudcios szinten) csak kiilsé nyomas hatdsara hajland6 részt venni az
adott feladatban (példaul: futas a testnevelés oran).

Ez a megkdzelités kiilondsen relevans az oktatas és a testnevelés teriiletén, mivel segit
megérteni, hogyan befolyasolja a tanari viselkedés, a tanuldi élmény, vagy akar az
oktataspolitikai kornyezet a kiilonb6zé motivacids szintek alakuldsat. Az onmeghatarozas
elmélettel kombinalva a hierarchikus modell (HMIEM) lehetové teszi, hogy dinamikusan és

rendszerszinten kozelitsilk meg a tanuloi és tandri motivacio osszefiiggéseit.
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1. abra. A motivacid hierarchikus modellje (Stolk és mtsai., 2018, sajat forditas)

KM = Kiils6 motivacio, BM = Bels6 motivacio, AM = Amotivacio

A motivacio harom szintje egymassal folyamatos kdlcsonhatasban all, és a szituacids motivacid
kihat a kontextualis, majd a globalis motivaciora is, illetve forditva (1. abra). Példaul egy adott
szitudcioban megélt érdektelenség, amotivacié eldszor a helyzetre, majd szélesebb kontextusra
¢s akar az egész ¢letvitelre is kihatassal lehet (Guay és mtsai., 2003; Vallerand, 1997).
Vallerand modellje az 6nmeghatarozas elmélettel egyesitve vilagossa teszi a motivacio
komplexitasat, valamint ramutat a tandrok feleldsségére, akik a kompetenciaérzés erdsitésével
¢s helyzet-specifikus pozitiv visszajelzésekkel jelentdsen novelhetik a tanulok motivaltsagat

(So6s, 2022).

[.4.2 Transz-kontextualis modell (TCM)

A transz-kontextualis modell integralja az onmeghatarozas elméletet (SDT), az Ajzen-féle
tervezett viselkedés elméletet (TPB) és a Vallerand-féle hierarchikus motivaciés modellt
(HMIEM) (So6s, 2022). A transz-kontextualis modell célja, hogy megmagyarazza, miként

transzferalodik az autondm motivacid a testnevelés oOrarél a tanuldk szabadidos
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sporttevékenységeire (Sods, 2022). Hagger és munkatarsai (2003) kozépiskolai tanuldkon
vizsgaltak, hogy a testnevelés oran kapott tanari autonémiatdmogatds milyen mértékben
0sztonzi a didkokat a szabadidds sportvalasztasra. A modell késobb kiboviilt a csaladi és barati
hatasok figyelembevételével is, hangsulyozva a tarsas kornyezet szerepét a motivacio

atiiltetésében (Hagger és mtsai., 2003).

Attitld

- -~ - -~
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Erzékelt Testnevelés Szabadidés
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~o

-

Erzékelt
viselkedés
kontroll

’ Testnevelés orai kontextus‘ ’Iskolén kivili (szabadidds) kontextus ‘

2. abra. A transz-kontextudlis modell (Hagger és Chatzisarantis 2016, sajat forditas)

E kutatas szerint a fiatalok szabadidds tevékenységeinek valasztdsat elsdsorban az egyén
attitidjei, normai és az észlelt viselkedési kontroll befolyasolja (2. dbra). A tanulméanyok
ramutatnak, hogy a ,,meghatarozé tobbiek” — mint a sziilék és baratok — tamogato viselkedése
jelentds hatassal van a fiatalok szabadidds aktivitasaira. Kiemelt szerepe van a sziil6i
autondmiatdmogatasnak is: ha a sziil6 fontosnak tartja és batoritja a testnevelést, a gyermek is
motivaltabba valik ebben a teriiletben. Az iskola nemcsak az iskolai viselkedést, hanem a
tanulok szabadidds tevékenységeit is befolyasolja, kiilondsen a testnevelés Oran tapasztalt
autonOmiatamogatds révén, amely hozzajarulhat az egészséges ¢életmdd kialakitasdhoz

(Gonzélez-Cutre és mtsai., 2014; Hagger és mtsai., 2003; Hagger és Chatzisarantis, 2016).
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[.4.3 A kutatasban alkalmazott elmélet és modell

Kutatdsom soran a motivacids elméletek koziil kiemelt szerepet kapott az dnmeghatarozas
elmélet, amely az értekezés teljes egészét tekintve kozponti elméleti referenciaként szolgal. Az
onmeghatarozas elmélet — figyelembe véve annak elméleti és modszertani korlatait — biztositja
azt az értelmezési keretet, amelynek segitségével az empirikus eredmények értelmezése,
valamint a kutatasbol levont kovetkeztetések megfogalmazasa torténik.

Az alkalmazott elméleti modellek tekintetében a kutatds nem egy altalanosan hasznalt
vagy széles korben ismert modellre épiil. Taylor és munkatarsai (2008) egy kordbban
kidolgozott modellje szolgalt a vizsgalat alapjaul. A modell alapfeltevése az, hogy a
munkahelyi kornyezeti valtozok az ered6i a tanari munkahelyi jollét allapotdnak, amely
Osszefiiggésben van a tandri motivacidval, a tovdbbiakban pedig a valasztott motivacios
oktatasi stratégidkkal. A modell végeredményben a tanari pszichologiai jolléten és a tandri
motivacion, mint kozvetitd mechanizmusokon keresztiil vizsgalta a kornyezeti tényezok ¢€s a
valasztott oktatdsi stratégidk kozotti Osszefliggéseket. Az altalam kidolgozott modell ¢és a
korabbi modell kozotti kiillonbség egyrészt a vizsgalt munkahelyi tényezdk korében, masrészt
a motivacid operacionalizadlasdnak modjaban ragadhato meg. Mig a korabbi modell a
motivaciot egyetlen, motivacids indexszel mért Osszesitett valtozoként kezelte, addig jelen
kutatds az autonom és a kontrollalt motivaciod aggregalt formait két elkiilonitett valtozoként

értelmezi és elemzi.

[.5 Oktatasi motivaciods strategiak

Az dnmeghatarozas elméletben szerepld alapvetd pszicholdgiai sziikségletek érvényesithetdk
mind a tanarok, mind a tanulok vonatkozasaban. Az elmélet kiindulopontja, hogy a motivacio
meglétének €s fenntartdsanak alapvetd feltétele e pszichologiai sziikségletek timogatasa (Ryan
¢s Deci, 2018). Ennek megfelelden az oktatdsi motivacios stratégidk targyaldsakor olyan
pedagdgiai megkdzelitésekrdl beszélhetiink, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak a tanulok
pszichologiai sziikségleteinek kielégitéséhez (BPNS).

Az Onmeghatarozas elmélet értelmében a tanari oktatasi stratégiak két f6 csoportba
sorolhatok: egyrészt a pszicholdgiai sziikségleteket tamogatd, masrészt a szilikségleteket
megvono tanitdsi stilusok vagy pedagdgiai stratégiak, amelyeket a 3. tdblazat szemléletet

(Aelterman és mtsai., 2014; Haerens és mtsai., 2015; Reeve, 2006). Az dnmeghatarozas elmélet
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keretében szamos kutatas vizsgalta a testneveld tanarok motivacids stilusait, amelyek azokra az
interperszonalis attitidokre és tanari viselkedési mintdkra utalnak, amelyekkel a pedagégusok
Osztonzik a tanulokat az altaluk javasolt tanulasi tevékenységekben valo részvételre (Reeve,
2016). E kutatasok kozéppontjaban annak feltarasa allt, hogy a testneveld tanarok motivalo
stilusa miként befolyasolja a tanulok pozitiv vagy negativ tanulasi €s motivaciods élményeit (De
Meyer és mtsai., 2014; Haerens és mtsai., 2015).

A pszichologiai sziikségleteket tamogato tandri stratégidk harom f6 dimenzié mentén
irhatok le: autondmiatamogatas, személyes odafigyelés és strukturdlt tanulasi kornyezet
biztositasa (Csordas-Makszin ¢és mtsai., 2023; Escriva-Boulley és mtsai., 2021; Taylor ¢és
mtsai., 2009). Az autonomiatamogatd pedagogiai stratégia 1ényege, hogy a tanar figyelembe
veszi a tanulok egyéni érdeklodési korét, biztositja a valasztasi lehetdségeket az elvégzendd
feladatok kozott, valamint tobbféle megkozelitési modot kindl egy-egy tanulési helyzetre. Az
autondmiatdmogatd tanar tisztdban van azzal, hogy a (motoros) tanulasi folyamat iiteme
egyénenként eltérd, ezért lehetéséget biztosit a differencialt foglalkoztatasra. A gyakorlatban
ez példaul az autonémiatamogat6 differencidlds modszerével valosulhat meg, amely lehetové
teszi, hogy a tanulok sajat dontésiik alapjan valasszdk meg a feladatok végrehajtasanak
nehézségi szintjét (Csanyi és Révész, 2021). Az autonémiatdmogatod tanari attitiid tehat teret
enged a tanuldi Onkifejezésnek, tiirelmesen kezeli az esetleges feladatelhagyasokat is, és
kevésbé ragaszkodik a testnevelésoran a szigori fegyelemhez (Aelterman és mtsai., 2019;
Csordas-Makszin és mtsai., 2023)

A strukturaltsdgra épiild tanari stratégia a tanulok kompetenciaérzésének erdsitését
szolgalja. Ez olyan pedagogiai eszkozoket €s mddszereket jelent, mint a pozitiv visszajelzések,
a vilagos elvarasok €s a tanulashoz nyujtott segitség arnyalt formai. A tanuldi kompetenciaérzés
akkor er6sodik, ha a tandr olyan feladatokat kinal, amelyek éppen kissé¢ meghaladjak a tanulok
aktudlis tudasszintjét — ezaltal egyenstlyt teremtve a kihivas és a megvaldsithatdsag kozott
(Aelterman és mtsai., 2019; Csordas-Makszin és mtsai., 2025b; Taylor €s mtsai., 2009).

A harmadik pszichologiai sziikségletre — a kapcsolddasra — épiild tanari stratégia a
személyes odafigyelés. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgus érzelmileg is bevonddik a tanulok
fejlédési folyamataba, idOt €s energiat szan a tanuldk egyéni igényeire, elérehaladasara, és
nyiltan kifejezi, hogy fontosnak tartja 6ket. Ez a viselkedésmintdzat kiilondsen hatékonyan jarul
hozz4 a tarsas kapcsolatok iranti igény kielégitéséhez is (Connell és Wellborn, 1991; Skinner
¢s Belmont, 1993).

A sziikséglet-megvono oktatasi stratégidk esetében a tanari viselkedés gétolja az

alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégiilését (Deci és Ryan, 2000; Reeve, 2009). Az
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autondmia megvonasanak legtipikusabb példdja a kontrolldld oktatasi stratégia, amely
jellemzden utasitd nyelvezetet alkalmaz, figyelmen kiviil hagyja a tanulok véleményét, és
egyiranyl kommunikacioéra épiil. Ebben a helyzetben a tanulok feladata kizarolag az, hogy
kovetniiik kell a tanar utasitasait, és végrehajtsak azokat. A kontrollalo stratégia soran a tanar
nyomasgyakorlo taktikakat alkalmaz, célja pedig az, hogy a tanuldk a tanar altal eléirt médon
gondolkodjanak, érezzenek ¢s viselkedjenek (Reeve, 2009).

Ennek részei lehetnek a kiilsé kontroll eszkozei, mint példaul a biintetések, kiabalas,
kontrollalo nyelvezet, amely gyakran kényszerito kifejezéseket hasznal, mint az ,, ezt meg kell

’

csinalni”. Emellett el6fordulnak finomabb belsé kontroll taktikak is, amelyek kevésbé
feltindek, példaul a blintudatra, szégyenérzetre vagy szorongasra apelldld megnyilvanulasok.
Egyes esetekben a tanar csak akkor fordit figyelmet a didkra, ha az a tevékenységben a tanar
elvarasai szerint vesz részt.

A kontrollal6 stratégia megjelenhet szervezeti formakban is, mint példaul az egyiittes
osztalyfoglalkoztatds, amikor minden tanuld egyszerre ugyanazt a feladatot végzi. Ez a
megkozelités nem enged teret a tanulok egyéni igényeinek, és azonos elvarasokat tdmaszt,
fliggetleniil a képességektdl vagy a tanulés eldrehaladasatol.

A kompetencia érzet megvonasanak formdja a kaotikus vagy kovetkezetlen tanités,
amelyben az utasitasok zavarosak vagy ellentmondasosak. A szabalyok és elvarasok betartatasa
kovetkezetlen, vagy a tanuldk kevés segitséget kapnak a sikeres feladatvégzéshez.

Végiil, a kapcsolodas megvondsa a hideg, tavolsagtarto tanari viselkedésben nyilvanul
meg. Ebben az esetben a tanar érzelmileg k6zombds a tanulok irant, figyelmen kiviil hagyja
érzelmi sziikségleteiket, és gyakran részrehajld vagy igazsagtalan (Skinner és Belmont, 1993;

Soenens és mtsai., 2012).
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3. tablazat. A sziikséglet-tdmogatd €s megvond oktatasi stratégiak atfogo tablazata (sajat

szerkesztés)
Stratégia Jellemzok Tanari magatartas Hatas a tanuléra Forrasok
tipusa
Sziikséglet-
tamogato
stratégiak
. . . - Tobbfeél .
- Figyelembe veszi a tanulok feleilijaavz ereha'tési Csordas-
személyes érdeklddését ) grenajia e oo .| Makszin és
. - . mod engedélyezése - NG az 6nallosag és . .
- Vélasztasi lehetdségek - A tanulok saidt belsé motivacié mtsai., 2023;
Autondmiatam | biztositasa a feladatok kozott dbntéseket hon hatnak | - Csékken a tanuldi Csanyi és
ogatoé stratégia | - Differencialt foglalkoztatas e . L Révész,
. iy a nehézségi szint frusztracio és )
- Tolerancia a tanuloi . ey 112 2021;
o kivalasztasaban ellenallés .
onkifejezésre és - Nem racaszkodik Aelterman és
feladatelhagyasra & mtsai., 2019
merev fegyelemhez
- Kompetenciaérzés - Egyénre szabott,
tamogatasa kihivast jelentd, de N6 a tanuléi
Struktira - Pozitiv, konstruktiv elérhetd feladatok Kombetencia- és Acelterman és
stratégia visszajelzések - Valtozatos sikerpélmén Srzése mtsai., 2019
- Segitségadas a feladatok segitségnyujtas és Y
végrehajtasahoz megerosités
- Erzelmi bevonodas a - Figyelmes, Connell &
Személyes tanulok fejlédésébe empatikus hozzaallas | - Erésodik a Wellborn,
odafigyelés - 1d6 és energia befektetése ) FOHFOS’, hog}’l a k? P CSOI,OdaS o 19.91; .
stratégia - Térsas kapcsolatok tanulok érezzék, tarsas tAmogatottsag | Skinner és
timovatisa szamitanak a tanar érzése Belmont,
g szamara 1993
Sziikséglet-
megvono
stratégiak
- Utasito, parancsolo
nyelvezet
- Tanul6i vélemény
figyelmen kiviil hagyasa
- Egyiranyt kommunikacio - Szigort, ellenérzé - Csékken a belsé
Autonémia - Nyomasgyakorlas viselkedés- ,,Meg kell motivicio
meovonisa gondolkodasra, érzelmekre, csinalni” tipusu - Meend az Deci és
(koffl trollalé viselkedésre parancsok ellenillés Ryan, 2000;
, . - Kiils6 kontroll (biintetés, - Biintetés, kiabalas, . Reeve, 2009
stratégia) s i1 117 frusztracio és
kiabalas) kontrollalé nyelvezet SZOTOngAS
- Finomabb kontroll hasznalata &
(blintudat, szégyen,
SZorongas)
- Figyelem csak az elvarasok
szerinti részvétel esetén
. -7 11 4 i
Kompetencia a,V*,‘“’S’ ellentmondasos > . - CsOkken a
megvonasa utasitasok - Osszevissza kompetenciaérzés
(ka% tikus - Kovetkezetlen szabalyok, utasitasok ) N('Spa Aelterman €s
Kove tkezé tlen elvarasok - Inkonzisztens bizonvtalansie & mtsai., 2019
tanités) - Kevés segitség a sikeres visszajelzés stressz &
feladatvégzéshez
L 12 - Erzelmi k6zony a tanulok . . . . . .
Kapcsolodas irAnt - K6z0nyos, elutasito, | - Csokken a tarsas Skinner és
megvonasa _ Brzelmi sziikséoletek tavolsagtarto tdmogatottsag Belmont,
ideg, ‘o . magatartas - Erésodik az ;
hid figyelmen kiviil kgla asa tart Erosodik 1993
tavolsagtartd i ng}e]’:szreha'lés £y - Erzelmi sziikségletek | elidegenedés és Soenens és
viselkedés) igazsigtal rins é’g ignoralasa magany érzése mtsai, 2012

27




[.5.1 A tanari viselkedés circumplex-modellje

Ez a modell 6sszegzi a pszicholdgiai sziikségletek tamogatdsat vagy megvonasat, és a motivalo
illetve demotivald tanéri viselkedések spektrumét mutatja be, segitve a tanarokat a sajat

pedagobgiai stilusuk tudatositasaban és fejlesztésében (Aelterman és mtsai., 2019).

|A:'acson irény:’toﬁség|

Szikséglet megvonas i Sziikséglet tamogatas

\\M ’W
eﬁt‘e.rhe(é. -
Kontroll

‘ Magas irény:'rortség|

3. ébra. A circumplex-modell (Aelterman €s mtsai., 2019, sajat forditas)

A circumplex-modell nyolcféle tanari viselkedést kiilonboztet meg, amelyek arnyaljak a négy
6 kategoriat: kdosz és kontroll, autonomiatdmogatas és struktra (3. dbra). Ezen kategoriak
mentén az oktatdsi stratégiak sziikséglet-megvond vagy sziikséglet-tamogato jellegliek
lehetnek. A kdosz és az autondmiatamogatas alacsony tanari iranyitottsagot, mig a struktira és
a kontroll magas tanari kontrollt tiikroznek (Aelterman és mtsai., 2019).

A kutatds eredményei ramutatnak, hogy a sziikséglet-tdimogatd stratégidk nem
egyforman motivaldak, ugyanakkor a sziikséglet-megvoné viselkedésformak sem feltétleniil
egyforméan demotivaloak. Ebbdl a megkdzelitésbdl kiemelendd, hogy az autonomiatamogatas
és a kontroll, illetve a struktara €s a kdosz nem tekinthetok egymas kizaro ellentétének, hiszen
mind a tanarok, mind a tanuldk szintjén minimalis negativ korreldciét mutatnak (Aelterman és

mtsai., 2019).
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1.6 Autondmia és kontroll

Ez a két kifejezés az altalunk vizsgélt térben szerepldk kozott tobbféleképpen értelmezhetd.
Beszélhetiink a testnevelés iranti tanuloi autondom vagy kontrollalt motivaciorol, a tanar részérol
torténd autondémiatamogato vagy kontrollalé tanari viselkedésrdl, valamint a tanar tanitas iranti
autonom vagy kontrollalt motivaciojardl is. A sikeres oktatasi folyamathoz mindharom
szlikséges. Az onmeghatarozas elmélet (SDT) szerint a kontrollalo tanari magatartas kiilonb6zo
modozatai tehat a sziikségleteket korlatozo tanari viselkedések kozé tartoznak, de meg kell
emlitsiik, hogy a testnevelés €s a sport szempontjabdl a kontroll jelenléte nem egyértelmiien
negativ jelenség. Ahogy a fentiekben lathattuk, a nemzetkdzi szakirodalom a kontrollald
tanitast jellemzden ellentétbe allitja az autonémiatdmogatassal — jogosan, hiszen ezekben a
tanuloi alapvetd pszichologiai sziikségletek megvonasa torténik (Deci és Ryan, 2000;
Vansteenkiste és Ryan, 2013).

Szamos nemzetk6zi tanulmany (Bartholomew ¢és mtsai., 2014; Cheon ¢s mtsai., 2012;
De Meyer és mtsai., 2014; Haerens és mtsai., 2015; Perlman és Webster, 2011) irta meg, hogy
mind a testnevelésben mind a sportban az észlelt autondmiatamogatas hosszatavon kivanatos
eredményeket hoz, mint példaul belsd motivacid kialakulasa, pszicholdgiai jollét érzése,
alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégiilése. Ezzel szemben a kontrolldld magatartés
frusztracidhoz, kizardlagosan kiils6 motivacidhoz, a jolléttel ellentétes lelkidllapot
kialakulasahoz vezethet. Frdekes azonban, hogy ezekben a kutatdsokban az
autondmiatamogatds és a kontroll csupan kozepes negativ korrelaciot mutatott, vagyis az
oktatok feldl jové kevés autondmiatdmogatas nem jelenti automatikusan a kontroll
megjelenését. Vagyis a két viselkedés automatikusan nem zarja ki egymast. Elképzelhetd, hogy
egy tanar nem ad vélasztdsi lehetOségeket a tanitvanyainak, vagy hogy nem ad értelmes
indoklast egy-egy feladat végrehajtdsdhoz, ami nem jelenti azt, hogy fenyegetésekre és
szankciokra timaszkodna a fiatalok engedelmességének kikényszeritése érdekében. Es viszont.
Az, hogy egy tanar érdeklddést mutat tanitvanyai néz6pontja irdnt, 6nmagaban még nem jelenti
azt, hogy nem alkalmaz biintetést vagy nem kelt blintudatot a didkjaiban. Més szoval,
kiilonbozé motivacids stilusok létezhetnek attol fliggden, hogy az autondémiatdmogatas és a
kontroll milyen aranyban van jelen az oktatdi viselkedésben (Haerens és mtsai., 2015, 2018).

Egy tobbdimenzios modell segitségével vizsgaltak a kutatok a tanulok altal észlelt tanari
motivacios stratégiadk — autondmiatdmogatds (AT) és kontroll (K) — egymdashoz valo

viszonyat tanuldk és sportolok korében (Haerens és mtsai., 2018). Kiilondsen azt kutattak, vajon
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az autonOmiatdmogatds ¢és a kontroll egymas direkt ellentétei-e, vagy esetleg masféle
kapcsolodas jellemzi 6ket. A kutatas személykozponti megkozelitése lehetové tette négy eltérd
motivacios profil azonositasat: magas AT — magas K; alacsony AT — magas K; magas K —
alacsony AT; valamint alacsony AT — alacsony K.

Az eredmények azt mutattak, hogy az autondmiatamogatas és kontroll kozott nem all
fenn szignifikdns negativ korrelacid, tehat nem feltétleniil zarjak ki egymast a tanari
viselkedésben. Matosic és Cox szerint a kontroll tdmogaté jelleglivé valhat, amennyiben azt
magas szintli autonémiatamogatas kiséri (Matosic és mtsai., 2016; Matosic és Cox, 2014).

A versenysportban a kontrollalé edz6i magatartas némileg eltéro jelentést kap. Szamos
sportedzd ugy véli, hogy a nyomas a versenysport elengedhetetlen velejaroja (Cheon és mtsai.,
2012, 2015). Ennek fényében a kutatés legfontosabb tanulsaga, hogy az autonémiatdmogatas
és a kontroll egymas mellett is megjelenhetnek, sét, kiegészithetik egymast. Igy elképzelhetd,
hogy a kontroll bevezetése pozitiv hatdsu lehet, amennyiben parhuzamosan megjelenik az

autondmiatdmogatas is a nevelés mas aspektusaiban.

[.7 Az 6nmeghatarozas elméleten (SDT) alapuld nemzetkozi €s hazai
kutatasok a testnevelés teriiletén

Egyértelmiien megfigyelhetd, hogy az 6nmeghatarozas elmélet (SDT) hatdsa a testnevelésre az
elmult két évtizedben egyre jelentdsebbé valt, és mara a teriilet egyik kiemelt kutatasi irdnyava
nétte ki magat. A 2000-es évek elejétdl kezdédden szamos nemzetkdzi tanulmany foglalkozik
a témaval. A teljesség igénye nélkiil kiemelhetd Johnmarshall Reeve munkéssaga, aki nem
csupan szamos tudomanyos cikk szerzdje, hanem konyveket €s konyvfejezeteket is publikalt a
témaban (Reeve, 2006, 2009, 2016; Reeve ¢€s mtsai., 2003, 2014). Vizsgalatai szerint a tanarok
autondmiatdmogat6d magatartasa — mint példaul az elvarasok indoklasa, valasztasi lehetdségek
biztositasa, illetve empatikus hozzaallas — pozitivan befolyasolja a tanulok motivacidjat,
elkotelezddését, valamint a testneveléshez valo attitidjét.

Hasonl6 jelentdséggel bir Nikos Ntoumanis és Martyn Standage munkdéssaga, akik
kutatasaikkal megerdsitették, hogy az autondmiatdmogatd tanari attitlid ndveli a tanulok
autondm motivaciojat, amely szoros Osszefliggést mutat a fizikai aktivitas irdnti pozitiv
szandékokkal (Ntoumanis, 2001, 2005; Ntoumanis €s mtsai., 1999; Standage ¢s mtsai., 2003).
Szintén meghatarozo kutatok Ian M. Taylor és Christopher M. Spray, akik dnalléan és kdzosen

is szamos tanulmanyt publikéltak. Kutatasaik egyik f6 fokusza, hogy a pszichologiai
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alapsziikségletek — kiilondsen az autonémia — kielégitése milyen mértékben noveli a tanulok
pozitiv élményeit a testnevelés drakon, és miként befolyasolja részvételi hajlandosagukat.

Spray tobb vizsgalatdban is kombindlta az Odnmeghatirozas elméletet mas elméleti
keretekkel, példaul a célorientacios elmélettel (AGT), hogy arnyaltabb kovetkeztetéseket
vonhassanak le az oktatasi helyzetek komplexitasardl (Spray és mtsai., 2006; Taylor és mtsai.,
2008, 2009; Taylor és Ntoumanis, 2007). E megkozelités egyik legfontosabb {lizenete, hogy
minél tobb elméleti aspektusbdl vizsgaljuk a tanulasi folyamatokat, anndl mélyebb ¢és
Osszetettebb képet kapunk a tanulok motivacidjanak mikodésérol.

Egy 2020-as, 265 tanulmanyt feldolgozd6 meta-analizis, amely kifejezetten az
onmeghatarozas elmélet (SDT) és a testnevelés kapcsolatat vizsgalta, megallapitotta, hogy az
elmélet leggyakrabban vizsgalt aspektusa az alapvetd pszichologiai sziikségletek
tdmogatasdnak (BPNS) hatdsa a tanuldi motivaciora (Vasconcellos és mtsai.,, 2020). A
kutatasok altalaban a harom pszichologiai sziikségletet egységként kezeltek, és eredményeik
szerint ezek tdmogatdsa szignifikdns pozitiv hatassal van a tanulok autondm motivacidjara.

Egy masik spanyol kutat6i kozosség is aktivan alkalmazta az Snmeghatarozas elméletet
a testnevelésorak pedagogiai elemzésében. Vergara-Torres €s kutatocsoportja példaul azt
vizsgalta, hogy az instrukciok mindsége — kiillondsen a feladatbemutatas, a pozitiv
visszajelzések, valamint a formalo-segitd értékelés — hogyan befolyasoljak a tanulok élményeit.
Kutatasuk szerint a mindségi tandri kommunikacidé szignifikdns pozitiv hatdssal van
mindharom pszichologiai sziikséglet kielégitésére a testnevelés oran (Hall és mtsai., 2011;
Vergara-Torres és mtsai., 2021).

Szintén spanyol kutatécsoport longitudinalis vizsgalatot végzett az dnmeghatarozas
elmélet keretében, amely a tanulasi kornyezet strukturaltsaga, a motoros tanulds, az elméleti
tudas fontossdga, az egészségorientalt viselkedés és a tanuldk egészségi allapota kozotti
osszefiiggéseket elemezte. Utelemzést alkalmazva a kutatok megéllapitottak, hogy a strukturélt
tanulasi kornyezet szignifikans pozitiv hatassal van a pszicholdgiai sziikségletek kielégitésére,
ami kozvetlen és kozvetett modon is eldsegiti az autondm motivacié kialakulasat. Ez utobbi
pedig hozzéjarul olyan egészséges viselkedésformak megjelenéséhez, mint a tanoran kiviili
fizikai aktivitds vagy a sportban vald részvétel. Ugyanakkor nem mutatkozott kapcsolat az
autondm motivacio és a taplalkozéasi szokasok, valamint a dohanyzas, alkohol- vagy
drogfogyasztas kozott. Az eredmények szerint a transz-kontextuélis modell (TCM) e populécio
esetében kevéssé érvényestilt (Ferriz és mtsai., 2016).

A legfrissebb kutatdsi eredmények kozott szerepel, hogy példaul az empatikus tanari

nyelvezet, valamint a tanulds sordn biztositott valasztasi lehetdségek erdteljes hatast
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gyakorolnak a tanuldok pszicholdgiai sziikségleteinek tdmogatasara. Emellett egyre tobb
bizonyiték tamasztja ala a TCM létjogosultsagat, amely a testnevelésordkon megjelend

aktivitast 6sszekapcsolja a tanuldk tandran kiviili szabadidds viselkedésmintaival.

Kutatasok a hazai szakirodalomban

Az dnmeghatarozéas elmélet magyar nyelvli adaptacidja, valamint testneveléshez kapcsolddod
vizsgalata — a nemzetkdzi szakirodalom széleskori és sokrétli eredményeihez képest —
mindeddig marginalisnak tekinthet6. A hazai szakirodalomban csupan korlatozott szamu
publikacid érinti a témat, igy e teriileten egyértelmiien azonosithatd egy kutatasi rés. Noha az
elmult években egyre tobb kutatisban ¢és publikacidban figyelhetd meg az elmélet
sporttudomanyi kontextusban (Berki, 2020; Biddle és mtsai., 1999; Nagy és mtsai., 2021; So6s
¢s mtsai.,, 2019; Szemes és mtsai.,, 2017), ezek tobbsége nem kifejezetten a testnevelés
motivacios dinamikdinak feltdrasara irdnyul. E tanulmanyok ugyan értékes hozzdjarulast
jelentenek az 6nmeghatarozas elmélet sporttudomanyi alkalmazasahoz, azonban ramutatnak
arra is, hogy a testnevelésora-specifikus motivacidos folyamatok vizsgalata tovabbra is

hianyosan kidolgozott teriilet maradt, amelynek feltardsa indokoltta teszi jelen kutatast.

[.8 Az 6nmeghatarozas elmélet korlatai

Az onmeghatarozas elméletrél elmondhatjuk, hogy a motivaciokutatds egyik legszélesebb
korben alkalmazott és empirikusan leginkabb alatdmasztott elméleti kerete. Széles korii
elfogadottsdga ellenére azonban szdmos kritika és vitatott kérdés fogalmazodott meg vele
kapcsolatban. Az egyik leggyakrabban targyalt kérdés az alapvetd pszichologiai sziikségletek
univerzalis jellegére vonatkozik. Az SDT kozponti allitasa szerint az autondmia, a kompetencia
€s a tarsas kapcsolddas iranti sziikséglet minden ember szaméra alapvetd jelentdségii.
Ugyanakkor tobb kutatds ramutatott arra, hogy az autonémia jelentése és megélése kulturalis
kontextusonként eltérd formdban jelenhet meg (Chirkov, 2015; Kitayama és mtsai., 1997;
Markus és Kitayama, 2003; Csordas-Makszin és mtsai., 2025b).

Tovéabbi kritikai észrevétel, hogy az elmélet kiemelt szerepet tulajdonit az
autondmianak, mikozben bizonyos helyzetekben a strukturaltsag, a szabalyok vagy akar a kiilsd
kontroll is adaptiv és a hatékony mitkodést tamogat6 tényezd lehet. Ez kiilondsen az oktatési
kornyezetben relevans kérdés, ahol a pedagogiai folyamatokat szdmos intézményi €s tantervi

eldiras szabalyozza.
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Modszertani szempontbol gyakran felmeriilé kritika, hogy az alapvetd pszichologiai
sziikségletek kielégiilését vizsgald kutatasok jelentds része Onbevallason alapuld kérddives
modszereket alkalmaz. Emiatt sok esetben nehéz egyértelmiilen meghatdrozni az oksagi
kapcsolat iranyat, vagyis azt, hogy a sziikségletkielégiilés eredményez magasabb motivaciot,
vagy a motivaltabb személyek észlelik pozitivabbnak sajat kornyezetiiket.

Végezetiil az SDT elsdsorban pszichologiai folyamatok magyarazatara torekszik, ezért
korlatozottabban képes megragadni azokat a tarsadalmi, gazdasagi, oktatdspolitikai vagy
szervezeti tényezoket, amelyek szintén jelentds hatast gyakorolhatnak a motivacio alakulésara.
Kiilonésen az oktataskutatas teriiletén fontos figyelembe venni, hogy a pedagoégusok
motivaciojat nem kizarolag egyéni pszicholdgiai tényezdk, hanem a tadgabb intézményi és

tarsadalmi kdrnyezet sajatossagai is alakitjak.

.9 A tanitasi kornyezet szerepe a tanarok munkahelyi jollétében

A tanitési kdrnyezet vizsgalatanak egyik kulcsfontossagu célja a tandrok munkahelyi jollétének
feltérképezése (Benevene és mitsai., 2020), amely kiemelt jelent6ségli, mivel a tanari jollét
alapfeltétele a magas szinvonalll pedagodgiai teljesitménynek. A Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) Teaching and Learning International Survey (TALIS) felmérése
alapjan a mindségi oktatas egyik legmeghatarozobb tényezdje a tanari teljesitmény (OECD,
2014).

A tanitasi kornyezet sokdimenzios térként értelmezhetd, amelynek mérésével feltarhatod
példaul, hogy a rendelkezésre 4ll6 tandérai idOkeret elegendd-e a kitlizott célok
megvalositasdhoz, vagy éppen ez valik a tanari munka egyik fesziiltségforrasava (Csordas-
Makszin és mtsai., 2023; Taylor ¢s Ntoumanis, 2007). E kornyezet elemei koz¢ tartoznak a
tanar—tandr, tanar—sziild és tanar—tanul6 kapcsolatok mindsége is, amelyek szoros 0sszefiiggést
mutatnak a pedagogusok munkahelyi elégedettségével (Pepe és mtsai., 2017).

Cuevas és munkatarsai arra hivtak fel a figyelmet, hogy a tanuloi teljesitményen alapulod
tanari értékelés jelentds stresszfaktorként nehezedik a pedagdgusokra (Cuevas és mtsai., 2018).
Hazai kontextusban a tandri palyaelhagyas vizsgdlatan keresztiil kozelitettek a tanitasi
kornyezet negativ hatasainak feltarasahoz (Csészar, 2019). A testnevel6 tanarok esetében tobb
kutatas is a tanari kiégés szempontjabol elemezte az oktatasi kdrnyezetet (Smith és Leng, 2003).
Franco és munkatarsai kimutattak, hogy az iskolavezetés iranyabol érkezé nyomas fesziiltséget
okozhat a tanarok pszicholdgiai alapsziikségleteiben, amely a kiégés kiilonbozo tiineteiben

manifesztalodhat (Franco és mtsai., 2022).
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Szamos tanulméany hangsulyozza, hogy a tanitdsi kornyezet kozvetlen hatassal van a
pedagdgus motivaltsagara, ezaltal a tanulas sikerességére is. A tadmogatd, pozitiv tanuldsi
kornyezet kialakitasa tehat alapvetd fontossagu (Taylor és mtsai., 2008). Kiemelt problémaként
jelenik meg az infrastrukturalis hianyossagok, valamint a testnevelés tantargy sajatossagaibol
fakado, mas tantargyakhoz képest gyakoribb ¢és komplexebb szervezési és fegyelmezési
kihivasok. A tandrok észlelése szerint, ha a tanuldok eleve motivaltak, kompetensnek érzik
magukat, ¢és sikerélményben részesiilnek az o6rdkon, az kedvezden hat vissza a tanari
motivaciora.

Az iskolavezetés altal generalt stressz Osszetett modon befolyasolja a pedagogiai
munkat, kiilondsen a tanarok viselkedését és az altaluk valasztott oktatasi stratégidkat. Tobb
kutatés is alatamasztja, hogy az iskolavezetéstdl kapott tamogatas jelentOs szerepet jatszik a
munkahelyi jollét érzésének kialakuldsdban (Haerens és mtsai., 2018, 2022).

Az intézményvezetdk részér6l megvaldsuld autondmiatdmogatds nagymértékben
hozzajarul a pedagodgusok motivacidjahoz (Slemp és mtsai., 2020), a varatlan helyzetekhez vald
rugalmas alkalmazkodoképességhez (Collie és Martin, 2017), a munkéhoz valé erételjesebb
elkotelezddéshez (Klassen és mtsai., 2012), valamint a munkahelyi stressz csokkenéséhez. A
tanitasi folyamat soran szerzett pozitiv élmények mind a tanuldkra, mind a pedagdgusokra épitd
hatassal birnak. A tanulds iranti nyitottsag és kivancsisdg felkeltése — a tanulas
¢lményszeriiségének megteremtésével — a pedagogus kiemelt feladata, amelyhez
elengedhetetlen a megfeleld lelkiallapot.

Kelet-europai kontextusban a rendszervaltozast megel6zd iddszakban a testnevelés
egyik kozponti célja a kotelezd katonai szolgalatra valo fizikai felkészités volt. Noha az 1990
utani iddszak jelentds reformokat hozott az oktatasban, a testnevelés f6 fokusza tovabbra is a
motoros képességek fejlesztésén maradt. Ugyanakkor napjainkban egyre nagyobb hangsulyt
kapnak az egészségmegdrzd és egészségfejlesztd gyakorlatok is (Sods és mtsai., 2019). Ezt
tikr6zi a Nemzeti alaptanterv 2020-as modositasdban megjelend ,,Testnevelés ¢és
egeészségfejlesztés” elnevezeésl tanuldsi teriilet is (Hamar és Sods, 2023).

Taylor és munkatarsai atfogd vizsgalatot végeztek a munkahelyi kornyezet kiilonb6z6
aspektusair6l, mint példdul az idényomas, a vezetdi elvardsokbol fakado stressz, az
iskolavezetés értékelési gyakorlatai, a tanari autoném orientacio, valamint a tanul6i motivaciod
tanari észlelése (Taylor és mtsai., 2008, 2009). Eredményeik alapjan a munkahelyi kdrnyezet
negativ tényezdi — elsdsorban az id6 sziikdssége és a vezetdi kontroll — csdkkentik a tanarok
pszichologiai alapsziikségleteinek (BPNS) kielégiilését, ami a tandri Onmeghatirozott

motivacio gyengiiléséhez vezet. Ugyanakkor a tanari autondm orientacié kozvetlen és pozitiv
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kapcsolatban all az 6nmeghatarozott motivacioval, amely aldtdmasztja az 6nmeghatarozas
elméletének egyik alaptételét: minél erésebb egy személy autondmia iranti bels6 igénye, annal
valdsziniibb, hogy sajat kornyezetében is autondmiat tamogatd miikodést alakit ki (Williams és
Deci, 1996).

Escriva-Boulley ¢s munkatarsai egy jabb kutatdsukban azt vizsgaltdk, hogy milyen
bels6 és kiilsé eredok hatarozzak meg a tanarok sziikségletkielégitd és -megvoné viselkedését
(Escriva-Boulley és mtsai., 2021). A tarsadalmi szerepl6k motivacidjanak eldzményeivel
foglalkozé szakirodalomban kiilonbséget tesznek a feliilrdl (iskolai vezetdség), alulrdl
(tanulok), illetve belsdleg (személyes meggy6zddés) érkezdé nyomas kozott (Gurland és
Grolnick, 2003; Pelletier és mtsai., 2002; Reeve, 2009). A tanulmany célja annak feltarasa volt,
hogy e haromféle nyomds hogyan befolyasolja az altalanos iskolai testneveld tanarok
motivacios stilusat.

Kordbbi kutatdsok szerint az id6hiany kovetkezetesen akadédlyozza az autondmiat
tdmogat6 tanitasi stratégiak alkalmazasat. Amennyiben a pedagdgus nem rendelkezik elegendd
idével az adott tananyagrész feldolgozasara, csokken az esélye annak, hogy valasztasi
lehetdségeket biztositson a tanulok szdmara (Taylor és mtsai., 2009). Tovabba az iskolavezetés
részE€rél érkezd nyomas — példaul a teljesitménymutatok elérésére vonatkozd elvarasok —
fokozhatja a kontrollalo tanitasi stilus alkalmazasat. A nyugati oktatasi rendszerekben gyakran
eléfordul, hogy a tanarok értékelése dontden a tanuldk eredményei alapjan torténik, ami
fesziiltséghez vezethet a tanarok és az adaptiv stratégiak kozott. Az ilyen tipusu értékelés —
amely a tanitas eredményét, nem pedig a folyamatat hangsulyozza — alddshatja a tandrok belsd
motivaciojat, és eldsegitheti az ellendrzott, extrinzik tipust motivacio kialakulasat (Pelletier és
mtsai., 2002).

A tanarok motivacidjat azonban nemcsak a kontextudlis kornyezet, hanem a tanulok
észlelt motivacioja is befolyasolja. Ertekezésemben ezt a hatast az autonom és kontrollalt
tanuléi motivacid megkiilonboztetésén keresztiil vizsgdlom. A magasan autondém motivalt
tanulokkal konnyebben €s gyorsabban alakithat6 ki pozitiv pedagogiai kapcsolat, ami eldsegiti
az autondmiat tdmogato tanari viselkedésformak alkalmazésat (Pelletier és mtsai., 2002; Taylor
¢és Ntoumanis, 2007). Az autonémiat tdmogatd tanitds soran a pedagogusok értelmes valasztasi
lehetdségeket kindlnak, nem iranyitdé kommunikéciot alkalmaznak, és tdmogatjdk a tanulok
belsé kezdeményezését (Soenens és mtsai., 2012).

Ezzel szemben, ha a tanuldcsoport nem rendelkezik bels6 motivacioval, vagy
kifejezetten negativan viszonyul az iskolahoz, a tanar szdmara hosszabb 1d6 sziikséges a bizalmi

kapcsolat kialakitdsdhoz. A kontrollalt tanul6i motivacio — amelyet kiils6 jutalmak, biintetések,
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a tanari figyelem keresése vagy jegyek iranti torekvés jellemez — rovid tdvon ugyan
megfeleléshez vezethet, de hosszu tavon alaassa a tanuloi elkdtelezddést (Skinner és Belmont,
1993; Soenens ¢és mtsai., 2012). Korabbi vizsgdlatok arra is ramutattak, hogy a kontrollalt
tanul6i motivacid észlelése negativan hat a tanari alapvetdé pszicholdgiai sziikségletek
kielégitésének szintjére, és csokkentheti a tanar-didk kapcsolat mindségét. A tanar részérol
torténd tilzott nyomasgyakorlas vagy iranyitas gyengiti a tanulok autonomiaérzetét, ami hossza
tdvon negativan hathat a tanitési-tanulasi folyamat egészére (Deci és Ryan, 2004). Ha a tandrok
olyan tanuldcsoportokkal dolgoznak, amelyekben erdteljesen jelen van a kontrollalt motivacio,
kevésbé érezhetik magukat hatékonynak, €s fokozodhat az érzelmi kimeriilés. Kiilondsen igaz
ez abban az esetben, ha a tagabb iskolai kdrnyezet sem tdmogatja a pozitiv tanar-didk
interakcidkat (Ryan és Deci, 2000, 2018).

A munkahelyi kdrnyezet pozitiv sszetevdi — mint a biztonsagérzet, a szakmai fejlédés
lehetdsége és a konfliktusok hidnya — kozvetleniil hozzajarulnak a pszichologiai jolléthez
(Stebbings ¢s mitsai., 2015). A folyamatos szakmai fejlédés (Continuing Professional
Development — CPD) kiemelkedd szerepet jatszik az oktatdsi stratégidk megujitasaban, az
oktatds szinvonaldnak emelésében, valamint az iskolai tanuldsi eredmények javitisaban
Eurdpa-szerte. A hatékony tanuldsi lehetdségekhez valé hozzaférés elengedhetetlen ahhoz,
hogy a pedagdgusok magasabb szinvonali oktatdst nyujtsanak, és képesek legyenek
eredményes tanulasi kornyezetet kialakitani.

A kozelmult kutatdsai hangstlyoztak a tanartovabbképzés jelentdségét szdmos eurdpai
orszag esetében (Parker és Patton, 2017). A hatékony tovabbképzési programoknak
folyamatosnak, hosszii tavon fenntarthatonak, valamint a pedagogusok igényeihez ¢&s
érdeklodesi teriileteihez illeszkeddnek kell lenniiik. E programok akkor bizonyulnak a
leghatékonyabbnak, ha a tanarokat aktiv, trsas tanulasi kornyezetben értelmezik tanuloként, és
egylittmitkddésen alapuld tanuldsi kozosségeket alakitanak ki szamukra. Emellett az ilyen
képzéseknek a pedagdgiai kompetencidk és a szaktargyi tudas fejlesztésére kell fokuszalniuk,
mindezt egy gondoskodo és tdmogato tanuldsi 1égkor biztositasa mellett (Tannehill és mtsai.,
2021). A tovabbképzési rendszerek Eurdpa-szerte jelentds eltéréseket mutatnak, ugyanakkor
Parker és Patton (2017) munkaja szilard alapot nyUjthat egy egységesen hatékony szakmai
fejlesztési modell kidolgozéasahoz.

A kutatasok szerint a tanarok alapvetd pszicholdgiai sziikségleteinek (BPNS)
kielégiilését meghatarozzdk a munkahelyi kornyezetbdl szdrmazdé nyomas, a tanuldk
motivaciojanak észlelése, valamint a pedagdgus autonom orientacidja (Taylor és mtsai., 2008).

A Taylor és munkatarsai 4ltal kidolgozott modell alapjan az alapvetd pszichologiai
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sziikségletek kielégiilése pozitiv hatassal van a tanarok 6nmeghatarozott motivaciojara, amely
kozvetleniil befolydsolja az altaluk alkalmazott oktatasi stratégidkat, kiilonos tekintettel az
autondémiat tdmogat6, strukturdlt és személyes odafigyelésen alapuld megkozelitésekre.
Kiemelend6, hogy az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek tamogatdsa szignifikdns kdzvetlen
hatast gyakorol mind a strukturalt tandrai keretek, mind a tanuldk iranti személyes figyelem
stratégiaira.

Szamos tanulmany bizonyitja, hogy a testneveld tanarok altal alkalmazott adaptiv,
vagyis a tanuloi sziikségleteket tamogatd pedagogiai megkozelitések jelentds mértékben
elosegitik a tanulok testnevelés és sport iranti motivaciojat (Papaioannou ¢és mtsai., 2004).
Emellett a tanul6i motivaci6 szintje kdzvetleniil hat vissza a tanari motivéciora is (Ntoumanis,
2005; Stebbings és mtsai., 2015). Osszességében elmondhatd, hogy az alapvetd pszichologiai
szlikségletek kielégitése €s a tanarok dnmeghatarozott motivacioja kozvetitd szerepet tolt be a
munkahelyi kdrnyezet, mint hattértényezd, valamint az alkalmazott tanitasi stratégiak kozott
(Csordas-Makszin és mtsai., 2025b, és mtsai., 2025; Escriva-Boulley és mtsai., 2021; Taylor és
mtsai., 2008).

Franco ¢és munkatarsai atfogd modon vizsgéltdk azokat az egyéni és kontextudlis
tényezOket, amelyek a tanarok sziikségletet tdmogatd vagy gétld motivacids stratégidit
meghatarozzak (Franco és mtsai., 2022). A személyes (egyéni) meghatarozok kézé soroltak az
autondm motivacid szintjét, az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégiiltségét, az
amotivacio jelenlétét, valamint a kiégés mértékét. A kontextualis tényezdk kozott szerepelt az
észlelt tanuloi motivacid, a tanulok korabbi fizikai aktivitdsa, nemi hovatartozasa, a pedagdgus
végzettsége, valamint az a képzési program, amelyben részt vettek. E tényezdk egyiittesen
hatarozzdk meg, hogy a pedagdgus milyen tanitési stratégidkhoz nyul, tAmogatva vagy éppen
gatolva a tanulok pszichologiai sziikségleteit.

A tanitasi kornyezet jellemz06i, a munkahelyi jollét, valamint az alapvetd pszichologiai
sziikségletek kielégiilése nemcsak a pedagdgusok altal alkalmazott oktatasi stratégidkat, hanem
motivacidjuk mindséget is befolyasoljak. Mivel a tanari motivacié meghatarozod szerepet jatszik
a pedagogiai munka eredményességében, a kovetkezOkben attekintem azokat az egyéni,
szakmai ¢és kontextudlis tényezdket, amelyek a tanarok motivaciojanak alakulasat
befolyasoljak, kiilonds tekintettel a testneveld tanarokra és a Karpat-medencei magyar oktatasi
kornyezetre.

A tanitasi motivacio a munkamotivacié egy specialis formaja, amely a pedagoégusokra
vonatkozik, és azt magyardzza meg, hogy mi serkenti a tandrokat jobb teljesitményre az iskolai

kdrnyezetben. A tanari motivacio6 valdjaban a palyavalasztaskor kezdddik. Egy korabbi kutatas
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szerint a testnevelok esetében ezek kozé tartozik a sport szeretete, a tanitds Ordme, a
hatékonysag érzése vagy a spontan érdeklédés (Uhlar és mtsai., 2016; Hurtik-T6th, 2021; Jang
¢és mtsai., 2010). A tanitasi motivacid belsd és kiilsé komponensei meghatarozzak a tanarok
lelkesedését, amely kihatassal van a tanulok személyiségfejlodésére és tanulasi folyamataira. A
tanitasi motivaciot olyan tényezok befolyasoljak, mint a diakok eldrehaladésanak észlelése, a
kollégakkal és a sziilokkel vald kapcsolat, valamint az iskolavezetés elismerése (Taylor és
mtsai., 2009). A szakmai fejlodés lehetOsége, az autondmia érzete €s az tanitasi erdfeszitések
méltanylasa kulcsszerepet jatszanak a tanari motivacid fenntartasaban (Csordas-Makszin, €s
mtsai., 2025a).

A tandri motivacio és a tanuldi eredmények kozotti kapcsolatot szamos kutatas
tamasztotta ala (Jang és mtsai., 2010, 2016; Pelletier €s Rocchi, 2016; Taylor és mtsai., 2009).
A motivacio forrasainak és hatdsainak vizsgalata kiillondsen fontos a hataron tali magyar
iskolakban, ahol a magyar nyelv és kultira megdrzése kulcsszerepet jatszik.

Szlovakia, Romania és Szerbia magyar oktatdsi intézményeiben a demografiai és
politikai kihivasok ellenére is jelentds eréfeszitéseket tesznek a magyar tannyelvii oktatas
fennmaradaséaért, fenntartasaért (4 romdniai magyar iskolahalozat szerkezete, 2021; Vajdasagi
magyar oktatdsi helyzetkép, 2021; Molnar, 2024)

A Karpat-medence hatdron tali magyar iskoldinak legfobb feladata a magyar nyelv, a
magyar kultira 6rzése és tovabbadasa, a kisebbségben €16 magyar ifjusdg szamara (Molnar,
2024). A magyar nyelven tanulok szama sajnos egyre fogy, a kisebbségi létben, sokszor
szorvanyokban ¢€l6 magyarok fennmaradasaért sokat kell tenni. A hatdron tGli magyar
iskoldkban bar magyar nyelven, de az egyes orszagokban érvényes nemzeti tantervek szerint
tanitanak. Akarcsak Magyarorszagon, a testnevelés tantargy fokusza tradicionalisan a motoros
készségek oktatasan és a képességfejlesztésen alapul, ugyanakkor a vizsgalt orszdgokban a
tantargy modernizalasara vald torekvés tapasztalhato. Szlovakidban és Szerbiaban tobbek
kozott tantervi fejlesztéseket lathatunk, amiben az egészségfejlesztés a korabbiakhoz képest
nagyobb hangsulyt kap, illetve elméleti tartalom is parosul a motoros fejlesztés mellé.
Romaniaban, magyar mintara, egy ideje probalkoznak a testnevelés-Oraszam novelésével, de
ennek még egyeldre nincsenek lathatd nyomai (Antala és mtsai., 2023; Hamar és mtsai., 2017;
Radisavljevi¢-Jani¢ és Milanovi¢, 2019).

A munkahelyi jollét megtapasztaldsa és a nemek kozotti kapesolat vizsgalata viszonylag
Uj teriilet a motivacios vizsgalatokban (Martin €s Marsh, 2005; Nie és mtsai., 2015). Az altalam
vizsgalt foldrajzi terlileten a nemek hatdsa a motivaciora egy kevésbé kutatott téma. Nemek

szerinti vizsgalatot magyar kutatok végeztek a palyamotivacids vizsgalatokban, ahol azt az
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eredményt kaptak, hogy a nék magasabb szintli elhivatottsagot mutatnak, mint a férfiak
(Hurtik-Toth, 2021). Hazai szerzok a Karpat-medence Ot orszagaban palyaorientacios
motivaciot vizsgaltak szakkozépiskolasok korében, e vizsgalatban a nemi hovatartozas mutatott
szignifikans kiilonbséget (Kovacs és mtsai., 2017). Korabbi kutatdsok is megallapitottak a
nemek ¢€s a tanari motivacio kozotti kapesolatot, a férfiak inkabb intrinzik, a nék pedig extrinzik
motivaciora hajlamosak (Triyanto és Handayani, 2016).

A tanitassal eltoltott évek szama jelentdsen Gsszefiigg a tandri motivacidval, és ezzel
egylitt az alkalmazott oktatasi stratégidkkal (Garcia-Cazorla és mtsai., 2024). A palyakezdo
tanarok altalaban magas szintii belsé motivacioval érkeznek az iskolaba. Ez tobbnyire a szakma
iranti lelkesedésbol, a didkok segitése iranti elkotelezettségbdl, valamint az 0j ismeretek
atadasanak vagyabol fakad. Ugyanakkor szdmos kihivassal szembesiilhetnek, amelyek
befolyasolhatjdk motivaciojukat. Kezdetben sok tanar nyitott az innovaciora, 1j mddszerek
kiprobalasara, ami novelheti a motivaciot. A kozéptavu tapasztalattal rendelkezd tanarok
nagyobb szakmai Onallésagot élveznek, és jobban tudjak irdnyitani a tanitasi-tanulasi
folyamatot (Trigueros és mtsai., 2019). A sikeres tanari palya, valamint a didkokkal vald jo
kapcsolat hozzdjarulhat a belsd motivacio fenntartdsdhoz. Ugyanakkor ez az iddszak a
rutinszerliség kialakuldsanak veszélyét is hordozza. Ha a tanarok nem taldljadk meg a szakmai
fejlédés 1) lehetdségeit, vagy ha monotonitasba fullad a munkajuk, az csokkentheti a
motivaciot, és hozzajarulhat a kiégéshez. A didkok fejlodése és visszajelzése, valamint a
tarsadalmi elismerés komoly motivacios forrast jelenthet szdmukra (Pons és mtsai., 2023).

Neves szerzOk korabbi kutatdsai alapjan kijelenthetjiik, hogy a nemzeti sajatossagok
megjelenhetnek a tanari motivacidban is, mivel a pedagdégusokat befolyasolo tényezk nemcsak
egyéni, hanem tarsadalmi, kulturalis és politikai kdrnyezetiikh6z is kapcsolddhatnak (Ryan és
mtsai., 1999). Kutatdsomban megvizsgdlom és egymassal dsszehasonlitom a Karpat-medence
négy orszagaban, egyazon nyelven tanito testneveld tanarok tanitasi motivaciojanak szintjét és
bizonyos jellemzdit. Feltételezem, hogy a kozds nyelv és torténelmi mult, a hasonlo tarsadalmi
berendezkedés motivacios faktorok hasonlosdgiban nyilvanul meg, vagyis az autondém, a

kontrollalt és az amotivacié nem tér el jelentdsen a vizsgalt teriileteken.

I.10 A nemzetiségi oktatassal kapcsolatos kutatasok a Karpat-medence
orszagaiban az utobbi évtizedben

A Kérpat-medence kiilonb6z6 orszagaiban a magyar pedagdgusokkal és oktatassal kapcsolatos

kutatasok az elmult évtizedben szamos kozos €s sajatos jellemzét mutattak, amelyek szorosan
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Osszefliggenek a térség etnikai, nyelvi, kulturdlis és oktatdsszerkezeti sokszintiségével. E
vizsgalatok jellemzden tobb orszagra — pl. Magyarorszagra, Szlovakiara, Romaniara, Szerbiara
¢s Ukrajnara — terjednek ki. E kutatasok egy részének kozds sajatossaga, hogy elsddlegesen a
nemzeti kisebbségi életkoriilmények kozott tevékenykedd pedagogusok helyzetét vizsgaljak. A
leggyakrabban felvetett kérdések kozé tartozik, miként képesek a tanarok megorizni nemzeti
identitasukat, illetve milyen nyelvi, kulturalis és tdrsadalmi nyomdasok hatnak rajuk, amelyek
kozvetleniil befolyasoljak pedagodgiai gyakorlatukat.

A pedagdgus nem csupan a tudas kozvetitdje, hanem az identitasformalas aktiv alakitdja
is. Ez a szerep kiilonosen hangsulyos a kisebbségi 1étben miikodo tanarok esetében, akiknek
identitastudata és annak megerdsitése kulcsfontossagu lehet tanitvanyaik sajat kulturalis
identitasanak fejlodésében. A kisebbségi magyar pedagoégusok gyakran kétnyelvii és
multikulturdlis kornyezetben dolgoznak, ahol az oktatasi folyamatban egyszerre kell
érvényesitenilik a tobbségi allamnyelv elsajatitidsanak elvardsat, valamint az anyanyelv és a
kulturalis 6rokség megoérzésének sziikségességét (Eory, 2021).

A vonatkozo6 kutatasok egyik kdzponti eleme tehat a kulturdlis identitds kérdéskore,
amely szorosan Osszefligg a kisebbségi magyar pedagdgusi 1ét tapasztalataival. Huszar
Zsuzsanna tanulmanya hangstlyozza, hogy a pedagdgusok identitdsa nemcsak egyéni, hanem
intézményi és tarsadalmi szinten is formalddik (Huszar, 2020). Az identitasépités folyamata
szoros kapcsolatban 4ll a nemzeti stratégidkkal és az oktatdspolitikai keretekkel, amelyek
jelentds hatast gyakorolnak a kisebbségi kozosségek Onértelmezésére ¢és kollektiv
onmeghatarozasara.

Az elmult években tobb Osszehasonlitd kutatés is késziilt, amelyek kiilonb6zd régiok
pedagogusainak és pedagogushallgatdinak sajatossagait vizsgéljak. E vizsgélatok gyakran
fokuszalnak a pedagogusképzés szerkezeti és tartalmi jellemzdire, a szakmai és nemzeti
identitas kérdéseire, valamint arra, miként hat a tarsadalmi-kulturalis hattér a palyavalasztasra
¢s a pedagogusi szerepfelfogasra (Toth és mtsai.,, 2019). A palyavalasztasi motivaciok
régionkénti 6sszehasonlitasa kiilondsen beszédes: Tozsér kutatdsai szerint az eltérd torténelmi
és tarsadalmi kontextusok sajatos motivacids mintazatokat eredményeznek (T6zsér, 2020).

Szontagh Pal tanulménya részletesen elemzi a magyarorszagi, erdélyi, felvidéki,
délvidéki és karpataljai tanito szakos hallgatok palyamotivacioit (Szontagh, 2020). Eredményei
alapjan Magyarorszagon a biztos megélhetés iranti igény a legerdsebb motivald tényezd, mig a
hataron tali hallgatok korében kiemelkedéen fontos a kozosség szolgalata és az
identitasmegdrzés. Tovabba a pedagoguspalya tarsadalmi presztizsének megitélése is eltér: mig

Magyarorszagon jellemzOen alacsonyabb, a kisebbségi régiokban sok esetben pozitivabb
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megitélés ala esik. A csaladi mintdk szintén fontos szerepet jatszanak a palyavalasztasban: sok
hallgatd pedagdguscsaladbol érkezik, szamukra a tanitdi hivatas a csaladdi és kulturalis
kontinuitas megoOrzésének eszkdze is lehet.

A karpataljai pedagogusképzés sajatossagait vizsgalva Ferenc Viktoria kutatdsa arra
vilagit ra, hogy a pedagoguspalya valasztdsat mind egyéni (pl. személyes meggydzodeés,
értekrend), mind intézményi tényezdk (pl. a képzd intézmény tamogatottsaga, kozosségi
szerepe) jelentdsen befolyasoljak. Ezen motivaciok szoros Osszefliggésben allnak a nemzeti
identitas megdrzésének szandékaval, kiilondsen a kisebbségi kdzegben €16 hallgatok esetében,
akik szamara az oktatas gyakran nemzetmegtarto szereppel is bir (Ferenc, 2015).

Egyes vizsgalatok atfogd modon tarjak fel tobb hataron tili pedagdgusképzé intézmény
regionalis sajatossagait, intézményi hagyomanyait, tantervi programjait, valamint kisebbségi
aspektusait. E kutatasok kiemelt figyelmet forditanak a magyar nyelvii pedagogiai kultira
megOrzésére €s tovabbfejlesztésére (Dallman, 2021; Dezs6 és mtsai., 2022).

Ezen kutatasok azt is egyértelmiivé teszik, hogy a magyar nyelvii 6vodak ¢€s iskolak is
kulcsszerepet jatszanak a nemzeti identitas megerdsitésében, hiszen ezek az intézmények nem
csupan a nyelvi készségek fejlesztésének helyszinei, hanem olyan szimbolikus terek is, amelyek
elosegitik a kulturalis értékek ataddsat, valamint a kozOsségi Osszetartozds élményének
kialakitasat (Kocsis ¢s mtsai., 2020).

A testnevelés €s sport teriiletén Kovacs Klara vizsgalta a sport szerepét a Karpat-
medencei fiatalok életében, kiilonds tekintettel a testnevelésoktatas tarsadalmi és pedagogiai
aspektusaira. Tanulmanya ravilagit arra, hogy a testnevelés nem csupan a fizikai képességek
fejlesztésére iranyul, hanem jelentOs szerepet jatszik a kulturalis identitds formaldsaban is
(Kovacs, 2016).

Ko6z6s jellemzdje e vizsgalatoknak, hogy tobbségiik valamilyen hazai vagy nemzetkdzi
palyazati finanszirozas keretében valosult meg. A Nemzetpolitikai Allamtitkarsag, a Bethlen
Gabor Alapkezeld, valamint kiilonb6z6 OTKA- és EU-s projektek rendszeresen biztositanak
tamogatast a kisebbségi oktatas, a nyelvhasznalat, valamint a regionalis oktatasi kiilonbségek
vizsgalatara. Az ilyen tipusi kutatdsok gyakran hatdrokon atnyuld egyiittmilkodésekben
valésulnak meg, lehetévé téve az egyes régidok Osszehasonlitdsat és kozos adatgyiijtési
gyakorlatokat. Fontos megjegyezni, hogy ezek a kutatasok a mintavétel reprezentativitasaban
nem mindig kovetik az egységes tudomanyos standardokat, ami befolyasolhatja az

altalanosithatosag mértékét.
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II. CELKITUZESEK

I1.1 Kutatasi célok

Doktori kutatdsom célja a Karpat-medencében ¢€l6 magyar ajka testneveld tandrok
motivacidjanak feltardsa kérddives mérés segitségével. Ennek érdekében elvégeztem a
nemzetkozi szakirodalomban mar alkalmazott, angol nyelven kidolgozott mérdeszkozok
(kérdodivek) magyar nyelvi és kulturalis kornyezetben torténd pszichometriai elemzését, azaz
érvényességének ¢és megbizhatosaganak vizsgalatat is. Ezzel azt kivantam tisztazni, hogy az
alkalmazott kérddivek alkalmasak-e a hazai és hatdron tuli magyar pedagdguspopulécio
korében torténd tovabbi hasznalatra.

A nemzetk6zi motivaciokutatasban megfigyelhetd tendencia, hogy a szerzék komplex
elméleti modellek segitségével igyekeznek megragadni az oktatdsban és a sportban jelen 1évo
motivacios erOket. E modellek révén a jelenségek értelmezése arnyaltabba valik, és lehetové
teszi kiilonbozo tényezok egylittes vizsgalatat. E szemléletet kdvetve sajat kutatdsomban is egy
elméleti modell mentén épitettem fel a kérddives vizsgalatot, amelynek célja, hogy a
motivaciorol, mint dinamikus, tobbdimenzios és idében is valtozo konstruktumrol komplexebb,
részletekbe mend képet kapjak.

Tovabbi célkitizésem a kiillonb6zé orszagokban €16 magyar ajka testneveldk
Osszehasonlito vizsgalata. Arra keresem a valaszt, hogy megfigyelhetok-e jelentds kiilonbségek
a foldrajzi elhelyezkedés (Magyarorszag, Erdély, Felvidék, Délvidék) nemek vagy tanitasi
tapasztalatuk alapjan. A vizsgalat lehetdséget nyljt annak elemzésére is, hogy a mintéba kertilt
pedagogusok motivacios strukturaja és szakmai identitdsa mennyiben hasonlitanak egymasra,
illetve mutatkoznak-e teriileti sajatossagok, amelyek arra utalhatnak, hogy a kiilonb6z6 oktatasi
rendszerek eltéréd modon, de befolyédsold tényezdk.

A kutatas soran dsszesen 6t kérdéivet alkalmaztam. Ertekezésemben els6ként a kutatasi
kérddivek adaptalasat ismertetem, két kérddiv részletes adaptacids folyamatat mutatom be
(IV.1). Ezt koveti egy Osszetett elméleti modell érvényességének vizsgalata mind az 6t kérddiv
eredményeinek felhaszndldsaval, Osszesitett mintan (IV.2.), mig az eredmények harmadik
csoportja egyetlen kérdéiv — a tanari motivaciot mérd eszkdz — eredményeire éptil (IV.3.).

A kutatasi kérdéseimet a fentiek alapjan tehat harom nagy csoportba osztom:
I. Vajon a rendelkezésemre allo kérddivek megfelelnek-e az alkalmazhatdsag

kritériumainak?
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II. Vajon az altalam felallitott modell érvényes lesz-e tudomanyos szempontbdl,
hogy magyardzza a vizsgalt testneveld tanarok munkahelyi kornyezetébdl eredd
hatasokkal a valasztott oktatési stratégiakat?

II1. Milyen szociodemografiai adatok (foldrajzi elhelyezkedés, nemek vagy tanitasi

tapasztalat) befolyasoljak a vizsgalt tanarok tanitasi motivaciojat?

Az elébbi kérdésekhez az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg:

I1.2 Hipotézisek

11.2.1 A mérdeszkozok alkalmassdaga

Hi: Feltételezem, hogy a Tanitasi Kornyezet kérddiv (TE), mellyel testneveld
tanarok munkahelyi kornyezetét mérhetjiik, megfelel a tudoményos kritériumoknak.

Ha: Feltételezem, hogy a Tanar Oktatasi Hatasrendszere (TASCQ) kérdbiv, mellyel
a testneveld tandrok oktatdsi stratégidit mérhetjiik, megfelel az adaptalhatdsag
kritériumainak.

H3: Feltételezem, hogy az altalam vizsgalt valtozok segitségével lehetséges egy
olyan modell megalkotidsa, amely folyamataban mutatja meg a munkahelyi kornyezet
hatdsat a tanari motivaciora, valamint ennek dsszefliggéseit a valasztott sziikséglettamogatd

oktatasi stratégiakkal.

11.2.2 A hipotetizalt modell a tandri munkahelyi kornyezet és a vdlasztott
stratégiak osszefiiggéseirol

Ha: Feltételezem, hogy az észlelt munkahelyi nyomas negativan hat az alapvetd
pszichologiai sziikségletekre (BPNS).

Hs: Feltételezem, hogy a szakmai fejlodés lehetOségének érzése és az észlelt
munkahelyi motivacid pozitivan hat az alapvetd pszicholdgiai sziikségletekre (BPNS).

He: Feltételezem, hogy az alapvetd pszichologiai sziikségletek (BPNS) direkt

pozitiv hatassal bir a tandri autondm motivaciora.

43



H7: Feltételezem, hogy a tanari autondm motivacid pozitivan hat a valasztott
sziikséglet-tamogat6 oktatasi stratégidkra.
Hg: Feltételezem, hogy a kontrollalt (akar észlelt tanuldi vagy tanari) motivacionak

lesz negativ hatdsa valamely mért valtozora.

11.2.3 A testneveld tandrok tanitdsi motivaciojanak osszehasonlito elemzése

Ho: Feltételezem, hogy a vizsgalt tanarok autoném motivacidja lakohely szerinti
Osszehasonlitasban nem mutat kiilonbséget.

Hio: Feltételezem, hogy a vizsgélt tanarok motivacids szintjeit egymassal
Osszehasonlitva nemek szerint nem lesznek kiilonbségek.

Hii: Feltételezem, hogy a vizsgalt tandrok motivacids szintjeit egymassal

Osszehasonlitva tanitsi tapasztalat szerint nem lesznek kiilonbségek.
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1. MODSZEREK

A kutatas elsd 1épéseként az eredetileg angol nyelven rendelkezésre allo kérddivek magyar
nyelvre torténd forditasa valt sziikségessé, amelyet jelen értekezés szerzdje végzett el. A
magyar nyelvli valtozatot ezt kovetden egy szakforditdo visszaforditotta angolra (back-
translation), majd a forditds pontossagat ¢s szakmai megfeleldségét szakmai és anyanyelvi

szakértok ellendrizték.

III.1 A minta kivalasztasa, adatfelvétel

Az adatfelvétel — Magyarorszagon, Romanidban (Székelyfoldon Hargita megyében ¢&s
Kolozsvar kornyékén), Szlovédkidban (Felvidéken, Nyitra kornyékén é&s Szerbiaban
(Délvidéken) — Kozép-Eurdpa magyarok lakta teriiletein €16 testneveld tanarok kdrében tortént.
A kilhoni testneveld tanarokat helyi szakemberek kozvetitésével értem el, akik
kapcsolattartoként segitették a munkamat.

Az adatgyiijtés kezdetén, a 2018-2019-es adatgyiijtési szakasz soran a kérddivek
papiralapti formaban keriiltek kiosztasra. Osszesen 264 kérdéivet sikeriilt 6sszegytijteni,
elsdsorban helyi kapcsolattartok kozremiikodésével, akik a kitoltott példanyokat postai titon
juttattak vissza nekem. Ezen feliil néhany kérddiv digitalis uton — beszkennelve, e-mailben —
érkezett meg. Az adatfelvételt szamos logisztikai €s szervezési tényez0 nehezitette, mieldtt
elérhetdvé valt a kutatashoz sziikséges minimalis elemszam.

2019 végére a rendelkezésre all6 minta nagysagat még nem itéltem kielégitdnek, ezért
ujabb valaszadok bevonasa valt indokolttd. Ennek érdekében ismét felvettem a kapcsolatot a
kiilhoni magyar pedagogusokkal, illetve tovabbi egyiittmiikddé partnereket is bevontam.
Erdélyben ezlttal Kolozsvar kdrnyékérdl sikeriilt 1) valaszadokat toborozni. A legnagyobb
kihivast a délvidéki és felvidéki teriiletek jelentették, mivel a magyar lakossdg ezeken a
térségekben szorvanyokban €I, €s ennek megfeleléen a magyar nyelven oktatd pedagdgusok
szédma is alacsony.

Végiil a négy vizsgalt régiobol dsszesen tovabbi 103 fovel sikeriilt bviteni a mintat. A
COVID-19 jarvany iddszaka alatt a kérddivek kitoltése online forméaban tortént. Az adatgytijtés

2021-ben zarult le, ezt kovetden kezd6dott meg az adatok feldolgozasa és elemzése.
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II1.2 A vizsgalt személyek

A vizsgélatban 0sszesen 376 koznevelésben tanito testneveld tanar vett részt a Karpat-medence
magyarlakta teriileteirdl, Magyarorszagrol, Romaniabol, Szerbiabol és Szlovakidbol. A minta
kialakitasa kényelmi mintavétellel tortént. A 376 f6bdl 195 nd (52%) és 181 férfi (48%.) A
megkérdezettek atlagéletkora 41,8 év (minimum = 21 év, maximum = 64 év, SD = 10,34 év).
A tanitasban eltoltott éveik szama atlagosan 16,29 év (minimum = 1 év, maximum =41 év, SD
=10,47 év). A tanarok altalanos iskoldban és kozépiskolaban tanitanak, 241 {6 (64%) kizardlag
testnevelést, 135 {6 (36%) a testnevelésen kiviil mas tantargyakat is. A kutatasban valo részvétel
onkéntes volt, és semmilyen ellenszolgaltatdst nem kaptak érte. A valaszadok anonimitasa
biztositott volt.

A minta elemszama teriiletenként eltérd, azonban a véalaszadok megoszldsa aranyaiban
nagyjabol tiikrozi a Kéarpat-medencében €16 magyarsag orszagonkénti demografiai eloszlasat.
A vizsgalt személyek tulajdonséagait a 4. tdblazat mutatja be. Ennek megfeleléen a legtobb
valaszadd Magyarorszagrol keriilt ki, 6ket kdvetik a Roméniaban (Erdélyben), Szlovakiaban
(Felvidéken), valamint a Szerbiaban (Délvidéken) €16 pedagdgusok. A mintaban is ez a sorrend
érvényesiilt: a legtobb kitdltd Magyarorszagrol szarmazik, mig a legalacsonyabb ardnyban a
szerbiai magyar pedagdgusok képviseltették magukat.

A kutatashoz az etikai engedélyt a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
Kutatésetikai Bizottsaga allitotta ki, az etikai engedély szama: TE-KEB/N002/2024.

4. tablazat. A vizsgalt személyek tulajdonsagai

Szlovékia Roménia Szerbia
Magyarorszag (Felvidék) (Erdely) (Délvidek)
(n=127) (n=86) (n=104) (n=59)
Nemek aranya (n;
)
Férfi 49 (13%) 28 (7%) 72 (19%) 32 (9%)
N6 78 (21%) 57 (15%) 32 (9%) 27 (7%)
42.98
Eletkor (M; SD) 45.98 (9.26) 42.34 (9.64) 35.25(10.04) (8.59)
Tanitott évek 18.20 16.15
szama (M; SD) 19.35 (10.45) (10.45) 11.08 (9.62) (8.55)
Iskolatipus (n; %)
Altalanos iskola 63 (17%) 59 (16%) 83 (22%) 25 (7%)
Kozépiskola 40 (11%) 18 (5%) 14 (4%) 30 (8%)
12 osztalyos iskola 24 (6%) 9 (2%) 7 (2%) 4 (1%)




I11.3 Mérbeszkozok

111.3.1 A tanitasi kornyezet (TE)

A tanitasi kornyezetet Taylor és Ntoumanis 10 itembdl allo kérdoivével mértiik, mely eredetileg
harom alskalat tartalmaz (Taylor és Ntoumanis, 2007). Az els6 alskala négy itembdl all, az ido
szoritasa. A masodik alskalaban két item méri az iskolavezetés okozta stresszt, a harmadik, ami
négy itemet tartalmaz, a tanulok eredmeényei alapjan torténo értékelésbol adodo fesziiltséget
méri. Ehhez keriilt egy negyedik skala, a szakmai fejlodés lehetosége, ami négy itemmel méri
azt. A valaszadok hétfoku Likert-skalan értékelték a kijelentéseket (1 = Egyaltalan nem ért
egyet — 7 = Teljesen egyetért).

Ezen kérd6iv magyar nyelvre torténd adaptalasat a IV.1 fejezetben mutatom be.

II1.3.2 Eszlelt tanuldi motivécio

A didkok Onmeghatirozasanak mérésére egy Goudas altal készitett kérddivet hasznaltam
(Goudas ¢és mtsai., 1994). A kérddiv célja, hogy mérje azokat a motivacios szabalyozasokat,
amelyekrdl a tanulok a testnevelésordkon szdmoltak be. A kérddiv hisz tételbdl és ot
motivacios szabalyozasbol allt, amelyek az SDT motivaciés kontinuuman alapultak.
Nevezetesen: intrinzik szabalyozas (pl. ,,Mert szerintiik a testnevelés szoérakoztatd”);
azonositott szabalyozas (pl. ,,Mert meg akarjdk tanulni a sport készségeket”); introjektalt
szabalyozas (pl. ,,Mert azt akarjak, hogy jo tanulonak tartsam Oket”); extrinzik szabalyozas (pl.
»Mert ez a dolguk™); és amotivacio (pl. ,,De nem értik, hogy ez nekik miért j6”). A valaszadok
egy 7 pontos Likert-skalan 1-t0l (egyaltalan nem igaz) 7-ig (nagyon igaz) terjedd skalan
valaszthattak.

A tanarok altal észlelt tanuldéi motivacido kiszdmitdsdhoz azoknak a motivacids
regulacioknak az aggregalt formdjat alkalmaztam, amelyeket autonom és kontrollalt
motivacioként értelmeztem. Az autondm motivacioés szabalyozast az intrinzik motivacid
kétszeres sulyozasaval és az azonositott szabalyozas pontszamainak 0sszegzésével szamitottam
ki. Hasonloképpen, a kontrollalt motivaciot az extrinzik szabalyozas kétszeres silyozasaval és
az introjektalt szabalyozas pontszdmainak Osszegzésével kerlilt kiszamitisra, a korabbi

szakirodalom alapjan (Hagger et al., 2014)
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111.3.3 Alapveto pszichologiai sziikségletek kielégitése (Basic Psychological Need
Satisfaction — BPNS)

A munkahelyi alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitettségének mérésére a Basic Need
Satisfaction at Work (BNSAW) kérdéiv egy modositott valtozatat hasznaltam, mely harom
alskalabol és tizennyolc itembdl allt (Deci és mtsai.,, 2001). Az itemek a munkahelyi
elégedettséggel kapcsolatos érzésekre vonatkoztak. Az autonomiat hét itemmel mérték (pl.
,Ugy érzem, a munkam végzése kozben sok mindenbe beleszolhatok™), a kompetencidt hat, (pl.
»Képes voltam érdekes, 0j készségeket elsajatitani a munkam soran™), a kapcsolodast pedig 6t
itemmel (pl. ,,A munkahelyen az emberek elég baratsagosak velem”). A valaszadoknak 1

(egyaltalan nem igaz) €s 7 (nagyon igaz) kozott kellett valasztaniuk.

111.3.4 A tandrok motivacidja

A tandrok munkamotivacids szintjének mérésére a Work Motivation Inventory (WMI)
kérddivet hasznaltam (Blais és mtsai., 1993). A kérddiv 23 tételbdl allt, amelyekben hat alskala
képviseltette magat. A valaszaddknak arra kérdésre kellett reagalni, hogy ,,Miért tanit?” Az
alskalak a kovetkezék voltak: Az intrinzik motivacido (pl. ,,Azokért az intenziv Oromteli
pillanatokért, amit a tanitds ad.”), amelyet négy itemmel mértek, és amely a leginkabb
onmeghatarozé motivaciot képviselte; az integrdlt szabalyozas (pl. ,Mert a tanitasban
tikkr6zddik vissza leginkdbb az, hogy ki vagyok™) 6t itemmel; az azonositott szabalyozas négy
itemmel mérhetd (pl. ,,Ezt a munkat valasztva tudom megvalodsitani a karriercéljaimat.”). Ez a
harom tipus az egyén autondm szabalyozasahoz tartozik; az introjektalt szabalyozast harom
item mérte (pl. ,,Mert nagyon jo tanar akarok lenni, kiilonben csalddott lennék.”); a extrinzik
szabalyozast (pl. ,,A tanitassal jar¢ kiilonb6z6 tarsadalmi eldnyok miatt™), négy; az amotivaciot
harom itemmel, €s a motivacid hidnyat jelenti a kontinuum vége (pl. ,,Nem is tudom, olyan
érzésem van, hogy nem is igazan érzem mit jelent tanitani.”). A valaszokat egy 7 pontos Likert-
skalan adtdk meg 1-t6l1 (egyaltalan nem felel meg) 7-ig (pontosan megfelel).

Az észlelt tanuldi motivacidés kérdéivhez hasonloan, ennél a kérddivnél is, egyes
motivaciés regulaciok aggregalt formdjat alkalmaztam, amelyeket autonom és kontrollalt
motivacioként értelmeztem. Az autondm motivacidés szabalyozast az intrinzik motivacid
kétszeres sulyozasaval és az azonositott szabalyozas pontszamainak dsszegzésével szamitottam

ki. Hasonloképpen, a kontrollalt motivaciot az extrinzik szabalyozas kétszeres stlyozasaval és
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az introjektalt szabalyozas pontszdmainak Osszegzésével keriilt kiszamitasra, a kordbbi
szakirodalom alapjan (Hagger et al., 2014)

Ezt a kérddivet a IV.3 fejezetben leirtak szerint alkalmaztam.

111.3.5 A Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdoiv (TASCQ)

Taylor és munkatarsai (2008) a harom, az dnmeghatarozas elmélethez tartozé sziikséglet-
tamogatd oktatdsi stratégianak a megjelenését a (Belmont ¢és mtsai., 1988) altal 1étrehozott
Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdéiv (TASCQ) tanari verzidjat alkalmazva vizsgalta. A
kérddiv eredetileg 24 itembdl all, amelyek harom faktorba rendezddnek, kutatdsom eszkoze
ennek egy 16 itembdl allo roviditett valtozata volt. Eszerint négy item méri a tandrok
viselkedését a struktura stratégia szerint, hat az autonomiatamogatast és hat a személyes
odafigyelés stratégiat. Ebben a kérdéivben is hétfoku Likert-skéla alkalmazasa tortént (1 =
Egyaltalan nem ért egyet — 7 = Teljesen egyetért). Az itemek kozott voltak negativ allitasok is,
ezeket forditottan pontoztam.

Ezen kérd6iv adaptacidja szintén a IV.1 fejezetben talalhato.

I11.4 Alkalmazott statisztikai modszerek

Doktori kutatasom, illetve vizsgdlataim soran, az alébbi statisztikai modszerek segitségével

dolgoztam fel a rendelkezésemre all6 adatokat és vizsgaltam meg a Iehetséges Gsszefiiggéseket.

111.4.1 Megerdosito faktorelemzés (CFA)

Els6 1épésként feltaré majd megerdsitd faktorelemzés modszerekkel ellendriztem, az altalam
leforditott kérddivek alkalmazhatosagat (lasd TE-H; TEASCQ-H). Ez a statisztikai mddszer
legfoképp arra hasznéalhatd, hogy megmutatja, hogy egy adott kérddiv faktorszerkezete az
idegen nyelvre forditas, illetve adatfelvétel kovetkeztében valtozik-e vagy sem.

Az alapstatisztikai szamitasok mellett (4tlag, szoras) bels6 konzisztenciat (Cronbach-a)
néztem, normalitasvizsgalatot (Kolmogorov-Szmirnov teszt), feltdré faktorelemzést (EFA),
valamint megerdsitd faktorelemzést végeztem. A EFA elemzést Enter modszerrel, a

faktorabilitdst Kaiser—-Meyer—Olkin (KMO) modszerrel vizsgéltam. A  statisztikai
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vizsgalatokhoz az SPSS 25 verziojat €¢s az SPSS AMOS 26 verziojat hasznaltam, a vizsgalt

mintat egyben kezeltem.

I11.4.2 Utelemzés (path analysis)

Ennél a kutatasnal is egységben kezeltem a megkérdezett tanarokat. Az utelemzés modszere a
sporttudoményos kutatdsokban viszonylag gyakran alkalmazott modszer, foleg a motivacios
kutatasok esetében, sportpszicholdgiaban szerzok eldszeretettel alkalmazzak. Ezt a modszert a
regresszidanalizisre és a faktoranalizis mddszereire épitve fejlesztették ki, ez az elemzési mod
példaul arra hivatott, hogy feltarja a pszichikus folyamatok kapcsolatainak lancolatat (Soos,
1997). Egy elméleti modell felallitdisanak a célja els6sorban az, hogy megmagyarazza, miként
generalddnak az eredmények (Sods, 1997). Térségilinkben Sods Istvan és Stuart Biddle kutatasa
volt az elsd, amelyben utelemzést alkalmaztak motivacios kornyezet valtozoi dsszefiiggéseinek
megértésére (Biddle és mtsai., 1997).

Elsddleges elemzésként leird statisztikakat és megbizhatosagi elemzést (Cronbach-a
segitségével), valamint ferdeséget és kurtdzist hasznaltam az adatok jellemzdinek megértéséhez
(11.tablazat). A részmintak kiilonbségeit a Chi-négyzet proéba és az ANOVA egyutas
vizsgalataval és Tukey post hoc tesztjével lattam. Ezenkiviil megerdsitd faktorelemzést (CFA)
végeztem a konstruktiv érvényességiik érdekében. Ezutan korrelacios elemzést alkalmaztam a
valtozok kozotti Osszefiiggések meghatarozasara (12. tablazat). Tovabba utelemzést
alkalmaztam a korabban javasolt hipotetizalt modell tesztelésére (4. abra). A CFA ¢és az
utelemzés esetében tobb illeszkedési mutatdt hasznaltam az eredmények értelmezéséhez. A
Chi-négyzet (¥2), a relativ Chi-négyzet osztva a szabadsagfokkal (CMIN/d.f), a kozelités
atlagos négyzetes hibdja (RMSEA), egy nem normalt illeszkedési index, a Tucker-Lewis index
(TLI), az 6sszehasonlitd illeszkedési index (CFI) €s a standardizalt atlagos négyzetes reziduum
(SRMR). Ezen indexek elfogadhatd tartomanyai a kovetkezdk voltak: Az x2 akkor volt
elfogadhat6, ha nem volt szignifikans, de tisztdban kell lenniink azzal, hogy nagyon érzékeny a
mintanagysagra, ezért a CMIN/d.f. értéket is hasznaltam (Gerson, 2015). Ha a CMIN/d.f. érték
kisebb, mint 3, a modell elfogadhatdo. Az RMSEA értékek akkor elfogadhatoak, ha kisebbek,
mint 0,08. A Tucker-Lewis index akkor tekinthetd elfogadhatonak, ha 0,90 felett van, de a jo
illeszkedésnek 0,95 felett kell lennie (Hu és Bentler, 1999). A CFI elfogadhato értéke 0,90 felett
van. Ha az SRMR kisebb, mint 0,08, akkor elfogadhatjuk a modell illeszkedését (Bryant és
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Satorra, 2012). A részmintak kis mintaméretei miatt igy dontéttem, hogy a teljes mintat egyben

elemzem. Minden elemzést a Jamovi 2.3 segitségével végeztem Windowson keresztiil.

111.4.3 3.T6bbvaltozos és egyvaltozos varianciaanalizis (MANOVA, ANOVA)

Ennek a vizsgalatnak a célja az volt, hogy (WMI alskalait a tanarok munkamotivacidjat mérd
kérdoiv segitségével — lasd 4. melléklet) ezuttal az egyes foldrajzi teriileteket egymassal
Osszehasonlitsam, valamint nemenként ¢s tanitasi tapasztalat szerint is megvizsgaljam a minta
motivacios jellemzdit.

Ebben a vizsgalatban a leiro statisztikai mutatok mellett, tobbvaltozoés varianciaanalizist
végeztem (MANOVA). A tobbvaltozos tesztekben orszagonként négy, tanitdsi tapasztalat
szerint harom, nemek szerint két fiiggetlen valtozot vizsgaltam. A motivaciot harom szintben
hatdroztam meg: autoném, kontrollalt és amotivacié — amely valtozok kiszdmitasat a 111.3.4
fejezetben a kérddivvel egyiitt bemutatom. Ahol szignifikdns eredményeket taldltam,
egyszempontos varianciaanalizissel (ANOVA) és Tukey post hoc elemzéssel tovabb
elemeztem a csoportokat. A szignifikancia szintet a valoszinliség 95 szazalékaban hataroztam

meg.
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IV. EREDMENYEK

IV.1. A kutatési kérddivek adaptacids vizsgalata

Mind az 6t vizsgalati kérdéiven elvégeztem a megerdsitd faktorelemzést, ezekbdl kettdn a
harom kérddiv szerkezetén szakmailag nem volt indokolt mddositani, ezek pszichometriai

mutatoit lattatom a késObbiekben.

IV.1.1.Tanitasi Kornyezet kérdoiv (TE-H) adaptacios vizsgalata

A faktorelemzés elsd 1épéseként azt elemeztem, hogy a kérddiv itemei az altalam vizsgalt
mintan hogyan rendezddnek és a faktorok milyen erdsségiliek (5. tablazat). Az eredeti kérddiv
kijelentései a vizsgalt mintdn masképp rendezddtek, és a négy faktor helyett harom alakult ki
(5. tablazat). Az iskolavezetés okozta stressz €s a tanulok eredményei alapjan torténo értékelés

alskalakat 9sszevontam.
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5. tdblazat. Tanitasi Kornyezet kérddiv (TE-H) faktorai és faktortoltés értékei

Faktorok / Itemek Faktortoltés értékek

1. Szakmai fejlédés lehetosége

Lehetdségem van folyamatosan fejleszteni a tanari

képességeimet 0,87

Kapok lehetdségeket a tanari szerepben valo fejlodéshez 0.86

Megtalalnak azok a lehetéségek, amelyek a szakmai

fejlédésemhez kellenek 0,85

Erds tdmogatast kapok, hogy fejlesszem a tanitasi

képességeimet 0,71

2. Iskolavezetés altali értékelésbol adodo fesziiltségek

A tanitasi modszereimet az iskolai pedagogiai program

hatarozza meg 0.71

Szeretnék bizonyos mddszerekkel tanitani, de az iskolai

pedagbgiai program nem engedi 0,68

Az iskolaban gyengén mindsitenek, ha a tanitvanyaimnak

o 0,67
rossz eredményei vannak

Ha a tanulok rosszul teljesitenek, az rontja a megitélésemet 0.55

Ugy érzem, hogy nagy nyomés nehezedik ram amiatt, hogy

a munkamat értékelik 0,53

3. A tanora idokorlatai

Van tgy, hogy el kell hagyjak dolgokat az 6ran, mert nincs

4 elég id6 0,86

Van, hogy kicsit kapkodnom kell, hogy befejezzem az

- 0,81
oramat.

Miutéan a harom faktort megallapitottam, a faktorokon beliil kohézios egyiitthatokat vizsgaltam.

Az elemzgés folyaman a teljes itemtartomany megtartasa mellett nem kaptam kivant eredményt,
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ezért kivettem az alacsony faktortoltésii elemeket. Igy a 14 allitdsbol megmaradt itemek (11)
alapjan a harom faktor: /. szakmai fejlodés lehetosége, 2. iskolavezetés altali értékelésbol adodo
fesziiltségek, 3. a tanora idokorlatai (6. tablazat).

Ezek az egyiitthatok a teljes vizsgalati populacion megfeleld belsé megbizhatosagot
mutatnak. A Cronbach-a egyik tulajdonsaga, hogy az itemek szama befolydsolhatja az
eredményt, egy tobb itemet tartalmazo teszt megbizhatosdga magasabb lesz, mint egy hasonld
itemeket tartalmazo révidebb teszté (Cortina, 1993). Az alfa egyiitthat6 varhat6 értéke legalabb
0,7 felett elfogadhatonak mondhato. (Cronbach-a > 0,8 erds; Cronbach-a > 0,7 elfogadhato;
Cronbach-a < 0,7 gyenge megbizhatosagot jelent (George ¢s Mallery, 2024).

A Tanitéasi Kornyezet kérddiv faktorai esetében a 0,66 < Cronbach-a < 0,85.

6. tablazat. A Tanitasi Kornyezet (TE-H) kérd6iv faktorainak Cronbach-a, atlag, szoras
értékei

Faktor Cronbach-a Atlag Szoras
1. A szakmai fejlodés lehetdsége 0,85 4,91 1,30
2. Az iskolavezetés altali értékelésbol
0,67 2,86 1,00
adodo fesziiltség
3. A tanora idOkorlatai 0,66 3,58 1,40

Az itemek szdma nem lett egyenletes, a tandra iddkorlatai faktor két itemet tartalmaz, az
iskolavezetés altali értékelésbdl adodo stressz négy, mig a tandrok munkdjdhoz kapcsolodo
értékelés adta fesziiltségfaktor 6t itembdl all.

Végiil a 11 itembdl all6 kérdéivnek megvizsgaltuk az Osszefliggési egylitthatoit.
(Reliability Analysis), majd, a kérddivet feltaro faktoranalizisnek vetettem ald (EFA). A
megerdsitd faktorelemzéshez (CFA) a 11 itemet tartalmazo moédositott kérddivvel dolgoztam
(1. melléklet). A kérdbivre vonatkoz6 KMO=0,78 - megfeleld. A Kaiser-Meyer-Olkin
kritérium az egyik legfontosabb mérdszdm annak megitélésében, hogy a valtozék mennyire
alkalmasak a faktoranalizisre. A KMO mutatdszdm jelentését a kdvetkezOképpen itélhetjiik
meg:

KMO>0,5 gyenge; KMO=>0,6 kozepes; KMO>0,7 megfeleld; KMO>0,8 nagyon jo
(Csallner, 2015).
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Kovetkezd 1épésben megerdsitd faktorelemzést végeztem. A maximum-likelihood
becslési modszerrel végzett vizsgalat eredményeit a kapott pszichometriai értékeket tablazatban
foglaltam Ossze (7. tablazat). Az illeszkedési mutatok értékeinek elfogadhatosdganal (Hu és

Bentler, 1999) ajanlésait kdvettem.

7. tdblazat. A Tanitasi Kornyezet kérddiv (TE-H) illeszkedési mutat6i

e df

v/t

CF1

RMSEA

IFI

TLI

376

<0,001

95,700

41

2,33

0,95

0,06

0,96

0,94

A fitségi mutatoknak vald megfeleltetés utan:

¥’: 95,700, az y*/df=2,33 (ref.: <2,5) CFI=0,95 (ref.0:>0,90), RMSEA=0,06 (ref.:<0,07);
IF1:0,96 (ref.:>0,96); TLI=0,94; (ref>0,90)

Vagyis a 11 itembdl all6 kérdéiv mutatéi megfelelnek a tudoményos kritériumoknak.

A kapott adatok azt jelentik, hogy a Tanitasi Kornyezet kérdéiv alkalmas megmérni, hogy a

tanarok milyennek érzékelik a munkahelyi kornyezetiiket.

IV.1.2. A Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdoiv (TASCQ-H) adaptacios
vizsgalata

Ennek a kérddivnek az elemzésénél is azt vizsgaltam el6szor, hogy alkalmas-e faktoralanizisre.
KMO=0,80. (KMO>0,5 gyenge; KM0O>0,6 kdzepes; KMO>0,7 megfelelo; KMO>0,8 nagyon
J0).

A 16 itembdl allo kérddiv harom alskaldjat vizsgaltam, azaz a harom sziikséglet-
tamogatd motivacios oktatasi stratégiat: 1. a struktura, 2. a személyes odafigyelés stratégia €s
3. a autonomiatamogato stratégia. A teljes itemtartomany nem volt tarthatd ebben az esetben
sem, a tul alacsony faktortoltetli itemeket kivettem és a legjobban illeszkedd itemeket

meghagytam (8. tablazat).
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8. tdblazat. A Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdéiv (TASCQ-H) faktortoltés értékei.

Faktorok és itemek Faktortoltés értékek

1. Struktura

Nehéz megallapitani, mikor igényel egy tanulo 0.80
segitséget. ’

Néha gy érzem, hogy az elvarasaim nem teljesen 0.78
egyértelmiiek a gyerekek szamara. ’

Nehéznek érzem, hogy ugy tanitsak, hogy a 0.77
tanulok megértsék. ’

2. Személyes odafigyelés

Elvezetes szamomra a tanulokkal lenni. 0,89

A tanulokat kdnnyli szeretni. 0,84

3. Autonémiatamogato stratégia

Jobb, ha nem adunk nekik tal sok valasztasi

lehetdséget. 083
Nem adok tobb valasztasi lehetdséget arra nézve, 0.81
hogy hogy hajtsdk végre a feladatokat.

Nem magyarazom el a tanuloknak, mit miért 0.64

csinalnak és a testnevelés miért fontos nekik.

Osszesen végiil 8 4llitas maradt a kérdSivben, ami tudomanyosan elfogadhatd konzisztenciat

mutatott (8. tdblazat).

9. tdblazat. A Tanar Oktatési Hatdsrendszere kérd6iv Cronbach-a, atlag, szoras értékei

Faktorok Cronbach-a Atlag Szoras
1. Struktara 0,73 2,50 1,15
2. Személyes odafigyelés 0,71 5,40 1,38
3. Autonémiatamogatas 0,66 2,80 1,31

Ennél a kérddivnél torekedtem az eredeti faktorok megtartasara, igy a faktorokhoz tartozo,
legjobb megbizhatosagi értékekkel rendelkez6 itemeket hagytam meg (9. tdblazat).

A modositast kovetden a végso kérdoiv illeszkedését a 10. tablazat szemlélteti.

56



10. tdblazat. A Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdéiv (TASCQ-H) illeszkedési mutatoi

2

X

df

/df

CFI

RMSEA

TLI

IFI

376

44,186

17

2,59

0,000

0,96

0,06

0,97

0,96

fgy a 8 itembél 4ll6 kérdéiv pszichometriai mutatéi mar megfelelnek az ajanlott értékeknek,
vagyis a tudomaényos kritériumoknak, igy ezt a kérddivet elfogadtam arra, hogy az
onmeghatarozas elmélet alapjan megmérje a tanarok altal alkalmazott stratégiaikat (Hu és
Bentler, 1999).

A fitségi mutatoknak valo megfeleltetés utan: y>=44,186,; y*/df=2,59 (ref.: <2.5)
CFI=0,96 (ref.:>0,90), RMSEA:0,06 (ref<0,07); TLI=0,97 (ref>0,90); IF1:0,96 (ref.:>0,96).

A kutatasomban szereplé masik harom kérdoiv (2. 3. 4. mellékletek) faktorszerkezetét
¢s itemeit meghagyva alkalmaztam a mérésekhez. Elvégezve a CFA vizsgalatot, az el6z6khoz

képest gyengébb pszichometriai mutatokat kaptam.

A tanulok autonom és kontrollalt motivaciojanak érzékelése
(x*(133)= 342. 93, p < 0,001; CMIN/d.f=2,57; CFI=0,93; TLI=0,91; SRMR=0,07;
RMSEA=0,06);

Alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitése a munkahelyen skéla
(x*(141) = 339,72, p < 0,001; CMIN/d.f=2,40; CFI=0,95; TLI=0,93; SRMR=0,07
RMSEA=0,06);

A tanari motivacio

O2(118) = 331,89, p < 0,001; CMIN/df=2,81; CFI=0,93; TLI=0.90; SRMR=0,07
RMSEA=0,07).

IV.2. Testneveld tanarok motivaciods oktatasi stratégiainak és ezek
ereddinek vizsgalata
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Ennek a vizsgélatnak az elsddleges célja az volt, hogy megvizsgaljam, hogy az altalam
feltételezett modell (lasd. 4. dbra) tudomanyos értékekkel rendelkezik-e, a vizsgalt valtozok
egymassal Osszefiiggenek és egymasbol kovetkezve egy folyamatot abrazolnak-e?

Ebben a vizsgalatban arra 6sszpontositottam, hogy megvizsgaljam azokat a tényezoket,
amelyek megbizhatéan Osszefiiggenek a magyarorszagi, szlovakiai, roméniai és szerbiai
magyar testneveld tanarok motivacidjaval és tanitési stratégiaival, az onmeghatarozas elméletet
(SDT), mint keretet hasznalva. Célom annak megallapitasa, hogy a vizsgalt kornyezeti tényezdk
(az 1d6 szoritasa, az iskola vezetésébol ¢és értékelésébdl fakadd nyomas, szakmai fejlodési
lehetoségek ¢és a didkok észlelt motivacidja) kozvetleniill meghatarozzdk-e az alapvetd
pszichologiai sziikségletek kielégitését (BPNS) ez a tanari munkamotivaciot és ezek egyiitt,
mint mediatorok az el6zményei a tanarok motivacios oktatasi stratégiainak. Az ezen a teriileten
végzett korabbi kutatisokra épitve egy eddig nem vizsgalt populdcioban teszteltem a
kapcsolatok kibdvitett halozatat (direkt és indirekt hatasokat), ami lehetové teszi az
Osszehasonlitast a kiilonb6z6 kulturdkban végzett korabbi kutatasok eredményeivel (Franco és

mtsai., 2024).

IV.2.1. A modell

Az altalam hipotetizalt modellt Taylor és munkatarsainak (2008) egy korabban megvizsgalt
modellje adta. Ennek a modellnek a segitségével elemezték az dGnmeghatarozas elmélet harom,
sziikséglet-tamogatd oktatasi stratégidnak a direkt és indirekt el6zményeit. Ez adta az otletet a
tovabbfejlesztésre, igy a harom eredd a szakmai fejlédés lehetdsége, az észlelt munkahelyi
nyomas ¢s az €szlelt tanuloi motivacio lettek. Mediatorként szerepelt az alapvetd pszichologiai
sziikséglete megléte (BPNS) valamint a tandri motivacid. A kimenet, a harom sziikséglet-
tdmogatd oktatdsi stratégia voltak (autondmiatdmogatds, struktira és személyes odafigyelés
stratégidja (Connell és Wellborn, 1991; Taylor és mtsai., 2008). A korabbi modellhez képest
annyit valtoztattam, hogy mind a tanul6i mind pedig a tanari motivacioban kiilon elemeztem az
autondm ¢€s a kontrollalt motivaciok dinamikajat az egyes valtozokkal, feltételezve, hogy

arnyaltabb, tobb informacidt kapok a modell értelmezéséhez.
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Szakmai fejlodés
lehetésége

Személyes
odafigyelés stratégia

s Tanari autoném
Eszlelt munkahelyi P
motivacio

nyomas

Alapveté pszichologiai

Strukta tratégi
sziiksegletek kielégitése Tuktura strategia

Eszlelt tanul6i Tanari kontrollalt

autonom motivacio motivacio

Autonomiatamogato
stratégia

Eszlelt tanuléi
kontrollalt motivicié

4. abra. Feltételezett modell testneveld tanarok oktatési stratégidit meghatarozo ereddkrol
(Csordas-Makszin és mtsai., 2025b, sajat forditas)

IV.2.2. Méroeszkozok

A modellben szerepld valtozokat ugyanazokkal a kérdéivekkel mértem, amelyek korabban

bemutatasra és validalasra keriltek.

Tanitasi kornyezet (TE-H)

A modellben a Szakmai fejlédés lehetdsége, valamint Eszlelt munkahelyi nyomds véltozok
mérését végeztem a kordbban bemutatott kérddivvel (V.1. fejezet és. 6. melleklet) (Csordas-

Makszin és mtsai., 2023).

Eszlelt tanuldi motivécié

A tanarok altal észlelt tanuloi autondom és kontrollalt motivacid mérésére hasznalt kérddivet

korabban szintén bemutattam (IV.3.2. fejezet és 2. melléklet).

Alapveté pszichologiai sziikségletek kielégitése (BPNS)

A munkehelyi jollét mérésére szolgald Basic Need Satisfaction at Work kérdodivvel tortént

(BNSAW; (Deci és mtsai., 2001). Szintén bemutatasra keriilt IV.3.3. fejezetben és 3. melléklet).
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A pszichologiai sziikségletekkel vald elégedettséget egy valtozoként, a harom alskala
Osszegzésével szamoltam. A magasabb pontszam az alapvetd pszichologiai sziikségletek

(BPNS) magasabb szintjét jelzi.

A tandrok motivacioja

A tanarok autonom és kontrollalt motivacidjanak szintjét a Work Motivation Inventory (WMI)
kérddiv segitségével mértem meg (Blais és mtsai., 1993). Bemutattam kordbban a IV.3.4.

fejezetben és 4. melléklet).

A motivacios oktatasi stratégiak

Az oktatasi stratégidk mérésére a Tanari Oktatasi Hatdsrendszere kérddiv magyar nyelvre
adaptalt valtozatat (TASCQ-H) hasznéltam (Belmont és mtsai., 1988; Csordas-Makszin ¢és

mtsai., 2023) ami szintén bemutatasra kertlt (lasd 7. melléklet).

IV.2.3 Eredmények
1V.2.3.1 Elsodleges elemzés

Elsédleges elemzésként megerdsitd faktoranalizist (CFA) végeztink az Gsszes vizsgalati
kérddiven, hogy értékeljiik a modelliink érvényességét €s megbizhatosagat. A tanulmanyban
hasznalt kérddivek kivalo vagy jo modellilleszkedést mutattak. Ezek az értékek az V.2.

fejezetben bemutatasra kertiltek.
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11. tablazat. Cronbach-a, terjedelem, atlag, szords, ferdeség és csucsossag értékek minden
vizsgalt valtozora vonatkozdan

o |terjedelem atlag szoras | ferdeség csucsossag

1. Eszlelt munkahelyi

, 0.69 1t06 3.07 0.92 031 -0.02
nyomas
2. Szakmai fejlodés 0.67 1to7 491 131 -0.35 -0.34
lehetdsége
3. Eszlelt tanuléi — 0.68 1to7 3.97 1.17 0.04 0.14
kontrollalt motivacid
4. Eszlelt tanulor - 0.89 1to7 4.90 1.16 -0.26 0.13
autonom motivacio
5. Alapvet6
pszichologiai 0.73 1 to7 524 0.88 -0.16 -0.57
sziikségletek kielégitése
(BPNS)
6. Tanari kontrollalt 0.73 1to7 4.02 137 -0.24 0.05
motivacio
7. Tanari autonom 0.87 1to07 5.01 1.29 -0.28 0.34
motivacio
8. Személyes 0.72 1to7 5.74 1.06 -0.28 0.42
odafigyelés stratégia
9. Struktura stratégia 0.74 1t07 571 0.92 091 036
10. Autonomiatimogato | o lto7 3.36 1.47 0.73 0.28
strategla

A 11. tablazat a Cronbach-a egyiitthatokat, valamint az egyes valtozok atlagat, szorasat,
ferdeségét és kurtdzisat mutatja, melybdl jol lathatd, hogy a Cronbach-a értékek 0,66 és 0,80
kozott mozogtak. A valtozok tartomanya 1 és 7 kozott valtozott. A ferdeség és a kurtdzis értékei
-0,57 és 0,91 ko6zott mozogtak, ami azt jelzi, hogy a normalis eloszléas elfogadhatd (Forero és
mtsai., 2009).

Korrelacidelemzéssel vizsgaltam az Osszefliggéseket az észlelt munkahelyi nyomas, a
szakmai fejlédés, az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitése (BPNS), a didkok észlelt
kontrollalt €s autondm motivacidja, a tandrok kontrollalt és autondm motivacidja, és a
kovetkezd tanitasi stratégiak kozott: személyes odafigyelés, struktura €s autondémia-tamogatas
(12. tablazat). Az eredmények azt mutattdk, hogy a legtdbb valtozé pozitiv kapcsolatban allt
egymassal, de az észlelt munkahelyi nyomas negativan korrelalt a szakmai fejlédéssel (r = -
0,26) és az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitésével (BPNS) (r = -0,27), valamint a
tanarok autondém motivacidja az autonomia tdmogat6 stratégiaval (r = -0,15). A szignifikans
Osszefiiggések koziil a legerésebb korrelacidt a tanuld autondom és kontrollalt motivacidjanak

észlelése kozott talaltuk (r=0,50).
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12. tablazat. Pearson korrelacié minden valtozora vonatkozoan

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. Eszlelt munkahelyi nyomas
2. Szakami fejlédés lehetdsége -0.26%%*
3. Eszlelt tanuldi kontrollalt motivacid 0.21*** 10.06
4. Eszlelt tanuldi autondm motivacio -0.03 0.31%** | (0.50%%*
5. Alapvetd pszichologiai sziikségletek
kielégitése 0.27%% [ 0.43%%% [ (.13% 0.25%%%
6. Tanari kontrollalt motivacio 0.08 0.12%* 0.31%%% | (Q.25%** | (2] %**
7. Tanéri autoném motivacio 0.04 0.27%%% | (0.38%%% | (0.44%%% | (.30%%* | (.45%%*
8. Személyes odafigyelés stratégia 0.16** {0.08 0.35%%* (. 18%%* | (.16%* |0.21%%* |(0.32%%*
9. Struktura stratégia 0.19%%* |0.04 0.20%%% [0.15%%  [0.16%* [0.22%%% |(.19%** |(.37%%*
10. Autondmiatamogato stratégia 0.06 -0.06 0.14**  |-0.06 -0.02  [0.29%** |-0.15%* |0.10 0.27%%%

Megj.: *p <.05; ** p <.01; *** p <.001
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1V2.3.2 Utelemzés (Path analysis)

Az utelemzést a vizsgalatban szerepld valtozok kozotti Osszefliggések meghatarozasara
hasznaltam. A feltételezett modell (4. abra) elsére gyenge illeszkedési mutatdkkal rendelkezett,
ami a vizsgalt konstrukciok komplexitasa és a tobbdimenzidos mérési modell miatt nem volt
meglepd (x*(15) = 121,24, p = 0,00; CMIN/d.f. = 8,08; CF1=0,71; TLI=0,51; SRMR = 0,10;
RMSEA = 0,14). Az 1 Gitvonalak kialakitdsa elméleti megfontolasok és az elézetes korrelacios
mintdzatok egyiittes figyelembevételével tortént. A valtozok kozotti erds korrelaciok miatt az
¢észlelt tanuldi motivaciokat (autoném és kontrollalt) kozvetleniil kapcsoltam a tanarok autonom
¢s kontrollalt motivacidjahoz, valamint a harom motivacios stratégidhoz. Az észlelt munkahelyi
nyomas is korrelalt a motivacids stratégidkkal, ezt is 6sszekapcsoltam. Az ijonnan 1étrehozott
palyak segitségével a végleges modell mar jo illeszkedést mutatott (x*(13) = 39,50 p = 0,00;
CMIN/d.f. = 3,03; CFI=0,92; TLI = 0,86; SRMR = 0,04; RMSEA = 0,07.).

Direkt hatdsokat az 5. dbra szemlélteti, ezek az alabbiak: a szakmai fejlédés
lehetdségének érzése, a tanulok autoném ¢és kontrolldlt motivacidja pozitivan, az észlelt
munkahelyi nyomas negativan kapcsolodott az alapvetd pszichologiai sziikségletek
kielégiiléséhez (BPNS). Az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégiiléséhez pozitivan
kapcsolddott a tanari autondm és kontrollalt motivacio is. A tanari autondm motivacié eros
pozitiv kapcsolatban allt a személyes odafigyelés stratégidval és negativ kapcsolatban az
autondmiatdmogat6 oktatasi stratégiaval.

A tandrok kontrollalt motivacidja negativan kapcsolodott a személyes odafigyelés
stratégiahoz, pozitivan az autonomiatdmogato €s a struktara stratégiakhoz. A struktira stratégia
pozitiv kapcsolatban allt az észlelt munkahelyi nyomadssal, az alapvetd pszichologiai
szlikségletek kielégitésével és a tanarok kontrollalt motivaciojaval. Az autondmiatdmogato
stratégia pozitivan kapcsolddott a tanarok kontrollalt motivacidjahoz és az észlelt tanuldi
kontrollalt motivacidohoz, és negativan a tanarok autondm motivacidjahoz. A kozvetett

hatasokat is kiszamitasra keriiltek, ezeket a 13. tdblazat mutatja be.
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13. tablazat. A valtozok kozotti indirekt hatasok

Fiiggo valtozok Prediktorok B
Alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitése Szakmai fejlodés lehetosége (0.34%**
Alapveto pszicholdgiai sziikségletek kielégitése Eszlelt munkahelyi nyomas -0.20%**
Alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitése Eszlelt tanuldi autondm motivacié 0.10*
Alapveto pszicholdgiai sziikségletek kielégitése Eszlelt tanuléi kontrollalt motivacio 0.10%*
Tanéri autondm motivacio Alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitése (.24 %
Tanéri autondm motivacio Eszlelt tanuldi autondm motivécio (0.32%*:*
Tanéri autondm motivacio Eszlelt tanuléi kontrollalt motivacio 0.16%**
Tanéri kontrollalt motivacid Alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitése 0.19%**
Tanari kontrollalt motivacio Eszlelt tanuloi kontrollalt motivacid 0.27%%*
Személyes odafigyelés stratégia Tanéri kontrollalt motivaciod -0.27%**
Személyes odafigyelés stratégia Tanari autondm motivacio 0.48%**
Személyes odafigyelés stratégia Eszlelt tanuldi kontrollalt motivacio 0.13**
Személyes odafigyelés stratégia Alapvet6 pszichologiai sziikségletek kielégitése 0.11*
Struktura stratégia Tanari kontrollalt motivacio 0.16%*
Struktura stratégia Eszlelt munkahelyi nyomas 0.2]%#**
Struktura stratégia Alapvet6 pszichologiai sziikségletek kielégitése 0.18***
Autondmiatdamogaté stratégia Tanari autondm motivacio -0.24%%*
Autondmiatdamogaté stratégia Tanari kontrollalt motivacio 0.31%**
Autondmiatdamogaté stratégia Eszlelt tanuléi kontrollalt motivacio 0.13*
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A modell a variancia 24%-4t magyarazta az alapvetd pszichologiai sziikségletek

kielégitése, 25%-at a tandri autonom motivacio és 11%-at a tanarok kontrollalt

motivacidja esetében. A tanitasi stratégidk varianciai a kovetkezok voltak: személyes
odafigyelés = 33%, struktura stratégia = 0,9%; autondmia-tamogatas = 15%.
0.21***
0.13*
L 0.11* Személyes
Szakmai fejlodés 0.34> odafigyelés
lehetdsége o stratégia
048
0.32* Tanari autoném
o motivacio
024
, Alapveto e
| | | Eszlelt munkahelyi pszicholégiai / 0.18 ) .
nyomas szilkségletek o1 o Struktira stratégia 4=
kielégitése
0.19* Tanari kontrollalt
0.16* motivacié .
Eszlelt tanuléi
autonom motivacio B B A
] 0.27"* Autondmiataimogato

Eszlelt tanuloi
kontrollalt
motivacié

0.10°

oktatasi stratégia

0.13*

(x2(17) = 64.60 p = 0.00; CMIN/d.£ = 3.80; CFI = 0.92; TLI = 0.81; SRMR = 0.05; RMSEA = 0.08

Megj. * p <0.05; ** p<0.01; *** p < 0.001.

5. dbra. Az utelemzés eredménye a vizsgalt testneveld tanarok oktatési stratégiainak
ereddirdl (Csordas-Makszin €és mtsai., 2025b, sajat forditas)
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IV.3 Testneveld tanarok tanitdsi motivaciojdnak Osszehasonlitd

elemzése

Ertekezésem harmadik nagy egysége a tanitdsi motivacio részletesebb elemzésére
iranyul. Mig a korabbi vizsgélatok soran a 376 fos testneveld tanari mintat egységes
egészként kezeltem, a kutatds ezen szakaszdban arra kerestem a valaszt, hogy a
pedagogusok motivaciés mintazatai mutatnak-e kiilonbséget egyes hattérvaltozok
mentén. A szakirodalom alapjan a tanari motivacié alakuldsat nem csak az egyéni
jellemzOk, hanem a szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet is befolydsolhatja. Ennek
megfelelden a tanitasi motivacio dimenzioit f6ldrajzi régidk (lakohely), nemek és tanitasi
tapasztalat szerint vizsgaltam annak érdekében, hogy az autoném motivécio, a kontrollalt
motivacio €s az amotivacio szintjeiben megfigyelhetok-e eltérések a vizsgalt csoportok

kozott.

IV.3.1 Mérdeszkoz

Meérdeszkoziil a IV.3.4 fejezetben bemutatott munkamotivaciot mérdé kérddivet (Work
Motivation Inventory — WMI) (Blais ¢és mtsai.,, 1993) alkalmaztam. A kérddiv

alapkérdésére (,,Miért tanit?”’) kellett a valaszaddknak reagalni.

IV.3.2 Eredmények

Az interakciok koziil a lakohely + nem + tanitasi tapasztalat interakcidé nem volt
szignifikans a vizsgalt mintdn (p>0,5). A nemek + tanitdsi tapasztalat sem mutatott
szignifikans eredményt (Wilk's A=0,96, F(6)=2,14, p=0,45). A lakohely hatasa
szignifikans (Wilk's A=0,86; F(9)=5,98, p=0,00) volt a motivacio szintjére. A nemek
(Wilk's A=0,98, F(3)=1,46, p=0,22) és a tanitasi tapasztalat (Wilk's A=0,98, F(6)=0,95,
p=0,45) hatasai nem szignifikansak a motivaciora.

Az egyvaltozos tesztek eredményeit a 14. tdblazat szemlélteti. A foldrajzi
elhelyezkedés és a motivacio kiilonbozo szintjei kozott talaltam szignifikans dsszefliggést.
Az autoném motivacio (F=3,37; p=0,020) Erdélyben szignifikdnsan magasabb
(M=15,89), mig Magyarorszagon a legalacsonyabb (M=14,50), melyet a Post Hoc teszt
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is megerdsitett. (A post hoc tesztek segitségével részletes betekintést nyerhetiink az egyes
csoportok Osszehasonlitdsdba, miutan a kezdeti ANOVA ramutatott a csoportok kozotti
széleskort eltérésekre.) A kontrollalt motivacio a Tukey Post Hoc teszt szerint is
Erdélyben szignifikdnsan a legmagasabb (M=12,84) ¢és a Felvidéken a legalacsonyabb
(M=10,94). Az amotivaci6é szintje szignifikdnsan a legmagasabb Magyarorszagon
(M=3,04), s a legalacsonyabb a Felvidéken (M=2,22), amit szintén megerdsitett a Post
Hoc vizsgalat. Osszegezve elmondhatd, hogy a motivacié kiilonbozé szintjein, a
kiilonboz6 foldrajzi helyeken, eltérd hatasok érvényesiilnek.

A nemek és a motivacio kapcsolataban a vizsgalt mintankon a nemeknek sem az
autoném (F=0; p>0,5), sem a kontrollalt, (F=0,19; p>0,5), sem pedig az amotivaciora
nincs szignifikans hatdsa. Az autoném motivaci6 a férfiaknal M=15,04, mig a néknél
M=15,06, vagyis szinte megegyezik egymdssal. A kontrollalt motivaci6é a férfiaknal
M=11,99, mig a n6knél M=12,15, tehat a ndknél miniméalisan magasabb, a kiilonbség
azonban nem szignifikdns. Az amotivacid esetében mindkét nem atlaga egyforman
M=2,57.

Az egyvaltozds tesztek eredményeiben, a fanitdsi tapasztalat és a motivacio
szintje kozotti kapesolatban, a tanitott évek szama, az autondm motivacioé kozeli, de nem
szignifikans (F=2,99; p=0,05), a kontrollalt motivaciéra nem szignifikans (F=2,29;
p=0,10), és az amotivaciora (F=0,12; p=0,89) sem mutatott szignifikdns hatast. A tanitasi
tapasztalat hatasa, a vizsgalt tanarok esetében, nem volt szignifikdns a motivacio szintjére

(lasd 12. tablazat).
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14. tdblazat. A motivacio valtozasa lakohely, nem és tanitasi tapasztalat szerint

Autonom Kontrollalt ., .y,
motivdcio motivdcio AA”;‘ff;’l" cto
Midag Medtlag | (Spesziniy
(SD=szoras) (SD=szords)
Lakohely
Magyaroroszag 14,50 (3,55) 11,89 (3,48) 3,04 (1,81)
Erdély 15,89 (3,27) 12,84 (3,42) 2,31 (1,04)
Felvidék 14,95 (2,98) 10,94 (3,53) 2,22 (1,00)
Délvidék 14,89 (3,41) 12,76 (2,75) 2,52 (0,93)
F-érték 3,37 5,92 6,69
Szignifikancia p=0,02 <0,001 <0,001
Nem
Férfi 15,04 (3,66) 11,99 (3,47) 2,57 (1,29)
N6 15,06 (3,07) 12,15 (3,41) 2,57 (1,45)
F érték 0 0,19 0
Szignifikancia p=0,66 p=0,96 p=0,97
Tanitasi
tapasztalat
1-10 év 15,58 (2,86) 12,54 (3,42) 2,60 (1,15)
11-22 év 14,64 (3,91) 12,00 (3,52) 2,59 (1,44)
23-nal tobb év 14,87 (3,22) 11,64 (3,35) 2,52 (1,52)
F-érték 2,99 2,29 0,12
Szignifikancia p=0,05 p=0,10 p=0,88
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V. MEGBESZELES

V.1. A kutatasi kérdéivek adaptacios vizsgalata

A doktori értekezést alkotd hdrom egymassal 6sszefiiggd kutatasbol az elsd vizsgalat
kutatasi kérdése az volt, hogy a Tanitasi Kornyezet kérd6iv mddositott valtozata és a
Tanar Oktatasi Hatdsrendszer kérdéiv magyar nyelvii kornyezetben tudoményosan
elfogadhato értékeket mutat-e a pszichometriai vizsgalat alapjan, azaz a kérddivek
alkalmazhatok-e? Az eredmények alapjan mindkét kérddiv alkalmasnak mondhato a
vizsgalt teriilet mérésére a valasztott mintan (Csordds-Makszin és mtsai., 2023) (Hi, H»).

Fontosnak tartom kiemelni azt, hogy a tanarok altal észlelt munkahelyi kdrnyezet
jelentésen meghatarozza azt a lelkiallapotot, ahogyan az orat tartjak, amilyen 1égkorben
a tanulokkal taldlkoznak. A munkahelyi jollét allapota, a pszichologiai
alapsziikségletekhez kapcsolodo elégedettség szintje erdsen kihat a motivaltsdgra, a
valasztott motivacids eszkozokre, ezaltal a tanuldsi kornyezetre, igy a tanuldkra is
(Pelletier és mtsai., 2002).

A munkahelyi kérnyezetben tdmogatott pszicholdgiai sziikségletek kiemelkedd
jelentdséggel birnak, kiillondsen a tandri kiégés szempontjabol. Tobb kordbbi kutatés
igazolta, hogy a pszichologiai sziikségletek kielégiiltsége és a kiégés kozott negativ
korrelacio 4ll fenn (Van Den Broeck és mtsai., 2016). A vizsgélt kérd6iv a munkahelyi
kornyezet harom olyan Osszetevdjét méri, amelyek szervesen kapcsolodnak az
autondmia, a kompetencia és a kapcsolddas megtapasztalasahoz a pedagogusok korében.
Az elsd faktor a szakmai fejlodési lehetdségek érzését, a masodik az igazgatdsag altali
ellendrzést, a harmadik pedig a tanorak idokorlatait reprezentalja.

A szakmai fejlédés lehetdsége a pszichologiai sziikségletek kozil a
kompetenciaérzést erdsiti, amely munkahelyi kornyezetben — példaul a kiégés
szempontjabol —az egyik leghangsulyosabb. Vagyis abbol, hogy a vizsgalatban résztvevd
tandrok leginkabb a kornyezetiik pozitiv 0Osszetevdjét érezték igaznak arra
kovetkeztethetiink, hogy a vizsgalt tanarok lelkiallapota j6o. A szakmai fejlodés
lehetdségének érzékelése a munkahelyi kornyezet egyik pozitiv tényezdjeként
értelmezhetd, mivel a tandrok munkdjuk sordn tdmogatast és 1j lehetdségeket

tapasztalnak meg. Vizsgéalatom eredményei azt mutatjak, hogy a résztvevok altal észlelt
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kornyezetben a pozitiv dsszetevd — a szakmai fejlodés lehetdsége — nagyobb hangsulyt
kapott (M = 4,91), mint barmelyik stresszfaktor (lasd 6. tdblazat).

A masik 0sszetevo az 1d6 szoritdsa, vagyis a tanora idokorlatai, ami féleg abbol
ered, hogy sok a tananyag ¢s kevés az elsajatittatasra fordithato id6. Testnevelésoran joval
tobbet kell fegyelmezni, mint a kdzismereti 6rakon, tehat nagyon fontos a jo szervezés
(Taylor és mtsai., 2009). A tandrai 45 perc sokszor valoban révidnek tlinik arra, hogy a
szakmai tartalom ataddsa €s az élményszerzés biztositasa is megvalosuljon. Mar csak
azért is, mert a testnevelés minden részletében mas, mint a tobbi tantargy. A tornaterem,
a sportudvar vagy éppen az uszoda tevékenységei, szervezeti keretei, az ott folydo munka
tervezési szempontjai és a tervek megvalosulasanak ellendrzési lehetdségei egészen
masok, mint a tanteremben zajlo oktatasé. A testnevelés szervezési moddjaiban
(munkaformadiban) is eltér a tobbi tantargytol. A kitlizott nevelési, oktatdsi és képzési
célok eléréséhez sajatos, csak e tantargyra jellemzo foglalkoztatdsi formak hasznalata
sziikséges. A testnevelésora szervezése a testneveld tanar egyik legfontosabb feladata.
Ezen a tandran, ellentétben a tobbivel, a tanulok nemcsak egy eldre kialakitott rendben
(,,alakzatban™) iilik végig az orat, hanem 4alland6 helyvaltoztatdst végeznek. Az ora
hatasfoka nagymértékben fligg attol, hogy mennyire tervszert €s zokkendmentes a didkok
mozgatasa (Hamar, 2016; Hamar és Sods, 2023).

A harmadik faktor az iskolavezetésnek valdo megfelelés és a tanulok eredményei
alapjan torténd értékelés okozta stressz. Ez kapta a legkevesebb hangstlyt. Ez az
eredmény értelmezhetd gy, hogy a magyar oktatdsi rendszerben alapvetéen nem
jellemzd, hogy a tanédrokat a didkok eredményei alapjan értékeli a vezetés. Ebbdl az a
kovetkeztetés vonhat6 le, hogy a megkérdezett testnevelok esetében tobbségében nem
okoz komoly munkahelyi fesziiltséget az iskola vezetése. A magyar oktatasi rendszerben
nem att6l mindsitenek valakit jo tandrnak, ha a tanitvanyainak jo eredményei vannak
(Oktatasi Hivatal, 2020).

Az adatok értelmezése soran indokolt figyelembe venni, hogy a vizsgélatban részt
vevd tanarok nagyobb része hatdron tili, kisebbségi helyzetben €16 és dolgoz6 testneveld,
mig a minta kisebb része anyaorszagi kornyezetben tevékenykedik. A kisebbségi 1ét,
illetve az eltérdé anyanyelvii kollégakbol all6 munkahelyi kozeg elméletileg potencialis
stresszforrast jelenthet a pedagdégusok szédmdara. Ez mind az autonémia mind a

kompetenciaérzetet korlatozhatja.
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A kulturalis és nyelvi kiilonbségek nehezithetik a szakmai kozdsségbe valod
beilleszkedést. A magyarorszagi testneveld tanarok esetében a kisebbségi tényezok nem
relevansak, azonban a munkahelyi kdrnyezet mas aspektusai — példaul az igazgatdsag
altali ellen6rzés vagy a tanérak idokorlatai — befolyasolhatjdk az autonomiat, a
kompetenciat és a kapcsolodas érzését. Es mindezeket figyelembevéve is elmondhatjuk,
hogy a vizsgalt tanarok munkahelyi kornyezetének észlelésében a pozitiv dsszetevo
mutatott legjelentdsebb legmagasabb értéket, amelybdl arra kovetkeztethetiink, hogy
ezen tanarok lelkiallapota inkabb jonak mondhato.

Megallapithatd, hogy a Tanitasi Kornyezet kérdéiv (TE-H) belsé megbizhatdsaga
igazolt (Hi).

Béar a Tanar Oktatdsi Hatasrendszere kérddivben szerepld motivacids oktatasi
stratégidknak elméleti és gyakorlati hattere is bizonyitott, a valésdgban nem mindig
felismerhetok (Taylor és mtsai., 2008). Az onmeghatirozas elmélet és a kapcsol6do
fogalmak — oktatési stratégidk — egyelére nem igazan ismertek, és alkalmazasuk sem
elterjedt a vizsgalt régidban, a megkérdezett tanarok talan nehezebben is értelmezték az
egyes itemek jelentését. Ez tiikkr6zddhet abban, hogy a kérd6ivbdl az eredetihez képest az
itemek felét, nyolc itemet ki kellett venni, mert nem illeszkedtek a faktorszerkezetbe. A
faktorok toltése is nagyon alacsony volt, illetve az eredetileg hat-hat és négy itembdl allo
faktorokbol a legnagyobb itemszamu faktor harom lett. De végiil sikeriilt megalkotni egy
kérddivet, aminek a belsd megbizhatdsaga elfogadhat6 (Hz). Legmagasabb faktortoltési
értéket a struktura itemei mutattdk, a legalacsonyabbat az autonémiatdmogatds. Ha a
faktorok atlagait nézem, ott a személyes odafigyelés jelentdsen magasabb pontszadmot
mutat a masik két stratégianal. Ezekbdl az tiikrozédik, hogy a vizsgalt pedagdégusok
érzelmileg elkdtelezddtek a tanitvanyaik fejlédése és tanulmanyai irant. A személyes
odafigyelés itemei valdjaban azt mutatjak, hogy a tanarok autoném modon motivaltak a
tanulok nevelését illetéen (példaul: ,, Elvezetes szamomra a tanuldkkal lenni”). Ki kell
emelni azt, hogy az autondmiatdimogatd oktatas az autondm modon motivalt tandroknal
figyelheté meg leginkabb. Pelletier és munkatarsai (2002) szerint a tanari frusztracio
negativan korreldl az autonomiatdmogatd tanari viselkedéssel. A vizsgalt régioban az
autonomiatdmogato tanari viselkedés még gyerekcipOben jar. Ez nem azért van, mert a

tandroknak nincs ©6nall6 dontési lehetdsége vagy elképzelése arrol, mit és hogyan
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tanitsanak, hanem mert az autondémiatdmogatast, mint modszertani eszkdzt nem igazan
ismerik.

A tanul6i autondémia testnevelésoran torténd megvaldsitasa — a tantargy sajatos
jellemz6ibdl adoddan — komplexebb kihivast jelent, mint a hagyomanyos osztalytermi
kornyezetben oktatott tantargyak esetében. Mig az elméleti targyakban jellemzden a
kognitiv és affektiv tanuldsi dimenzidk domindlnak, addig a testnevelés oktatdsa a
pszichomotoros tartomanyban zajlo tevékenységeket is integralja. E multidimenzionalis
oktatasi kozeg sajatossaga, hogy a tanulok testi épségének védelme — mint jogi és etikai
feleldsség— elsddlegesen a pedagogust terheli, amely fokozott koriiltekintést, gondos
oratervezést és tudatos kockazatkezelést igényel (Gal és mtsai., 2023).

Ebbdl fakadoan a tanulasi folyamat irdnyitasanak részleges vagy teljes mértékii
atengedése a tanulok szdmara — amely az autondmiatdmogatas egyik alapvetd jellemzdje
— a testneveld tandr szamdara gyakran biztonsagi, szervezési és feleldsségvallalasi
szempontbol kockdzatosnak tlinhet. A tanuloi dontéshozatal és vélasztasi lehetdségek
biztositdsa ugyanakkor kizarolag egy olyan fokozatosan kiépiil6 pedagdgiai folyamatban
képzelhetd el eredményesen, amelyben a tanulok megtanulnak feleldsséget vallalni sajat
képességeik és készségeik fejlesztéséért, illetve megértik dontéseik kdvetkezményeit és
jelentéségét. Az autondomiatamogatd tanari magatartas — Reeve (2006) értelmezésében —
egyben a tanar bizalmanak kifejezése is a tanuldk felé, miszerint képesek adekvat és
reflektiv dontéseket hozni a tanulasi folyamat soran.

A vizsgélatban részt vevd testneveld pedagdgusok valaszai alapjan az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy az autonomiatdmogatds mint tudatos pedagogiai stratégia
vagy nem rendelkezik kiemelt jelentdséggel a szakmai gyakorlatukban, vagy esetlegesen
teljes mértékben ismeretlen szamukra. Az utobbi feltételezés kiilondsen indokoltnak tiinik
figyelembe véve, hogy a vizsgalt régioban — torténeti, kulturalis és rendszerszintli
sajatossagokbodl adoddan — az autonomiat eldtérbe helyezd tanari viselkedésformak nem
rendelkeznek mélyebb hagyomanyokkal vagy intézményesitett jelenléttel.

Felvetddik a kérdés, hogy a jelen kutatas milyen érdemi hozzajaruldssal bir az
oktataselmélet, illetve a pedagogiai gyakorlat szempontjabol. Bar az alkalmazott
dimenzidk és kategoriak elsdsorban teoretikus keretrendszerekbdl szarmaznak, amelyek
a tudomanyos kozosség szdmara szolgalnak rendszeralkot6 fogddzoként, e konstrukcidok

oktatasi relevancidja nem elhanyagolhatd. Az dnmeghatarozas elmélet (Deci és Ryan,
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1985; Ryan és Deci, 2000) elméleti keretében az autondémia, a kompetencia és a
kapcsolodas sziikségleteinek tdmogatasa alapvetd feltételét képezi a belsé motivacid
kialakulasanak. A testnevelés — amely a tandrai kdrnyezet sajatossagai révén egyediilalld
lehetoségeket kindl e pszichologiai sziikségletek kielégitésére — azonban nemzetkozi
viszonylatban is gyakran kontrollalé tanitdsi stilusban valosul meg (Taylor és mtsai.,
2009).

A vizsgalat eredményei kiilonosen relevansak a kelet-kozép-eurdpai régio
testneveldtanar-képzésében €és szakmai tovabbképzési rendszerében. Az empirikus
adatok arra utalnak, hogy az autonOmiatdmogatd tanari attitid nem csupan alul
reprezentalt a vizsgalt populacidé korében, hanem vélhetéen konceptudlis szinten is
alacsony fokl ismertséggel bir. E megallapitas hangsulyozza annak sziikségességét, hogy
a tanarképzés tantervi strukturaiban és a pedagogiai kompetenciafejlesztésben nagyobb
hangsulyt kapjanak azok az elméleti és gyakorlati megkdzelitések, amelyek eldsegitik a
tanuldi autonodmia fejlesztését. E stratégia beemelése nem csupan a tanuldi motivacio €s
tanulasi élmény mindségének javitdsdhoz jarulhat hozzd, hanem hosszu tdvon a tanari

professzio onreflexiv és adaptiv gyakorlatainak megerdsitését is szolgalhatja.

V.2 Testneveld tanarok motivacios oktatasi stratégiainak €s ezek
eredoinek vizsgalata

Az értekezésem maésodik vizsgalatdnak célja az volt, hogy feltarja a testneveld
tanarok motivacios oktatdsi stratégidinak ereddit, a Kozép-Eurdpa magyarok lakta
tertiletein miikodo oktatasi kornyezetekben, valamint, hogy empirikusan tesztelje az
eldzetesen felallitott elméleti modell érvényességét a vizsgalt mintan. A kutatdsom
kozéppontjaban annak megértése allt, hogy a tanarok munkakdrnyezetének strukturalis,
intézményi ¢€s pszichoszocialis jellemz6i milyen modon és milyen kozvetitd
mechanizmusokon keresztiil jarulnak hozz4 a tanitds soran alkalmazott motivacios
stratégidk alakuldsdhoz. Osszességében a vizsgalat eredményei aldtimasztjak az
alkalmazott elméleti modell érvényességét, és hozzajarulnak ahhoz a nemzetkozi
szakirodalomban is egyre hangsulyosabb néz6ponthoz, miszerint a tanari motivacio és a
tanitasi stratégiak megértése csak a kornyezeti, pszichologiai és pedagodgiai tényezok

komplex, tobb szintli 6sszefliggésrendszerében lehetséges (H3).
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Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanarok kornyezetének kiilonbozé tényezoi
— mint példaul az intézményi tdmogatottsdg, a szakmai autonomia mértéke, az észlelt
elvarasok ¢€s a munkaterhelés — tobb, egymassal 0sszefiiggd uton keresztiil szignifikans
kapcsolatban allnak a tanitasi stratégidikkal. Ezek a hatasok nem kizardlag kozvetlen
modon érvényesiilnek, hanem jelentds részben kozvetett mechanizmusokon keresztiil,
els6sorban a tandrok pszichologiai sziikségleteinek kielégiilésén, motivacids

A szakmai fejlodés, a munkahelyi nyomas €s a tanuldok autonom motivacidjanak
észlelése ¢és az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitése (BPNS) Osszefiiggései
Osszhangban voltak hipotéziseimmel (Hs-Hs). Az alapvetd pszichologiai sziikségletek
kielégitése értékei és hatasai a tanarok Onmeghatarozds elméletben meghatarozott
alapvetd sziikségleteinek kielégitettségére utal. A munkahelyi nyomas negativ
korrelacidét mutatott az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitésével, ami nem
meglepd, mivel gyakran iddbeli korlatokat tartalmaz, amelyek csokkentik a tandrok
autondém érzéseit, és korlatokat okoznak példaul a tananyag feldolgozasban (Taylor és
Ntoumanis, 2007). A munkahelyi nyomas a kompetencia és a kapcsolodas érzését is
csokkentheti. Ha a tanarok nyomast éreznek az iskolavezetés részérdl, az negativan
befolyasolja a kapcsolat iranti igényiiket (Ryan és Deci, 2018; Stebbings és mtsai., 2015).

A tanuldi motivacid hianya példaul negativan befolyasolhatja a tanar viselkedését
(Taylor és Lonsdale, 2023; Vasconcellos és mtsai., 2020). Az idékorlatok, a vezetoi
nyomads, mint a munkahelyi nyomas része, tovabbi korlatozasokat okozhat a kotddés
érzésében. Bar a kapcsolddads sziikséglete az iskolai kornyezetben elsdsorban a
kollégakkal ¢s az iskola vezetdivel vald kapcsolatokon keresztil jon létre, elméleti
értelemben a tanulokkal valé kapcsolat mindsége is relevans kapcsolodasi forrast
jelenthet a pedagdgusok szamara. A kotddés a szakmai fejlodés lehetdségének érzésével
is teljesiilhet. A kompetencia érzését a tanulok autondm motivacidjanak érzékelésével
lehet megtapasztalni (Taylor és mtsai., 2008). Amikor a tanarok Uigy €rzik, hogy a didkok
elkotelezettek a tevékenységek irant, novekszik az alapvetd pszichologiai sziikségleteik
tdmogatottsdganak érzése.

A munkahelyi nyomas kozvetlen kapcsolatban all a struktra stratégiaval is.
Erdekes modon a munkahelyi nyomds, mint eredd, kozvetlen, szignifikans pozitiv

Osszefliggést mutat a hdrom sziikségletet timogato stratégia kozil a struktura stratégiaval.
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Ez a stratégia olyan pedagogiai megkdzelitésekre utal, amelyekben a tanarok vildgos
iranymutatasokat, kovetkezetes szokasokat €s egyértelmii elvarasokat biztositanak annak
érdekében, hogy segitsék a tanuldkat a szervezettség €és a koncentracio fenntartdsaban
(Connell és Wellborn, 1991). A nagy munkahelyi nyomas, a nagy munkaterhelés soran
a strukturdlt tanitdsi stratégidkhoz fordulhatnak, hogy rendet és kiszdmithatdsagot
teremtsenek a tornateremben. A kutatdsok azt mutatjdk, hogy amikor a tanarok kiilsd
nyomassal szembesiilnek, a strukturalt stratégidk felé vonzddhatnak (Ahn és mtsai.,
2021).

Az alapvetdé pszicholégiai sziikségletek kielégitése szignifikdns pozitiv
korrelacidét mutatott mind a tanarok autondém motivaciojaval (He), mind a kontrollalt
motivaciojukkal. Az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitése és a tandrok
autoném motivacidja kozotti pozitiv kapcsolat az dnmeghatdrozés elmélet tételeinek
alapjat képezi. Az alapvet6 pszicholdgiai sziikségletek kielégitése és a tanarok kontrollalt
motivacidja kozotti pozitiv kapcsolat a minta kulturdlis jellemzdit tiikrozheti. Mig a
pszichologiai jollét altalaban eldsegiti az intrinzik motivéciot, ebben az dsszefiiggésben
a kontrollalt motivacidt a tarsadalmi, intézményi vagy személyes elvarasok tamogatjék,
amelyek a tanarokat kiilsé kotelezettségek teljesitésére Osztonzik. Ez nem az SDT
ellentmonddasa, hanem a vizsgalt minta tarsadalmi jellegzetessége.

Vizsgalatomban az észlelt tanuloi autondm motivacid kozvetlen pozitiv
kapcsolatot mutatott a tanarok autondm motivacidjaval is. Ez egy erds Osszefiiggés a
modellben. Amikor a tanarok érzik a didkok elkotelezettségét a kiilonboz6 jatékokban
vagy gyakorlatokban vald részvételben, motivaltak a tovabbi tevékenységekben vald
részvételre (Mageau és Vallerand, 2003; Pelletier és mtsai., 2002; Ryan és Deci, 2000).

Az észlelt tanuloi kontrollalt motivacid pozitiv kozvetlen kapcsolata a tanarok
kontrollalt motivacidjaval azt sugallja, hogy a tanarok és a tanulok dinamikus és
kolcsonds kapcesolatban allnak egymassal. Ha a diakok elkotelezettségét kiilsé nyomas
irdnyitja (a tandri elvarasok, a kovetelmények minél magasabb szinti teljesitése), a
tanarok is hasonld motivacios mintakat vehetnek fel (Carson és Chase, 2009; Reeve,
2009). Vagyis a tanarokat is motivalja az, hogy latjak, érzik a tanulok motivaltsagat,
amelyet 6k maguk generaltak, ezt pedig kiils6 motivacioként értelmezhetiink.

Erdekes, és részben a korabbi szakirodalomtol eltéré eredmény, hogy az észlelt

tanuloi kontrollalt motivacid pozitiv és kozvetlen kapcsolatot mutatott mind a tandrok

75



alapvetd pszicholdgiai sziikségleteinek kielégitésével, mind a tandri autondém
motivacioval. E kapcsolat értelmezése csak a vizsgalt kontextus figyelembevételével
lehetséges. A kozép-eurdpai testnevelés tanitdsi gyakorlatdban a tanulok kontrollalt
viselkedése — példaul a szabalyok betartdsa, az elvarasok teljesitése és a fegyelmezett
részvétel — gyakran a tanari munka eredményességének jelzdjeként jelenik meg. Ebben
az Osszefiiggésben a tanarok a tanulok kontrollalt motivacidjat nem feltétleniil negativ
jelenségként, hanem a tanitds sikerességének visszajelzéseként értelmezhetik, ami
erOsitheti a kompetencia -és hatékonysag érzetiiket.

A tanarok autondm motivacidja pozitiv Osszefliggést mutatott a személyes
odafigyelés stratégiaval, ami Osszhangban 4all az Onmeghatarozds elmélet
alapfeltevéseivel (Deci és Ryan, 1985, 2004) valamint a hipotézisemmel (H7) A vizsgalt
stratégidk koziil a személyes odafigyelés stratégia bizonyult a legdominansabbnak, ami
arra utal, hogy a tanarok elsdsorban az érzelmi bevonddast €s a tanulokkal vald személyes
kapcsolatot tekintik a hatékony tanitds alapjanak. Ezzel szemben az autonomiatamogato
stratégia alacsonyabb megjelenése valdszinlileg a testnevelés tantargy sajatos pedagogiai
¢és kulturdlis kereteivel magyarazhato, ahol a kontrollalobb tandri magatartds gyakran
elfogadott és legitimalt gyakorlat.

A korabbi szakirodalommal ellentétben, vizsgalatomban a tandrok autoném
motivacidja negativan kapcsolodott az autondémiat tdmogatd oktatéasi stratégiahoz (H7).
Ez a kapcsolat valdsziniileg a tanitds Osszetett és kontextualis jellegét tiikkrozi. Az
autondm modon motivalt tanarok nem mindig alkalmazzak kovetkezetesen az autondomiat
tamogatd stratégiakat, akar azért, mert nem felelnek meg a tanulok igényeinek, akar azért,
mert az oktatdsi elvardsaik eltérnek egymastol, akar azért, mert személyes
meggy6z0désiik szerint mas motivalja a tanuldkat a leghatékonyabban. Ez az eredemény
ugyanakkor az autondémiatamogatd stratégia bizonyos foku félre-értelmezését is
tikkrozheti, amely a vizsgalt régidra jellemzden inkabb elfogadottan kontrollalo.

A tandrok kontrollalt motivacioja és a személyes odafigyelés stratégia kozott
negativ Osszefliggés figyelhetd meg, ami arra utal, hogy a kontrollalt motivaciods
orientacid kevésbé kedvez az érzelmi bevonodast igényld pedagogiai stratégidk
alkalmazaséanak. Ez az eredmény 6sszhangban all az 6nmeghatarozas elmélet kozponti

téziseivel és a hipotézisemmel is (Hg).
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A tanarok kontrollalt motivacidja pozitivan kapcsolodik a struktira stratégidhoz.
Ez kiilsd motivacioként értelmezhetd, amelyet kiils6 nyomads, példaul intézményi
elvarasok befolydsolnak. Ezekre a nyomadsokra valaszul a tanarok valdsziniileg a
struktara stratégiat - vilagos szabalyokat és ellendrzott kornyezetet - alkalmaznak, hogy
biztositsak a kiils6 elvarasok teljesitését (Abods és mtsai., 2018).

A tanarok kontrollalt motivacidja a harmadik vizsgdlt motivacios oktatési
stratégiaval 1s szignifikans Osszefliggést mutatott: pozitiv kapcsolatban allt az
autonomiatamogato oktatasi stratégiaval is. Ennek lehetséges magyarazata lehet példaul
a kulturdlis kontextus sajatossadga, amelyben az autondmiatdmogatd pedagogiai gyakorlat
a strukturaltsdggal és a kiilsd elvarasokhoz vald alkalmazkodassal egyidejileg
jelenhetnek meg. Igy a kontrollalt és autondmiatdmogaté elemek nem feltétleniil zarjak
ki egymast.

Osszegezve a valasztott oktatdsi stratégidk és a tanari motivacié kapcsolatat
megallapithatd, hogy a vizsgalt térségben a tanarok kontrollalt motivacidja tobbségében
pozitiv Osszefiiggéseket mutat az alkalmazott pedagogiai stratégidkkal. Ez kiilondsen a
struktira stratégia és az autondmiatamogatd oktatasi stratégia esetében érhetd tetten, ami
arra utal, hogy a kontrollalt motivacié a helyi oktatasi és intézményi kontextusban nem
feltétleniil gatolja a pedagogiai hatékonysagot. Ugyanakkor az érzelmi bevonodast
1génylé személyes odafigyelés stratégidval feltart negativ kapcsolat jelzi, hogy a
kontrollalt motivaciéo korlatozod tényezdként jelenhet meg azokban a pedagdgiai
helyzetekben, amelyek fokozott interperszonalis érzékenységet és érzelmi elktelezodést
igényelnek.

Figyelemre mélt6 eredmény, hogy a tanari autondm motivaci6 a vizsgalt harom
pedagdgiai stratégia koziil csupan kettdvel mutatott szignifikans kapcsolatot. A tanari
autondm motivacid €s az autondmiatdmogatd oktatasi stratégia kozott negativ irdanyu
Osszefliggés volt kimutathatd, mig a személyes odafigyelés stratégiaval erds, pozitiv
korreléacio jelent meg. Ez az eredmény arra utal, hogy az autondém motivacio a vizsgalt
kontextusban elsdsorban az érzelmi bevonodast és interperszondlis érzékenységet igényld
pedagogiai megkozelitéseket erdsiti, mikozben az autondmiatdmogatas intézményesebb,
strukturaltabb formai nem feltétleniil kapcsolodnak kozvetleniil az autondom

motivaciohoz.
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Kutatasom (korlatai ellenére) hozzajarul a szakirodalomhoz azzal, hogy a Kozép-
Eurdpa sajatos szociokulturalis kontextusdban a kornyezeti tényezOknek a tanitasi
stratégidkra gyakorolt hatdsanak megértésében mutatkoz6 hidnyossagot poétolja. Az
eredmények gyakorlati megvalositasokat kindlnak a tanarképzés javitasahoz, és
hangsulyozzak a tanarok elégedettségét és jolétét fokozo stratégidkat, példaul a munkaval
kapcsolatos észlelt nyomas csokkentését.

A jelen kutatas eredményei szamos olyan didaktikai kovetkeztetés levonasara
adnak lehetdséget, amelyek hozzajarulhatnak a testnevelés tantargy oktatasanak
megujitasdhoz, kiilonésen a tanuléi autonémia tdmogatdsdnak irdnydban. Az
autonomiatdmogatds, mint a belsé motivacid kialakuldsdnak egyik alapvetd feltétele
(Deci és Ryan, 1985; Ryan és Deci, 2000), olyan didaktikai stratégidkat feltételez,
amelyek lehetdséget biztositanak a tanulok szaméra a részvételre, valasztasra és 6nallo
dontéshozatalra a tanulasi folyamat soran.

A testnevelés sajatos miifaja miatt e timogatasi forma didaktikai megvaldsitasa
kiilonds kihivasokat rejt magédban. A fizikai biztonsagért viselt feleldsség, a
csoportdinamika kezelése, valamint a pszichomotoros tartalom oktatasanak komplexitasa
gyakran visszatartja a pedagogusokat az autondmiatdmogatas gyakorlati alkalmazasatol.
A vizsgalat eredményei arra utalnak, hogy a tanarok tobbsége vagy nem tartja relevansnak
ezt a megkozelitést, vagy nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel a fogalom didaktikai
interpretacidjardl. Ezen j6 volna valtoztatni.

A fentieket Gsszegezve az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le:

1. Akozép-eurdpai kornyezetben a testneveld tanarokat koriilvevd tanitasi kdrnyezet
Osszefiigg a munkamotivaciojukkal.

2. A vizsgalt elézmények koziil az észlelt tanuloi kontrollalt motivacionak van a
legszertedgazobb hatasa.

3. Az észlelt tanulo6i kontrollalt motivacio pozitiv hatasai a sziikségleteket tdimogatd
stratégidkra olyan tarsadalmi vagy intézményi normakat tikkr6zhetnek, amelyek a
kiils6 nyomast, példaul az osztalyzatokat, a megfelelés és a fegyelmet
hangsulyozzak.

4. A vizsgalt tandrok motivacids szintje magas, de mégis az autondémiatdmogatd
magatartas kevésbé hangstlyos megjelenését lathatjuk. Ennek az okat a vizsgalt

tanarok ide vonatkozo ismereteinek hianyaval magyarazzuk.
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5. Az autondémiatdmogatist mint motivacids tanitdsi stratégiat jelentésen
népszerisiteni kellene Ko6zép-Eurdpaban. Ezzel a megkdzelitéssel a fiatalok
megtanulhatnak, hogy feleldsséget vallaljanak a tanulasukért és a testnevelésben
elért eredményeikért, mikdzben a tantargy nagyobb oromet okozna nekik.

Ugy vélem, hogy a jelenlegi eredmények hasznos informéciokkal szolgalnak a
testneveld tanarok motivacidjardl €s tanitasi stratégidirdl a kozép-eurdpai régioban. A
jovébeni tanulményokban a kutatoknak torekednilik kell arra, hogy a nyugati és keleti
régiok orszagaibol egyidejlleg gytlijtsenek adatokat, lehetdség szerint ugyanazokat az
értékelési eszkdzoket hasznalva, hogy szigoribban vizsgalhassak a testneveld tanarok
motivacios  stratégidinak meghatarozé tényezdiben rejld  hasonlosdgokat és

kiilonbségeket.

V.3. Testneveld tanarok tanitasi motivacidjanak osszehasonlitd
elemzése

A harmadik vizsgalatnak a céljaként azt tliztem ki, hogy megmérjem a Karpat-
medence négy orszagaban (Magyarorszag, Romania, Szlovékia és Szerbia) €16 és dolgozo
magyar ajku testneveld tanarok tanitdsi motivaciojat, illetve azokat Gsszehasonlitsam
egymassal demografiai adatok mentén. Azt feltételeztem, hogy a vizsgélati eredmények,
a kozos nyelvnek, a kozds kultiranak és a hasonld tarsadalmi berendezkedésnek
koszonhetden, egységes képet mutatnak, vagyis a megkérdezett tanaroknal foként a
foldrajzi elhelyezkedés szempontjabol nem taldlok szignifikdns eltérést az tanitsi
motivacio szintjében, kiemelten az autondm motivacioban (Ho).

A tobbvaltozos varianciaanalizis nem mutatott szignifikans eltéréseket a motivacid
szintjében a foldrajzi elhelyezkedés, a nemek és a tanitasi tapasztalat vonatkozasaban,
ami utalhat homogén mintdra. Az autonom, de féként az intrinzik tandri motivacio, a
legmagasabb szintii tanari motivacidés mindség, foként ha tdimogatja a tanul6i autondmiat,
valamint megfeleld interperszonalis viselkedés altal segiti a tanul6i autondém motivacio
kialakulasat (Deci és Ryan, 2000; Pelletier és Rocchi, 2016). A szakirodalom tobb példat
emlit a tanulok motivaciojanak és a tandrok magatartdsdnak osszefliggésére (Csordas-
Makszin és mtsai., 2023; Taylor és mtsai., 2008; Vasconcellos és mtsai., 2020). A vizsgalt

tandrok autondm motivacidja a harom vizsgalt motivacids szint (autoném, kontrollalt és
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amotivacio) koziil egyértelmiien a legmagasabb, akarmelyik véltozé mentén nézziik az
eredményeket. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy motivacidjuk idedlisnak mondhat6 a
magas szintli munkavégzéshez, valamint a tanulok motivalasahoz.

Ahol a tobbvaltozos elemzés jelzett kiilonbséget, ott vizsgaltam meg az egyszeres
kapcsolatot, igy jott 1étre a lakohely és a motivacid szintjének vizsgalata, amelyben
szignifikans kiilonbségeket talaltam (Ho). A foldrajzi elhelyezkedés szerint az erdélyi
tandrok mutattdk a legmagasabb autonom motivaciot, ami azt jelenti, hogy 6k belso
meggy0z6désbol 6rombol, a hivatas iranti elkotelezettségbdl végzik a munkajukat. Ez a
belsd indittatds valdszintileg Osszefiiggésbe hozhatod a kdzosségi kohézidval, a nemzeti
identitds megerdsitd szerepével, illetve a szakmai szerep értékalapu megélésével.
Erdekes ugyanakkor, hogy ugyanezek a pedagdgusok a kontrollalt motivacié szintjén is
kiemelkedtek, vagyis — a belsé elkotelezettség mellett — erdteljesen érzékelik a kiilsd
elvarasokat, normakat és kotelezettségeket is. Ez a kett6sség arra utalhat, hogy Erdélyben
a tanari munka erds tarsadalmi jelentdséggel bir, és a pedagoégusok nemcsak beliilrol,
hanem kiviilrdl is motivaltak a feladataik ellataséra (4 romdniai magyar iskolahalozat
szerkezete, 2021).

A felvidéki és délvidéki pedagogusok motivacios profilja mérsékeltebb képet
mutatott, az autoném, a kontrollalt motivacié €s az amotivacid dimenzidiban egyarant
kiegyensulyozottabb, kevésbé szélsdséges értékek voltak megfigyelhetok. Az
eredmények hatterében tobb tényezd is allhat. Feltételezhetd, hogy a kisebbségi magyar
oktatas sajatos tarsadalmi és intézményi kornyezete, valamint az ebbdl fakadé szakmai
tapasztalatok hozzajarulhatnak e motivaciés mintdzatok kialakuldsahoz. A felvidéki
magyar oktatas példaul az elmult évtizedekben jelentds demografiai kihivasokkal
szembesiilt; 2000 6ta a magyar oktatasban részt vevd tanulok szdma megkozelitdleg a
felére csokkent (Molnar, 2024), ami a pedagdgusok munkakdrnyezetére és szakmai
szerepfelfogasara is hatdssal lehet. Hasonloképpen, a vajdasagi magyar oktatas helyzetét
meghatarozo kisebbségi 1ét sajatossagai €s az intézményi mitkodés koriilményei szintén
olyan kontextudlis tényezdk lehetnek, amelyek befolyasoljak a pedagdgusok motivacids
jellemzdit (Vajdasdgi magyar oktatasi helyzetkép, 2021).

A szakirodalom nem mutat egységes képet arra vonatkozdan, hogy a nemi
hovatartozds milyen mértékben befolydsolja a tanari motivacid alakuldsat. Egyes

kutatasok szerint, amennyiben a férfiak és a nék hasonld tapasztalatokkal és szakmai
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feltételekkel rendelkeznek egy adott teriileten — példaul a tanitdsban — motivacios
jellemzoik kozott sem feltétleniil mutathatok ki jelentds kiilonbségek (Kollar és mtsai.,
2004). A témaban rendelkezésre allo kutatasok szama kiilondsen térségiinkben
korlatozott, ezért eredményeim fontos kiegészitést jelenthetnek a tanari motivacié nemek
szerinti vizsgalatdhoz.

Vizsgalatomban sem a nemi hovatartozas, sem a tanitasi tapasztalat nem mutatott
szignifikans kapcsolatot az autonom motivacio szintjével (H10, H11). Az eredmények
arra utalnak, hogy a pedagdgusok autoném motivacidja kevésbé fiigg demografiai
jellemz6iktol, és inkabb olyan pszicholdgiai tényezdkkel all kapcesolatban, amelyek az
onmeghatarozas elméletének kdzponti elemei. Az eredmények 0sszhangban allnak Deci
¢s Ryan (1996, 2004) azon alapfeltevésével, miszerint az autondémia, a kompetencia és a
tarsas kapcsolddas iranti alapvetd pszicholdgiai sziikségletek univerzalis jellegliek,
vagyis nemtdl, életkortdl vagy tarsadalmi helyzettdl fiiggetleniili minden ember
mikodésének meghatarozé tényezoi. Ennek megfeleléen, amennyiben e sziikségletek
kielégiilése hasonld mértékben valésul meg, a motivacid mindsége sem feltétleniil
kiilonbozik a kiilonbozo tarsadalmi csoportok kozott.

A kontrollalt motivacid jelentOsége az altalam vizsgalt tanari populdcion
alacsonyabb volt, mint az autoném motivaciéé. Itt is egyedill az erdélyiek mutattak
szignifikans eltérést a tobbiektdl. A kisebbségi magyar kozosségként valdo mitkodésben
természetes, hogy sok kiils6é motivator is helyet kap, amely szdrmazhat abbdl a
nyomasbol, hogy nem minden vonatkozdsban békés és tamogatd a kisebbségi 1ét a
vizsgalt orszdgokban. Kiizdelem a megmaradas, amelyre nyomast gyakorolhat akar az
anyaorszag vagy a romaniai iskolarendszernek valo megfelelés, vagy példaul az iskolék,
tankeriiletek anyagi juttatdsainak megszerzése is. A kontrollalt motivaci6 esetében sem
lathatunk kiilonbséget nemek és tanitasi tapasztalat mennyisége vonatkozasaban, ami
tovabbra is arra enged kdvetkeztetni, hogy a vizsgalt minta hasonlé képet mutat (Csordas-
Makszin és mtsai., 2025a).

A magyarorszagi testneveld tanarok korében mért magasabb amotivacios szint
értelmezése soran tobb, egymassal 0sszefiiggd tényezd is felmeriilhet. Bar a mindennapos
testnevelés oktataspolitikai szinten kiemelt szerepet kap, a gyakorlati megvaldsitas
feltételei intézményenként jelentdsen eltérhetnek. Az infrastruktara, az eszkozellatottsag,

valamint a tanorai terhelés mértéke olyan kornyezeti tényezOk lehetnek, amelyek
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hosszabb tdvon befolyéasolhatjak a tanari motivacié mindségét. Fontos megjegyezni, hogy
az adatfelvétel id6szaka megeldzte a pedagogus életpalyat érintd bérrendezéseket, igy a
munkakoriilményekkel kapcsolatos altalanos elégedetlenség is megjelenhetett az
eredményekben.

Ez az Osszevetés arra enged kovetkeztetni, hogy a vizsgalt Karpat-medencei
régiok inkabb kiilonbozdéek mint egységesek a tanari motivaciot befolyédsolo strukturalis
jellemzok tekintetében. Mig a tandrok nemi hovatartozéasa és tapasztalata latszolag nem
differencialja Iényegesen a motivacidés mintazatokat, a regionalis sajatossagok — példaul
a kisebbségi 1étbdl fakadd kohézid, a tarsadalmi megbecsiiltség, az oktatasi rendszer
stabilitdsa — komplex mddon formaljak a pedagdgusok belso és kiilsé motivacidjat.

Osszességében az eredmények arra utalnak, hogy bar a vizsgélt testneveld tanarok
motivacios mintdzatai bizonyos demogréfiai szempontb6l homogénnek tekinthetdk, a
regionalis sajatossagok mentén markans kiilonbségek rajzolodnak ki. Ez meger0siti azt a
feltételezést, hogy a tanari motivacio alakuldsdban az oktatdsi kornyezet strukturalis

jellemz6i meghatarozobb szerepet toltenek be, mint az egyéni hattérvaltozok.
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VI. KOVETKEZTETESEK

V1.1 Hipotézisvizsgalat

Kutatasaim végén az eredményeimet az eldzetesen feléllitott hipotéziseim mentén is
szeretném az alabbi tdbldzatban bemutatni (15. tablazat). A tabldzat Osszefoglaloan
bemutatja mind a 11 hipotézist, €s megvalaszolja a kérdést, hogy elfogadhatd, elvetendo,

vagy csak részben elfogadhato.
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15. tdblazat. A hipotézisek dsszefoglalasa

HIPOTEZISEK

H;i: Feltételezem, hogy a magyarra forditott Tanitasi Kornyezet kérdoiv
(TE), mely testnevel6 tanarok munkahelyi kdrnyezetét méri, megfeleld
megbizhatosaggal €s faktorszerkezettel rendelkezik.

H,: Feltételezem, hogy a magyarra forditott Tandr Oktatasi
Hatasrendszere (TASCQ) kérddiv, mely a testneveld tanarok harom
sziikséglet-tamogatd  oktatasi  stratégidit  méri,  megfeleld
faktorszerkezettel és megbizhatosaggal rendelkezik.

Hs: Feltételezem, hogy az daltalam vizsgalt valtozok segitségével
lehetséges egy olyan modell megalkotasa, amely folyamataban mutatja
meg a munkahelyi kdrnyezet hatdsat a tanari motivaciora, valamint
ennek Osszefiiggéseit a valasztott sziikséglettamogatd oktatési
stratégiakkal.

Ha: Feltételezem, hogy az észlelt munkahelyi nyomas negativan hat az
alapvet6 pszichologiai sziikségletek kielégitésére.

Hs: Feltételezem, hogy a szakmai fejlodés lehetdségének érzése és az
¢észlelt munkahelyi motivécio6 pozitivan hat az alapvetd pszichologiai
szlikségletek kielégitésére.

He: Feltételezem, hogy az alapvetd pszichologiai sziikségletek
kielégitése direkt pozitiv hatassal bir a tanari autondm motivaciora.

H7: Feltételezem, hogy a tanari autondm motivacidé pozitivan hat a
valasztott sziikséglet-tamogatd oktatasi stratégiakra.

Hg: Feltételezem, hogy a kontrollalt motivacionak lesz negativ hatasa
valamely mért valtozora.

Ho: Feltételezem, hogy a vizsgalt tanarok munkahelyi motivacidja
lakohely szerinti 6sszehasonlitasban nem mutat kiilonbséget

Hio: Feltételezem, hogy a vizsgalt tanarok motivacids szintjeit v
egymassal Osszehasonlitva nemek szerint nem lesznek kiilonbségek.
Hii: Feltételezem, hogy a vizsgélt tanarok motivacids szintjeit v

egymassal Osszehasonlitva tanitdsi tapasztalat szerint nem lesznek
kiilonbségek
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H.Feltételezem, hogy a magyarra forditott Tanitasi Kornyezet kerdoiv (TE), mely a
testnevelo tandarok munkahelyi kornyezetét meri, megfelelo megbizhatosaggal és
faktorszerkezettel rendelkezik.

Az els6 hipotézist elfogadom.

Az eredeti kérddiv faktorszerkezetének kisebb modositasaval sikeriilt megalkotni a
megfeleld kérdéivet. Ezen kérddiv faktorszerkezete azért moédosult, mert az eredeti —
angolszasz — kornyezetnek részben mas jellemz6i vannak. A megmaradt itemek és

modosult faktorszerkezet jobban illeszkedik az itteni munkahelyi kdrnyezet jellemzdihez.

H>: Feltételezem, hogy a magyarra forditott Tanar Oktatasi Hatasrendszere (TASCQ)
kérdoiv, mellyel a testnevelo tandarok harom sziikséglet-tamogato oktatdsi stratégidit
méri, megfelelo faktorszerkezettel és megbizhatosaggal rendelkezik.

A masodik hipotézist is elfogadom.

A kérddiv eredeti faktorszerkezetét nem modositottam, ugyanakkor az empirikus
illeszkedés javitasa érdekében néhany item elhagyésaval, a legjobban illeszkedd tételek
megtartdsaval alakitottam ki egy tudomanyosan elfogadhaté mérdeszkozt. A kérddiv
alkalmasnak bizonyult arra, hogy feltarja, és egyben tiikr6zze a megkérdezett tanarok
sziikséglet-tamogatd oktatasi stratégidkhoz vald viszonyulasat. Az eredmények alapjan
ebben a dimenzidoban mutatkozott meg legerdteljesebben a vizsgéalatban részt vevo
pedagogusok  bizonytalansdga a tanuldi  autondmiatdmogatis, valamint a

kompetenciaérzet pedagogiai jelentdségének megitélésében.

Hs: Feltételezem, hogy az dltalam vizsgalt valtozok segitségével lehetséges egy olyan
modell megalkotasa, amely folyamataban mutatja meg a munkahelyi kérnyezet hatdsat a
tanari motivdciora, valamint ennek oOsszefiiggéseit a vdlasztott sziikséglettamogato
oktatasi stratégiakkal.

Ez a hipotézist is elfogadom.

Az eredeti modell csekély valtoztatasaval sikeriilt megalkotni egy olyan tudomanyosan
is elfogadhatd Osszetett modellt, amely tiikkr6zi a tanitdsi kornyezetben miikodo
folyamatokat, a tanari motivacié hatasat a valasztott oktatdsi stratégidkra. A vizsgalat
eredményei alatdmasztjdk az alkalmazott elméleti modell érvényességét, ¢és

hozzdjarulnak ahhoz a nemzetk6zi szakirodalomban is egyre hangstlyosabb
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nézdponthoz, miszerint a tanari motivacid és a tanitdsi stratégidk megértése csak a
kornyezeti, pszichologiai ¢és pedagdgiai tényezék komplex, tobb  szintll

Osszefiiggésrendszerében lehetséges.

Hy: Feltételezem, hogy az észlelt munkahelyi nyomds negativan hat az alapveto
pszichologiai sziikségletek kielégitésére.

Ez a hipotézis, mely a modell valtozoi kozotti Osszefiiggésekre vonatkozik, szintén
elfogadasra keriilt.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy az észlelt munkahelyi nyomas, mint a tanitasi
kornyezet egyik frusztraciot kivalto tényezoje, szignifikdns negativ kapcsolatban all a
tanari alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégiilésével. Ez az Osszefliggés
Osszhangban 4ll az dnmeghatdrozéds elmélet azon alapfeltevésével, miszerint a tulzott
kiils6 elvarasok, teljesitménykényszerek ¢és adminisztrativ terhek akadéalyozhatjak az
autondmia, a kompetencia és a kapcsolodas sziikségleteinek megélését.

A fokozott munkahelyi nyomés olyan kontrollalé kornyezetet eredményezhet,
amelyben a pedagdgusok mozgastere besziikiil, szakmai dontéseik kevésbé autonom
modon sziiletnek, €s csokken a hatékonysagélményiik. Mindez nemcsak az autonémia-
és kompetenciasziikséglet frusztracidjahoz jarulhat hozza, hanem kozvetetten a
kapcsolodas sziikségletének sériiléséhez is, kiillondsen akkor, ha a nyomas az emberi
kapcsolatok rovésara torténd teljesitményorientalt miikodést erdsiti.

Az eredmények megerdsitik, hogy a munkahelyi nyomds nem pusztan kiilsd
stresszforrasként értelmezhetd, hanem olyan kontextualis tényezdként, amely alapvetden

negativan befolyasolja a tanarok motivacios miikodését és pszichologiai jollétét.

Hs: Feltételezem, hogy a szakmai fejlodés lehetéségeének érzése és az észlelt munkahelyi
motivdcio pozitivan hat az alapveté pszichologiai sziikségletek kielégitésére.

Ezt a hipotézist is elfogadom.

Az eldzetes varakozéasokkal Osszhangban a tanitasi kornyezet altalam vizsgalt pozitiv
Osszetevdje szignifikdns pozitiv kapcsolatot mutat a tandri alapvetd pszichologiai
sziikségletek kielégiilésével. Ez a tényezd olyan tamogatd kontextust teremt, amely

eldsegiti a pedagdgusok pszicholdgiai jollétét és motivacios mitkddését.
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A szakmai fejlédés lehetdségének megélése elsdsorban a kompetenciasziikséglet
kielégiiléséhez jarul hozza, mivel megerdsiti a tandrok szakmai hatékonysagérzetét és
fejlodoképességiik tudatat. Az eredmények arra utalnak, hogy a tanitasi kornyezet ezen
pozitiv jellemz6i nem pusztan kisérdjelenségei a kedvezo lelkiallapotnak, hanem aktiv
szerepet jatszanak az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégitésében. Ez megerdsiti
az Onmeghatarozas elméletének azon alapvetését, miszerint a tdmogatd kornyezeti
feltételek kulcsszerepet toltenek be a hossztavon fenntarthatd, autondm motivacio és a

pedagogusi jollét kialakulasaban.

Hs: Feltételezem, hogy az alapveto pszichologiai sziikségletek kielégitése direkt pozitiv
hatassal bir a tandri autondom motivdciora.

Ezt a hipotézist is elfogadom.

Az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégiiltségének szintje a vizsgalt tandrok
korében viszonylag magasnak bizonyult, és szignifikans, kozvetlen pozitiv kapcsolatot
mutatott a tanari autondm motivaciéval. Ez az 0Osszefliggés 0Osszhangban 4ll az
onmeghatarozas elmélet alapfeltevésével, miszerint az autonémia, a kompetencia és a
kapcsolodas sziikségleteinek kielégiilése eldsegiti az autondm moddon szabalyozott
motivacios mikodést.

Az eredmények ugyanakkor arra is ramutatnak, hogy a sziikségletek kielégiilése
pozitiv kapcsolatban 4ll a tanéri kontrollalt motivacidval is. Ez az 6sszefliggés arra utal,
hogy a kedvezd pszichologiai allapot nem zarja ki a kontrollalt szabalyozas jelenlétét,
kiilondsen olyan oktatdsi kornyezetben, ahol az autonémiat tamogat6 elemek strukturalt,
elvarasokkal terhelt keretekkel egyiitt jelennek meg. Ilyen kontextusban a tanarok
motivacios miikodésében az autondom és a kontrollalt szabalyozds parhuzamosan is
megjelenhet anélkiil, hogy ez sziikségszeriien ellentmondana az elméleti kereteknek.

Osszességében az eredmények megerdsitik, hogy az alapveté pszichologiai
sziikségletek kielégitése kulcsszerepet jatszik a tanari motivacio alakuldsaban,

ugyanakkor ramutatnak a motivacios folyamatok komplex, nem dichotom jellegére is.
H7: Feltételezem, hogy a tanari autonom motivacio pozitivan hat a valasztott sziikséglet-

tamogato oktatdsi stratégiakra.

Ez a hipotézis csak részben fogadom el.
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A korabbi szakirodalmak szerint az autondm modon motivalt pedagdégusok nagyobb
valoszintiséggel alkalmaznak sziikséglettdimogatd oktatési stratégidkat (Taylor és mtsai,
2008). Jelen kutatasban harom sziikséglettamogatd oktatasi stratégiat vizsgaltam,
amelyek koziil az egyik eredménye ellentmondott ennek az sszefiiggésnek.

A hipotézis teljes elfogaddsat a tandri autondm motivacid ¢és az
autonomiatdmogato oktatési stratégia kozotti negativ korrelacid hiusitotta meg. A tanari
autonom motivaltsag olyan belso lelkidllapotként értelmezhetd, amely nem feltétleniil
tudatos dontések eredménye, mig az autonémiatamogatd oktatasi stratégia alkalmazasa
tudatos pedagdgusi viselkedést feltételez. A vizsgalatban részt vevd tandrok ugyan
motivaltak, azonban véleményem szerint nem rendelkeznek a tanuloi
autondmiatdmogatas megvalositdsdhoz sziikséges tanari kompetencidkkal, ami

magyarazatot adhat az észlelt ellentmondésra.

Hs: Feltételezem, hogy a kontrollalt motivacionak (akar észlelt tanuloi vagy tanari) lesz
negativ hatasa valamely mért valtozora.

Ezt a hipotézist elfogadom.

A szakirodalom alapjan a kontroll és a kontrollalt motivaci6 az oktatasi kornyezetben
tobbnyire negativ kdvetkezményekkel jar, mivel akadalyozza az alapvetd pszicholodgiai
sziikségletek kielégiilését (Deci és mtsai., 1982; Deci és Ryan, 2004; Haerens €s mtsai.,
2015). A tanari kontrolldlt motivacié személyes odafigyelés stratégidval vald
szignifikansan negativ kapcsolata ezt a hipotézisemet aldtdmasztja. Ugyanakkor a jelen
kutatads egyik, a szakirodalmi varakozasokkal ellentétes eredménye, hogy a vizsgalt
mintdn az észlelt tanuloi kontrollalt motivacio és a tanari kontrollalt motivacid is jelentds
pozitiv irdnya Osszefiiggést mutat. Az eredmények alapjan megéllapithatd, hogy a
kontrollalt motivacié hatasa nem egységesen negativ, hanem kontextusfiiggd moédon,

eltérd iranyban is megjelenhet, ami arnyalja az elézetes elméleti varakozasokat.

Hy: Feltételezem, hogy a vizsgalt tanarok autonom motivacioja lakohely szerinti
osszehasonlitasban nem mutat kiilonbséget.

Ezt a hipotézist elvetem.

Az egyvaltozos varianciaanalizis alkalmazasakor azt az eredményt kaptam, hogy a

foldrajzi elhelyezkedésnek van hatdsa a motivacio szintjére, vagyis mutatkozik kiilonbség
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a motivacio szintje ¢és a lakohely kozotti vizsgalatban az egyes vizsgalt régiok kozott. A
vizsgalat a Karpat-medence kiilonb6z6 orszédgaiban dolgozd magyar testneveld tanarokra
terjedt ki, beleértve magyarorszagi, és hataron tali pedagogusokat is. A résztvevok nyelvi,
kulturalis és szakmai szocializacidjukat tekintve nagyrészt homogén csoportot alkotnak,
igy az észlelt kiilonbségek nem értelmezhetdk elsddlegesen kulturdlis eltérések
kovetkezményeként.

Az autondm motivaciéban kimutatott kiilonbségek értelmezése Osszefiiggésbe
hozhat6 a nemzeti identitds vagy kozosségi kohézio miikddésével, valamint az eltérd
oktataspolitikai, intézményi ¢és strukturdlis kornyezettel. A nagyobb 1élekszami
kozosségek erdteljesebb motivacios dinamikaval rendelkeznek. Az egyes orszagokban és
régidokban eltérhet a pedagdgusok szakmai autonémidjdnak mértéke, a tantervi
szabalyozas rugalmassaga, az elszamoltathat6sagi mechanizmusok erdssége, valamint a
testnevelés tantargy intézményi presztizse. Ezek a tényezok — a kulturalis hasonldsag
ellenére — jelentdsen befolyasolhatjdk a tandri autonémia megélését és az autondom
motivacio szintjét.

Az eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy még kulturalisan és szakmailag
viszonylag egységes pedagdéguscsoport esetében is kimutathatok motivacios
kiilonbségek, amennyiben a tandrok eltérd szabalyozasi és intézményi kontextusban
végzik munkdjukat. Ez a megéllapitas 6sszhangban 4ll az 6nmeghatarozas elmélet azon
alapfeltevésével, miszerint a motivacidé alakuldsa érzékenyen reagadl a kornyezet

autonomiat timogat6 vagy korlatozo jellegére

Ho: Feltételezem, hogy a vizsgalt tanarok motivdcios szintjeit egymdassal osszehasonlitva
nemek szerint nem lesznek kiilonbségek.

Ezt a hipotézist elfogadom.

A ndi és férfi tandrok eredményeinek Osszehasonlitdsa alapjan sem az autondém
motivacid, sem a kontrolldlt motivacid, sem pedig az amotivacid szintjében nem
mutatkozott szignifikans kiilonbség. Az eredmények arra utalnak, hogy a tanari
motivacios mintdzatok ebben a mintdban nemek szerint homogének, és a motivacio
mindségét inkabb a munkakodrnyezet, az intézményi elvardsok, valamint a szakmai

kontextus jellemzdi befolyasolhatjdk, mintsem a nemi hovatartozas.
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Ez az eredmény 6sszhangban all azokkal a kutatdsokkal, amelyek szerint a tanari
motivacio strukturalis és szervezeti tényezok mentén formalddik, €s kevésbé mutat nemi

kiilonbségeket.

Hjj: Feltételezem, hogy a vizsgalt tandrok motivdcios szintjeit egymassal osszehasonlitva
tanitasi tapasztalat szerint nem lesznek kiilonbségek.

Az utolso hipotézist is elfogadom.

A tanitdsban eltoltott évek alapjan végzett Osszehasonlitd elemzés nem tart fel
statisztikailag szignifikans kiillonbséget sem az autoném, sem a kontrollalt motivacio, sem
pedig az amotivacid szintjeiben. Az eredmények arra utalnak, hogy a tanari motivacios
mintazatok ebben a mintdban nem differencidlédnak a szakmai tapasztalat mennyisége
mentén. Ez az eredmény azt sugallja, hogy a tanari motivéacio alakulasat dnmagaban a
tanitdsi tapasztalat hossza nem magyardzza megfeleléen. A hipotézis elfogadasa
megerdsiti azt a megkdzelitést, miszerint a tanari motivacidé mindsége kevésbé linedrisan
valtozik a palyan eltoltott id6 fiiggvényében, hanem Osszetettebb, kontextusfiiggd

folyamat eredménye.

V1.2 Az eredmények egylittes értelmezese

Kutatidsom legfontosabb eredményei tobb, egyméssal szorosan Osszefiiggd tényezore
vilagitanak ra.

1. Mindenekel6tt megallapithatd, hogy a tanitasi kornyezet pozitiv és negativ
OsszetevOi egyarant jelentOs hatast gyakorolnak az altalam vizsgalt tandrok munkahelyi
jollétére. A tanari pszichés allapot nem vélaszthat6 el az 6t koriilvevo fizikai, szociélis €s
szervezeti feltételektdl, igy a kornyezet mindsége kulcsszerepet jatszik a palyan vald
megmaradasban és az elkotelezettség fenntartasaban.

2. A vizsgalat soran az is vilagossag valt, hogy a pedagdgusok altal észlelt tanuloi
motivacio kozvetlen hatassal van a sajat tandri motivacidjukra. Masként fogalmazva: ha
a tanar ugy érzékeli, hogy a didkjai érdeklddok, aktivak €s tanuldsra nyitottak, az 6 maga
is nagyobb lendiilettel és lelkesedéssel végzi a munkdjat. Ez a kapcsolat aldhuzza a tanar

¢s didk kozotti kdlesonhatasok motivacioformald erejét.
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A testnevelés tanitasa nem csupan a mozgaskészségek tanuldsarol, fejlesztésérol
sz6l, hanem a tanulok motivaciojanak felkeltésérdl és fenntartdsarol is. A motivacid
ebben a tantargyban kiilondsen fontos, hiszen a tanulok fizikai aktivitashoz valé viszonya
hosszu tavon is befolydsolhato az iskolai tapasztalatok altal.

3. Az 6nmeghatarozas elmélet alapjan a belsé motivacié akkor fejlodik, ha a tanar
tamogatja a tanulok autonémidjat, kompetenciaérzését és kapcsolddasi igényeit (Deci €s
Ryan, 2004; Taylor és mtsai., 2009). Ugyanakkor az is kideriilt, hogy a kontrollal6 tanari
magatartas nem feltétleniil karos, a kulcs, hogy a kontroll ne nyomja el a diakok bels6
indittatasat, hanem tamogassa a fejlodést.

4. Kiemelked6 eredményként értelmezhetd az is, hogy az észlelt kontrollalt
tanuldi motivacionak (vagyis amikor a tanar azt érzi, a tanuldkat motivalja, hogy 6 iranyit,
feladatokat ad, fegyelmez, ellendriz) — szemben az 6nmeghatarozas elmélet altal gyakran
negativként értelmezett jelentésével — térségiinkben szadmost esetben pozitiv, sot
szerteagazo hatasa mutathato ki. A tanarok altal alkalmazott, strukturaltabb, iranyitottabb
tanitasi stilus nem csupan a fegyelem vagy a tanuloi egyiittmiikodés megerdsitését
serkenti eld, hanem kdzvetve visszahat a valasztott oktatési stratégidkra is. Ez a felismerés
arnyalja az autonémia-kontroll dichotomiajat, és arra utal, hogy a kontroll nem feltétlentil
gatolja a tanulast, hanem adott kulturalis-tarsadalmi kontextusban €pitd hatasu is lehet.

5. Kutatdsom ramutat arra is, hogy az autonomiatamogato6 oktatdsi modszerek bar
a nemzetkozi szakirodalomban kiemelt jelentdséggel birnak — térségiinkben jorészt még
ismeretlenek, vagy csak korlatozottan alkalmazottak. Ez részben moddszertani
hidnyossagokra, részben a tanari szerepfelfogas hagyomanyos jellegére vezethetd vissza.

6. A jovOben érdemes lenne hangstlyosabban foglalkozni azzal, hogy hogyan
lehet ezeket a szemléletformald pedagdgiai gyakorlatokat bevezetni és elfogadtatni a
Karpat-medencei nevelési-oktatasi rendszerekben. Kulcsfontossagiinak tartom a
tanarképzésben ¢€s -tovabbképzésben, fokozott hangsulyt tenni az autondémiatamogatas €s
a bels6 motivacié kapcsolatara. A didaktikai gyakorlatba 6tvozhetd stratégidk kozé
tartozhatnak az aldbbiak:

A tanuloi valasztasi lehetdségek rendszeres biztositasa (példaul: feladatvariaciok
koziil valasztas); a tanuloi onreflexid Osztonzése (példaul: a mozgasfeladatok utani

onértékelés); kozos célkitlizés €s egyéni tanulasi utak tervezése; a pozitiv visszajelzés,
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mint az érzelmi biztonsdg eszkdze; a hibak konstruktiv keretezése, mint tanulasi
lehetdség.

7. Kutatasom egyik lényeges dimenzidja a tanitasi motivacio(s szintek) foldrajzi
¢s bizonyos egyéni szociodemografiai dsszehasonlitdsa volt, amely soran az autoném,
kontrollalt tanari motivacids szinteket valamint az amotivaciot vizsgaltam a Karpat-
medence négy térségében, Magyarorszagon, Erdélyben, Felvidéken és a Délvidéken. Az
eredmények alapjan vilagos kiilonbségek rajzolodtak ki a foldrajzi elhelyezkedés szerint,
ami arra utal, hogy a regionalis sajatossagok — példaul tarsadalmi elvarasok, oktatasi
hagyomanyok, szakmai kdzosségek szerepe — jelentés mértékben befolyasoljak a tanari
motivacios mintdzatokat. A legdinamikusabb, legerételjesebb motivacid Erdélyben
mutatkozik — mind az autoném mind a kontrollalt motivacidban, illetve Magyarorszagon
a legmagasabb a motivaci6 hidnya.

8. A vizsgalt tanarok egyéni szociodemografiai szinteken (nemek, tanitési
tapasztalat mennyisége) nem mutatnak kiilonbséget, ezt lehet tigy értelmezni, hogy ezek
a valtozok nem magyardzoéi a vizsgalt terlileteken dolgozé pedagdgusok motivacidjanak.

Meg kell jegyezni mindezekkel egyiitt, hogy a Kdarpat-medence kiilonb6zo
orszagaiban miikod6é magyar nyelvi iskoldinak pedagdgiai kulturaja jelentds eltéréseket
mutat, amelyeket egyarant alakitanak oktataspolitikai keretek, a torténelmi fejlodés,
valamint a kisebbségi helyzetbdl ad6do sajatossagok. Magyarorszag oktatasi rendszere
erdteljesen centralizalt, amely a tantervi szabalyozas, az iskolak miitkddésének iranyitasa
¢s a tandri munkat érinté dontések jelentds részének allami kézbe vonasa révén hatarozza
meg a pedagogiai gyakorlatot (Semjén, 2023). Ez a pedagodgiai szerkezet erds
egysegesitési torekvéseket eredményez, ugyanakkor korlatozza a helyi autonomiat és a
tanari modszertani szabadsagot.

Ezzel szemben Szerbidban, kiilondsen a délvidéki magyar szérvanyteriileteken a
magyar nyelvli oktatds kisebbségi intézményi strukturaba dgyazdodik, amelyek gyakran
kiizdenek forrashiannyal, tanarhiannyal €s alacsony tanulolétszammal. A szorvanyokban
miikddd iskoldk sokszor tobbnyelvii kornyezetben, korlatozott taneszkoz-ellatottsaggal,
szlikebb tantdrgyi kindlattal kénytelenek miikddni, ami a pedagogiai kultarat is
pragmatikusabb ¢€s adaptivabba teszi, ugyanakkor gyakran konzervalja a hagyomanyos,

tanark6zpontu oktatasi formakat (Kincses €s Papp, 2020; Lendak-Kabok és mtsai., 2020).

92



Romanidban, kiilonésen Erdély magyar kisebbségii vegyes etnikai kisebbségii
régidiban, a magyar nyelvii oktatds erdteljesebb intézményi hattérrel rendelkezik, de a
roman oktatasi rendszer centralizaltsaga és a nemzeti tantervhez valo kotelezo illeszkedés
korlatozza az autondémiat. A kisebbségi oktatds itt is hordozza az etnikai oktatasi
hatranyok kockazatait, példaul eszkozellatottsag, a képzési programok késedelmei vagy
a kisebbségi nyelven elérhetd szakmai tovabbképzések hidnyossagait (Pusztai és Markus,
2018).

Szlovakidban a magyar iskoldk tobbnyire a déli, magyar tobbségli régiodiban
talalhatok, ahol a nyelvi és kulturdlis kozelség erdsitheti a kdzosség kohéziot és a helyi
oktatasi kezdeményezéseket. Ugyanakkor a szlovak oktatasi rendszer decentralizaltabb
jellege ellenére a kisebbségi iskoldk itt is taldlkoznak a tantervi és vizsgarendszer
egységesitéseébdl fakado nyelvi és kulturalis kihivasokkal (Pusztai és Markus, 2018).

Osszességében elmondhatd, hogy a négy orszag pedagogiai kulturai kozotti
kiilonbségek egyarant fakadnak a kozponti oktataspolitikai irdnyitds mértékébdl, a
kisebbségi oktatds intézményi struktirdjabol, valamint az etnikai és nyelvi kdrnyezet
sajatossagaibol (Pusztai és Markus, 2018). Mig Magyarorszagon a centralizacid
egységesit és korladtozza a tanari autonomiat, addig a szérvanyhelyzetekben miikodo
délvideki vagy felvidéki iskoldkban a kisebbségi 1€tbdl fakado korlatok és a forrashiany
formaljdk a pedagogiai gyakorlatot, gyakran a talélés és a kozosségmegtartas logikaja
mentén.

A térség tobbnemzetiségli és tobbkulturaju jellege, valamint a torténelmileg
kialakult tarsadalmi struktarak alapvetden meghatarozzak a pedagdégusok értékrendjét és
oktatasi attitlidjeit. Az eltéro etnikai hattér és a kisebbségi helyzetben 1év6 magyar tanarok
jelenléte, kiilondsen a Délvidéken és Felvidéken, befolyasolja a tanari autondmia és
motivacid megélését.

A kiilonbozd orszagok oktatdsi rendszereiben meglévd eltérések — példaul a
tanarképzés szerkezete, a szakmai tdmogatas rendszere vagy a tanari munkakoriilmények
centralizalt, kontrollalo oktatasi kdrnyezet gyakran korlatozza az autondmiat és a modern
tanitasi stratégiak alkalmazasat.

A térség pedagogiai hagyomdanyai, amelyek kevésbé tdmaszkodnak az

autondmiatdmogatd tanari magatartasra, tovabb nehezitik az 0j, modern pedagogiai
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crer

¢s a tanulokozpontu oktatas iranyaba.

A testnevelés specidlis teriiletén a fizikai biztonsag, a csoportdinamika ¢€s a
pszichomotoros feladatok oktatasa komplex kihivasok elé allitja a pedagdgusokat,
amelyek a tandri autonémia megvaldsitasanak nehézségeivel is Osszefliggenek. Az
oktatok korében gyakran tapasztalhatd bizalmatlansag a tanulok 6nalldo dontéshozatala
irant. Ez a négy tényezd egylittesen magyarazza, hogy a Karpat-medence kiilonb6zo
orszagaiban ¢€l0 testnevel6k korében miért figyelheté meg a motivacio €s a tanari
autondémia eltér0 megélése a nyugat-eurdpai normékhoz képest. Ennek ismerete
elengedhetetlen a helyi sajatossagokhoz igazitott pedagogiai fejlesztések és tamogatasok

kialakitasahoz.

V1.3 A kutatas korlatai

Vizsgalatom korlatai okozhatnak moddosuldsokat a kapott eredményekben. A 376
megkérdezett tanar négy kiilonb6zd orszagban él (Magyarorszdg, Romania, Szerbia,
Szlovékia), ebbdl harom kisebbségben. Ez a tény okozhatja a magyar nyelvll kérddiv
régionként eltérd értelmezését.

Korlatként tekinthetiink a kényelmi mintavételbdl fakadd aranytalansdgokra. Ha
bar a vélaszadok foldrajzi megoszldsa nagyjabdl tiikrozi a Karpat-medencében €16
magyar lakossag orszagonkénti aranyat, bizonyos térségek — kiilonésen Magyarorszag —
feliilreprezentaltak, mig mas teriiletekrdl korlatozott szamu adat all rendelkezésre. Ez a
mintastruktira befolyasolhatja az eredmények 4altalanosithatésagat, mivel a kozponti
régiok tapasztalatai €s oktatasi sajatossagai nagyobb sullyal jelennek meg az elemzésben,
mint a periférialis vagy kisebbségi helyzetben miikddd intézményeké.

Korlatként tekinthetiink a vizsgélt orszagokban miikdodd oktatasi rendszerekre,
melyek el is térnek, de hasonlitanak is a magyarorszadgi oktatisi rendszerhez. A
testnevelés vonatkozasaban leginkabb a mindennapos testnevelés bevezetése (2012) eldtti
viszonyokhoz.

Kutatasi korlatnak tekintjik még az Onjellemzés kizardlagossagat, hiszen a
tanarok a dnmaguk mindsitették. Egy alternativ vizsgalat objektivebb lehet, példaul egy

kiils6 megfigyeld altal (Taylor és mtsai., 2008).
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Egyes, a megerdsitd faktorelemzés sordn kapott értékek, nem minden esetben
érték el a megfeleld erdsséget.

Korlatként kell tekinteniink arra is, vizsgalatunk keresztmetszeti jellegi, és igy —
az utelemzés alkalmazasakor — nem lehetett kvetkeztetni az ok-okozati 9sszefiiggésekre.
El kell ismerni tovabba, hogy — szintén az utelemzésnél — a motivacids paraméterek
szamitasabol kizartuk az integralt motivaciot és az amotivaciot.

Korlatként jelentkezhet még, hogy a mintavétel idétartama hosszura nyult, 2018-ban
kezdodott és 202 1ben fejezddott be. A valaszadok egy kisebb része a Covid-19 ideje alatt
toltotte ki a kérdodivet. Ekképpen elképzelhetd, hogy ez a korlilmény érdemben
befolyasolhatta a valaszokat, hiszen a testnevelék pont a munkavégzésiikben voltak

korlatozva.

V1.4 A kutatas jovObeni iranyai

A jelen kutatds eredményei tobb tovabbi vizsgalati iranyt jeldlnek ki, amelyek eltérd
modszertani megkozelitések alkalmazaséaval jarulhatnak hozzéd a tanitdsi kornyezet, a
tanari motivacidé és a motivacidés oktatdsi stratégidk 0Osszefliggéseinek mélyebb
megértéséhez.

A jovObeni kvantitativ elemzések egyik lehetséges irdnya a meglévé adatbazis
tovabbi feldolgozasa, kiilonos tekintettel a tanitdsi kdrnyezet egyes 0Osszetevdinek
differencidlt hatasaira az alapvetd pszichologiai sziikségletek — az autondmia, a
kompetencia és a kapcsolodas — kielégitésére. Az ilyen jellegli elemzések lehetdséget
teremthetnek arra, hogy pontosabban feltarhatova valjanak a kornyezeti tényezdok
szlikségletenként eltérd hatdsmintazatai.

Szintén kvantitativ megkozelitést igényelhetnek a régiok kozotti dsszehasonlitd
vizsgalatok, amelyek a tanari terhelés, az amotivéacio, valamint a tanuléi motivacios
profilok tertiileti eltéréseire fokuszalnak. Ezek az elemzések hozzajarulhatnak a
motivaciés milkodést befolyasold strukturdlis €s intézményi sajatossagok pontosabb
megértéséhez.

Onalld  kvalitativ ~ kutatdsi  iranyként megfogalmazhato a  tanarok
autonomiatamogatassal kapcsolatos értelmezéseinek, tapasztalatainak és pedagodgiai

dilemmainak mélyebb feltarasa.
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Interjuk vagy fokuszcsoportos beszélgetések segitségével vizsgalhatova vélna,
hogy a pedagdgusok miként értelmezik az autondmia, a kontroll és a strukturaltsag
fogalmat sajat intézményi €s regionalis kontextusukban. Kiilondsen relevans lehet annak
feltarasa, hogy a kiilonbozo régiok eltérd strukturalis €s szabalyozasi feltételei miként
formaljak az autonomiatamogat6 pedagogiai gyakorlat megélését €s megvalositasat.

A méréeszkozok tovabbfejlesztése olyan kutatdsi irdnyt jelenthet, amely
kvantitativ és kvalitativ mddszerek kombinaciojat teszi sziikségessé. A validalt kérddivek
tovabbi finomitasa — kiilonosen a sziikséglettamogatd oktatasi stratégiak mérésében —
kiegészithetd kvalitativ eljardsokkal, példaul interjukkal vagy fokuszcsoportos
beszélgetésekkel, amelyek feltarhatjak, miként értelmezik a pedagogusok az egyes
itemeket ¢és fogalmakat a sajat oktatasi gyakorlatukban.

Jelen kutatés alapjan elképzelhetd lenne a régionkénti motivacids mintdzatokat a
WMI (Munkamotivaciés kérddiv) egy olyan valtozataval mérni, amelyben a motivacio
egyes fajtai jobban elkiiloniilnek és igy faktoronként tesztelhetd feltevéseket tudnank
ellendrizni.

Vegyes modszertani megkozelitést indokolhatnak a longitudinalis vizsgalatok is,
amelyek a tandri autonomiatamogatas €s a tanuldi motivacié kolcsonhatasainak idobeli
alakulasat vizsgalnak. Az ismételt kérddives adatfelvételek kvalitativ interjukkal vagy
reflektiv naplokkal vald kiegészitése lehetévé tenné a motivacios folyamatok
dinamikajanak komplexebb értelmezését.

A tanuldi autondémia fejlesztése nemcsak a tanuldsi motivacid fokozésa
szempontjabol  lényeges, hanem  hozz4jarul a  tanulok  Onismeretének,
feleldsseégvallalasanak és 0nallo tanulasi képességének fejlddésehez is. Ennek értelmében
a testnevelés tantargy olyan sajatos tér, ahol a tanul6i autondémia modszeres fejlesztése
megvalosithatd, amennyiben a pedagdgusok kelld eldkészitést és tdmogatast kapnak a

megfeleld tanari stratégidk elsajatitasdhoz.
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VII. OSSZEFOGLALAS

A kutatas célja a testneveld tanarok motivaciojanak, tanitasi kornyezetének €s motivacios
oktatasi stratégiainak vizsgalata volt a Kéarpat-medence egyes orszagaiban. A vizsgalat
motivacio, a tanitasi kornyezet €s az oktatasi stratégiak kozotti Osszefiiggések feltarasara
iranyult. Emellett cél volt annak a vizsgélata is, hogy kimutathatok-e regionalis
kiilonbségek a testneveld tanarok munkamotivacidjaban.

A kutatés kérddives, keresztmetszeti vizsgalat keretében valosult meg a Karpat-
medence magyar nyelvii oktatasi kézegében dolgozo testneveld tanarok kdrében 2018 és
2021 kozott. A vizsgalatban onkéntesen dsszesen 376 koznevelésben dolgozo testneveld
tanar vett részt Magyarorszagrol, Romaniabol, Szlovakiabol és Szerbiabdl.

Az adatok feldolgozasahoz leir6 statisztikai elemzéseket, reliabilitasvizsgalatot
(Cronbach-a), valamint feltard és megerdsitd faktorelemzést alkalmaztam. A valtozok
kozotti kapcsolatok vizsgalata utelemzéssel (path analysis), a régidk kozotti kiilonbségek
elemzése varianciaanalizissel tortént.

A disszertacid empirikus vizsgalatanak eredményei Ot egymasra épiild
tudomanyos megallapitasban foglalhatok Ossze. 1. A vizsgalt mintan A TE-H és a
TASCQ-H kérddivek adaptalasa és validdlasa sikeresen megtortént, és mindkét
mérdeszkdz megfeleld pszichometriai jellemzdkkel rendelkezik tovabbi kutatasokhoz. 2.
A tanari motivacidt a munkahelyi kornyezet €s az észlelt tanuldi motivacio az alapvetd
pszichologiai sziikségleteken keresztiil befolyasolja. 3. Az alapvetd pszichologiai
sziikségletek kielégiilése és a tanari motivacido medialo szerepet toltenek be a munkahelyi
kornyezet és a motivacios oktatasi stratégiak kapcsolataban. 4. A kontrollalt motivacio
pozitiv kapcsolatot mutatott tobb oktatdsi stratégidval, ami a kontrollalt motivacio
pedagdgiai szerepének arnyaltabb értelmezésére utal. 5. A vizsgalt régiok kozott
kiilonbségek mutatkoztak a pedagdgusok motivaciojaban: Erdélyben szignifikansan
magasabb autondm ¢és kontrollalt motivacid, mig Magyarorszagon magasabb amotivacio
volt a jellemzd.

A vizsgalat eredményei hozzajarulhatnak a testnevelésoktatds megujitdsdhoz,

kiilonods tekintettel az autondmiatdmogatdé pedagogiai megkdzelitések erdsitésére,
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tovabba hangstlyozzdk a régidspecifikus fejlesztések és pedagdgusképzések

jelentdségét.
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VIII. SUMMARY

The aim of the research was to examine the motivation, teaching environment, and
motivational teaching strategies of physical education teachers in selected regions of the
Carpathian Basin. The study focused on the validation and adaptation of the applied
questionnaires, as well as on exploring the relationships among teacher motivation,
teaching environment, and instructional strategies. In addition, regional differences in
teachers’ work motivation were also investigated.

The research was conducted as a questionnaire-based cross-sectional study
between 2018 and 2021 among Hungarian-speaking physical education teachers working
in the Carpathian Basin. Altogether 376 public education teachers from Hungary,
Romania, Slovakia, and Serbia voluntarily participated in the study.

For data analysis, descriptive statistical analyses, reliability analysis (Cronbach’s a),
as well as exploratory and confirmatory factor analyses were applied. Relationships
among the variables were examined using path analysis, while differences between
regions were analysed through analysis of variance.

The empirical findings of the dissertation can be summarized in five main points. (1)
The TE-H and TASCQ-H questionnaires were successfully adapted and validated,
showing appropriate psychometric properties. (2) Teacher motivation was influenced by
the teaching environment and perceived student motivation through the satisfaction of
basic psychological needs. (3) Basic psychological need satisfaction and teacher
motivation mediated the relationship between teaching environment and motivational
teaching strategies. (4) Controlled motivation showed positive relationships with several
teaching strategies, suggesting a more nuanced pedagogical role. (5) Significant regional
differences were identified: teachers in Romania showed higher autonomous and
controlled motivation, while teachers in Hungary demonstrated higher amotivation.

The findings of the study may contribute to the renewal of physical education
teaching, particularly through strengthening autonomy-supportive pedagogical
approaches, and further emphasize the importance of region-specific developments and

teacher education programs.
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XII. MELLEKLETEK

NEMZETKOZI KUTATAS A TESTNEVELES TANITASROL

Tisztelt Kitolto!

Ko6szonjiik, hogy részt vesz kutatasunkban, mely teljesen dnkéntes €s anonim. Valaszait
bizalmasan kezeljik. A kérddiv kitdltésével hozzdjarul egy nemzetkozi kutatashoz,
melyben a testnevelés tanitdsahoz kapcsolodo tandri motivaciot szeretnénk feltarni.

Neme: Férfi N6
Kora: év
A tanitasban eltoltott évek szama: év

Tanitvanyok életkora (t6l-ig)

A mostani iskolajaban eltoltott évek szama: év
Tantargyak, amelyeket tanitok: Minden (alsé tagozat)
Fo targy:
Mas:
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1. melléklet
Eszlelt munkahelyi nyomas és a szakmai fejlédés lehetdségeinek mérése

Milyen a kornyezet, amely koriilveszi tanitaskor?

A kovetkezd kérdések arra vonatkoznak, hogy milyen érzések toltik el a kornyezetét
illetden, amelyben tanit. Kérjiik, hogy jelezze mennyire igazak Onre az alabbi allitasok,
a testnevelés tanitasakor szerzett tapasztalatait, egyet kivalasztva karikdzza be. Tartsa

szem elott €s gy valaszoljon, biztositjuk, hogy valaszait nem fogja senki megtudni.

1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon igaz
1. | Barcsak lenne tobb id6 testnevelés oran. 12|34 |5/|6|7
5 Ha a tanuldk rosszul teljesitenek, az rontja a 112131alslel7

megitélésemet.

Hatranyosan érzem magam, mert a testnevelésre nincs

3. elég 1d6 az iskolai orarendben. ol il I S

4 E{ros tafnogatast kapok, hogy fejlesszem a tanitési 1121314ls5l6l7
képességeimet.

5 Yan ugy, hrog.y S:l kell hagyjak dolgokat az 6ran, mert 112103141516l7
nincs ra elég ido.

6. Az iskolaban gyengén mindsitenek, ha a 112103141516l7

tanitvdnyaimnak rossz jegyei vannak.

7. | Van, hogy sietek, hogy be tudjam fejezni az 6ramat. 1(2|13|4[|5]|6]7

Megtalalnak azok a lehetdségek, amelyek a szakmai

8| fejlodésemhez kellenck. L1213 14]5 (617

9. | Stresszel, hogy a munkamat értékelik. 112(3(4(5]|6|7

10. Szeretpek b1z9nyos modszerekkel tanl'tam, de az 112131als5l6!7
iskolai pedagdgia program nem engedi.

11. | Feleldsnek érzem magma a tanulok eredményeiért. 1234|567

12, K'flpﬂok’ lehetdségeket a tanari szerepben vald 11al3lalslel
fejlédéshez.

13, A tanitési m(?dszerelmet az iskolai pedagogiai. 1121314al516!7
program hatdrozza meg.

14, Lehetdségem van folyamatosan fejleszteni a tanari 1121314al516!7

képességeimet.
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1 = Egyaltalan nem igaz

2. melléklet

Meérés arrol, hogy a tanar miként latja a didkok szdndékait / tudatossagat

Miért vesznek részt a tanuldk a testnevelés oran?

vonatkozodan!

A diakok aktivak az oran ...

3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz

7 = Nagyon igaz

Kérjiik jelezze, hogy mennyire érzi igaznak az alabbi allitdsokat a tanitvanyaira

1. | Mert ugy latjak, a testnevelés szorakoztato. 112(3[4|5/|617
2. | Mert meg akarjak tanulni a sport készségeket. 112(3[4|5/|617
3. | Mert bajban lennének enélkiil. 112(3[|4|5]|6

4 Mert ﬁgy’go?dolj ak, hogy fontos jonak lenni 112131al516!7

testnevelésbol.
5. | De fogalmuk sincs miért jO a testnevelés. 112(3[4|5|617
6. | Mert ugy latjak, a testnevelés izgalmas. 112(3[4|5/|617
7. | Mert azt akarjak, hogy j6 tanuloknak tartsam Oket. 112(3[4|5/|617
8. | De nem értik, hogy mit kéne tenniiik testnevelésbdl. 112(3[4|5/|617
9. | Mert ez az, amit tenniiik kell (aktivnak lenni). 1{2(3(|4|5]6|7
10. | Mert rosszul éreznék magukat, ha nem lennének azok. | 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7
11. | Mert fejlédni akarnak sportban. 112345617
12. | Mert élvezik, hogy 1j dolgokat tanulnak. 1{2(3(|4|5]6|7
13. | De azt gondoljak ez iddpocsékolas. 1{2(3(|4|5]6|7
14. | Az 6rdmérzés miatt, amikor 0j dolgokat tanulnak. 1234|5617
5. Mert azt akarjak, hogy a tobbi tanulo ligyesnek tartsa 112131al516!7
Oket.

16. | De nem értik, hogy ez nekik mire jO. 1234|5617
17. | igy nem kiabalok veliik. 1(2(3(4|5]|6|7
18. | Mert ezt kell tenni, ez a szabaly. 1{2(3(|4|5]6|7
D I
20. | Mert zavarna oket, ha nem lennének azok. 112|13(14|5]6
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3. melléklet
A tanéri munkahelyi lelki-elégedettség mérése
Amikor dolgozom...
Az alabbi kijelentések a munkéjaval, munkahelyével kapcsolatosak. Kérjiik, hogy
jelezze, hogy mennyire érzi igaznak az alabbi allitasokat. Csak egy valaszt karikdzzon

be! A munkahelyén senki nem fog tudomast szerezni a valaszairol.

1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon igaz

L Ugy crzem, a munkam végzése kozben sok mindenbe 112131al5!6!7
beleszdlhatok.

2. | Igazan kedvelem a munkatarsaimat. 11234 |5/|617

3. Nem igazan érzem kompetensnek magam a 112131al516!7
munkémban.

4 Az emberek a mugkahdyemen azt mondjak, hogy jo 112131als5!6!7
vagyok abban, amit csinalok.
Nyomés alatt dolgozom. 1{2(3|4]|5]|6]|7

6. | Jol kijovok az emberekkel a munkahelyemen. 12|34 |5|6|7

7 Ugy érzem, 6nmagam tudok lenni, amikor dolgozom. 112131al5/6!7

3 S%abadon elmondhatom a véleményemet munka 112131als5!6!7
kdzben.

9. A barataimként kezelem azokat, akikkel egyiitt 112131al5!6!7
dolgozom.

0. Ke}?es voltam érdekes dolgokat tanulni a munkam 1121314l516!7
soran.

11. | Munka k6zben azt kell tegyem, amit mondanak. 1123145617

1. Tébbs’egben azt érzem, eredményes vagyok a 1121314al516!7
munkdéban.

13. | Az érzéseimet figyelembe veszik. 112(3(4|5]|]6|7

14, A munkamban_ tobbnyire nincs lehetdségem 112131al5]6!7
megmutatni mire vagyok képes.

15. | Az emberek torédnek velem a munkahelyemen. 1123145617

6. N1nc§ tul sok ember a munkahelyemen, aki kozel 4ll 1121314l516!7
hozzam.

17. | Ugy érzem, 5Snmagam tudok lenni a munkahelyemen. 112(3(4(|5]|6|7

18. | A munkatéarsaim gy tiinik nem tilzottan kedvelnek. 112(3(4|5]|]6]|7

19. Amikor dolgozom, gyakran erém teljében érzem 112131al516!7
magam.

0. Nincs tul sok lehetéségem arra, hogy eldontsem, mit 112131al56!7
tegyek.

21. | A munkahelyemen az emberek baratsagosak velem. 112|314 |5/|617

121




4. melléklet
A tanari onmeghatdrozas mérése
Miért tanit ...?

Az alabbi skala azt mutatja, hogy a kiilonb6z6 valaszok a fenti kérdésre mennyiben
mutatjak a jelenlegi elkotelezettségét a munkdja irdnt. Karikdzzon be egyet minden
allitashoz!

1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon igaz

Azokért az intenziv 6romteli pillanatokért, amit a tanitas

1. ad 1123|4567

) Nem 1s tgdpm. Olya}l ¢rzésem van, hogy nem is igazan 11213 1al5l6!7
érzem mit jelent tanitani.
Mert ez a munka a legmegfelel6bb ahhoz az

3.1 . o . 1123 |4|5]|6|7
¢letformahoz, amit szamomra megfeleld.

n AZO}( m}att a szocialis elényok miatt, ami a tanitissal 112103 1al5l6!7
egylitt jarnak.

5. Mert a tamt,a.s,ban tiikkrozodik vissza leginkabb az, hogy ki 112103 1al5l6!7
vagyok valojaban.
Felteszem magamnak ezt a kérdést, nem igazan tudnam

6. | 0sszefoglalni a legfontosabbakat a tanitassal 1 12(3(4|5]|6]|7
kapcsolatosan.

7 Mert nagyon sok 6rdomdm szarmazik abbdl, hogy 1j 11213 1al5l6!7
dolgokat tanulok.

] Mert szere:tnek sﬂq?res lenni a tanitasban, kiilonben 11213 1al5l6!7
nagyon szégyelleném magam.

9 Mert a tanitas altal tudok azonosulni a bennem 1évo 11213141567
szdmomra legfontosabb elvekkel.

0. Ezt a munkat valasztva tudom megvaldsitani a karrier- 1121314l5]6!7
céljaimat.
Az elégedettség érzésért, amit akkor érzek, amikor

11. I s . 1123|4567
valami érdekes kihivasban van részem.

12. | Mert lehetdvé teszi, hogy pénzt keressek. 1 |23 [4][5]6]7

13. | Mert ez része annak, amilyen é€letstilust valasztottam. 1 12 (3145167

14 Mert, nagyon j6 tanar akarok lenni, kiilonben csalodott 1121314 l5]6!7
lennék.

15. | Nem tudom miért, irrealis munkafeltételek vannak 11213 (4|5]6 |7

16. Ezzel a mgnkayal tudom a szamomra fontos dolgokat 11213 1al5l6!7
fenntartani az életemben.

17 Azért az elezgedettsegert, am{t megtapasztalok, amikor 1121314l5]6!7
valami nehéz dolgot kell tanitanom.

18. | Mert a tanitas biztonsagot jelent szamomra. 1 123 [4[5]6]7

19. | Mert alapvetden meghatarozza, hogy ki is vagyok. 1 12 (3 ]14|5]6]|7

20. | Nem is tudom, til sokat kivannak t0liink. 1 1234|5617

21. | Mert a munka az életem és nem akarok elbukni. 1 |23 [4][5]6]7
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22. | Mert a tanitassal szeretnék karriert csinalni. 11213 ]14|5]6|7
23. | A bevétel miatt, amire szert tehetek. 11213 (4|5]|]6 |7
24. | Mert a tanitas az ¢életem része. 11213 ]14|5]6|7
25. | Mert az életben “gydztes” akarok lenni. 112 (3 ]14|5]6]|7
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5. melléklet
Meérés arrol, hogy a tanar mennyire tamogatja a tanulok onallosagat

A tanitasi stilusom a testnevelésben

Kérjiik, hogy olvassa el az alabbi allitasokat. Karikdzzon be egyet, amelyik a leginkabb

igaz Onre.
1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon Igaz
1. | A gyerekeket konnyli szeretni. 112134516
Probalok a gyerekeknek minél tobb valasztasi
2. . . o 1{2(|3]4|5]|6
lehetdséget adni testnevelés oran.
3. Szamomra,ne’hez megallapitani mikor igényel egy 1121314al56
gyerek segitséget.
Néha ugy érzem, hogy az elvarasaim nem teljesen
4. . . L 1{2(|3]4|5]|6
egyértelmiiek a gyerekek szdmara.
5. | Elvezetes szamomra a gyerekekkel lenni. 112(3(4|5]6
6. Jobb,”harl nem adunk nekik tal sok valasztasi 112131al516
lehetdséget.
7 Megbizonyosodom mindig afeldl, hogy a gyerekek 112131al516
" | értik mi a feladat, miel6tt elkezdik csinalni.
Elmondom a tanuloknak, hogy kell az eszkozoket
8. - o 1{2(|3]4|5]|6
hasznalni testnevelés oran.
9 Nem adok tobb valasztasi lehetdséget arra nézve, hogy 112131al516
" | hogy hajtsak végre a feladatokat.
10. Nehe’zne’k érzem, hogy ugy tanitsak, hogy a gyerekek 1121314als56
megeértsek.
Mindig elmondom a tanitvanyaimnak, hogy mit varok
11| . 1{2(|3]4|5]|6
toliik testnevelésbol.
12. | Nehéz szeretni a tanulokat. 11234 (5]|6
Batoritom a tanulokat, hogy hogyan gondolkodjanak a
13. | testnevelésrol, hogy értsék €s hasznos legyen 11234 (5]|6
szamukra.
14, Kulonbozor lehetoseg,ek’et adok a tanitvanyaimnak a 112131al516
sportmozgasok tanuldsédhoz.
15. | Nem tul élvezetes szamomra tanitas. 11234 (5]|6
Nem magyaradzom el a tanuloknak mit miért csinalnak,
16. | a 112(3(4|5]6
testnevelés fontos nekik.
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6. melléklet

A Tanitasi Kornyezet kérdoiv magyar nyelvre adaptalt valtozata (TE-H)

Eszlelt munkahelyi nyomas és a szakmai fejlédés lehetdségeinek mérése

Milyen a kornyezet, amely koriilveszi tanitaskor?

1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon igaz
Lehetdségem van folyamatosan fejleszteni a tanari
1. . e 2131415
képességeimet.
2. | Kapok lehetdségeket a tanari szerepben valo fejlédéshez. 21314 |5
3 Megtalalnak azok a lehetdségek, amelyek a szakmai > 13145
| fejlédésemhez kellenek.
Erds tamogatast kapok, hogy fejlesszem a tanitasi
4. . L 2131415
képességeimet.
A tanitasi modszereimet az iskolai pedagogiai program
5. . 2131415
hatarozza meg.
6 Szeretnék bizonyos mddszerekkel tanitani, de az iskolai > 13145
" | pedagogiai program nem engedi.
Az iskolaban gyengén mindsitenek, ha a tanitvanyaimnak
7. =0 2131415
rossz eredményei vannak.
Ha a tanuldk rosszul teljesitenek, az rontja a
8. r 12 2131415
megitélésemet.
9 Ugy érzem, hogy nagy nyomas nehezedik ram amiatt, > 13145
" | hogy a munkémat értékelik.
Van tgy, hogy el kell hagyjak dolgokat az 6ran, mert
10. | . o 2131415
nincs ra elég ido.
11 Van, hogy kicsit kapkodnom kell, hogy befejezzem az 213145
" | ordmat.
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7. melléklet
A Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérdoiv magyar nyelvre adaptalt
valtozata (TASCQ-H)
Meérés arrdl, hogy a tanar mennyire tamogatja a tanulok onallosagat
A tanitasi stilusom a testnevelésben

1 = Egyaltalan nem igaz 3 =Kozepesen igaz 5 =Igaz 7 = Nagyon igaz

Nehéz megallapitani, mikor igényel egy tanuld
segitséget.

N¢éha gy érzem, hogy az elvarasaim nem teljesen
egyértelmiiek a gyerekek szamara.

Nehéznek érzem, hogy ugy tanitsak, hogy a tanulok

megértsék.
Elvezetes szamomra a tanulokkal lenni. 112 (345|617
A tanuldkat konnyt szeretni. 1234|567

Jobb, ha nem adunk nekik tal sok valasztasi
lehetdséget.

Nem adok tobb valasztasi lehetdséget arra nézve, hogy
hogy hajtsak végre a feladatokat.

Nem magyarazom el a tanuloknak, mit miért csindlnak
¢s a testnevelés miért fontos nekik.
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