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I. Bevezetés

Az elmult masfél évtizedben Magyarorszagon kiemelt oktataspolitikai figyelem iranyult az
iskolai testnevelésre. A mindennapos testnevelés 2012-es bevezetése jelentésen ndvelte a
testnevelés oraszamat, és 1) pedagdgiai lehetdségeket teremtett a motoros készségek fejlesztése
mellett az érzelmi, mentalis és szocialis kompetencidk erdsitésére is. A gyakorlatban azonban
a testnevelés oktatasa sokdig elsOsorban a fizikai képességek fejlesztésére korlatozodott, és a
tanitasi folyamatot gyakran a tanari kontroll dominanciéja jellemezte.

A modern pedagogiai irdnyzatok ezzel szemben a tanuldk aktiv részvételére,
autonomiajara €s bels0 motivacidjara helyezik a hangsulyt. E szemlélet egyik meghatarozo
elméleti kerete az Snmeghatarozas elmélete (Self-Determination Theory, SDT), amely szerint
a tanulok belsé motivacidjanak kialakuldsdban kulcsszerepet jatszik az autondémia, a
kompetencia és a kapcsolodas pszichologiai sziikségleteinek tamogatasa (Deci és Ryan, 2000;
Ryan és Deci, 2000). A motivacios oktatdsi stratégidk célja, hogy ezen sziikségletek
tamogatasan keresztiil 6sztondzzek a tanuldk aktiv részvételét és hosszh tava elkotelezodését
az aktiv életmod irant.

A motivaciokutatds eredményei ugyanakkor nagyrészt angolszdsz kulturalis
kornyezetben sziilettek, ahol az autondmia és az individualista értékrend hangstlyosabb
szerepet kap. Kelet-Eurdpaban, igy a magyar pedagogiai kultiraban is, a tanari szerepfelfogas
¢s az oktatasi gyakorlat szdmos tekintetben eltérhet ettél a modelltdl. A kulturélis €és oktatasi
hagyomanyok ezért befolyasolhatjak azt is, hogy a motivacids stratégidk milyen forméban és
milyen hatékonysaggal jelennek meg a pedagdgiai gyakorlatban.

Kiilonosen érdekes kérdeés, hogy ezek a folyamatok hogyan jelennek meg a Karpat-
medence magyar nyelvli pedagogiai kozegében, amely kozos nyelvi €s kulturalis alapokkal
rendelkezik, ugyanakkor kiilonb6z6 oktatasi rendszerekben miikodik. Mig a kisebbségi magyar
pedagogusok helyzetével kapcsolatban tobb kutatas is sziiletett, a testneveld tanarok motivacios
jellemzoit vizsgéald empirikus kutatas eddig nem allt rendelkezésre.

Jelen kutatas célja ezért az, hogy feltarja a Karpat-medence magyar testneveld tanarainak
motivacios jellemzdit, valamint megvizsgalja, hogy a tanarok altal észlelt munkahelyi
kornyezet és a tanuléi motivacid milyen moédon befolydsolja a tandri motivaciot és az
alkalmazott motivacios oktatasi stratégiakat. A vizsgalat emellett arra is kereste a valaszt, hogy
a kiilonboz6 régiok — Erdély, Felvidék, Délvidék és Magyarorszag — kozott megfigyelhetdk-e

eltérések a pedagdgusok motivacios mintdzataiban.



II. A kutatés célja

A kutatdsom célja a testneveld tandrok motivacidjanak, tanitasi kdrnyezetének és pedagdgiai
stratégidinak vizsgalata a Karpat-medence kiilonb6z6é régidiban. Disszertdciom egyrészt a
torekszik, masrészt a tanari motivacid, a tanitasi kornyezet €s az oktatasi stratégidk kozotti
Osszefiiggések feltarasara. Emellett a kutatdsom célja annak vizsgalata is, hogy a testneveld
tanarok munkamotivacidjadban a Karpat-medence egyes régioi kozott kimutathatok-e

kiilonbségek.

I1.1 Kutatasi kérdések

1. A vizsgalatban alkalmazott kérddivek faktorstruktirdja megbizhatoan alkalmazhat6-e
testneveld tanarok mint4jan?

2. Milyen kapcsolat figyelhetd meg a testneveld tanarok motivacioja, a tanitasi kornyezet
¢s az alkalmazott motivacios oktatasi stratégiak kozott?

3. Kimutathatok-e kiilonbségek a testneveld tandrok munkamotivacidjaban lakohely,

nemek vagy tanitasi tapasztalat szerint, a Kérpat-medence kiilonboz6 régidiban?

I1.2 Tézisek

A méroeszkozok validalasa

1. tézis
Az eredmények azt mutatjak, hogy a magyarra forditott Tanitasi Kornyezet kérdéiv (TE),
amely a testneveld tanarok munkahelyi kornyezetét méri, megfeleld megbizhatosaggal és
faktorszerkezettel rendelkezik.

2. tézis
A kutatds eredményei szerint a magyarra forditott Tanar Oktatasi Hatasrendszere kérddiv
megfeleld faktorszerkezettel és megbizhatosaggal rendelkezik.

3. tézis
Az eredmények alapjan egy ttelemzésen (path analysis) alapul6 strukturalis modell mutatja be
a munkahelyi kornyezet tanari motivaciora gyakorolt hatasat, valamint annak kapcsolatat a

sziikséglet-tamogatd oktatasi stratégiakkal.



A tanitasi kornyezet szerepe

4. tézis
A strukturalis modell eredményei azt mutatjak, hogy a tanitasi kornyezet vizsgalt tényezoi
koziil a munkahelyi nyomés negativ hatdssal van az alapvetd pszichologiai sziikségletek
kielégiilésére.

5. tézis
Az eredmények azt mutatjdk, hogy a szakmai fejlodés lehetOségének érzése és az észlelt
munkahelyi motivacio pozitivan hat az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégiilésére.

6. tézis
Az alapvetd pszichologiai sziikségletek kielégitése direkt pozitiv hatassal bir a tanari autoném
motivaciora.

7. tézis
Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a tandri autondém motivacio differencialt
kapcsolatot mutat a sziikséglet-tdmogatd oktatdsi stratégiakkal: pozitiv kapcsolatban all a
személyes odafigyelés stratégiaval, ugyanakkor negativ Osszefliggést mutat az
autondémiatdmogato stratégiaval.

8. tézis
Az eredmények azt mutattak, hogy a kontrollalt motivacid negativ kapcsolatban all a személyes

odafigyelés oktatasi stratégiaval.

Regionalis kiillonbségek

9. tézis
Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt testneveld tanarok munkahelyi
motivaciodja lakohely szerinti bontasban szignifikdnsan eltér egymastol.

10. tézis
Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt testneveld tanarok motivacios szintjei
nem mutatnak szignifikans kiilonbséget nemek szerinti 6sszehasonlitdsban.

11. tézis
A kapott eredmények szerint a vizsgalt testneveld tanarok motivacids szintjei nem mutatnak

szignifikans kiilonbséget a tanitasi tapasztalat szerinti 6sszehasonlitasban.



III. Modszertan

II1.1 A minta és az adatfelvétel

A kutatds empirikus, kérddives vizsgalat keretében valosult meg a Karpat-medence magyar
nyelvii oktatasi kozegében dolgozd testneveld tanarok korében. Az adatgyijtés
Magyarorszagon, Romaniaban (Erdély), Szlovakiaban (Felvidék) és Szerbidban (Délvidék)
tortént 2018 ¢€s 2021 kozott.

A vizsgalatban 6sszesen 376 koznevelésben dolgozo testneveld tanar vett részt. A minta
kialakitasa kényelmi mintavétellel tortént. A valaszadok koziil 195 6 nd (52%), 181 6 férfi
(48%), az atlagéletkor 41,8 év, a tanitasban eltoltott évek szdma atlagosan 16,29 év.

A kutatasban a tanarok onként vettek részt, a valaszadok anonimitasa biztositott volt. A
kutatashoz sziikséges etikai engedélyt a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Kutatasetikai Bizottsaga adta ki (TE-KEB/N002/2024).

I11.2 Méroeszkozok

A kutatas soran tobb, az onmeghatarozas elmélete (Self-Determination Theory, SDT) keretében
alkalmazott kérd6iv keriilt alkalmazasra.

A tanitési kdrnyezet vizsgalata a Tanitasi Kornyezet kérddiv (TE) (Taylor és Ntoumanis, 2007)
segitségével, a tanarok altal észlelt tanuldi motivacido mérése a Goudas és mtsai. (1994) altal
kidolgozott kérdoiv segitségével tortént.

A pedagdgusok pszichologiai sziikségleteinek kielégiilését a Basic Need Satisfaction at Work
(BNSAW) kérddéiv mérte (Deci és mtsai., 2001), a tandrok munkamotivacidjat a Work
Motivation Inventory (WMI) (Blais és mtsai., 1993), mig a tandri motivacios oktatési stratégiak
vizsgdlatdhoz a Tandr Oktatasi Hatasrendszere kérdéiv (TASCQ) tanéri valtozat

alkalmazaséval tortént (Taylor és mtsai., 2008).

crer

I11.3 Statisztikai modszerek

Az adatok feldolgozasahoz leird statisztikai elemzések, reliabilitasvizsgalat (Cronbach-a),
valamint feltar6 és megerdsitd faktorelemzés (EFA, CFA) keriilt alkalmazésra. A valtozok
kozotti kapesolatok vizsgalatara Gtelemzés modszerével (path analysis), mig a régiok kozotti
kiilonbségek elemzésére tobbvaltozos €s egyvaltozds varianciaanalizis kertilt alkalmazasra

(MANOVA, ANOVA).



IV. Ujtudomanyos eredmények
A disszertacio empirikus vizsgalatdinak eredményei Ot egymasra ¢éplilé tudomanyos

megallapitasban foglalhatok 6ssze, amelyek logikai kapcsolatat az alabbi abra szemlélteti:

Meéréeszkozok adaptalasa és validalasa
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Tanitasi kdrnyezet — tanari motivacio
Pszichologiai sziikségletek medialo szerepe
Kontrollalt motivaci6 arnyaltabb értelmezése

Regionalis kiilonbségek a Kéarpat-medencében

1. abra. A disszertacio legf6bb eredményeinek logikai kapcsolata

A Karpat-medencei magyar testneveld tandrok mintajan végzett, az Onmeghatarozas
elmélete (Self-Determination Theory, SDT) keretében értelmezett empirikus vizsgalat

eredményei alapjan az alabbi 01j tudomanyos eredmények fogalmazhatok meg.

1. A vizsgalt mintan adaptaldsra és validalasra kertilt két méréeszkoz (TE-H; TASCQ-H). Az
elemzések alapjan a Tanitdsi Kornyezet kérddiv az eredeti négyrdl harom faktorra
strukturdlodott, a Tanar Oktatdsi Hatdsrendszere kérddiv itemszdma az eredetihez képest
jelentdse csokkent, de megallapithatd, hogy az elvégzett valtoztatasok utan mindkét kérdoiv
megfeleld pszichometriai jellemzOkkel rendelkezik tovabbi tudomanyos kutatasok

elvégzéséhez.

2. A strukturalis modell Utelemzéssel kapott eredményei igazoltak, hogy a pedagégusok altal
észlelt munkahelyi kornyezet és a pedagdégusok altal észlelt tanuldi motivacié az alapvetd

pszichologiai sziikségletek kielégiilésén keresztiil befolyasolja a tanari motivaciot.

3. Az elemzések azt is kimutattak, hogy az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégiilése és
a tanari motivacié mediald szerepet toltenek be a munkahelyi kornyezet és a pedagogusok altal

alkalmazott motivacios oktatasi stratégiak kapcsolataban.
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2. abra. A tanari munkahelyi kdrnyezet, a pszichologiai sziikségletek, a tanari motivacié és az

oktatasi stratégiak utelemzési modellje

4. Az Utelemzés eredményei ramutattak, hogy a kontrollalt motivacié — mind a pedagdgusok
altal észlelt tanuloi kontrollalt motivacid, mind a tanari kontrollalt motivacié — tobb oktatasi
stratégiaval is pozitiv kapcsolatot mutatott, ami arra utal, hogy a kontrollalt motivaci6 szerepe
a pedagogiai gyakorlatban arnyaltabban értelmezhetd, mint ahogyan azt az SDT klasszikus

értelmezése feltételezi.

5. A vizsgélat tovabba ramutatott arra, hogy a pedagdégusok motivacids mintazatai regionalis
kiilonbségeket mutatnak a Karpat-medence vizsgalt régidiban: az autondm motivacio
Erdélyben volt a legmagasabb, mig az amotivacid6 Magyarorszagon mutatta a legmagasabb

értéket.
V. Gyakorlati kovetkeztetések

A jelen kutatds hozzajarul a szakirodalomhoz azéltal, hogy feltarja a kornyezeti tényezdk és a
tanitasi stratégidk kapcsolatat a kozép-eurdpai szociokulturalis kontextusban. Az eredmények
gyakorlati szempontbdl is relevansak: ramutatnak a tanarképzeés fejlesztésének lehetdségeire,
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valamint a pedagoégusok jollétét tamogatd tényezOk — kiilondsen a munkahelyi nyomas
csokkentésének — fontossagara. Az eredmények azt is jelzik, hogy a tanarok altal észlelt tanuloi
kontrollalt motivacio tobb pedagogiai stratégiaval is pozitiv kapcsolatot mutat, ami arra utal,
hogy a kontroll szerepe a kdzép-europai pedagdgiai kultiraban arnyaltabban értelmezheto.

A vizsgalat eredményei hozzajarulnak a testnevelés oktatasanak megujitasahoz, kiilonds
tekintettel az  autonomiatamogatd  pedagogiai  megkozelitések  erdsitésére. Az
autondémiatdmogatas — mint a belsé motivacié kialakuldsanak alapfeltétele (Deci és Ryan, 1985;
Ryan és Deci, 2000) — olyan didaktikai stratégidkat igényel, amelyek lehetdséget biztositanak
a tanulok aktiv részvételére, valasztasara és 6nallo dontéshozatalara.

A testnevelés sajatos jellemzdi ugyanakkor kihivast jelentenek e megkdozelités
gyakorlati alkalmazasaban. A fizikai biztonsag biztositasa, a csoportdinamika kezelése,
valamint a pszichomotoros tartalmak komplexitdsa korlatozhatja az autondémiatdmogatas
érvényesiilését. Az eredmények arra utalnak, hogy a pedagdgusok egy része nem tartja
relevansnak ezt a megkdzelitést, vagy nem rendelkezik a hatékony alkalmazéashoz sziikséges

modszertani ismeretekkel, ami indokoltta teszi a célzott szakmai fejlesztések erdsitését.

VI. A kutatas korlatai

A kutatas eredményeinek értelmezésekor figyelembe kell venni néhany mddszertani korlatot.
A minta kényelmi mintavétellel jott 1étre, €s a valaszaddk foldrajzi megoszlasa nem teljesen
egyenletes, ami korlatozhatja az eredmények altalanosithatosagat. Tovabbi korlatot jelenthet,
hogy a vizsgalat négy kiilonb6z6 orszdg magyar pedagdgusaira terjedt ki, ahol az eltérd oktatasi
rendszerek és szociokulturalis jellegzetességek befolyasolhatjak a kérddivek értelmezését.

A kutatéas dnbeszdmolos kérddives modszerre épiilt, ezért az eredmények a pedagodgusok
sajat észleleését tikrozik. A vizsgalat keresztmetszeti jellegébdl addéddan az alkalmazott
statisztikai elemzések nem teszik lehetdvé az ok-okozati Osszefiiggések egyértelmil
megallapitasat. Emellett az adatfelvétel hosszabb idészakban (2018-2021) zajlott, amelynek

egy része a COVID-19 jarvany idOszakara esett, ami befolyasolhatta a valaszokat.

VII. A kutatas jovobeni iranyai

A kutatas eredményei tobb tovabbi vizsgalati iranyt is kijeldlnek. A jovébeni kutatasokban érdemes
lenne a tanitasi kornyezet, a tanari motivacio és a motivacios oktatasi stratégiak kapcsolatat nagyobb és

kiegyensulyozottabb mintan, valamint régiok kozotti Osszehasonlitasban vizsgalni. A kérddives



kutatasokat célszerli lenne kvalitativ modszerekkel — példaul interjukkal vagy fokuszcsoportos
beszélgetésekkel — kiegésziteni, amelyek mélyebb betekintést nyujthatnak a pedagoégusok
autondmiatamogatassal kapcsolatos értelmezéseibe és tapasztalataiba. Emellett longitudinalis
vizsgalatok segithetnék a tanari motivacié és a tanitasi kdrnyezet kozotti kapcsolatok iddbeli

alakuldsanak pontosabb megértését.
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