
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A mérleget a Számv. tv. 1. számú mellékletének

Az eredménykimutatást a Számv. tv.

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

A mérlegfőösszeg meghaladja a 100 milliárd forintot

Érkezés dátuma: 2025-05-30 10:46:15. Érkeztetési szám: EB00803982

01 Fővárosi Törvényszék

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

A változata szerint tagoljuk

2. számú melléklete szerinti tagolásban (összköltség eljárás) alkalmazzuk

forint

Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

1 1 2 3 Budapest

Alkotás utca

42-48.

    

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7

0 1 0 0 P k 6 0 3 7 7  2 0 2 1

1 9 3 0 6 7 8 2 1 4 3

Pr. Dr. Mocsai Lajos

Budapest 2 0 2 5 0 4 3 0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

3. Vagyoni értékű jogok

4. Szellemi termékek

5. Üzleti vagy cégérték

6. Immateriális javakra adott előlegek

7. Immateriális javak értékhelyesbítése

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

4. Tenyészállatok

5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

5. Egyéb tartós részesedés

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

II. Tárgyi eszközök

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

III. Befektetett pénzügyi eszközök

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban
álló vállalkozásban

7. Egyéb tartósan adott kölcsön

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

IV. Halasztott adókövetelés

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

38 682 515 38 684 946

880 3 311

880 3 311

38 681 635 38 681 635

3 000

38 681 635 38 678 635

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

B. Forgóeszközök

I. Készletek

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

4. Késztermékek

5. Áruk

6. Készletekre adott előlegek

II. Követelések

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)

5. Váltókövetelések

6. Egyéb követelések

7. Követelések értékelési különbözete

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. Jelentős tulajdoni részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

IV. Pénzeszközök

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

III. Értékpapírok

3. Egyéb részesedés

6. Értékpapírok értékelési különbözete

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

1. Pénztár, csekkek

2. Bankbetétek

C. Aktív időbeli elhatárolások

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

3. Halasztott ráfordítások

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

2 393 694 2 161 628

9 450

9 450

845 840

845 840

2 384 244 1 315 788

2 384 244 1 315 788

1 821

1 821

41 076 209 40 848 395

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Jegyzett tőke

ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

VI. Értékelési tartalék

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

2. Valós értékelés értékelési tartaléka

VII. Adózott eredmény

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

F. Kötelezettségek

I. Hátrasorolt kötelezettségek

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Tőketartalék

E. Céltartalékok

3. Egyéb céltartalék

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

IV. Eredménytartalék

V. Lekötött tartalék

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

3. Tartozások kötvénykibocsátásból

4. Beruházási és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban 
évő vállalkozásokkal szemben

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

39 442 502 39 556 693

600 000 600 000

38 678 635 38 678 635

51 317 163 867

112 550 114 191

33 772 28 764

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Rövid lejáratú kölcsönök

- ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények

2. Rövid lejáratú hitelek

3. Vevőktől kapott előlegek

5. Váltótartozások

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozásokkal szemben

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10. Kötelezettségek értékelési különbözete

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

G. Passzív időbeli elhatárolások

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása

3. Halasztott bevételek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

10. Halasztott adókötelezettség

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

33 772 28 764

2 150 3 430

31 622 25 334

1 599 935 1 262 938

1 599 055 1 259 627

880 3 311

41 076 209 40 848 395

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

02. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02)

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+03+04)

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke

05. Anyagköltség

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke

07. Egyéb szolgáltatások értéke

08. Eladott áruk beszerzési értéke

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05+06+07+08+09)

03. Saját termelésű készletek állományváltozása

ebből: visszaírt értékvesztés

III. Egyéb bevételek

ebből: tagdíj

ebből: alapítótól kapott befizetés

ebből: kapott támogatás

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

14 738 899 8 803 128 14 738 899 8 803 128

14 737 979 8 803 127 14 737 979 8 803 127

3 292 4 428 3 292 4 428

133 981 46 630 133 981 46 630

1 352 1 889 1 352 1 889

138 625 52 947 138 625 52 947

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

VI. Értékcsökkenési leírás

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

VII. Egyéb ráfordítások

ebből: értékvesztés

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I+II+III-IV-V-VI-VII)

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: értékelési különbözet

10. Bérköltség

V. Személyi jellegű ráfordítások (10+11+12)

12. Bérjárulékok

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

402 174 417 734 402 174 417 734

7 888 26 807 7 888 26 807

36 236 36 087 36 236 36 087

446 298 480 628 446 298 480 628

576 2 419 576 2 419

14 153 292 8 325 956 14 153 292 8 325 956

108 -58 822 108 -58 822

104 878 173 016 104 878 173 016

10 490 10 490

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, bankbetétek
értékvesztése

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

ebből: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+20+21+22)

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

C. Adózás előtti eredmény (+A+B)

X. Adófizetési kötelezettség

D. Adózott eredmény (+C-X+X/1)

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

X/1. Halasztott adókülönbözet

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

115 368 173 016 115 368 173 016

2 926 3 2 926 3

2 926 3 2 926 3

112 442 173 013 112 442 173 013

112 550 114 191 112 550 114 191

112 550 114 191 112 550 114 191

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (tájékoztató adatok)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi
szervezettől származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből: normatív támogatás

ebből: normatív támogatás

G. Adományok

H. Közhasznú tevékenység ráfordításai

Könyvvizsgálói záradék

Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

14 737 979 8 803 127 14 737 979 8 803 127

13 764 705 8 203 613 13 764 705 8 203 613

14 741 717 8 861 953 14 741 717 8 861 953

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - közfeladat finanszírozás 13 764 705 8 213 613

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - támogatás 150 600 50 650

SLSP Kft.-nek továbbutalt támogatás 237 763 57 584

MAZSIKE számára adott támogatás - Hajós Alfréd szobor 0 4 000

14 153 068 8 325 847

14 153 068 8 325 847

Kuratóriumi tagok 176 632 202 265

Felügyelő bizottság 50 730 58 128

227 362 260 393
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

227 362 260 393

14 854 267 8 976 144

13 764 705 8 203 613

1 089 562 772 531

14 741 717 8 861 953

14 741 717 8 861 953

112 550 114 191
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

PK-1043-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-1043-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1043-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1043-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .30  11 .15 .56
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1. Általános információk a beszámolóhoz 

1.1. A gazdálkodó bemutatása 
 
A Testnevelési Egyetemért Alapítvány (továbbiakban: Alapítvány) létrehozásának általános 
céljai: 

a) a KEKVA tv. 1. sz. mellékletében meghatározott közérdekű célnak minősülő közfeladat 
ellátása és ezen alapítványi célok forrásának megteremtése érdekében vagyonkezelés, 
mint jövedelemtermelő és vagyon gyarapítására irányuló tevékenység 

b) a felsőoktatási és köznevelési tevékenység elősegítése 

c) modern és nemzetközileg is versenyképes egyetemi képzések elősegítése 

d) az alapítványi célok eléréséhez szükséges oktatási, művészeti, képzési és ösztöndíj 
feltételek elősegítése 

e) világszínvonalú egyetemi és egyetemen kívüli képzés, kutatás és művészeti 
tevékenység elősegítése 

f) a magyar és közép-európai művészeti, értelmiségi és társadalmi vezető réteg 
kiművelése, megtartása és gazdasági megerősítése 

g) ösztöndíjak, valamint működési és fejlesztési finanszírozási igények elbírálása és ezek 
alapján a finanszírozási szükségletek biztosítása és elősegítése – különösen az Egyetem 
finanszírozására irányuló megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben 
és a KEKVA tv-ben meghatározottak alapján. 

 
Az Alapítvány létrehozásának egyedi céljai: 

a) az Egyetem, mint kedvezményezett alapítói, tulajdonosi, fenntartói jogainak 
gyakorlása, működési feltételeinek biztosítása, illetve intézményfejlesztési céljai 
megvalósításának biztosítása – elsősorban az Egyetem finanszírozására irányuló 
megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben és a KEKVA tv-ben 
meghatározottak alapján – amely fenntartói jog – beleértve az Egyetem jogutód 
intézményeinek fenntartói jogát is – tovább át nem ruházható 

b) az Egyetemben a kutatás és az oktatás tartalmával és módszereivel kapcsolatban, az 
Alaptörvényben és a KEKVA tv.-ben biztosított önállóságát nem sértve – a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.) szerint gyakorolja a tulajdonost a 
polgári jog alapján megillető jogokat 

c) az Egyetemen kívül más oktatási, kutatási, kulturális egyéb intézmény tulajdonosi, 
fenntartói jogát gyakorló szervezet feletti tulajdonosi jogok, vagy döntő befolyás 
gyakorlása, mindezekhez kapcsolódóan a finanszírozási, személyi és szervezeti 
működési feltételek meghatározása és elősegítése 

d) kutatási, oktatási és művészeti tevékenység elősegítése az Egyetemen és más 
intézményekben 

e) az Egyetemmel, az Alapítvány által fenntartott, irányított más szervezettel, 
intézménnyel hallgatói vagy foglalkoztatói jogviszonyban álló, továbbá ezen 
szervezetekbe tanulmányi, művészeti, kutatási céllal érkező hallgatók és 
foglalkoztatottak tanulmányainak, alkotómunkájának és kutatásainak végzéséhez, 
valamint szakmai gyakorlatához szükséges feltételek megteremtésének természetben 
vagy pénzbeli juttatás formájában történő elősegítése 

f) együttműködés határon túli – magyar – egyetemekkel, azok fenntartóival 
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g) közreműködés a térség gazdasági, társadalmi, értelmiségi és művészeti szereplőivel 
történő kapcsolatok kiépítésében 

h) kapcsolattartás és együttműködés más külföldi felsőoktatási intézményekkel, és az 
azokat működtető fenntartókkal, alapítványokkal 

Az Alapítvány közérdekű célja: az Alapítványnak a KEKVA tv. 1. számú mellékletében 
meghatározott közfeladata, a KEKVA tv. 5. § (2) bekezdésében és az alapító okirat 2.5 
pontjában meghatározott tevékenységek. 

A beszámolási időszakban olyan jelentős szervezeti változás nem ment végbe, amely kihatással 
lett volna a stratégiára vagy a számviteli politikára, illetőleg a valós és megbízható összkép 
szempontjából lényeges. 

Az Alapítvány fontosabb adatai 

Gazdálkodási forma: Közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány 

Fő tevékenységi köre: 9499 – Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

Telephelyek: - 

1.2. Befolyás kapcsolt vállalkozásokban 

1.3. Az üzleti évi gazdálkodás körülményei 

Jelen beszámoló a 2024. január 01 - 2024. december 31. időszakot öleli fel, a mérleg 
fordulónapja 2024. december 31., a mérlegkészítés időpontja 2025. április 30. 

A mérlegkészítés napjáig a tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem 
állt fenn, az Alapítvány a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja 
tevékenységét a nemzetközi politikai helyzet és az infláció okozta gazdasági nehézségek 
ellenére is.  

1.4. A beszámoló közreműködői 

A beszámoló elkészítésével, a számviteli feladatok elvégzésével megbízott személy 
mérlegképes könyvelői képesítéssel rendelkezik, a nyilvántartásba vételt végző szervezet által 
vezetett könyvviteli szolgáltatást végzők nyilvántartásában szerepel, a tevékenység ellátására 
jogosító engedéllyel (igazolvánnyal) rendelkezik.  

A beszámoló elkészítéséért felelős személy: 

Név: Csernus Anita 

Cím: 1193 Budapest, Bocskai u. 46/C. 

Regisztrációs szám: 130166 
 
A gazdálkodási formához előírt, vagy más jogszabályi kötelezettség alapján a tárgyévi 
beszámoló szabályszerűségét, megbízhatóságát és valódiságát könyvvizsgáló ellenőrizte. A 
beszámolót hitelesítő könyvvizsgáló megbízásának jellemzői, neve, címe és kamarai tagsági 
száma: 

Név: Tarró István 

Cím: 8000 Székesfehérvár, Budai út 344. 

Nyilvántartási szám: 000436 
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1.5. Beszámoló nyilvánossága 

A számviteli beszámoló és az ahhoz kapcsolódó kiegészítő információk, jelentések a 
jogszabályok által előírt nyilvánosságon túl az Alapítvány munkavállalói, alkalmazottai 
számára a székhelyen is megtekinthetők, azokról az érintettek teljes vagy részleges másolatot 
készíthetnek. A székhely pontos címe: 1123 Budapest, Alkotás utca 42-48. 
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2. A számviteli politika alkalmazása 

2.1. A könyvvezetés módja 

Az Alapítvány a könyveit magyar nyelven, a kettős könyvvitel elvei és szabályai szerint vezeti. 
A számviteli információs rendszer kialakítása és működtetése, a beszámoló összeállítása 
megbízott könyvelő útján történik (1.4. pont). 

2.2. A könyvvezetés és a beszámoló pénzneme 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltérő jelölés 
hiányában ezer forintban kerülnek feltüntetésre. 

2.3. Alkalmazott számviteli szabályok 

Jelen beszámoló a hatályos magyar számviteli előírások és az Alapítvány által kialakított 
számviteli politikája szerint került összeállításra, a törvény előírásaitól való eltérésre okot adó 
körülmény nem merült fel. 

2.4. A számviteli politika tárgyévi változása 

A tárgyévben az Alapítvány számviteli politikájában olyan változás nem történt, amely a valós 
és megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

2.5. Beszámoló választott formája és típusa 

Az Alapítvány a tárgyidőszakra a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számviteli tv. 
szerinti éves beszámolóját és közhasznúsági mellékletét készíti. 

Az eredmény megállapításának módja összköltség eljárás. 

Az Alapítvány a beszámolóban a mérleget a 2000. évi C. törvény 1. sz. melléklete „A” változat 
szerint állította össze. 

Az Alapítvány a beszámolóban az eredménykimutatást a 2000. évi C. törvény 2. sz. melléklete 
szerint állította össze. 

2.6. Üzleti jelentés 

Az Alapítvány üzleti jelentés készítésére nem kötelezett. 

2.7. Mérlegkészítés választott időpontja 

Az éves beszámoló fordulónapja az üzleti év december 31-e, a mérlegkészítés választott 
időpontja a fordulónapot követő év április 30. A megbízható és valós kép bemutatásához 
szükséges értékelési feladatok ezen időszakban kerülnek elvégzésre, az üzleti évet és a korábbi 
éveket érintő, ezen időszakban ismertté vált gazdasági események, információk, körülmények 
hatásait a tárgyévi beszámoló tartalmazza. 

2.8. Jelentős összegű hibák értelmezése 

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha 
a saját tőke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített 
beszámoló eredeti mérlegfőösszegének 2%-át, de legalább az 1 MFt vagy ennek megfelelő 
devizaösszeget meghaladja. Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyévi beszámolóban 
nem a tárgyévi adatok között, hanem elkülönítetten, előző évek módosításaként kerül 
bemutatásra. 
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2.9. Jelentős összegű különbözetek értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy az egyes tételeknél 
jelentős összegnek az 1 MFt-ot, vagy ennek megfelelő devizaösszeget meghaladó összeg 
minősül.  

2.10. Jelentős összhatás értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy a tételenként nem 
jelentős különbözeteket is figyelembe kell venni, ha a különbözetek összhatása által valamely 
mérleg- vagy eredménykimutatás sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfelelő devizaösszeget 
meghaladó értékben változik.  

2.11. Devizás tételek értékelése 

A beszámoló devizanemétől eltérő pénzértékre szóló, vagy idegen deviza alapú eszközök és 
kötelezettségek - kivéve a beszámoló pénzneméért vásárolt valutát, devizát -, valamint 
bevételek és ráfordítások átszámítása a beszámoló devizanemére egységesen az MNB 
devizaárfolyamán történik. 

A devizás tételek értékelése - a jogszabályi előírások változásainak hatásain túl - nem változott. 

2.12. Értékcsökkenési leírás elszámolása 

Értékcsökkenési leírás módja 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható 
használata, ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a 
tervezett maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó) 
értékének arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása időarányosan (lineáris 
leírási módszerrel) történik. 

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága 

Az értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a főkönyvben, mind a kapcsolódó 
analitikákban - évente kerül sor, kivéve a kivezetett eszközök terv szerinti törtévi 
értékcsökkenését, mely a kivezetéskor elszámolásra kerül. Terven felüli értékcsökkenési leírás 
elszámolás az azt megalapozó eseménnyel egyidejűleg vagy a fordulónapi értékelés keretében 
történik. 

Kisértékű eszközök értékcsökkenési leírása 

A 200 eFt vagy ennek megfelelő devizaösszeg alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni 
értékű jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor 
értékcsökkenési leírásként egy összegben elszámolásra kerül. Ebben az esetben az 
értékcsökkenési leírást tervezni nem kell. 

Nem jelentős maradványérték 

Az Alapítvány az ingatlanokhoz és a gépkocsikhoz kapcsolódóan határoz meg 
maradványértéket, egyéb eszközök esetében nem, mert nem jelentős a használati idő végén 
realizálható érték, amely valószínűsíthetően nem haladja meg a 200 eFt-ot, vagy az ennek 
megfelelő devizaösszeget. 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor 
haladja meg jelentősen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 
200 eFt-ot, vagy az ennek megfelelő devizaösszeget. 
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Értékcsökkenési leírás elszámolásának változása 

Az értékcsökkenési leírás elszámolásának módjában, az alkalmazott eljárásokban a jogszabályi 
változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt további 
változások nem történtek. 

2.13. Értékvesztések elszámolása 

Értékvesztés elszámolására akkor kerül sor, ha a könyv szerinti értékhez képest az egyes 
tételek esetében a veszteség-jellegű különbözet tartós és jelentős. Jelentősnek minősül a könyv 
szerinti érték 10%-át meghaladó különbözet. 

2.14. Visszaírások alkalmazása 

A terven felüli értékcsökkenési leírás és az elszámolt értékvesztések visszaírása az általános 
szabályok szerint történik. 

2.15. Értékhelyesbítések alkalmazása 

Az Alapítvány az értékhelyesbítés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben sem 
értékhelyesbítés, sem értékhelyesbítés értékelési tartaléka nem szerepel. 

2.16. Valós értéken történő értékelés 

Az Alapítvány a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben 
ehhez kapcsolódóan sem értékelési különbözet, sem valós értékelés értékelési tartaléka nem 
szerepel, az eredménykimutatás ehhez kapcsolódóan értékelési különbözetet nem tartalmaz. 

2.17. Alapítás-átszervezés költségei 

Az alapítás-átszervezés költségei nem kerülnek aktiválásra az immateriális javak között, azok – 
amennyiben felmerülnek – költségként számolandók el. Ilyen jellegű költségek az Alapítvány 
tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak elő. 

2.18. Kísérleti fejlesztés aktiválása 

Az Alapítvány a kísérleti fejlesztés költségei aktiválásának lehetőségével nem kíván élni, 
azokat minden esetben a tárgyidőszak költségei között számolja el. Ilyen jellegű költségek az 
Alapítvány tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak elő. 

2.19. Vásárolt készletek értékelése 

A vásárolt készletek a mérlegben a FIFO módszerrel megállapított áron jelennek meg. Az 
értékelés során úgy kell eljárni, hogy a leltárban szereplő készleteket a legutóbbi beszerzések 
egységárain kell számba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorábban beszerzett készletek 
kerültek elsőként felhasználásra. Vásárolt készletek a tárgyévben nem voltak. 

2.20. Saját termelésű készletek értékelése 

A saját termelésű készletek – amennyiben előfordulnak – a mérlegben az egyedi tényleges 
előállítási értéken (közvetlen önköltségen) jelennek meg. Saját termelésű készletek a 
tárgyévben nem voltak. 

2.21. Céltartalék-képzés szabályai 

Az Alapítvány az egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várható, jelentős, időszakonként 
ismétlődő jövőbeni költségekre céltartalékot az általános szabályok szerint képez. 
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2.22. Ki nem emelt tételek értékelésének változása 

Az előzőekben ki nem emelt mérlegtételek az általános szabályok szerint kerültek értékelésre, 
az értékelésben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt módosítás nem történt. 

2.23. Értékelési szabályok más változásai 

A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatározó 
elemeiben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt jelentős módosítás nem történt. 

2.24. Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata szerint, 
az általános szabályoknak megfelelően történik, a leltározás szabályai a tárgyévben nem 
változtak. 

2.25. Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt 
szabályok szerint történik, a pénzkezelés szabályai a tárgyévben nem változtak. 

2.26. Önköltségszámítás szabályai 

Az Alapítvány nem rendelkezik önköltség számítási szabályzattal. Így amennyiben 
előfordulna, az önköltség meghatározása az általános szabályok szerint, utókalkulációval 
történne. 

2.27. Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk 

Az Alapítvány tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel 
kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett. 
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3. Elemzések 

3.1. Adatok változása 
Mérlegadatok változása 
 

 1000HUF Előző év Tárgyév Absz.változ. 

A. Befektetett eszközök 38 682 515 38 684 946 2 431 

A.I. Immateriális javak 0 0 0 

A.II. Tárgyi eszközök 880 3 311 2 431 
A.II.3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 880 3 311 2 431 

A.III Befektetett pénzügyi eszközök 38 681 635 38 681 635 0 
A.III.1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban  3 000 3 000 

A.III.5. Egyéb tartós részesedés 38 681 635 38 678 635 -3 000 

B. Forgóeszközök 2 393 694 2 161 628 -232 066 

B.I. Készletek 0 0 0 

B.II. Követelések 9 450 0 -9 450 

B.III. Értékpapírok 0 845 840 845 840 
B.III.5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 845 840 845 840 

B.IV Pénzeszközök 2 384 244 1 315 788 -1 068 456 
B.IV.2. Bankbetétek 2 384 244 1 315 788 -1 068 456 

C. Aktív időbeli elhatárolások 0 1 821 1 821 
C.1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 0 1 821 1 821 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0 0 0 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 41 076 209 40 848 395 -227 814 

D. Saját tőke 39 442 502 39 556 693 114 191 

D.I. Jegyzett tőke / Induló tőke 600 000 600 000 0 

D.III. Tőketartalék 38 678 635 38 678 635 0 

D.IV. Eredménytartalék 51 317 163 867 112 550 
D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 

D.VII. Adózott eredmény 112 550 114 191 1 641 
 Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 112 550 114 191 1 641 

 Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből 0 0 0 

E. Céltartalékok 0 0 0 

F. Kötelezettségek 33 772 28 764 -5 008 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 33 772 28 764 -5 008 
F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 2 150 3 430 1 280 

F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 31 622 25 334 -6 288 

G. Passzív időbeli elhatárolások 1 599 935 1 262 938 -336 997 
G.1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 1 599 055 1 259 627 -339 428 

G.3. Halasztott bevételek 880 3 311 2 431 

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 41 076 209 40 848 395 -227 814 
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Eredménykimutatás adatainak változása 
 

 1000HUF Alaptevékenység Vállalkozási 
tevékenység 

Összesen 

  Előző év Tárgyév Előző 
év 

Tárgy
-év 

Előző év Tárgyév 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0   0 0 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0   0 0 

III. Egyéb bevételek 14 738 899 8 803 128   14 738 899 8 803 128 
 ebből: kapott támogatás 14 737 979 8 803 127   14 737 979 8 803 127 

05. Anyagköltség 3 292 4 428   3 292 4 428 

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 133 981 46 630   133 981 46 630 

07. Egyéb szolgáltatások értéke 1 352 1 889   1 352 1 889 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 138 625 52 947   138 625 52 947 
10. Bérköltség 402 174 417 734   402 174 417 734 

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 7 888 26 807   7 888 26 807 

12. Bérjárulékok 36 236 36 087   36 236 36 087 

V. Személyi jellegű ráfordítások 446 298 480 628   446 298 480 628 

VI. Értékcsökkenési leírás 576 2 419   576 2 419 

VII. Egyéb ráfordítások 14 153 292 8 325 956   14 153 292 8 325 956 

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye 108 -58 822   108 -58 822 

15. 
Befektetett pénzügyi eszközökből 
származó bevételek, árfolyamnyereségek 

      

16. 
Egyéb kapott (járó) kamatok és 
kamatjellegű bevételek 

104 878 173 016   104 878 173 016 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 10 490 0   10 490 0 

VIII
. 

Pénzügyi műveletek bevételei 115 368 173 016   115 368 173 016 

20. 
Fizetendő (fizetett) kamatok és 
kamatjellegű ráfordítások 

0 0   0 0 

22. 
Pénzügyi műveletek egyéb 
ráfordításai 

2 926 3   2 926 3 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 2 926 3   2 926 3 

B. Pénzügyi műveletek eredménye 112 442 173 013   112 442 173 013 

C. Adózás előtti eredmény 112 550 114 191   112 550 114 191 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0   0 0 

D. Adózott eredmény 112 550 114 191   112 550 114 191 
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3.2. Mérlegtételek megoszlása 

Eszközök összetétele és annak változása 
 

Eszközök (adatok %-ban) Előző év Tárgyév 

Befektetett eszközök 94,17 94,71 

Immateriális javak 0,00 0,00 

Tárgyi eszközök 0,00 0,01 
Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 0,00 0,01 

Befektetett pénzügyi eszközök 94,17 94,70 
Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban  0,01 

Egyéb tartós részesedés 94,17 94,69 

Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 0,00 0,00 

Forgóeszközök 5,83 5,29 

Készletek 0,00 0,00 

Követelések 0,03 0,00 

Értékpapírok 0,00 0,00 
Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0,00 0,00 

Pénzeszközök 5,80 5,29 
Bankbetétek 5,80 5,29 

Aktív időbeli elhatárolások 0,00 0,00 
Bevételek aktív időbeli elhatárolása 0,00 0,00 

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0,00 0,00 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 100,00 100,00 

3.3. Vagyoni helyzet 

Befektetett eszközök aránya 

A tárgyi eszközök és immateriális javak nettó értéke (használhatósági foka) a befektetett 
eszközök 0,01 %-át teszik ki, a befektetett pénzügyi eszközök (tartós részesedés a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben, illetve a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-
ben) a befektetett eszközök 99,99 %-át teszik ki. 

Befektetett eszközök fedezettsége 
A befektetett eszközök záró állományát a saját tőke fedezte. 

Készletek fedezettsége 
A tárgyévben készletek beszerzése nem történt, így a beszámolóban a készletek értéke nulla. 

Saját tőke változása 
A saját tőke összege a tárgyévben 39 556 693 eFt volt, melyből az induló tőke 600 000 eFt. 

Tőkeerősség 
Az Alapítvány saját tőke aránya a tárgyévben 96,84 % volt. 

Tőkeszerkezeti mutató 
A kötelezettségek a saját tőke 0,07%-át tették ki.  
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3.4. Likviditás és fizetőképesség 

Pénzeszközök változása 
A pénzeszközök év végi állománya 1 315 788 eFt volt. 

Likviditási mutató 
A mutató értéke, mely a forgóeszközök összegének az arányát mutatja meg a rövid távú 
kötelezettségekhez képest, 7 515,05 %. A gazdálkodás rövid távú finanszírozása biztosított. 

Likvid eszközök aránya 
A rövid távú likviditást befolyásoló eszközök aránya az összes eszközön belül a tárgyévben 
5,29 % volt. 

Kötelezettségek és kinnlevőség 
Az Alapítványnak a fordulónapon 0 eFt kinnlevősége volt. 

A fordulónapon fennálló kötelezettségek (szállítók, december havi adó-járulék és nettó 
jövedelem) a mérlegkészítésig kiegyenlítésre kerültek. 

Kötelezettségek és likvid eszközök 
A fordulónapon a likvid eszközök (követelések, értékpapírok, pénzeszközök) teljes mértékben 
fedezték a kötelezettségeket. 

3.5. Jövedelmezőség 

Bevétel alakulása 
Az Alapítvány összes bevétele a tárgyévben 8 976 144 eFt volt.  

Egy napra jutó árbevétel 
A működés egy naptári napjára jutó árbevétel a tárgyévben 0 eFt volt. 

Az adózott eredmény  
Az adózott eredmény a tárgyévben 114 191 eFt volt.  
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4. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

4.1. Előző évek módosítása 

Az előző évi adatokban módosítások nem történtek. 

4.2. Sajátos tételbesorolások 

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely több sorban is elhelyezhető lenne, és sajátos 
besorolása bemutatást kívánna. 

4.3. Összehasonlíthatóság 

Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló mérlegében nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

Tétel átsorolások 

Az előző évhez képest a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-ben lévő részesedés átsorolásra 
került az egyéb tartós részesedések közül a tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 
mérlegsorra. 

Értékelési elvek változása 

Az előző évhez képest nem történtek változások az értékelési elvekben. 

4.4. A mérleg tagolása 

Új tételek a mérlegben 

A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új mérlegtételek nem szerepelnek. 

Tételek továbbtagolása a mérlegben 

A mérleg tételei továbbtagolásának lehetőségével az Alapítvány a tárgyidőszakban nem élt. 

4.5. Valós értéken történő értékelés bemutatása 

Piaci érték (jelenérték) meghatározása 

Tekintettel arra, hogy az Alapítvány a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt, 
így a piaci érték (jelenérték) meghatározásának módját nem határozta meg. 

Valós értékelés értékelési különbözetei 

A beszámolóban valós értéken történő értékelés értékelési különbözete egyetlen pénzügyi 
instrumentum esetében sem szerepel. 

Származékos ügyletek bemutatása 

Az Alapítvány a tárgyévben származékos ügyletet nem bonyolított. 

Fedezeti ügyletek hatékonysága 

Az Alapítvány a tárgyévben fedezeti ügyletet nem bonyolított. 
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4.6. Mérlegen kívüli tételek 

Nyitott származékos ügyletek 
Az Alapítványnak a mérlegben nem látszó, a mérleg fordulónapjáig le nem zárt ügyletek miatti 
függő, vagy biztos (jövőbeni) kötelezettsége nincs. 

Nem látszó jövőbeni fizetési kötelezettségek 

Olyan, a mérlegben meg nem jelenő pénzügyi kötelezettség, amely a pénzügyi helyzet 
értékelése szempontjából jelentőséggel bír, a fordulónapon nem volt. 

Egyéb lényeges mérlegen kívüli tételek 

Az Alapítvány pénzügyi helyzetének megítéléséhez szükséges, lényeges kockázatot vagy 
előnyt jelentő - mérlegen kívüli vagy a mérlegben nem szereplő további, a számviteli törvény 
által külön bemutatni nem rendelt, de bemutatást kívánó - tételek és megállapodások 
nincsenek. 
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4.7. Befektetett eszközök 

Bruttó érték alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök bruttó értékének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Bruttó érték alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javakra 
adott előlegek 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0   0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 1 658 4 958 371 0 6 245 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Beruházásokra adott 
előlegek 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 1 658 4 958 371 0 6 245 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök halmozott értékcsökkenésének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 778 2 527 371 0 2 934 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 778 2 527 371 0 2 934 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Terv szerinti értékcsökkenés alakulása 

A tárgyévi terv szerinti értékcsökkenési leírás megoszlását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Tárgyévi terv szerinti értékcsökkenés 

Mérlegtétel (1000HUF) Lineáris Degresszív Telj. 
arány 

Kis-
összegű 

Összesen 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 1 707 0 0 712 2 419 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 1 707 0 0 712 2 419 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Terven felüli értékcsökkenés 

A tárgyévben 108 eFt terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolására került sor, terven felüli 
értékcsökkenési leírás visszaírása nem történt. 

Értékcsökkenési leírás utólagos módosítása 

A terv szerint elszámolásra kerülő értékcsökkenés megváltoztatására a tárgyidőszakban nem 
került sor. 

Értékcsökkenési leírás újbóli megállapítása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása vagy annak visszaírása kapcsán a beszámolási 
időszakban terv szerinti értékcsökkenési leírás ismételt megállapítására egyetlen eszköz 
esetében sem került sor. 
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Immateriális javak jelentős tételei 

A mérleg Immateriális javak sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel nem szerepel. Jelentősnek minősül az a tétel, amely valamilyen jellemzője miatt külön 
bemutatást igényel. 

Tárgyi eszközök jelentős tételei 

A mérleg Tárgyi eszközök sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök jelentős tételei 

A mérleg Befektetett pénzügyi eszközök sorának tárgyidőszaki adatában: 

tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban: 

- a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-ben 3.000 eFt. 

egyéb tartós részesedés: 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben 38 678 635 eFt, 

Befektetett pénzügyi eszközök elszámolt értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan nyilvántartott 
értékvesztés a tárgyévben nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök el nem számolt értékvesztései 

Az Alapítványnak a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan el nem számolt 
értékvesztése nincs. 

Tartósan adott kölcsönök kapcsolt vállalkozásokban 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokban tartósan adott kölcsön jogcímen követelés nem állt 
fenn. 
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4.8. Forgóeszközök 

Készletek értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így a készletekhez 
kapcsolódóan nyilvántartott értékvesztés sem szerepel. 

Készletek jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így egyedileg jelentősnek 
minősülő tétel sem szerepel. 

Követelések alakulása 

A követelések és a kapcsolódó értékvesztések alakulását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Követelések értékelése 

Jogcím (1000HUF) Eredeti Könyv-
szerinti 

Tárgyidőszaki 
értékvesztés 

Halmozott 

 érték érték elszámolás visszaírás értékvesztés 

Követelések áruszállításból 
és szolgáltatásból (vevők) 0 0 0 0 0 

Követelések kapcsolt 
vállalkozásokkal szemben 0 0 0 0 0 
Követelések jelentős tulajdoni 
részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 
Követelések egyéb 
részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 

Váltókövetelések 0 0 0 0 0 

Egyéb követelések 0 0 0 0 0 

Követelések összesen 0 0 0 0 0 
 

Követelések jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében az előző évben a Követelések között szereplő 9.450 eFt adott előleg 
végszámlával elszámolásra került, így ezen a mérlegsoron a tárgyévben már nem szerepel tétel. 

Értékpapírok jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben a forgóeszközök között szereplő értékpapírok a 
tárgyévet követő évben lejáró 2025/C Magyar Államkötvény 595.847 eFt értékben, valamint 
D250219 Diszkont Kincstárjegy 249.993 eFt értékben. 

Pénzeszközök jelentős tételei 

A mérleg Pénzeszközök sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel 
az Alapítvány lekötött betétszámláján és elszámolási betétszámláján lévő 1 315 788 eFt. Ezen 
összeg adja a záró pénzkészlet 100,00%-át.  

Az Alapítvány pénztárának tárgyévi záró egyenlege 0 eFt. 
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4.9. Aktív időbeli elhatárolások 

Az aktív időbeli elhatárolások jelentősebb összegei, és azok időbeli alakulása az alábbi: 

 
Aktív időbeli elhatárolások 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

C.1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 0 1 821 

        Értékpapírok fordulónapig járó kamatai 0 1 821 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0 0 

        0 0 

Összesen: 0 1 821 
 

Aktív időbeli elhatárolások jelentős tételei 

A mérleg Aktív időbeli elhatárolások sorának tárgyidőszaki adatában a forgóeszközök között 
található, a tárgyévet követő évben lejáró értékpapírok fordulónapig járó kamatainak (1.821 
eFt) aktív időbeli elhatárolása található. 
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4.10. Saját tőke 

Saját tőke elemeinek változása 

A saját tőke elemeinek tárgyévi változásait mutatja be az alábbi táblázat: 

Saját tőke alakulása 

Tőkeelem 1000HUF Előző év Tárgyév Változás Megoszlás 
% 

D.I. Jegyzett tőke / Induló tőke 600 000 600 000 0 1,52 

D. III. Tőketartalék 38 678 635 38 678 635 0 97,78 

D. IV. Eredménytartalék 51 317 163 867 112 550 0,41 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 0,00 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00 

D. VII. Adózott eredmény 112 550 114 191 1 641 0,29 
   Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 112 550 114 191 1 641 0,29 

   Tárgyévi eredmény vállalkozási 

   tevékenységből 
0 0 0 0,00 

Saját tőke összesen 39 442 502 39 556 693 114 191 100,00 
 

Jegyzett tőke / Induló tőke alakulása 

Az Alapítvány induló tőkéje 600 000 eFt, a tárgyidőszakban nem változott. 

Tőketartalék alakulása 

A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 117/C. § (4g) pontja szerint: „Az (1) 
bekezdés szerinti fenntartóváltással érintett felsőoktatási intézményt fenntartó alapítvány a 
számviteli jogszabályok szerinti beszámolójának mérlegében tartós részesedésként mutatja ki a 
fenntartott felsőoktatási intézmény azonos mérlegfordulónapra készített számviteli 
beszámolója mérlegében kimutatott saját tőke könyv szerinti értékét a tőkeváltozással 
szemben.” 
Az Alapítvány mérlegében a Tőketartalék sorának tárgyidőszaki adatában a fenti jogszabály 
alapján a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem számviteli beszámolója 
mérlegében kimutatott saját tőke könyv szerinti értéke (38 678 635 eFt) szerepel. 

Eredménytartalék alakulása 

Az Alapítvány mérlegében az Eredménytartalék sorának tárgyidőszaki adatában az előző évek 
adózott eredménye szerepel. 

Lekötött tartalék jogcímei 

A lekötött tartalék képzése a tárgyévben nem történt. 

Értékelési tartalék jelentős tételei 

A mérleg Értékelési tartalék sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem szerepel. 

Értékhelyesbítések alakulása 

Az Alapítvány a tárgyévben nem élt az értékhelyesbítés lehetőségével, nyilvántartott 
értékhelyesbítése nincs. 

Értékhelyesbítéssel érintett eszközök 

A tárgyidőszakban az egyedi eszközök között értékhelyesbítéssel érintett eszközök nincsenek. 
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Tőkemegfelelés 

Az Alapítvány fordulónapi saját tőkéje 39 556 693 eFt, amely a jogszabályokban előírt 
tőkekövetelményeknek mindenben eleget tesz, a tevékenység folytatásához megfelelő fedezetet 
biztosít. 

4.11. Céltartalékok 

Céltartalékok - várható kötelezettségekre 

A mérlegben várható kötelezettségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségre 

A mérlegben kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségekre képzett céltartalék 
tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - jövőbeni költségekre 

A mérlegben jövőbeni költségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - egyéb címen 

A mérlegben egyéb címen képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen 
címen céltartalék képzését nem indokolták. 

4.12. Kötelezettségek 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettségek 

A mérlegben olyan kötelezettség nem szerepel, amelynek a hátralévő futamideje több mint öt 
év. 

Biztosított kötelezettségek 

A mérlegben kimutatott tárgyévi kötelezettségek között zálogjoggal vagy hasonló jogokkal 
biztosított kötelezettség nem szerepel. 

Kapottnál nagyobb összegben visszafizetendő kötelezettségek 

A tárgyévi kötelezettségek között olyan kötvénykibocsátás miatti tartozás, váltótartozás vagy 
egyéb kötelezettség nincs, ahol a visszafizetendő összeg nagyobb a kapott összegnél. 

Hosszú lejáratú kötelezettségek jelentős tételei 

A mérleg Hosszú lejáratú kötelezettségek sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem szerepel. 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben tartós kötelezettség nem állt fenn. 

Kötelezettségek átsorolása 

A tárgyévben a hosszú lejáratú kötelezettségeknek a fordulónapot követő egy éven belül 
esedékes törlesztése átsorolására nem került sor. 

Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tételei 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorának tárgyidőszaki adatának tételei: 
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Rövid lejáratú kötelezettségek 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 2 150 3 430 
F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 31 622 25 334 
            4621. Személyi jövedelemadó magánszemélytől levont 4 322 3 386 
            4622. Személyi jövedelemadó – kifizetőt terhelőt 1 4 
            4631. Szociális hozzájárulási adó 2 529 1 926 
            4632. TB járulék 3 878 2 791 
            4634. Szociális hozzájárulási adó (egyéb meghat.juttatások) 1 4 
              471. Jövedelem elszámolási számla 20 891 17 223 

Összesen: 33 772 28 764 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorában szereplő összegek átutalása a 
mérlegkészítésig maradéktalanul megtörtént.  

4.13. Passzív időbeli elhatárolások 

A bevételek, valamint a költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolásának összege, időbeli 
alakulása az alábbi: 

 

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

G.1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

(tárgyévet követő évben felhasznált támogatások) 
1 599 055 1 259 627 

G.3. Halasztott bevételek 

(beruházási célra kapott támogatások tárgyévet követő 
években történő felhasználása) 

880 3 311 

Összesen: 1 599 935 1 262 938 
 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

G.2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 0 0 

Összesen: 0 0 
 

Passzív időbeli elhatárolások jelentős tételei 

A mérleg Passzív időbeli elhatárolások, ezen belül a bevételek passzív időbeli elhatárolása 
sorának tárgyidőszaki adatában az Alapítvány tevékenységéhez kapott költségvetési 
támogatásnak a tárgyévet követő évi felhasználású összege szerepel. 

A Halasztott bevételek között az Alapítvány tevékenységéhez beruházási célra kapott 
költségvetési támogatás tárgyévet követő években való felhasználásának összege szerepel. 

A Passzív időbeli elhatárolásként kimutatott költségek és ráfordításokot között a tárgyévben 
tétel nem szerepel.  
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5. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

5.1. Előző évek módosítása 

Előző évi módosítások nem szerepelnek a kimutatásokban. 

5.2. Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló eredménykimutatásában nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

5.3. Az eredménykimutatás tagolása 

Új tételek az eredménykimutatásban 

A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új eredménykimutatás-tételek nem szerepelnek. 

Továbbtagolt tételek az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatás tételei továbbtagolásának lehetőségével az Alapítvány a 
tárgyidőszakban nem élt. 

Tételek elhagyása az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatásban - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében - az előírt 
séma szerinti összes tétel feltüntetésre kerül, függetlenül attól, hogy szerepel-e adat az adott 
sorban. 
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5.4. Bevételek 

Bevételek alakulása 

Az Alapítvány bevételeinek megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bevételek alakulása és megoszlása 

Bevétel-kategória Előző időszak Tárgyidőszak 
 1000HUF % 1000HUF % 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0,00 0 0,00 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0,00 0 0,00 

III. Egyéb bevételek 14 738 899 99,22 8 803 128 98,07 
ebből: kapott támogatás 14 737 979 99,22 8 803 127 98,07 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 115 368 0,78 173 016 1,93 
15. Befektetett pénzügyi eszközökből származó 
bevételek, árfolyamnyereségek 0 0,00 0 0,00 

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 
bevételek 

104 878 0,71 173 016 1,93 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 10 490 0,07 0 0,00 

Bevételek összesen 14 854 267 100,00 8 976 144 100,00 
 

Értékesítés nettó árbevétele jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Értékesítés nettó árbevétele sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem 
szerepel. 

Aktivált saját teljesítmények jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Aktivált saját teljesítmények értéke tárgyidőszaki sorában adat nem 
szerepel. 

Egyéb bevételek jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb bevételek tárgyidőszaki sorában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel a Kulturális és Innovációs Minisztériummal kötött közfeladat finanszírozási szerződés 
alapján kapott, elszámolási kötelezettséggel járó költségvetési támogatás tárgyévre jutó összege 
8.803.128 eFt, melyből a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalt 
összeg 8.203.613 eFt (a tárgyévi és az előző évről áthozott maradvány együtt).  

A tárgyévben kapott támogatás teljes pénzforgalmi összege 8.421.807 eFt, ebből a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott támogatás 
7.863.248 eFt, az Alapítvány működési támogatása 542.912 eFt. 

A tárgyévet követő évi felhasználás finanszírozására továbbvihető támogatás: 

- az Alapítvány előző évek működési támogatásából 174.391 eFt, 

- az Alapítvány tárgyévi működési támogatásából 105.011 eFt, 

- a Tudományos és Innovációs Park projekt támogatásából 327.437 eFt, valamint ennek 
kamatai 222.896 eFt összeg, 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott 
támogatásból 119.455 eFt, valamint ennek kamatai 285.201 eFt összeg, 

- HM-2540 projekt 12.900 eFt, 
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- HM-7490 projekt 15.625 eFt, 

- Szja 1% 22 eFt 

összesen 1.262.938 eFt, amely passzív időbeli elhatárolásra került. 

 

Pénzügyi műveletek bevételei jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi műveletek bevételei tárgyidőszaki sorában az értékpapírok 
tárgyévre jutó kamatai, illetve a lekötött bankbetétek kamatai szerepelnek. 

Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek 

Az eredménykimutatásban kivételes nagyságú vagy előfordulású bevétel a fentieken kívül nem 
szerepel. 
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5.5. Ráfordítások 

Ráfordítások alakulása 

Az Alapítvány ráfordításainak megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Ráfordítások alakulása és megoszlása 

Megnevezés Előző év Tárgyév 
 1000HUF % 1000HUF % 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 138 625 0,94 52 947 0,94 
      05. Anyagköltség 3 292 0,02 4 428 0,02 

      06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 133 981 0,91 46 630 0,91 

      07. Egyéb szolgáltatások értéke 1 352 0,01 1 889 0,01 

      08. Eladott áruk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00 

      09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 0 0,00 0 0,00 

V. Személyi jellegű ráfordítások 446 298 3,03 480 628 3,03 
      10. Bérköltség 402 174 2,73 417 734 2,73 

      11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 7 888 0,05 26 807 0,05 

      12. Bérjárulékok 36 236 0,25 36 087 0,25 

VI. Értékcsökkenési leírás 576 0,00 2 419 0,00 

VII. Egyéb ráfordítások 14 153 292 96,01 8 325 956 96,01 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 2 926 0,02 3 0,02 

Ráfordítások összesen 14 741 717 100,00 8 861 953 100,00 
 

Anyagjellegű ráfordítások jelentős tételei 

Az anyagköltség fő tételei: irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba. 

Az igénybe vett szolgáltatások fő tételei: bérleti díjak (iroda, gépkocsi), utazási költségek, jogi, 
adatvédelmi és számviteli szolgáltatások, telefon- és internet költség, valamint a legnagyobb 
tétel az MTSE fenntartói ellenőrzése az Ernst & Young Consulting Ltd. megbízásával. 

Az egyéb szolgáltatások fő tételei: bankköltség és biztosítási díj. 

Személyi jellegű ráfordítások jelentős tételei 

A bérköltség fő tételei: munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak. 

A személyi jellegű egyéb kifizetések fő tételei: reprezentáció, ajándék, cafeteria. 

A bérjárulék fő tétele: szociális hozzájárulási adó. 

Kutatás és kísérleti fejlesztés tárgyévi költségei 

A tárgyidőszakban kutatási, kísérleti fejlesztési költség nem került elszámolásra. 

Egyéb ráfordítások jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb ráfordítások tárgyidőszaki sorának legjelentősebb tétele a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem számára továbbutalási céllal kapott 
támogatásból továbbutalt 8.203.613 eFt, valamint 60.650 eFt támogatás a kuratórium 
határozata alapján, összesen 8.264.263 eFt, továbbá a Sport Life Science Park Nonprofit Kft. 
számára átutalt 57.584 eFt, melyek az Egyéb ráfordítások értékének 99,95%-át teszik ki. 
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Pénzügyi műveletek ráfordításai jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi műveletek ráfordításai között szállítói számlák pénzügyileg 
rendezett árfolyamvesztesége szerepel. 

Kivételes nagyságú vagy előfordulású költségek és ráfordítások 

A tárgyidőszakban a kivételes nagyságú vagy előfordulású költségek és ráfordítások között a 
fentieken kívül más tétel nem szerepel. 

5.6. Adófizetési kötelezettség 

Társasági adó megállapítása 

Az Alapítványnak társasági adó fizetési kötelezettsége a tárgyévben nem keletkezett. 

Adóalap módosító tételek 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt. 

Adóalap módosító tételek jövőbeni hatása 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt, így ennek jövőbeni hatása sincs. 

Jelentős egyéb és pénzügyi bevételek és ráfordítások hatása az adóalapra 

A tárgyidőszakban elszámolt egyéb bevételek és ráfordítások, valamint pénzügyi műveletek 
bevételei és ráfordításai között a társasági adóra számszerűsített hatást gyakorló tételek nem 
voltak. 

5.7. Eredmény 

Döntés az eredmény felhasználásáról 

A tárgyévi adózott eredmény eredménytartalékba kerül. 

Lezárt származékos ügyletek az eredményben 

Az Alapítványnak a beszámolási időszakban származékos ügyletei nem voltak. 

Nettó módon elszámolt értékpapírügyletek 

A tárgyidőszakban értékpapírok értékesítése, beváltása, törlesztése kapcsán ráfordítások és 
bevételek egymással szembeni (nettó) elszámolására nem került sor. 
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6. Tájékoztató adatok 

6.1. Import beszerzések 

Az Alapítványnak a beszámolási időszakban import beszerzése nem volt. 

6.2. Kapcsolt felekkel bonyolított ügyletek 

Az Alapítvány kapcsolt felekkel lényeges, bemutatást kívánó, nem a szokásos piaci feltételek 
között megvalósuló ügyletet nem bonyolított. 

6.3. Tőkeműveletekhez kapcsolódó tételek 

A tárgyidőszakban a jelen kiegészítő mellékletben bemutatott, saját tőkét érintő tételeken kívül 
az Alapítvány tőkeműveletekben nem vett részt. 

6.4. Átalakuláshoz, egyesüléshez, szétváláshoz kapcsolódó tételek 

Az Alapítvány a tárgyidőszakban átalakulásban, egyesülésben, szétválásban nem vett részt, 
ehhez kapcsolódóan tételeket nem számolt el. 

6.5. Vezető tisztségviselők, kiemelt juttatások 

Vezető tisztségviselők tiszteletdíja 

Az Alapítvány vezető tisztségviselői: a Kuratórium tagjai, valamint a Felügyelő bizottság tagjai 
a tárgyévben tiszteletdíjban részesültek. Járandóságuk összegét mutatja be az alábbi táblázat: 

Vezető tisztségviselők tiszteletdíja 

Vezető tisztségviselők (1000HUF) Tiszteletdíj 

Kuratóriumi tagok 202 265 

Felügyelő bizottság 58 128 

Összesen: 260 393 

Vezető tisztségviselők előlegei, kölcsönei, garanciái 

A vezető tisztségviselők, a felügyelő bizottság tagjai részére a tárgyévben semmiféle előleg, 
kölcsön folyósítása és visszafizetése nem történt, nevükben garancia vállalására nem került sor. 

Könyvvizsgáló által felszámított díjak 

A tárgyévre vonatkozóan a könyvvizsgáló által kizárólag könyvvizsgálati díj került 
felszámításra, más szolgáltatásokat ellenérték fejében a könyvvizsgáló nem nyújtott. A 
beszámoló könyvvizsgálatáért felszámított díj összege: 1.200 000 Ft + Áfa. 

6.6. Bér- és létszámadatok 

Létszámadatok 

A foglalkoztatott munkavállalók átlagos statisztikai létszámának alakulását mutatja be az 
alábbi táblázat: 

Átlagos statisztikai állományi létszám megoszlása 

 Előző év Tárgyév 

Átlagos statisztikai állományi létszám (fő) 14 9 
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Béradatok 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók bérköltségét mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bérköltség megoszlása 

Állománycsoport (1000HUF) Bérköltség 

Szellemi foglalkozásúak 417 734 

Fizikai foglalkozásúak 0 

Összesen: 417 734 
 

Munkavállalók személyi jellegű egyéb kifizetései 

A tárgyévben a munkavállalók részére egyéb személyi jellegű kifizetés cafeteria formájában 
történt, összesen 900 eFt összegben. 

Bérjárulékok jogcímenként 

A tárgyidőszakban bérjárulékként kizárólag szociális hozzájárulási adót fizetett az Alapítvány, 
melynek összege 36 087 eFt volt. 5 fő munkavállaló esetében az Alapítvány a szociális 
hozzájárulási adóból igénybe vehető munkaerőpiacra lépők után járó adókedvezményt, 1 fő 
esetében pedig a megváltozott munkaképességű személyek után járó adókedvezményt 
érvényesített. 

6.7. Környezetvédelem 

Veszélyes hulladékok, környezetre káros anyagok 

A tevékenység jellegéből adódóan az Alapítvány közvetlenül nem termel, és nem tárol 
veszélyes hulladékot, a tevékenység során keletkező, környezetre káros anyagok elenyészők.  

Az Alapítvány maximálisan betartja a környezetvédelmi előírásokat, környezetvédelmi 
tevékenységben az Alapítvány nem érdekelt. 

Környezetvédelmi költségek 

Közvetlenül környezetvédelemmel kapcsolatosan a tárgyévben költség nem került 
elszámolásra. 

Környezetvédelmi céltartalékok 

A környezetvédelmi kötelezettségek, a környezet védelmét szolgáló jövőbeni költségek 
fedezetére a tárgyévben céltartalék-képzés nem történt. 

Nem látszó környezetvédelmi kötelezettségek 

A kötelezettségek között ki nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettség a 
fordulónapon nem állt fenn. 

6.8. A megbízható és valós összképhez szükséges további adatok 

A számviteli törvény előírásainak alkalmazása, a számviteli alapelvek érvényesítése elegendő a 
megbízható és valós összképnek a mérlegben, eredménykimutatásban történő bemutatásához. 
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7. Támogatás bemutatása 

1. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: VI/676-3/2023/FAFIN 

Módosítások: 
VI/676-6/2023/FAFIN, VI/676-10/2023/FAFIN, 
VI/676-14/2023/FAFIN 

Támogatás időtartama: 2024.01.01-2024.12.31. 
Támogatási összeg: 542.912.000 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 542.912.000 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 440.901.483 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 542.912.000 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: 388.990.496 Ft 
Dologi:   42.302.912 Ft 
Felhalmozási:     4.958.075 Ft 
Továbbadott:     4.650.000 Ft 
Összesen: 440.901.483 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 388.990.496 Ft 
ebből: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak): 341.908.150 Ft 
           személyi jellegű egyéb kifizetések (cafeteria, reprezentáció): 19.032.602 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 28.049.744 Ft 

- Dologi: 42.302.912 Ft 
ebből: anyagköltség (irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba): 4.246.517 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások (bérleti díjak: iroda, gépkocsi, továbbá 
                       utazási költségek, jogi, adatvédelmi és számviteli szolgáltatások, 
                       biztosítási díj): 38.056.395 Ft 

- Felhalmozási: 4.958.075 Ft 
melynek a tárgyévben elszámolt értékcsökkenése 1.957.389 Ft, így a kapott 
támogatásból elhatárolásra került 3.000.686 Ft. 

- Továbbadott: 4.650.000 Ft 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére 650.000 Ft, 
a MAZSIKE részére 4.000.000 Ft: az MTSE területén felállítandó Hajós Alfréd szobor 
elkészítéséhez nyújtott támogatás 

2025. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 102.010.517 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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2. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: VI/676-3/2023/FAFIN 

Módosítások: 
VI/676-6/2023/FAFIN, VI/676-10/2023/FAFIN, 
VI/676-14/2023/FAFIN 

Támogatás időtartama: 2024.01.01-2024.12.31. 
Támogatási összeg: 8.203.613.066 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 8.203.613.066 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 8.203.613.066 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 7.863.248.225 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: - 
Dologi: - 
Felhalmozási: - 
Továbbadott: 8.203.613.066 Ft 
Összesen: 8.203.613.066 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt: 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbadott támogatás: 
a tárgyévi támogatásból 7.743.792.853 Ft + az előző évi maradvány 459.820.213 Ft, 
összesen: 8.203.613.066 Ft. 
2025. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 119.455.372 Ft. 
 
A fenti továbbadott támogatáson túl az Alapítvány előző évi működési támogatásából 
továbbutalásra került 10.000.000 Ft (2024.02.06.) a Magyar Testnevelési és Sporttudományi 
Egyetem részére. 
A Kuratórium döntése alapján a kamatbevételből 40.000.000 Ft (2024.02.06.) + 10.000.000 Ft 
(2024.11.11.) került támogatásként átutalásra a Magyar Testnevelési és Sporttudományi 
Egyetem részére. 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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3. 
Támogatási program elnevezése: Testnevelési Egyetem TSTI Tudományos és 

Innovációs Park projekt támogatása  

Támogató megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: FEIF/908/2022-ITM_SZERZ 
Támogatás időtartama: 2022.01.01-2024.12.31. 
Támogatási összeg: 1.096.000.000 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg:    148.944.098 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg:    148.944.098 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: - 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi:   84.188.118 Ft 
Dologi:     7.171.980 Ft 
Felhalmozási: - 
Továbbadott:   57.584.000 Ft 
Összesen: 148.944.098 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 84.188.118 Ft 
ebből: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak): 75.826.314 Ft 
           személyi jellegű egyéb kifizetések (reprezentáció): 324.800 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 8.037.004 Ft 

- Dologi: 7.171.980 Ft 
ebből: anyagköltség (irodaszerek): 181.292 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások 6.990.688 Ft (bérleti díjak: iroda, jogi és  
                       számviteli szolgáltatások, a Tudományos és Innovációs Park projekt 
                       előkészítése) 

- Továbbadott: 57.584.000 Ft 
a Sport Life Science Park Nonprofit Kft. részére továbbadott támogatás. 

2025. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 327.437.135 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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1. KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 

1.1. FELSŐFOKÚ OKTATÁS 

1.1.1. KÉPZÉSI TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA 

Alap-, mester-, osztatlan képzések és szakirányú továbbképzések 

A 2024-es évben a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen (a továbbiakban: Egyetem, vagy TF) az 
alábbi képzéseket hirdette meg alap, mester és osztatlan képzési szinteken, valamint szakirányú 
továbbképzések formájában: 

 

1. táblázat.  Alap-, mester-, osztatlan képzések és szakirányú továbbképzések 

Alap, mester, osztatlan, szakirányú 

alapképzés (BA/BSc/BProf) 

edző 

humánkineziológia 

rekreáció és életmód 

rekreációszervezés és egészségfejlesztés 

sport- és rekreációszervezés [rekreációszervezés és egészségfejlesztés] 

sport- és rekreációszervezés [sportszervezés] 

sportszervezés 

sportszervező 

doktori képzés (PhD/DLA) 

Sporttudományok Doktori Iskola képzése [sporttudományok] 

egyéb 

Nemzetközi program képzése 

részismeret megszerzésére irányuló képzés 

vendéghallgatói tanulmányok 

mesterképzés (MA/MSc) 

humánkineziológia 

rekreáció 

rekreáció  

sport mentáltréner  

sportmenedzser 

sportteljesítmény-elemző 

szakedző 

tanári [2 félév [testnevelő tanár]] 

tanári [4 félév [testnevelő tanár]] 

mesterképzés (MA/MSc/MProf) 

humánkineziológia 

rekreáció  

sport mentáltréner  

sportmenedzser 
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sportteljesítmény-elemző 

szakedző 

tanári [2 félév [testnevelő tanár]] 

tanári [3 félév [testnevelő tanár]] 

tanári [4 félév [gyógytestnevelő tanár]] 

tanári [4 félév [testnevelő tanár]] 

osztatlan képzés 

osztatlan tanári [10 félév [gyógytestnevelő tanár; testnevelő tanár]] 

osztatlan tanári [10 félév [testnevelő tanár; gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár]] 

osztatlan tanári [11 félév [testnevelő tanár; gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár]] 

szakirányú továbbképzés 

autó-motorsport menedzser 

inkluzív sportoktató 

lovaskultúra oktató felsőfokú 

nemzetközi sportdiplomácia 

nemzetközi sportkapcsolatok - sportdiplomácia 

rendezvényszervezés - sportbiztonság 

sportlétesítmény-üzemeltető  

sportspecifikus dietetika 
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 A képzés és munkarend szerinti megoszlást az alábbi táblázatok részletezik: 

2. táblázat: Hallgatói létszámadatok 2023/2024 II. félév 

   Aktív Passzív 

Összesen Munkarend   Összesen Összesen 

Alapképzési szakok 1423 185 1608 

          

nappali Sporttudomány képzési terület 542  48  590  

  edző 230  26  256  

  rekreáció és életmód 141  13  154   

  sport és rekreációszervezés 10  2  12   

  sportszervezés 161  7  168   

          

levelező Sporttudomány képzési terület 881  137  1018   

  edző 593  91  684   

  humánkineziológia 1  0 1 

  rekreáció és életmód 116  8  124   

  rekreáció szervezés és egészségfejlesztés 1  0 1 

  sportszervezés 117 22  139 

          

 Tanárképzés (osztatlan mesterképzés) 407  20  427   

          

  Pedagógusképzés képzési területei 407  20  427   

nappali testnevelő tanár; gyógytestnevelő tanár 407  20  427   

          

Mesterképzési szakok       

          

nappali Sporttudomány képzési terület       

  humánkineziológia 47  1  48   

  sportmenedzser 45  1  46   

  sport mentáltréner 9  0  9   

          

levelező Sporttudomány képzési terület       

  humánkineziológia 105  12  117   

 rekreáció 0 1 1 

  rekreáció (új szak) 10   0 10   

  sport mentáltréner 27  9  36   

  sportmenedzser  81  13  94   

  sportteljesítmény-elemző 23  2  25  

  szakedző  82  7  89  

          

levelező Pedagógusképzés képzési területei       

  tanári [2 félév [testnevelő tanár]] 52 1 53 

  tanári [4 félév [testnevelő tanár]] 29 1 30 

          

  Doktori képzés (PhD/DLA) 44  4  48   

          

  orvos- és egészségtudományok  44  4  48   



6 
 

ösztöndíjas Sporttudományok Doktori Iskola képzése  35  1  36   

önköltséges Sporttudományok Doktori Iskola képzése  9  3  12   

  vendéghallgatói tanulmányok  11   0 11   

          

  vendéghallgatók (egyéb) 24  0 24 

Szakirányú továbbképzés       

          

levelező autó-motorsport menedzser 23   0 23   

  inkluzív sportoktató 17   0 17   

  lovaskultúra oktató 23  1  24   

  nemzetközi sportkapcsolatok-sportdiplomácia 16  2  18   

  nemzetközi sportdiplomácia 16   0 16  

  rendezvényszervezés sportbiztonság 28  2  30   

  sport-specifikus dietetika 21   0 21   

  sportlétesítmény üzemeltető 11   0 11  

Összesen   2563  262  2825  
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3. táblázat: Hallgatói létszámadatok 2024/2025 I. félév 

   Aktív Passzív 

Összesen Munkarend   Összesen Összesen 

Alapképzési szakok 1666 172 1838 

          

nappali Sporttudomány képzési terület 670 37 707 

  edző 285 24 309 

  rekreáció és életmód 178 4 182 

  sport és rekreációszervezés 5 0 5 

  sportszervezés 202 9 211 

          

levelező Sporttudomány képzési terület 996 135 1131 

  edző 652 84 736 

  humánkineziológia 1 0 1 

  rekreáció és életmód 144 14 158 

  rekreáció szervezés és egészségfejlesztés 1 0 1 

  sportszervezés 169 20 189 

          

Osztatlan képzés  454 17  471  

          

  Pedagógusképzés képzési területei 454 17 471 

nappali testnevelő, gyógytestnevelő 454 17 471 

          

Mesterképzési szakok  746 54 800 

          

nappali Sporttudomány képzési terület 119 9 128 

  humánkineziológia 44 3 47 

  sportmenedzser 53 3 56 

  sport mentáltréner 22 3 25 

          

levelező Sporttudomány képzési terület 414 36 450 

  humánkineziológia 105 6 111 

  rekreáció (új szak) 18 1 19 

  sport mentáltréner 65 7 72 

  sportmenedzser  99 14 113 

  sportteljesítmény-elemző 38 3 41 

  szakedző  89 5 94 

          

levelező Pedagógusképzés képzési területei 213 9 222 

  tanári [2 félév [testnevelő tanári]] 167 8 175 

  tanári [3 félév [testnevelő tanári]] 31 1 32 

  tanári [4 félév[gyógytestnevelő]] 11 0 11 

  tanári [4 félév [testnevelő tanári]] 4 0 4 

          

  Doktori képzés (Phd/DLA) 53 6 59 

          

  orvos- és egészségtudományok 53 6 59 

ösztöndíjas Sporttudományok Doktori Iskola képzése  41 3 44 
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önköltséges Sporttudományok Doktori Iskola képzése  12 3 15 

          

  vendéghallgatói tanulmányok  45 0 45 

 vendéghallgatói tanulmányok  25 0 25 

  nemzetközi program képzése 6 0 6 

  részismeret megszerzésére irányuló képzés 2 0 2 

 vendéghallgatói tanulmányok  45 0 45 

          

          

Szakirányú továbbképzés 96 12 108 

          

levelező autó-motorsport menedzser 0 1 1 

  inkluzív sportoktató       

  lovaskultúra oktató felsőfokú 23 0 23 

  nemzetközi sportkapcsolatok-sportdiplomácia 17 2 19 

  nemzetközi sportdiplomácia 11 6 17 

  rendezvényszervezés sportbiztonság 11 3 14 

  sport-specifikus dietetika 23 0 23 

  sportlétesítmény üzemeltető 11 0 11 

Összesen   3093 261 3354 
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4. táblázat: Felvételi eredmények 2024/2025 

Szak, szakpár   
Összes 

jelentkezés   
Felvettek 
összesen   

Beiratkozott   
Túljelentkezés 

mértéke   

edző alapképzési szak  1744 378 371 4,6 

szakedző    139 54 50 2,5 

osztatlan tanári 10 félév [testnevelőtanár; 
gyógytestnevelő tanár]    

232 86 85 2,6 

sportszervezés    1259 136 131 9,2 

rekreáció és életmód    1027 124 124 8,2 

sportmenedzser    305 68 65 4,4 

humánkineziológia    310 74 67 4,1 

sport mentáltréner    206 59 58 3,4 

sportteljesítmény elemző    121 23 23 5,2 

rekreáció    44 10 9 4,4 

testnevelő tanári szak 2 félév   

462 

136+5   138 

2,5 testnevelő tanári szak 3 félév  32 32 

gyógytestnevelő tanári szak 4 félév  12 11 

Összesen    5849 1192 1164  

 

Az Egyetem által meghirdetett összes képzésre felvételi vizsga, vagy alkalmassági vizsga teljesítése a bemeneti 
követelmény.   

Az intézménybe érkezett jelentkezések száma 2024. évben összesen 5849 volt, a jelentkezők közül 1192 fő 
nyert felvételt. Legtöbben az Edző alapképzési szakot jelölték meg – 1744 jelentkezés. Továbbra is töretlen 
a Rekreáció és életmód, valamit a Sportszervezés alapképzési szakok sikere. A Sportszervezés alapképzési 
szakra 1259 jelentkezés, a Rekreáció és életmód alapképzési szakra 1027 jelentkezés érkezett. Ebből a 
Sportszervezés szakra 136 főt vett fel az Egyetem, a túljelentkezés mértéke ennek alapján 9,25-szörös. 
Rekreáció és életmód szakra 124 főt vett fel az Egyetem, itt a túljelentkezés mértéke 8,2. Az Osztatlan tanári 
(10 félév testnevelő tanár, gyógytestnevelő tanár) képzésre, a tavalyi évhez képes kevesebben jelentkeztek, 
232 jelentkezés érkezett a szakra az E-felvételi online felületén. A csökkenés ellenére is több, mint kétszeres 
volt a túljelentkezés mértéke. A felvételi vizsgán 86 fő felelt meg a követelményeknek. Mesterképzésben 
sporttudomány képzési területen hirdetett szakok iránt továbbra is nagy volt az érdeklődés. Összesen 1587 
jelentkezés történt mesterképzésre. Mesterképzésre 468 fő nyert felvételt. A Sportmenedzser mesterképzési 
szak, a Humánkineziológia mesterképzési szak, illetve a Sport mentáltréner mesterképzési szak nappali és 
levelező munkarendben is elindultak, a Szakedző mesterképzési szak, a Sportteljesítmény elemző 
mesterképzési szak és a Rekreáció mesterképzési szak levelező munkarendben indult.    

MA rövid ciklusú tanárképzések rövid összefoglalója  

Az általános felvételi eljárásban 2 féléves és 3 féléves testnevelő tanár mesterképzési szakot, továbbá 4 féléves 
gyógytestnevelő tanár mesterképzési szakot hirdetett az Egyetem. A szakminisztérium által kiadott tanári 
közlemény alapján a 2 féléves testnevelő tanár mesterképzési szakra való bemeneti feltételek nagy mértékben 
bővítésre kerültek az alábbiak szerint: Edző alapképzési szak, Szakedző mesterképzési szak mesterképzésre 
épülően, valamint szakedző mesterképzési szakkal párhuzamosan folytatott képzéssel is lehetett jelentkezni a 
testnevelő tanár mesterképzési szakra. A bemeneti feltételek bővítése miatt a szakra nagy volt az érdeklődés, 
136 fő nyert felvételt. Szakedző mesterképzési szakkal párhuzamosan folytatott képzéssel belső felvételi eljárás 
keretében 5 fő kezdhette meg tanulmányait a 2 féléves testnevelő tanár mesterképzési szakon. 

A tanári közlemény alapján új lehetőséget kaptak a Rekreáció és életmód, illetve az elődszakokon végzettek, 
aminek eredményeként belépési lehetőség nyílt meg számukra a 3 féléves testnevelő tanár mesterképzési 
szakra. Erre a szakra 32 fő nyert felvételt. 
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A korábbi években nem tudta az Egyetem indítani a 4 féléves gyógytestnevelő tanár mesterképzési szakot, 
mivel az indításhoz szükséges minimális létszám nem állt rendelkezésre. A 2024-ben újraindult szakon 12 fő 
nyert felvételt. 

Felnőttképzések 

Az Egyetem Továbbképző Központja 2024 júniusában is meghirdette képzéseit. A szakmai képzések körében 6 
sportágban sportoktató, 3 sportágban sportedző, sportszervező munkatárs, babaúszás-oktató, valamint a 
posztgraduális képzések közül 8 szakirányú továbbképzés került meghirdetésre. 2024 szeptember közepén 
lezárultak a jelentkezések, amik összesítése után az alábbi képzések tudtak elindulni a megfelelő létszám 
alapján: 

• sportedzőből 3 sportági képzés (atlétika, karate, vízilabda) 

• sportoktatóból 6 sportági képzés (karate, sí, snowboard, úszás, kerékpár, sífutás-síroller) 

Ezeken a képzéseken, illetve az egyéb képzéseken a következő létszámokat érte el az Egyetem:  

 

5. táblázat: A szakmai képzések, továbbképzések és egyéb képzések hallgatói létszámai 

   AKTÍV ABBAHAGYTA 
ÖSSZESEN 

    Összesen Összesen 

Szakképesítésre felkészítő szakmai képzések        

levelező Sportedző 19 1 20 

  Sportoktató 88 4 92 

  Sportszervező munkatárs 13 2 15 

  Egyéb képzések       

  Babaúszás-oktató 12 0 12 

  Pedagógus-továbbképzések       

  

Pedagógus-továbbképzés  
137 0 137 

(Gyalogos-vándortábor)  

  Pedagógus-továbbképzés (Vízi-vándortábor) 88 0 88 

  Felnőttképzés       

  
Gyalogos-vándortábor kísérő 50 0 50 

  Vízi-vándortábor kísérő 16 0 16 

összesen   423 7 430 
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1.1.2. KÉPZÉSI HATÉKONYSÁG BEMUTATÁSA 
6. táblázat: A közfeladatfinanszírozási szerződésben vállalt képzési teljesítménymutató 

Teljesítménymutató Képzési terület  
Képzési 

szint 

2023/2024 
2023/24 teljesítés 

vállalás 

Elvárt kreditmennyiséget, vagy 
azt meghaladó kreditet 

teljesített hallgatók aránya 

pedagógusképzés, 
sporttudomány 

osztatlan 
képzés, 

alapképzés 
46% 46,53% 

Hallgatói lemorzsolódás aránya 
pedagógusképzés, 

sporttudomány 

osztatlan 
képzés, 

alapképzés 
11,77% 13,28%  

Magyarországon elhelyezkedett 
végzett hallgatók aránya 

    90,04% 90,98% 

Egyesületben, igazolt sportolói 
státusszal rendelkező hallgatók 

aránya az összes államilag 
támogatott aktív hallgató között: 
a vizsgált tanév őszi időszakában 

aktív státusszal rendelkező 
hallgatók közül azok aránya, akik 

egyesületben, igazolt sportolói 
státusszal rendelkeznek.  

    57% 60,14% 

 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány, valamint a Magyar Állam között megkötésre került közfeladat-
finanszírozási szerződésben vállalt, az elvárt kreditmennyiséget vagy azt meghaladó kreditet teljesített 
hallgatók aránya, a Magyarországon elhelyezkedett végzett hallgatók aránya, valamint az egyesületben, igazolt 
sportolói státusszal rendelkező hallgatók aránya képzési teljesítményindikátorok tekintetében az Egyetem 
teljesítette a vállalását. A hallgatói lemorzsolódás tekintetében tett vállalását az Egyetem nem tudta teljesíteni, 
melynek oka továbbra is a korábban tervezett campusberuházás és az egyetemi területre tervezett kollégium 
megépítésének leállása. Ennek ellensúlyozására az Egyetem komoly erőfeszítéseket tett a hallgatói 
szolgáltatások és az oktatás színvonalának emelésére, melyek a hallgatói lemorzsolódás tekintetében is pozitív 
változással jártak.  

A hallgatók tanulmányi sikerességét, megfelelő ütemű előrehaladását és lemorzsolódásuk megelőzését az 
ösztöndíjak, valamint a Karrierportál és a Mentáltréner szaktanácsadás mellett több intézkedéssel is segíti az 
Egyetem.  

Diákmentor Program 

A Diákmentor Program, amely az Egyetem egyik legnépszerűbb hallgatói szolgáltatása, egy Európai Uniós 
projekt révén indult el. A projekt befejezése után az Egyetem teljesítményalapú ösztöndíj pályázatot írt ki a 
hallgatók részére. A szolgáltatást igénybe vevő hallgatók számára a mentorálás, korrepetálás természetesen 
ingyenes. A pályázati útmutató szerint diákmentor az Egyetem azon hallgatója lehet, aki a mentorálási 
tevékenysége alatt  

• aktív hallgatói jogviszonyban áll az Egyetemmel,  

• legalább egy évfolyammal feljebb tanul a mentoráltnál,  
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• a pályázat benyújtása előtti aktív tanulmányi félévben 4,0 feletti kumulált tanulmányi átlaggal 
rendelkezik, valamint, 

• szociális érzékenységgel, pozitív, segítő attitűddel bír.  

A Diákmentor Programban a mentor feladata, hogy segítse az Egyetem hallgatóit a pályázatában megjelölt 
tantárgyakból, az alábbi tartalommal: 

• minden hónapban legalább két óra szervezése és megtartása az egyetemen, felzárkóztató célzattal, 

• folyamatos kapcsolattartás a hallgatókkal, 

• heti egy alkalommal online ügyelet tartása, 

• kapcsolatfelvétel az illetékes tanárokkal, tájékoztatásuk a program működéséről, és együttműködésük 
kérése, hogy a korrepetálásra szoruló hallgatókat tájékoztassák a Diákmentor Programról, 

• a program népszerűsítésében való aktív részvétel (szóban, közösségi médiában). 

A lemorzsolódás csökkentését célzó szolgáltatást 2023/24-es tanév II. félévében 4 mentor részvételével 
összesen 84 hallgató vette igénybe, míg a 2024/25-ös tanév I. félévében szintén 4 mentor támogatásával 
összesen 61 hallgató részesült a szolgáltatásban. 

Egyéni tanulmányi rend 

Az Egyetem képzési portfóliója és sajátosságai okán az aktív sportolók, edzők és sportszakemberek kiemelten 
nagy számban vesznek részt hallgatóként az oktatásban.  

Az Egyetem számára így különösen fontos, hogy olyan rugalmas tanulási útvonalakat biztosítson, amelyek 
alkalmazásával növekszik a tanulmányi sikeresség, csökken a lemorzsolódás. Ennek érdekében az intézmény a 
Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatában teszi lehetővé az egyéni tanulmányi rend igénybevételének lehetőségét. 
Az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos kérelmek elbírálása a Tanulmányi- és Vizsgabizottság hatáskörébe 
tartozik, amely a Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatban meghatározott kritériumok alapján hozza meg döntését.  

A 2024-ben az Egyetem megalkotta Validációs és Elismerési Szabályzatát, amely alapján kiépülő validációs 
rendszer nagy lépés lesz a rugalmas tanulási utak kialakítása területén és a felhasználói kapcsolatok 
erősítésében.  

7. táblázat: Egyéni tanulmányi rend kérelmek száma 2024-ben 

Egyéni tanulmányi rend  

 
Kérvény státusza  2023/24/2  2024/25/1   

Elfogadva  47 71  

Elutasítva  10 3  

Összes:  57 74  

       

ERASMUS  2023/24/2  2024/25/1   

Elfogadva  55 49  

Elutasítva  0 0  

Összes:  55 49  

       

Egyéni tanrend összes:  112 123  
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8. táblázat: Rektori méltányossági kérelem válogatott sportolók részére 50%-os hiányzásra 

Kérvény státusza   2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Elfogadva   43 87 147 245 183 451 

Elutasítva   0 0 1 10 63 56 

 

Fogyatékosságügy  

Az Egyetem a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányainak támogatása érdekében a nemzeti felsőoktatásról 
szóló 2011. évi CCIV. törvény, a Szervezeti és Működési Szabályzat, az Esélyegyelőségi Terv és a 
Fogyatékosságügyi Szabályzat előírásai szerint jár el. A fogyatékossággal élő hallgatók regisztrálhatnak a 
speciális hallgatói ügyekkel foglalkozó szervezeti egységnél, ahol a regisztrációt követően tájékoztatást kapnak 
az elérhető támogatásokról és lehetőségekről.  
 

• 2023/24-es tanév második félévében 11 regisztrált hallgató  
• 2024/25-ös tanév első félévében 15 regisztrált hallgató  

 
A fogyatékossággal élő hallgatók kérésére az Egyetem a 2011. évi CCIV. törvény és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. 
rendelet előírásai, valamint az Egyetem Fogyatékosságügyi Szabályzata 3. §-a alapján az alábbi 
kedvezményeket biztosíthatja számukra:  

• írásbeli helyett szóbeli vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga alkalmazása,  

• a vizsgák során a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési, válaszadási időnél 
hosszabb idő biztosítása,  

• a hallgató tanulmányai alatt és vizsgái során a fogyatékosságnak megfelelő segédeszközök, 
berendezési tárgyak alkalmazása,  

• a hallgató tanulmányai alatt és vizsgái során személyi segítő, jelnyelvi, orális vagy jegyzetelő tolmács 
biztosítása,  

• az érthetőség és a megértés szempontjából az előadásokon és vizsgákon az elhangzottak egyidejű 
írásban való megjelenítése, audiovizuális szemléltetés, pontírás, nagyítás használatának lehetővé 
tétele,  

• vizsgáknál a hallgató várakozási idejének minimálisra csökkentése, a hosszabb időtartamú vizsga több 
részletben való megtartása, vagy a vizsga helyiségének elhagyása nélküli szünetek alkalmazása,  

• a szóbeli vizsgáztatás során – hallgatói igény esetén – a kérdések leírása, az elvárások és kérdések 
tisztázása, a feltett kérdések, utasítások megfogalmazásának pontosítása,  

• egyéni vizsga engedélyezése,  

• mentesítés a manuális készségeket igénylő feladatok alól azzal, hogy az elméleti ismeretek 
megkövetelhetőek,  

• gyakorlati követelmények alóli részleges vagy teljes felmentés, vagy annak más formában történő 
teljesítése, illetve  

• nyelvismeret mérése, vagy annak egy része, illetve szintje alóli mentesítés. 

A leggyakoribb támogatási esetek a nyelvi követelményekkel kapcsolatos könnyítések, valamint az államilag 
támogatott félévek számának növelése. Az ilyen irányú kérvényekről a Fogyatékosságügyi Bizottság dönt.  

A Fogyatékosságügyi Bizottság szükség szerinti gyakorisággal ülésezik, amelyen az előzetesen regisztrált 
hallgatók eseteit, az általuk benyújtott kérvények elbírálását végzi.  

Tárgyalt ügytípusok a 2023/24-es tanév II. félévében: 

• szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések, felmentések (5 kérvény) 

Mind az 5 esetben támogató határozat született.  
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Tárgyalt ügytípusok a 2024/25-ös tanév I. félévében: 

• szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések, felmentések (3 kérvény)  

• hosszabb idő biztosítása a vizsgák alkalmával (3 kérvény) 

• Doktori Iskola jelentkezés: kötelező komplex középfokú nyelvvizsga teljesítése kapcsán mentesség 
vagy halasztás (1 kérvény) 

6 esetben támogató határozat született, 1 esetben elutasításra került a kérvény.  

A Bizottság munkájában a fellelhető dokumentumok alapján az általános ügyektől eltérő, kirívó eset nem 
történt. Megállapítható, hogy a nyelvvizsga, mint kimeneti követelmény eltörlésével a regisztráció és a 
bizottsági döntést igénylő kérvények száma is jelentősen csökkent.  

Élsport Mentorprogram 

Az Élsport Mentorprogram a 2023/24-es tanévben a korábbiaktól eltérő, megújult formában indult el. Az új 
forma lehetővé teszi, hogy szélesebb körben, több segítséget nyújtson a hallgatóknak. A program célja 
továbbra is az, hogy az Egyetemen tanuló, kiemelkedő sportteljesítményt elérő sportolók és sportszakemberek 
számára segítséget nyújtson, hogy egyetemi tanulmányaikat minél hatékonyabban össze tudják egyeztetni 
élsportban kifejtett tevékenységükkel. A hallgatók sporteredményeiktől függően 50%, 75% vagy akár 90%-ban 
is mentesülhetnek a személyes foglalkozásokon való megjelenés alól azzal, hogy ezeket a foglalkozásokat 
később akár online, akár személyesen bepótolhatják az oktatóval egyeztetett időpontban, vagyis a tanulmányi 
követelményeket mindenképpen teljesíteni kell. Ezenkívül szintén az oktatóval egyeztetett időpontban 
konzultációs lehetőséget is biztosít a program a résztvevőknek, a legkiválóbb sportolóknak pedig személyes 
mentort biztosít az Egyetem az adott félévre. A 2023/24-es tanév II. félévében 190 érvényes pályázat érkezett, 
amelyből 163 hallgató nyerte el a programban való részvétel lehetőségét, a 2024/25-ös tanév I. félévében 
pedig 317 pályázatból 288 volt nyertes. Ezek közül a hallgatók közül további 30 fő számára biztosított mentort 
az egyetem.  

 

9. táblázat: Az élsport mentor programban részvevő hallgatók számának változása 

Kérvény státusza  2019  2020  2021  2022  2023  2024  

Elfogadva   43  87  147  245  183  451  

Elutasítva   0  0  1  10  63  56  

 

2024-es évben a program hatásköre kiterjesztésre került a különböző táborokra vonatkozóan is. A hallgatói, 
oktatói és mentori visszajelzések alapján a program folyamatos monitorozás alatt van, annak érdekében, hogy 
az Egyetem tovább növelje a hatékonyságot az élsport és a tanulmányok összeegyeztetésében, valamint 
vonzóbbá tegye az Egyetemet az ország legjobb sportolói számára.  
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Oklevélkiadások  

 
10. táblázat: A 2024-ben kiadott oklevelekre vonatkozó statisztika 

 alapfokozat   
mesterfokozat 

MA  
mesterfokozat 

MSc  
doktori 
fokozat   

szakirányú 
továbbképzés  összesen  

Oklevelet szerzettek 
statisztikai száma  291 105 136 6 108 646 

Állami finanszírozású 
képzésen oklevelet 
szerzett  260 104 111 2 0 477 

Hallgatói 
finanszírozású 
képzésen oklevelet 
szerzett  30 1 25 4 108 168 

Első oklevelet szerző  239 61 0 0 0 300 

Külföldi  3 0 5 0 0 8 

Nő  119 42 67 1 59 288 

Kreditmobilitásban 
részt vett  1 2 0 0 0 3 

Duális képzésen 
oklevelet szerzett  0 0 0 0 0 0 

Tanárszakon 
oklevelet szerzett  0 105 0 0 0 105 

 

Évfolyamfelelősök 

A 2024-es évben az Egyetem tovább folytatta a 2023-ban újraindított Évfolyamfelelős programot, amely a 
hallgatói támogatás egyik kiemelt eszközeként működik. Az évfolyamfelelősök köre változatlan maradt: a 
korábbi pályázati eljárás során kiválasztott, tapasztalattal rendelkező 16 fő továbbra is aktívan segíti a hallgatók 
mindennapjait. A végzett évfolyamok felelősei az újonnan érkező első évfolyamos csoportokkal folytatják 
munkájukat, biztosítva a zökkenőmentes beilleszkedést. A program megvalósítása során az előző év 
tapasztalatai beépítésre kerültek, ennek megfelelően a TEAMS platform továbbra is elsődleges kommunikációs 
csatornaként szolgál. Az évfolyamfelelősök mind csoportos, mind egyéni szinten folyamatosan elérhetők, ezzel 
elősegítve a gördülékeny tanulmányi előrehaladást és az egyetemi élet kihívásainak sikeres kezelését. 

Intézményi tájékoztató 

A 2024/25-ös tanév megkezdése előtt elkészült az adott évi intézményi tájékoztató. Ez az egyetemi lét minden 
dimenziójára kiterjedő információszervező dokumentum a hallgatóknak jelent komoly segítséget az 
eligazodásban - az általános tudnivalóktól a hallgatói szolgáltatásokon át egészen a képzésekig felöleli és 
rendszerezi a fontosabb információkat. Az intézményi tájékoztató a jogszabályoknak megfelelően az Egyetem 
honlapján kerül publikálásra magyar és angol nyelven. (https://www.tf.hu/hallgatok/intezmenyi-tajekoztato  
és https://www.tf.hu/en/students/institutional-information) 

1.1.3. A DOKTORI KÉPZÉS EREDMÉNYEINEK BEMUTATÁSA 

A doktori képzés a legmagasabb szintű posztgraduális képzés, amelynek célja a tudományos ismeretek 
bővítése, a hallgatók felkészítése az első tudományos (doktori) fokozat megszerzésére.  
A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz (doktori hallgató) igényeihez igazodó 
egyéni vagy csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és beszámolási tevékenység, amely képzési 
és kutatási, valamint kutatási és disszertációs szakaszból áll. 

https://www.tf.hu/hallgatok/intezmenyi-tajekoztato
https://www.tf.hu/en/students/institutional-information
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Doktori képzésre az vehető fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel, valamint a 
doktori iskola szabályzatában meghatározott, a tudományterület műveléséhez szükséges idegen 
nyelvismerettel rendelkezik. A Doktori Iskola a kivételes tehetségű jelentkezőt alapképzésben szerzett 
fokozattal és szakképzettséggel – párhuzamosan a mesterképzéssel – is felveheti, az ilyen felvételi döntés 
feltételéül előírja, hogy a jelentkező tegyen sikeres felvételi vizsgát, és emellett igazolja, hogy kiemelkedő 
tanulmányi, tudományos és nyelvi ismeretekkel rendelkezik.  
Ugyanígy a Doktori Iskola az osztatlan mesterképzési szakon folytatott tanulmányai utolsó két tanévének 
tanulmányaival párhuzamosan is felveheti a jelentkezőt a doktori képzésre. 
 
A Sporttudományok Doktori Iskola (továbbiakban: DI) négy programból áll, melyek a következők: 
 

• 1. Edzés és adaptáció (programvezető: Dr. Pavlik Gábor professor emeritus) 

• 2. Testedzés, szabályozás, anyagcsere (programvezető: Dr. Radák Zsolt egyetemi tanár) 

• 3. Sport, nevelés- és társadalomtudomány (programvezető: Földesiné Dr. Szabó Gyöngyi professor 
emerita) 

• 4. Neveléstudomány és sportpedagógia (programvezető: Dr. Hamar Pál egyetemi tanár) 
  
Hallgatói/fokozatszerzői adatok 
 
A DI hallgatói és fokozatszerzői (abszolvált, de doktori fokozatot még nem szerzett) létszáma 2024-ben 137 fő, 
ez 30%-os emelkedés 2023-hoz (106 fő) és az elmúlt évek átlagához képest. 
Az emelkedés köszönhető az intézményi állami ösztöndíjas keretszám növekedéséhez is, 2024-ben 8 hely 
helyett 15 helyet kapott a Doktori Iskola. 
 
Az alábbi táblázat program szerinti bontásban mutatja a hallgatói, illetve fokozatszerzői, valamint az 
önköltséges és ösztöndíjas képzésre felvett, továbbá a fokozatot szerzett létszámadatokat. 
 

11. táblázat: Doktori Iskola létszámadatai program szerinti bontásban 

 1. program  2. program  3. program  4. program  Összesen  

ösztöndíjas hallgatói létszám  10 7 25 1 43 

önköltséges hallgatói létszám  6 7 14 4 31 

külföldi hallgatói létszám  3 6 9 2 20 

ebből 2024-ben:  

ösztöndíjas képzésre felvettek 
száma  

2 4 9 0 15 

Stipendium Hungaricum 
ösztöndíjprogram keretében 
az évben jogviszonyt 
létesített hallgatók száma  

1 3 0 0 4 

egyéni felkészülésre 
jelentkezők száma  

1 1 0 0 2 

fokozatszerzői létszám  5 17 21 0 43 

odaítélt fokozatok száma  1 3 5 0 9 

 
A negyedik félév végén, a képzési és kutatási szakaszok lezárásaként a doktorandusznak komplex vizsgát kell 
teljesíteni. Ezt követi a kutatási és disszertációs, azaz a fokozatszerzési szakasz.  
A doktorandusznak a komplex vizsga után három éven belül a házi vitát követően doktori értekezést kell 
benyújtania. A házi vitát követő egy éven belül kerül sor a védésre.  
 
A hallgatók és fokozatszerzők doktori cselekményének alakulását, előrehaladását az alábbi táblázat mutatja:  
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12. táblázat: A hallgatók és fokozatszerzők doktori cselekményének alakulása 

 1. program  2. program  3. program  4. program  

komplex vizsgát tett (fő)  2 3 4 0 

szigorlatot tett (fő)*  0 0 1 0 

házi vita (fő)  1 6 3 0 

nyilvános doktori védés 
(fő)  

1 3 5 0 

*: 2016. szeptembert megelőzően jogviszonyt létesített hallgatók számára követelmény (komplex vizsgát nem 
tesznek) 
 
Doktori Iskola nemzetközi tevékenysége 

• Stipendium Hungaricum (továbbiakban: SH) ösztöndíjas hallgatók/fokozatszerzők (doktori képzésben 
résztvevők) száma: 19 fő 

• egyéb külföldi önköltséges hallgatók száma: 5 fő 

• a Sporttudományok Doktori Iskolában külföldi vendégoktatók/vendégprofesszorok száma: 7 fő 

A DI a nemzetközi hallgatók létszámát továbbra is elsősorban kormányzati ösztöndíj lehetőségekkel, kiemelten 
a Stipendium Hungaricum Ösztöndíjprogramban való részvétellel tudja növelni.  

A Stipendium Hungaricum Ösztöndíjprogram 2019-ben 3 külföldi hallgatóval indult, a dinamikus növekedés 
mellett reális célként jelölte meg, hogy 2024-re a doktoranduszok több mint 10%-a külföldi legyen. Ez a cél 
túlteljesült, a doktori képzésben résztvevőket (hallgatók és fokozatszerzők) tekintve majdnem 20%-os, míg az 
aktív, beiratkozott hallgatók tekintetében majdnem 30%, egészen pontosan 28% az arány.  

13. táblázat: Külföldi hallgatók létszámának alakulása a Doktori Iskolában 

Év Külföldi PhD hallgató (fő) 

2024. 24 

2023. 18 

2022. 12 

2021. 8 

2020. 5 

2019. 3 

 

Vendégelőadók 

A Doktori Iskola vendégelőadói voltak 2024-ben Dr. David Hood (előadásának címe: Mitocondrial function 
and exercise) és Dr. Scott Powers (doktori kurzusának, előadásának címe: Exercise physiology).  

Honoris Causa cím átadása, avatása 

Az Egyetem Szenátusa 2023. szeptember 28-án döntött Prof. dr. h. c. Muhammad Lee Chee Pheng díszdoktori 
címéről, melynek átadására 2024. április 24-én került sor.  

1.1.4. OKTATÁSI KAPACITÁSOK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem humánerőforrás fejlesztésével összefüggő stratégiai célja, hogy az infrastrukturális fejlesztések és 
a hallgatói létszám növekedése mellett alapvetően a Doktori Iskoláján keresztül biztosítsa az oktatói-kutatói 
utánpótlását, továbbá, hogy magához vonzza a nemzetközi szinten is elismert oktatói-kutatói kiválóságokat. A 
megújuló munkakörnyezet, valamint a volumenében, struktúrájában és minőségében megváltozó oktatási- és 
sportfelületek vonzó perspektívát teremtenek nem csak a fiatal oktatóknak, hanem a hazai és nemzetközi 
oktatói-kutatói elitnek is.  
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Ennek érdekében az Egyetem olyan életpálya modell kifejlesztésére törekszik, amely lehetőséget teremt az 
oktatási és tudományos tevékenységhez köthető karriercélok eléréséhez. Az Egyetem motiváló és 
versenyképes környezetet kíván biztosítani, ezzel elősegítve az intézmény iránti lojalitást és elkötelezettséget. 
Ennek érdekében mind 2022-ben és 2023-ban, mind pedig 2024-ben átalakította az oktatói bértáblája 
rendszerét, megemelve az egyes munkakörökhöz tartozó havi juttatások mértékét. A 2023-as évi bérfejlesztést 
követően 2024 januárjában 10%-os általános béremelés valósult meg, amelynek során egyfelől differenciálásra 
kaptak lehetőséget a szervezeti egységek vezetői, másfelől ennek következtében egy sávos bértábla alakult ki 
az oktató-kutató munkakörök vonatkozásában. 

Magas szakmai ismeretekkel rendelkező kutatók és az oktatói utánpótlás biztosítására az Egyetem elkezdte a 
doktori és habilitációs szabályozási struktúra megújítását, amely lehetőséget teremt a kiemelkedő 
sportszakmai-tudományos teljesítményt felmutató fiatalok számára a speciális ismeretek magas szintű 
elsajátítására, illetve a testkultúra területén végezhető publikációs tevékenységre. A fiatal doktoranduszok 
publikációs tevékenységét az intézmény kimondottan erre a célra elkülönített finanszírozással támogatja. A 
Doktori Iskolából kiválasztásra kerülő – felsőoktatási és tudományos karrierpályát választó – fiatal oktatók-
kutatók várhatóan növekvő száma az Egyetem számára biztosíthatja a szakterületükön kiemelkedő 
képességekkel és tudományos ismeretekkel rendelkező megfelelő utánpótlást mind közép, mind hosszú távon. 
Ennek a célnak az elérése kiemelten szerepel az Egyetem 2025-2030 évekre megalkotott Intézményfejlesztési 
Tervében is. 

Az oktatói-kutatói teljesítményértékelési és ösztönzési rendszer bevezetésének célja a feladatellátás 
minőségének és hatékonyságának javítása volt. A megújuló kiválasztási-, előmeneteli- és követelményrendszer 
bevezetésével az Egyetem arra törekszik, hogy oktatói-kutatói állománya megfelelő arányba kerüljön a 
megnövekedett hallgatói létszámmal és az ehhez kapcsolódó többletfeladatokhoz szükséges kapacitásokkal. 
Az évente rendszeresen elvégzett egyéni teljesítményértékelés alapján minden oktató-kutató írásbeli, 
strukturált visszajelzést kap az egyéni teljesítményéről. Ennek része a vezető és az oktató által közösen 
megfogalmazott „teljesítményfejlesztési cél”, amely elvárásként jelenik meg a következő évre. Minden 
munkatársnak lehetősége van ezt megbeszélni és amennyiben szükséges, felülvizsgálni.  

Az SZMSZ 2. rész, Foglalkoztatási Követelményrendszer II. fejezetében 4. § (4) foglaltak alapján az alábbi 
alkalmazotti kör tartozik az oktatói, kutatói munkakörök körébe, amely számszerű kimutatását az alábbi 
táblázat tartalmazza. Az adatok a 2024. évre vonatkozóan értendők.  
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14. táblázat: Oktatói-kutatói-tanári humánkapacitás 

Megnevezés  Fő  Arány  

tanársegéd  31 26,27% 

adjunktus  19 16,10% 

egyetemi docens  44 37,29% 

egyetemi tanár  9 7,63% 

mesteroktató  15 12,71% 

Oktató összesen  118 70,23% 

tudományos 
segédmunkatárs  

14 40% 

tudományos munkatárs  12 34,29% 

tudományos főmunkatárs  6 17,14% 

kutatóprofesszor  3 8,57% 

Kutató összesen  35 20,83% 

nyelvtanár  2 13,33% 

testnevelőtanár  9 60% 

mestertanár  4 26,67% 

Tanár összesen  15 8,9% 

Oktató-kutató-tanár 
összesen 

168 100% 

 

 2024-ben az előző évhez képest a hallgatói létszámnövekedéssel párhuzamosan növekedett az oktatói és a 
kutató munkakörben foglalkoztatottak létszáma.  
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15. táblázat: Oktatói-kutatói-tanári humánkapacitás korösszetétel 

Megnevezés Fő Arány 

30 év alattiak 4 3,39% 

31-40 év 26 22,03% 

41-50 év 32 27,12% 

51-60 év 37 31,36% 

61 év felettiek 19 16,10% 

Oktató összesen 118   

30 év alattiak 3 8,57% 

31-40 év 18 51,43% 

41-50 év 4 11,43% 

51-60 év 4 11,43% 

61 év felettiek 6 17,14% 

Kutató összesen 35   

30 év alattiak 3 20% 

31-40 év 1 6,67% 

41-50 év 4 26,66% 

51-60 év 6 40% 

61 év felettiek 1 6,67% 

Tanár összesen 15   

 

1.1.5. KÉPZÉSI INNOVÁCIÓ BEMUTATÁSA 

A beszámolási évhez számos szakfejlesztés, illetve tartalmi megújítás kötődik. Ezen új szakok létesítése, 

indítása az Egyetemet fenntartó Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kuratóriumának jóváhagyásával 

történt.  

2024 májusában a Szenátus elfogadó döntése alapján az Edző alapképzési szak képzési programja 

módosult új sportágak meghirdetésével a 2024-es felvételi eljárásban: az alpesi sí, a floorball és a 

sportmászás. A Sportági elmélet és gyakorlat V. (judo) tantárgyi tematikája kiegészítésre került az IJF 

Academy Coach Licence nemzetközi standardokra épülő képzésével, mely a judo sportágat választó 

hallgatók számára kötelezően teljesítendő, elsőként a világon. 

Rekreáció és életmód alapképzési és az osztatlan tanárképzési szakok esetében új tantárgyi előfeltételek 
kerültek meghatározásra, a Sportszervezés alapképzési szak esetében pedig új tantárgynév és ezzel együtt 
tematika került a képzési programba és egy esetben új tantárgyi előfeltétel került meghatározásra. 

2024/25 tanév I. félévétől önállóan indítja az Egyetem az eddig a Budapesti Corvinus Egyetemmel közös 
képzésként futó Sportmenedzser mesterképzési szakot (szakfelelős: Prof. Dr. Sterbenz Tamás). A 2023 
szeptemberében indított 3 új mesterképzési szak (Rekreációs, Sport mentáltréner és a Sportteljesítmény- 
elemző szakok), és a 2024 szeptemberében indított (immár nem a Budapesti Corvinus Egyetemmel közös) 
Sportmenedzser mesterképzési szak esetében három éven belül köteles az Egyetem a Magyar Felsőoktatási és 
Akkreditációs Bizottság támogató szakvéleményét beszerezni. Az ehhez szükséges dokumentáció kidolgozását 
az Egyetem megkezdte, az eljárásra a tervek szerint a 2025-ös évben kerül sor. 

A szakirányú továbbképzések közül a Szenátus 2024 decemberi döntése alapján megszüntette a Sportmédia 
szakirányú továbbképzési szakot.  Új képzésként került kidolgozásra viszont a Nemzetközi sportdiplomácia 
szakirányú továbbképzési szak, melynek létesítése és angol nyelven történő indításának engedélyeztetése 
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sikeresen lezárult. A Nemzetközi sportdiplomácia szakirányú továbbképzési szak keresztfélévben indult el, 
2024 elején az első beiskolázások megtörténtek.  

Kisebb változásokkal módosult 3 szakirányú továbbképzési szak képzési programja (sportlétesítmény-
üzemeltető, rendezvényszervezés-sportbiztonság, nemzetközi sportkapcsolatok-sportdiplomácia) egy-egy új 
tárgy került bevezetésre, valamint egyes tantárgyak áthelyezése is megtörtént a mintatanterven belül egyik 
félévről egy másik félévre.  

A sporttudomány alapképzési szak vonatkozásában 2024 májusában döntött az Egyetem Szenátusa a 
szakfelelősről és a szakindításról. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakindítási útmutatója 
alapján a szak értékelési eljárásához szükséges dokumentáció 2024 szeptemberében beküldésre került az 
Oktatási Hivatalhoz. A szak indításáról „nem támogatott” döntés született 2024 decemberében. A 
sporttudomány alapképzési szakkal kapcsolatos észrevételek áttekintése megtörtént és megkezdődött a 
szakindítási dokumentáció újragondolása és javítása.  

A tanárképzés rendszere (elsősorban a rövid ciklusú képzések) az elmúlt időszakban több átalakításon is 
átesett. Először megnyílt a 2 és 3 féléves képzések indításának lehetősége, majd az aktuális Tanári Közlemény 
ezekhez különböző bemeneti csoportokat rendelt. A TF eddig 3 féléves változattal nem rendelkezett, azonban 
most a bármely közismereti tanári bemenet mellett megjelent a rekreáció (előzményszakjaival). Az új 
képzéshez új szakfelelős kinevezése is társult: Dr. habil. Csányi Tamás szeptembertől a három féléves képzés 
szakfelelőse lesz. A kétféléves képzésen két eltérő KKK-t határoz meg a jogszabály, és ezekhez egy-egy külön 
bemeneti csoportot is rendel, így vált szükségessé egy képzési programon belül két mintatanterv megalkotása. 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása  

2024-ben az Egyetem folytatta az RRF-2.1.2-21-2022-00032 azonosítószámú, „A Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása” című projekt megvalósítását.  

A projekt célja a TF komplex oktatásmódszertani megújítása, amely részeként a hallgatók számára motiváló, 
gyakorlat- és szakmódszertan orientált, a legújabb tudományos paradigmákat és eredményeket is integráló 
képzési programok felépítése valósul meg a megújult elvárásoknak megfelelően.  

A projekt céljainak elérése érdekében az Egyetem a működési környezet javítása és a szakmai minőség 
fejlesztése miatt jelentősen átalakította a projekt szakmai vezetését. Ennek érdekében, 2024. május 27-én 
három szakmai munkacsoport került felállításra az RRF projektiroda gondozásában, valamint ezek 
támogatására került kialakításra a Projekt Tanácsadó Testület. Továbbá 2024. január 1-től megváltozott a 
szakmai vezető, valamint 2024. február 1-től a projektmenedzser személye. 

2024. év során a Támogatási Szerződés I. számú módosításának megfelelően megindultak a tervezett 
tevékenységek, a következő három szakmai fejlesztési elem tekintetében: 

• Oktatásdigitalizációs fejlesztési feladatok ellátása: szoftver és hardverelemek beszerzési eljárásainak 
előkészítése, valamint lebonyolítása. 

• Oktatásmódszertani fejlesztési feladatok ellátása: tantárgy és szakfejlesztési feladatok ellátása, a 
tantárgydigitalizációs folyamat folytatása. 

• Nemzetköziesítési fejlesztési feladatok ellátása: az Egyetem nemzetköziesítési stratégiájának 
megfelelő oktatásmódszertani fejlesztések támogatása.  

A projekt szakmai és kommunikációs tevékenységeit, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerét a 2024. június 
30-ig terjedő beszámolási időszak során megerősítette az Egyetem; ennek keretében több sikeres rendezvény 
került megszervezésre. A 2022 óta megújult szakpolitikai környezet által támasztott új elvárások (ESG törvény, 
a mikrotanusítványokra vonatkozó új szabályok, a mesterséges intelligencia eszközeit, lehetőségeit szabályozó 
eszközök, ajánlások, jogszabályok megjelenése) és kihívások kezelése miatt megtörtént a Megvalósíthatósági 
Tanulmány frissítése, megújítása a Pályázati Felhívás által megadott keretek között, melyet a Támogatási 
Szerződés módosítása keretében készített el az Egyetem.  
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A projekt a 2024. év során az egyes tevékenységi sorok tekintetében a következő eredményeket érte el: 

• Megkezdődött a digitális tananyag tartalomfejlesztési tevékenysége, amely során pilotként 80 
tanegységhez készült videó alapú, kérdésekkel kiegészített, előzetes digitális tananyagtartalom. 
Emellett az Egyetem 12 kiemelkedő oktatójának került rögzítésre előadása. További, nagyságrendileg 
250-300 tanegységhez tervez a projekt további digitális tananyaggokat készíteni, köztük a tervezett új 
sporttudomány alapképzési szakhoz. A projekt keretében az oktatók mind a pilot, mind pedig a későbbi 
digitális tananyaggyártás esetében díjazásban részesülnek. 

• Megkezdődött a projektben az eszközbeszerzés, amely során intézményi felmérés készült. Ennek 
eredményeképp két eljárás is lezajlott, amelyekkel beszerzésre került több mint 160 db laptop, 10 db 
táblagép, 5 db projektor 135 db monitor, 135 db dokkoló 42 db asztali számítógép. Laboreszközök 
fejlesztésére komplex felmérés alapján megtervezésre és elindításra került a projekt részére egy több 
mint 200 millió forint értékű beszerzés, amely az oktatáshoz kapcsolódó laboreszközök fejlesztését 
szolgálja. Beszerzésre került 4 okostanterem kialakításához az eszközpark (okostáblák, hangosítás, 
mikrofonok, webkamerák) valamint a jelenléti és hibrid oktatáshoz kapcsolódó eszközök. Továbbá az 
adatalapú sportoktatáshoz kapcsolódóan szintén beszerzésre kerültek eszközök úgy, mint okosórák, 
pulzuspántok. 

• 2024 nyarán a projekt keretében a MOODLE (LMS) rendszer újabb modulja került telepítésre, 
amelyhez kapcsolódóan az oktatók számára 16 órányi online képzés került megszervezésre, valamint 
beszerzésre került egy online oktatóanyag a felület használatához.  

• Az Egyetem hosszú távú adattárolása, valamint a jövőbeli digitális tartalom kezelése céljából a projekt 
keretében történt storage (háttértár) beszerzés. Emellett az ehhez szorosan kapcsolódó repozitórium 
(központi tananyagtár) szoftver beszerzése is a projekt keretében fog megvalósulni. 

• EDUROAM szolgáltatás szintén a 2024-es évben került beszerzésre a projekt keretében. 
• Részletes igényfelmérést követően megtervezésre és specifikálásra kerültek a hibrid oktatáshoz 

kapcsolódó szoftverek/licenc-ek, amelyek beszerzése 2024 év végén kezdődött meg.   
• 2024 márciusban Mesterséges intelligencia szerepe a felsőoktatásban témában egy több mint 150 fős 

részvételű konferencia került megrendezésre az Egyetemen, amelyen külsős és belsős előadók vettek 
részt. 

• A Hallgatói Önkormányzattal történt egyeztetés után került kialakításra egy kísérleti jellegű 
kölcsönözhető laptop program, amely 2024 őszén megkezdte működését, egy részben megújított, 
újratervezett tanulói-tanulási térben, a Könyvtár és Levéltár területén. A program végrehajtása 
megkezdődött, az Egyetem vezetői 2024 májusában az RRF projekt keretében beszerezett, 20 db 
laptopot adtak át az egyetemi Könyvtár számára, annak érdekében, hogy a hallgatók hozzáférése a 
jelenlegi digitális oktatási lehetőségekhez képest javuljon. 

• 2024 decemberében került megrendezésre az I. Digitális Transzformációs Fejlesztés (DTF) konferencia, 
amelynek során három panelbeszélgetés keretében tekintették át a résztvevők az Egyetem előtt álló 
feladatokat:  

• Testnevelés és sporttudomány a jövőben: digitális kompetencia, mesterséges intelligencia-
hogyan tovább a módszertani fejlesztések útján?  

• Egyetemi működés a környezettudatosság, társadalmi- és szociális érzékenység szempontjai 
alapján-ESG és Smart Campus, 

• Minőségbiztosítás és nemzetköziesítés a felsőoktatási intézmények fejlesztése során.  

A projekt harmadik mérföldkőhöz kapcsolódó Szakmai Beszámolója 2024 júliusában került benyújtásra, 
valamint a Támogatási Szerződés II. számú módosítási csomagot 2024 decemberében nyújtotta be az Egyetem, 
mint a projekt kedvezményezettje.  

Oktatásmódszertani Csoport 

A TF képzési tevékenységének módszertani fejlesztését és az intézményben megindult digitális átállás 
támogatását tűzte célul maga elé az az új csoport, amely az Oktatási Igazgatóság koordinációjával, az érintett 
egyetemi partnerek bevonásával, az RRF-2.1.2-21-2022-00032-es projekt támogatásával jött létre 2024 
szeptemberében. 
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A csoport célja a képzésfejlesztési és az oktatásmódszertani megújulás támogatása. Ennek érdekében olyan 
képzési programok létrehozására törekszik, amelyek a hallgatók számára motiválóak, gyakorlat- és 
szakmódszertan-orientáltak, valamint integrálják a legújabb tudományos paradigmákat és eredményeket. A 
tanulmányi előrehaladást változatos, a tanulási szükségletekre tekintettel kialakított oktatási módszerek 
támogatják. Az Egyetem hangsúlyossá kívánja tenni az oktatók és a hallgatók integratív tanítási-tanulási 
felfogását. Célja, hogy mind az oktatók, mind a hallgatók aktív és alkotó szerepkörben tevékenykedjenek a 
teljes tanulási-tanítási folyamat során. 

Főbb feladatok: 

• képzők képzése rendszer középtávú és egyedi tervezése az intézményben, javaslatok a rendszerbe 
illesztésre, 

• belső továbbképzési programok, (ön)fejlesztő megoldások tervezése, kidolgozása, megvalósítása, 
illetve megvalósításának szervezése, támogatása, valamint minőségbiztosítása – a tanítás, az oktatói 
személyes hatékonyság, a képzési folyamatok tervezése és menedzselése, a (pedagógiai és program-) 
értékelések, a digitális átállás és a minőségbiztosítás terén, 

• képzők képzése tudástár kialakítása, kezelése és folyamatos bővítése; tudásmenedzsment 
tevékenység végzése; képzési program tervezési/felülvizsgálati eljárások, módszertanok, eszközök 
gyűjtése, TF specifikus adaptálása, 

• oktatók és szakfelelősök számára tájékoztatók, útmutatók, tananyagcsomagok, támogató eszközök 
fejlesztése, terjesztése és használatuk segítése; tantárgy-tervezési/felülvizsgálati eljárások, 
módszertanok, eszközök gyűjtése, TF specifikus adaptálása, 

• oktatói attitűdök, soft skillek és pedagógiai tudatosság fejlesztése (kurzusokon, coachingon, 
workshopokon keresztül), 

• tananyagfejlesztésben módszertani támogatás nyújtása, 

• személyes konzultáció biztosítása, egyéni támogatás érdekében rendszeres „fogadóóra” tartása, 

• kapcsolattartás hazai és külföldi hasonló funkciójú egységekkel, csoportokkal, 

• oktatásigazgatási és tanulmányi adminisztrációs folyamatok digitalizációjának támogatása, 

• a Moodle rendszer működtetése és fejlesztése, ügyfélszolgálati tevékenységének ellátása. 

A csoport működése az Oktatási Igazgatósághoz úgy kapcsolódik, hogy az Oktatási Igazgatóság az Egyetem 
SZMSZ-e szerint ellátja a távoktatás és e-learning képzésekkel kapcsolatos rendszeradminisztrációs feladatokat 
és biztosítja a távoktatás működési feltételeit, valamint szakmailag közreműködik a képzések modernizációjára, 
tananyagok digitalizációjára irányuló projektekben, együttműködik az ezekért felelős szervezeti egységekkel. 

Az Oktatásmódszertani Csoport létrehozását és működését az RRF-2.1.2-21-2022-00032-es azonosítószámú, a 

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása c. projekt 

támogatta. A csoport 2024 szeptemberében elindította képzéseit és tanácsadói szolgáltatását. A projekt 2026. 

április 30-ig folyamatos támogatást nyújt. 

    1.1.6. NEMZETKÖZI AKTIVITÁS ÉS STRATÉGIA BEMUTATÁSA  

Az egyetem 2024-ben is folytatta nemzetközi tevékenységeinek bővítését és stratégiájának megvalósítását, 
melynek célja az intézmény nemzetközi versenyképességének javítása és a sporttudomány területén betöltött 
vezető szerepének erősítése. A cél elérése érdekében az egyetem vezetése a nemzetköziesítést az egész 
egyetemre kiterjedő stratégia központi elemévé tette. Ennek érdekében jelentős fejlesztések indultak a 
Nemzetközi Kapcsolatok Igazgatóságán. Új feladatok kerültek meghatározásra, melyeket az igazgatóság 
korábban nem látott el: nemzetközi marketing, nemzetközi toborzás, ügynöki hálózatépítés, és ezek ellátására 
3 új kollégát vettek fel.  

A nemzetközi hallgatói létszám növelése kiemelt szerepet kapott. Létrejött egy toborzó célú nemzetközi 
microsite (international.tf.hu). Bevezetésre került egy online jelentkezési CRM rendszer (apply.tf.hu) és a 
kimenő és bejövő mobilitásokra történő jelentkezés is az online térbe került át (exchange.tf.hu).  
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A Tanulmányi és vizsgaszabályzatba bekerült a mobilitási ablak lehetősége (TVSz. 19 § (4), (5)), amely 
lehetőséget biztosít arra, hogy a hallgatók külföldön is felsőoktatási tapasztalatot szerezhessenek a tanulmányi 
idő meghosszabbítása nélkül. A mobilitási ablak jellemzően féléves szakasz, mely a mintatantervbe kerül 
beépítésre, alapképzésben legkorábban az ajánlott tanterv 3. félévéhez, mesterképzésben annak 2. félévéhez 
rendelhető. A mobilitási ablaknak legalább 16 kreditből kell állnia. 

 
Rövid képzések 

Nemzetközi Edzői Tanfolyam  

Az Egyetem 2024-ben immár 103. alkalommal szervezte meg nemzetközi edzőképzését (NET), melyen 33 
edzőnek a világ 30 országából tartott szakmai továbbképzést. Az Egyetem a Nemzetközi Olimpiai Bizottság által 
edzőképző központja, melyre az Olimpiai Szolidaritási Alap ösztöndíjával érkeznek a résztvevők. Az Egyetem 
1971 óta évente két alkalommal szervezi meg az egyenként 10 hetes képzést, melyen ez alatt az időszak alatt 
már több mint 2500 edzőt képzett. 

Az Egyetem és a Nemzetközi Vívó Szövetség (FIE) együttműködésében megvalósuló Fencing Intensive FIE 
„International Coach” Program képzés keretében az Egyetem 25 vívó szakedző elméleti oktatásának adott 
otthont. Évente 3 ilyen tanfolyam indul, egy párbajtőr, és tőr és egy kard fegyvernem edzők továbbképzése 
céljából.  A három hónapos program átfogó struktúrája magába foglalja az Egyetemen zajló elméleti oktatást, 
illetve budapesti gyakorlati részt is biztosít az Egyetem szakemberei által külsős helyszínen.  Az elméleti képzés 
és a gyakorlati alkalmazás kombinációja biztosítja, hogy a résztvevők teljes körű, intenzív oktatásban 
részesüljenek, felkészítve őket a vívóedzői pályán való kiválóságra. 
 

Mobilitás (Erasmus+, Pannónia) 

A 2024-es év során a tanulmányi mobilitáson részt vevő hallgatók száma megközelítőleg megduplázódott.  A 
2023-ban kiutazott hallgatók száma összesen (hosszú távú tanulmányi és szakmai gyakorlat): 40 fő. A 2024-ben 
kiutazott hallgatók száma összesen (hosszú távú és rövid távú tanulmányi és szakmai gyakorlat): 76 fő. Ez a 
növekedés leginkább a Pannónia Program keretein belüli rövid távú mobilitások bevezetésének köszönhető, 
ugyanis így több hallgatónak nyílt lehetősége egy rugalmasabb formában lebonyolított mobilitáson részt 
vennie, melyre az edzések és versenyekből kifolyólag nem lett volna lehetőségük a korábbiakban.  
A 2024-es évben a legnépszerűbb célpontok Olaszország mellett Törökország és Románia voltak. Törökország 
és Románia különösen a rövid távú mobilitások esetében bizonyultak népszerűnek. Kiemelendő, hogy ezekben 
az országokban a partnerintézmények szakmai eredményessége jól illeszkedett a hallgatók tanulmányaihoz. 
A szakmai gyakorlat ország szerinti megoszlása hasonlóképpen alakult. A programban részt vevők számának 
tekintetében kis mértékű visszaesés tapasztalható, mivel a Pannónia Program során jóval több típusú mobilitás 
közül választhatnak a hallgatók; ebből kifolyólag pedig a kimenő hallgatók száma jobban eloszlik a különböző 
mobilitások között (2023-ban 7 hallgató ment ki szakmai gyakorlatra, 2024-ben pedig 6 hallgató). 
 

16. táblázat: Kimenő hallgatói mobilitási adatok 

  Kimenő hallgatók száma Erasmus+ 
ösztöndíjjal 

Kimenő hallgatók száma 
Pannónia ösztöndíjjal   

  2023/2024 II. félév 2024/2025 I. félév 

Tanulmányi mobilitás 25 
7 (hosszú távú),                     
35 (rövid távú) 

Szakmai gyakorlat 5 2 

Kutatási mobilitás   2 

Összesen: 30 46 
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17. táblázat: Kimenő hallgatók száma ország szerinti megoszlásban 

Kimenő hallgatók száma Erasmus+ és Pannónia ösztöndíjjal 
 

  2023/2024 II. félév 2024/2025 I. félév  

Norvégia 1 1  

Spanyolország 4 2  

Portugália 5 2  

Lengyelország 1 1  

Németország 1 5  

Románia 1 13  

Olaszország 16 5  

Anglia 1 -  

Törökország - 12  

Thaiföld - 3  

Kína - 1  

Málta - 1  

Összesen: 30 46  

   
 

  
Kimenő hallgatók száma Erasmus+ 

ösztöndíjjal 
Kimenő hallgatók száma 

Pannónia ösztöndíjjal 

 

   

  2023/2024 II. félév 2024/2025 I. félév  

Tanulmányi mobilitás 25 
7 (hosszú távú),                       
35 (rövid távú) 

 

Szakmai gyakorlat 5 2  

Kutatási mobilitás   2  

Összesen: 30 46  

 

A beérkező hallgatók száma 30%.kal növekedett. Az Egyetem célja, hogy ezt a számot a tovább növelje. Az 
Egyetem továbbra is nagyon népszerű a portugál, olasz, spanyol és török hallgatók körében. 
 
A 2024-es év során a kifelé irányuló munkatársi mobilitások száma megközelítőleg 17%-kal növekedett 2023-
hoz képest. Ez a növekedés leginkább annak köszönhető, hogy ebben az évben 3 mobilitási projekt is futott: 
Erasmus + KA131, KA 171 és a Pannónia Ösztöndíjprogram.  

A legnépszerűbb célpontok a 2023-as évhez hasonlóan népszerű célpont maradt Horvátország és 
Spanyolország, melléjük zárkózott Olaszország, Románia, Németország és Ciprus, de általában véve 
elmondható, hogy a mobilitások majdnem egyenlően oszlanak el az országok között. Kiemelkedő számot akkor 
találunk, amikor egy partnerintézmény rendezvényére (nemzetközi napok, képzési hét, BIP vagy más rövid 
kurzus) érkezett egy kisebb csoport az Egyetem munkatársai közül. 

A mobilitások céljára jellemző, hogy a képzési célú mobilitások száma hasonló szinten maradt 2023-hoz képest, 
az oktatási célúaké azonban a négyszeresére nőtt. A Pannónia Ösztöndíjprogram elindulásával beindultak a 
kutatási célú mobilitások is, amelyeket eddig jól kihasználtak a TF oktatói, kutatói, az összes munkatársi 
mobilitás 15%-a zajlott kutatási céllal. 

A beérkező oktatók, kutatók száma némileg csökkent 2023-hoz képet, ez főképp annak tudható be, hogy 2024-
ben nem volt jellemző, hogy külföldi partnerintézményekből oktatói, képzési mobilitásra csoportosan 
érkezzenek kollégák. 
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Stipendium Hungaricum, Stipendium Hungaricum Sport és Diaszpóra Ösztöndíjprogramok 

A Stipendium Hungaricum és az SH Sport ösztöndíjprogramok eredményeit együttesen vizsgálva a 2023-as 
beiratkozási számokhoz képest komoly, 85%-os növekedés volt tapasztalható 2024-ben. 
 
A meglévő hallgatói számokra fókuszálva (SH+SHS) az ösztöndíjprogram látványosan járul hozzá a nemzetközi 
hallgatói számok növeléséhez, hiszen 2023-ban még csak 19, 2024-ben pedig már 32 ösztöndíjas hallgató tanult 
a TF-en, ami 68%-os növekedést jelent. További képzési programok beemelésével/meghirdetésével az 
ösztöndíjprogram az elkövetkezendő években is hozzájárulhat a nemzetköziesítési célok megvalósításához. 
Nemcsak az ösztöndíjas hallgatói létszám bővülését segítheti elő az ösztöndíjprogram, de a 2024-ben felépített 
új kedvezményrendszer részeként elérhető Stipendium Hungaricum ösztöndíjas hallgatókat megszólító 
kedvezmény azoknak lehet vonzó lehetőség, akik nem nyerik el az ösztöndíjat, de az önköltséges opció sem 
idegen tőlük. A küldő országokat vizsgálva a nemzetközi közösség színesítésében is komoly szerepe van az SH-
nak, 2023-ban még csak 12 nemzet, 2024-ben már 21 nemzet hallgatói folytattak tanulmányokat az 
Egyetemen.  
Az edző alapképzési szakon a legnépszerűbb sportág az ösztöndíjas hallgatói létszám alapján az úszás. 
 
A Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram hallgatói létszámában (beiratkozott hallgatók, meglévő hallgatói 
számok egyaránt) stagnálás látható, mivel 2024-ben nem érkezett hallgató az ösztöndíjprogram részeként az 
Egyetemre. Alapvetően a program keretein belül csak egy szűkebb réteg jelentkezhet, így ez az 
ösztöndíjprogram csak minimálisan segítheti a nemzetközi hallgatói létszám növekedéséhez kapcsolódó 
célkitűzéseket. 
 
Egyetemi Partnerségek 

A 2024-es évben az Egyetem partnerkapcsolatainak alakítása terén két fő irány érvényesült. Egyrészről a 
hallgatói és munkatársi mobilitásokra irányuló intézményközi szerződések (IIA) keretében a korábbi partnerek 
megtartása és új partnerek szerzése, másrészről az intézményi szintű bilaterális kapcsolatok fejlesztése volt a 
cél. 

Intézményközi szerződések 

2024-ben az Egyetem nagy hangsúlyt helyezett mind az Erasmus+, mind a Pannónia Ösztöndíjprogramos IIA 
szerződések megkötésére.  Az Egyetem folytatta a korábban megkötött szerződések hosszabbítására és újbóli 
megkötésére irányuló törekvését a korábbi, illetve új partnerekkel, szem előtt tartva az Erasmus program 
’Europe Without Paper’ kezdeményezését.  Az Egyetem 2024-ben kötött Erasmus IIA szerződések 92 %-a az 
Erasmus+ EWP Dashboard-ban köttetett.  

Mind az Erasmus+, mind a Pannónia programban az új partnereket az Egyetem úgy választotta ki, hogy a 
jövőbeli hallgatói, oktatói és munkatársi mobilitások során szerzett tapasztalatok adminisztratív, oktatási és 
kutatási téren is gazdagítsák az intézményt. A PÖ prioritásai közé tartozik, hogy az egyetem a világrangsorokban 
minél jobb helyet foglaljon el. Ezért az Egyetem partnerkeresési stratégiájában elsődleges szempont lett, hogy 
a rangsorokban jól szereplő egyetemekkel alakítson ki kapcsolatot. 

2024-ben kötött Erasmus szerződések száma: 

• meglévő és/vagy korábbi partnerrel újra kötött vagy hosszabbított szerződés: 13 

• új partnerrel kötött szerződés: 12 

2024-ben kötött Pannónia IIA szerződések száma: 

• meglévő és/vagy korábbi partnerrel kötött szerződés: 6       

• új partnerrel kötött szerződés: 4 
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Összességében megállapítható, hogy a megkötött 35 új szerződés a két programban jó eredménynek 
tekinthető. Az új partnerek közül egy kivételével mindegyik a The Times, illetve a QS egyetemi rangsorokban 
szereplő intézmény, 4 közülük 1- 250-es helyen rangsorolt. 

Intézményi szintű bilaterális kapcsolatok 

Az Egyetem 2024-ben a nemzetköziesítési stratégiájának megfelelően folytatta partnerhálózatának bővítését, 
kiemelt figyelmet fordítva a minőségi képzési, oktatási és kutatási együttműködésekre, valamint az önköltséges 
hallgatók számának növelésére. Ennek érdekében az Egyetem új régiók felé nyitott. 

Közép-Amerikában új partnerrel bővült a hálózat. Dél-Amerikában az Egyetem és partneregyeteme sikeresen 
pályázott a kolumbiai kormány állami pályázatán. A projekt keretében az Egyetem új partnereket szerzett, akik 
a projekt végrehajtásában működnek közre, de a jövőben potenciális bilaterális partnerekké válhatnak 
(University of Coimbra, University of Applied and Environmental Sciences, University of Chocó, National School 
of Sports). Ezen felül az Egyetem az ázsiai partnerkapcsolatok bővítésére is összpontosított, és hét új 
intézményi bilaterális szerződést kötött a távol-keleti régióban. Afrikában egy etióp partnerrel (Etióp Atlétikai 
Szövetség) bővült a partnerhálózat. Emellett az Egyetem szorosabbra fűzte kapcsolatait a korábbi erdélyi 
(Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem) és balkáni (Sport University of Tirana) partnereivel. Az Egyetem 
felülvizsgálta partnerhálózatát, melynek eredményeként a 2024-ben lejáró 6 szerződésből ötöt nem 
hosszabbított meg. Három partner esetében a meglévő Erasmus+ IIA szerződés miatt nem volt szükség újabb 
megállapodásra, két partnerrel pedig a kapcsolat inaktivitása miatt szűnt meg az együttműködés. 
Összességében elmondhatjuk, hogy az Egyetem bilaterális (Európán kívüli) partnerhálója nem túl nagy 
mértékben nőtt 2024-ben (28 partnerről 30-ra), viszont jelentősen erősödött.  

Az Egyetem 2024-ben 2. alkalommal szervezte meg a Nemzetközi Hét eseményt, melyre rendkívül elismert 
Egyetemek képviselői érkeztek Budapestre, köztük a Utah állambeli Brigham Young University, a Tiranai 
Sportegyetem, a prágai Károly Egyetem, valamint a University of New-Mexico és a Tajvani Nemzeti 
Sportegyetem képviselői is. 

Nemzetközi hallgatókat célzó szolgáltatások fejlesztése 

2024-ben kiemelt figyelmet kapott a nemzetközi hallgatókhoz kapcsolódó szolgáltatások és folyamatok 
fejlesztése, középpontba helyezve a hallgatói élmény javítását. A Tanulmányi Hivatal és a Nemzetközi 
Kapcsolatok Igazgatósága együttműködésével elkészültek a nemzetközi hallgatókat érintő szabályzatok angol 
fordításai. Ez megkönnyíti a hallgatók eligazodását az egyetemi szabályok és követelmények között, valamint 
az ügyintézők munkáját is egyszerűsíti a releváns információk megosztásában. 
Az edző alapképzési szakos nemzetközi hallgatók (beleértve az SH-s hallgatókat) is kihasználhatják az Élsport 
mentorprogram adta lehetőségeket. A program célja olyan hallgatók mentorálása, akik az élsportban végzett 
tevékenységük miatt különös figyelmet érdemelnek tanulmányi előmenetelük során. A programban részt 
vevők támogatást kaphatnak annak érdekében, hogy legmagasabb szintű sportszakmai tevékenységük mellett 
eleget tudjanak tenni tanulmányi kötelezettségeiknek is. 
 
Az elmúlt évben is kiemelt szerep jutott a magyar és a nemzetközi hallgatók közötti integráció elősegítésének. 
Ennek egyik első állomása az Orientációs Nap, amely segíti az újonnan érkező nemzetközi hallgatók 
beilleszkedését és hozzájárul az átfogó tájékoztatáshoz. A program 2024-ben további elemekkel egészült ki, 
nemcsak a releváns területek előadóinak listája bővült, hanem összeállításra került egy Neptun tréning is. 
Számos olyan kulturális programhoz csatlakozhattak a nemzetközi hallgatók, amelyek nemcsak informatív vagy 
szórakoztató célt szolgáltak, de a magyar hallgatók előtt is nyitva álltak, így is hozzájárulva az egyetemi 
közösségépítéshez. A nemzetközi hallgatók számára kötelező egyetemi nyelvoktatás részeként külön hangsúlyt 
kap a magyar kultúra, történelem és szokások megismertetése. Az integrációt nemcsak a közös órák, 
programok, közösen használt terek mozdítják elő, hanem ugyanolyan releváns elemként a láthatóság növelése 
is. Ennek megfelelően 2024-ben a nemzetközi hallgatók is részt vettek a nagyobb egyetemi rendezvényeken, 
mint például a Gólyabálon, ahol saját műsorszámmal léptek fel, amely óriási sikert aratott. Ahhoz, hogy a 
hangjuk és véleményük is eljusson a megfelelő szereplőkhöz, a nemzetközi hallgatók számára is bevezetésre 
került az online panaszbejelentés/véleményezés lehetősége. A campus egész területén megtalálható QR kódok 
beolvasásával érhetik el a felületet, ahol könnyedén tudják jelezni melyik szolgáltatással, területtel 
kapcsolatosan van visszajelzésük. A beérkező válaszokat a Kommunikációs és Rendezvényszervezési 
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Igazgatóság dolgozza fel, egyeztetve az érintett területek képviselőivel. Külföldi hallgatóink nemcsak az 
egyetemi tanulmányaikat érintő ügyekben kaphatnak segítséget, de jogi kérdésekben is számíthatnak 
iránymutatásra. A jogi tanácsadás részeként igény szerint biztosított a kapcsolódó dokumentumok angol 
fordítása. A Pszichológiai és életvezetési tanácsadás ingyenes konzultációikon a nemzetközi hallgatók is részt 
vehetnek, így segítséget és támogatást kaphatnak többféle élethelyzetben is. A nemzetközi hallgatók nemcsak 
a különféle szolgáltatások nemzetköziesítésével érezhetik magukat az egyetemi közösség részének, de azzal is, 
ha aktív szereplőivé válhatnak bizonyos tevékenységeknek. 2024-ben elsősorban mentorként segíthették az 
integrációs törekvéseket, ugyanakkor megkezdődött a nagyköveti hálózat alapjainak lefektetése is, amely a 
jövőben meghatározó része lesz az Egyetem nemzetközi promóciós, toborzási stratégiájának. 
 

1.1.7. MUNKAERŐPIACHOZ TÖRTÉNŐ KAPCSOLÓDÁS, TÉRSÉGI GAZDASÁGI SZEREPLŐKKEL VALÓ 
EGYÜTTMŰKÖDÉS BEMUTATÁSA 

Az Egyetem állandó együttműködést alakított ki a Nemzeti Sportügynökség Nonprofit Zrt.-vel, illetve olyan piaci 
partnerekkel, mint a Decathlon vagy a BioTechUSA. Ennek köszönhetően a volt és jelenlegi hallgatók elsők 
között értesülhetnek a megnyíló álláslehetőségekről. Az egyetem állásportálja nagy népszerűségnek örvend, 
hiszen 2024-ben több mint 3000 látogatója volt. Az egyetemek és vállalatok közötti együttműködések száma 
az elmúlt években jelentősen nőtt. 

18. táblázat: Egyetemi együttműködési megállapodások 2024-ben 

 oktatás, szakmai 
gyakorlat edző, szakedző képzés társadalmi kapcsolatok   

Aláírt együttműködési 
megállapodások 

Hungaroring Zrt. 
Magyar Tenisz 

Szövetség    

 Pick Szeged Kézilabda 
Akadémia 

Magyar Röplabda 
Szövetség    

 
 

Magyar Szinkronúszó 
Szövetség    

 
 Magyar Sí Szövetség    

 
 Magyar Szörf Szövetség    

 
 

Magyar Hegy és 
Sportmászó Szövetség    

Előkészítés alatt álló 
együttműködési 
megállapodások 

Vasas Sport Club Magyar CheerSzövetség 
Mathias Corvinus 

Collegium 

  
 Vasas Futball Klub     

 Vasas Kubala 
Akadémia     

 Dunakeszi Városi 
Sportegyesület     

 Győri Eto Labdarúgó 
Akadémia     

 Dunaszerdahelyi DAC 
MOL Akadémia     

 
 

1.1.8. KÉPZÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ HALLGATÓI MUNKAVÁLLALÁS ÖSZTÖNZÉSÉNEK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem számára kiemelten fontos, hogy a hallgatók már tanulmányaik alatt is megismerkedjenek a 
munkaerőpiac kihívásaival és felkészülten lépjenek rá a munkavállalás útjára. Ennek érdekében került a 
közelmúltban megújításra és működik a honlapon az álláSportál, ahol állandóan frissülő munkalehetőségek 
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várják az érdeklődőket, legyen szó akár diákmunkáról, másodállásról vagy főállásról. A partnerek bővítése 
folyamatos, a legnagyobb foglalkoztatókkal állandó együttműködés van, és a hallgatók az egyetem közösségi 
média felületein keresztül is értesülhetnek a legfrissebb lehetőségekről. 

Az állásportál elérhetősége: tf.hu/allasportal. A karriertanácsadás és coaching keretében a hallgatók egyénileg 
fordulhatnak képzett szakemberhez olyan területeken, mint: 

• pályaválasztás vagy pályamódosítás, 

• állásinterjúra felkészítés,  

• munkahelyi konfliktusok,  

• munka-magánélet egyensúly,  

• munkahelyi stressz- és konfliktuskezelés.  

A tanácsadás keretében mindenki egyénre szabva ismerkedhet meg a különböző problémák feltárásának és 
megoldásának technikáival. Dr. Resperger Viktória munka- és szervezet szakpszichológus, tréner, egyetemi 
docens, a Pszichológia és Sportpszichológia Tanszék vezetője várja az érdeklődőket. Ezen felül előkészítés alatt 
van egy állandó, egyénileg feldolgozható tudásanyag, mely a hallgatók segítségére lehet a jövőben a fenti 
témakörökben. 

A hallgatók választható tárgy keretében, tréning formájában is kaphatnak releváns tudást olyan témákkal 
kapcsolatban is, mint a munkahelyi önismeret, kommunikáció és konfliktuskezelés, vagy prezentációs 
ismeretek. A tréningek tömbösített formában kerülnek megtartásra. 

A hosszú ideje működő Diáktanácsadó szolgálat átszervezésre került, melynek keretében az ELTE szakemberei 
biztosítják a pszichológiai és életvezetési tanácsadó tevékenységet. A 2024 őszén indult szolgáltatás sikeresen 
működik, segíti azokat a hallgatókat, akik úgy érzik, hogy elakadtak tanulmányaikban vagy magánéletükben. A 
munkavállalás kapcsán felmerülő gyakori témák: a munkahelyi konfliktusok, illetve a tanulással és munkával 
kapcsolatos kihívások kezelése.  

A hallgatók munkavállalásával kapcsolatban elmondható, hogy az aktív hallgatók körében közel 80%-os az 
aránya azoknak, akik valamilyen formában munkát vállalnak a tanulmányok mellett, mely az országos 
összehasonlításban is magasnak tekinthető. 

1.2. TUDOMÁNYOS KUTATÁS, KUTATÁS-FEJLESZTÉS ÉS INNOVÁCIÓ 

1.2.1. KUTATÁSI IRÁNYOK, FÓKUSZTERÜLETEK BEMUTATÁSA 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem kutatási tevékenysége széles spektrumot ölel fel, a 
sporttudomány különböző területeire fókuszálva, beleértve az edzéselméletet, a sportpszichológiát, a 
sportmenedzsmentet és a sportorvostudományt. Az Egyetem célja, hogy tevékenységével hozzájáruljon a 
sportteljesítmény optimalizálásához és az egészséges életmód előmozdításához. 

Az Egyetem Kutatócsoportjai 

A TF kutatócsoportjai különböző intézetekben működnek, amelyek átfogó és specializált kutatási 
tevékenységeket végeznek. 
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19. táblázat: Az egyetemen működő kutatócsoportok intézeti bontásban 

Tanárképző Intézet  
Gazdaság és 

Társadalomtudományi 
Intézet  

Sport- és 
Egészségtudományi 

Intézet    
Sportági Intézet                                                                           

(3 kutatócsoport) 

 (14 kutatócsoport, 
amelyek a sport és 

társadalomtudomány 
kapcsolatait vizsgálják) 

(11 kutatócsoport, az 
egészségtudomány és 

sportorvoslás területén)  

  (20 kutatócsoport, amelyek 
a sportágakra specializált 

kutatásokban aktívak) 

testnevelő tanári 
oktatási stratégiák 

sportgazdaság  mozgásszervi regeneráció 
teljesítménynövelés 
lehetőségei a küzdősportban  

 fekete pedagógia  döntéstudomány  humán mikrocirkuláció 
a sport hatása az egészséges 
élettartam növelésére  

élsportolók 
regenerációja 

sportmenedzsment sportkardiológia gimnasztika  

  

sportesemények 
társadalmi, gazdasági és 
környezeti szerepei és 
hatásai  

terhelésélettan 
tornaedzés és torna 
rendszerek módszertana  

  fair play 
ideg- izomrendszeri 
alapkutatások 

versenyrendszer-módszertan  

  
sport a jelenkori 
társadalomban  

ideg- izomrendszeri 
alkalmazott kutatások  

stressz-kezelés kutatása  

  testfilozófia sportteljesítmény 
sportjátékok, 
oktatásmódszertan  

  
a modern sport és 
társadalom története  

sportágspecifikus 
sérülések megelőzése és 
kezelése  

utánpótlás-nevelés  

  
érzelmek és perceptuális 
döntéshozatal  

molekuláris edzésélettan  labdarúgás-tudomány  

  
EEG, Team Flow, 
Neuroshooting  

egészségtudomány és 
sportorvoslás  

kézilabda edzéselmélet  

  
élsportedzés és mentális 
egészség  

sport-
táplálkozástudomány 

lovassport  

  
sportpszichológia az 
utánpótlás sportban    

rekreációs szakemberképzés 

  
sportjog és kapcsolódó 
jogágak    

pályatesztek alkalmazása a 
sportjátékokban  

  

preventív gyermek- 
ifjúság- és 
szakembervédelem a 
sportban   

az úszás 
társadalomtudományi és 
természettudományi 
vonatkozásai  

  
    

atlétikai mozgásformák 
biomechanikája 

  
    

középtávfutás taktikai 
sajátságai 

      atlétikai dobások kutatása  

  
    

a többpróbázás 
teljesítményháttere  

  
    

motoros képességek a 
motorsportban  

  
    

a sportolói kiválasztás 
lehetőségei 
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Főbb kutatási irányok 

Egészségtudományi és Sportorvosi Kutatások 

Az Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék különböző kutatási témákban végez tudományos munkát, 
melyek középpontjában az edzés hatásai és a sportolók egészségi állapota áll. A kutatások közé tartoznak az 
alábbi főbb területek: 

• Metabolikus és hormonális edzésadaptáció: A kutatások célja az edzés hatására bekövetkező 
anyagcsere- és hormonális változások vizsgálata, figyelembe véve a különböző sportági sajátosságokat 
és egyéni különbségeket. 

• A szív és keringési rendszer alkalmazkodása a rendszeres edzéshez: A rendszeres fizikai aktivitás 
kardiovaszkuláris rendszerre gyakorolt hatásait elemző kutatások, amelyek célja a szív- és érrendszeri 
betegségek megelőzése és a sportolók kardiovaszkuláris egészségének fenntartása. 

• Sportgenomika: A kutatás a genetikai tényezők szerepének feltárására összpontosít a 
sportteljesítményben és az edzésadaptációban. A cél, hogy megértsük, hogyan befolyásolják a genetikai 
faktorok az egyes sportágakhoz való alkalmazkodást és a teljesítmény növelését. 

Ezek a kutatások közvetlenül járulnak hozzá a sportolók teljesítményének optimalizálásához és az egészséges 
életmód előmozdításához, egyúttal új, tudományos alapú megoldásokat kínálnak a sportorvosi és 
egészségtudományi problémák kezelésére. 

Pszichológiai és Sportpszichológiai Kutatások 

A Tanszék kutatásai a sportolók mentális felkészültségére és a fizikai aktivitás pszichológiai aspektusaira 
összpontosítanak. A következő területek kiemelt kutatási irányok: 

• A fizikai aktivitás pszichológiai hatásai: A kutatás célja a rendszeres testmozgás mentális egészségre 
gyakorolt pozitív hatásainak vizsgálata, különösen a stressz csökkentésére, a hangulat javítására és a 
kognitív funkciók erősítésére. 

• A csúcsteljesítmény elérésének pszichológiai problémái: A kutatás az élsportolók teljesítményét 
befolyásoló pszichológiai tényezőket elemzi, beleértve a motivációt, a szorongást, a fókuszálást és a 
pszichológiai felkészülést a versenyek előtt. 

• Stresszkezelés és énhatékonyság az élsportban: A sportolók mentális egészségének megőrzésére 
irányuló kutatások, amelyek a stresszkezelési stratégiák és az önbizalom szerepét vizsgálják a 
sportteljesítményben, és segítenek a pszichológiai felkészültség fejlesztésében. 

Ezek a kutatások kulcsfontosságúak a sportolók mentális felkészültségének javításában és a sportpszichológiai 
támogatás fejlesztésében, hozzájárulva ezzel a csúcsteljesítmények eléréséhez. 

Biomechanikai és Mozgáskutatások 

Az Egyetem aktívan részt vesz nemzetközi szimpóziumok szervezésében, mint például a Biomechanikai 
Szimpózium, ahol a világ vezető kutatói a legújabb biomechanikai és mozgástudományi kutatásokat osztják 
meg. A kutatások középpontjában a sportmozgások mechanikai elemzése és a sportolói teljesítmény 
fejlesztése áll, figyelembe véve a legújabb tudományos és technológiai eredményeket, mint például a 
mesterséges intelligencia alkalmazását a sportban. Ezen kívül a kutatások az öregedés hatásait is vizsgálják, 
különös figyelmet fordítva a sportolók élethosszig tartó mozgásának megőrzésére és az optimális 
edzésprogramok kialakítására. 

Kutatási eredmények 

Az elmúlt években az Egyetem kutatócsoportjai számos Q-s besorolású publikációt és jelentős pályázati 
eredményeket értek el. Ezek a kutatási eredmények nemcsak a sporttudomány, hanem az egészséges életmód 
és a társadalmi fejlődés területén is jelentős hatást gyakoroltak. Adatokkal alátámasztott részletes leírás a 
következő pontokban található (1.2.2 Publikációs eredmények és a 1.2.3 K+F+I pályázati eredmények 
bemutatása). 
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1.2.2. K+F+I KAPACITÁSOK BEMUTATÁSA 

A rendelkezésre álló infrastruktúra (mint irodák, inkubátor helyiségek, laborok), valamint eszközpark 

rövid bemutatása.  

20. táblázat Kutatási helyiségek a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen 

Szervezeti egység Laboratórium neve Épület 

Sportélettani Kutató Központ DEXA Laboratórium L4 

Sportélettani Kutató Központ Biomechanika Laboratórium I.  L4 

Sportélettani Kutató Központ Mozgáslaboratórium I. L4 

Sportélettani Kutató Központ Mozgáslaboratórium II. L4 

Sportélettani Kutató Központ Humánbiológia Laboratórium L4 

Sportélettani Kutató Központ Doppler Laboratórium L1 

Sportélettani Kutató Központ Sportortopédiai Laboratórium L1 

Sportélettani Kutató Központ Sportkardiológia Laboratórium L1 

Sportélettani Kutató Központ Sportmedicina Központ K1 

Kineziológia Tanszék Biomechanika Laboratórium II.  
L3 és L4 (2 
helyiség) 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium  L1 (6 helyiség) 

Sport-táplálkozástudományi Központ Dietetikai Kabinet L1 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ Biokémiai Laboratórium L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ Analitikai Laboratórium II. L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ Sejttenyésztő Laboratórium L3 (2 helyiség) 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ Állatház L3 (2 helyiség) 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ Kondicionáló terem L3 

Egészségtudományi és Sportorvosi 
Tanszék 

Egészségtudományi és Sportorvosi 
Laboratórium 

L5 

Pszichológia és Sportpszichológia Tanszék Pszichomotoros Laboratórium K1 

                 

Az egyetemi K+F+I eszközpark bővítése folyamatos, az egyes kutatócsoportok igényeit felmérve, leginkább 
pályázati források bevonásával megvalósítható. Jelenleg a futó TKP2021-EGA-37 azonosítószámú, „Az élsport 
hatása a sportoló egészségére: szuperképességek megszerzése és sportártalmak regenerációja” című pályázat 
keretein belül történik egy nagyobb intézményi kutatási eszközbeszerzés.  

Sportmedicina Központ 

A Sportmedicina Központ 2024 közepe óta működik az egyetemen. Öt szakmakódra rendelkezik egészségügyi 
működési engedéllyel. A külső bejárattal is rendelkező fogadó részlegen recepció, váró és 3 rendelő került 
kialakításra, melyek felszereltségükben és arculatukban megfelelnek a magánbetegek elvárásainak. A 
működési rend teljeskörűen bevezetésre került; a betegek időpontot tudnak foglalni, és helyben kártyával 
fizetni, ami megfelel mind az egyetemi, mind az állami szabályozásnak. A gyógyító szolgáltatás mellett oktatás 
(2 szakon 4 tantárgy) és kutatás (2 humán vizsgálat) is zajlik a Sportmedicina Központban. 

Jelenleg ortopédia szakorvosi és gyógytorna szakdolgozói rendelések érhetők el, mindkettő 70% körüli 

kihasználtsággal. Az egyetem hallgatói és dolgozói jelentős kedvezménnyel, míg a külsős sportolók piaci 

áron vehetik igénybe a szolgáltatásokat. Két sportcsapattal (TFSE és tájfutó válogatott) van 

keretszerződésünk. A központ jelentős hozzáadott értéket teremt azáltal, hogy képessé teszi az 

egyetemet a sport-egészségügyi szolgáltatások, pályázatok, oktatások területén való megjelenésre és 

magas presztízsű pozíció elérésére.  
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1.2.3. KUTATÁSI TEVÉKENYSÉG FOLYAMATÁNAK TERVEZETTSÉGE 

A döntési és végrehajtási folyamatokat az Egyetem szabályzatai és ügyrend szabályozza, ami biztosítja a TF 
kutatási tevékenység folyamatának tervezettségét. Az intézményi kutatási tevékenység során olyan tényezők, 
mint a szervezeti háttér és a kutatás színtere átfedésben van/lehet, illetve több érdekelt fél kollaborációjában 
valósul meg.  
 
A kutatási projektek azonosítása és előszűrés 
A Technológia- és Tudástranszfer Központ (TTK) felelős a kutatási ötletek befogadásáért és előszűréséért. Az 
előszűrés során az ötletek tudományos és piaci jelentőségét, valamint az Egyetem profiljához való 
illeszkedésüket vizsgálják. A folyamat további lépései során az Innovációs Kabinet bírálja el és a meghozott 
döntést a TEA Innovációs Board befogadja és jóváhagyja vagy elutasítja.  
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem Kutatási Alapja (TEKA – 2024-ben 46,5 M Ft) az Egyetem 
polgárainak (tudományos fokozat hiányában kutatásvezető irányítása mellett végzett) önálló tudományos 
kutatás-fejlesztési tevékenységét támogató és kizárólag e célt szolgáló pénzügyi forrása. Rendeltetése, hogy 
kiszámítható forrásként segítse és ösztönözze az Egyetemen folyó tudományos kutatótevékenységeket, 
valamint az annak eredményeként létrejövő szakmai anyagok, kutatási eredmények, minőségi tudományos 
publikációk számának és színvonalának növelését. A TEKA lehetőséget biztosít kisebb kutatási projektek 
támogatására, projektenként 3 000 000 Ft-os összeghatárig, melyből a kutatáshoz szükséges eszközök és 
szolgáltatások szerezhetők be.  
 
Doktori képzés részeként folytatott kutatások azonosítása és előszűrése 
 
A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodó egyéni vagy 
csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és beszámolási tevékenység, amely képzési és 
kutatási, valamint kutatási és disszertációs szakaszból áll.  
A doktori képzésben a doktori téma egy olyan kutatási részterület, amely alkalmas arra, hogy kidolgozása 
folyamatában a doktorandusz – a témavezető irányításával – elsajátítsa a tudományos módszerek 
alkalmazását, értékelhető tudományos eredményhez jusson, és erről tudományos közlemények, tudományos 
előadások, majd doktori értekezés formájában bizonyosságot tegyen. A doktori témát a Doktori Iskola 
Tanácsa (DIT) hagyja jóvá a Doktori Szabályzatban részletezett módon. A doktori téma vezetője az a 
tudományos fokozattal rendelkező, aktív kutatói tevékenységet folytató oktató vagy kutató, akinek 
témahirdetését a DIT javaslatára az Egyetemi Doktori Tanács (EDT) jóváhagyta, és aki – ennek alapján – 
felelősen irányítja és segíti a témán dolgozó doktorandusz tanulmányait, kutatási munkáját, illetve 
felkészülését a fokozatszerzésre. A doktori témák szorosan illeszkednek az Egyetem oktatási és kutatási 
egységeinek kutatási projektjeihez, azok szerves részét képezik, illeszkednek az egységek kutatási 
stratégiájához. 
Doktori képzésre csak jóváhagyott kutatási témával meghatározott témavezető(k)höz lehet jelentkezni, azaz 
már a felvételi eljárást megelőzően történik egy előszűrés.  

  
A piaci és tudományos relevancia értékelése 
Az Innovációs Board a releváns projektek értékelését két fő dimenzió mentén végzi: 

1. Társadalmi összhaszon: a kutatás hatása a közösségre és az érintett célcsoportokra. 
2. Üzleti hasznosság: a kutatás finanszírozási lehetőségei, piaci potenciálja és fenntarthatósága. 

Az értékelés során egy előre meghatározott kritériumrendszer alapján két független szakértő ad pontszámot, 
szükség esetén egy harmadik értékelő is bevonható. 

A TEKA keretből finanszírozott támogatások esetén a beérkezett pályázatok bírálatát a Tudományos Tanács 
látja el, a javaslatuk alapján pedig a Tudományos és Innovációs Rektorhelyettes hozza meg a döntést a pályázat 
támogatásával, vagy elutasításával kapcsolatban 

A doktori kutatás lezárásaként benyújtott doktori értekezésnek tartalmaznia kell a hazai és a nemzetközi 
tudományos közösség számára értelmezhető új tudományos eredményeket és azok gyakorlati alkalmazási 
lehetőségeit. A Doktori Szabályzatban olyan szempont nincs, amelynek megfelelve a piaci relevancia 
számítana, azonban a doktori képzés részeként folytatott kutatások kapcsán több jó példa is van arra, hogy a 
sporttudományi kutatásoknak van olyan szakmai relevanciája, ami a piaci szereplők érdeklődését felkelti. Bár 
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nem elvárás a piaci relevancia, mégis számos kutatás eredménye hasznosul és erre a doktori jelentkezők vagy 
már hallgatók is önkéntelenül törekednek. 
A piaci érdeklődés felkeltésére, a kutatások gyakorlati hasznosításának elősegítésére jött létre az Egyetemi 
Kutatói Ösztöndíj Program Kooperatív Doktori Program (EKÖP-KDP). A program célja, hogy a kutatás-fejlesztés-
innováció területén tovább bővítse azon munkavállalók létszámát, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb 
tudományos kutatási eredményekkel kívánják gyarapítani, és elkötelezettek tudásuk társadalmi és gazdasági 
hasznosításában. A Program azok számára biztosít támogatást, akik doktori hallgatói státuszuk mellett 
felsőoktatási intézményen kívül más munkahelyen is végeznek kutatómunkát, amely elősegíti tudományos 
eredményeik gyakorlati hasznosulását. 
Ugyanakkor a tudományos relevancia értékelése végig kíséri a doktori képzés folyamatát, a téma 
kiválasztásától kezdve, a képzés közbeni beszámolókon át, egészen a kutatások eredményeit feldolgozó eredeti 
tudományos közleményekig és magáig a doktori értekezésig, végül a nyilvános doktori védéséig.  
A doktori értekezés a doktorandusz szakirodalmi ismereteit, célkitűzéseit, vizsgálati módszereit és új 
tudományos eredményeit és önálló következtetéseit, valamint új tudományos eredményét, eredményeit 
bemutató, összefoglaló jellegű írásmű, amellyel a doktorandusz bizonyítja, hogy a doktori (PhD) fokozat 
követelményeihez mért tudományos feladat önálló megoldására képes. A doktori értekezésnek tartalmaznia 
kell az új, eredeti tudományos eredményt (eredményeket) tömören megfogalmazva, majd a jelölt a nyilvános 
védés keretében szabadelőadásban ismerteti a doktori értekezésének főbb eredményeit, válaszol a hivatalos 
bírálók (opponensek) írásban feltett kérdéseire, illetve a nyilvános védés során felmerülő egyéb kérdésekre, 
majd a bírálóbizottság tagjai a hivatalos bírálókkal zárt ülésen, titkos szavazással döntenek a doktori értekezés 
elfogadásáról és javaslatot tesznek a doktori értekezés minősítésére. 
Az EDT a bírálóbizottság javaslata alapján határoz a doktori (PhD) fokozat odaítéléséről. 
  
  
Publikációs és szabadalmaztatási stratégia 
A kutatási projektek fejlesztési fázisa során eldől, hogy az eredményeket publikáció formájában hozzák-e 
nyilvánosságra, vagy érdemes-e szabadalmi védettséget kérni. Az Innovációs Board szakértői és a Gazdasági 
Bizottság egyaránt vizsgálják a projekt jövőbeli felhasználási lehetőségeit. 

A publikációs támogatására az Egyetem az alábbi lehetőségeket biztosítja:  

• A publikációk ingyenes megjelenését elsődlegesen azon Open Access folyóiratokban, melyekkel az 
Egyetemnek keretszerződése van. Az EISZ-en keresztül előfizetett adatbázisok révén van lehetőség 
open access publikálásra a Read and Publish megállapodások keretében. 

• A Publikációs Alap (2024-ben 15 000 000 Ft) lehetőséget teremt a fenti listákban nem szereplő Q1-es 
és Q2-es folyóiratokban történő publikálás költségeinek fedezésére.  

  
Publikációs stratégia 
A doktori fokozatszerzéshez elvárt publikációs követelmények illeszkednek az Intézményi publikációs 
stratégiájához, a kutatásokat a témavezető segítségével ennek ismeretében lehet megtervezni és elkezdeni, 
kialakítható a doktori kutatómunka publikálási stratégiája. Az intézményi teljes tudományos publikációk 
jelentős része a doktori kutatásokhoz kapcsolódik.  
A jelölt tudományos és publikációs tevékenységét, valamint a fokozatszerzési feltételeket a felkészülés módja 
és a téma tudományszaki besorolása szerint kell vizsgálni és megállapítani. 
A doktori (PhD) fokozat megszerzéséhez szükséges tudományos publikációs tevékenység meghatározása: 

• tudományos közlemények tudományos folyóiratban vagy könyvben megjelent írásos munkák 
lehetnek; 

• szakmai/tudományos folyóirat: az MTMT-ben tudományos és lektorált folyóiratként elismert 
kiadvány; 

• egy könyv akkor tekinthető tudományosnak, ha tartalmaz új tudományos eredményeket, illetve 
szintetizáló jelleggel, új szemlélettel foglal össze valamely szakterületet; 

• egy szakkönyv vagy könyvfejezet abban az esetben fogadható el tudományos teljesítményként, ha 
lektorált és hivatalosan terjesztésre kerül. A nem tudományos könyvek az egyéb teljesítmények 
kategóriába tartoznak. A szakkönyv vagy könyvfejezet tudományos teljesítményként való 
elfogadásáról a programvezető dönt 
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• eredeti közlemény alatt olyan tudományos folyóiratban megjelent közleményt értünk, amely a 
szerzők által elért új tudományos eredményekről tudósít. (Idegen nyelvű szakfolyóiratban a 
közlemény „research article”, „original paper”, „original article”, vagy „letter” rovatban megjelenő 
közlemény) 

  
A Doktori Szabályzat kitér a szabadalmaztatási oltalmi eljárással érintett doktori kutatások és publikációk, 
értekezés benyújtásának kezelésre is. Szabadalmi, oltalmi eljárással érintett doktori értekezés esetén a doktori 
értekezés és a doktori tézisek nyilvánosságra hozatala a bírálóbizottság véleménye alapján és az EDT 
jóváhagyásával, legfeljebb a szabadalom, oltalom bejegyzésének időpontjáig elhalasztható. Nemzetbiztonsági 
okból minősített adatot tartalmazó doktori értekezést és annak téziseit a minősítés időtartamának letelte után 
kell nyilvánosságra hozni. 
  
Forrásallokáció és végrehajtás 
A finanszírozásban részesülő projektek támogatását a Gazdasági Bizottság és a Kuratórium hagyja jóvá, 
figyelembe véve a megtérülési és fenntarthatósági szempontokat. A támogatott kutatások megvalósítását a 
TTK szakmai támogatással segíti.  

A TEKA adminisztratív feladatait (ebbe beleértve a Tudományos Tanács működéséhez kapcsolódó feladatok 
ellátását, a keret meghirdetését, megpályáztatását, a pályázók értesítését, illetve a pályázatok szakmai és 
pénzügyi beszámolóinak adminisztrációját) a Tudományos Iroda látja el, a nyertes pályázatokhoz kapcsolódó 
eszközök és szolgáltatások beszerzéséért pedig a Tudományos Iroda a pályázó a szervezeti egységének 
ügyintézőjével közösen felel.  

A DI az Egyetem által biztosított keretéből, a DI vezetőjének irányításával, a Gazdasági Főigazgatóság 
közreműködésével koordinálja a doktori képzéssel kapcsolatos pénzügyi feladatokat. 
A DI iskola a rendelkezésre álló forrását a doktori kutatások támogatására fordítja. Ennek keretében támogatja 
a kutatáshoz szükséges anyagok és eszközök beszerzését, valamint a kutatáshoz kapcsolódó szolgáltatások 
megrendelését. Ezen túlmenően támogatja a doktori képzés keretében megjelent, a doktori fokozatszerzés 
szempontjából előírt Q1-Q2, ill. IF-os közlemények publikálási díjának kifizetését. 

 
1.2.4. PUBLIKÁCIÓS EREDMÉNYEK. 

A Könyvtár és Levéltár felelős az Egyetem munkatársi publikációinak MTMT-ben való rögzítéséért, 
karbantartásáért és ezekből statisztikai adatok kinyeréséért.  

21. táblázat: A 2020-24-ben intézményi affiliációval megjelent teljes tudományos közlemények száma 

Év D1 
Q1                  

(D1 nélkül) 
Q2 Q3-Q4 IF 

Összes teljes 
tudományos 
közlemények 

száma 

2020. 13 26  NA NA NA 134 

2021. 8 21 17 17 NA 168 

2022. 25 24 31 12 NA  185 

2023. 32 28 25 21 401.596 181 

2024. 25 41 18 9 397,128 

183                                            
(ebből 

Wos/Scopus 
jelölt: 85) 

2020-2024. átlag 20,6 28   170 

 

 

MTA A/B/C kategóriában megjelent közlemények száma: 27 
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A fenti táblázat alapján elmondható, hogy az elmúlt 5 évben ugrásszerűen megnőtt az intézményhez jegyzett 
teljes tudományos közlemények száma. Az elmúlt 3 évben a teljes tudományos közlemények száma már 
állandónak tekinthető, a Q1-es minősítésű publikációk aránya pedig ezen belül is jelentősen nőtt.  

1.2.5. K+F+I PÁLYÁZATI EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem aktívan részt vesz különböző kutatás-fejlesztési és innovációs (K+F+I) pályázatokban, amelyek célja 
új termékek, szolgáltatások és technológiák kifejlesztése, valamint a tudományos és ipari együttműködések 
előmozdítása. A kutatás-fejlesztési projektek nemcsak az egyetemi közösség tudományos előrehaladását 
segítik elő, hanem új, gyakorlati alkalmazásokat is biztosítanak a sport- és egészségtudományok területén. 

Az Egyetem kutatói rekordmennyiségű pályázatot nyújtottak be 2024-ben. A pályázatok közül kiemelkednek a 
tudományos mecenatúra-pályázatok, valamint a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Alap (NKFIA) által 
támogatott kutatási pályázatok. 

Az alábbiakban a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen a 2024-es évben futó pályázati forrásból 
finanszírozott projekteket ismertetjük, melyek eredményeként: 

• jelentős tudományos és/vagy műszaki újdonságtartalommal rendelkező termék, prototípus, 
technológia vagy szolgáltatás került kifejlesztésre; 

• a kutatások eredményeként létrejövő termék, technológia vagy szolgáltatás üzleti vagy társadalmi 
hasznosíthatósága jelentős. 

ALSAD SPORT applikáció fejlesztése 

ALSAD SPORT - Automatikus étrendtanácsadó applikáció mesterséges intelligenciával kiegészített kutatás-
fejlesztése a hobbi- és élsportolók számára (Pályázatazonosító: 2021-1.1.4-GYORSÍTÓSÁV-2022-00010.) 
kutatás-fejlesztési projekt megvalósításához a Netis Informatikai Zrt. külső együttműködő partnereként sport-
táplálkozástudományi kutatás-fejlesztői, szakértői szolgáltatást biztosít a Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem. A projekt 3 fő részre bontható: 1. Alkalmazás algoritmusának vizsgálata, fejlesztése; 
2. Menütervezés; 3. PILOT időszakban az alkalmazás tesztelése. A projekt célja az volt, hogy az elkészült 
alkalmazás innovatív, informatikai megoldásokkal segítse az emberek egészségtudatos gondolkodásmódjának 
fejlesztését, egészségükkel kapcsolatos céljaik elérését és eredményeik nyomon követését, támogatást 
nyújtson az egészségi állapot javításában és az életmódváltás okozta nehézségek megoldásában. A 
tudományosan is alátámasztott és személyre szabott életmódtanácsadás eredményeképpen a felhasználók 
életminősége és teljesítménye is kedvező irányba változik, az egészséges és sportos táplálkozással kapcsolatos 
tudástára is bővül.  

A Projekt első részfeladata az automatikus étrend tanácsadás algoritmus specifikálása volt  a futball, a 
kézilabda, a futás és a kerékpározás sportolói számára a napi edzéstervhez igazodva, a sport 
táplálkozástudományi és egészségügyi irányelveket is figyelembe vevő, mesterséges intelligencia alapú 
algoritmushoz szükséges input adatok vizsgálatát figyelembe véve (a hobbi- vagy élsportoló egészségügyi 
élettani paramétereit (nem, életkor, súly, vérnyomás, laboradatok, esetleges betegségek, étkezési limitek), a 
sportok teljesítéséhez, edzéseihez igazodva, specifikusan személyre szabott útmutatást tudjon adni az 
algoritmus az adott ). A második részfeladat 1200 db egyedi étrendek kialakítása és megtervezése volt. A 
harmadik fázisban az Automatikus Étrendtanácsadó Applikáció 3 hónapos PILOT időszak alatti tanácsadása a 
résztvevő sportolók számára, valamint a mobil applikációt használó sportolók felől érkező adatok 
helyességének, a sportolóknak adott automatikus étrendtanácsadás helyességének, a lefejlesztett Szakértői 
(dietetikusi) modul és a Virtuális Páciens kezelő modul tesztelése és a kiértékelő algoritmus helyességének 
ellenőrzése történt. 

Az Egyetem 2023-2024 közötti időszakban maradéktalanul elvégezte a megbízási szerződésben foglalt és vállat 
feladatait. Az alkalmazás jelenleg elérhető és letölthető többféle operációs rendszerre. 

 2024-ben az Egyetem folytatta az RRF-2.1.2-21-2022-00032 azonosítószámú, „A Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása” című projekt megvalósítását, 
amiről az 1.1.6-os pontban írtunk részletesen. 
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HSUP - Hungarian Startup University Program 

A 2023-2024-es tanév tavaszi félévében 117 fő vette fel a Hungarian Startup University kurzust, melyből az őszi 
félévében 62 hallgató folytatta a második félévvel. Összesen 51 fő sikeresen teljesítette a második félévet. 
Összesen 9 csapatban dolgozó hallgatónk volt a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemről, ebből 4 
projekt ötletgazda és 6 csapatban dolgozó hallgató. Támogatott projektjeink: Melt My Mood (Szita Donát), 
Szerethető Gimnasztika (Nagy Ákos), Goodbye stress app – move or stop (Jezsó-Kolláth Zsófia), Ballerz (Horváth 
Marcell). Közülük ketten bemutatták ötleteiket az Introduction Day-en. 

2024. május 15-én került megszervezésre az „Innováció a sportban” című szakmai program. A rendezvényen 
Prof. Dr. Lacza Zsombor tartott előadást az innovációval, szabadalommal kapcsolatos saját tapasztalataival 
kapcsolatosan, gyakorlati példákkal alátámasztva. 
Széles József a Technológia- és Tudástranszfer Központ kollégája és a Spotmenedzsment Tanszék oktatója 
Sportinnovációk üzleti fejlesztése címmel segítette a hallgatókat innovációjuk ötletük beindításában.  

Az előadások után egy állófogadás keretein belül lehetőségük nyílt kötetlen beszélgetésre, kapcsolatépítésre 
az előadókkal és hallgatótársaikkal. 

ADVANCED_150752 - A tejsav és testedzés hatása a DNS metilációra és epigenetikára 

Otto Wartburg felfedezte, hogy a rák az aerob anyagcseréről a cukor fermentációja felé történő eltolódásnak 
köszönhető. Ez a folyamat laktát termelést eredményez, ám a génexpresszió megnövekedett mennyiségét 
ezidáig nem hozták összefüggésbe a laktáttal. A laktátot általában az anaerob anyagcsere melléktermékének 
tekintették, ami nagy intenzitású testedzés során fáradtságot okoz, mivel csökkenti a pH értéket. Világossá vált, 
hogy a laktát képes aktiválni az alfa-ketoglutarátot (aKG), ami tovább aktiválja a demetiláz Ten-ele1 
transzlokációs metilcitozin-dioxigenáz (TET) enzimet, ami csökkenti a citozin metilációját. A metiláció 
elnémíthatja a transzkripciót, és a promóter régió hipometilációja fokozott génexpresszióval járhat. 
 Ezen projekt keretében a korábbi laktát adminisztrációval kapcsolatos tanulmányunkat fejlesztjük tovább, 
amelyben a laktát adagolásának a génexpresszióra és az agyműködésre gyakorolt hatását vizsgáltuk. 
 Laktát adminisztrációt és nagy intenzitású intervallum tréninget (HIIT) hajtunk végre egereken, és néhány 
csoportnál blokkoljuk a monokarboxilát transzportert (MCT). Az MCT blokkolása lehetővé teheti számunkra, 
hogy megvizsgáljuk a DNS metilációját és a hiszton módosulását a laktát által kiváltott reakciók nélkül. 
Figyelemmel kísérjük a hiszton lizin oldalláncainak laktát által indukált poszttranszlációs módosulását, ami a 
laktiláció, mely szintén befolyásolja a génexpressziót. Tanulmányozzuk a laktát és/vagy nagy intenzitású edzés 
által kiváltott DNS-metiláció hatásait az öröklődésre is. 
 Meggyőződésünk, hogy a jelen vizsgálat fontos új információkat fog nyújtani a laktát szerepéről a 
génexpresszió szabályozásában és a hipoxiás állapotokhoz, például a HIIT-hez való alkalmazkodásban. 
Ismereteket szerzünk továbbá a laktát DNS-metilációban betöltött szerepéről, ami fontos lehet a rákos sejtek 
fiziológiájának jobb megértéséhez is. 

OTKA FK_125316 - Éntudatos érzelmek szerepe a perceptuális döntéshozatali folyamatokra - sportolók és 
nem sportolók összehasonlítása 

Jelen kutatás annak vizsgálatát tűzte ki célul, hogy a különböző érzelmi állapotok hogyan befolyásolják a 
perceptuális döntéshozatalt sportolók és nem sportolók körében. Önéletrajzi narratívumok segítségével 
érzelmi állapotot indukálunk (szégyen, bűntudat, gőg, büszkeség) vagy éntudatos állapotot (tükör/kamera); 
vagy boldogságot/haragot; vagy semleges arousalt vagy érzelem nélküli kontroll állapotot a vizsgálati 
személyeknél, akiknek ezt követően perceptuális döntéshozatali feladatot kell végrehajtaniuk. Hipotézisünk 
szerint a különböző érzelmi állapotok befolyásolják a perceptuális döntéshozatal pontosságát és sebességét. 
Feltételezésünk szerint egyrészt az érzelmek valenciája befolyásolja a döntéshozatali folyamatokat, másrészt 
az érzelem fajtája (éntudatos vagy alapérzelem). Azt gondoljuk, hogy az éntudatos érzelmek esetében rosszabb 
lesz a perceptuális döntéshozatal-beli teljesítmény, mivel a feladat végrehajtás helyett a fókusz önmagunkra 
helyeződik, ugyanígy, az eddigi kutatásokkal összhangban, a negatív érzelmek is rontják a döntéshozatali 
teljesítményt. Összefoglalva, hipotézisünk szerint a perceptuális döntéshozatali teljesítmény szempontjából az 
érzelem valenciája, és a figyelem fókusza is döntő tényező. 

OTKA K_139497 - Térdszalagok regenerációja orthobiológiai szérumok befecskendezésével 

A térdízületi lazaság és degeneráció komoly hátráltató tényező már a fiatal sportolói közösségben is. Sok 
esetben a késő kamaszkorban kezdődik a folyamat instabilitásból és mal-alignememnt-ből származó 
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panaszokkal, amely gyakran szalagszakadáshoz vezet. Az elmúlt évtizedekben a térd elülső keresztszalagjának 
szakadása igen gyakorivá vált, amelynek oka jellemzően túlterhelés és nem közvetlen trauma. Jelentős igény 
mutatkozik tehát arra, hogy a korai diagnózissal még a tényleges sérülés bekövetkezte előtt tudjunk 
beavatkozni, és például orto-biológiai, minimálisan invazív terápiás eljárásokkal még idejekorán helyre tudjuk 
állítani a kóros folyamatot, a térdszalag degenerációját. Pályázati forrásból megvalósuló projektünk esetében 
komplex diagnosztikai eljárást fejlesztünk ki a térd mikro-instabilitásainak detektálására, majd ezzel 
párhuzamosan laboratóriumi vizsgálatokkal fejlesztünk ki egy biológiai eljárást amely képes lehet a szalagok 
regenerációját elősegíteni. Ezt humán klinikai vizsgálatban tervezzük tesztelni. A teljeskörű eredmény elérése 
érdekében célzott rehabilitációs eljárást is kidolgozását végezzük el. 

TKP2021-EGA37 - Az élsport hatása a sportoló egészségére: szuperképességek megszerzése és sportártalmak 
regenerációja 

A sportolás központi helyet foglal el sokak életében, olyannyira, hogy akár professzionális akár hobbi szinten, 
de a sportteljesítmény életcéllá válik. Természetesen a fokozott igénybevétel, különösen éveken-évtizedeken 
át, megváltoztatja az emberi testet. Nemcsak gyors és erős lesz, amelyet a sportolói sztereotípiákból ismerünk, 
hanem kívülről kevéssé látható idegrendszeri, kardinális adaptációk révén az élettel együtt járó stresszre is 
másképp reagálnak, legyen ez az öregedés, a krónikus betegségek elleni magasabb szintű védettség. A komoly 
szinten, hosszú időn át űzött sportnak azonban árnyoldala is van: a maximális terhelésnek kitett emberi 
szövetek gyorsabban elhasználódnak, idő előtt kimerül a regenerációs kapacitásuk és ezzel előbbre hozzák 
professzionális karrier befejezését, a magas szintű mozgás képességének elveszítését. A Magyar Testnevelési 
és Sporttudományi Egyetem kutatócsoportjai komplexen vizsgálják az élsportolói populációt, és jelen pályázati 
forrásból megvalósuló projekt keretében azt kutatják, hogy milyen szervi adaptációk jönnek létre a hosszú távú 
intenzív sportolás, az élsport hatására az idegrendszerben, vérkeringésben, ízületekben. Ezen tényezők közül 
azok, amelyek pozitív hatással vannak az életminőségre, további célzott fejlesztéssel még tovább növelhetők, 
viszont azok, amelyek károsak az egészségre korai diagnózist és gyors rehabilitációt igényelnek, ideális esetben 
akár elkerülhetők megfelelően alkalmazott megelőző terápiás beavatkozásokkal. A kutatást az alábbi 
alprogramok keretében hajtjuk végre: 

1. A magyar olimpiai bajnokok epigenetikai életkora.  
2. Az agyi véráramlás adaptációja a sportoláshoz és a post-Covid-19 állapot hatása.  
3. Idegrendszeri működések komplex jellemzése sportolói rehabilitáció során. 
4. Mozgásszervi sportártalmak korrekciója szérumterápiával. 
  

A TKP2021-NKTA-55 Sportkultúra és sportcsalád: preventív gyermek, ifjúság- és szakembervédelem a 
sportban. Az áldozattá válás társadalmi, szervezeti és egyéni rizikófaktorai Magyarországon című 4 éves, 
2022-ben kezdődött projekt aktualitását és presztízsét megnövelte, hogy 2024. júliusi gyermekvédelemmel 
kapcsolatos törvényi módosítás. Hatására a sport területén is változtak azok a szabályok, amelyek leírják, hogy 
milyen feltételek teljesülése esetén lehet foglalkozni 18 év alatti gyerekekkel. A projekt eredményei 
egyedülálló és átfogó módon képesek támogatni az időközben társadalmi szintű, közbeszéd témává vált valós 
idejű probléma sikeres kezelését. A nemzetközi sportélet felől és a hazai gyermekjogok védelmének területét 
érintő hazai előrelépés miatt egyre sürgetőbben merült fel az igény egy olyan alapkutatásra, amely 
multidiszciplináris szemléletben tárja fel az áldozattá válás összetett problematikáját és megoldásokat kínál a 
hazai sport minden szintjére, beleérte a döntéselőkészítőket és döntéshozókat. A kutatási eredmények mellett 
olyan képzési programot is készített a 11 fős kutatócsoport, amit több sportági szakszövetség is megrendelt 
(kézilabda, karate, lovas), hiszen 2024. július óta a sporttörvény előírja, hogy a 18 év alatti gyerekekkel 
foglalkozó szakembereknek kötelességük legalább évente részt venni egy, a gyermekekkel való bánásmóddal, 
a gyermekekkel és a szülőkkel való kommunikációval kapcsolatos továbbképzésen. A multidiszciplináris 
kutatócsoport tagjai a saját tudományáguk és azok specifikus területeit képviselik: szociológia, 
sportszociológia, sportpedagógia, magyar, jog és sportjog, európai uniós és nemzetközi kapcsolódó jogágak 
szabályozása, áldozatsegítés- áldozatvédelem, pszichológia és sportpszichológia, európai uniós szakpolitikák, 
szervezeti kultúra, modern viktimológia és sport-viktimológia.  
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Kiváló kutatási infrastruktúra hálózat cím elnyerése 

A Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatalhoz benyújtott pályázataink eredményeképpen kialakított 
Nemzeti Sporttudományi és Életmódkutatási Infrastruktúra Hálózat 2024. novemberben nyerte el a kiváló 
kutatási infrastruktúra hálózat címet. 

A Nemzeti Sporttudományi és Életmódkutatási Infrastruktúra Hálózatot a Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem és a Pécsi Tudományegyetem Egészségtudományi Kara hozta létre.   

A Hálózat célja a napi fizikai aktivitás, az egészség- és a professzionális sport élettani, társadalmi, gazdasági 
hatásainak komplex vizsgálata. Kutatjuk a fizikai aktivitás molekuláris, morfológiai és funkcionális hatásait, 
valamint a sportolói teljesítmény genetikai és biokémiai hátterét. Tanulmányozzuk az egyén stressztűrő 
képességét és döntéshozói képességének változását fizikális és pszichés stressz hatására. Krónikus 
betegségben szenvedők számára egyénre szabott, terápiás hatású mozgásprogramokat tervezünk. A kutatói 
kör és a folyamatosan fejlesztett, korszerű műszerpark biztosítja a hazai és nemzetközi, tudományos és ipari 
együttműködésekben való részvételt. A „Kiváló kutatási infrastruktúra” tanúsítványok ünnepélyes átadására 
2025. februárban kerül sor. 

 

1.2.6. VÁLLALATI ÉS INTÉZMÉNYI K+F+I EGYÜTTMŰKÖDÉSEK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem sikeres vállalati és intézményi együttműködéseket alakított ki a kutatás-fejlesztés és innováció 
(K+F+I) területén. Ezek az együttműködések közös kutatás-fejlesztési projektekben, duális képzésekben és 
közös publikációkban nyilvánulnak meg. A TF célja a tudományos és ipari szektorra vonatkozó innovatív 
megoldások elősegítése, valamint a sporttudomány területén végzett kutatások eredményeinek alkalmazása a 
gyakorlatban. 

Előkészítési, tervezési fázisban vannak további egyetemi-vállalati K+F+I együttműködések keretében 
megvalósítandó projekttervek, melyek a releváns pályázati lehetőségek megjelenésekor lehetőséget 
teremthetnek a közös pályázásra, illetve azok sikeres mivolta esetén partnerségben megvalósuló K+F+I 
projekttevékenységek megvalósítására. 

Együttműködések 

1. Óbudai Egyetemmel való együttműködés. A TF és a partneregyetem között kialakított együttműködés fontos 
pillére az együttesen kialakított hazai egyetemi sportstratégia, amelyet a Magyar Egyetemi és Főiskolai 
Sportszövetség (MEFS) bevonásával dolgoznak ki helyi és országos szinten. Az élsportoló programok 
támogatása érdekében az intézmények megosztják tapasztalataikat, és közösen dolgoznak ki egy hatékony 
élsportolói rendszert, amely segíti a sportolók felkészülését és versenyképességük növelését. 

A két intézmény lehetőséget biztosít hallgatóik számára, hogy részt vegyenek a másik egyetem oktatásában, 
beleértve az alap-, mester- és doktori képzéseket, valamint a szakirányú továbbképzéseket. Ez a partnerség 
kiterjed a szakdolgozatok és TDK-dolgozatok elkészítésére is, biztosítva a megfelelő konzultációs 
lehetőségeket. 

A TF és az Óbudai Egyetem közötti együttműködés további fontos eleme az interdiszciplináris K+F hazai és 
nemzetközi pályázatok közös feltárása és konzorciális részvétel. Az együttműködés kiterjed a 
sporttudománnyal, műszaki és gazdaságtudománnyal kapcsolatos kutatási és innovációs tevékenységekre is, 
különösen olyan pályázatok esetén, amelyek a tudományos és innovációs parkokkal kapcsolatos 
tevékenységekhez kapcsolódnak. A sikeres pályázatok elnyerése esetén a partnerek közösen dolgozhatnak a 
tudományos és innovációs parkok létesítésén a 161/2023. (IV. 28.) Kormányrendelet alapján. 

2. Nemzetközi Muaythai Szövetséggel való együttműködés. A TF és a Nemzetközi Muaythai Szövetség közös 
célja edzőképzési programok indítása. A programok a modern edzésmódszerek bevezetésére és a sportolók 
teljesítményének növelésére összpontosítanak, hozzájárulva a Muaythai sportág fejlődéséhez nemzetközi 
szinten. 

3. Közös Publikációk. Az együttműködések során számos tudományos publikáció született, amelyek közvetítik 
a sporttudományi kutatások eredményeit és hozzájárulnak a tudományos közélethez: 
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• "Az innováció új arca: hogyan formálhatja a sport világát a 2024-es Párizsi Olimpia?" Szerző: András 
Krisztina (Óbudai Egyetem), Magyar Sporttudományi Társaság Szemle, 2024/02 

• "Sporttudomány a kajak-kenu sportág szolgálatában – 6 év tapasztalata" Szerző: Kováts Tímea (TF, 
Magyar Kajak-Kenu Szövetség), Forrás: Magyar Sporttudományi Társaság Szemle, 2024/02 

Eredmények és Hatások 

A TF és a különböző partnerek közötti együttműködések eredményeként új technológiák, kutatási módszerek 
és edzésprogramok kerültek kifejlesztésre. Ezek a fejlesztések hozzájárulnak a sportolók teljesítményének 
növeléséhez és a sporttudományi kutatás fejlődéséhez. A közös publikációk erősítik az Egyetem nemzetközi 
tudományos jelenlétét, miközben elősegítik a sporttudomány népszerűsítését és a nemzetközi tudományos 
közösséghez való kapcsolódást. 

 

1.2.7. TECHNOLÓGIA- ÉS TUDÁSTRANSZFERRE VONATKOZÓ EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem Technológia- és Tudástranszfer Központja az Egyetemen felhalmozott szaktudás és tudományos 
eredmények piaci hasznosíthatóságának előkészítéséért felelős, valamint a szellemi alkotások hasznosításával 
kapcsolatos folyamatok koordinálásáért. A központ célja az Egyetem K+F+I projektekben való aktív 
részvételének ösztönzése, valamint az együttműködési megállapodások szakmai előkészítése és támogatása. 
A Központ segíti az Egyetem innovációs tevékenységeit, biztosítva, hogy az új kutatási eredmények és 
technológiai fejlesztések megfelelően alkalmazhatóak legyenek az ipar és a társadalom számára. A projektek 
sikeressége és megvalósíthatósága érdekében az Egyetem új belső folyamatokat dolgozott ki. 

2024-ben az alábbi projektek kerültek benyújtásra a TTK- felé: 

• Sporttudományi diagnosztikai és rehabilitációs kapacitásépítés projekt 

• ALSAD Sport projekt 

• Sportági elemzések projekt 

• 3x3 projekt 

• CAOLA sportkozmetikai termékcsalád projekt 

• DORKO futócipő fejlesztés projekt 

Fejlesztési és Kutatási Tervezett Projektek  

• Fit Buda projekt 

• EGÉSZ projekt 

• MTSE Digitális Ökoszisztéma fejlesztés 

• Social ROI projekt 

TTK Proof of Concept (PoC) tervezett projektek 

• Virtual Coach VR projekt 

• Okoslapát kajakosok részére projekt 

• DynaKnee – térdízületi instabilitás mérőeszköz projekt 

Ezek a projektek fontos szerepet játszanak az Egyetem és ipari partnerei közötti együttműködés 
előmozdításában, valamint a sporttudományi és technológiai fejlesztések hasznosításában. A TTK biztosítja, 
hogy az Egyetem szellemi tulajdonát és kutatásait piaci szempontból is eredményesen alkalmazzák, elősegítve 
a tudományos eredmények gyakorlati hasznosítását. 

TIP rendezvény a tudástranszferért 

A Területi Innovációs Platform (TIP) rendezvények kiemelt célja a tudástranszfer elősegítése, amelyet 
különböző eszközökkel és programokkal támogatnak. Az ilyen események több szempontból is hozzájárulnak 
a tudományos ismeretek és az innovatív megoldások gyakorlati alkalmazásához: 

• kapcsolatépítés és együttműködés, 
• kutatási eredmények megosztása, 
• gyakorlati innováció támogatása, 
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• interdiszciplináris megközelítés, 
• regionális fejlődés támogatása, 
• tudatosítják az innováció fontosságát.  

Ezek a rendezvények tehát egyedülálló lehetőséget kínálnak a tudás és az ötletek megosztására, az innovatív 
megoldások elindítására, valamint az akadémiai és ipari szereplők közötti hatékony együttműködésre.  

1.2.8. AZ IPARJOGVÉDELMI BEJELENTÉSEK BEMUTATÁSA ÉS A SZELLEMI ALKOTÁSOK HASZNOSÍTÁSA 

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordít az iparjogvédelmi oltalmak megszerzésére és a szellemi alkotások 
hasznosítására. A Tudományos Kutatások Szabályzata részletesen szabályozza a szellemi alkotások 
bejelentésének és hasznosításának folyamatát, biztosítva az egyetem és a kutatók érdekeinek védelmét. 

2024-ben a Technológia és Tudástranszfer Központ 6 új projekt jövőbeni megvalósítását kezdeményezte, 
melyek kapcsán egyelőre nemzeti (hazai) és nemzetközi vagy regionális (európai) úton benyújtott 
iparjogvédelmi bejelentés nem történt.  

Az Egyetem továbbra is elkülönített keretet biztosít a szellemi tulajdon védelmi feladatokra. 2024-es évben a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem kiadásában 1 új szerzői jogi alkotás – jegyzet jelent meg: 

„Az önkormányzatok sporttémájú feladatellátása”. Szerzők: Bakonyi Tibor, Farkas Péter, Bardóczy Gábor, 
Ocskó Eszter, Bukta Zsuzsanna, Szekeres Diána, Géczi, Gábor [szaktanácsadó, konzultáns, konzulens] Krasovec 
Ferenc [szaktanácsadó, konzultáns, konzulens]  

1.2.9. NEMZETKÖZI AKTIVITÁS, STRATÉGIA BEMUTATÁSA 

A nemzetközi együttműködések fokozása mind a kutatók, kutatócsoportok, mind egyetemi vezetés szintjén 
aktívan jelen van, stratégiai cél. A nemzetközi együttműködések elsősorban a közös kutatási projektek és ennek 
eredményeként közös tudományos publikációk megjelenésében érhető tetten. A közös kutatások 
eredményességét mutatja a nemzetközi társszerzőséggel született tudományos folyóiratcikkek aránya. 2024 
évben az egyetemi affiliációval rendelkező teljes tudományos folyóiratcikkek 39%-a született nemzetközi 
társszerzőséggel, általában valamelyik külföldi egyetemmel közösen, melyben a munkatársak mellett számos 
esetben a doktoranduszok is szerzőtársként szerepeltek.  
  
Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja és elkötelezetten támogatja az oktató/kutató kollégák, valamint a 
doktoranduszok nemzetközi konferenciákon részvételét, így az Európában legrangosabb sporttudományi 
konferencián, a European College of Sport Science-en részvételt is, melynek helyszíne 2024-ben Glasgow volt. 
Ezek a rangos konferenciák nagy segítséget nyújtanak a nemzetközi tapasztalatok cseréjében, valamint 
elősegíthetik új kutatási kapcsolatok kialakítását.  
 
2024-ben az Egyetem elindította az ún. vendégprofesszori programját, melynek keretében neves nemzetközi 
szakemberek kutatásokba bevonását igyekszik az Egyetem elindítani. 
 
A Magyar Testnevelési és Sporttudomány Egyetem, mint a hazai sporttudomány legmeghatározóbb 
tudásközpontja 2024 májusában pályázatot nyújtott be a Kulturális és Innovációs Minisztérium felé a 
tudományos és innovációs, a technológiai, az ipari és a logisztikai parkokról szóló 161/2023. (IV. 28.) Korm. 
rendelet 4. § (1) bekezdése alapján kiírt felhívás szerint, Tudományos és Innovációs Park cím elnyerése 
érdekében. A Tudományos és Innovációs Park jövőbeni sikeres működtetése érdekében két kiemelt 
nemzetközi sportszövetséggel a stratégiai szakmai együttműködések megalapozásául, kétoldalú 
szándéknyilatkozatokban rögzítette együttműködési szándékát az Egyetem. A World Athletics és az 
International Judo Federation az együttműködés keretében az egyetemi bázisú innovációs ökoszisztémára és 
kutatás-fejlesztési és innovációs tevékenységekre építve fejleszti sportági szakmai területeit.  
 
A nemzetközi együttműködések a tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció területén az Egyetem 
négy db Erasmus+ Sport centralizált projektjének, illetve a Jean Monet projekt keretében valósultak meg 2024-
ben. A kutatási pillérek vezetői és felelősei TF kutatók voltak. Feladatuk a teljes konzorciumra vonatkozó 
kutatási feladatok megtervezése, a partnerek koordinálása és az eredmények publikálása jelentés és/vagy 
tanulmány formájában, esetenként Q1-es, Q2-es folyóiratokban való megjelentetés volt. A projektek címei: 
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„Meter Matters: Proposal of criteria and model for co-funding inclusion in sport”; V4V Project: „Analysing and 
making visible the skills acquired through volunteering in sport in Europe”; Less4More: „Leveraging Sports for 
women empowerment”; és „EU PE and Sports”. 
 
Hasonló módon, a hazai pályázati rendszer keretében finanszírozott 2 TKP projekt esetében is van olyan 
kutatási feladat és publikálási tevékenység, amit a vállalásoknak megfelelően nemzetközi szakemberekkel 
közösen végeztek az Egyetem kutatói (TKP2021-EGA-37: „Az élsport hatása a sportoló egészségére: 
szuperképességek megszerzése és sportártalmak regenerációja” és TKP2021-NKTA-55: „Sportkultúra és 
sportcsalád: preventív gyermek, ifjúság- és szakembervédelem a sportban. Az áldozattá válás társadalmi, 
szervezeti és egyéni rizikófaktorai Magyarországon” projektek). 
A nemzetközi tudományos aktivitás fontos terepe a külföldi egyetemekkel történő közös publikálás, melyből a 
TF mind a négy intézetének szakemberei kivették a részüket, kiemelve a kínai Ningbo University-t, a japán 
Waseda University-t, vagy a UCLA-t és a University of Texas at Austin-t (USA), a brazil Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná-t és számos európai egyetemet.  
 
A hallgatók kapcsán is fontos a közös kutatás és publikálás, aminek 2 színtere is van: a TF Nemzetközi TDK 
mozgalma és konferenciája, illetve a Doktori Iskola. A régebben nagy sikernek örvendő Nemzetközi 
Tudományos Diákköri Konferenciát 6 év kihagyás után a tavalyi évben újra megrendezte Egyetemünk. A 2024. 
áprilisban tartott 24. Nemzetközi Tudományos Diákköri Konferencia összesen 176 regisztrált résztvevőt és 
számos további látogatót vonzott. A 11 szekcióban 72 színvonalas előadás hangzott el, a háromnapos 
rendezvényt pedig plenáris ülés és két vitaindító előadás gazdagította a megnyitó ünnepség részeként. A 
rendezvényen 14 ország alap-, mester- és doktori képzésben résztvevő hallgatója mutatta be legújabb 
tudományos eredményeit nemzetközi közönség és tudományos testület előtt, ezzel megalapozva a jövőbeni 
nemzetközi kutatási együttműködéseket. 
 
A Doktori Iskola nemzetközi tevékenysége pontban bemutattuk (ld. 1.1.3. A doktori képzés eredményeinek 
bemutatása), hogy a hallgatók közel 30%-a külföldi, és hogy 7 külföldi vendégoktató/vendégprofesszorral 
folytatott közös kutatással és publikálással gazdagodik az ország egyetlen Sporttudományok Doktori Iskolája. 
 

Kiemelt cél a nemzetközi kutatási együttműködések számának további növelése is. 

 
1.2.10. A KOOPERATÍV DOKTORI KÉPZÉS BEMUTATÁSA 

A 2024/2025-ös pályázati időszaktól kezdődően a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal Új 
Nemzeti Kiválóság Programja (ÚNKP) és Kooperatív Doktori Programja (KDP) Egyetemi Kutatói Ösztöndíj 
Program (EKÖP) néven fut tovább, a pályázat elbírálása intézményi hatáskörbe került. 

Az Egyetemi Kutatói Ösztöndíj Program Kooperatív Doktori Program (EKÖP-KDP) célja, hogy a kutatás-
fejlesztés-innováció területén tovább bővítse azon munkavállalók létszámát – elsődlegesen az MTMI 
(matematikai, természettudományi, műszaki és informatikai) területeken –, akik szakmai ismereteiket a 
legfrissebb tudományos kutatási eredményekkel kívánják gyarapítani, és elkötelezettek tudásuk társadalmi és 
gazdasági hasznosításában. A Program azok számára biztosít támogatást, akik doktori hallgatói státuszuk 
mellett felsőoktatási intézményen kívül más munkahelyen is végeznek kutatómunkát, amely elősegíti 
tudományos eredményeik gyakorlati hasznosulását. 

A pályázati időszak 2024. június 30-án zárult, a szakmai értékelést követően a megítélt támogatást figyelembe 
véve egy pályázó nyerte el az ösztöndíjat, pályamunkájának címe: a Elit utánpótláskorú birkózók 
fogyasztásának hatása a humán bél mikrobiomra. A megítélt támogatás magába foglalja az ösztöndíjas, a 
témavezetői, a szakértő, valamint a DI számára járó juttatásokat is. Az Egyetemen eddig a Kooperatív Doktori 
Program által támogatott pályamunkák: 

2020: Szezonális fizikai terhelés meghatározása elit labdarúgóknál, különös tekintettel a posztok közötti 
különbségekre, valamint a tétmérkőzéseken pályán eltöltött idő közötti különbségekre. Sportártalmak 
megelőzése és rehabilitációja a mozgásszervi aránytalanságok kiküszöbölése 
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2023: Féléves edzésprogram hatása 50 és 70 év közöttiek epigenetikai változásaira, élettani, antropometriai és 
biokémiai adataik alakulásának tükrében. 

A támogatott hallgatók közül egy hallgató 2024-ben megszerezte doktori fokozatát. 

 

1.3. INTÉZMÉNYI SZOLGÁLTATÁSOK BEMUTATÁSA 

1.3.1. HALLGATÓKAT CÉLZÓ SZOLGÁLTATÁSOK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem Térítési és Juttatási Szabályzatának 2023-as felülvizsgálatával 2024-re számos ösztöndíj lehetőség 
nyílt meg a hallgatók számára. Ez a sokrétű ösztöndíjrendszer nagyban hozzájárul ahhoz, hogy a legkülönfélébb 
helyzetű hallgatók megfelelő anyagi támogatás mellett folytathassák tanulmányaikat. Jelenleg az ösztöndíjak 
alapvetően négy típusúak lehetnek, normatíván alapuló teljesítmény vagy szociális ösztöndíj, doktorandusz 
ösztöndíj, valamint az egyéb, az Egyetem Térítési és Juttatási Szabályzatában meghatározott saját bevételen 
alapuló ösztöndíjak. Ennek megfelelően az Egyetemen elnyerhető ösztöndíjak a következők:  

 Normatíván alapuló teljesítmény ösztöndíj: 

• tanulmányi ösztöndíj, 

• nemzeti felsőoktatási ösztöndíj, 

• intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj) normatíván alapuló szociális ösztöndíj, mely 
lehet 

• rendszeres szociális ösztöndíj, 

• rendkívüli szociális ösztöndíj, 

• a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része, 

• a külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja, 

• alaptámogatás, 

• szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása; 

• doktorandusz ösztöndíj, 

• egyéb, a felsőoktatási intézmény térítési és juttatási szabályzatában meghatározott ösztöndíjak  

Egyéb egyetemi teljesítmény alapú ösztöndíjak: 

• Diákmentor Ösztöndíj 

• Elsőéves Osztatlan Tanári Ösztöndíj  

• Erasmus Ösztöndíj 

• Jó tanuló-Jó Sportoló Ösztöndíj 

• Kiválósági Ösztöndíj  

• Nemzetközi Hallgatói Ösztöndíj  

• Pálinkás József Ösztöndíj 

• Sportszakmai Kiválósági Ösztöndíj 

• Szakkollégiumi Ösztöndíj 

• TDK Ösztöndíj  

• TF Sportolója  
TFSE Sportösztöndíj  

Egyéb egyetemi szociális alapú ösztöndíjak:  

• Gyermeket Nevelők Ösztöndíja  

• Hallgatói Lakhatási Ösztöndíj 

Az Egyetemen 2024. évben új ösztöndíjak nem kerültek bevezetésre, azonban az ösztöndíjrendszer 
zökkenőmentes, gördülékenyebb működtetésének elősegítése érdekében elkészült egy részletes eljárásrend, 
mely minden résztvevő szervezeti egységnek fontos sorvezető az ösztöndíjazási folyamatban.  
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Szakkollégium 

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium (továbbiakban Szakkollégium) 2022. áprilistól újjáalakult és új alapokra 
helyezte működését. Működésének első két teljes évében, 2023-ban és 2024-ben, – céljainak megfelelően – 
saját szakmai program kidolgozásával segítette a kiemelkedő képességű hallgatók tehetséggondozását, 
közéleti szerepvállalását, értelmiségi feladatokra történő felkészülését. E cél érdekében kurzusokat, 
előadásokat, vitákat, tanulmányutakat szervezett és biztosította a széleskörű szakmai ismeretek 
megszerzésének lehetőségét a hallgatók számára. 

A Szakkollégium jelenleg majdnem teljes létszámmal (20/19 fő, egy hallgató a 2024/2025 tanév őszi félév során 
külföldre távozott) működik, nyitott programjai sok érdeklődőt vonzanak a tagokon kívül is. Hallgatói részt 
vettek tanulmányutakon, közéleti, kulturális és sport programokon továbbá indultak és helyezést is értek el a 
házi TDK-n. A Szakkollégium hozzájárult a nemzetközi kapcsolatépítéséhez, amelynek egyik eredménye, hogy 
munkájuk elismeréseképpen négy hallgató is erdélyi sportösztöndíjban részesült. A Szakkollégium nemcsak 
szakmai képzést nyújt, hanem aktívan ösztönzi a tagokat, hogy a demokratikus közélet és az autonóm közösségi 
élet folytatása érdekében minél nagyobb számban vegyenek részt a különböző közéleti tevékenységekben, 
fórumokon, rendezvényeken, mint például a legutóbbi a Nemzetközi TDK, de ide tartozik a Sports Quiz Night 
és zenés előadás sikeres lebonyolítása is. 

A Szakkollégium a 2024-es évre tervezett és elfogadott szakmai programját sikeresen megvalósította. A 
Szakkollégium a tanév első félévében 17, a második félévben 19 alkalommal tartott közös programot, amellett, 
hogy a hallgatók önálló felkészülési feladatokat is végeztek. 2024. február 22-én tartott nyitó közgyűlés és 
május 30-i záró közgyűlés között a hallgatók tudományos és közéleti tevékenység-terveinek ismertetése 
mellett olyan témákat dolgoztak fel, mint pl. előadás, poszterkészítés a kutatási eredményekből, 
diplomamunka, szakdolgozatírás felsőfokon; vagy a nemzetközileg is kurrens kutatási téma az alvás jelentősége 
a versenysportban. A kommunikációs workshopon túl téma volt a mesterséges intelligencia, az auxológiai 
kutatások kilátásai és kihívásai a 21. században vagy a radioaktivitás kapcsolata a sportolói élelmiszerekkel és 
a kültéri edzésekkel. Szakmai látogatásra a Magyar Kézlabda Szövetség, Sporttudományi és diagnosztikai 
Igazgatóság fogadta a szakkollégistákat, Krakkóba pedig tanulmányútra indultak a tehetséggondozás 
keretében a hallgatók. A második félévben 2024. szeptember eleje és december 19 között hazai és nemzetközi 
(japán) előadók támogatták a tudásbővítés és kutatási témaválogatás folyamatát pl. a neveléstörténeti, 
gyermekvédelem a sportban, az izomlázelmélet és nem kontakt sérülések, az alkalmazott kutatások a sportban, 
a korszerű sporttáplálkozás, a lakossági sportaktivitás és gondolatébresztő Közép-Európa, közép-európaiság 
interaktív előadásokkal. Filmklub keretében a Tűzszekerek filmet elemezték, az MTK Sportegyesület 
látogatáson a klub nemzetközi és közéleti tevékenységét Dr. Deutsch Tamás egyesületi elnök mutatta be.   

Könyvtári szolgáltatások 

A Könyvtár és Levéltár olvasói tereiben a hallgatók tanulhatnak, számítógépet használhatnak (akár egyénileg, 
akár csoportosan is) és lehetőség van a mentális feltöltődésre, pihenésre is (szépirodalom, társasjátékok 
használata és kölcsönzése). 2024 őszétől a könyvtár információs pultjánál lehetőség van a könyvek mellett 
laptopok kölcsönzésére is. 

A Könyvtár és Levéltárban működtetett Jegyzetbolt 595 db kiadványt értékesített – főként hallgatóink számára 
- 2.490.100 Ft értékben. A legtöbb példányban értékesített jegyzetek: Sportmenedzsment (szerk. Sterbenz 
Tamás és Géczi Gábor), Stratégia és taktika 1-2. (szerk. Sterbenz Tamás), Alkalmazott statisztika a 
sporttudományban (szerk. Négyesi János), Sportélettan, sportegészségtan (szerk. Osváth Péter), A 
sportpedagógia szakmódszertani kérdései (szerk. Hamar Pál, Mocsai Lajos), HR és Sport (szerk. Resperger 
Viktória, Géczi Gábor). Az Egyetem területén a Könyvtár biztosít a hallgatók számára reprográfiai 
szolgáltatásokat is (nyomtatás, másolás, szkennelés), melyek 2024-ben 543.550 Ft bruttó bevételt hoztak. 

A hallgatók tananyagellátásának érdekében a Könyvtárban elérhető a feladatott kötelező és ajánlott irodalom 
nagy része. Ezek mellett a beadandó dolgozatok és szakdolgozatok, diplomamunkák elkészítésének alapjait 
jelentő sporttudományi szakirodalom széles körét kínálja számukra a Könyvtár nyomtatott és elektronikus 
formában. 
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A szakirodalmi források bemutatását célzó, valamint kutatásmódszertani segítséget régóta nyújt a Könyvtár a 
hallgatóknak egyénileg és szervezett formában is. Az SOS! Szakdolgozati tréningek 2024. márciusától érhetők 
el a Könyvtár szolgáltatásai között. Ezek során 2024-ben több mint 130 hallgatónak segített konzultációkkal a 
diplomájuk elkészítésében. 

 

Pszichológiai és életmód tanácsadás 

Az ELTE 2024 szeptembertől pszichológiai és életmód tanácsadást biztosít a TF hallgatói és alkalmazottai 
számára heti 20 órában a TF campusán. A tanácsadásra 77 fő jelentkezett (64 hallgató), a bejelentkezés 
folyamatos. A pszichológusok összesen 107, illetve 26 klienst láttak el. A tanácsadók megemlítették a 
szobahasználat nehézségeit és a kliensek időpontegyeztetésének kihívásait. A legtöbb kliens kerettartó és 
motivált volt, és a tanácsadás végén elégedetten nyilatkoztak. Több esetben szükség volt továbbirányítására a 
megfelelő szakemberhez. A tanácsadók kiemelték a TF dolgozóival való pozitív interakciókat. Javasolják egy 
második tanácsadó szoba kialakítását. Összességében a tapasztalatok pozitívak, és bíznak az együttműködés 
folytatásában. 

1.3.2. TDK TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA 

Az Egyetem egyik célkitűzése a tudományos utánpótlás-bázis növelése, a tehetséggondozás legfontosabb 
formája, a tudományos diákköri tevékenység népszerűsítése által. A TDK célja a hallgatók bevonása az elméleti 
és gyakorlati kutatómunkába, a kötelező tananyagot meghaladó tudás elsajátítása, az alkotókészség 
kifejlesztése.  

A 2024 áprilisában, az Egyetem által szervezett Nemzetközi Tudományos Diákköri Konferencia összesen 176 
regisztrált résztvevőt és számos további látogatót vonzott. A 11 szekcióban 72 színvonalas előadás hangzott el, 
ebből 42 hallgató az Egyetemet képviselte. A háromnapos rendezvényt egy plenáris ülés és két vitaindító 
előadás gazdagította. A hallgatóink összesen hét I. helyezést, hat II. helyezést és hét III. helyezést értek el, 
további egy hallgató konferencia különdíjban részesült.    

2024 áprilisában a TF dolgozói átvették a 37. OTDK Testnevelés- és Sporttudományi szekciójának ügyvezetési 
megbízását, mellyel egyidőben megkezdődtek az országos konferencia 
szervezése(https://tf.hu/tudomany/otdk). Az ügyvezetés 2024 decemberében az OTDT felé elkészítette a 
szakmai programot, amelyet még ugyanebben a hónapban jóváhagytak, így a Támogatói Okirat kiállításra 
került.  

A 2024 novemberében megrendezésre került Intézményi Tudományos Diákköri Konferencián 43 hallgató adta 
elő kutatási eredményeit hat tagozatban. A szakmai zsűri 41 előadást javasolt a 37. OTDK-n történő részvételre.  

A TDK-munka népszerűsítését segítette a Nemzeti Tehetség Program A hazai Tudományos Diákköri műhelyek 
és rendezvényeik támogatására meghirdetett pályázat, valamint a 2022/2023. tanévtől folyamatosan 
meghirdetésre kerülő TDK Ösztöndíj.  

A 2024-es évben a TDK pályázatnak köszönhetően két TDK workshop, valamint a tanév elején egy orientációs 
nap kerülhetett megszervezésre. A TDK Orientációs Nap során az Egyetem intézetigazgatói és delegáltjai 
ismertették az intézetekben zajló kutatási lehetőségeket, projekteket, TDK-műhelyeket és az aktuális TDK 
témákat. Ezen felül a hallgatók tájékoztatást kaptak a tanév TDK-eseményeiről, valamit a TDK-ösztöndíj 
lehetőségéről is. Az év folyamán megrendezett workshopok fókuszában az angol nyelven történő prezentálás 
és a mesterséges intelligencia sportban lehetséges felhasználási területei, valamint a különböző szakirodalom-
keresési módszerek álltak. Az előadások keretében az érdeklődők megismerkedhettek a Boole Algebra 
segítségével történő dokumentum- és forráskereséssel, a könyvtári katalógusok részletes keresési 
lehetőségeivel és a folyamatosan megújuló online adatbázisok használatával. A TDK-val kapcsolatos hírek, 
beszámolók, valamint az OTDK-val kapcsolatos felhívások több social media felületen és az Egyetem hivatalos 
weblapján is folyamatosan elérhetőek. Az Egyetemen megrendezésre kerülő 37. OTDK-ra, 38 TF-es hallgató 
töltötte fel pályamunkáját, ami a Testnevelés- és Sporttudományi Szekció létezése óta a legtöbb benevezett 
TF-es pályamunka. 
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1.3.3. MUNKAVÁLLALÓKAT CÉLZÓ SZOLGÁLTATÁSOK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem számos munkavállaló barát intézkedés bevezetését kezdte meg, melyek között szerepel a  

• rugalmas munkaidő biztosítása, 

• meghatározott esetekben a home office kiterjesztése, 

• munkavállaló barát munkaidő kedvezmények bevezetése. 

Munkavállalókat célzó belső szolgáltatások fejlesztésére tett erőfeszítések bemutatása 

 Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja az egészséges életmód támogatását, amelyet a Nemzetközi Egyetemi 
Sportszövetség Healthy Campus programjával kíván előmozdítani. A kezdeményezés célja az egyetemi 
közösségek jóllétének és egészségének javítása, összpontosítva a testi és mentális egészségre, a táplálkozásra 
és a társadalmi jólétre. Ennek keretében a program hét pillérének Healthy Campus menedzsment Fizikai 
aktivitás és sport; Táplálkozás; Betegségmegelőzés; Mentális és szociális egészség; Kockázati magatartás; 
Környezet, fenntarthatóság, társadalmi felelősségvállalás számos elemét sikerült megvalósítani, melynek 
köszönhetően az első minősítés során a bronz fokozatot sikerült elérni. Ezt követően a minősítés folyamatos 
fejlesztése és megtartási folyamata történt, a korábbi hiányosságok pótlása révén az Egyetem bízhat abban, 
hogy a 2025-ös esztendőben sikerül elérni a legmagasabb, platina minősítést. A TF már elindította, illetve 
folytatja a program különböző elemeit, beleértve az egészséges életmódra, mentális egészségre és közösségi 
jólétre összpontosító kezdeményezéseket. Az Egyetem többek között Dolgozói sportnappal indította a 2024-
2025-ös tanévet, rendszeres sportfoglalkozásokat, versenyeket (pl. Lövész szemeszterbajnokság) szervez 
dolgozóinak, figyelembe véve a közösség speciális szükségleteit és jellemzőit.  A Healthy Campus projekthez 
kapcsolódóan a TF továbbra is rendez egészségnapokat, amelyek célja az egészségtudatosság növelése és az 
egészséges életmód népszerűsítése az egyetemi közösségen belül. A projekt keretében a TF működtet egy 
közösségi helyiséget is, amely a campuson belüli közösségépítést és az egészséges életmód támogatását 
szolgálja. A heti rendszerességű gyümölcsnap a dolgozók körében is népszerűvé vált. Összességében a Healthy 
Campus program a TF-en az egészséges életmód népszerűsítésére és a közösségi jólét fokozására irányul, ahol 
a program minden elemét az egyetemi közösség tagjainak testi, lelki és társadalmi jóllétét szem előtt tartva 
alakították ki. 

Az 1.3.1-ben említett pszichológiai és életmód tanácsadás az Egyetem dolgozói számára is elérhető. A 2024 
szeptemberében elindult programban 13 munkavállaló vette igénybe a szolgáltatást. 

 

1.3.4. A VÉGZETT HALLGATÓKKAL VALÓ KAPCSOLATTARTÁS RENDSZERÉNEK MEGVALÓSÍTÁSA, 
FENNTARTÁSA, ÉRTÉKELÉSE 

 

Az egyetemi Alumni kör bővítése 2024-ben tovább folytatódott. A 2023-ban elért 1700 fős tagság 2024 végére 
1834-re emelkedett. 2024-ben az alábbi Alumni-t érintő tevékenységek valósultak meg az Alumni és Karrier 
Iroda szervezésében:  

• Az Alumni hírlevél 2024-ben 9 alkalommal került kiküldésre. 

• Az év során 14 egyetemi Évfolyam-találkozó került megszervezésre. 

• Az idei eseménye a Jubileumi diplomaosztó lebonyolítása volt, mely alkalmával 49 arany, 29 gyémánt, 
7 vas, és 7 rubin oklevél adományozására került sor. 

• Az egyetem elismert korábbi oktatóinak részvételével működő Master Club. 2024-ben több mint 50 fő 
részvételével szervezett programok (előadások, találkozók, közös vacsorák) kéthavi rendszerességgel 
kerültek megrendezésre. 
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1.3.5. AZ ALUMNI TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA, FELADATAI, EREDMÉNYEI 
 

Az „Alumni UP” azaz az „Alumni Utánpótlásnevelése 

A 2024-es év során kidolgozásra kerültek az aktív hallgatóink felé kiküldendő hírlevél alapjai. Ennek előkészítése 
folyamatban van. Az év során az Alumni és Karrier Iroda felmérte a hallgatóság szakmai szerepvállalását, 
munkavégzési gyakorlatát: kik, hányan, hol, milyen célból és milyen módon vállalnak munkát. A kutatás 
eredményei alapján kezdeményezte az Iroda egy Diákszövetkezet megalapítását, kiküszöbölendő azt a 
hiányosságot, hogy a hallgatók munkavállalási gyakorlata csak ez esetek nagyon alacsony százalékban szolgálja 
a szakmai fejlődést (is). Ennek megteremtése, aktiválása a 2025-ös év feladata. 

Az Egyetem 2024-ben megkezdte az Alumni tevékenygének ujjászervezését, tevékenységének megújítását. 
Első lépésként a volt hallgatóinkért felelős Alumni Szervezet és a jelenkori hallgatóinkért felelős Karrier Iroda 
összevonása valósult meg. A megújulás keretében felmerték, hogy a TF-en végzettek milyen posztgraduális 
képzéseken vesznek részt és aktív életükben milyen kapcsolatot igényelnek egy felsősoktatási intézménnyel.  

Az Alumni és Karrier Iroda pilot projektként a sportszervezés alapszakos első éves hallgatói számára egy 
integrációs kurzust indított el „Egyetemi élet” címmel. Ennek fókuszában a középiskola és a felsőoktatás 
követelményei közti különbségeket, illetve az utóbbiban a sikerhez szükséges lépéseket, tevékenységeket és 
az azt támogató szervezeti egységeket mutatják be. A lényeg, egy tudományosságot és az egyéni 
versenyképességet fókuszban tartó proaktív értékrend kialakítása, meghonosítása.  A tapasztalatok igen 
kedvezőek, ezért az RRF projekt keretein belül a lehetséges témák digitalizálása is megkezdődött, növelendő a 
kurzus működési hatékonyságát, azzal a céllal, hogy az Egyetem egyéb szakjaira való kiterjesztése is lehetővé 
váljon.  

Az Egyetem alumni köre 2024 decemberében 1834 tagot számlált, ami 7,4%-os növekedést jelent az előző 
évhez képest. Általánosságban elmondható, hogy a tagság átlagéletkora magas, ami miatt szükséges a program 
újragondolása. Az a cél, hogy a fiatal korosztályban növeljük a tagság számát és az aktivitást. A 2024-es év 
elején az Alumni Tagkártya rendszer 4 szolgáltatásra vonatkozott, 2024 decemberére ez 17-re emelkedett.  

1.3.6. POTENCIÁLIS HALLGATÓI KÖRT CÉLZÓ SZOLGÁLTATÁSOK BEMUTATÁSA 

A Tanulmányi Hivatal (TH) telefonon, e-mailen, személyesen tájékoztatja az érdeklődőket az Egyetem által 
meghirdetett szakokról, a jelentkezés feltételeiről, az ügyintézés menetéről, a legfontosabb határidőkről. Arról 
is gondoskodik, hogy a honlap „felvételizők” oldalain megjelenő információk mindig frissek és naprakészek 
legyenek, és ezzel párhuzamosan a felvételivel kapcsolatos legfontosabb információkat, híreket átadja a 
Kommunikációs és Rendezvényszervezési Igazgatóság számára. A Hivatal támogatja a meghirdetett szakokat 
bemutató tájékoztató anyagok tartalmi elemeinek frissítését is, mely tájékoztatók nyomtatott formában a 
felvételihez kapcsolódó rendezvényeken kerülnek kiosztásra, és tölti fel a felvi.hu oldalra az Egyetem által 
meghirdetett szakok teljes körű tájékoztató anyagát is.  

Az Egyetem minden évben szívesen fogadja a campusán az érdeklődő középiskolai osztályokat. A HÖK 
képviselője által vezetett campus-túrát követően a felvételi ügyintéző bemutatja az induló szakokat és válaszol 
a felmerülő kérdésekre.  

2024. január közepén az Educatio nemzetközi oktatási szakkiállításon, a hazai felsőoktatási intézmények 
legfontosabb seregszemléjén ismét töretlen volt az érdeklődés a TF iránt, ahol a Hallgatói Önkormányzat és a 
Tanulmányi Hivatal munkatársai válaszoltak a sport és a sporttudomány iránt érdeklődők kérdéseire. A 
kilátogatók leginkább a TF megújult szak-, kurzus- és programkínálatáról kérdezősködtek. Különösen jelentős 
volt az érdeklődés a sportmentáltréner és a humánkineziológia szak iránt. 

Az év során az Egyetem és a Tanulmányi Hivatal több munkatársa vesz részt a TF képzéseit bemutató 
rendezvényeken, nyílt napokon, orientációs napokon, középiskolai tájékoztató napokon Budapesten és 
vidéken egyaránt, ahol népszerűsítik az Egyetemen elérhető képzéseket, illetve hasznos tanácsokkal, 
javaslatokkal látják el a továbbtanulni készülő diákokat. A középiskolás tanulók körében népszerűek a 
továbbtanulást népszerűsítő roadshow-k, ahol a rendezvényeken a TF is képviselteti magát a Tanulmányi 
Hivatal munkatársai, felvételi ügyintézők, a HÖK képviselői, oktatói részvételével. Számos középiskola jelezte, 
hogy a későbbiekben is igényt tart hasonló látogatásokra. 
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2024 december közepén is óriási érdeklődés kísérte a TF nyílt napját, amelyen rekordszámú látogató vett részt. 
A tavalyinál még többen, összesen 800-an regisztráltak, de még többen jelentek meg, azt mutatva, hogy 
továbbra is töretlen, sőt, fokozódó az érdeklődés a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és 
képzései iránt. A program keretében a jelenlévők az egyetemi életről, a felvételi eljárásról, az érettségire épülő 
képzésekről, a tanárképzésről, az alap-, mester- és osztatlan képzésekről, a hazai és külföldi ösztöndíj-
lehetőségekről, az egyetemi sportról és sportolási lehetőségekről hallhattak rövid tájékoztatót – mindezt 
többek között neves TF-es sportolók, oktatók és szakemberek tolmácsolásában. Ezzel párhuzamosan a TFSE, a 
Tanulmányi Hivatal, a Sport Iroda, a Továbbképző Központ, a Diákhitel Központ, a Sportvizsgaközpont és a 
Sportmedicina Központ tartott rögtönzött „expót”, majd a létesítmények bejárásával zárult a nyílt nap.   

Az Egyetem folyamatos, széleskörű hírszolgáltatással tájékoztatja a hallgatókat és az érdeklődőket az 
Egyetemen folyó oktatás-kutató munkáról, annak eredményeiről. Az általános tájékoztatás mellett a felvételi 
időszakban orientált marketingkampányt folytat az intézmény. Ennek vannak online és hagyományos 
megjelenései egyaránt. Hirdetések – print, köztéri és social -, interjúk, PR-cikkek és targetált tartalmak jelennek 
meg az Egyetemről. A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem emellett megjelenik a releváns 
szakkiállításokon, nemzetközi konferenciákon és találkozókon, segítve ezzel a nemzetköziesítés céljait.  

Az Egyetem Kommunikációs és Rendezvényszervezési Igazgatósága (KRI) azért, hogy az Egyetem beiskolázási 
tevékenységében érintett célcsoportokat elérje, megszólítsa, meggyőzze heti 10 hírt, beszámolót helyez el a 
TF weboldalán. Az Egyetem TikTok oldalán, Instagram és Facebook oldalán folyamatosan növekvő követői 
létszámot generált, emellett az elérési számai is kiemelkedőek. A TikTok, Instagram, Facebook 30 % feletti 
követői létszámnövekedést ért el, miközben voltak posztok, amelyek 10 ezer megtekintői szám felett futottak.   

Fontos célkitűzésként segíti a TFSE kommunikációját, az egyetemi sport céljait és ezzel a tevékenységgel éri el 
az ország, a főváros és a XII. kerület polgárait is, tájékoztatást, rendezvénykínálatot biztosítva számukra.  

  

A KRI munkatársai kiemelt kommunikációs kampányként két hónapon keresztül minden felületén elérte az 
Egyetem iránt érdeklődőket, így biztosítva a jelentkezők számát és az érdeklődést az Egyetem iránt. A 
célkitűzés, mely szerint több videós, fiataloknak szóló tartalmat generálva országosan is elérjék az Egyetem 
iránt érdeklődőket, eredményesnek bizonyult. 

  

Az Egyetem iránt érdeklődő hallgatók számára készült honlapon a felvételihez szükséges tudnivalók között a 
Könyvtár által pontosításra került a felkészüléshez szükséges szakirodalom elérhetősége, hogy a potenciális 
jelentkezők számára lehetőség legyen a könyvek megszerzésére is. pl. https://tf.hu/felvetelizok/felvetelizok-
kepzeseink/ba-bsc-szakok/ba-edzo 

 

 
1.3.7. EGYETEMI SPORT FEJLESZTÉSE ÉRDEKÉBEN TETT ERŐFESZÍTÉSEK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem több ösztöndíj formával igyekszik a hallgatókat a sportolás és a kettős karrier folytatására 
ösztönözni. A Jó tanuló – Jó sportoló ösztöndíjat 2024-ben a korábbi évekhez hasonlóan női és férfi 
kategóriában hirdette ki az Egyetem, a három helyezett fejenként 90.000, 60.000, 30.000 Ft egyszeri 
ösztöndíjban részesült. A Sportszakmai kiválósági ösztöndíj minden olyan hallgató számára elérhető, aki az 
Egyetem képviseletében hazai vagy nemzetközi egyetemi sportversenyen eredményesen szerepel. A Pálinkás 
József ösztöndíj azon legalább másodéves, osztatlan tanári vagy edző szakos hallgatók részére nyújt 
lehetőséget, akik a kosárlabda sportágban kiemelkedő teljesítményt nyújtottak az elmúlt időszakban. A TF 
Sportolója ösztöndíj nyertesei a 2024-es évben ismét 3 kategóriában kerültek meghatározásra. A legjobb TF 
Sportoló címet Koch Máté olimpiai bajnok vívó és Guzi Blanka olimpiai 4. helyezett öttusázó, a legjobb TFSE 
Sportoló címet Körösi Ágnes tollaslabdázó és Nerpel Gergely cselgáncsozó, az Év Csapata címet pedig a Női 
Futsal NBI-es csapat nyerte.  

A TFSE – MOL Új Európa Alapítvány ösztöndíj a TFSE-ben sportoló hallgatók részére folyósított juttatást, 
melynek célja, hogy minél több egyetemi hallgató sportoljon az egyetemi sportegyesületben. 2024-ben a 
korábbi évekhez képest megemelt összeggel, félévenként mintegy 110 hallgató részesült havi rendszerességű 
ösztöndíjban. 

https://tf.hu/felvetelizok/felvetelizok-kepzeseink/ba-bsc-szakok/ba-edzo
https://tf.hu/felvetelizok/felvetelizok-kepzeseink/ba-bsc-szakok/ba-edzo
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Az Egyetem a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesületével (továbbiakban TFSE) közösen közel egy 
évtizeddel ezelőtt, 2014-ben olyan fejlesztési koncepciót fogalmazott meg, amely az egyetemi sportélet 
komplex fejlesztését tűzte ki céljául. 

Az egyetemi sport lehetőségeit nagyban befolyásolta, hogy 2023 szeptemberétől a hallgatók számára is 
megnyílt a Dr. Koltai Jenő Sportközpont, ahol a gyakorlati órák magas színvonalon történő megtartása mellett 
az egyetemi és egyesületi sport is újabb virágzásnak indulhatott. Ennek köszönhetően 2023 után 2024-ben is 
tovább nőtt az egyetemi versenyrendszerben részt vevő hallgatók létszáma, hiszen a hallgatóknak több és jobb 
lehetősége nyílt a sportolásra és a felkészülésre. 

Az Egyetem és a TFSE közös munkájának hatékonyságát mutatja, hogy az elmúlt évben számos dobogós 
helyezés és bajnoki cím született nemzetközi bajnokságokon. A 2024. júliusában Miskolcon és Debrecenben 
megrendezett Európai Egyetemi Játékokon az Egyetem mintegy 100 sportolója vett részt több, mint 10 
sportágban. A közel három hétig tartó eseményen a hallgatók kiválóan szerepeltek, 6 arany, 3 ezüst és 8 
bronzéremmel az éremtáblázat 2. helyén végzett az Egyetem, több, mint 400 európai felsőoktatási intézmény 
között. 

A nemzetközi megmérettetések mellett a hazai versenyrendszerben is sikeresen szerepeltek a TF-es hallgatók. 
A 2024-es évben közel 600 hallgató vett részt a Magyar Egyetemi-Főiskolai Országos Bajnokságokon (MEFOB). 
A TF oktatói segítségével szerveződött csapatok és egyéni sportolók rengeteg országos bajnoki címet és 
dobogós helyezést értek el, amit mi sem mutat jobban, minthogy az Egyetem 1. helyen végzett a Magyar 
Egyetemi-Főiskolai Sportszövetség (MEFS) abszolút, és 1000 főre vetített intézményi pontversenyében. 

Nemcsak a különböző eseményeken való részvétel volt fontos az évben, hanem a saját rendezésű 
sportesemények szervezésének fenntartása. 2024-ben több sportági MEFOB-ot is szervezett az Egyetem (a 
TFSE-vel együttműködésben). Áprilisban először önálló versenyként megrendezésre került a Karate MEFOB, 
ahol a Küzdősport Tanszék oktatói főszervezésében közel 100 hallgató vett részt. A Torna, Rg, Tánc és Aerobik 
Tanszék vezetésével májusban megrendezésre került megújított formában a Torna MEFOB, ahol a korábbi 
évektől eltérően új, de annál népszerűbbnek bizonyuló lebonyolítási formát választottak a szervezők. Szintén 
májusban került lebonyolításra az Egyetem velencei campusán a Strandkézilabda MEFOB, ahol az előző év 
sikeres szervezéséből fakadóan 2024-ben több intézmény részvételével még több hallgatót tudott 
megmozdítani az esemény. November 30-án a Futsal MEFOB női bajnokságának 1. selejtező körét rendeztük 
meg a Dr. Koltai Jenő Sportközpontban. A 4 csapatos minitorna jó felkészülés volt a 2025-ös MEFOB Fesztivál 
négyes döntőjének megrendezésére. 

2024-ben is több hallgatói és dolgozói sportprogram került megrendezésre, igazodva a kialakult igényekhez. 
Májusban a TF Napokhoz kapcsolódóan, a harmadéves sportszervező szakos hallgatók részvételével sikeresen 
megrendezésre került az I. TF Games, amelynek célja, hogy minél több sportágban minél egyetemi polgárt 
mozgasson meg a TF Napok alatt. 7 sportágban mérték össze tudásukat hallgatók és oktatók a jó hangulatú 
sportversenyen, ahol értékes nyereményekkel igyekeztek ösztönözni a minél nagyobb részvételt. 

A Hallgatói Önkormányzattal együttműködve számos egyetemi kupát, bajnokságot szervezett az Egyetem, így 
a már szokásosnak mondható röplabda, kispályás labdarúgás és kidobós bajnokságokat, melyeken összesen 
több, mint 400 hallgató vett részt. 

Augusztus végén, a tanév megnyitásaként az első dolgozói sportnap is létrejött, ahol egy közös ebéddel 
egybekötött délelőttön, jó hangulatban próbálhatták ki magukat az Egyetem dolgozói különböző sportágakban, 
mint például kosárlabda, váltófutás, tenisz, röplabda, labdarúgás. 

A TFSE vállalta, hogy a TF-en tanuló hallgatók szakmai gyakorlatát segíti. A képzések során megszerzett tudás 
után fontos, hogy a hallgatók a gyakorlatba is át tudják ültetni tudásukat, elmélyítsék azt és tapasztalatot 
szerezzenek, hogy az oklevél megszerzése után a munkaerőpiacon előnyben legyenek más pályakezdőkkel 
szemben. A szakmai gyakorlatok elvégzésének elsődleges színtere a TFSE. A 2023/24. tanév II. félévében 194 
fő, míg a 2024/25-ös tanév I. félévében 187 fő hallgató végezte kötelező sportági vagy sportszakmai gyakorlatát 
a TFSE-n belül. 

Az 1.1.2-ben bemutatott Élsport Mentorprogram megújításával az Egyetem fontos lépést tett annak 
érdekében, hogy még több élsportoló válassza a TF-et. 
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Az élsportolói étkezési program 2024-ban is folytatódott, amellyel a cél, hogy a TFSE-ben sportoló, 
kiemelkedőeredményeket elérő hallgatókat még hatékonyabban támogassa az Egyetem. A Sport-
táplálkozástudományi Központ által összeállított étrend nemcsak egészséges, hanem a sportolói igények 
alapján egyénre szabott, ezzel hozzájárulva a még magasabb szintű sportteljesítményhez. A 2024-as évben 
félévenként 35 hallgatónak nyújtotta ezt a szolgáltatást az Egyetem.  

A TFSE-ben tovább erősödött a hallgatói élsport, az egyesület számos sikert ért el 2024-ben is. A női kosárlabda 
csapat kivívta az európai kupasorozatban való indulás jogát, a női futsal csapat története során először 
megnyerte az elsőosztályú bajnokságot, a női röplabda csapat pedig megnyerte az NB1-et. A férfi Extra-ligás 
röplabda csapat magabiztos szereplésével megőrizte tagságát a legmagasabb osztályban, a férfi futsal csapat 
pedig a másodosztályt megnyerve újból a legmagasabb osztályban szerepelhet. Az egyéni sportágakban a 
korábbi éveknél is eredményesebben zárt a TFSE, Ekler Luca, aki megvédte paralimpiai bajnoki címét (és 
mellette még egy ezüstérmet is szerzett), Józsa Levente pedig remek versenyzéssel, hosszú idő után első TFSE 
sportolóként jutott ki a párizsi ötkarikás játékokra. Terbe Julianna bekerült a női sakkválogatottba, valamint 
részt vett a Budapesten megrendezett Sakkolimpián és a csapat Európa-bajnokságon is. Szintén válogatott 
meghívót kapott Szabó Fanni a felnőtt, Dúl Terka az U20-as kosárlabda válogatottba. A sportági országos 
bajnokságokon további győzelmek, érmes helyezések születtek. 

Ezeknek, valamint a campusfejlesztés során létrejövő új sportlétesítményeknek köszönhetően tovább 
növekedett a TFSE népszerűsége, jelentős létszámnövekedéssel már több, mint 1500 sportolót tudhat 
magáénak az egyesület, melyből közel 300 fő a TF-en tanul. 

A korábban elindított Szurkolói Klub is tovább fejlődött, hiszen a TFSE csapatai hazai mérkőzésein a nézőszám 
folyamatosan növekszik, emellett a Szurkolói Klub, a T-Közép is óriási létszámnövekedésen ment keresztül. A 
TF és a TFSE együttműködésének köszönhetően, különböző akciók és kedvezmények bevezetésével az 
egyetemi hallgatók mellett már sok dolgozót is sikerült megszólítani. A szurkolói klub építési program 
sikerességét jelzi, hogy minden sportágat figyelembe véve, a 2023/24-es szezonban az egész országban a TFSE 
hazai mérkőzésein nőtt a legnagyobb mértékben a nézőszám, köszönhetően a campus fejlesztéseknek. 

Az együttműködést folytatva a továbbiakban is az a cél, hogy a TF és a TFSE irányt és példát mutasson a többi 
felsőoktatási intézménynek és sportegyesületnek abban, hogy az egyetemi képzés és a sport (mind a 
szabadidős, mind az élsport) szükséges és hasznos.  

A Könyvtár egy munkatársa 18 alkalommal tartott gerinctréningeket az Egyetem munkatársai számára a Sport 
Olvasóteremben a Healthy Campus program keretében. 

2024 szeptemberében a sakkolimpiai rendezvénysorozat egyetemi záróakkordjaként sakk-sarkot alakított ki a 
Könyvtár az egyik olvasóteremben, és szabadon hozzáférhető sakk készleteket helyezett el az asztalokon. Ezzel 
a Könyvtár a TFSE szellemi sportok szakosztályának hivatalos gyakorlóhelye lett. 

 

1.3.8. EGYETEM KULTURÁLIS AKTIVITÁSAINAK FEJLESZTÉSE ÉRDEKÉBEN TETT ERŐFESZÍTÉSEK 
BEMUTATÁSA 

A Társadalmi Kapcsolatok Iroda 2024-ben két alkalommal szervezett zenés-táncos összejövetelt a dolgozók 
számára, márciusban az aulában, míg decemberben a Velencei Vízisport és Rekreációs Központban szórakoztak 
együtt a kollégák. Utóbbi keretében egy TF100 tematikájú vetélkedő is megrendezésre került.  Májusban a 
tavalyihoz hasonlóan ismét részt vett egy TF-es hallgatókból és dolgozókból álló csoport a csíksomlyói 
keresztényzarándoklaton. A Föld Napja programsorozat keretében az Egyetem közelében található Sas-hegyre 
szerveztek sétát a TF dolgozói számára. Novemberben a MOM moziban ingyenes lehetőség nyílt egy új 
sporttémájú magyar játékfilm, a Futni menten megtekintésére, melyet követően közönségtalálkozón tehettek 
fel kérdéseket a részt vevő egyetemi polgárok a film rendezőjének és két szereplőjének. A Magyar Állami 
Operaházzal, valamint a Nemzeti Táncszínházzal kiépült kapcsolatnak köszönhetően kedvezményes áron 
élvezhették az előadásokat az érdeklődő kollégák. A rekreáció szakos hallgatók szervezésében három napos 
elvonulásra, kikapcsolódásra utazhattak a Velencei Vízisport és Rekreációs Központba a pihenni vágyók. Remek 
közösségi programnak bizonyult a TF 100 program kapcsán novemberben szervezett faültetés Velencén. 
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Az Egyetem K1 épületének harmadik emeletén működik egy olyan közösségi helyiség (Healthy Campus 
Lounge), amely kollegiális beszélgetésekre, játékos (darts, minibilliárd, sakk stb.) csapatépítésre, de egyéb 
programokra is alkalmas. 
 

A Könyvtár az egyetemi szervezeti integráció és a partnerkapcsolatok kiépítése érdekében ismeretterjesztő és 
kulturális programokat rendezett, a Könyvtár szlogenjének („TF Könyvtár - Több mint papírforma”) 
szellemiségéhez kötődően. 2024-ben 6 előadást és kerekasztal beszélgetést tartottak meg a SPORT 
Olvasóteremben, kb. 350 fő részvételével.  

 

Ne parázz, kérdezz! - Kerekasztal-beszélgetés                 60 fő 
Csak SAKK! - Kerekasztal-beszélgetés                  24 fő 
Hagyj nyomot! (Góg Anikó) - előadás                  70 fő 
Szenvedélyem a gerinc (Almásy Csilla) - előadás                 90 fő 
Középpontban a modern sportok - Kerekasztal-beszélgetés                80 fő 
Sporttáplálkozás ízekre-szedve - Kerekasztal-beszélgetés                 50 fő 

A Könyvtár csak ebben az évben 18 helyi kiállítást rendezett sporttörténeti témákról, személyekről és 
nevezetes sporteseményekkel, különleges sportokkal kapcsolatban, amelyeken érdekes kiadványokat, 
sporttörténeti dokumentumokat, relikviákat mutatott be a könyvtár bejárati tereiben és kiállítási vitrinjeiben. 

A fenti programok mellett jegyzet- és könyvbemutatóknak biztosítottak befogadó helyszínt az Egyetem 
Kommunikációs és Rendezvényszervezési Igazgatóságával együttműködve (pl. Csákvári László: Karate a 
testnevelésórán c. könyvéről). 

A TF 100 emlékbizottság munkájában a Könyvtár és Levéltár munkatársainak munkáját dicséri a történeti 
emlékkönyv képeinek összeállítása, szerkesztése, valamint az Egyetem és jogelődei által kiadott, egyetemi 
kollégák által készített jegyzetek, könyvek és időszaki kiadványok válogatott bibliográfiájának elkészítése. 

 

1.3.9. CSALÁDBARÁT INTÉZKEDÉSEK BEMUTATÁSA 

 

Az előző évben bevezetett családbarát intézkedések (a gyermeket nevelők ösztöndíja és az egyéni tanulmányi 
és vizsgarend megítélése CSED, GYED, GYES vagy GYET támogatásban részesülő édesanyák részére) 2024-ben 
tovább bővültek.  

Az Egyetemen a gyermekvállalás és a tanulmányok összehangolását segítendő baba-mama/papa szoba 
működik, így kisgyermekes hallgatóink zavartalanul félre tudnak vonulni gyermekükkel. A szoba a K1 jelű épület 
mélyföldszintjén (-1) található a C-113-as helyiségben. A szoba felszereltsége lehetőséget biztosít gyermekük 
étkeztetéséhez és higiéniai szükségleteik elvégzésére. A szoba foglaltságát a rendelkezésre álló „foglalt” tábla 
kihelyezésével tudják jelezni.  

1.3.10 KIEMELT FELSŐOKTATÁSI ÁGAZATI CÉLHOZ KAPCSOLÓDÓ TÁMOGATÁSOK 

22. táblázat: Kiemelt felsőoktatási ágazati célokhoz kapcsolódó támogatások 

Kiemelt ágazati cél    Támogatás összege 

Nemzetköziesítés 4 097 847 Ft 

Tehetséggondozás 61 422 409 Ft 

Társadalmi kohézió 32 573 824 Ft 
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Egyetemi sport támogatása 

2024-ben az Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem kiemelt intézményként 367 500 000 Ft állami 
forrást kapott az egyetemi sport támogatására. Ennek köszönhetően az intézmény az előző évekhez hasonlóan 
kimagaslóan szerepelt a különböző egyetemi és versenysport eseményeken, amelyek az 1.3.7-ben kerültek 
részletezésre.  

Nemzetköziesítés 

2024-ben a nemzetköziesítés fejlesztését, a külföldi hallgatók számának növelését az Egyetem az 
intézményi stratégia központi céljai közé emelte. A tevékenységek, célok és ráfordított anyagi források 
összesítését az alábbi táblázat részletezi: 

23. táblázat Nemzetköziesítés fejlesztése 

Tevékenység  Cél Összeg 

ICEF éves nemzetközi 
ügynöktalálkozón való részvétel 

Az MTSE 2024 novemberében a legnagyobb nemzetközi 
felsőoktatási toborzó workshopon vett részt, ahol 23 
országból érkezett 40+ toborzó ügynökkel folytatott B2B 
egyeztetéseket a nemzetközi hallgatói létszám növelése 
érdekében 2 300 000 Ft 

Partnerlátogatások, partnerkereső 
konferencián történő részvétel 

Meglévő európai partneregyetemek meglátogatása az 
együttműködés szorosabbá tétele céljából, EAIE 
felsőoktatási partnerkereső konferencián történő részvétel 
újabb rangos egyetemi partnerségek kialakítása céljából 4 000 000 Ft 

MTSE oktatóinak külföldi 
konferenciákon, szakmai 
rendezvényeken való 
részvételének támogatása 

Szakmai kapcsolatok bővítése, Egyetem nemzetközi 
láthatóságának elősegítése 16 000 000 Ft 

Online jelentkezési CRM rendszer 
éves díja 

Nemzetközi önköltséges hallgatók bevonzására online 
jelentkezési CRM rendszer előfizetés 3 000 000 Ft 

Ajándéktárgyak beszerzése 
Nemzetközi hallgatóknak, egyetemi delegációknak 
egyetemi ajándékok beszerzése 1 000 000 Ft 

Nemzetközi partnernap 
megszervezése 

Nemzetközi egyetemi partnerek meghívása 
tudásmegosztás, egyetemi kapcsolatok elmélyítése céljából 500 000 Ft 

Összesen   26 800 000 Ft 

 

 

24. táblázat Társadalmi kohézióhoz köthető támogatások 

Félév Támogatás típusa Támogatottak száma Összeg 

2023/24/2 Rendszeres szociális támogatás 140 32 865 151 Ft 

2023/24/2 Gyermeket nevelők ösztöndíja 14 770 000 Ft 

2024/25/1 Rendszeres szociális támogatás 216 20 515 280 Ft 

2024/25/1 Rendkívüli szociális támogatás 1 177 400 Ft 

2024/25/1 Gyermeket nevelők ösztöndíja 21 1 155 000 Ft 

2024/25/1 Alaptámogatás 14 1 249 500 Ft 
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Tehetséggondozás  

Kiemelt felsőoktatási ágazathoz kapcsolódó tehetséggondozás terén az Egyetem a TDK konferenciákon, 
kiemelten az OTDK konferenciákon bemutatott pályamunkákért és helyezésekért TDK ösztöndíj pályázatot ír ki 
az 1.3.2-ben részletezettek alapján. A Klebelsberg Kuno Szakkollégium elsődleges célja a TDK konferenciákra, 
szintén kiemelten az OTDK-ra való felkészítés. A program az 1.3.1. pontban került részletezésre. Az Egyetem 
törekvéseinek eredményeként a 37. OTDK Testnevelés- és Sporttudományi Szekcióját 2025 áprilisában az 
Egyetem szervezi (1.3.2-ben részletezve), amelyen várhatóan rekordszámú, 38 TF-es pályamunka kerül 
bemutatásra.  

 

1.4. KÖZNEVELÉS 

1.4.1. FELADATELLÁTÁS JELLEMZŐ MUTATÓINAK BEMUTATÁSA INTÉZMÉNYENKÉNT 

A TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium (továbbiakban: Gyakorló Iskola) tanulóinak 
összlétszáma 2024. október 1-jén 557 fő. Az előző évhez képest a tanulói létszám stagnál, lényeges eltérés 
egyik tagozaton sem tapasztalható. Az Alapító Okiratban rögzített 500 fős létszámot a tanulók jelenlegi 
létszáma 11,4%-kal meghaladja. 

 

25. táblázat Tanulók létszámára vonatkozó trendek 

  

2023. október 1-jén 2024. október 1-jén 

  Ebből     Ebből   

Összesen Lányok 
SNI, 
BTM 

Osztályok 
száma 

Összesen Lányok 
SNI, 
BTM 

Osztályok 
száma 

Általános 
iskola 

288 140 12 13 289 139 10 13 

Gimnázium 272 130 10 9 268 135 12 9 

Összesen 560 270 22 22 557 274 22 22 

 

 

1.4.2. BÉRFEJLESZTÉS HATÁSÁNAK, TANÁROK LÉTSZÁMÁNAK, KORÖSSZETÉTELÉNEK BEMUTATÁSA 

Személyzetre vonatkozó trendek ismertetése 

A Gyakorló Iskola dolgozóinak összlétszáma 2023-ban 73 fő volt, melyből az oktatást közvetve segítők létszáma 
19 fő (szellemi és technikai dolgozók), a pedagógusok létszáma 53 fő, illetve 1 fő iskolapszichológus.  

A Gyakorló Iskola dolgozóinak összlétszáma 2024-ben 73 fő volt, melyből az oktatást közvetve/közvetlenül 
segítők létszáma 19 fő segítette (szellemi alkalmazott: 3 fő ügyintéző, 2 fő iskolatitkár, 1 fő laboráns, 1 fő 
rendszergazda, 4 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő ügyintéző szülési szabadságát tölti. A technikai alkalmazottak 
száma 7 fő), a pedagógusok létszáma 53 fő, illetve 1 fő iskolapszichológus. A pedagógusok létszámában 7 fő és 
az oktatást közvetlenül segítők létszámában 2 fő CSED/GYED/GYES jogcímén távollévő is feltüntetésre került. 
Nyugdíjas alkalmazottak száma 7 fő, akik továbbra is a nevelőtestület tagjaként folytatják munkájukat. 

A pedagógusok esetében három üres álláshely betöltetlen. A 2024-es évben három pedagógus távozott a 
Gyakorló Iskolából. Mindhárom megüresedett pozíció sikeresen betöltésre került.  
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1. ábra Pedagógusok és pedagógiai asszisztensek korösszetétele 

 

A Gyakorló Iskola pedagógusainak és pedagógiai asszisztenseik átlagéletkora 45 életév. A fentebb látható ábra 
segítségével jól látható a tantestületi korösszetétel, mely 5 fő 20-29 év-, 16 fő 30-39 év-, 40-49 év között 15 fő 
pedagógus és pedagógiai asszisztens áll, míg 12 fő 50-59 év közötti-, 10 fő 60-70 közötti életkorú pedagógus 
tevékenykedik az intézményben. A pedagógiai asszisztensek közül 2 fő 20-25 éves, míg 3 fő 40-60 év közötti 
életkorú. Az ábra jól szemlélteti, hogy a Gyakorló Iskola teljes tantestületében 31 fő 30-49 év közötti életkorú, 
míg 5 fő 20-29 éves, 22 fő pedig 50-70 év közötti életkorú.  

A bérfejlesztés hatása 

A pedagógusok béremelése a 2024-es évben és az azt követő időszakra tervezett bérfejlesztés a tanári karban 
pozitív fogadtatást váltott ki. A kiszámítható, biztos megélhetés irányába mutató változás sok pedagógus 
válláról vett le terhet, így a munkájukat kiegyensúlyozottabban, nyugodtabban tudják végezni. Emellett a 
nyugdíjasok körében többen döntöttek ennek a változásnak a hatására úgy, hogy tovább folytatják a nevelő-
oktató munkát.  

Ugyanakkor, a pályakezdők körében többen még az Egyetem befejezése előtt döntöttek úgy, hogy nappali 
tagozatról levelező tagozatra változtatva munkába állnak, mert így pedagógiai asszisztensként a 25 év alatti 
kedvezményt is, és az emeltebb fizetést is együtt tudják igénybe venni, ami nagy segítség a pályakezdésükkor. 

 
1.4.3. EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA 

 

A 2024/2025. tanévre szóló középfokú beiskolázás adatai 

A gimnáziumi tagozaton két tanulmányi területet hirdetett meg a Gyakorló Iskola. A négyévfolyamos (4 
évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) osztályba összesen 295 fő, míg az ötévfolyamos (angol nyelvi előkészítő 
évfolyam + 4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) osztályba 270 fő jelentkezett. Mindkét tagozatra 197 fő 
adta be jelentkezését, így összesen 368 fő jelentkezett a gimnáziumi tagozatra. Ez az előző évhez képest további 
növekedést jelentett.  

26. táblázat: Részletes beiskolázási adatok a 2024/2025-ös tanévre 

Tanulmányi 
terület 
leírás 

Meghirdetett 
helyek száma 

Jelentkezők 
száma 

1.helyen 
jelentkezettek 

száma 

Felvettek 
száma 

1.helyen 
jelentkezettek 

közül a 
felvettek 

száma 

A felvettek 
közül a 

legmagasabb 
rangsorszám 

A felvettek 
között a 

legalacsonyabb 
rangsorszám 

4.évfolyam 30 295 40 30 21 15 113 

5.évfolyam 30 270 41 30 23 4 110 
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A 2023/2024-es tanév érettségi vizsgaeredményei 

 

A 2023/2024-es tanévben sikeres rendes érettségi vizsgát 58 fő, előrehozott vizsgát 30 fő tett. Összességében 
az érettségi eredmények az előző évekhez hasonlóak. 

 

27. táblázat Érettségi vizsgaeredmények szintenként 

Érettségi vizsgaeredmények vizsgák száma 
osztályzatok 

átlaga 

  vizsga jellege vizsga szintje 356 4,1 

ebből 

rendes 269 3,8 

ebből 
középszint 206 3,7 

emelt szint 63 4,5 

ebből 

előrehozott 35 4,6 

ebből 
középszint 31 4,5 

emelt szint 4 5 

ebből 

beszámítós 35 4,9 

ebből 
közép beszámítós 28 4,8 

emelt beszámítós 7 5 

ebből 
szintemelő     

  emelt szint 16 5 

ebből 
ismétlő     

  emelt szint 1 5 
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28. táblázat Érettségi vizsgaeredmények tantárgyanként 

Tantárgyi eredmények (rendes és előrehozott vizsgák) 

  vizsgák száma eredmények átlaga osztályzatok átlaga 

tantárgy középszint emelt szint középszint emelt szint középszint emelt szint 

angol nyelv 25 41 83,2 76,5 4,6 4,9 

állampolgári 
ismeretek 

1 0 56   3   

biológia 3 4 62 40,3 3,7 2,8 

digitális 
kultúra 

8 8 54,8 57,6 3,4 4 

fizika 5 1 81,8 79 4,8 5 

földrajz 19 0 65,2   3,8   

kémia 0 1   86   5 

magyar nyelv 
és irodalom 

57 2 56,1 49,5 3,4 3,5 

matematika 53 6 69,7 69,7 4,1 4,8 

német nyelv 4 1 75,5 68 4,5 5 

olasz nyelv 0 1   93   5 

testnevelés 7 15 62,4 70,2 3,6 4,7 

történelem 55 4 55,9 62,8 3,4 4,5 

 

Tanulói lemorzsolódás 

A Gyakorló Iskola lemorzsolódással veszélyeztetett tanulóinak létszáma a 2023/24-es tanévben mindösszesen 
1 fő (a tanulók 0,3 %-a). Esetében a félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye 
egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat. 

Kiemelkedő sporteredmények a 2023/24-es tanévre vonatkozóan 

A Gyakorló Iskola büszkén tekint volt tanítványaira, akik közül hatan szerepeltek a 2024. évi nyári olimpiai 
játékokon. 

Koch Máté (vívás) az első helyen végzett, így aranyérmet nyert a férfi párbajtőr-válogatott tagjaként a 
csapatversenyek során (egyéniben nem jutott be a legjobb 16 közé). 

Három érmet nyert Csipes Tamara (kajak-kenu), aki ezüstérmes lett a női kajak egyes 500 m-es 
versenyszámában, ugyancsak ezüstérmet szerzett a női kajak páros 500 m-es számában, és bronzérmes lett a 
női kajak négyes 500 m-es számában. 

Szintén a dobogóra állhatott Rabb Krisztián (vívás), aki a csapatversenyek során ezüstérmet nyert a férfi 
párbajtőr-válogatott tagjaként (egyéniben nem indult). 

Úszóink közül Márton Richárd a 14. helyen végzett (férfi 200 m pillangó), Zombori Gábor pedig nem ért el 
helyezést (férfi 400 m vegyes), illetve az egyik versenyszámában végül el sem indult (férfi 200 m vegyes). 

Marozsán Fábián (tenisz) egyesben a 33., párosban a 17. helyen végzett a férfiak mezőnyében. 
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1.5. SZAKKÉPZÉS 

 
1.5.1. FELADATELLÁTÁS JELLEMZŐ MUTATÓINAK BEMUTATÁSA INTÉZMÉNYENKÉNT 
 

 A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem Továbbképző Központja végez szakképzési 
tevékenységet. A szakképzés feladata a korszerű szakmai ismeretek megszerzésére való felkészítés, az egész 
életen át tartó tanuláshoz szükséges készségek fejlesztése és a gazdaság versenyképességének erősítése az 
ahhoz szükséges szakemberek képzésén keresztül. Sportoktató, sportedző és sportszervező munkatárs 
szakképesítésre felkészítő szakmai képzéseket szervez a Továbbképző Központ a 2019. évi LXXX. 
szakképesítési törvény alapján, iskolarendszeren kívüli oktatási rendszerben. 

 
 

           1.5.2. BÉRFEJLESZTÉS HATÁSÁNAK, TANÁROK LÉTSZÁMÁNAK, ÖSSZETÉTELÉNEK BEMUTATÁSA 

29. táblázat Oktatói díjak 

Tandíjak     
  Sportoktató 250 000.-Ft 
  Sportedző 390 000.-Ft 
  Sportszervező munkatárs 250 000.-Ft 
Oktatói óradíjak     
  Megbízási szerződés alapján 6 000.-Ft 
  Egyetemi oktató  TÉR+ 

 

A szakképzés, szakmai képzés keretében összesen 33 oktatót foglalkoztat az Egyetem. Ebből 19 fő belsős 

oktató, 14 fő megbízásos szerződés keretében foglalkoztatott oktató. 

 

1.5.3. EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA 

30. táblázat Végzett és beiratkozott hallgatók száma 

Végzettek 2023/24-es képzésen:     
  Sportedző 55 fő 
  Sportoktató 78 fő 
Beiratkozottak 2024/25-ös 
képzésre:     
  Sportedző 18 fő 
  Sportoktató 92 fő 
  Sportszervező 15 fő 

 
 
Szakmai képzésekből származó bevétel 2024-ben megközelítőleg 30.000.000 HUF volt. 
 
1.6. HARMADIK MISSZIÓS TEVÉKENYSÉGEK 

1.6.1. TÉRSÉGI SZOLGÁLTATÁSOK BEMUTATÁSA 

Az Egyetem Kommunikációs és Rendezvényszervezési Igazgatósága 2024. évben a TF100 Programiroda 
munkatársait is foglalkoztatva és az eseménysorozat tervezését, majd kivitelezését megkezdve, a 
kommunikáció, rendezvényszervezés és a marketing-PR alapvető feladatait látta el, így több az egyetemi 
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polgárain és az intézményen túlmutató társadalmi, gazdasági, kulturális, sport, szabadidős szolgáltatást 
szervezett:  

• főtámogatók bevonásával megszervezete és 38 kiállítóval találkozási ponttá tette a Sport és 
Innováció Konferenciát, 

• két alkalommal, olimpiai bajnokok „seregével” – egyedi ötlet és szervezés alapján megvalósította 
a Magyar Sportcsillagok Fala avató ünnepséget, 

• közös faültetést szervezett a Nemzetközi Fair Play Bizottsággal,  

• a TF100 Programiroda megszervezte és kialakította a TF100 kiállítást, egyben megtervezte annak 
jelentős folytatást, amely 2025-ben valósul meg,  

• megszervezte a TF100 Fasor - 100 fa ültetését, a TF100 visszaszámláló indítását, 

• több könyvbemutatót, aláírási ceremóniát is szervezett.  

A Sport-táplálkozástudományi Központ szolgáltatásai 

A Központ Analitikai Laboratóriuma tovább növelte vizsgálati profilját, jelenleg 200 komponens vizsgálatát 
végzi validáltan étrend-kiegészítőből, ebből 131 akkreditált paraméter van. A 2025. évi újra akkreditálás után 
már az eddigi akkreditált vizsgálatokon kívül 116 komponens kimutatását végzi majd kozmetikumokból és 
tapaszokból. Említésre méltó, hogy a Laboratórium minden olyan vegyületet megbízhatóan mér, amelyek a 
2024 januárjában publikált adatok szerint a szteroid (S1) és stimuláns (S6) WADA csoportokon belül a pozitív 
dopping esetek legalább 1%-ért volt felelősek a WADA legfrissebb elérhető statisztikája alapján. A legtöbb 
vegyület esetében a kimutatási határ hazai és nemzetközi laboratóriumok közül a legalacsonyabb, azaz a 
legkisebb „szennyeződést” is képes kimutatni. A vizsgálati minták jelentős részét a 29 étrend-kiegészítő 
gyártó/forgalmazó cégektől beérkező több mint 150 termék, 17 magyar és külföldi tudatos sportoló, dietetikus 
és sportszövetség által bevizsgáltatott étrend-kiegészítő, 2 pozitív doppingesethez kapcsolódó összesen 3 
termék, a Semmelweis Egyetemmel és a Pécsi Tudományegyetemmel folytatott közös kutatásban résztvevő 24 
különböző minta. Az összes analízis során 23 353 vegyület vizsgálatát végezte el a Laboratórium, ez az előző 
évhez képest jelentős növekedés. Összesen 12 cég élt a védjegyhasználati szerződés nyújtotta lehetőséggel.  

A Sport-táplálkozástudományi Központ Dietetikai Kabinetje 2024-es évben közel 170 egyéni tanácsadást tartott 
30 különböző sportág versenyzőinek, sokan közülük a válogatottban kiemelkedő eredményeket értek el. A 
sportolói menü programja keretében összesen 37 heti menüt (1110 fogást) tervezett meg, menüként kétféle 
levessel, kétféle főétellel és egyféle desszerttel. 

A Központ 2024-ben is kiemelt projektje volt a Netis Zrt.-vel együttműködésben végzett „ALSAD SPORT” 
megnevezésű applikáció fejlesztése. Az ALSAD SPORT applikációfejlesztés utolsó üteme 2024 októberében 
sikerrel lezárult. További együttműködési lehetőségek kialakítása a folyamatos fejlesztés terén kialakulóban 
van. 

A Központ számos, a sport területén stratégiai szempontból fontos partnerrel alakítottak ki együttműködést 
(Magyar Antidopping Csoport, Nemzeti Sportügynökség, akadémiák, Magyar Olimpiai Bizottság, Honvédelmi 
Minisztérium). Több sportegyesülettel, sportklubbal indult sporttáplálkozással kapcsolatos együttműködés. 

Csörsz utcai kondicionáló terem 

Az Egyetem, naprakész akadémiai és gyakorlati tudás integrálásával szeretne folyamatosan hozzájárulni az 
aktív élet és a sport népszerűsítéséhez, továbbá vendégeinek segítséget nyújtani a személyre szabott, helyes 
módszerek megtalálásában, akár rutinos felhasználókról, akár életmódváltókról legyen szó. 

A Sportközpontban található kondicionáló terem a legújabb Technogym gépparkkal van felszerelve. Három 
különálló teremben, több mint 1000 m²-en, összesen 140 munkaállomás áll rendelkezésre az edzéshez. A 
koncepció kialakításánál, az Egyetem fő céljai között szerepelt, hogy mind a rekreációs, mind pedig az amatőr 
és profi sportolók megtalálják a fejlődésükhöz szükséges eszközöket és szakembereket. 10 hazai, 2 nemzetközi 
szakember segíti az edzéseket, magyar és angol nyelven.  

A Sportközpont használatbavételével egyidőben és az ütemezett hozzáférési koncepcióval összhangban került 
megnyitásra. Szolgáltatásait az Egyetem 2023-ban tudatosan nem népszerűsítette, azonban az organikus 
növekedés üteme így is messzemenőkig felülmúlta az előzetes várakozásokat. Továbbá szükséges volt 
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meggyőződni arról, hogy a kapacitások kihasználtsága az előre megtervezettek szerint alakul-e, egyúttal a 
Sportközpontban voltak olyan kivitelezési hiányosságok, nem-megfelelősségek, amelyek miatt a külső 
felhasználói bázis bővítése szakaszosan került megvalósításra.  

A kondicionálóterem teljes bruttó árbevétele: 

2023: 10 713 690 Ft 
2024: 122 776 380 Ft (ebből: TFSE és Sportvizsgaközpont kintlévőségek 3 493 690 Ft) 
 
Megállapodások céges ügyfelekkel 

• MNB Biztonsági Zrt.: Keretszerződés összege: 5 780 000 Ft 

• MNB Sportkör: Értékhatár nélküli keretszerződés  

• Vasas SE: Értékhatár nélküli keretszerződés 

• Artemisz DSE: Keretszerződés összege: 1 864 200 Ft 

• Magyar Kézilabda Szövetség: Eseti bérlés 

• Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága: Eseti bérlés 

• Movement Clinic Bt.: Értékhatár nélküli keretszerződés 

• Magyar Szörf Szövetség: Értékhatár nélküli keretszerződés 

• Tatabányai Atlétika Klub: Értékhatár nélküli keretszerződés  
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31. táblázat A kondicionálóterem 2023. és 2024. évi árbevételének bemutatása 

Partner 
Bevétel Kintlevőség 

2023. 2024. Q1 2024. Q2 2024. Q3 2024. Q4   

MNB Biztonsági 
Zrt. 

578 000 Ft   578 000 Ft 578 000 Ft 578 00 Ft 0 Ft 

MNB Sportkör   578 000 Ft       0 Ft 

Vasas SE   478 000 Ft 478 000 Ft   478 000 Ft 0 Ft 

Artemisz DSE 119 500 Ft   119 500 Ft 119 500 Ft 239 000 Ft 119 500 Ft 

MKSZ   448 200 Ft 268 920 Ft     0 Ft 

BVOP   89 700 Ft       0 Ft 

Movement Clinic 
Bt. 

  134 500 Ft     478 000 Ft 0 Ft 

Magyar Szörf 
Szövetség 

        373 500 Ft   

Tatabányai 
Atlétika Klub 

  136 710 Ft         

Összesen: 697 500 Ft 1 865 110 Ft 1 444 420 Ft 697 500 Ft 2 146 500 Ft 119 500 Ft 

Mindösszesen: 697 500 Ft 6 714 320 Ft 119 500 Ft 

 

 

32. táblázat TFSE és Sportvizsgaközpont kintlévőségek 

Partner 
Bevétel 

2023. 2024. Q1 2024. Q2 2024. Q3 2024. Q4 

TFSE Csapatedzések 652 000 Ft 491 000 Ft 152 000 Ft 461 000 Ft 348 000 Ft 

TFSE Atlétika Szakosztály 127 720 Ft 200 090 Ft 210 050 Ft 169 860 Ft 351 110 Ft 

Sportvizsgaközpont 382 200 Ft 407 400 Ft 168 000 Ft 436 800 Ft 73 500 Ft 

Mindösszesen: 1 161 920 Ft 
1 124 010 Ft 529 410 Ft 1 067 660 Ft 772 610 Ft 

3 493 690 Ft 
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33. táblázat Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel (magánszemélyek) – 2023/24. év 

Bérlettípus Bevétel 2023 
Bevétel 2024 

Q1 
Bevétel 2024 

Q2 
Bevétel 2024 

Q3 
Bevétel 2024 

Q4 

1 alkalom diák/nyugdíjas 231 570 Ft 1 240 020 Ft 1 902 360 Ft 1 812 720 Ft 2 577 150 Ft 

1 alkalom Hegyvidék 
kártyával/Alumni kártyával 

139 880 Ft 575 660 Ft 527 240 Ft 753 200 Ft 1 406 870 Ft 

1 alkalom teljes árú 346 840 Ft 1 142 180 Ft 1 336 530 Ft 1 644 500 Ft 2 389 010 Ft 

1 alkalom TF levelező 
munkarendű hallgató/TFSE 
sportoló 

432 700 Ft 438 900 Ft 380 100 Ft 407 400 Ft 588 000 Ft 

1 alkalom TF nappali 
munkarendű hallgató/TF 
munkavállaló 

1 881 460 Ft 2 330 020 Ft 1 903 710 Ft 1 575 300 Ft 2 364 730 Ft 

3 havi diák/nyugdíjas 0 Ft 113 980 Ft 56 990 Ft 56 990 Ft 56 990 Ft 

3 havi Hegyvidék/Alumni bérlet 0 Ft 179 970 Ft 179 970 Ft 299 950 Ft 599 900 Ft 

3 havi teljes árú 279 960 Ft 279 960 Ft 279 960 Ft 209 970 Ft 209 970 Ft 

3 havi TF 
hallgató/munkavállaló/TFSE 
sportoló 

116 970 Ft 116 970 Ft 116 970 Ft 38 990 Ft 38 990 Ft 

8 alkalmas diák/nyugdíjas 33 580 Ft 83 950 Ft 537 280 Ft 654 810 Ft 1 175 300 Ft 

8 alkalmas Hegyvidék/Alumni 
bérlet 

0 Ft 215 880 Ft 575 680 Ft 575 680 Ft 1 259 300 Ft 

8 alkalmas teljes árú bérlet 0 Ft 104 950 Ft 692 670 Ft 1 070 490 Ft 1 238 410 Ft 

8 alkalmas TF/TFSE bérlet 0 Ft 0 Ft 51 960 Ft 103 920 Ft 168 680 Ft 

Éves TF 
hallgató/munkavállaló/TFSE 
sportoló 

239 980 Ft 239 980 Ft 0 Ft 119 990 Ft 119 990 Ft 

Éves Hegyvidék/Alumni bérlet 0 Ft 0 Ft 0 Ft 629 970 Ft 0 Ft 

Éves diák/nyugdíjas bérlet 0 Ft 0 Ft 189 990 Ft 0 Ft 569 970 Ft 

Féléves teljesárú 0 Ft 259 980 Ft 129 990 Ft 129 990 Ft 259 980 Ft 

Féléves Hegyvidék 
kártyával/Alumni kártyával 

109 990 Ft 109 990 Ft 0 Ft 329 970 Ft 219 980 Ft 

Féléves TF 
hallgató/munkavállaló/TFSE 
sportoló 

61 990 Ft 185 970 Ft 0 Ft 61 990 Ft 123 980 Ft 

Féléves diák/nyugdíjas 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 399 960 Ft 

Havi diák/nyugdíjas 188 910 Ft 1 952 070 Ft 4 260 970 Ft 3 925 130 Ft 7 367 490 Ft 

Havi Hegyvidék kártyával/Alumni 
kártyával 

137 940 Ft 2 161 060 Ft 3 057 670 Ft 3 172 620 Ft 4 019 250 Ft 

Havi teljes árú 107 960 Ft 1 916 290 Ft 2 186 190 Ft 2 618 030 Ft 3 103 850 Ft 

Havi TF 
hallgató/munkavállaló/TFSE 
sportoló 

1 496 930 Ft 2 280 370 Ft 2 014 560 Ft 1 454 960 Ft 2 462 240 Ft 

START bérlet 3 047 610 Ft 3 631 960 Ft 2 283 460 Ft 3 182 460 Ft 3 272 360 Ft 

Egyéb bérletek 0 Ft 0 Ft 805 000 Ft 1 232 320 Ft 1 878 000 Ft 

Büfé termékek 0 Ft 353 640 Ft 1 531 220 Ft 1 454 740 Ft 1 893 820 Ft 

Mindösszesen: 8 854 270 Ft 19 913 750 Ft 25 000 470 Ft 27 516 090 Ft 40 137 860 Ft 
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34. táblázat Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása negyedéves bontásban fizetési 
módonként 

  Bankkártya Készpénz Szépkártya Összesen 

2024. Q1 13 373 950 Ft 4 558 680 Ft 1 981 320 Ft 19 913 950 Ft 

2024. Q2 17 730 960 Ft 5 551 480 Ft 1 718 030 Ft 25 000 470 Ft 

2024. Q3 20 073 750 Ft 5 290 010 Ft 2 152 330 Ft 27 516 090 Ft 

2024. Q4 30 099 730 Ft 7 383 270 Ft 2 654 860 Ft 40 137 860 Ft 

Mindösszesen: 81 278 390 Ft 22 783 440 Ft 8 506 540 Ft 112 568 370 Ft 

 

35. táblázat Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása bérlettípusok/szolgáltatástípusok 
szerinti bontásban 

Terméktípus Bevétel 2023 Bevétel 2024 Q1 
Bevétel 2024 

Q2 
Bevétel 2024 

Q3 
Bevétel 2024 

Q4 

1 alkalmas jegy 3 032 450 Ft 5 726 780 Ft 6 049 940 Ft 6 193 120 Ft 9 325 760 Ft 

3 havi bérlet 396 930 Ft 690 880 Ft 633 890 Ft 605 900 Ft 905 850 Ft 

8 alkalmas bérlet 33 580 Ft 404 780 Ft 1 857 590 Ft 2 404 900 Ft 3 841 880 Ft 

Éves bérlet 239 980 Ft 239 980 Ft 189 990 Ft 749 960 Ft 1 063 460 Ft 

Féléves bérlet 171 980 Ft 555 940 Ft 129 990 Ft 521 950 Ft 1 003 900 Ft 

Havi bérlet 1 931 740 Ft 8 309 790 Ft 11 519 390 Ft 11 170 740 Ft 16 952 830 Ft 

START bérlet 3 047 610 Ft 3 631 960 Ft 2 283 460 Ft 3 182 460 Ft 3 272 360 Ft 

Büfé termékek 0 Ft 353 640 Ft 1 531 220 Ft 1 454 740 Ft 1 893 820 Ft 

Egyéb bérletek 0 Ft 0 Ft 805 000 Ft 1 232 320 Ft 1 878 000 Ft 

Összesen: 8 854 270 Ft 19 913 750 Ft 25 000 470 Ft 27 516 090 Ft 40 137 860 Ft 

 

36. táblázat A kondicionálóterem szolgáltatásait igénybe vevők száma havi bontásban 

Hónap Belépések száma 

2024. január  3109     

2024. február  3623     

2024. március  4783     

2024. április  4444     

2024. május  4393     

2024. június  4136     

2024. július  3464     

2024. augusztus  3433     

2024. szeptember  5938     

2024. október  6866     

2024. november  7335     

2024. december  6160     

Összesen: 57 684 
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Sportfelületek/ingatlanrészek sportcélú bérbeadásából származó bevételek – (Dr. Koltai Jenő Sportközpont) 

 

37. táblázat Tartós bérbeadás (2024. január 1-től 2024. december 31-ig) 

Bérlő Sportfelület/ingatlanrész Bérleti díj (Q1) Bérleti díj (Q2) Bérleti díj (Q3) Bérleti díj (Q4) 

GERRZO Műfüves labdarúgópálya     2 340 450 Ft  2 362 500 Ft - 2 601 900 Ft 

Szolgáltató és 
Kereskedelmi Kft. 

Műfüves labdarúgópálya   2 388 000 Ft  2 247 000 Ft 1 464 750 Ft  2 264 850 Ft 

  Műfüves labdarúgópálya   2 547 000 Ft  1 890 000 Ft 2 163 000 Ft 1 587 600 Ft 

Artemis DSE 
Atlétikapálya 192 500 Ft - - - 

Atlétikapálya  227 500 Ft - - - 

iTeamHolding Zrt. Műfüves labdarúgópálya 360 000 Ft - - - 

Saute Couture Sportközpont aula       186 000 Ft  204 000 Ft 188 700 Ft 187 800 Ft 

Fanni Run Sportközpont aula 100 000 Ft - - - 

Jalsovszky Ügyvédi 
Iroda 

Műfüves labdarúgópálya - 108 000 Ft 135 000 Ft 120 600 Ft 

Műfüves labdarúgópálya 120 600 Ft 108 000 Ft 108 000 Ft 120 600 Ft 

Műfüves labdarúgópálya 120 600 Ft 108 000 Ft 114 300 Ft 90 450 Ft 

Magyar Labdarúgó 
Szövetség 

Előfüves labdarúgópálya 418 950 Ft 425 250 Ft 425 250 Ft 598 500 Ft 

Előfüves labdarúgópálya 538 650 Ft 425 205 Ft 425 250 Ft 478 800 Ft 

Előfüves labdarúgópálya 491 400 Ft - 428 400 Ft 239 400 Ft 

Movement Clinic Bt. Atlétikapálya 227 500 Ft 227 500 Ft 227 500 Ft 210 000 Ft 

Magyar Kézilabda 
Szövetség 

VIP-szeminárium 
terem/Multifunkcionális 

csarnok 
324 000 Ft - - - 

SZTFH L2 jelű tornaterem 456 000 Ft - - - 

Árbevétel összesen:   11 039 150 Ft  8 105 500 Ft  5 680 150 Ft 8 500 500 Ft 

 

38. táblázat Eseti bérbeadás 2024. Q1 (2024. január 1-től 2024. március 31-ig) 

Bérlő Sportfelület/ingatlanrész Bérleti díj 

3R Spartacus AFC Műfüves labdarúgópálya 60 000 Ft 

Magyar Kosárlabdázók Országos Szövetsége Multifunkcionális sportcsarnok 1 051 500 Ft 

IFAGG L2 jelű tornaterem 285 000 Ft 

Árbevétel összesen: 1 396 500 Ft  
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39. táblázat Eseti bérbeadás 2024. Q2 (2024. április 1-től 2024. június 30-ig) 

Bérlő Sportfelület/ingatlanrész Bérleti díj 

Gebrüder Weiss Kft. Multifunkcionális sportcsarnok 1 237 000 Ft 

Magyar JKA Karate Szövetség Multifunkcionális sportcsarnok 1 733 500 Ft 

MLSZ Futsal Final 4 Multifunkcionális sportcsarnok 3 583 750 Ft 

Budapesti Gazdasági Szakképzési Centrum Atlétikapálya 87 500 Ft 

Budapesti Német Iskola Atlétikapálya 105 000 Ft 

Tenyeres Kft. Atlétikapálya 35 000 Ft 

Nutriversum Kft. Atlétikapálya 35 000 Ft 

Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda 
Önkormányzata 

Atlétikapálya 140 000 Ft 

Magyar Rögbi Szövetség Élőfüves labdarúgópálya 175 500 Ft 

Magyar Labdarúgó Szövetség Élőfüves labdarúgópálya 202 500 Ft 

magánszemély Élőfüves labdarúgópálya 36 000 Ft 

Tarte Export Kft. L2 jelű tornaterem 182 800 Ft 

Socca-Kispályás Magyar Labdarúgó Szabadidő 
Sportszövetség 

Műfüves labdarúgópálya 468 000 Ft 

Árbevétel összesen: 8 021 550 Ft 

  

40. táblázat Eseti bérbeadások 2024. Q3 (2024. július 1-től 2024. szeptember 30-ig) 

Bérlő Sportfelület/ingatlanrész Bérleti díj 

Budafoki MTE Labdarúgó Kft.  Műfüves labdarúgópálya 121 500 Ft 

Leisure Master Kft. Multifunkcionális sportcsarnok 600 000 Ft 

Budapesti Rendészeti Sportegyesület Multifunkcionális sportcsarnok 875 000 Ft 

Magyar Goju-Kai Szövetség Multifunkcionális sportcsarnok 4 418 500 Ft 

Lounge Event Kft. Műfüves labdarúgópálya 424 500 Ft 

Socca-Kispályás Magyar Labdarúgó 
Szabadidő Sportszövetség 

Műfüves labdarúgópálya 270 000 Ft 

Árbevétel összesen: 6 709 500 Ft 

 

41. táblázat Eseti bérbeadások 2024. Q4 (2024. október 1-től 2024. december 31-ig) 

Bérlő Sportfelület/ingatlanrész Bérleti díj 

Tenyeres Kft. Atlétikapálya 35 000 Ft 

Magyar Lábtenisz Szövetség 
Multifunkcionális 

sportcsarnok 
7 182 625 Ft 

Nemzeti Funkcionális Fitnesz Szövetség 
Multifunkcionális 

sportcsarnok 
7 227 875 Ft 

Magyar Labdarúgó Szövetség 
Multifunkcionális 

sportcsarnok 
90 000 Ft 

Socca-Kispályás Magyar Labdarúgó 
Szabadidő Sportszövetség 

Multifunkcionális 
sportcsarnok 

3 085 800 Ft 

Árbevétel összesen: 17 621 300 Ft 
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42. táblázat Cooltix felületen keresztül értékesített alkalmi futójegyek, havi futóbérletek és eseti teniszpálya 
bérbeadás (2024. március 7-től 2024. december 31-ig) 

Jegytípus 
Bevétel 2024 

Q1 
Bevétel 2024 

Q2 
Bevétel 2024 

Q3 
Bevétel 2024 Q4 

Alkalmi futójegy 20 610 Ft 114 210 Ft 153 900 Ft 57 600 Ft 

Havi futóbérlet - 121 376 Ft 151 620 Ft 115 710 Ft 

Teniszpálya - 179 493 Ft 68 900 Ft 74 800 Ft 

Árbevétel 
összesen: 

20 610 Ft 415 079 Ft 374 420 Ft  248 110 Ft 

 

43. táblázat Sportcélú bérbeadásokból származó bevételek 2023-2024 

Időszak 
Tartós 

bérbeadás 
Eseti bérbeadás Cooltix Összesen 

2023 7 823 350 Ft 285 000 Ft - 8 108 350 Ft 

Árbevétel összesen 7 823 350 Ft 285 000 Ft     

Árbevétel 
mindösszesen 

8 108 350 Ft   

2024. Q1 11 039 150 Ft 1 396 500 Ft 20 610 Ft 12 456 260 Ft 

2024. Q2 8 105 500 Ft 8 021 550 Ft 415 079 Ft 16 542 129 Ft 

2024. Q3 5 680 150 Ft 6 709 500 Ft 374 420 Ft 12 764 070 Ft 

2024. Q4 8 500 500 Ft 17 621 300 Ft 248 110 Ft 26 369 910 Ft 

Árbevétel összesen 33 325 300 Ft 33 748 850 Ft 1 058 219 Ft   

Árbevétel 
mindösszesen 

68 132 369 Ft   

 

Mélygarázs 

A mélygarázs a kivitelező jelentős késedelemmel történő teljesítése okán nem került átadásra 2023 
augusztusában és a műszaki, valamint az informatikai hiányosságok, illetve a parkolástechnikai rendszer 
befejezetlensége miatt 2023-ban is csak tesztüzemmódban működött. A parkolástechnika ki- és behajtást 
szabályzó, rendszámfelismerő szolgáltatással ellátott sorompók, fizetőautomaták, foglaltságérzékelők és 
kijelzők üzembe helyezése, valamint az ezekkel összefüggő szükséges informatikai fejlesztések 2024. március 
végén valósultak meg, azonban 2024 januárjától az Egyetem manuális formában megkezdte a mélygarázs 
tesztszerű üzemeltetését. A 2024. január 1. óta eltelt időszakban az alábbi árbevétel keletkezett a mélygarázs 
szolgáltatásainak értékesítéséből: 

Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása – Dr. Koltai Jenő Sportközpont mélygarázs  



66 
 

44. táblázat Mélygarázs összesített árbevétele 2024-ben 

Időszak Éves bérlet Havi bérlet 
Óradíjas 

(készpénz) 
Óradíjas 

(bankkártya) 
Alkalmi céges 

bérlés 
Összesen 

2024. Q1 5 980 000 Ft 0 Ft 258 370 Ft 581 090 Ft 500 000 Ft 7 319 460 Ft 

2024. Q2 5 520 000 Ft 6 636 000 Ft 388 300 Ft 1 251 890 Ft 821 500 Ft 14 617 690 Ft 

2024. Q3 0 Ft 9 828 000 Ft 285 250 Ft 1 941 990 Ft 996 250 Ft 13 051 490 Ft 

2024. Q4 0 Ft 10 542 000 Ft 561 320 Ft 3 203 180 Ft 1 486 375 Ft 15 792 875 Ft 

Árbevétel 
összesen 

11 500 000 Ft 27 006 000 Ft 1 493 240 Ft 6 978 150 Ft 3 804 125 Ft   

Árbevétel 
mindösszesen: 

50 781 515 Ft 

 

Lovarda 

Az Egyetem 2024.07.01-i dátummal vette át a Kecskeméti Hírös Lovarda vagyonkezelését a Neumann János 
Egyetemtől. 

A lovarda jelenlegi állapotában nem tette lehetővé, hogy a meglévő szolgáltatásokon felül újakat vezessen be 
az Egyetem, mivel a pályák minősége, a kiszolgáló infrastruktúra, különös tekintettel a lóállomány minősége, 
nem volt alkalmas arra, hogy a lovarda az egyetemi oktatás gyakorlati helyszíneként funkcionálhasson. Az 
Egyetem első körben a fedeles lovarda teljes talajcseréjét hajtotta végre, valamint egy automatizált, alsó 
öntözéses rendszert alakított ki, hogy a textil adalékkal ellátott pálya talaja egész évben lovaglásra alkalmas 
legyen mind az egyetemi képzést kiszolgálandó, mind pedig az általános iskolai lovasoktatás, valamint a 
szabadidős és sportlovasok számára is. 

Összesen 245 tanuló vett részt az általános iskolai lovas programban, amelyben öt iskola (Vásárhelyi Általános 
Iskola, Zrínyi Általános Iskola, Kadafalva Általános Iskola, Kertvárosi Általános Iskola és Helvécia Általános 
Iskola) diákjai szerepeltek. 

A nyári gyermektáboroztatás 2024-ben csak napközis rendszerben tudott megvalósulni, mivel a lovardában 
található szálláshelyek minősége és tűzvédelmi besorolása nem tette lehetővé az ottalvós táborok 
megszervezését, illetve a vagyonkezelési szerződés átruházása kapcsán felmerült adminisztratív eljárás 
elhúzódása miatt csak egy tábor került meghirdetésre, amelyen tizennégy 7-10 éves gyermek vett részt. 

A lovardában a lovas infrastruktúra mellett van egy kiváló adottságú étterem, amit rendezvény helyszínként 
hasznosít az egyetem helyiségbérlet formájában. A 2024-es évben összesen 22 db kisebb- nagyobb 
rendezvénynek adott otthont a lovarda. 

A 2024. évben betervezett fejlesztések révén a következő célok megvalósulását várja az Egyetem 2025-ben:  

• az iskolai lovasoktatásban résztvevő 245 gyermek létszámának növelése, 
• pónilovardai óvodás lovasfoglalkozások beindítása és működtetése, 
• kéthavonta egy napos tematikus továbbképzés a lovassport és a lóval való foglalkozás szereplőinek, 
• a lovasszövetség szakágainak edzőtáborok rendezésére helyszínt biztosítani, 
• lovas rendezvényeknek helyszínt biztosítani, 
• a délutáni lovasfoglalkozások felfejlesztése a ló létszám növelésének arányában, 
• új lovardai kategóriát indítani a délutáni foglalkozásokon: fogathajtás (egyes és kettes). 

Az egyetemi képzések kiszolgálására együttműködési megállapodás került aláírásra egy kisbéri ménessel, mely 
ellátja a lovardát megfelelő lóanyaggal. Ennek hozománya nemcsak a hallgatók oktatásában nyilvánul meg 
pozitívan, hanem a lovarda saját sportfoglalkozásain résztvevő lovasok versenyeztetését is tudja biztosítani. 
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TF Sportvizsgaközpont 

A TF Sportvizsgaközpont 2024-ben 55 db vizsgát bonyolított le, melynek keretében 905 fő vizsgázott. A 
tervezett 1200 fős vizsgázói létszámot nem tudta az Egyetem elérni a KEOR kör bővítésének hiányában. A 
szabályszerű működés biztosítása érdekében a Sportvizsgaközpont vezetése folyamatosan figyelemmel kíséri 
és ellenőrzi a vizsgáztatók munkáját és a vizsgahelyszínek megfelelőségét. 

 

1.6.2. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI KÖRNYEZET FEJLESZTÉSÉVEL KAPCSOLATOS EREDMÉNYEK 
BEMUTATÁSA 

A társadalmi felelősségvállalás erősítése érdekében több karitatív tevékenységet is folyatott az Egyetem: 
rendszeres gyűjtés szervezett a közeli adományboltnak, részt vett a Baptista Szeretetszolgálat által szervezett 
karácsonyi Cipősdoboz Akcióban, valamint a 2024 novemberében, az Egyetemen szervezésében megvalósult 
Roma fiatalok a testnevelésben és a sportban konferencia keretében különböző sportfelszerelésekkel, 
labdákkal segítette a rászoruló szervezeteket. Áprilisban és májusban zajlott a Föld Napja programsorozat, ahol 
120 résztvevő és több jelentős kitelepült szervezet volt jelen. Az eseményen a fenntarthatóság égető 
kérdéseiről tartottak kerekasztal-beszélgetést.  

A Magyar Parasport Napját a TF különleges programmal és bemutatóval ünnepelte meg. A szervező Könyvtár 
és Levéltár vendégei a kiállítás és kerekasztal-beszélgetést követően parakarate-bemutatón vehettek részt és 
kipróbálhatták az ülőröplabdát: Raska Gyula Magyar Paralimpiai Bizottság ülőröplabda-referens és Magyar 
Röplabda Szövetség ülőröplabda sportági vezető/szövetségi kapitány válogatott játékosokkal nemcsak 
sportágbemutatót tartottak, hanem a TF hallgatóit is bevonták a közös játékba.     

A „Ne parázz, kérdezz!” elnevezésű rendezvény meghívottjai között szerepelt Bara Eszter, a Könyvtár 
munkatársa, aki egyben a magyar ülőröplabda-válogatott nemzetközi sikerekkel büszkélkedő tagja, Molnár 
Nikoletta kajak-kenu és ülőröplabda parasportóló, Ekler Luca, a 2023-as és 2024-es Év fogyatékos női 
sportolója, a TF inkluzív sportoktató szakirányú képzésének szakfelelőse, a paraatlétika világklasszisa, Kiss Péter 
Pál, a 4 éven át megválasztott Év fogyatékos férfi sportolója. További meghívott volt Magyar Adrián Pál, akinek 
óriási szerepe volt a magyar karatesport első világbajnoki érmének elnyerésében, ezen felül a Parakarate 
választható tárgyat oktatja az egyetemen, valamint az Inkluzív Karate Hungary Sport Egyesület alapítója. 

Szeptemberben az Egyetem részt vett az Európa-szerte megrendezett Kutatók Éjszakája 
rendezvénysorozatban, amelynek keretében sokszínű programlehetőséget szervezett az érdeklődők számára. 
Az Egyetem oktató-kutató kollégái gazdag kínálattal kilenc érdekes előadással, hat laboratóriumlátogatással, 
továbbá interaktív- és kerekasztal-beszélgetésekkel, workshoppal várták az érdeklődőket. A hallgatók a TDK-
pultnál a tudományos diákköri munkáról, a Klebelsberg Kuno Szakkollégium standjánál pedig az intézmény 
tevékenységéről, programjairól kaphattak információt. A programokon közel 150-en vettek részt.  
2024-ben ismét, immáron negyedszer került megrendezésre az Egyetemen a Sportos Cukorbetegek 
Egyesületével közösen szervezett Diabétesz Világnap, amelynek egyik fő szervezője a Sport- 
táplálkozástudományi Központ volt.  A szakmai előadóik közül többen szintén a központ munkatársai közül 
kerültek ki. A rendezvényen több mint 600 fő vett részt. A tudományos programon kívül élménybeszámolók 
hangzottak el az extrém teljesítményekről és az Egyesület más népszerű sportprogramjairól. Nem maradtak el 
a játékos gyermekprogramok és az egész napos, változatos sportprogramok sem. Kivételes lehetőségként 
Magyarország átfogó egészségvédelmi szűrőprogramja is jelen volt a rendezvényen, amelynek keretében a 
legkorszerűbb vizsgálati eszközökkel mérték fel a jelentkezők egészségi állapotát. Az egészségügyi szakemberek 
által végzett, mintegy 40 féle vizsgálaton várakozás nélkül, térítésmentesen, előzetes regisztráció mellett 
vehettek részt a felnőttek. A komplex szűrőprogramot az Utazás az egészség birodalmába tematikájú 
gyerekeknek szóló prevenciós program kísérte. 
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1.6.3. KULTURÁLIS TEVÉKENYSÉG 

A Föld Napja programsorozatot több filmvetítés tarkította: Tisza-tó, az ember alkotta paradicsom, A tölgy – az 
erdő szíve, Vadlovak – Hortobágyi mese. A népszerű TF Zenei Estek továbbra is nyitottak a külsős érdeklődők 
számára.  

Az Egyetem Kommunikációs és Rendezvényszervezési Igazgatósága 2024. évben a rendezvénycélú kiadások 
mentén több olyan rendezvénynek is helyet adott, amely a város-régió polgárai számára elérhető kulturális 
tevékenységet biztosított.  

• olasz gasztronómia napja az Olasz Kulturális Intézettel, 

• főtámogatók bevonásával megszervezte és 38 kiállítóval valóban találkozási ponttá tette a Sport és 
Innováció Konferenciát,  

• egészség napot rendezett a TF campus területén, több alkalommal.  

• helyt adott és szervezte a TF campuson megvalósuló Nemzetközi Diabétesz Világnapot.  

• több nagy cég, szervezet sportnapját és családi napját szervezte meg a Csörsz utcában található Koltai 
Jenő Sportközpontban.  

A Könyvtár egyetemi könyvtárként, illetve testnevelés és a sporttudomány nyilvános szakkönyvtáraként 
működik, így az oktatás, kutatás, valamint közművelődés igényeinek egyszerre próbál megfelelni. 

• folyamatosan gyűjti, fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja a testnevelés és a 
sporttudomány, illetve határterületei – lehetőség szerinti – teljes hazai és válogatott külföldi 
szakirodalmát, 

• tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól. 

• biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, részt vesz a könyvtárak közötti 
dokumentum- és információcserében,  

• biztosítja az elektronikus könyvtári dokumentumok elérhetőségét, 

• a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az információs műveltség elsajátításában, az egész 
életen át tartó tanulás folyamatában,  

• segíti az oktatásban, képzésben részt vevők információellátását, a tudományos kutatás és az 
adatbázisokból történő információkérés lehetőségét, 

• kulturális, közösségi és egyéb könyvtári programokat szervez,  

• tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzájárul az életminőség javításához, az 
ország versenyképességének növeléséhez. Szakkönyvtári szolgáltatásai mellett szépirodalmi 
gyűjteménnyel is várja a kikapcsolódni, feltöltődni, művelődni vágyó felhasználókat, 

• együttműködik a kulturális örökség más értékeit gondozó intézményekkel és a felsőoktatási 
intézményekkel.  

 

1.6.4. EGÉSZSÉGMEGŐRZŐ TEVÉKENYSÉG (opcionális) 
 
Az Egyetem jellegéből fakadóan minden „harmadik missziós” tevékenységen belül bemutatott 
szolgáltatás kapcsolódik az egészségmegőrző tevékenységhez. 
 
1.7. SPECIÁLIS TÁMOGATÁSBÓL MEGVALÓSÍTOTT KÖZFELADATELLÁTÁS EREDMÉNYEI (opcionális) 
1.8. KULTURÁLIS FELADATELLÁTÁS (opcionális) 
1.9. EGÉSZSÉGÜGYI FELADATELLÁTÁS (opcionális)  
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2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 

 
 2.1. INTÉZMÉNYIRÁNYÍTÁSBAN, SZERVEZETI MŰKÖDÉSBEN ELÉRT EREDMÉNYEK 

A Szenátus 2024-ben 53 határozatot hozott, amelynek több, mint 20%-a (15 határozat) igényelt további, 
fenntartói döntést.  

Az Egyetemen a formalizált döntéseket tekintve továbbra is a Szenátus hozza a legtöbb döntést, a rektori, 
illetve főigazgatói rendelkezések együttes száma 2024-ben 17 (tizenhét) volt, tartalmukat pedig főként az 
intézmény napi működésével kapcsolatos operatív, technikai jellegű témák adták (pl. szabadságok 
igénybevétele, oktatási szünet elrendelése, energiatakarékossági intézkedések, szabályzatok). 

2024-ben is tett erőfeszítéseket a rektor annak érdekében, hogy az intézményirányítás egységessebbé, 
hatékonyabbá váljon. Ezt segítették a kihelyezett értekezletek, csapatépítő tréningek, workshopok, 
„tanulmányutak”, valamint a szervezettebbé és rendszeresebbé vált, egységes vezetői, valamint tanszéki 
értekezletek. A 2024 februárjában létrehozott kabinetek kétheti rendszerességgel üléseznek.  
 
2024-ben egy alkalommal került sor összdolgozói értekezletre. 
 
A Könyvtár és Levéltár 2024-ben megkezdte szervezetének megújítását a Könyvtárak Minőségi Működésének 
Értékelési Rendszere elvei szerint. Könyvtári irányításban, szervezeti működésben elért eredmények:  

• Új ügyrend kidolgozása és bevezetése, amely biztosítja a könyvtár hatékony és átlátható működését, 
segíti optimalizálni a munkafolyamatokat. 

• Minőségirányítási rendszer bevezetése és fejlesztése, Minőségirányítási Tanács néven munkacsoport 
létrehozásával, mely a könyvtári minőségmenedzsment folyamatait szervezi és irányítja. 

• Szervezeti önértékelés elvégzése, az eredmények alapján intézkedési tervet készítése a könyvtári 
folyamatok fejlesztésére.  

• Alapdokumentumok megújítása: Jövőkép, Küldetésnyilatkozat, Minőségpolitikai nyilatkozat, Értékek. 

• 2025-2027 évekre vonatkozó könyvtári stratégia megalkotásának megkezdése, melynek 
alapgondolata az egyetemi célok megvalósításának szakmai támogatása. 

A Minőségbiztosítási és Akkreditációs Iroda 2024-ben egy teljes munkaidős és egy részmunkaidős munkatárssal 
bővült a belső Intézményfejlesztési Terv és a MAB fejlesztési javaslatnak megfelelően. A cél, hogy az Egyetem 
minőségbiztosítási rendszerének működtetésben, az intézmény akkreditációjával összefüggő feladatok ellátása 
során olyan szempontok is nagyobb támogatást kapjanak, mint az adatalapúság és a folyamatszemlélet. A 
2024-es évben a belső kontroll rendszer továbbfejlesztése jegyében az új szabályzat kidolgozása mellett a 
kibővített dokumentációs rendszer tervezése is megkezdődött, amit 2025-ben a folyamatok, folyamatleírások 
teljeskörű felülvizsgálata követ a munkacsoportban és folyamatgazdákkal történő együttműködés során.  A 
folyamatok azonosítása mentén elkészített ellenőrzési nyomvonalak segítségül szolgálnak arra, hogy 
azonosításra kerüljenek az Egyetem esetleges kockázatai, melynek megoldására intézkedési tervek készülnek. 
Egy ilyen kiépített kontrollrendszer biztosítja a működési folyamatokat és az egyetemi működés tisztaságát, 
átláthatóságát. 
 

2024-ben az alábbi, egyetemi struktúrát is érintő változásokról döntött az Egyetem Szenátusa: 

• 2024 februárjában a rektornak közvetlenül alárendelt funkcionális és szolgáltató szervezeti egységként 
létrejött az Operatív Igazgatóság, amelynek részeként megalakult a Digitalizációs Központ. Az általános 
rektorhelyettes irányítása alól az operatív igazgató irányítása alá került a Pályázati és Innovációs 
Központ, új Pályázati Központ megnevezéssel, az RRF Projektirodával együtt. 

• A Humánerőforrás Osztály, illetve a Kommunikációs és Rendezvényszervezési Osztály Igazgatósággá 
alakult. 

• Az általános rektorhelyettes irányítása alá került a Sport Iroda, valamint az újonnan létrehozásra kerülő 
Alumni és Karrier Iroda, illetve a már korábban említett Önkéntes és Fenntarthatósági Iroda. 
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• Feladat- és hatáskör pontosítások történtek a Technológia- és Tudástranszfer Központot, a 
Tudományos Irodát, az Oktatási Igazgatóságot, a Tanulmányi Hivatalt, a gazdasági főigazgatót, a 
Pénzügyi és Számviteli Irodát és a Bérügyi Osztályt illetően. 

• Megszüntetésre került a Beruházási és Programiroda. 

• Az egyetem 2024 februárjától kezdődően az önkéntességet szervezeti felépítésében is nevesítette 
azzal, hogy funkcionális és szolgáltató szervezeti egységeként létrehozta az Önkéntes és 
Fenntarthatósági Irodát. Az iroda feladata az önkéntesség kultúrájának és a sport fenntarthatóságának 
általános népszerűsítésével, önkéntes lehetőségek felkutatásával és az egyetemi önkéntesség 
szervezésével; részben pedig önkéntességhez kapcsolódó külső projektek megvalósításával tegye 
lehetővé a hallgatói bekapcsolódást, új hallgató tapasztalatok szerzését és kompetenciák fejlesztését. 

• A hatékonyabb döntéselőkészítés, illetve döntés érdekében kabinetek jöttek létre (Akadémiai Kabinet, 
Innovációs Kabinet, Gazdasági Kabinet).  
Az Akadémiai Kabinet feladata az Egyetemi oktatási és kutatási tevékenységének szakmai és 
módszertani összehangolása, a szakterületek közötti együttműködés elősegítése, az oktatási és 
kutatási tevékenységek szinergiáinak felkutatása és kiaknázása, az akadémiai területet érintő 
fejlesztési pontok azonosítása, valamint a hallgatói elégedettségi mutatók értékelése. Az 
Akadémiai Kabinet vezetője az általános rektorhelyettes, állandó tagjai a rektorhelyettesek és az 
intézetigazgatók. Az Akadémiai Kabinet ülésére a kabinet vezetője a tárgyalt napirendekben 
érintett szakterületek vezetőit is meghívhatja.  
Az Innovációs Kabinet feladata az Egyetem innovációs stratégiájának kialakítása és 
megvalósításának elősegítése, az innovációs értékelési szempontrendszer főbb elveinek 
meghatározása, valamint az egyetemi ökoszisztémában felmerülő – innovatív és potenciálisan 
értéket hordozó, az egyetemi innovációs célkitűzésekkel összhangban lévő – projektötletek 
rangsorolása a TLR (Technology Readiness Level) skála alapján. Az Innovációs Kabinet vezetője a 
tudományos és innovációs rektorhelyettes, tagja a Technológia- és Tudástranszfer Központ 
igazgatója, valamint a rektor által felkért három oktató vagy kutató. Az Innovációs Kabinet ülésére 
a kabinet vezetője a tárgyalt napirendekben érintett szakterületek vezetőit, illetve egyéb 
szakértőket is meghívhat.  
A Gazdasági Kabinet feladata az egyes szakterületeket, kiemelt projekteket, az Egyetem 
vállalkozási tevékenységét érintő, gazdasági szempontú, döntést igénylő kérdések rendszeres 
megvitatása, az Egyetem gazdasági tevékenységét érintő fejlesztési pontok azonosítása és azokra 
való megoldási javaslatok kidolgozása a folyamatok optimalizálása, új finanszírozási források 
felkutatása, valamint az intézmény gazdasági stabilitásának és fenntarthatóságának növelése 
érdekében. A Gazdasági Kabinet vezetője a gazdasági főigazgató, állandó tagjai a főigazgatók, az 
operatív igazgató és a jogi igazgató. A Gazdasági Kabinet ülésére a kabinet vezetője a tárgyalt 
napirendekben érintett szakterületek vezetőit is meghívhatja. 
A Testnevelési Egyetemért Alapítvány az egyetemi kabinetek mintájára létrehozta az Akadémiai, a 
Gazdasági és az Innovációs Boardot, azzal a céllal, hogy az Egyetem és az Alapítvány közötti 
információcsere, együttműködés, valamint döntéshozatal hatékonyabb és gördülékenyebb legyen. 

• Pontosításra kerültek egyes rektori, általános rektorhelyettesi, és intézetigazgatói feladat- és 
hatáskörök, valamint a gyakorlati tapasztalatok alapján minimális mértékben változtak a Szenátus 
tagjainak választására, működésére, valamint a tanácskozási jogkörrel meghívottak körére vonatkozó 
szabályok. 

• a fenti szervezeti változások szerint módosul az SZMR 1. számú melléklete (organogram). 

• 2024 júliusában az Egyetem átvette a Kecskeméti Hírös Lovarda vagyonkezelését a Magyar Államtól. 
 

  



71 
 

 
2.2. TELJESÍTMÉNYMENEDZSMENT ÉS JUTTATÁSI-ÖSZTÖNZÉSI RENDSZER TERÉN ELÉRT EREDMÉNYEK 

A 2024 februárjában átalakított teljesítményértékelési rendszer (továbbiakban: TÉR) jelentős változásokon 
ment keresztül. A TÉR esetében a folyamat egyfelől az adminisztráció számottevő egyszerűsítésével járt: a 
korábbi mintegy 10 mellékletet egyetlen teljesítményértékelési lap váltja fel, amelyet már nem papír alapon, 
hanem elektronikusan kell rögzíteni. A másik lényeges módosítás a kvantitatív és kvalitatív célkitűzések közötti 
különbségtétel, ahol az értékelt eredménye és a hozzá kapcsolódó teljesítménybónusz közötti összefüggés 
szorosabbá válik. Emellett jelentősen megnő a SMART célkitűzések szerepe, amelyek a vezetői célkitűzésekben 
mintegy 70%-os súllyal szerepelnek majd. Az átalakítások eredményeként a folyamat egyszerűbbé és 
követhetőbbé válik, az adminisztráció felgyorsul, és kevesebb időt vesz majd igénybe. Ez a változás hozzájárul 
a rendszer hatékonyabb működéséhez és a munkavállalók teljesítményének pontosabb értékeléséhez. 

A TÉR+ rendszerét felváltja egy oktatói, kutatói ösztönző rendszer, mely azokat a kollégákat hivatott jutalmazni, 
akik az oktatást és kutatást tekintve az előírt elvárások felett teljesítenek. Az oktatói ösztönző rendszer 
figyelembe veszi a kontaktórákon felül az egyéb oktatói tevékenységeket is (konzultációk, témavezetés, 
vizsgáztatás, felvételi vizsgáztatás, táboroztatás). A rendszer a munkaköri szintekhez igazított, törvényi 
elvárásban meghatározott óraszám elvárásokból indul ki és egy szemeszter eredményeit figyelembe véve 
határozza meg a kifizethető ösztönző összegét 

A kutatói ösztönző rendszer szintén egy munkaköri szintekhez igazított minimum publikációs mátrixból indul 
ki. Azon kutatók, akik az elvárások felett teljesítenek részesülhetnek ösztönzőben. Az elvárásokban az 
idézettség is szerepel, amelyet külön tételként jutalmaz a rendszer.   

A szabályzatok átdolgozásának a célja az volt, hogy a rendszer egyszerűbbé, jobban követhetővé váljon.  

Az oktatói ösztönző első féléves tapasztalatai alapján elmondható, hogy a korábbi ösztönző kifizetéséhez 
hasonló nagyságrendű volt a kifizetésben részesült kollégák száma (92 fő 2024-ben, 90 fő 2023-ban).  

 

2.3. OKTATÓI, KUTATÓI MUNKAKÖRÖKBEN ELÉRHETŐ ÁTLAG- ÉS MEDIÁN ALAPBÉREK ÉS JÖVEDELMEK 2024-
BEN 

45. táblázat Oktatói, kutatói munkakörökben elérhető átlag- és medián alapbérek és jövedelmek 2024-ben 

Munkakör 1 havi átlag alapbér (ezer FT) 
1 havi medián alapbér 

(ezer FT) 

Tanársegéd 443,9 440 

Adjunktus 541,5 550 

Főiskolai docens  -  - 

Egyetemi docens 668 660 

Habilitált docens 783,6 770 

Főiskolai tanár  -  - 

Egyetemi tanár 928,7 880 

Tudományos segédmunkatárs 464 445 

Tudományos munkatárs 546,3 525 

Tudományos főmunkatárs 634,6 630 

Kutatóprofesszor 785 770 

Tudományos tanácsadó  -  - 
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2.4. INTÉZMÉNYI FOLYAMATOK FEJLESZTÉSÉBEN ELÉRT EREDMÉNYEK 

A folyamatok optimalizálása érdekében 2023. év végén elkezdődött az Egyetem folyamatainak a 
feltérképezése, a szabályzatok áttekintése, a működési folyamatok megismerése.  

A feladat célja a szükségtelen, vagy nem megfelelően működő folyamatok leállítása, a meglévő 
munkafolyamatok racionalizálása, a folyamatok közvetlen összekapcsolása a célokkal, a hatékonyság-, ügyfél- 
és partnerelégedettség növelése, a költségek csökkentése a bevételek növelése, időmegtakarítás. Kiemelten 
fontos ennek a tevékenységnek a során, hogy a meglévő folyamatok állandóan alkalmazkodni tudjanak a 
változó körülményekhez.  

2024. évben az alábbi folyamatok feltérképezése kezdődött el:  

• kommunikációs- és rendezvényszervezési folyamatok; 

• az Egyetem beszerzési folyamata; 

• az Európai Uniós pályázatok beszerzési folyamata; 

• HR folyamatok. 

A fentieken kívül 2024. évben a funkcionális területek vonatkozásában elkészítésre kerültek az ellenőrzési 
nyomvonalak, melynek célja, hogy egy adott folyamatra vonatkozóan áttekintést adjon a vezetőknek, a 
folyamatban részt vevő munkatársaknak az adott tevékenység tartalmáról, a feladatellátás jogszabályi vagy 
egyéb alapjairól, a nyomvonal kialakításához alapul szolgáló dokumentumokról, a feladatellátásáért felelős 
személyekről, a közreműködő szervezeti egységekről, a folyamatba épített kontrollokról, a feladatellátás 
ellenőrzéséről, az ellenőrzés végrehajtásának módjáról, a kockázati eseményekről, a pénzügyi teljesítésről.  

Az Egyetem rendelkezik Panaszkezelési Szabályzattal is, melynek célja az Egyetemmel összefüggő integritási- 
és korrupciós kockázatokra vonatkozó, szervezeti integritást sértő események kivizsgálása, kezelése.  

Munkavállalói Belső Kommunikációs Platform 

2023-ban az Egyetem Rektori Hivatala célul tűzte ki, hogy a COVID19 hatására gyors döntésként létrehozott 
kommunikációs lehetőségeket felülvizsgálja és azok fejlesztésére, népszerűsítésére létrehoz egy projektet. 
Ezen projekt Belső Kommunikációs Platform Kialakítását célzó projektként indult el. A projekt célul tűzte ki, 
hogy a lehető legrövidebb időn belül felmérje a munkavállalói és intézményi igényeket a kommunikációval 
kapcsolatban. 

Ennek első lépéseként készült egy felmérés, melyen egyértelműen bebizonyosodott, hogy szükséges az akkor 
működő platformok felülvizsgálata, lecserélése és új egységes platform kialakítása. A COVID oktatási időszaka 
alapján az Egyetem választása a már oktatásban alkalmazott MS Teams platformra esett, mely rövid 
előkészítést követően több privát csapattal, a csatorna az Informatikai Iroda segítségével létrehozásra került. 
A több moderált és limitált hozzáféréssel működő kommunikációs csatorna azóta is aktív és napi szinten szállít 
híreket az Egyetem munkavállalói számára. Az MS Teams és egyéb Microsoft termékek segítségével a közös 
munkafelületek folyamatosan optimalizálódnak, minek eredményeképpen könnyebbé vált az egyes 
dokumentumok végleges, közösségi kialakítása. 

A bevezetést követő eredmények alapján az új platform jóval nagyobb látogatottságot és olvasottságot ért- és 
ér el működés közben. 

Hallgatói Belső Kommunikációs Platform 

A munkavállalói sikeres fogadtatás alapján a hallgatók irányába is kiterjedt az MS Teams-en belüli hivatalos és 
„kötetlenebb” kommunikáció. 2024-ben létrejött egy, az Egyetem összes aktív hallgatóját tartalmazó csoport, 
melyben a hivatalos híreket az Egyetem dedikáltan tudja megjeleníteni a hallgatók irányába. 

Az évfolyamfelelősök kommunikációjában is vezető szerepet tölt be az MS Teams által biztosított lehetőség. 
Ebben a kialakításban az évfolyamfelelősök közvetlenül érik el a hozzájuk tartozó évfolyamokat, de a közös 
csoportok lévén az egy szakon lévő évfolyamok is könnyebben érhetik el egymást, kommunikálhatnak 
egymással. 
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2.5. DIGITALIZÁCIÓ TERÉN ELÉRT EREDMÉNYEK 

2024-ben az Egyetem az informatikai fejlesztések fókuszába az egyetemi informatikai rendszerek autentikációs 
metódusának egységesítését, valamint a meglévő eszközkészlet frissítését tűzte ki célul. Ennek keretében 
összekapcsolásra került a központi címtár-szolgáltatás a Neptun, az EOS, a Poszeidon, a Microsoft Office, 
valamint a Moodle rendszerrel, ezáltal biztosítva, hogy az oktatók és a hallgatók ugyanazon azonosítókat 
használva érhessék el ezen informatikai szolgáltatásokat. E fejlesztésnek köszönhetően egyszerűsítésre került 
a felhasználói adminisztráció, valamint a hozzáféréskezelés is. A fejlesztéseket az Egyetem a saját 
munkavállalóival valósította meg. 

Az IT biztonság növelése érdekében a Neptun rendszer esetében bevezetésre került a kétfaktoros autentikáció, 
valamint a régi mentőrendszer cseréje is megvalósult.  A beszerzett rendszernek köszönhetően külön, 
mentésre dedikált storage került beszerzésre A rendszer kapacitása 50 TB, így szavatolva az Egyetemen 
keletkező adatok biztonságos mentését és tárolását. A rendszer beszerzési költsége 37 687 250 Ft volt. 

Az Egyetem digitális oktatási felületének, a Moodle e-learning rendszernek a folyamatos naprakészen tartása 
és a jelentős mennyiségű adatbázis fejlesztése elengedhetetlen az akadálymentes üzemelés szempontjából. 
2024-ben az Egyetem egy vállalkozói szerződés keretében biztosította a Moodle e-learning keretrendszer és 
kapcsolódó adatbázis-rendszerek üzemeltetését. A Moodle e-learning rendszer üzemeltetése összesen 2 400 
000 Ft volt.  

2024-ben beszerzésre és 2025-ben implementálásra kerül az új tűzfalrendszer, valamint a hálózati forgalmat 
monitorozó és elemző rendszer is. Erre a fejlesztésre egyrészt a korábbi eszköz életciklusának vége miatt volt 
szükség, másrészt az informatikai incidensek kivizsgálásában jelent nélkülözhetetlen támogatást. 

Folytatódott a kliens eszközök cseréje, amelynek során lecserélésre került az oktatótermekben az összes 
számítógép, továbbá otthoni/távoli munkavégzésre is képes, modern laptopok kerültek kiosztásra a 
munkavállalók részére. 2024 végére az Egyetem elérte, hogy a kliens oldali eszközállomány túlnyomó része 
négy évnél nem régebbi, így biztosítva a zökkenőmentes munkavégzést. 

A Digitalizációs Központ 2024 februárjában jött létre az Egyetem szervezeti felépítésének módosítását 
követően. A Központ a működésének megalapozása, valamint a személyi és tárgyi feltételek biztosítása után 
2024 áprilisában kezdte meg fejlesztési tevékenységét. Célja, hogy elősegítse és támogassa az Egyetemen 
folyamatban lévő és megvalósítandó digitalizációs fejlesztéseket, a "XXI. századi elvárásoknak megfelelő 
Sportegyetem a Digitális világban" koncepció távlati megvalósítása érdekében. Az Egyetem digitalizációs 
stratégiájának kialakítása, az Egyetem adatvagyonának strukturálása, a biztonságos adattárolást lehetővé tevő 
összegyetemi adattárház létrehozása és működtetése, valamint a mesterséges intelligencia alkalmazások 
előkészítése és implementálása tartozik a Központ elsődleges feladatai közé. Ezen folyamatok 
megvalósításához jelentős anyagi befektetések szükségesek. A Központ célja és feladata e folyamat elemeinek 
pontos meghatározása és a megvalósításhoz szükséges részletek kidolgozása. 2024-ben sikeresen létrehozásra 
került az egyetemi adattárház prototípusa, amely jelenleg egyetemi kutatásokhoz kapcsolódó mérési adatokat 
tartalmazza. Tervben van a Neptun és a Moodle e-learning rendszerből kinyerhető adatok integrálása. A 
következő év során a Digitalizációs Központ kiemelt célja a digitalizációs stratégia véglegesítése, az egyetemi 
adattárház további bővítése, valamint az MI alapú alkalmazások és algoritmusok finomhangolása, annak 
érdekében, hogy középtávon létrehozásra kerüljön egy piacra vihető adatelemző termék. 

Az Egyetem digitalizációjának részeként a Könyvtárban megkezdődött a sporttudományi szakdolgozatok és 
diplomamunkák archiválása és online elérhetővé tétele: 2024-ben összesen 721 iromány került rögzítésre. A 
CD adathordozón tárolt szakdolgozatokból 1844 rekord készült el a Könyvtár integrált rendszerében. A 
Könyvtárban megtörtént a képgyűjtemény darabszintű rendezése és digitalizálása is. 

 

2.6. INFRASTRUKTÚRA ÉS ESZKÖZÁLLOMÁNY FEJLESZTÉSE TERÉN ELÉRT EREDMÉNYEK 

A Hallgatói Önkormányzat részére az Egyetem K1 jelű épületében (mélyföldszint) irodahelyiség és hallgatói tér 
került kialakításra. Az új terek kialakítását az Egyetem a saját munkavállalóival végezte el, a szükséges anyagok 
költsége 880 496 Ft volt. 
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Az Egyetem K2 jelű épületében (2. emelet) a TFSE részére irodahelyiség és tárgyaló került kialakításra. Az 
átalakításnak köszönhetően a TFSE irodahelyiségeinek száma bővült, ezáltal a szakterületek különálló 
irodahelyiségekben kerültek elhelyezésre. Az új terek kialakítását az Egyetem saját munkavállalóival végezte 
el, a beszerzett anyagok költsége 616 503 Ft volt. 

Raktárak kerültek kialakításra, valamint egy új irodahelyiség is kiépítésre került az Egyetem K1 jelű épületében 
(1. emelet). Ezek a helyiségek a Tanulmányi Hivatal használatába kerültek. Az új terek kialakítását az Egyetem 
saját munkavállalóival végezte el, a kialakításhoz szükséges anyagok költsége 2 440 878 Ft volt. 

2024-ben nagyértékű bútorbeszerzésre került sor. A bútorok különböző oktatási terek kialakításához, 
fejlesztéséhez voltak szükségesek. A beszerzett bútorok jelentős része a Római-parti vízi-sporttelep tereiben 
kerülnek elhelyezésre. Egyúttal a Rekreáció Tanszék által a vízi-sporttelepen szervezett tanítási órák 
lebonyolításához elengedhetetlen volt padok és székek beszerzése is. A bútorok beszerzésének összköltsége 
21 338 824 volt. Továbbá a Könyvtár és Levéltár szolgáltatásainak fejlesztése érdekében 4 203 142 Ft összegű 
bútorbeszerzés valósult meg. Így mindösszesen 25 541 966 Ft értékben került sor bútorbeszerzésre. 

A campus területén található nagyméretű hulladékgyűjtők rendezett, kulturált körülmények között történő 
tárolása érdekében a Győri úti „Tűzoltósági bejárat” mellett egy elkerített hulladéktároló került kialakításra. A 
hulladéktároló kialakításának költsége 838 971 Ft volt. 

A TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium elhasználódott padlózatának cseréje 2024-ben 
megkezdődött. A felmérések alapján a legrosszabb állapotban lévő tantermek padlózatának cseréje valósult 
meg. Így első ütemben 8 tanteremben került kicserélésre a padlózat, amelynek cseréjét az Egyetem a saját 
munkavállalóival végezte, a cseréhez szükséges anyagok költsége 2 717 192 Ft volt. 

A szennyvízhálózat problémái folyamatos nehézséget jelentettek a TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és 
Gimnázium üzemeltetésében. 2024-ben a hálózat cseréjére kettő ütemben került sor. Az új csatornahálózat 
kialakítását követően a szennyvízelvezetés megfelelően működik. A csatornahálózat kiépítésének költsége 
4 702 302 Ft volt. 

Az Egyetem új, vagyonkezelésbe vett létesítményében, a Nemzeti Lovaskultúra Oktatási és Képzési Központban 
2024. második felében számos fejlesztés került elvégzésre az Egyetem saját munkavállalói által. A több éve 
megoldatlan problémák közül a legjelentősebb a lójártató eszköz felújítása és a pónilovarda helyiség kialakítása 
volt. Az elvégzett feladatok alacsony költségráfordítással kerültek megvalósításra. Az Egyetem saját 
munkavállalói által elvégzett feladatokhoz szükséges anyagköltség mindössze 50 000 Ft volt. 
 
Campusfejlesztés II. ütem 
 
2021 júniusában lezárult a II. ütem (Alkotás utcai tömb) feltételes kivitelezési közbeszerzési eljárása, melynek 
nyertes kivitelezője a ZÁÉV Zrt. lett. 2021 júliusában megtörtént a ZÁÉV Zrt. és BMSK szerződéskötése 
(feltételesen). 2021 decemberében a Kormány döntést hozott a II. ütem (Alkotás utcai tömb) megépítéséhez 
szükséges források biztosításáról. 2022 januárjában a BMSK Zrt., az Egyetem, valamint a ZÁÉV Zrt. 
megállapodása aláírásra került a kivitelezés megkezdéséről, a munkaterület átadásáról, a BMSK Zrt. és a ZÁÉV 
Zrt. pedig megállapodott a kivitelezői szerződés hatálybaléptetéséről, amelyről tájékoztatták az Egyetemet. A 
munka megkezdésének időpontja – a BMSK Zrt.-vel és a ZÁÉV Zrt.-vel egyeztetve 2022. március 1-re került 
kitűzésre. Az organizáció, a parkolás, az időbeli ütemezés egyeztetése ennek megfelelően 2022 februárjában 
megtörtént. Az Egyetem 2022. február 28-i véghatáridővel leürítette a II. ütem építési területén található 
létesítményeit, azok funkcióit áttelepítette, valamint intézkedett további sportfelületek és kollégiumi 
férőhelyek bérbevételéről. A „D” jelű épület ideiglenesen üzemben maradt. Az orosz-ukrán háború kitörése 
miatt 2022. február végén leállításra került a projektkezdés. Ezt követően az Építési és Közlekedési 
Minisztérium kérésére az Egyetem elkészítette az ütemezés, az esetleges alütemekre történő bontás terveit. 
2023 novemberében a Trenecom Kft., a TSPC Kft., valamint az Építési és Közlekedési Minisztérium 
közreműködésével elkészült egy megvalósíthatósági tanulmány, amely a II. ütem tervezési és kivitelezési 
feladatait mutatta be döntéselőkészítési céllal a Kormány részére. A megvalósíthatósági tanulmány 
elkészítésének költségét az Építési és Közlekedési Minisztérium viselte. Azóta is folynak az egyeztetések az 
Építési és Közlekedési Minisztériummal az infrastrukturális fejlesztések, illetve a források biztosításának 
módosított ütemezéséről. 
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Az Egyetem jelenlegi infrastrukturális állapota bizonyos sportágak esetében nem, vagy csak szűkösen felel meg 
a vállalt kapacitásigényeknek, valamint a minőségi gyakorlati oktatási és sportszakmai követelményeknek. 
Figyelembe véve, hogy az Alkotás utcai campus teljes infrastruktúráját érintő, sőt azt jelentősen bővítő 
campusfejlesztés (II. ütem) megvalósításának időtávja egyelőre nem meghatározható, ezért a szertorna, a 
küzdősportok (judo, vívás [a nemzetközi képzések lebonyolítását is elősegítendő]) és az úszás infrastrukturális 
feltételeinek biztosítására van szükséges a gyakorlati oktatás hatékonyságának, a hallgatók és oktatók tanítási 
és tanulási feltételeinek javítása céljából. Az uszoda létesítése abban az esetben valósulhat meg, ha az 
üzemeltetés forrásigénye biztosításra kerül az Egyetem költségvetésében. 

A fentiekkel összefüggésben az alábbi campusfejlesztési javaslat került megfogalmazásra, majd a Szenátus 
2024. október 24-i ülésén megtárgyalásra és elfogadásra: 

Az A2/(E) jelű épület újra aktiválása és funkcióváltása, amelyhez szükség van az épület optimális mértékű 
felújítására, amit egy teljes körű műszaki tervezési folyamat előz meg. A felújítás során az épület földszintjén 
multifunkcionális küzdőtér, valamint az emeleten a szertornához szükséges gépészeti, elektromos és szerkezeti 
munkák elvégzése szükséges, a megfelelő sporteszközök és sportszerek beszerzésével együtt. A földszinti 
öltözőhelyiségek és raktárak, valamint irodák esztétikai és gépészeti felújítása is megvalósul, az épületet 
körülvevő udvari rész revitalizációjával. 

A későbbiekben újonnan létesítendő ideiglenes uszoda mérete 25x25 méter + gyakorló kismedence, amely téli 
fedéssel, illetve újrahasznosítható gépészettel kerül kivitelezésre. Az ideiglenes uszoda A2/(E) épülettel történő 
összekötésével nincs szükség további öltözőhelyiségek kialakítására. 

A kivitelezés keretösszege összesen: nettó 1 300 000 000 Ft. 

A campus ezen fejlesztésével a szertorna, a küzdősportok (judo, vívás) és az úszás infrastrukturális feltételei 
javulnak, egyúttal a sportágak gyakorlati oktatása megszervezhetővé válik az Egyetem Alkotás utcai campusán, 
továbbá a szertorna és az úszás sportágak sportfelületeinek bérlésére fordított források is megtakarításra 
kerülhetnek. 

A könyvtári szolgáltatások népszerűsítésére reklámtoll, papír, stadúr tábla, Liberty App, promóciós zászlók, 
képkeretek, vendégkönyv kerültek beszerzésre. Megindult az új, ergonomikus olvasói terek kialakítására tett 
próbálkozások sora (egészséges ülés - ékpárnák, hengerpárnák, nagylabdák, állítható asztalok beszerzése) 
Megtörtént az InfoLab átalakítása, a számítógépes munkaállomások kisebb korszerűsítése, valamint új, 
kölcsönözhető laptopok beszerzése az RRF projekt keretében. 

Kerezsi Endre Kollégium 

2024. január 1. és 2024. június 30., valamint 2024. szeptember 1. és 2024. december 31. között az Egyetem 
250 férőhelyet biztosított hallgatói számára az Egyetem székhelyén kívüli bérleményekben (Márton Áron 
Kollégium [50], Óbudai Diák Hotel [102], Galvani Kollégium [98]).  

2024. július 1-től 2024. augusztus 31-ig – a nyári oktatási szünetet figyelembe véve – összesen 148 férőhelyet 
(Márton Áron Kollégium [50], Galvani Kollégium [98]) vett igénybe az Egyetem, a rendelkezésre álló források 
racionális felhasználása érdekében. A bérleményekben biztosított kollégiumi férőhelyek 2024-ben 185 436 000 
forint költséget jelentettek az Egyetem számára. 

2024-ben a férőhelyek kihasználtsága teljes volt. A Klebelsberg Kuno Szakkollégium számára fenntartott, ám 
általuk kihasználatlan férőhelyek a várólistára jelentkezett hallgatókkal kerültek feltöltésre. A további bérelt 
kollégiumok esetében – feltételezhetően az Egyetem Alkotás utcai campusától való távolságuk miatt – több 
kollégiumi férőhely igénybevételére jogosult hallgató nem élt a kollégiumi elszállásolás lehetőségével. A szabad 
férőhelyeket szintén várólistás hallgatók részére biztosította az Egyetem. 

A bérelt kollégiumokban lévő férőhelyekért a hallgatók az alábbi díjakat fizették 2024-ben: Márton Áron 
Szakkollégium: III. kategóriás szobák: fürdős, kétágyas szoba: 13 980 forint; Galvani Kollégium: II. kategóriás 
szobák: mosdós, kétágyas szoba: 11 650 forint; Óbudai Diákhotel: II. kategóriás szobák: mosdós, kétágyas 
szoba: 11 650 forint. Az Egyetem 2024-ben kollégiumi díjakból összesen 28 411 000 forint bevételt szerzett. Ez 
az összeg a külföldi hallgatók kollégiumi díjait nem tartalmazza.  
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A Szervezeti és Működési Szabályzat 3. rész Hallgatói Követelményrendszer – Térítési és Juttatási Szabályzat 
35/I. §-val létrehozásra került a Hallgatói Lakhatási Ösztöndíj, amelyre a kollégiumi felvételt nem nyert 
hallgatók pályázhattak. A 2023/2024. tanév II. félévében összesen 25 hallgató nyerte el az ösztöndíjat, 
amelynek összege a korábbi szemeszterhez képest 20 000 forinttal nőtt (60 000 forint/hónap/hallgató). Az 
ösztöndíj a 2024/25. tanév I. félévére is meghirdetésre került. Összesen 46 hallgató nyerte el az ösztöndíjat, 60 
000 forint/hónap/hallgató összegben. A 2024/2025. tanév II. szemesztere vonatkozásában a pályázatok 
elbírálása jelenleg folyamatban van. 

Dr. Koltai Jenő Sportközpont (1123 Budapest, Csörsz utca 2-4.) 

A Dr. Koltai Jenő Sportközpont (a továbbiakban: Sportközpont) alapvetően és elsősorban egyetemi gyakorlati 
oktatási, illetve részben az Egyetemhez kapcsolódó sokoldalú versenysport célokra és funkciókra kialakított 
létesítmény. A rendelkezésre álló alapterületen a funkció és a kapacitás maximalizálásra törekedtek a tervezők. 
Fontos azonban hangsúlyozni, hogy a Sportközpont a teljes egyetemi campus része és adottságai az Egyetem 
által történő használat szempontjából sem önállóan, hanem csak a teljes infrastruktúra-állomány 
összefüggéseiben értelmezhető helyesen. Rögzítendő továbbá, hogy a Sportközpont elsődlegesen az oktatási 
közfeladat ellátását hivatott kiszolgálni, másodsorban a TFSE foglalkozásoknak, versenyeknek és 
mérkőzéseknek biztosít sportfelületeket, harmadrészt az üzleti-piaci alapú bevételek szempontjából nyit 
lehetőségeket, de kizárólag a szabad kapacitások erejéig. E működés lényege, hogy a Sportközpont szolgáltatási 
elemei úgy kerültek megtervezésre, egyúttal újra és újra a mérés-tesztelés-fejlesztés szemléletben kezelésre, 
hogy azok optimális egyensúlyt teremtsenek a közfeladat ellátásával, valamint a TFSE tevékenységével 
egyaránt. 

A fentiekkel összefüggésben a működés tapasztalatait folyamatosan értékelő, arra reagáló működtetés került 
kialakításra és alkalmazásra. 

Kondicionálóterem 

A Sportközpont használatbavételével egyidőben és az ütemezett hozzáférési koncepcióval összhangban került 
megnyitásra. Szolgáltatásait az Egyetem 2023-ban tudatosan nem népszerűsítette, azonban az organikus 
növekedés üteme így is messzemenőkig felülmúlta az előzetes várakozásokat. Továbbá szükséges volt 
meggyőződni arról, hogy a kapacitások kihasználtsága az előre megtervezettek szerint alakul-e, egyúttal a 
Sportközpontban voltak olyan kivitelezési hiányosságok, nem-megfelelősségek, amelyek miatt a külső 
felhasználói bázis bővítése szakaszosan került megvalósításra.  

2.7. FOLYAMAT ÉS HUMÁN ERŐFORRÁS INNOVÁCIÓS EREDMÉNYEK 

Az Egyetem humán erőforrás területén több fejlesztést indított el. Ezek között szerepel a vezetői készségek és 
kompetenciák fejlesztése, az új munkaköri besorolási rendszer kialakítása, az új dolgozók beillesztési 
folyamatának javítása, valamint az oktatói terhelés mérése az ösztönző rendszerhez kapcsolódóan. A vezetők 
képzése 2025-ben kezdődik egy tréningsorozattal, melynek előkészítéseként 2024-ben workshopok kerültek 
megtartásra. Ezeken a felsővezetők elkötelezték magukat a folyamat mellett, és kijelölték a fejlesztendő 
vezetői kompetenciákat. A workshopok eredményeként elkészült egy fejlesztési terv, ami alapján 2025-ben 
induló képzéseken a közép- és felsővezetők egyaránt részt vesznek. 

A munkakörök rendszerezésének két fő célja van: összehasonlíthatóvá tenni a fizetéseket a munkaerőpiaccal, 
valamint lehetővé tenni, hogy a jövőben munkakörönként különböző HR-szabályokat alkalmazzanak. Ez a 
folyamat 2024 végén indult, és 2025 első negyedévében fejeződik be. Az új kollégák beilleszkedését a HR 
Igazgatóság segíti egy információs csomag létrehozásával az új belépőknek. Ezen felül az új belépő személyes 
bemutatkozáson vesz részt a Rektornál. 

Az oktatói ösztönző rendszerhez egy részletes kimutatás készült. Ez nemcsak az órákat, hanem az egyéb 
oktatói, kutatói feladatokat is tartalmaz. Ez segít az oktatók igazságosabb díjazásában, illetve az oktató 
terhelések hatékonyabb elosztásában. A könyvtári dolgozók közül hárman szakmai továbbképzésen vettek 
részt.  
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2.8. ENERGIAHATÉKONYSÁG TERÜLETÉN MEGTETT BEAVATKOZÁSOK ÉS ELÉRT EREDMÉNYEK 

Az Egyetem a korábbi években megkezdett hosszú távú fenntarthatóságot biztosító szemléletét 2024-ben is 
szem előtt tartotta. Ugyanakkor sor került a 2022 telén bekövetkezett világméretű energetikai 
válsághelyzetben hozott széleskörű és sok esetben drasztikus intézkedések enyhítésére, amely a munkavállalók 
és a hallgatók komfortfokozatának növelése érdekében történt.  

Az Egyetem a vizsgált tárgyévet megelőző évhez (2023) képest 88 149 kWh-val több földgáz energiát, valamint 
773 892 kWh-val több villamos energiát használt fel, amely az ingatlanállomány jelentős mértékű bővülésének 
eredménye (Dr. Koltai Jenő Sportközpont használatbavétele). Ugyanakkor az energiatakarékossági 
intézkedések bevezetése előtti bázisévnek tekinthető 2022-es évhez képest 1 539 570 kWh-val kevesebb 
földgáz energiát, valamint 62 821 kWh-val kevesebb villamos energiát fogyasztott az Egyetem. Az 
energiafelhasználás tudatos és ilyen mértékű csökkentésnek köszönhetően az Egyetem szennyezőanyag 
kibocsátása is csökkent. 

Az Egyetem ingatlanjaiban működő fotovoltaikus rendszerek 146 664 kWh energiát termeltek 2024-ben, amely 
az előző évhez képest 13%-kal kevesebb. Az Egyetem éves villamos energia felhasználásának a 6,08%-át 
termelték a fotovoltaikus rendszerek. 

 

46. táblázat Egyetemi kWh fogyasztás 

Egyetem összesen (kWh) 

Év 
Fogyasztás 
hálózatból 

Napelemek 
termelése 

Visszatáplálás 
Fogyasztás 
napelemekből 

Fogyasztás 
összesen hálózat 
+napelem 

HMKE/összesen 
%-os arány 

2022 2 920 011 185 655 -35 542 150 113 3 070 124 4,89% 

2023 2 415 362 168 324 -31 498 136 826 2 552 187 5,36% 

2024 1 895 779 146 664 -23 978 122 686 2 018 465 6,08% 

 

2. ábra Napelemek termelése és az összfogyasztás aránya 
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Fenntarthatóság 

Az Egyetem az Alkotás utcai campus felszíni parkolóhelyein található elektromos töltőpontokból a 
munkavállaók részére hat töltőberendezést díjmentesen biztosít. A Dr. Koltai Jenő Sportközpont területén 
létesített elektromos töltőpontok közül hat töltőpont szolgáltatási díj megfizetése ellenében bárki számára 
igénybe vehető, valamint a Sportközpont területén is rendelkezésre áll egy díjmentes elektromos autótöltő a 
munkavállalók részére.  

A térítésmentesen biztosított elektromos töltőpontok és az egyetemi személygépjárműflotta kialakításánál is 
a fenntarthatóság volt az elsődleges szempont. Ennek okán az Egyetem személygépjármű flottáját döntő 
többségben zöldrendszámos, tisztán elektromos vagy plug-in hybrid meghajtású gépjárművek alkotják. 

Az Egyetem elkötelezett a hulladék szelektív gyűjtésében. Ennek érdekében minden létesítményében szelektív 
(műanyag, papír, vegyes felosztású) hulladékgyűjtők kerültek kihelyezésre. Az ezekben gyűjtött hulladékot az 
egyes létesítmény hulladéktárolójában elhelyezett 240 literes kisebb méretű és 1,1 m3-es nagyobb méretű 
tárolókban gyűjtik, amelyek ürítése heti rendszerességgel történik. 

47. táblázat Szelektív hulladékgyűjtés 

Helyszín Mennyiség Méret Ürítések időpontja 

Győri út 17. 1 DB papír 
1,1 m3 

Heti egy alkalom, 

(Azon: 133072481) 1 DB műanyag kedd-szerda 

Csörsz utca 2-4. 
1 DB műanyag 1,1 m3 

Heti egy alkalom, 

(Azon: 1330119252) kedd-szerda 

Diana utca 35-37. (Azon: 
133041427) 

4 DB papír 240 L Heti egy alkalom, 

4 DB műanyag 240 L szerda-péntek 

Királyok útja 65-67 
(Azon: 133010618) 

1 DB papír 240 L Heti egy alkalom, 

1 DB műanyag 240 L kedd-szerda 

1 DB üveg 240 L   

    

 
3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI 

 

3.1. BELSŐ ELÉGEDETTSÉGMÉRÉS EREDMÉNYEI 

Az előző évekhez hasonlóan a hallgatók elégedettség mérése többféleképpen történt.  

Diplomás Pályakövetési Rendszer (aktív hallgatói kutatási pillér) 

A kérdőíves modul az aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezők munkaerőpiaci helyzetéről, munka melletti 
tanulási aktivitásáról, illetve a képzéssel való elégedettségéről ad képet az Egyetem számára.  Az adatfelvétel 
az online kérdőív segítségével 2024. nyarán volt elérhető a TF 2023/2024. tanév II. félévében aktív hallgatói 
jogviszonnyal rendelkezők számára (nappali és levelező tagozatos, alap- és mesterképzésben, osztatlan 
képzésben és szakirányú továbbképzésben résztvevők) és azt 280 fő töltötte ki. A hallgatók demográfiai 
jellemzőjét is megismerve olyan, a tanulmányokhoz kapcsolódó alapkérdésekre kaphatunk választ, mint pl. 
folytatnak-e a hallgatók párhuzamos tanulmányokat, ajánlottak a szakmai gyakorlat során munkát a 
hallgatóknak a végzés utánra, vagy miért vállalnak munkát a tanulmányaik mellett és hogy jut elég idejük 
kikapcsolódásra. Válaszaikból megtudható, hogy melyik szektorban szeretnének dolgozni diplomásként és 
hogy mennyire érzik úgy, hogy a tanulmányaik felkészítik őket a munkaerőpiacra.  
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Doktori Iskola 

A doktori képzések hallgatóinak lekérdezésére a képzés sajátosságai miatt a fenti hallgatói kérdőív nem 
javasolt, ezért a Doktori Iskola titkárságának szervezésében külön elégedettségi kérdőív készült. A hét 
kérdésből álló anonim kérdőívet a résztvevő doktori hallgatóknak online küldték ki és a visszajelzéseket a 
következő hallgatói tájékoztató alkalmával figyelembe veszik.  

Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése 

A 2023/24 tanév II. félévében és a 2024/25 tanév I. félévében az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése 
(OMHV) az előző félévekhez hasonlóan zajlott. A tavaszi félévben 25 497 db kérdőívre vonatkozó kitöltési 
felkérést kaptak a hallgatók. A létrehozásra került kérdőívekből végül 6 355 db érkezett vissza, a szűrések után 
összesen 5 717 db kérdőív maradt kiértékelésre. A kérdőívek mintegy negyede érkezett vissza, amiből 22,4% 
volt értékelhető. Az oktatók átlagosan 9,23 pontos értékelést kaptak, ez minimálisan magasabb, mint az előző 
féléves átlag.  

A szabad szavas válaszadási lehetőséggel sok hallgató élt a 2024-es év tavaszi és őszi félévében is, amit az 
intézet- és tanszékvezetők kaptak meg feldolgozásra és a többi kérdés eredményeivel együtt az oktatókkal 
közös kiértékelést tartottak és szükség esetén intézkedést tettek.  

  

Az őszi félévben a hallgatói véleményezésre szánt 1658 kurzus 462 oktatójára vonatkozóan összesen 52332 db 
kitöltési felkérés keletkezett a hallgatók felé. A létrehozásra került kérdőívekből végül 13865 válasz érkezett 
vissza, összesen 317 oktatóra vonatkozóan. Ezek közül az elemzések során a hiányosan kitöltött válaszok 
kiszűrése után, vagy mert az 1. kérdésre adott válasz alapján a hallgatónak nem volt órája az érintett oktatóval, 
összesen 12047 db kérdőív számított bele az értékelésekbe. Érkezett néhány hallgatói visszajelzés, mely szerint 
egyes hallgatók nem tudták kitölteni a kérdőívet. A hiba okát a Neptun csoport azonosította, Safari típusú 
böngésző használata esetén nem működött a kérdőíves rendszer. Erről a hallgatókat emailben tájékoztatták. A 
2024/25 tanév I. félévében tehát a visszaküldési arány 26,5%, a teljesen kitöltve visszaküldött kérdőívek aránya 
25,8% volt, a kiértékelésbe az összes generált kérdőív 23%-a számított bele. 

  

Az OMHV kérdőívet a Doktori Iskola oktatóiról is kitöltik a hallgatók. 2024. január óta már angol nyelven is 
elérhető az intézményi OMHV kérdőív. Az eredmények kiértékelésre, ismertetésre és megbeszélésre kerültek 
az oktatók részére tartott előző félév értékelő és következő félév nyitó értekezleten.  

Az Egyetem ebben az évben is ösztönözte a kitöltést a hallgatók körében, a Hallgatói Önkormányzat (HÖK) 
javaslatára ajándékutalvány sorsolás formájában, a teljes évet tekintve 4 000 000 Ft értékben. Féléveként 50 
db 40 000 Ft értékű vásárlási utalvány került kisorsolásra. 

Sportvizsgaközpont 

Az Intézményi Vizsgáztatásirányítási és Működtetési Kézikönyv Vizsgaszereplők és -helyszínek szabályzata 5.2. 
és 6.1.3. pontja alapján a Sportvizsgaközpont folyamatosan figyelemmel kíséri a vizsgázók visszajelzéseit, 
elégedettségmérő kérdőívek, a jegyzők visszajelzései, valamint a vizsgázók egyedi jelzései, panaszai alapján. 
Emellett szúrópróbaszerű ellenőrzéseket végez, mely kiterjed a vizsga előkészítésének és lebonyolításának 
szabályosságára, a jogszabályban és a szabályzatokban foglalt előírások betartására. A visszaérkezett kérdőívek 
feldolgozása alapján 2024-ben hasonlóan a 2023-as évhez a vizsgázók elégedettségi indexe átlagban 4,9 volt.  

 

3.2. DIPLOMÁS PÁLYAKÖVETÉS EREDMÉNYEI 

A 2024-es DPR adatfelvétel mind az aktív, mind pedig a végzett hallgatók körében lezajlott. A felmérés 
2024.08.06-tól 2024.08.29-ig tartott mindkét csoport esetében. A korábbiaktól eltérő időszakot választott az 
Egyetem a kérdőív kiküldésére, mivel a májusi időszakban a hallgatók rendkívül leterheltek. Ennek, illetve a 
meghirdetett nyereményjátéknak köszönhetően is az elmúlt évek legmagasabb arányú részvétele volt 
tapasztalható. 

A volt és jelenlegi hallgatók három emlékeztető értesítést kaptak az időszak során, mely hetente érkezett meg 
a címükre. A felhívások és az emlékeztető üzenetek az aktív hallgatók tekintetében a Neptun rendszeren 
keresztül, a végzett hallgatóknak pedig e-mailben kerültek közvetlenül kiküldésre.  
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Az aktív hallgatók esetében 2515 címre került kiküldésre a felhívás, melyre 280 kitöltés érkezett (11,13%), a 
végzett hallgatóknál összesen 1150 érvényes címre ment ki a felhívást. Ezekre a megkeresésekre 226 kitöltés 
érkezett (19,42%). 

A jövőben az aktív hallgatók körében érdemes elgondolkodni egyéb ösztönzőkön, esetleg a helyszíni 
adatfelvételen a még hitelesebb adatkör felvételéhez. 

Az adatok fontos kiegészítője az Adminisztratív Adatbázisok Egyesítése (AAE), mely a Diplomás Pályakövetési 
Rendszer adatintegráción alapuló modulja, amelynek keretében a Felsőoktatási Információs Rendszerben (FIR) 
tárolt egyéni szintű adatokhoz kapcsolunk hozzá anonim módon más államigazgatási rendszerekben (Nemzeti 
Adó- és Vámhivatal, Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő, Gazdaságfejlesztési Minisztérium) tárolt tény 
adatokat. Ez nem csak az Egyetem részére fontos visszajelzés, hanem ezentúl a felvételizők számára is 
közvetlenül elérhető. 

 

3.3. RANGSOROKBAN ELÉRT EREDMÉNYEK 

Az Egyetem szakegyetemi jellege miatt egyedül a Shanghai Ranking nemzetközi rangsorban jelenik meg, annak 
szakterületi specializációját jelentő sporttudományi területen a  „Global Ranking of Sport Science Schools and 
Departments”-ben. A Shanghai Ranking rangsorkészítés módszertanának mind az 5 pillére a tudományos 
eredményességre és a nemzetközi publikációkra épül. 

Az Egyetem a korábbi években a 150-200-as blokkban helyezkedett el, míg 2022-től kezdve visszaesett a 201-
300-as blokkba annak ellenére, hogy az Egyetem minőségi publikációinak száma folyamatosan emelkedik.  A 
rangsorban való előrejutás elérhető: 

• a megírt cikkek számának növelésével,  

• azok jobb folyóiratokba való elhelyezésével,  

• az idézettségi mutatók növelésével  

• valamint több külföldi társszerző bevonásával.  

Az egyes mutatók pontszámait súlyozzák, hogy megkapják az intézmény végső összpontszámát. 

A 2024-es elemzés alapján az Egyetem továbbra is erős a cikkírás nemzetközi társzerzőségben mutatóban, ahol 
akár 100, 150 hellyel magasabban végzetteket is megelőz ebben a tekintetben. Az Egyetem közepesen erős a 
cikkenként idézeteket /citation per paper számát tekintve, de gyenge a Web of Science mutatóban a vizsgált 5 
éves periódusban indexelt cikkek teljes száma alapján, illetve továbbra is gyenge a vizsgált 5 éves periódusban 
megjelent cikkekre beérkezett összes idézetek számában, ill. a Q1-es cikkek számában, egy adott forrás szerint 
számontartott Impakt faktorok számában.  

Fontos egyetemi célkitűzés a publikációk számának további növelése, valamint a két gyenge mutató 
felülvizsgálata és a fejlődési útvonalak meghatározása.  

Ahhoz, hogy a TF a tágabb régió vezető sporttudományi egyeteme lehessen, szükséges a tudományos 
teljesítmény további növelése. Ennek érdekében a cél a minőségi publikációk számának évi 25%-os növelése a 
2024-es bázisévhez képest. Ezt elősegítendő be kell vezetni egy tudománymetriai kontroll- és 
ösztönzőrendszert, amely elősegíti a kutatói tevékenység folyamatos nyomon követését és támogatását. A 
tudományos tevékenység nyomon követése a TÉR rendszeren belül is kiemelt figyelmet kap, valamint a 
tudománykommunikáció továbbfejlesztése is fontos terület ezen szakaszban 

3.4. MINŐSÍTÉSEK, DÍJAK, KIVÁLÓSÁGI ELISMERÉSEK 

A 66. Év sportolója gálán 2024 januárban a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem képviselői is 
szerepeltek a díjazottak között. Ekler Luca paraatléta, egyetemi adjunktus, a TFSE sportolója és edzője lett az 
első a fogyatékkal élő női sportolóknál, aki egyben az inkluzív sportoktató szakirányú képzés szakfelelőse is.  

Schmitt Pál kétszeres olimpiai bajnok párbajtőröző, korábbi köztársasági és MOB-elnök a Magyar 
Sportújságírók Szövetségének Életműdíját vehette át. A korábbi klasszis sportoló a szabadon választható Sport 
és környezetvédelem tantárgyat tanítja a TF-en alap- és mesterszakon. 
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A TF 25 meghatározó oktatói, hallgatói személyiségét megjelenítő TF100 Falat ünnepélyes keretek között 2024. 
március végén leplezték le egy fotókiállítás-megnyitóval egybekötött sajtónyilvános eseményen. 

Dr. Berkes István az Egyetem professor emeritusa ortopéd- és sportorvos a Magyar Érdemrend Tisztikeresztje 
polgári tagozat kitüntetésben részesült 2024. március 15-én. 

A 2024 áprilisban elhunyt Györfi János munkatársunk a MEFS szabadidősport-bizottságának elnöke a Magyar 
Egyetemi – Főiskolai Sportért-posztumusz életműdíját kapta. 

Újabb négy évre Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajost, a Testnevelési Egyetemért alapítvány kuratóriumi elnökét 
választották a Magyar Egyetemi – Főiskolai Sportszövetség 2024 áprilisban tartott tisztújító közgyűlésén a 
szervezet elnökévé.  

Prof. Dr. Muhammad Li Csi Feng, a TF korábbi munkatársa és doktori hallgatója, a malajziai Ázsiai 
Mozgásgyógyászati Egyetem igazgatója a 24. Nemzetközi Tudományos Diákköri Konferencia nyitó napján 
vehette át díszdoktori oklevét. 

A TF rektorát, Prof. Dr. Sterbenz Tamást a Magyar Rektori Konferencia modellváltó tagozata az MRK elnökségi 
tagjává választotta 2024 májusában. 

Prof. Dr. Boros Anita a Sportmenedzsment Tanszék egyetemi tanára 2024-ben Bolyai János Kutatási Ösztöndíjat 
nyert. 

Dr. Nagy-Tóth Nikolett Ágnes, a Sportjogi Tanszék oktatója a Kodokan Judo Institute (Tokió, Japán) tiszteletbeli 
oktatójának választották. 

Dr. Bretz Károly, a Kineziológia Tanszék honoris causa professzora, a Magyar Feltalálók Egyesülete 2023-as 
Életműdíjasa 2024 júniusban az „EIT Health InnoStars-iLex powered by BKIK” innovációs versenyen az 
eseményre benyújtott innovációja díjazott lett kiemelkedő nemzeti és nemzetközi innovátori munkásságát 
életműdíjban részesítették.  

Gáspár Ágnes egyetemi docens, a TF óraadó tanára, nemzetközi protokollszakértő a protokolloktatásért járó 
szakmai elismerést, a Nagy Ildikó-díjat kapta meg 2024 júniusában. 

Az Egyetem által alapított díjak közül 2024 júniusában az Év oktatója díjat Dr. Dóczi Tamás, az Év fiatal oktatója 
díjat Havanecz Krisztián számára, az Év kutatója díjat Dr. Leonidasz Petridisz részére adományozta a TF 
Szenátusa. 

Dr. Négyesi János a Kineziológia Tanszék adjunktusa kapta meg a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye Tudományos 
Díjat, amit – érdekességképpen - előző évben a Nobel-díjas tudós, Karikó Katalinnak ítéltek. Több TF-es hallgató 
és oktató is magas rangú állami kitüntetésben részesült az Országház kupolatermében szeptember 26-án 
megtartott ünnepségen Orbán Viktor miniszterelnök és Sulyok Tamás köztársasági elnök jelentlétében, a 
XXXIII. nyári olimpiai játékokon és a XVII. nyári paralimpiai játékokon kiemelkedő eredményt elért 
teljesítményükért.  

A Magyar Érdemrend tisztikeresztje polgári tagozat kitüntetést kapta sporttörténelmi jelentőségű olimpiai 
bajnoki címe elismeréseként Koch Máté olimpiai bajnok párbajtőrvívó, valamint a XXXIII. Nyári Olimpiai, 
valamint a XVII. Nyári Paralimpiai Játékokon a magyar úszóválogatott vezetőjeként végzett, bajnoki címeket és 
érmeket eredményező, kiváló szakmai munkája elismeréseként Prof. Dr. Sós Csaba szövetségi kapitány. 

A Magyar Érdemrend lovagkeresztje polgári tagozat kitüntetést kapta kiemelkedő eredményei elismeréseként 
Gazsó Alida Dóra olimpiai ezüst- és bronzérmes kajakozó, illetve kiemelkedő eredménye, olimpiai ezüstérme 
elismeréseként Rabb Krisztián kardvívó. 

Magyarország köztársasági elnöke – a miniszterelnök előterjesztésére – kivételes teljesítménye elismeréseként 
a Magyar Arany Érdemkereszt polgári tagozat kitüntetést adományozta kiemelkedő eredményei, olimpiai 
bronzérmei elismeréseként Pupp Noémi kajakozónak.   

A Magyar Érdemrend parancsnoki keresztje polgári tagozat kitüntetést kapta kimagasló eredményei, újabb 
paralimpiai bajnoki címe és ezüstérme elismeréseként Ekler Luca paraatléta, kimagasló eredménye, újabb 
paralimpiai bajnoki címe elismeréseként Kiss Péter Pál kajakozó, valamint az atlétikában paralimpiai bajnoki 
címet, valamint ezüstérmet eredményező, kiváló felkészítői munkája elismeréseként Szalma László felkészítő 
edző. 
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2024 októberében az Egyetem és a Kuratórium vezetősége, továbbá családtagok, barátok és volt kollégák 
jelenlétében avatták fel a TF Hőse-díjjal kitüntetett Dudar György, a TF egykori műszaki vezetőjének emlékét 
megőrző márványtáblát. 

A Kineziológia Tanszék kutató professzoráról, Prof. Dr. h. c. Hortobágyi Tiborról elnevezett PhD-kutatási díjat 
(Tibor Hortobágyi Research Impact Award) adtak át Hollandiában 2024 októberében. 

Dr. Kalmár Zsuzsanna nemzetközi torna versenybíró, tanszékvezető egyetemi docense 2024 novemberében 
érdemelte ki a Békéscsaba Sportjáért elismerést, azzal, hogy elévülhetetlen érdemeket szerzett az egyetemes, 
a magyar és a békéscsabai tornasport területén.  

Dr. habil. Csányi Tamást, a Testnevelés-elméleti és Oktatásmódszertani Tanszék vezetőjét az EUPEA (Európai 
Testnevelési Szövetség) ügyvezető tanács tagjává választották 2024 novemberében. 

A TF tudományos és innovációs rektorhelyettesének, Prof. Dr. Radák Zsoltnak az Amerikai Öregedéskutató 
Szövetség (AGE) hivatalos folyóiratában, a GeroScience-ben megjelent cikkét díjazták kiváló, eredeti kutatási 
tanulmányokat jegyző kategóriában 2024 végén. 

Prof. Dr. Koller Ákos részére az Amerikai Élettani Társaság kardiovaszkuláris szekciójának, a szekció alapítójáról, 
Carl J. Wiggers-ről elnevezett elismerését ítélte 2024-ben a szív, a vázizomzat és az agyi mikrokeringés 
működését feltáró több évtizedes kutatómunkája, iskolateremtő tevékenysége elismeréseképpen. 

Az Egyetem által alapított díjak közül 2024 decemberében a Pro Universitate-díjat Prof. Dr. Martos Éva és 
Eőryné Kókán Margit, a Kerezsi Endre-díjat Dr. Gáldiné Dr. habil. Gál Andrea, a TF Aranygyűrűt Dr. Bretz Károly, 
valamint Dr. Makszin Imre részére, míg az Év nem oktató munkavállalója kitüntetést Rab Tímea, valamint Nagy 
Andrea részére adományozta a TF Szenátusa. 

MOB márványtáblaavató-ünnepségén örökítették meg többek között 4 TF-es olimpiai és paralimpiai bajnok 
kézlenyomatát: Koch Máté, Ekler Luca és Kiss Péter Pál jelenleg hallgatónk, míg Lőrincz Tamás korábban 
diplomázott.  

Hallgatói díjazottak: 

Kiss Péter Pál világ- és Európa-bajnok para-kajakos, rekreáció szakos hallgató jó sorozatban negyedszer nyerte 
meg a fogyatékkal élő férfi sportolók kategóriáját. 
 
Négy hallgató is elnyerte a 2024-es BOM Alapítvány Berzeviczy Tanulmányi Ösztöndíjprogramja támogatását: 
Kiss Péter paralimpiai bajnok kajakos, a 2023-as és 2024-es Év fogyatékos férfi sportolója, rekreáció és életmód 
alapszakos hallgató, Mészáros Krisztofer, a magyar tornászválogatott tagja, egyéni összetett és szerenkénti 
(talaj és gyűrű) országos bajnok, edző alapszakos hallgató, Opavszky Márk magyar bajnok kajakos, valamint 
Tóth Eszter magyar bajnok rövid pályás gyorskorcsolyázó, sportszervező alapszakos hallgatók. 
 
Az Egyetem öt hallgatója Széles Nóra, Csighy Adrienn, Sajgó Dávid, Rózsa Dániel és Széles Ákos, valamint 
felkészítő tanáruk, Dr. Resperger Viktória megnyerte a 2024-es Egyetemi Nemzetközi Kommunikációs 
Viselkedéskultúra és Protokollversenyt.  Emellett két különdíjat is elhoztak: a legeredményesebb 
sportdiplomáciáért járó díjat, valamint ismét elnyerték a legjobban öltözött csapat díját is. 
 

3.5. MEGSZERZETT, ELVESZTETT AKKREDITÁCIÓK, BEVEZETETT TANÚSÍTVÁNYOK 

Intézményi Akkreditáció 

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (MAB) Testülete 2024/7/IX. számú határozatával elfogadta a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem intézményakkreditációs követő eljáráshoz tartozó jelentést 
és a monitoreljárást lezárta. Az intézmény akkreditációs hatálya 2026. június 30. A MAB a felsőoktatási 
minőségbiztosítás európai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher Education Area, ESG 
2015) alapján 2021. évben akkreditálta a TF-et, a fejlesztési javaslatokra vonatkozó előrehaladást vizsgáló, 
látogatással egybekötött monitoring eljárás közbeiktatásával.  
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Kutatási helyre vonatkozó akkreditáció  

Az Egyetem 2024 nyarán benyújtotta kérelmét a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatalhoz (NKFIH), 
melyben kérvényezte az intézmény kutatási helyre vonatkozó akkreditációját. 

Az NKFIH az Egyetem, mint tudományos kutatást vagy kutatás-fejlesztést alaptevékenységként folytató, a 
nemzeti felsőoktatásról szóló törvény hatálya alá tartozó felsőoktatási intézmény, harmadik országbeli 
állampolgár kutatókat fogadó kutatószervezetként történő akkreditációs eljárás lefolytatása iránti kérelmének 
helyt adott, valamint egyidejűleg kiadta a 179/2024. számú akkreditációs tanúsítványt. Az akkreditációs 
tanúsítvány 5 (öt) évig hatályos. 

Szakokkal kapcsolatos akkreditációk 

Az Egyetem 2024-ben egy képzésértékelési eljárást indított sporttudomány alapképzési szakkal kapcsolatban 
a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottságnál, melyet a MAB első körben nem támogatott. A javasolt 
módosítások készítése a megismételt beadáshoz megkezdődött. 

Az Egyetem kérésére a sportmédia szakirányú továbbképzési szak nyilvántartásból törlése megtörtént. 

 

Tanúsítványok 

A TF Sportvizsgaközpont 2024-ben sikeres belső auditon, felügyeleti eljáráson esett át az MSZ EN ISO/IEC 
17024:2013 „Megfelelőségértékelés. Személyek tanúsítását végző testületek általános követelményei” 
szabvány szerint. A NAH akkreditálta az egyetemen létesült Vizsgaközpontot 2022-ban, így az a szakmai és 
képesítő vizsgák szervezésére és a vizsgaeredményről közhiteles dokumentum (oklevél, szakmai bizonyítvány) 
kiadására jogosult. Az időközben módosult jogszabályi feltételeknek megfelelően (2024 szeptember), a 2025 
januári hatállyal bevezetendő az új irányítási rendszert szabályozó Intézményi Vizsgáztatásirányítási és 
Működtetési Kézikönyv is elkészült és közzétételre került a TF Sportvizsgaközpont honlapján.  

A Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai laboratóriuma továbbra is megtartotta az MSZ EN/ISO/IEC 
17025:2018 szabvány szerinti akkreditációját, a 2024-es évben hibapont nélkül, sikeresen lezajlott a harmadik, 
egyben ebben az akkreditációs ciklusban utolsó felülvizsgálati audit.  

A Laboratórium és a Dietetikai Kabinet 2024 májusában benyújtotta a felülvizsgálathoz kért dokumentációt az 
„Érték és Minőség Nagydíj” pályázatra. 2024. szeptember 9-én bejelentették, hogy a Laboratórium az „Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratóriuma és a 
hozzá kapcsolódó Dietetikai kabinet szolgáltatásai- tekintetében megtartotta az „Érték és Minőség Nagydíj” 
kitűntető címet, mely feljogosítja az „Érték és Minőség Nagydíj Tanúsító Védjegy” használatára. 

2024. január 1-től a „Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem által bevizsgált termék” tanúsító 
védjegy is bevezetésre került az étrend-kiegészítő gyártó és forgalmazó cégek számára. A védjegy használatára 
azon termékek jogosultak, melyeknek adott gyártási számú tételét a gyártó/forgalmazó cég bevizsgáltatta a 
Laboratórium által vizsgált 115 dopping komponensre és szennyeződést ezekből az anyagokból nem 
tartalmazott. 
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4. PÉNZÜGYI TUDATOSSÁG 
 

48. táblázat Likviditási terv 

 

 

49. táblázat Pénzügyi tudatosság 

 

 

 

 

 

 

MEGNEVEZÉS JANUÁR FEBRUÁR MÁRCIUS ÁPRILIS MÁJUS JÚNIUS JÚLIUS AUGUSZTUS SZEPTEMBER OKTÓBER NOVEMBER DECEMBER

NYITÓ- Likvid pénzeszközök összege 406,30  2,90       52,50     750,00     51,70     -          10,90     20,00        35,00          365,00  50,00       64,90      

Várható bevételek

Közfeladat finanszírozási szerződés 

alapján biztosított támogatás -         881,00  881,00  881,00     881,00  881,00  881,00  881,00      881,00       881,00  881,00     881,00   

Egyéb várható támogatások összege 35,00     35,00          

Egyéb várható bevétel 344,00  80,00    80,00     80,00        80,00     80,00     80,00     80,00        344,00       80,00    80,00       80,00      

Pénzügyi műveletek bevételei (lekötött 

betét kamattőkésítés/várható hozam 20,80    20,80    20,80     20,80        20,80     20,80     20,80     20,80        20,80          20,80    20,80       20,80      

Várható kiadások

Személyi jellegű kifizetések 344,00  435,00  420,00  1 170,00  375,00  375,00  375,00  375,00      375,00       375,00  375,00     400,00   

Bérjárulékok 46,00    58,00    57,00     160,00     51,00     51,00     51,00     51,00        51,00          51,00    61,00       54,00      

Rezsi jellegű kiadások 88,20    88,20    88,20     88,20        88,20     88,20     88,20     88,20        88,20          88,20    88,20       88,20      

Egyéb működési ktg-ek (beleértve minden 

egyéb a működés során felmerülő 

költséget ami az előző két sorban nem 

szerepel) Kiegészítve a ráfordításokkal 247,00  247,00  247,00  247,00     247,00  247,00  247,00  247,00      247,00       247,00  247,00     248,00   

Folyamatban lévő beruházások, 

felújítások felmerülő költségei 60,00    484,00  

A 2025. év során tervezett beruházások, 

felújítások felmerülő költségei 52,00     52,00        52,00     52,00     52,00     52,00        52,00          52,00    52,00       52,00      

VÁRHATÓ ZÁRÓ- Likvid pénzeszközök 45,90    96,50    205,10  14,60       220,30  168,60  179,50  188,60      502,60       49,60    208,60    204,50   

LIKVIDITÁSI TERV-  KEKVA fenntartású intézmények 2025. évre tervezett pénzmozgásai (millió Ft)

2024.01.01 2024.12.31

Pénzforgalmi számla záró egyenleg -Ft 1 548 338 991                                                                2 061 933 416                                            

Pénzforgalmi számla záró egyenleg -Ft 428 523 947                                                                   67 511 172                                                  

Lekötött betét összege Ft (opcionális) 10 000 000 000                                                              5 050 000 000                                            

Lekötött betét futmaideje 

Lekötött betét kamata 

Kamat jóváírás ( gyakoriság/lejáratkor)

Pénzforgalmi számla záró egyenleg -Egyéb devizában 0 2 415,62                                                      

Bankszámla devizaneme

Lekötött betét összege Egyéb devizában  (opcionális)

Lekötött betét devizaneme

Lekötött betét futmaideje 

Lekötött betét kamata 

Kamat jóváírás ( gyakoriság/lejáratkor)

Egyéb megtakarítási számlazáró egyenlege (opcionális-nem befektetési számla-egyedi megállapodás alapján)

Bankszámla Devizaneme

Megtakarítás futamideje

Megtakarítás kamata

Kamat jóváírás gyakorisága ( gyakoriság/lejáratkor)

Befektetési számla (Értékpapír számla) szabad  pénz egyenleg 0 -                                                                 

Befektetési számlán nyilvántartott értékpapír típusa

Befektetés időtartama

Befektetés várható hozama

Befektetési számla záróegyenleg -                                                                 

Árfolyamérték 2 008 479 994                                            

EUR

Diszkont kincstárjegy

%

%

79 nap
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5,40%

2 hét

5,30%
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