
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A mérleget a Számv. tv. 1. számú mellékletének

Az eredménykimutatást a Számv. tv.

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

A mérlegfőösszeg meghaladja a 100 milliárd forintot

Érkezés dátuma: 2024-05-31 11:14:55. Érkeztetési szám: EB00740316

01 Fővárosi Törvényszék

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7 2 0 2 3

2 0 2 3 0 1 0 1 2 0 2 3 1 2 3 1

A változata szerint tagoljuk

2. számú melléklete szerinti tagolásban (összköltség eljárás) alkalmazzuk

forint

Nem

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 3

2 0 2 3 0 1 0 1 2 0 2 3 1 2 3 1

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

1 1 2 3 Budapest

Alkotás utca

42-48.

    

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7

0 1 0 0 P k 6 0 3 7 7  2 0 2 1

1 9 3 0 6 7 8 2 1 4 3

Pr. Dr. Mocsai Lajos

Budapest 2 0 2 4 0 5 0 6

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

3. Vagyoni értékű jogok

4. Szellemi termékek

5. Üzleti vagy cégérték

6. Immateriális javakra adott előlegek

7. Immateriális javak értékhelyesbítése

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

4. Tenyészállatok

5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

5. Egyéb tartós részesedés

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

II. Tárgyi eszközök

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

III. Befektetett pénzügyi eszközök

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban
álló vállalkozásban

7. Egyéb tartósan adott kölcsön

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

IV. Halasztott adókövetelés

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

38 682 720 38 682 515

1 085 880

1 085 880

38 681 635 38 681 635

38 681 635 38 681 635

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

B. Forgóeszközök

I. Készletek

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

4. Késztermékek

5. Áruk

6. Készletekre adott előlegek

II. Követelések

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)

5. Váltókövetelések

6. Egyéb követelések

7. Követelések értékelési különbözete

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. Jelentős tulajdoni részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

IV. Pénzeszközök

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

III. Értékpapírok

3. Egyéb részesedés

6. Értékpapírok értékelési különbözete

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

1. Pénztár, csekkek

2. Bankbetétek

C. Aktív időbeli elhatárolások

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

3. Halasztott ráfordítások

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

3 259 423 2 393 694

9 450

9 450

414 790

414 790

2 844 633 2 384 244

2 844 633 2 384 244

11 474

11 474

41 953 617 41 076 209

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Jegyzett tőke

ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

VI. Értékelési tartalék

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

2. Valós értékelés értékelési tartaléka

VII. Adózott eredmény

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

F. Kötelezettségek

I. Hátrasorolt kötelezettségek

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Tőketartalék

E. Céltartalékok

3. Egyéb céltartalék

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

IV. Eredménytartalék

V. Lekötött tartalék

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

3. Tartozások kötvénykibocsátásból

4. Beruházási és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban 
évő vállalkozásokkal szemben

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

39 254 952 39 442 502

600 000 600 000

38 678 635 38 678 635

-68 109 51 317

44 426 112 550

22 590 33 772

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Rövid lejáratú kölcsönök

- ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények

2. Rövid lejáratú hitelek

3. Vevőktől kapott előlegek

5. Váltótartozások

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozásokkal szemben

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10. Kötelezettségek értékelési különbözete

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

G. Passzív időbeli elhatárolások

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása

3. Halasztott bevételek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

10. Halasztott adókötelezettség

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

22 590 33 772

1 362 2 150

21 228 31 622

2 676 075 1 599 935

2 674 990 1 599 055

1 085 880

41 953 617 41 076 209

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2023. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

02. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02)

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+03+04)

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke

05. Anyagköltség

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke

07. Egyéb szolgáltatások értéke

08. Eladott áruk beszerzési értéke

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05+06+07+08+09)

03. Saját termelésű készletek állományváltozása

ebből: visszaírt értékvesztés

III. Egyéb bevételek

ebből: tagdíj

ebből: alapítótól kapott befizetés

ebből: kapott támogatás

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

5 383 434 14 738 899 5 383 434 14 738 899

5 383 433 14 737 979 5 383 433 14 737 979

2 052 3 292 2 052 3 292

18 699 133 981 18 699 133 981

2 832 1 352 2 832 1 352

23 583 138 625 23 583 138 625

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2023. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

VI. Értékcsökkenési leírás

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

VII. Egyéb ráfordítások

ebből: értékvesztés

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I+II+III-IV-V-VI-VII)

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: értékelési különbözet

10. Bérköltség

V. Személyi jellegű ráfordítások (10+11+12)

12. Bérjárulékok

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

263 581 402 174 263 581 402 174

3 446 7 888 3 446 7 888

26 298 36 236 26 298 36 236

293 325 446 298 293 325 446 298

336 576 336 576

5 075 050 14 153 292 5 075 050 14 153 292

-8 860 108 -8 860 108

3 068 3 068

53 072 104 878 53 072 104 878

10 490 10 490

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2023. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, bankbetétek
értékvesztése

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

ebből: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+20+21+22)

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

C. Adózás előtti eredmény (+A+B)

X. Adófizetési kötelezettség

D. Adózott eredmény (+C-X+X/1)

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

X/1. Halasztott adókülönbözet

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

56 140 115 368 56 140 115 368

2 854 2 926 2 854 2 926

2 854 2 926 2 854 2 926

53 286 112 442 53 286 112 442

44 426 112 550 44 426 112 550

44 426 112 550 44 426 112 550

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (tájékoztató adatok)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi
szervezettől származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből: normatív támogatás

ebből: normatív támogatás

G. Adományok

H. Közhasznú tevékenység ráfordításai

Könyvvizsgálói záradék

Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

5 383 433 14 737 979 5 383 433 14 737 979

5 010 101 13 764 705 5 010 101 13 764 705

5 395 148 14 741 717 5 395 148 14 741 717

Ny.v.:1.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2024 .05 .31  13 .43 .16



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-943

2023. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - közfeladat finanszírozás 5 010 101 13 764 705

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - támogatás 64 900 150 600

5 075 001 13 915 305

5 075 001 13 915 305

Kuratóriumi tagok 144 716 176 632

Felügyelő bizottság 39 652 50 730

184 368 227 362
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

184 368 227 362

5 439 574 14 854 267

5 010 101 13 764 705

429 473 1 089 562

5 395 148 14 741 717

293 325 446 298

5 395 148 14 741 717

44 426 112 550
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-943
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2023. év

PK-943-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-943-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-943-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-943-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Testnevelési Egyetemért Alapítvány
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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kuratóriumának 

 

Vélemény  

Elvégeztem a Testnevelési Egyetemért Alapítvány („az Alapítvány”) 2023. évi éves beszámolójának 
könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2023. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben a saját tőke 
összege 39 442 502 E Ft, az eszközök és források egyező végösszege 41 076 209 E Ft, az adózott eredmény 112 550 E 
Ft nyereség-, és az ugyanezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó eredménykimutatásból, valamint a számviteli 
politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  

Véleményem szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad az Alapítvány 2023. december 31-én 

fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó jövedelmi 

helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel összhangban (a továbbiakban: 

„számviteli törvény”).  

A vélemény alapja 

Könyvvizsgálatomat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra vonatkozó 

– Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottamvégre. Ezen standardok értelmében 

fennálló felelősségem bővebb leírását jelentésem „A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” 

szakasza tartalmazza.  

Független vagyok az Alapítványtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló 

szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók Nemzetközi Etikai 

Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak (a nemzetközi 

függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) foglaltak szerint, és 

megfelelek az ugyanezen  normákban szereplő további etikai előírásoknak is.  

Meggyőződésem, hogy az általam megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot nyújt 

véleményemhez.  

Egyéb információk:  közhasznúsági melléklet 

Az egyéb információk a Testnevelési Egyetemért Alapítvány 2023. évi  közhasznúsági mellékletből áll. A vezetés 

felelős  a közhasznúsági mellékletnek a 350/2011. (XII.30.) Kormányrendelet előírásaival összhangban történő 

elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésem „Vélemény” szakaszában az éves beszámolóra adott 

véleményem nem vonatkozik  a közhasznúsági mellékletre, és a közhasznúsági mellékletre vonatkozóan nem 

bocsátok ki semmilyen formájú bizonyosságot nyújtó következtetést. 

Az éves beszámoló általam végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban az én felelősségem  a közhasznúsági 

melléklet átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy  a közhasznúsági mellékletben foglalt egyéb 

információk lényegesen ellentmondanak-e az éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett 

ismereteimnek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy azok lényeges hibás állítást tartalmaznak. Ha az elvégzett 

munkám alapján arra a következtetésre jutok, hogy az egyéb információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, 

kötelességem erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni. 
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 A közhasznúsági mellékletben lévő lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás nem jutott a tudomásomra, 

így ezek tekintetében nincs jelentenivalóm. 

A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért 

A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli törvénnyel 

összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé 

váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves beszámoló elkészítése.  

Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje az Alapítványnak a vállalkozás 

folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzé tegye a vállalkozás folytatásával 

kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves beszámoló 

összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az 

érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó 

tényező, körülmény nem áll fenn. 

Az irányítással megbízott személyek felelősek az Alapítvány pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért 

A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  

A könyvvizsgálat során célom kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem tartalmaz 

akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményemet 

tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsátsak ki. A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem 

garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig 

feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és 

lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen 

befolyásolhatják a felhasználók adott éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  

A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést alkalmazok 

és szakmai szkepticizmust tartok fenn. 

Továbbá: 

 Azonosítom és felmérem az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állításainak 

kockázatait, kialakítom és végrehajtom az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati 

eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot szerzek a véleményem 

megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem tárásának kockázata nagyobb, mint a 

hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves 

nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 

 Megismerem a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy olyan 

könyvvizsgálati eljárásokat tervezzek meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek, de nem 

azért, hogy az Alapítvány belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsa. 

 Értékelem a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által készített 

számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek ésszerűségét.  

 Következtetést vonok le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának elvén 

alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték alapján arról, hogy 

fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentős 

kétséget vethetnek fel az Alapítvány vállalkozás folytatására való képességét illetően. Amennyiben azt a 

következtetést vonom le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésemben 

fel kell hívnom a figyelmet az éves beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek 

e tekintetben nem megfelelőek, minősítenem kell véleményemet. Következtetéseim a független 

könyvvizsgálói jelentésem dátumáig megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli 

események vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy az Alapítvány nem tudja a vállalkozást folytatni. 
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 Értékelem az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő 

mellékletben tett közzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-e az alapul 

szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 

 

 

 
Székesfehérvár, 2024 május 30. 
 
 
 
 
…………………………………….                                          …………………………………………… 
Tarró István  Tarró István  
Tarró és Társa Bt Nyilvántartási szám:00436 
8000 Székesfehérvár, Budai út 344. 
Nyilvántartási szám: 001436 
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1. Általános információk a beszámolóhoz 

1.1. A gazdálkodó bemutatása 
 
A Testnevelési Egyetemért Alapítvány (továbbiakban: Alapítvány) létrehozásának általános 
céljai: 

a) a KEKVA tv. 1. sz. mellékletében meghatározott közérdekű célnak minősülő közfeladat 
ellátása és ezen alapítványi célok forrásának megteremtése érdekében vagyonkezelés, 
mint jövedelemtermelő és vagyon gyarapítására irányuló tevékenység 

b) a felsőoktatási és köznevelési tevékenység elősegítése 

c) modern és nemzetközileg is versenyképes egyetemi képzések elősegítése 

d) az alapítványi célok eléréséhez szükséges oktatási, művészeti, képzési és ösztöndíj 
feltételek elősegítése 

e) világszínvonalú egyetemi és egyetemen kívüli képzés, kutatás és művészeti 
tevékenység elősegítése 

f) a magyar és közép-európai művészeti, értelmiségi és társadalmi vezető réteg 
kiművelése, megtartása és gazdasági megerősítése 

g) ösztöndíjak, valamint működési és fejlesztési finanszírozási igények elbírálása és ezek 
alapján a finanszírozási szükségletek biztosítása és elősegítése – különösen az Egyetem 
finanszírozására irányuló megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben 
és a KEKVA tv-ben meghatározottak alapján. 

 
Az Alapítvány létrehozásának egyedi céljai: 

a) az Egyetem, mint kedvezményezett alapítói, tulajdonosi, fenntartói jogainak 
gyakorlása, működési feltételeinek biztosítása, illetve intézményfejlesztési céljai 
megvalósításának biztosítása – elsősorban az Egyetem finanszírozására irányuló 
megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben és a KEKVA tv-ben 
meghatározottak alapján – amely fenntartói jog – beleértve az Egyetem jogutód 
intézményeinek fenntartói jogát is – tovább át nem ruházható 

b) az Egyetemben a kutatás és az oktatás tartalmával és módszereivel kapcsolatban, az 
Alaptörvényben és a KEKVA tv.-ben biztosított önállóságát nem sértve – a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.) szerint gyakorolja a tulajdonost a 
polgári jog alapján megillető jogokat 

c) az Egyetemen kívül más oktatási, kutatási, kulturális egyéb intézmény tulajdonosi, 
fenntartói jogát gyakorló szervezet feletti tulajdonosi jogok, vagy döntő befolyás 
gyakorlása, mindezekhez kapcsolódóan a finanszírozási, személyi és szervezeti 
működési feltételek meghatározása és elősegítése 

d) kutatási, oktatási és művészeti tevékenység elősegítése az Egyetemen és más 
intézményekben 

e) az Egyetemmel, az Alapítvány által fenntartott, irányított más szervezettel, 
intézménnyel hallgatói vagy foglalkoztatói jogviszonyban álló, továbbá ezen 
szervezetekbe tanulmányi, művészeti, kutatási céllal érkező hallgatók és 
foglalkoztatottak tanulmányainak, alkotómunkájának és kutatásainak végzéséhez, 
valamint szakmai gyakorlatához szükséges feltételek megteremtésének természetben 
vagy pénzbeli juttatás formájában történő elősegítése 

f) együttműködés határon túli – magyar – egyetemekkel, azok fenntartóival 
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g) közreműködés a térség gazdasági, társadalmi, értelmiségi és művészeti szereplőivel 
történő kapcsolatok kiépítésében 

h) kapcsolattartás és együttműködés más külföldi felsőoktatási intézményekkel, és az 
azokat működtető fenntartókkal, alapítványokkal 

Az Alapítvány közérdekű célja: az Alapítványnak a KEKVA tv. 1. számú mellékletében 
meghatározott közfeladata, a KEKVA tv. 5. § (2) bekezdésében és az alapító okirat 2.5 
pontjában meghatározott tevékenységek. 

A beszámolási időszakban olyan jelentős szervezeti változás nem ment végbe, amely kihatással 
lett volna a stratégiára vagy a számviteli politikára, illetőleg a valós és megbízható összkép 
szempontjából lényeges. 

Az Alapítvány fontosabb adatai 

Gazdálkodási forma: Közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány 

Fő tevékenységi köre: 9499 – Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

Telephelyek: - 

1.2. Befolyás kapcsolt vállalkozásokban 

1.3. Az üzleti évi gazdálkodás körülményei 

Jelen beszámoló a 2023. január 01 - 2023. december 31. időszakot öleli fel, a mérleg 
fordulónapja 2023. december 31., a mérlegkészítés időpontja 2024. április 30. 

A gazdálkodás 2023. évben nehéz gazdasági körülmények között zajlott. 

A mérlegkészítés napjáig a tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem 
állt fenn, az Alapítvány a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja 
tevékenységét a nemzetközi politikai helyzet és az infláció okozta gazdasági nehézségek 
ellenére is.  

1.4. A beszámoló közreműködői 

A beszámoló elkészítésével, a számviteli feladatok elvégzésével megbízott személy 
mérlegképes könyvelői képesítéssel rendelkezik, a nyilvántartásba vételt végző szervezet által 
vezetett könyvviteli szolgáltatást végzők nyilvántartásában szerepel, a tevékenység ellátására 
jogosító engedéllyel (igazolvánnyal) rendelkezik.  

A beszámoló elkészítéséért felelős személy: 

Név: Csernus Anita 

Cím: 1193 Budapest, Bocskai u. 46/C. 

Regisztrációs szám: 130166 
 
A gazdálkodási formához előírt, vagy más jogszabályi kötelezettség alapján a tárgyévi 
beszámoló szabályszerűségét, megbízhatóságát és valódiságát könyvvizsgáló ellenőrizte. A 
beszámolót hitelesítő könyvvizsgáló megbízásának jellemzői, neve, címe és kamarai tagsági 
száma: 

Név: Tarró István 

Cím: 8000 Székesfehérvár, Budai út 344. 

Nyilvántartási szám: 000436 
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1.5. Beszámoló nyilvánossága 

A számviteli beszámoló és az ahhoz kapcsolódó kiegészítő információk, jelentések a 
jogszabályok által előírt nyilvánosságon túl az Alapítvány munkavállalói, alkalmazottai 
számára a székhelyen is megtekinthetők, azokról az érintettek teljes vagy részleges másolatot 
készíthetnek. A székhely pontos címe: 1123 Budapest, Alkotás utca 42-48. 
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2. A számviteli politika alkalmazása 

2.1. A könyvvezetés módja 

Az Alapítvány a könyveit magyar nyelven, a kettős könyvvitel elvei és szabályai szerint vezeti. 
A számviteli információs rendszer kialakítása és működtetése, a beszámoló összeállítása 
megbízott könyvelő útján történik (1.4. pont). 

2.2. A könyvvezetés és a beszámoló pénzneme 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltérő jelölés 
hiányában ezer forintban kerülnek feltüntetésre. 

2.3. Alkalmazott számviteli szabályok 

Jelen beszámoló a hatályos magyar számviteli előírások és az Alapítvány által kialakított 
számviteli politikája szerint került összeállításra, a törvény előírásaitól való eltérésre okot adó 
körülmény nem merült fel. 

2.4. A számviteli politika tárgyévi változása 

A tárgyévben az Alapítvány számviteli politikájában olyan változás nem történt, amely a valós 
és megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

2.5. Beszámoló választott formája és típusa 

Az Alapítvány a tárgyidőszakra a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számviteli tv. 
szerinti éves beszámolóját és közhasznúsági mellékletét készíti. 

Az eredmény megállapításának módja összköltség eljárás. 

Az Alapítvány a beszámolóban a mérleget a 2000. évi C. törvény 1. sz. melléklete „A” változat 
szerint állította össze. 

Az Alapítvány a beszámolóban az eredménykimutatást a 2000. évi C. törvény 2. sz. melléklete 
szerint állította össze. 

2.6. Üzleti jelentés 

Az Alapítvány üzleti jelentés készítésére nem kötelezett. 

2.7. Mérlegkészítés választott időpontja 

Az éves beszámoló fordulónapja az üzleti év december 31-e, a mérlegkészítés választott 
időpontja a fordulónapot követő év április 30. A megbízható és valós kép bemutatásához 
szükséges értékelési feladatok ezen időszakban kerülnek elvégzésre, az üzleti évet és a korábbi 
éveket érintő, ezen időszakban ismertté vált gazdasági események, információk, körülmények 
hatásait a tárgyévi beszámoló tartalmazza. 

2.8. Jelentős összegű hibák értelmezése 

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha 
a saját tőke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített 
beszámoló eredeti mérlegfőösszegének 2%-át, de legalább az 1 MFt vagy ennek megfelelő 
devizaösszeget meghaladja. Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyévi beszámolóban 
nem a tárgyévi adatok között, hanem elkülönítetten, előző évek módosításaként kerül 
bemutatásra. 
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2.9. Jelentős összegű különbözetek értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy az egyes tételeknél 
jelentős összegnek az 1 MFt-ot, vagy ennek megfelelő devizaösszeget meghaladó összeg 
minősül.  

2.10. Jelentős összhatás értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy a tételenként nem 
jelentős különbözeteket is figyelembe kell venni, ha a különbözetek összhatása által valamely 
mérleg- vagy eredménykimutatás sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfelelő devizaösszeget 
meghaladó értékben változik.  

2.11. Devizás tételek értékelése 

A beszámoló devizanemétől eltérő pénzértékre szóló, vagy idegen deviza alapú eszközök és 
kötelezettségek - kivéve a beszámoló pénzneméért vásárolt valutát, devizát -, valamint 
bevételek és ráfordítások átszámítása a beszámoló devizanemére egységesen az MNB 
devizaárfolyamán történik. 

A devizás tételek értékelése - a jogszabályi előírások változásainak hatásain túl - nem változott. 

2.12. Értékcsökkenési leírás elszámolása 

Értékcsökkenési leírás módja 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható 
használata, ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a 
tervezett maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó) 
értékének arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása időarányosan (lineáris 
leírási módszerrel) történik. 

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága 

Az értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a főkönyvben, mind a kapcsolódó 
analitikákban - évente kerül sor, kivéve a kivezetett eszközök terv szerinti törtévi 
értékcsökkenését, mely a kivezetéskor elszámolásra kerül. Terven felüli értékcsökkenési leírás 
elszámolás az azt megalapozó eseménnyel egyidejűleg vagy a fordulónapi értékelés keretében 
történik. 

Kisértékű eszközök értékcsökkenési leírása 

A 200 eFt vagy ennek megfelelő devizaösszeg alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni 
értékű jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor 
értékcsökkenési leírásként egy összegben elszámolásra kerül. Ebben az esetben az 
értékcsökkenési leírást tervezni nem kell. 

Nem jelentős maradványérték 

Az Alapítvány az ingatlanokhoz és a gépkocsikhoz kapcsolódóan határoz meg 
maradványértéket, egyéb eszközök esetében nem, mert nem jelentős a használati idő végén 
realizálható érték, amely valószínűsíthetően nem haladja meg a 200 eFt-ot, vagy az ennek 
megfelelő devizaösszeget. 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor 
haladja meg jelentősen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 
200 eFt-ot, vagy az ennek megfelelő devizaösszeget. 
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Értékcsökkenési leírás elszámolásának változása 

Az értékcsökkenési leírás elszámolásának módjában, az alkalmazott eljárásokban a jogszabályi 
változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt további 
változások nem történtek. 

2.13. Értékvesztések elszámolása 

Értékvesztés elszámolására akkor kerül sor, ha a könyv szerinti értékhez képest az egyes 
tételek esetében a veszteség-jellegű különbözet tartós és jelentős. Jelentősnek minősül a könyv 
szerinti érték 10%-át meghaladó különbözet. 

2.14. Visszaírások alkalmazása 

A terven felüli értékcsökkenési leírás és az elszámolt értékvesztések visszaírása az általános 
szabályok szerint történik. 

2.15. Értékhelyesbítések alkalmazása 

Az Alapítvány az értékhelyesbítés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben sem 
értékhelyesbítés, sem értékhelyesbítés értékelési tartaléka nem szerepel. 

2.16. Valós értéken történő értékelés 

Az Alapítvány a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben 
ehhez kapcsolódóan sem értékelési különbözet, sem valós értékelés értékelési tartaléka nem 
szerepel, az eredménykimutatás ehhez kapcsolódóan értékelési különbözetet nem tartalmaz. 

2.17. Alapítás-átszervezés költségei 

Az alapítás-átszervezés költségei nem kerülnek aktiválásra az immateriális javak között, azok – 
amennyiben felmerülnek – költségként számolandók el. Ilyen jellegű költségek az Alapítvány 
tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak elő. 

2.18. Kísérleti fejlesztés aktiválása 

Az Alapítvány a kísérleti fejlesztés költségei aktiválásának lehetőségével nem kíván élni, 
azokat minden esetben a tárgyidőszak költségei között számolja el. Ilyen jellegű költségek az 
Alapítvány tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak elő. 

2.19. Vásárolt készletek értékelése 

A vásárolt készletek a mérlegben a FIFO módszerrel megállapított áron jelennek meg. Az 
értékelés során úgy kell eljárni, hogy a leltárban szereplő készleteket a legutóbbi beszerzések 
egységárain kell számba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorábban beszerzett készletek 
kerültek elsőként felhasználásra. Vásárolt készletek a tárgyévben nem voltak. 

2.20. Saját termelésű készletek értékelése 

A saját termelésű készletek – amennyiben előfordulnak – a mérlegben az egyedi tényleges 
előállítási értéken (közvetlen önköltségen) jelennek meg. Saját termelésű készletek a 
tárgyévben nem voltak. 

2.21. Céltartalék-képzés szabályai 

Az Alapítvány az egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várható, jelentős, időszakonként 
ismétlődő jövőbeni költségekre céltartalékot az általános szabályok szerint képez. 



-12- 

Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kiegészítő melléklet 
 

2.22. Ki nem emelt tételek értékelésének változása 

Az előzőekben ki nem emelt mérlegtételek az általános szabályok szerint kerültek értékelésre, 
az értékelésben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt módosítás nem történt. 

2.23. Értékelési szabályok más változásai 

A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatározó 
elemeiben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt jelentős módosítás nem történt. 

2.24. Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata szerint, 
az általános szabályoknak megfelelően történik, a leltározás szabályai a tárgyévben nem 
változtak. 

2.25. Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt 
szabályok szerint történik, a pénzkezelés szabályai a tárgyévben nem változtak. 

2.26. Önköltségszámítás szabályai 

Az Alapítvány nem rendelkezik önköltség számítási szabályzattal. Így amennyiben 
előfordulna, az önköltség meghatározása az általános szabályok szerint, utókalkulációval 
történne. 

2.27. Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk 

Az Alapítvány tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel 
kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett. 
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3. Elemzések 

3.1. Adatok változása 
Mérlegadatok változása 
 

 1000HUF Előző év Tárgyév Absz.változ. 

A. Befektetett eszközök 38 682 720 38 682 515 -205 

A.I. Immateriális javak 0 0 0 

A.II. Tárgyi eszközök 1 085 880 -205 
A.II.3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 1 085 880 -205 

A.III Befektetett pénzügyi eszközök 38 681 635 38 681 635 0 
A.III.5. Egyéb tartós részesedés 38 681 635 38 681 635 0 

A.III.8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 0 0 0 

B. Forgóeszközök 3 259 423 2 393 694 -865 729 

B.I. Készletek 0 0 0 

B.II. Követelések 0 9 450 9 450 

B.III. Értékpapírok 414 790 0 -414 790 
B.III.5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 414 790 0 -414 790 

B.IV Pénzeszközök 2 844 633 2 384 244 -460 389 
B.IV.2. Bankbetétek 2 844 633 2 384 244 -460 389 

C. Aktív időbeli elhatárolások 11 474 0 -11 474 
C.1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 11 474 0 -11 474 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0 0 0 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 41 953 617 41 076 209 -877 408 

D. Saját tőke 39 254 952 39 442 502 187 550 

D.I. Jegyzett tőke / Induló tőke 600 000 600 000 0 

D.III. Tőketartalék 38 678 635 38 678 635 0 

D.IV. Eredménytartalék -68 109 51 317 119 426 
D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 

D.VII. Adózott eredmény 44 426 112 550 68 124 
 Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 44 426 112 550 68 124 

 Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből 0 0 0 

E. Céltartalékok 0 0 0 

F. Kötelezettségek 22 590 33 772 11 182 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 22 590 33 772 11 182 
F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 1 362 2 150 788 

F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 21 228 31 622 10 394 

G. Passzív időbeli elhatárolások 2 676 075 1 599 935 -1 076 140 
G.1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 2 674 990 1 599 055 -1 075 935 

G.3. Halasztott bevételek 1 085 880 -205 

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 41 953 617 41 076 209 -877 408 
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Eredménykimutatás adatainak változása 
 

 1000HUF Alaptevékenység Vállalkozási 
tevékenység 

Összesen 

  Előző év Tárgyév Előző 
év 

Tárgy-
év 

Előző év Tárgyév 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0   0 0 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0   0 0 

III. Egyéb bevételek 5 383 434 14 738 899   5 383 434 14 738 899 
 ebből: kapott támogatás 5 383 433 14 737 979   5 383 433 14 737 979 

05. Anyagköltség 2 052 3 292   2 052 3 292 

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 18 699 133 981   18 699 133 981 

07. Egyéb szolgáltatások értéke 2 832 1 352   2 832 1 352 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 23 583 138 625   23 583 138 625 
10. Bérköltség 263 581 402 174   263 581 402 174 

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 3 446 7 888   3 446 7 888 

12. Bérjárulékok 26 298 36 236   26 298 36 236 

V. Személyi jellegű ráfordítások 293 325 446 298   293 325 446 298 

VI. Értékcsökkenési leírás 336 576   336 576 

VII. Egyéb ráfordítások 5 075 050 14 153 292   5 075 050 14 153 292 

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye -8 860 108   -8 860 108 

15. 
Befektetett pénzügyi eszközökből 
származó bevételek, árfolyamnyereségek 

3 068    3 068  

16. 
Egyéb kapott (járó) kamatok és 
kamatjellegű bevételek 

53 072 104 878   53 072 104 878 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei  10 490    10 490 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 56 140 115 368   56 140 115 368 

20. 
Fizetendő (fizetett) kamatok és 
kamatjellegű ráfordítások 

0 0   0 0 

22. 
Pénzügyi műveletek egyéb 
ráfordításai 

2 854 2 926   2 854 2 926 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 2 854 2 926   2 854 2 926 

B. Pénzügyi műveletek eredménye 53 286 112 442   53 286 112 442 

C. Adózás előtti eredmény 44 426 112 550   44 426 112 550 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0   0 0 

D. Adózott eredmény 44 426 112 550   44 426 112 550 
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3.2. Mérlegtételek megoszlása 

Eszközök összetétele és annak változása 
 

Eszközök (adatok %-ban) Előző év Tárgyév 

Befektetett eszközök 92,20 94,17 

Immateriális javak 0,00 0,00 

Tárgyi eszközök 0,00 0,00 
Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 0,00 0,00 

Befektetett pénzügyi eszközök 92,20 94,17 
Egyéb tartós részesedés 92,20 94,17 

Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 0,00 0,00 

Forgóeszközök 7,77 5,83 

Készletek 0,00 0,00 

Követelések 0,00 0,03 

Értékpapírok 0,99 0,00 
Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0,99 0,00 

Pénzeszközök 6,78 5,80 
Bankbetétek 6,78 5,80 

Aktív időbeli elhatárolások 0,03 0,00 
Bevételek aktív időbeli elhatárolása 0,03 0,00 

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0,00 0,00 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 100,00 100,00 

3.3. Vagyoni helyzet 

Befektetett eszközök aránya 

A tárgyi eszközök és immateriális javak nettó értéke (használhatósági foka) a befektetett 
eszközök 0,002 %-át teszik ki, a befektetett pénzügyi eszközök (tartós részesedés a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben, illetve a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-
ben) a befektetett eszközök 99,998 %-át teszik ki. 

Befektetett eszközök fedezettsége 
A befektetett eszközök záró állományát a saját tőke fedezte. 

Készletek fedezettsége 
A tárgyévben készletek beszerzése nem történt, így a beszámolóban a készletek értéke nulla. 

Saját tőke változása 
A saját tőke összege a tárgyévben 39 442 502 eFt volt, melyből az induló tőke 600 000 eFt. 

Tőkeerősség 
Az Alapítvány saját tőke aránya a tárgyévben 96,02 % volt. 

Tőkeszerkezeti mutató 
A kötelezettségek a saját tőke 0,09%-át tették ki.  
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3.4. Likviditás és fizetőképesség 

Pénzeszközök változása 
A pénzeszközök év végi állománya 2 384 244 eFt volt. 

Likviditási mutató 
A mutató értéke, mely a forgóeszközök összegének az arányát mutatja meg a rövid távú 
kötelezettségekhez képest, 7 087,81 %. A gazdálkodás rövid távú finanszírozása biztosított. 

Likvid eszközök aránya 
A rövid távú likviditást befolyásoló eszközök aránya az összes eszközön belül a tárgyévben 
5,83 % volt. 

Kötelezettségek és kinnlevőség 
Az Alapítványnak a fordulónapon 9 450 eFt kinnlevősége volt. 

A fordulónapon fennálló kötelezettségek (szállítók, december havi adó-járulék és nettó 
jövedelem) a mérlegkészítésig kiegyenlítésre kerültek. 

Kötelezettségek és likvid eszközök 
A fordulónapon a likvid eszközök (követelések, értékpapírok, pénzeszközök) teljes mértékben 
fedezték a kötelezettségeket. 

3.5. Jövedelmezőség 

Bevétel alakulása 
Az Alapítvány összes bevétele a tárgyévben 14 854 267 eFt volt.  

Egy napra jutó árbevétel 
A működés egy naptári napjára jutó árbevétel a tárgyévben 0 eFt volt. 

Az adózott eredmény  
Az adózott eredmény a tárgyévben 112 550 eFt volt.  
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4. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

4.1. Előző évek módosítása 

Az előző évi adatokban módosítások nem történtek. 

4.2. Sajátos tételbesorolások 

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely több sorban is elhelyezhető lenne, és sajátos 
besorolása bemutatást kívánna. 

4.3. Összehasonlíthatóság 

Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló mérlegében nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

Tétel átsorolások 

A beszámoló mérlegében nincsenek átsorolások. 

Értékelési elvek változása 

Az előző évhez képest nem történtek változások az értékelési elvekben. 

4.4. A mérleg tagolása 

Új tételek a mérlegben 

A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új mérlegtételek nem szerepelnek. 

Tételek továbbtagolása a mérlegben 

A mérleg tételei továbbtagolásának lehetőségével az Alapítvány a tárgyidőszakban nem élt. 

4.5. Valós értéken történő értékelés bemutatása 

Piaci érték (jelenérték) meghatározása 

Tekintettel arra, hogy az Alapítvány a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt, 
így a piaci érték (jelenérték) meghatározásának módját nem határozta meg. 

Valós értékelés értékelési különbözetei 

A beszámolóban valós értéken történő értékelés értékelési különbözete egyetlen pénzügyi 
instrumentum esetében sem szerepel. 

Származékos ügyletek bemutatása 

Az Alapítvány a tárgyévben származékos ügyletet nem bonyolított. 

Fedezeti ügyletek hatékonysága 

Az Alapítvány a tárgyévben fedezeti ügyletet nem bonyolított. 
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4.6. Mérlegen kívüli tételek 

Nyitott származékos ügyletek 
Az Alapítványnak a mérlegben nem látszó, a mérleg fordulónapjáig le nem zárt ügyletek miatti 
függő, vagy biztos (jövőbeni) kötelezettsége nincs. 

Nem látszó jövőbeni fizetési kötelezettségek 

Olyan, a mérlegben meg nem jelenő pénzügyi kötelezettség, amely a pénzügyi helyzet 
értékelése szempontjából jelentőséggel bír, a fordulónapon nem volt. 

Egyéb lényeges mérlegen kívüli tételek 

Az Alapítvány pénzügyi helyzetének megítéléséhez szükséges, lényeges kockázatot vagy 
előnyt jelentő - mérlegen kívüli vagy a mérlegben nem szereplő további, a számviteli törvény 
által külön bemutatni nem rendelt, de bemutatást kívánó - tételek és megállapodások 
nincsenek. 
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4.7. Befektetett eszközök 

Bruttó érték alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök bruttó értékének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Bruttó érték alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javakra 
adott előlegek 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0   0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 1 438 595 375  1 658 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Beruházásokra adott 
előlegek 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 1 438 595 375  1 658 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök halmozott értékcsökkenésének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 353 800 375 0 778 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 353 800 375 0 778 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Terv szerinti értékcsökkenés alakulása 

A tárgyévi terv szerinti értékcsökkenési leírás megoszlását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Tárgyévi terv szerinti értékcsökkenés 

Mérlegtétel (1000HUF) Lineáris Degresszív Telj. 
arány 

Kis-
összegű 

Összesen 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
értékű jogok 0 0 0 0 0 

Műszaki berendezések, 
gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járművek 492 0 0 84 576 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 492 0 0 84 576 

ebből: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Terven felüli értékcsökkenés 

A tárgyévben 224 eFt terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolására került sor, terven felüli 
értékcsökkenési leírás visszaírása nem történt. 

Értékcsökkenési leírás utólagos módosítása 

A terv szerint elszámolásra kerülő értékcsökkenés megváltoztatására a tárgyidőszakban nem 
került sor. 

Értékcsökkenési leírás újbóli megállapítása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása vagy annak visszaírása kapcsán a beszámolási 
időszakban terv szerinti értékcsökkenési leírás ismételt megállapítására egyetlen eszköz 
esetében sem került sor. 
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Immateriális javak jelentős tételei 

A mérleg Immateriális javak sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel nem szerepel. Jelentősnek minősül az a tétel, amely valamilyen jellemzője miatt külön 
bemutatást igényel. 

Tárgyi eszközök jelentős tételei 

A mérleg Tárgyi eszközök sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök jelentős tételei 

A mérleg Befektetett pénzügyi eszközök sorának tárgyidőszaki adatában tartós részesedés: 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben 38 678 635 eFt, 

- a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-ben 3.000 eFt. 

Befektetett pénzügyi eszközök elszámolt értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan nyilvántartott 
értékvesztés a tárgyévben nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök el nem számolt értékvesztései 

Az Alapítványnak a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan el nem számolt 
értékvesztése nincs. 

Tartósan adott kölcsönök kapcsolt vállalkozásokban 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokban tartósan adott kölcsön jogcímen követelés nem állt 
fenn. 
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4.8. Forgóeszközök 

Készletek értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így a készletekhez 
kapcsolódóan nyilvántartott értékvesztés sem szerepel. 

Készletek jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így egyedileg jelentősnek 
minősülő tétel sem szerepel. 

Követelések alakulása 

A követelések és a kapcsolódó értékvesztések alakulását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Követelések értékelése 

Jogcím (1000HUF) Eredeti Könyv-
szerinti 

Tárgyidőszaki 
értékvesztés 

Halmozott 

 érték érték elszámolás visszaírás értékvesztés 

Követelések áruszállításból 
és szolgáltatásból (vevők) 0 0 0 0 0 

Követelések kapcsolt 
vállalkozásokkal szemben 0 0 0 0 0 
Követelések jelentős tulajdoni 
részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 
Követelések egyéb 
részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 

Váltókövetelések 0 0 0 0 0 

Egyéb követelések 9 450 9 450 0 0 0 

Követelések összesen 9 450 9 450 0 0 0 
 

Követelések jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben a Követelések között adott előleg szerepel 9.450 eFt 
összeggel, mely az egyetlen tétel ezen a mérlegsoron, értéke a mérlegfőösszeg 0,02 %-a. 

Értékpapírok jelentős tételei 

Az Alapítvány mérlegében az előző évben a forgóeszközök között szereplő Értékpapírok a 
tárgyévben lejáró Magyar Államkötvények voltak, 414 790 eFt értékben, ezek lejáratát 
követően új értékpapírok vásárlása nem történt, így az Értékpapírok mérlegsor tárgyévi záró 
értéke nulla. 

Pénzeszközök jelentős tételei 

A mérleg Pénzeszközök sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel 
az Alapítvány lekötött betétszámláján és elszámolási betétszámláján lévő 2 384 244 eFt. Ezen 
összeg adja a záró pénzkészlet 100,00%-át.  

Az Alapítvány pénztárának tárgyévi záró egyenlege 0 eFt. 
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4.9. Aktív időbeli elhatárolások 

Az aktív időbeli elhatárolások jelentősebb összegei, és azok időbeli alakulása az alábbi: 

 
Aktív időbeli elhatárolások 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

C.1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 11 474 0 

        Értékpapírok fordulónapig járó kamatai 11 474 0 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 0 0 

        0 0 

Összesen: 11 474 0 
 

Aktív időbeli elhatárolások jelentős tételei 

A mérleg Aktív időbeli elhatárolások sorának előző évi adatában a befektetett pénzügyi 
eszközök és a forgóeszközök között található értékpapírok fordulónapig járó kamatainak 
(11.474 eFt) aktív időbeli elhatárolása található. 

A tárgyévben az értékpapírok lejáratát követően új értékpapírok vásárlása nem történt, így 
kamatok aktív időbeli elhatárolására sem került sor. 
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4.10. Saját tőke 

Saját tőke elemeinek változása 

A saját tőke elemeinek tárgyévi változásait mutatja be az alábbi táblázat: 

Saját tőke alakulása 

Tőkeelem 1000HUF Előző év Tárgyév Változás Megoszlás 
% 

D.I. Jegyzett tőke / Induló tőke 600 000 600 000 0 1,52 

D. III. Tőketartalék 38 678 635 38 678 635 0 98,06 

D. IV. Eredménytartalék -68 109 51 317 119 426 0,13 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 0,00 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00 

D. VII. Adózott eredmény 44 426 112 550 68 124 0,29 
   Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 44 426 112 550 68 124 0,29 

   Tárgyévi eredmény vállalkozási 

   tevékenységből 
0 0 0 0,00 

Saját tőke összesen 39 254 952 39 442 502 187 550 100,00 
 

Jegyzett tőke / Induló tőke alakulása 

Az Alapítvány induló tőkéje 600 000 eFt, a tárgyidőszakban nem változott. 

Tőketartalék alakulása 

A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 117/C. § (4g) pontja szerint: „Az (1) 
bekezdés szerinti fenntartóváltással érintett felsőoktatási intézményt fenntartó alapítvány a 
számviteli jogszabályok szerinti beszámolójának mérlegében tartós részesedésként mutatja ki a 
fenntartott felsőoktatási intézmény azonos mérlegfordulónapra készített számviteli 
beszámolója mérlegében kimutatott saját tőke könyv szerinti értékét a tőkeváltozással 
szemben.” 
Az Alapítvány mérlegében a Tőketartalék sorának tárgyidőszaki adatában a fenti jogszabály 
alapján a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem számviteli beszámolója 
mérlegében kimutatott saját tőke könyv szerinti értéke (38 678 635 eFt) szerepel. 

Eredménytartalék alakulása 

Az Alapítvány mérlegében az Eredménytartalék sorának tárgyidőszaki adatában az előző évek 
adózott eredménye szerepel. 

Lekötött tartalék jogcímei 

A lekötött tartalék képzése a tárgyévben nem történt. 

Értékelési tartalék jelentős tételei 

A mérleg Értékelési tartalék sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem szerepel. 

Értékhelyesbítések alakulása 

Az Alapítvány a tárgyévben nem élt az értékhelyesbítés lehetőségével, nyilvántartott 
értékhelyesbítése nincs. 

Értékhelyesbítéssel érintett eszközök 

A tárgyidőszakban az egyedi eszközök között értékhelyesbítéssel érintett eszközök nincsenek. 
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Tőkemegfelelés 

Az Alapítvány fordulónapi saját tőkéje 39 442 502 eFt, amely a jogszabályokban előírt 
tőkekövetelményeknek mindenben eleget tesz, a tevékenység folytatásához megfelelő fedezetet 
biztosít. 

4.11. Céltartalékok 

Céltartalékok - várható kötelezettségekre 

A mérlegben várható kötelezettségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségre 

A mérlegben kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségekre képzett céltartalék 
tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - jövőbeni költségekre 

A mérlegben jövőbeni költségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - egyéb címen 

A mérlegben egyéb címen képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen 
címen céltartalék képzését nem indokolták. 

4.12. Kötelezettségek 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettségek 

A mérlegben olyan kötelezettség nem szerepel, amelynek a hátralévő futamideje több mint öt 
év. 

Biztosított kötelezettségek 

A mérlegben kimutatott tárgyévi kötelezettségek között zálogjoggal vagy hasonló jogokkal 
biztosított kötelezettség nem szerepel. 

Kapottnál nagyobb összegben visszafizetendő kötelezettségek 

A tárgyévi kötelezettségek között olyan kötvénykibocsátás miatti tartozás, váltótartozás vagy 
egyéb kötelezettség nincs, ahol a visszafizetendő összeg nagyobb a kapott összegnél. 

Hosszú lejáratú kötelezettségek jelentős tételei 

A mérleg Hosszú lejáratú kötelezettségek sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem szerepel. 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben tartós kötelezettség nem állt fenn. 

Kötelezettségek átsorolása 

A tárgyévben a hosszú lejáratú kötelezettségeknek a fordulónapot követő egy éven belül 
esedékes törlesztése átsorolására nem került sor. 

Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tételei 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorának tárgyidőszaki adatának tételei: 
 



-27- 

Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kiegészítő melléklet 
 

Rövid lejáratú kötelezettségek 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 1 362 2 150 
F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 21 228 31 622 
            4621. Személyi jövedelemadó magánszemélytől levont 2 867 4 322 
            4622. Személyi jövedelemadó – kifizetőt terhelőt 1 1 
            4631. Szociális hozzájárulási adó 1 882 2 529 
            4632. TB járulék 2 716 3 878 
            4634. Szociális hozzájárulási adó (egyéb meghat.juttatások) 0 1 
              471. Jövedelem elszámolási számla 13 762 20 891 
             476. Rövid lejáratú egyéb kötelez. munkavállalókkal szemben 0 0 

Összesen: 22 590 33 772 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorában szereplő összegek átutalása a 
mérlegkészítésig maradéktalanul megtörtént.  

4.13. Passzív időbeli elhatárolások 

A bevételek, valamint a költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolásának összege, időbeli 
alakulása az alábbi: 

 

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

G.1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

(tárgyévet követő évben felhasznált támogatások) 
2 674 990 1 599 055 

G.3. Halasztott bevételek 

(beruházási célra kapott támogatások tárgyévet követő 
években történő felhasználása) 

1 085 880 

Összesen: 2 676 075 1 599 935 
 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) Előző év Tárgyév 

G.2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 0 0 

Összesen: 0 0 
 

Passzív időbeli elhatárolások jelentős tételei 

A mérleg Passzív időbeli elhatárolások, ezen belül a bevételek passzív időbeli elhatárolása 
sorának tárgyidőszaki adatában az Alapítvány tevékenységéhez kapott költségvetési 
támogatásnak a tárgyévet követő évi felhasználású összege szerepel. 

A Halasztott bevételek között az Alapítvány tevékenységéhez beruházási célra kapott 
költségvetési támogatás tárgyévet követő években való felhasználásának összege szerepel. 

A Passzív időbeli elhatárolásként kimutatott költségek és ráfordításokot között a tárgyévben 
tétel nem szerepel.  
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5. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

5.1. Előző évek módosítása 

Előző évi módosítások nem szerepelnek a kimutatásokban. 

5.2. Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló eredménykimutatásában nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

5.3. Az eredménykimutatás tagolása 

Új tételek az eredménykimutatásban 

A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új eredménykimutatás-tételek nem szerepelnek. 

Továbbtagolt tételek az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatás tételei továbbtagolásának lehetőségével az Alapítvány a 
tárgyidőszakban nem élt. 

Tételek elhagyása az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatásban - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében - az előírt 
séma szerinti összes tétel feltüntetésre kerül, függetlenül attól, hogy szerepel-e adat az adott 
sorban. 
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5.4. Bevételek 

Bevételek alakulása 

Az Alapítvány bevételeinek megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bevételek alakulása és megoszlása 

Bevétel-kategória Előző időszak Tárgyidőszak 
 1000HUF % 1000HUF % 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0,00 0 0,00 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0,00 0 0,00 

III. Egyéb bevételek 5 383 434 98,97 14 738 899 99,22 
ebből: kapott támogatás 5 383 433 98,97 14 737 979 99,22 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 56 140 1,03 115 368 0,78 
15. Befektetett pénzügyi eszközökből származó 
bevételek, árfolyamnyereségek 3 068 0,06 0 0,00 

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 
bevételek 

53 072 0,97 104 878 0,71 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei   10 490 0.07 

Bevételek összesen 5 439 574 100,00 14 854 267 100,00 
 

Értékesítés nettó árbevétele jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Értékesítés nettó árbevétele sorának tárgyidőszaki adatában tétel nem 
szerepel. 

Aktivált saját teljesítmények jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Aktivált saját teljesítmények értéke tárgyidőszaki sorában adat nem 
szerepel. 

Egyéb bevételek jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb bevételek tárgyidőszaki sorában egyedileg jelentősnek minősülő 
tétel a Kulturális és Innovációs Minisztériummal kötött közfeladat finanszírozási szerződés 
alapján kapott, elszámolási kötelezettséggel járó költségvetési támogatás tárgyévre jutó összege 
14.737.979 eFt, melyből a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére 
továbbutalt összeg 13.764.705 eFt (a tárgyévi és az előző évről áthozott maradvány együtt).  

A tárgyévben kapott támogatás teljes pénzforgalmi összege 13.355.188 eFt, ebből a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott támogatás 
12.943.188 eFt, az Alapítvány működési támogatása 412.000 eFt. 

A tárgyévet követő évi felhasználás finanszírozására továbbvihető támogatás: 

- az Alapítvány előző évi működési támogatásából 125.886 eFt, 

- az Alapítvány tárgyévi működési támogatásából 58.195 eFt, 

- a Tudományos és Innovációs Park projekt támogatásából 476.381 eFt, valamint ennek 
kamatai 182.779 eFt összeg, 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott 
támogatásból 474.820 eFt, valamint ennek kamatai 280.994 eFt összeg, 

összesen 1.599.055 eFt, amely passzív időbeli elhatárolásra került. 
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Pénzügyi műveletek bevételei jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi műveletek bevételei tárgyidőszaki sorában az értékpapírok 
tárgyévre jutó kamatai, illetve a lekötött bankbetétek kamatai szerepelnek. 

Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek 

Az eredménykimutatásban kivételes nagyságú vagy előfordulású bevétel a fentieken kívül nem 
szerepel. 
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5.5. Ráfordítások 

Ráfordítások alakulása 

Az Alapítvány ráfordításainak megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Ráfordítások alakulása és megoszlása 

Megnevezés Előző év Tárgyév 
 1000HUF % 1000HUF % 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 23 583 0,44 138 625 0,94 
      05. Anyagköltség 2 052 0,04 3 292 0,02 

      06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 18 699 0,35 133 981 0,91 

      07. Egyéb szolgáltatások értéke 2 832 0,05 1 352 0,01 

      08. Eladott áruk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00 

      09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 0 0,00 0 0,00 

V. Személyi jellegű ráfordítások 293 325 5,44 446 298 3,03 
      10. Bérköltség 263 581 4,89 402 174 2,73 

      11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 3 446 0,06 7 888 0,05 

      12. Bérjárulékok 26 298 0,49 36 236 0,25 

VI. Értékcsökkenési leírás 336 0,00 576 0,00 

VII. Egyéb ráfordítások 5 075 050 94,07 14 153 292 96,01 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 2 854 0,05 2 926 0,02 

Ráfordítások összesen 5 395 148 100,00 14 741 717 100,00 
 

Anyagjellegű ráfordítások jelentős tételei 

Az anyagköltség fő tételei: irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba. 

Az igénybe vett szolgáltatások fő tételei: bérleti díjak (iroda, gépkocsi), utazási költségek, jogi, 
adatvédelmi és számviteli szolgáltatások, telefon- és internet költség, valamint a legnagyobb 
tétel a Tudományos és Innovációs Park projekt előkészítése (97.790 eFt). 

Az egyéb szolgáltatások fő tételei: bankköltség és biztosítási díj. 

Személyi jellegű ráfordítások jelentős tételei 

A bérköltség fő tételei: munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak. 

A személyi jellegű egyéb kifizetések fő tételei: reprezentáció, ajándék, cafeteria. 

A bérjárulék fő tétele: szociális hozzájárulási adó. 

Kutatás és kísérleti fejlesztés tárgyévi költségei 

A tárgyidőszakban kutatási, kísérleti fejlesztési költség nem került elszámolásra. 

Egyéb ráfordítások jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb ráfordítások tárgyidőszaki sorának legjelentősebb tétele a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem számára továbbutalási céllal kapott 
támogatásból továbbutalt 13.764.705 eFt, valamint 150.600 eFt támogatás a kuratórium 
határozata alapján, összesen 13.915.305 eFt, továbbá a Sport Life Science Park Nonprofit Kft. 
számára átutalt 237.763 eFt, melyek az Egyéb ráfordítások értékének 99,998%-át teszik ki. 
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Pénzügyi műveletek ráfordításai jelentős tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi műveletek ráfordításai között az állampapírok lejáratkori 
árfolyamvesztesége szerepel. 

Kivételes nagyságú vagy előfordulású költségek és ráfordítások 

A tárgyidőszakban a kivételes nagyságú vagy előfordulású költségek és ráfordítások között a 
fentieken kívül más tétel nem szerepel. 

5.6. Adófizetési kötelezettség 

Társasági adó megállapítása 

Az Alapítványnak társasági adó fizetési kötelezettsége a tárgyévben nem keletkezett. 

Adóalap módosító tételek 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt. 

Adóalap módosító tételek jövőbeni hatása 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt, így ennek jövőbeni hatása sincs. 

Jelentős egyéb és pénzügyi bevételek és ráfordítások hatása az adóalapra 

A tárgyidőszakban elszámolt egyéb bevételek és ráfordítások, valamint pénzügyi műveletek 
bevételei és ráfordításai között a társasági adóra számszerűsített hatást gyakorló tételek nem 
voltak. 

5.7. Eredmény 

Döntés az eredmény felhasználásáról 

A tárgyévi adózott eredmény eredménytartalékba kerül. 

Lezárt származékos ügyletek az eredményben 

Az Alapítványnak a beszámolási időszakban származékos ügyletei nem voltak. 

Nettó módon elszámolt értékpapírügyletek 

A tárgyidőszakban értékpapírok értékesítése, beváltása, törlesztése kapcsán ráfordítások és 
bevételek egymással szembeni (nettó) elszámolására nem került sor. 
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6. Tájékoztató adatok 

6.1. Import beszerzések 

Az Alapítványnak a beszámolási időszakban import beszerzése nem volt. 

6.2. Kapcsolt felekkel bonyolított ügyletek 

Az Alapítvány kapcsolt felekkel lényeges, bemutatást kívánó, nem a szokásos piaci feltételek 
között megvalósuló ügyletet nem bonyolított. 

6.3. Tőkeműveletekhez kapcsolódó tételek 

A tárgyidőszakban a jelen kiegészítő mellékletben bemutatott, saját tőkét érintő tételeken kívül 
az Alapítvány tőkeműveletekben nem vett részt. 

6.4. Átalakuláshoz, egyesüléshez, szétváláshoz kapcsolódó tételek 

Az Alapítvány a tárgyidőszakban átalakulásban, egyesülésben, szétválásban nem vett részt, 
ehhez kapcsolódóan tételeket nem számolt el. 

6.5. Vezető tisztségviselők, kiemelt juttatások 

Vezető tisztségviselők tiszteletdíja 

Az Alapítvány vezető tisztségviselői: a Kuratórium tagjai, valamint a Felügyelő bizottság tagjai 
a tárgyévben tiszteletdíjban részesültek. Járandóságuk összegét mutatja be az alábbi táblázat: 

Vezető tisztségviselők tiszteletdíja 

Vezető tisztségviselők (1000HUF) Tiszteletdíj 

Kuratóriumi tagok 176 632 

Felügyelő bizottság 50 730 

Összesen: 227 362 

Vezető tisztségviselők előlegei, kölcsönei, garanciái 

A vezető tisztségviselők, a felügyelő bizottság tagjai részére a tárgyévben semmiféle előleg, 
kölcsön folyósítása és visszafizetése nem történt, nevükben garancia vállalására nem került sor. 

Könyvvizsgáló által felszámított díjak 

A tárgyévre vonatkozóan a könyvvizsgáló által kizárólag könyvvizsgálati díj került 
felszámításra, más szolgáltatásokat ellenérték fejében a könyvvizsgáló nem nyújtott. A 
beszámoló könyvvizsgálatáért felszámított díj összege: 1.200 000 Ft + Áfa. 

6.6. Bér- és létszámadatok 

Létszámadatok 

A foglalkoztatott munkavállalók átlagos statisztikai létszámának alakulását mutatja be az 
alábbi táblázat: 

Átlagos statisztikai állományi létszám megoszlása 

 Előző év Tárgyév 

Átlagos statisztikai állományi létszám (fő) 2 14 
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Béradatok 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók bérköltségét mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bérköltség megoszlása 

Állománycsoport (1000HUF) Bérköltség 

Szellemi foglalkozásúak 139 623 

Fizikai foglalkozásúak 0 

Összesen: 139 623 
 

Munkavállalók személyi jellegű egyéb kifizetései 

A tárgyévben a munkavállalók részére egyéb személyi jellegű kifizetés cafeteria formájában 
történt, összesen 1.422 eFt összegben. 

Bérjárulékok jogcímenként 

A tárgyidőszakban bérjárulékként kizárólag szociális hozzájárulási adót fizetett az Alapítvány, 
melynek összege 36 236 eFt volt. 5 fő munkavállaló esetében az Alapítvány a szociális 
hozzájárulási adóból igénybe vehető munkaerőpiacra lépők után járó adókedvezményt, 1 fő 
esetében pedig a megváltozott munkaképességű személyek után járó adókedvezményt 
érvényesített. 

6.7. Környezetvédelem 

Veszélyes hulladékok, környezetre káros anyagok 

A tevékenység jellegéből adódóan az Alapítvány közvetlenül nem termel, és nem tárol 
veszélyes hulladékot, a tevékenység során keletkező, környezetre káros anyagok elenyészők.  

Az Alapítvány maximálisan betartja a környezetvédelmi előírásokat, környezetvédelmi 
tevékenységben az Alapítvány nem érdekelt. 

Környezetvédelmi költségek 

Közvetlenül környezetvédelemmel kapcsolatosan a tárgyévben költség nem került 
elszámolásra. 

Környezetvédelmi céltartalékok 

A környezetvédelmi kötelezettségek, a környezet védelmét szolgáló jövőbeni költségek 
fedezetére a tárgyévben céltartalék-képzés nem történt. 

Nem látszó környezetvédelmi kötelezettségek 

A kötelezettségek között ki nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettség a 
fordulónapon nem állt fenn. 

6.8. A megbízható és valós összképhez szükséges további adatok 

A számviteli törvény előírásainak alkalmazása, a számviteli alapelvek érvényesítése elegendő a 
megbízható és valós összképnek a mérlegben, eredménykimutatásban történő bemutatásához. 
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7. Támogatás bemutatása 

1. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: VI/676-3/2023/FAFIN 

Módosítások: 
VI/676-6/2023/FAFIN, VI/676-10/2023/FAFIN, 
VI/676-14/2023/FAFIN 

Támogatás időtartama: 2023.01.01-2023.12.31. 
Támogatási összeg: 412.000.000 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 412.000.000 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 353.805.332 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 412.000.000 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: 329.083.996 Ft 
Dologi:   23.610.416 Ft 
Felhalmozási:        510.920 Ft 
Továbbadott:        600.000 Ft 
Összesen: 353.805.332 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 329.083.996 Ft 
ebből: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak): 296.876.166 Ft 
           személyi jellegű egyéb kifizetések (cafeteria, reprezentáció): 7.380.979 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 24.826.851 Ft 

- Dologi: 23.610.416 Ft 
ebből: anyagköltség (irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba): 3.184.101 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások (bérleti díjak: iroda, gépkocsi, továbbá 
                       utazási költségek, jogi, adatvédelmi és számviteli szolgáltatások, 
                       biztosítási díj): 20.426.315 Ft 

- Felhalmozási: 510.920 Ft 
Masters Club részére vásárolt tárgyi eszköz, melynek a tárgyévben elszámolt 
értékcsökkenése 125.182 Ft, így a kapott támogatásból elhatárolásra került 385.738 Ft. 

- Továbbadott: 600.000 Ft 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbadott támogatás. 

2024. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 58.194.668 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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2. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: VI/676-3/2023/FAFIN 

Módosítások: 
VI/676-6/2023/FAFIN, VI/676-10/2023/FAFIN, 
VI/676-14/2023/FAFIN 

Támogatás időtartama: 2023.01.01-2023.12.31. 
Támogatási összeg: 12.943.188.287 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 12.943.188.287 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 12.468.368.074 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 12.943.188.287 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: - 
Dologi: - 
Felhalmozási: - 
Továbbadott: 12.468.368.074 Ft 
Összesen: 12.468.368.074 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbadott támogatás: 
a tárgyévi támogatásból 12.468.368.074 Ft + az előző évi maradvány 1.296.336.686 Ft, 
összesen: 13.764.704.760 Ft. 

2024. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 474.820.213 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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3. 
Támogatási program elnevezése: Testnevelési Egyetem TSTI Tudományos és 

Innovációs Park projekt támogatása  

Támogató megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: FEIF/908/2022-ITM_SZERZ 
Támogatás időtartama: 2022.01.01-2024.12.31. 
Támogatási összeg: 1.096.000.000 Ft 
- ebből a tárgyévre jutó összeg:    619.263.167 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg:    619.263.167 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: - 
Támogatás típusa: vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: 117.212.705 Ft 
Dologi: 114.203.496 Ft 
Felhalmozási:          84.079 Ft 
Továbbadott: 387.762.887 Ft 
Összesen: 619.263.167 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 117.212.705 Ft 
ebből: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak): 105.298.128 Ft 
           személyi jellegű egyéb kifizetések (reprezentáció): 505.487 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 11.409.090 Ft 

- Dologi: 114.203.496 Ft 
ebből: anyagköltség (irodaszerek): 107.636 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások (bérleti díjak: iroda, továbbá 
                       utazási és szállás költségek, jogi és számviteli szolgáltatások, a Tudományos és 
                       Innovációs Park projekt előkészítése): 114.095.860 Ft 

- Felhalmozási: 84.079 Ft 
Kisértékű tárgyi eszközök vásárlása. 

- Továbbadott: 387.762.887 Ft 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbadott támogatás: 
150.000.000 Ft,  
a Sport Life Science Park Nonprofit Kft. részére továbbadott támogatás 237.762.887 Ft. 

Az előző évi felhasználás 355.600 Ft volt. 
2024. évi felhasználásra időbeli elhatárolásra került 476.381.233 Ft. 
 
 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 

1.1 Felsőfokú oktatás 

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatása 

Alap-, mester-, osztatlan képzések és szakirányú továbbképzések 

A 2023-as évben a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen (a továbbiakban: 
Egyetem, vagy TF) az alábbi képzéseket hirdette meg alap- mester-, és osztatlan képzési 
szinteken, valamint szakirányú továbbképzések formájában: 

 

Alapképzések 

BA Edző1 
BSc Rekreáció és életmód 
BSc Sportszervezés 

Osztatlan képzés 

Testnevelő, gyógytestnevelő tanár 

Mesterképzések 

MSc Humánkineziológia 
MSc Rekreáció 
MSc Sportmenedzser 
MSc Sportmentáltréner 
MSc Sportteljesítmény elemző 
MSc Szakedző1 
MA Testnevelő tanár 
MA Gyógytestnevelő tanár 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 magyar és angol nyelven 

Szakirányú továbbképzések  

Autó-motorsport menedzser 
Inkluzív sportoktató 
Lovaskultúra oktató 
Nemzetközi sportkapcsolatok – 
Sportdiplomácia 
Rendezvényszervezés – sportbiztonság 
Sport-specifikus dietetika 
Sportlétesítmény-üzemeltető 
Sportmédia



 

5 
 

A képzés és munkarend szerinti megoszlást az alábbi táblázatok részletezik: 
1. táblázat: 2022/23/2 félév hallgatói létszámadatok  

 
 
  

 
2 A beszámolási évben a szakot az Egyetem töröltette a nyilvántartásból.  

  AKTÍV  PASSZÍV  
ÖSSZESEN  

munkarend   Összesen Összesen 
Alap kép zés  1067  150 1217  

nappali Sp o rttud o mány kép zési  terület  398  31 429 

 BA Edző 208 13 221 

 BSc Rekreáció és életmód 89 9 98 

 BSc Sportszervezés 101 9 110 
levelező Sp o rttud o mány kép zési  terület  669 119 7 88 

 BA Edző 531 83 614 

 BSc Rekreáció és életmód 67 15 82 

 BSc Sportszervezés 71 21 92 
     

Osztat lan kép zés    432  
  Ped agó guskép zés kép zési  terület  412  20 432  
nappali Testnevelő, gyógytestnevelő  tanár 412 20 432 
       

Mesterkép zés  339 47  386 
nappali Sp o rttud o mány kép zési  terület  7 5  3  7 8 
  MSc Humánkineziológia 37 1 38 
  MSc Rekreáció (régi szak) 0 0 0 
  MSc Sportmenedzser 38 2 40 
levelező Sp o rttud o mány kép zési  terület  264 44 308 
  MSc Humánkineziológia 84 10 94 
  MSc Rekreáció (régi szak) 1 2 3 
  MSc Sportmenedzser 68 16 84 
  MSc Szakedző 111 16 127 
      
  Ped agó guskép zés kép zési  terület  37  0 37  
levelező Testnevelő tanár 31 0 31 
  Gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár 6 0 6 
  Gyógytestnevelő, testnevelő tanár  0 0 0 
       

Szakirányú to váb b kép zés  94 0 94 
levelező Gyermek és ifjúsági sportpszichológia2 0 0 0 

  
Gyógytestnevelő mentortanár pedagógus-szakvizsgára 
felkészítő 0 0 0 

  Inkluzív sportoktató 0 0 0 
  Lovaskultúra oktató 27 0 27 
  Nemzetközi sportkapcsolatok- Sportdiplomácia 13 0 13 
  Rendezvényszervezés- sportbiztonság 17 0 17 
  Sport-specifikus dietetika 18 0 18 
  Sportlétesítmény-üzemeltető 19 0 19 
  Sportmédia 0 0 0 
  Sportpszichológia 0 0 0 
  Sportteljesítmény-elemző 0 0 0 
  Testnevelő mentortanár pedagógus-szakvizsgára felkészítő 0 0 0 
összesen  1949 217 2166 
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2. táblázat: 2023/24/1  félév hallgatói létszámadatok  

 

 
3 A kifutó régi MSc Rekreáció szak két hallgatóját is tartalmazza a számadat az új szak felvettjei mellett.  
4 A beszámolási évben töröltette az Egyetem a szakot a nyilvántartásból.  

    AKTÍV  PASSZÍV  
ÖSSZESEN  

    Összesen Összesen 
Alap kép zés  1415  17 4 1589 

nappali Sp o rttud o mány kép zési  terület  551 39 590 
  BA Edző 247 22 269 
  BSc Rekreáció és életmód 146 11 157 
  BSc Sportszervezés 158 6 164 
levelező Sp o rttud o mány kép zési  terület  864 135  999 
  BA Edző 613 108 721 
  BSc Rekreáció és életmód 126 8 134 
  BSc Sportszervezés 125 19 144 
       

Osztat lan kép zés    47 7  
  Ped agó guskép zés kép zési  terület  458  19 47 7  
nappali Testnevelő, gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár 458 19 477 
       

Mesterkép zés  447  51 498 
nappali Sp o rttud o mány kép zési  terület  110 3  113  
  MSc Humánkineziológia 50 0 50 
  MSc Rekreáció (új szak) 0 0 0 
  MSc Sportmenedzser 51 3 54 
  MSc Sport mentáltréner  9 0 9 
levelező Sp o rttud o mány kép zési  terület  337  48 385 
  MSc Humánkineziológia 106 12 118 
  MSc Rekreáció (új szak)3 12 1 13 
  MSc Sport mentáltréner  33 3 36 
  MSc Sportmenedzser 81 17 98 
  MSc Sportteljesítmény-elemző 25 0 25 
  MSc Szakedző 80 15 95 
       
  Ped agó guskép zés kép zési  terület  46 0 46 
levelező Testnevelő tanár 46 0 46 
  Gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár 0 0 0 
  Gyógytestnevelő, testnevelő tanár  0 0 0 
       

Szakirányú to váb b kép zés  143  4 147  
levelező Gyermek és ifjúsági sportpszichológia4 0 0 0 
  Autó-motorsport menedzser 25 0 25 

  
Gyógytestnevelő mentortanár pedagógus-szakvizsgára 
felkészítő 

0 0 0 

  Inkluzív sportoktató 17 0 17 
  Lovaskultúra oktató 22 3 25 
  Nemzetközi sportkapcsolatok- Sportdiplomácia 17 1 18 
  Rendezvényszervezés- sportbiztonság 30 0 30 
  Sport-specifikus dietetika 21 0 21 
  Sportlétesítmény-üzemeltető 11 0 11 
  Sportmédia 0 0 0 
  Sportpszichológia 0 0 0 
  Sportteljesítmény-elemző 0 0 0 
  Testnevelő mentortanár pedagógus-szakvizsgára felkészítő 0 0 0 
Összesen  2509 248 2757 
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A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem által meghirdetett összes képzésre felvételi vizsga, 
vagy alkalmassági vizsga teljesítése a bemeneti követelmény.  

Az intézménybe érkezett jelentkezések száma 2023. évben összesen 5483 volt, a jelentkezők közül 1030 
fő nyert felvételt. Legtöbben a BA Edző képzést jelölték meg – 1706 jelentkezés. Továbbra is töretlen a 
BSc Rekreáció és életmód, valamit a BSc Sportszervezés szakok sikere. A BSc Sportszervezés szakra 1404 
jelentkezés, a BSc Rekreáció és életmód szakra 1091 jelentkezés érkezett. Ebből a BSc Sportszervezés 
szakra 133 főt vett fel az Egyetem, a túljelentkezés mértéke ennek alapján 10,5-szörös. Rekreáció és 
életmód szakra 132 főt vett fel az Egyetem, itt a túljelentkezés mértéke 8,2. Az Osztatlan tanári (10 félév 
testnevelő tanár, gyógytestnevelés tanár) képzésre, a tavalyi évhez képes kevesebben jelentkeztek, 242 
jelentkezés érkezett a szakra az E-felvételi online felületén. A csökkenés ellenére is több, mint kétszeres 
volt a túljelentkezés mértéke. A felvételi vizsgán 85 fő felelt meg a követelményeknek. Mesterképzésben 
sporttudomány képzési területen hirdetett szakok iránt továbbra is nagy volt az érdeklődés. Összesen 
1040 jelentkezés történt mesterképzésre. Az MSc Sportmenedzser, illetve az MSc Humánkineziológia 
szakok nappali és levelező munkarendben is elindultak, az MSc Szakedző a meghirdetés szerint levelező 
munkarendben indult. A mesterképzések létszámaihoz hozzájárult a 3 új szak, az MSc Sport mentáltréner, 
az MSc Sportteljesítmény elemző, valamint az MSc Rekreáció debütálása. A 3 új szak a felvételi 
tájékoztató kiegészítésében jelent meg. 2023 január végétől február 15-ig, alig több mint két hétig lehetett 
jelentkezni az új szakokra. A jelentkezők jól fogadták az új szakokat, mindegyik új szak elindult, az MSc 
Sport mentáltréner nappali és levelező munkarendben is.  

MA rövid ciklusú tanárképzések rövid összefoglalója  
Az általános felvételi eljárásban 2 féléves és 4 féléves testnevelő tanár mesterképzési szakot, továbbá 4 
féléves gyógytestnevelő tanár mesterképzési szakot hirdetett az Egyetem. A 2 féléves testnevelő tanár 
mesterképzési szakot, valamint a 4 féléves gyógytestnevelő tanár mesterképzési szakot nem tudta az 
Egyetem indítani, mivel az indításhoz szükséges minimális létszám nem állt rendelkezésre. A problémát 
alapvetően nem a jelentkezők száma okozta, hanem az, hogy a jelentkezők nagy része nem rendelkezett 
a képzés bemenetének megfelelő szakképzetséggel. A 4 féléves testnevelő tanár mesterszakot indította 
az Egyetem 12 fővel. Ennél a szaknál is fennállt a fenti probléma, mely szerint a jelentkezők nagy részének 
oklevele nem felelt meg a bemeneti feltételeknek. 

A pótfelvételi meghirdetését követően a Kulturális és Innovációs Minisztérium (továbbiakban: KIM) új 
tanári közleményt adott ki a tanárképzésről. A tanári közlemény alapján az Edző alapképzési szak is 
elfogadható 2 féléves testnevelő tanár mesterképzési szakon bementi feltételként, illetőleg a testnevelő-
edző végzettséggel rendelkezők is 2 féléves képzéssel szerezhetnek testnevelő tanár mesterképzési 
szakon testnevelő tanári diplomát. E változás okán a pótfelvételi eljárásban 5 fő nyert felvételt 2 féléves 
mesterképzési szakra. Az általános felvételi eljárásban felvételt nyert testnevelő-edző végzettséggel 
rendelkező hallgatók a jogszabályváltozás adta lehetőséggel élve, a 2 féléves testnevelő tanár 
mesterképzési szakra iratkozott be 6 fő. A 4 féléves képzésen 1 fő tanító végzettségű hallgató maradt.  
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2. táblázat: 2023/24 felvételi eredmények  
 

Szak,  szakp ár  
Összes 

jelentkezés   Felvettek összesen  Beiratko zo tt  Túljelentkezés mértéke  

BA Edző 1706 378 363 4,5 

MSc Szakedző 94 36 34 2,6 

Osztatlan tanári [10 félév [testnevelő tanár; 
gyógytestnevelő tanár]  

242 85 85 2,8 

BSc Sportszervezés 1404 133 118 10,5 

BSc Rekreáció és életmód  1091 132 116 8,2 

MSc Sportmenedzser 305 71 67 4,2 

MSc Humánkineziológia 307 91 83 3,3 

MSc Sport mentáltréner 129 49 40 2,6 

MSc Sportteljesítmény elemző  109 27 23 4,03 

MSc Rekreáció 24 11 11 2,1 

MA Testnevelő tanári szak 4 féléves 72 17 12 4,2 

Összesen 5483 1030 952  

 

Felnőttképzések 

2023 májusában az Egyetem meghirdette a Továbbképző Központ képzéseit: 15 sportágban sportoktató, 
23 sportágban sportedző, sportszervező munkatárs, babaúszás-oktató és 8 szakirányú továbbképzés 
került meghirdetésre. 2023 szeptember közepén lezárultak a jelentkezések, az alábbi képzések tudtak 
elindulni a megfelelő létszám alapján: 

• sportedzőből 9 sportági képzés (atlétika, karate, kungfu/wushu, lovassport, snowboard, tenisz, 
testépítés, úszás, vitorlássport) 

• sportoktatóból 8 sportági képzés (karate, lovassport, sí, snowboard, sportmászás, tenisz, úszás, 
vitorlázás. 

Ezeken a képzéseken illetve az egyéb képzéseken a következő létszámokat érte el az Egyetem:  

 
4. táblázat: A szakmai képzések, továbbképzések és egyéb képzések hallgatói létszámai  

  AKTÍV  ABBAHAGYTA 
ÖSSZESEN  

  Összesen Összesen 
Szakkép esítésre felkészítő  szakmai  kép zések     

levelező Sportedző 68 3 71 

 Sportoktató 92 5 97 

 Sportszervező munkatárs 0 0 0 
 Egyéb  kép zések     

 Babaúszás-oktató 0 0 0 
 Ped agó gus-to váb b kép zések     

 Pedagógus-továbbképzés (Gyalogos-vándortábor)  156 0 156 
 Pedagógus-továbbképzés (Vizi-vándortábor) 75 0 75 
összesen  391 8 399 
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1.1.2 Képzési hatékonyság bemutatása 
5. táblázat: a  közfeladatfinanszírozási szerződésben vállalt képzési teljesítménymutatók  

Teljesítménymutató  kép zési  terület   kép zési  szint  2022/2023  
vállalás  

2022/23 
teljesítés  

Elvárt kreditmennyiséget, vagy azt 
meghaladó kreditet teljesített 

hallgatók aránya 

pedagógusképzés, 
sporttudomány 

osztatlan képzés, 
alapképzés 

45% 46, 10% 

Hallgatói lemorzsolódás aránya 
pedagógusképzés, 

sporttudomány 
osztatlan képzés, 

alapképzés 
12,17% 13 ,48% 

 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány, valamint a Magyar Állam között megkötésre került közfeladat-
finanszírozási megállapodásban vállalt képzési teljesítmény-indikátorok tekintetében az intézmény a 
pedagógusképzés képzési terület osztatlan képzési szintjén, valamint sporttudományi képzési terület 
alapképzési szintjén tett összevont vállalását nem tudta teljesíteni. Ennek okaként alapvetően a 
kampuszberuházás 1. ütemének kivitelezési problémái, a 2. ütem elmaradása, valamint az Egyetem 
területéről hiányzó kollégium említhető meg. 

II. ütem (Alkotás utcai tömb)  

2021 júniusában lezárult a II. ütem (Alkotás utcai tömb) feltételes kivitelezési közbeszerzési eljárása, 
melynek nyertes kivitelezője a ZÁÉV Zrt. lett. 2021 júliusában megtörtént a ZÁÉV Zrt. és BMSK 
szerződéskötése (feltételesen). 2021 decemberében a Kormány döntést hozott a II. ütem (Alkotás utcai 
tömb) megépítéséhez szükséges források biztosításáról. 2022 januárjában a BMSK Zrt., az Egyetem, 
valamint a ZÁÉV Zrt. megállapodása aláírásra került a kivitelezés megkezdéséről, a munkaterület 
átadásáról, a BMSK Zrt. és a ZÁÉV Zrt. pedig megállapodott a kivitelezői szerződés hatálybaléptetéséről, 
amelyről személyesen tájékoztatták az Egyetemet. A munka megkezdésének időpontja – a BMSK Zrt.-vel 
és a ZÁÉV Zrt.-vel egyeztetve 2022. március 1-re került kitűzésre. Az organizáció, a parkolás, az időbeli 
ütemezés egyeztetése ennek megfelelően 2022 februárjában megtörtént. Az Egyetem 2022. február 28-i 
véghatáridővel leürítette a II. ütem építési területén található létesítményeit, azok funkcióit áttelepítette, 
valamint intézkedett további sportfelületek és kollégiumi férőhelyek bérbevételéről. A „D” jelű épület 
ideiglenesen üzemben maradt.  

Az orosz-ukrán háború kitörése okán azonban 2022. február végén leállításra került a projektkezdés. A 
2022. április 3-i országgyűlési választásokat követően az Építési és Közlekedési Minisztérium kérésére az 
Egyetem elkészítette az ütemezés, az esetleges alütemekre történő bontás terveit. Látható, hogy a Csörsz 
utcai Sportközpont elkészülte, csak a sportfelületek egy részét fedi le, a több sportág, valamint a Kerezsi 
Endre Kollégium az Alkotás utcai tömb területén kap helyet, amely területek immár egy éve nem 
használhatók, a jelenlegi ingatlanok bontása pedig nem kezdődött meg. 

Kollégium 

2022 februárjáig az Egyetem kollégiuma a székhelyén működött 275 férőhelyet biztosítva az Egyetem 
hallgatói számára. 2022. február 28-án a campusfejlesztés tervezett bontási munkálatai miatt lezárásra 
került az Egyetem székhelyén található kollégiumi épület. Ezért – a kieső kollégiumi férőhelyek pótlása 
okán – szükség volt kollégiumi férőhelyek bérbevételére. Az előző évhez hasonlóan 2023. március 1-ig 
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négy, az Egyetem székhelyén kívüli létesítmény meghatározott számú férőhelye került bérbevételbe. Az 
Óbudai Diák Hotelben (1037 Budapest, Kunigunda útja 25.) 102, a Galvani Kollégiumban (1117 Budapest, 
Galvani utca 5.) 98, a Márton Áron Szakkollégiumban [ELTE] (1037 Budapest, Kunigunda útja 35.) további 
50 férőhely került bérbevételbe. Az Egyetem Hotel&More Szállodák Zrt.-vel (1026 Budapest, Szilágyi 
Erzsébet fasor 47.) 2022. március 1-jén létrejött szerződése 2023. február 28-án megszűnt. Az abban a 
létesítményben elszállásolt hallgatók a három bérlemény megüresedett férőhelyein kerültek 
elhelyezésre. Ezáltal az Egyetem 2023. március 1-től 2023. június 30-ig 250 fő számára biztosított 
kollégiumi férőhelyet. 

2023. július 1-től 2023. augusztus 31-ig – a nyári oktatási szünetet figyelembe véve – összesen 128 
férőhelyet (Márton Áron kollégium: 30 férőhely; Galvani Kollégium: 98 férőhely;) vett igénybe az Egyetem, 
a rendelkezésre álló források racionális felhasználása érdekében. 2023. szeptember 1. és 2023. december 
31. között az Egyetem 250 férőhelyet biztosított hallgatói számára (Márton Áron Kollégium [50], Óbudai 
Diák Hotel [102], Galvani Kollégium [98]). A bérleményekben biztosított kollégiumi férőhelyek 2023-ban 
160 350 748 forint (többlet)költséget jelentettek az Egyetem számára. 

2023-ban a férőhelyek kihasználtsága teljes volt. A Klebelsberg Kuno Szakkollégium számára fenntartott, 
ám általuk kihasználatlan férőhelyek a várólistára jelentkezett hallgatókkal kerültek feltöltésre. A további 
bérelt kollégiumok esetében – feltételezhetően az Egyetem Alkotás utcai campusától való távolságuk 
miatt – több kollégiumi férőhely igénybevételére jogosult hallgató nem élt a kollégiumi elszállásolás 
lehetőségével. A szabad férőhelyeket szintén várólistás hallgatók részére biztosította az Egyetem.  

A bérelt kollégiumokban lévő férőhelyekért a hallgatók az alábbi díjakat fizették 2023-ban: Márton Áron 
Szakkollégium: III. kategóriás szobák: fürdős, kétágyas szoba: 13 980 forint; Galvani Kollégium: II. kategóriás 
szobák: mosdós, kétágyas szoba: 11 650 forint; 
Óbudai Diákhotel: II. kategóriás szobák: mosdós, kétágyas szoba: 11 650 forint. Az Egyetem 2023-ban 
kollégiumi díjakból összesen 25 322 500 forint bevételt szerzett. Ez az összeg a külföldi hallgatók 
kollégiumi díjait nem tartalmazza.  

2023-ban (2023. március 1-től) ugyan 40 férőhellyel csökkent a bérelt kollégiumi férőhelyek száma, 
azonban a Szervezeti és Működési Szabályzat 3. rész Hallgatói Követelményrendszer – Térítési és 
Juttatási Szabályzat 35/I. §-val létrehozásra került a Hallgatói Lakhatási Ösztöndíj, amelyre a kollégiumi 
felvételt nem nyert hallgatók pályázhattak. A 2023/2024. tanév I. félévében összesen 16 hallgató nyerte 
el az ösztöndíjat, melynek összege 40 000 forint/hónap/hallgató volt.  Az ösztöndíj a 2023/24. tanév  II. 
félévére is meghirdetésre került. A pályázatok elbírálása jelenleg folyamatban van. 

Hallgatói szolgáltatások  

A hallgatók tanulmányi sikerességét, megfelelő ütemű előrehaladását és lemorzsolódásuk megelőzését 
az ösztöndíjak mellett több intézkedéssel is segíti az Egyetem.  

A Diákmentor Program 

A Diákmentor Program, mely az egyik legnépszerűbb hallgatói szolgáltatás az Egyetemen, elindulását 
egy Európai Uniós projekt tette lehetővé, majd annak befejeztével az Egyetem ösztöndíj program 
megalapításával finanszírozza és működteti tovább. Az EU-s pályázat szigorúan szabályozza a mentorok 
felé irányuló elvárásokat, valamint a program ütemtervét. A hatékonyság növelésének érdekében 
teljesítményalapú ösztöndíjrendszer jött létre. Az ösztöndíjra pályázni kell, a pályázatot elnyert 
mentorok tevékenysége a hallgatóság irányában természetesen ingyenes.  
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A pályázati útmutató szerint diákmentor a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem azon 
hallgatója lehet, aki a mentorálási tevékenysége alatt aktív hallgatói jogviszonyban áll az Egyetemmel, 
és aki legalább egy évfolyammal feljebb tanul a mentoráltnál, a pályázat benyújtása előtti aktív 
tanulmányi félévben 4,0 feletti kummulált tanulmányi átlaggal rendelkezik, valamint szociális 
érzékenységgel, pozitív, segítő attitűddel bír.  

A Diákmentor Programban a mentor feladata, hogy a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 
hallgatóit segítse a pályázatában megjelölt tantárgyakból, az alábbi tartalommal: 

1. Minden hónapban legalább két óra szervezése és megtartása az egyetemen, felzárkóztató 
célzattal. 

2. A hallgatókkal folyamatos kapcsolattartás. 
3. Heti egy alkalommal online ügyelettartás. 
4. Az illetékes tanárokkal kapcsolatfelvétel, tájékoztatásuk a program működéséről, kérve 

együttműködésüket, hogy a korrepetálásra szoruló hallgatókat tájékoztassa a Diákmentor 
programról. 

5. A program népszerűsítésében aktív részvétel (szóban, közösségi médiában). 
A lemorzsolódás csökkentő szolgáltatást összesen 73 hallgató vette igénybe a 2023-as évben, valamint 
5 mentor hallgatót részesített ösztöndíjba az Egyetem. 

Egyéni tanulmányi rend 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem képzési portfóliója és sajátosságai okán az aktív 
sportolók, edzők és sportszakemberek kiemelten nagy számban vesznek részt hallgatóként az 
oktatásban.  

Az Egyetem számára így különösen fontos, hogy olyan rugalmas tanulási útvonalakat biztosítson, 
amelyek alkalmazásával növekszik a tanulmányi sikeresség, csökken a lemorzsolódás. Ennek érdekében 
Intézményünk a Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatában teszi lehetővé az egyéni tanulmányi rend 
igénybevételének lehetőségét. Az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos kérelmek elbírálása a 
Tanulmányi- és Vizsgabizottság hatáskörébe tartozik, amely a Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatban 
meghatározott kritériumok alapján hozza meg döntését.  
6. táblázat: egyéni tanulmányi rend kérelem  

Egyéni tanulmányi rend ÉV 
  20222/23/2 2023/24/1 
Kérvény státusza     

Elfogadva 38 39 
Elutasítva 22 19 

 
7. táblázat: rektori méltányossági kérelem válogatott sportolók részére 50% -os hiányzásra  vonatkozóan  

Kérvény státusza  2019 2020 2021  2022 

Elfogadva 43 87 147 245 

Elutasítva 0 0 1 10 
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Fogyatékosságügy  

A fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányaik segítésében az Egyetem az Nftv., a Szervezeti és 
Működési Szabályzat (a továbbiakban: SzMSz), az Esélyegyelőségi Terv és a Fogyatékosságügyi 
Szabályzatban foglaltak alapján jár el. Az Egyetem fogyatékossággal élő hallgatóinak lehetőség van 
regisztrálni a speciális hallgatói ügyekkel foglalkozó szervezeti egységnél, ahol a regisztrációt követően 
tájékoztatást kapnak arról, hogy milyen támogatásban részesülhetnek a hátrányos helyzetük kapcsán.  

• 2022/23 2. félévében 13 regisztrált hallgató  
• 2023/24 1. félévében 6 regisztrált hallgató  

Ezen támogatások közé tartozik Regisztrált Fogyatékkal Élő Hallgatói Igazolás, amelyben a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) 
Korm. rendeletben foglaltak alapján és az Egyetem Fogyatékosságügyi Szabályzatának 15. §-a szerint 
kedvezményeket vehetnek igénybe.  

Pszichés fejlődési zavarral küzdő hallgató esetében alkalmazható kedvezmények:  

• az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsga vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga,  
• az írásbeli vizsga esetén a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési 

időnél hosszabb felkészülési idő, 
• a vizsgán a szükséges segédeszközök (különösen számítógép, írógép, helyesírási szótár, 

értelmező szótár, szinonima szótár, táblázatok, számológép, konfiguráció, mechanikus és 
manipulatív eszközök) biztosítása, 

• mentesítés a nyelvi követelmények vagy azok bizonyos részei alól. 
• mentesítés a számítási feladatok alól, de az elméleti ismeretek ilyen esetben is 

megkövetelhetők, 
• továbbá biztosítani kell a hallgató tanulását segítő és támogató lehetőségeket (pl.: idegen nyelvi 

nehézségek esetén magyar nyelvű jegyzet/vizsga lehetőség, jegyzet - előadás kivonat, 
elektronikus jegyzetelés, hangfelvétel a tanóráról, konzultációs lehetőségek stb.). 

A leggyakoribb támogatási esetek a nyelvi követelményekkel kapcsolatos könnyítések, valamint az 
államilag támogatott félévek számának növelése. Az ilyen irányú kérvényekről a Fogyatékosságügyi 
Bizottság dönt.  

A Fogyatékosságügyi Bizottság szükség szerinti gyakorisággal ülésezik, melyen az előzetesen regisztrált 
hallgatók eseteit, az általuk benyújtott kérvények elbírálását végezi.  

Tárgyalt ügytípusok a 2022/23-as tanév 2. félévében: 

• a nyelvvizsga követelményekkel kapcsolatos könnyítések (1 kérvény)  
• szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések (3 kérvény)  
• az államilag finanszírozott félévek hosszabbításával kapcsolatos könnyítések (1 kérvény)  

5 esetben határozat született, 4 elfogadott és 1 esetben részben elfogadott.  

Tárgyalt ügytípusok a 2023/24-es tanév 1. félévében: 

• szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések (1 kérvény)  
Egy elfogadott határozat született.  
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A Bizottság munkájában a fellelhető dokumentumok alapján az általános ügyektől eltérő, kirívó eset nem 
történt. Megállapítható, hogy a nyelvvizsga mint kimeneti követelmény eltörlésével a regisztráció és a 
bizottsági döntést igénylő kérvények száma is jelentős csökkenést mutat.  

Az Élsport Mentorprogram  

Az Élsport Mentorprogram a 2023/24-es tanévben a korábbiaktól eltérő, megújult formában indult el. Az 
új forma lehetővé teszi, hogy szélesebb körben, több segítséget nyújtson a hallgatóknak. A program célja 
továbbra is, hogy az Egyetemen tanuló, kiemelkedő sportteljesítményt elérő sportolók és 
sportszakemberek számára segítséget nyújtson, hogy egyetemi tanulmányaikat minél hatékonyabban 
össze tudják egyeztetni élsportban kifejtett tevékenységükkel. A hallgatók sporteredményeiktől függően 
50%, 75% vagy 90%-ban mentesülhetnek a személyes foglalkozásokon való megjelenés alól azzal, hogy 
ezeket a foglalkozásokat később akár online, akár személyesen bepótolhatják az oktatóval egyeztetett 
időpontban, vagyis a tanulmányi követelményeket alternatív utakon mindenképpen teljesíteni kell. 
Ezenkívül szintén az oktatóval egyeztetett időpontban extra konzultációs lehetőséget is biztosít a 
program a résztvevőknek, a legkiválóbb sportolóknak pedig személyes mentort biztosít az egyetem az 
adott félévre. A 2023/24-es tanév I. félévében 188 érvényes pályázat érkezett, amelyből 151 hallgató 
nyerte el a programban való részvétel lehetőségét. Ezek közül a hallgatók közül további 30 fő számára 
biztosított mentort az egyetem. A hallgatói, oktatói és mentori visszajelzések alapján a program 
folyamatos monitorozás alatt van, annak érdekében, hogy az Egyetem tovább növelje a hatékonyságot 
az élsport és a tanulmányok összeegyeztetésében, valamint vonzóbbá tegye az Egyetemet az ország 
legjobb sportolói számára. 

 

Oklevélkiadások  
8. táblázat: rektori méltányossági kérelem válogatott sportolók részére 50% -os hiányzásra  vonatkozóan  

 

Évfolyamfelelősök 

Az Egyetemen nagy hagyományokra tekint vissza az Évfolyamfelelős intézménye. 2023 őszi 
szemeszterétől 17 évfolyamfelelős került kinevezésre pályázat útján a hallgatók mentorálására, 
lemorzsolódás csökkentésére, a kommunikáció és az adminisztráció hatékonyságának növelésére. Az 
Évfolyamfelelősök oktatói szerepből közvetlenül patronálják a hallgatókat.  

 
alapfokozat 

BSc 
doktori 

fokozat Phd 
mesterfokozat MA 

mesterfokozat 
MSc 

szakirányú 
továbbképzés 

Összesen 

Oklevelet  szerzettek 
stat iszt ikai  száma  

394 2 103 160 79 7 38 

Állami  f inanszíro zású 
kép zésen oklevelet szerzett  

355 0 99 129 0 583 

Önköltséges finanszíro zású 
kép zésen oklevelet szerzett  

39 1 4 30 79 153 

Első  o klevelet  szerző  353 0 82 0 0 435 
Külfö ld i  3 0 0 3 1 7  
Nő  169 1 48 68 41 327  
Kreditmobilitásban részt vett 1 0 2 3 0 6 
Duális kép zésen o klevelet  
szerzett  

0 0 0 0 0 0 
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Intézményi tájékoztató  

A 2023/24-es tanév megkezdése előtt elkészült az adott évi intézményi tájékoztató. Ez az egyetemi létük 
minden dimenziójára kiterjedő információszervező dokumentum a hallgatóknak jelent komoly 
segítséget az eligazodásban. A tájékoztató a jogszabályoknak megfelelően az Egyetem honlapján került 
publikálásra.  

 

1.1.3 A doktori képzés eredményeinek bemutatása 

A doktori képzés a legmagasabb szintű posztgraduális képzés, amelynek célja a tudományos ismeretek 
bővítése, a hallgatók felkészítése az első tudományos (a doktori) fokozat megszerzésére.  

A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz (doktori hallgató) igényeihez 
igazodó egyéni vagy csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és beszámolási tevékenység, 
amely képzési és kutatási, valamint kutatási és disszertációs szakaszból áll. 

A Sporttudományok Doktori Iskola (továbbiakban: DI) négy programból áll, melyek a következők: 

• 1. Edzés és adaptáció, vezetője Dr. Pavlik Gábor professzor emeritus 
• 2. Testedzés, szabályozás, anyagcsere, vezetője: Dr. Radák Zsolt egyetemi tanár 
• 3. Sport, nevelés- és társadalomtudomány, vezetője: Földesiné Dr. Szabó Gyöngyi professzor 

emerita 
• 4. Neveléstudomány és Sportpedagógia, vezetője: Prof. Dr. Hamar Pál, egyetemi tanár 

 

Hallgatói/fokozatszerzői adatok  

A DI hallgatói és fokozatszerzői (abszolvált, de fokozatot még nem szerzett) létszáma 2023-ban 106 fő. 
A negyedik félév végén, a képzési és kutatási szakaszok lezárásaként a doktorandusznak komplex vizsgát 
kell teljesíteni. Ezt követi a kutatási és disszertációs, azaz a fokozatszerzési  szakasz.  

A doktorandusznak a komplex vizsgát követő három éven belül a házi vitát követően doktori értekezést 
kell benyújtania, a házi vitát követő egy éven belül kerül sor a védésre.  

9. táblázat: Doktori Iskola létszámadatai programonkénti bontásban  

 1 . p ro gram 2 . p ro gram 3 . p ro gram 4. p ro gram Összesen 
ö sztö nd íjas hallgató i  létszám  4 4 17 1 26 
ö nkö ltséges hallgató i  létszám  3 5 10 1 19 
külfö ld i  hallgató i  létszám  4 2 6 2 14 
eb b ő l 2023 -b an: 
ö sztö nd íjas képzésre felvettek szá ma  1 2 4 1 8  
ö nkö ltség es képzésre felvettek szá ma  2 0 3 1 6 
Stipendium Hungaricum ösztöndíjpro g ram 
keretében az évben jogviszonyt  létesített  
hallg ató k szá ma  

0 3 0 2 5  

eg yéni felkészülésre jelentkező k szá ma  1 0 0 0 1 
fo ko zatszerző i  létszám  7 17 23 0 47  
o d aítélt  fo ko zato k száma  1 0 6 0 7  
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A hallgatók és fokozatszerzők doktori cselekményének alakulását, előrehaladását az alábbi táblázat 
mutatja:  
 
10. táblázat: A hallgatók és fokozatszerzők doktori cselekményének alakulása  

 1 . p ro gram 2 . p ro gram 3 . p ro gram 4. p ro gram 
ko mplex vizsgát tett  (fő )  0 2 5 0 
szigo r lato t  tett  (fő )*  0 0 2 0 
házi  vi ta (fő )  2 0 5 0 
nyi lvános d o ktori védés 
(fő )  

1 0 6 0 

*: 2016. szeptembert megelőzően jogviszonyt létesített hallgatók számára követelmény (komplex vizsgát nem tesznek)  

A Doktori Iskola nemzetközi tevékenysége  

• double degree megállapodás:  
o Pontifícia Universidade Católica do Paraná – Brazília 
o Ningbo University - Kína 

• vendégprofesszorok kutatási együttműködés erősítése, valamint tudományos előadás céljából:  
o Dr. Scott Powers – University of Florida 

előadásainak címe: 
Mechanisms for exercise-induced preconditioning of cardiac and skeletal muscle 
Redox signaling and endurance exercise-induced adaptation 

o Dr. Li Li Ji – University of Minnesota 
előadásainak címe:  
Regulation of NAD+ homeostasis during aging and exercise 
Role of PGC-1alpha signaling in muscle disuse atrophy and aging 

• doktori kutató, posztdoktor: két fő (Dél-Korea, Japán) 
• vendéghallgató: egy fő (Japán) 

 

1.1.4 Oktatási kapacitások bemutatása 

Az Egyetem humánerőforrás fejlesztésével összefüggő stratégiai célja, hogy az infrastrukturális 
fejlesztések és a hallgatói létszám növekedése mellett alapvetően Doktori Iskoláján keresztül biztosítsa 
az oktatói-kutatói utánpótlását, továbbá magához vonzza a nemzetközi szinten is elismert oktatói-
kutatói kiválóságokat. A megújuló munkakörnyezet, valamint a volumenében, struktúrájában és 
minőségében megváltozó oktatási- és sportfelületek vonzó perspektívát teremtenek nem csak a fiatal 
oktatóknak, hanem a hazai és nemzetközi oktatói-kutatói elitnek is.  

Emellett olyan életpályamodell fejlesztésére törekszik, amely lehetőséget teremt az oktatási és 
tudományos tevékenységhez köthető karriercélok eléréséhez. Az Egyetem motiváló és versenyképes 
környezetet kíván biztosítani, ezzel elősegítve az intézmény iránti lojalitást és elkötelezettséget. Ennek 
érdekében mind 2022-ben, 2023-ban, mind pedig 2024-ben átalakította az oktatói bértáblája rendszerét, 
megemelve az egyes munkakörökhöz tartozó havi juttatások mértékét. Olyan motiváló és versenyképes 
környezetet kíván biztosítani az Egyetem, amely elősegíti az intézmény iránti lojalitást és elköteleződést. 
A 2023-as évi bérfejlesztést követően 2024 januárjában egy 10%-os általános béremelés valósult meg, 
melynek során egyfelől differenciálásra kaptak lehetőséget a szervezeti egységek vezetői, másfelől 
ennek következtében egy sávos bértábla alakult ki az akadémiai munkakörök vonatkozásában. 
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Továbbá ennek érdekében olyan doktori és habilitációs szabályozási struktúra alkotására törekszik, 
amely lehetőséget teremt a kiemelkedő sportszakmai-tudományos teljesítményt felmutató fiatalok 
számára a speciális ismeretek magas szintű elsajátítására, illetve a testkultúra területén végezhető 
publikációs tevékenységre. A Doktori Iskolából kiválasztásra kerülő – felsőoktatási és tudományos 
karrierpályát választó – fiatal oktatók-kutatók várhatóan növekvő számossága az Egyetem számára 
biztosíthatja a szakterületükön kiemelkedő képességekkel és tudományos ismeretekkel rendelkező 
megfelelő utánpótlást mind közép, mind hosszú távon. 

Az oktatói-kutatói teljesítményértékelési és ösztönzési rendszer bevezetésével az Egyetem szándékozik 
javítani a feladatellátás minőségét és hatékonyságát. A megújuló kiválasztási-, előmeneteli- és 
követelményrendszer bevezetésével arra törekszik, hogy oktatói-kutatói állománya megfelelő arányba 
kerüljön a megnövekedett hallgatói létszámmal és az ehhez kapcsolódó többlet feladatokhoz szükséges 
kapacitásokkal. Az évente rendszeresen elvégzett egyéni teljesítményértékelés alapján minden oktató -
kutató írásbeli, strukturált visszajelzést kap az egyéni teljesítményéről. Ennek része a vezető által 
megfogalmazott „teljesítményfejlesztési cél”, amely az elvárás a következő félévre. Minden 
munkatársnak lehetősége van ezt megbeszélni, amennyiben szükséges akkor felülvizsgálni.  

Az SZMSZ 2. RÉSZ Foglalkoztatási Követelményrendszer II fejezetében 4. § (4) foglaltak alapján az alábbi 
alkalmazotti kör tartozik az oktatói, kutatói munkát támogató munkakörök körébe, mely számszerű 
kimutatását az alábbi táblázat tartalmazza. Az adatok a 2022. évre vonatkozóan értendők. 

(4) Az oktatói, kutatói munkát támogató munkakörök: 
a) ügyvivő-szakértő, 
b) tanszéki mérnök, 
c) ügyintéző (gazdasági, műszaki, igazgatási), 
d) ügyviteli, 
e) szakmai szolgáltató, és 
f) műszaki szolgáltató. 
11. táblázat:  Oktatói, oktatást támogató humánkapacitás  
Megnevezés  Fő  
Ügyvivő szakértő 78 
Tanszéki mérnök 3 
Ügyintéző 72 
Ügyviteli alkalmazott 3 
Szakmai szolgáltató 15 
Műszaki szolgáltató 20 

 
12. táblázat: oktatói-kutatói-tanári humánkapacitás  
Megnevezés  Fő  Arány  
tanársegéd 31 26,9% 
adjunktus 17 14,8% 
egyetemi docens 47 40,9% 
egyetemi tanár 9 7,8% 
mesteroktató 11 9,6% 
Oktató összesen  1 15  
kutatási asszisztens 1 3,6% 
tudományos segédmunkatárs 7 25% 
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tudományos munkatárs 14 50% 
tudományos főmunkatárs 4 14,3% 
kutatóprofesszor 2 7,1% 
Kutató összesen  28  
nyelvtanár 4 26,7% 
testnevelőtanár 8 53,3% 
mestertanár 3 20% 
Tanár összesen  15  

 

1.1.5 Képzési innováció bemutatása 

A beszámolási évhez számos új szakfejlesztés ill. tartalmi megújítás kötődik. Az új szakok létesítése, 
indítása a Kuratórium jóváhagyásával történt.  

A 2023-as év elején négy új mesterképzési szak létesítésének és indításának előkészülete kezdődött meg, 
és Sportinnováció szak kivételével valamennyi szak el is indult a 2023/24 tanév I. félévében: 

1. MSc – Rekreáció (szakfelelős: Dr. Lacza Gyöngyvér) 
2. MSc – Sport mentáltréner (szakfelelős: Dr. Lénárt Ágota) 
3. MSc – Sportteljesítmény-elemző (szakfelelős: Dr. Sáfár Sándor) 
4. MSc – Sportinnováció (angol nyelven) (szakfelelős: Dr. Lacza Zsombor) 

A felsorolt képzések vonatkozásában három éven belül köteles az Egyetem a Magyar Felsőoktatási és 
Akkreditációs Bizottság támogató szakvéleményét beszerezni. Az ehhez szükséges dokumentáció 
kidolgozását az Egyetem megkezdte, az eljárásra a tervek szerint a  2024-es évben kerül sor.  

A beszámolási időszak végén szintén új képzésként került kidolgozásra az Autó-motorsport üzleti és 
műszaki menedzser mesterképzési szak mintatanterve és képzési – és kimeneti követelményrendszere 
(szakfelelős: Prof. Dr. Géczi Gábor), melyet 2024-ben kizárólag angol nyelven kíván indítani az Egyetem. 
Továbbá immáron önálló jogon hirdette és 2024 őszétől önállóan indítja az Egyetem az eddig a Budapesti 
Corvinus Egyetemmel közös képzésként futó Sportmenedzser mesterképzési szakot (szakfelelős: Prof. Dr. 
Sterbenz Tamás), a Budapesti Corvinus Egyetemmel történt megállapodás és a Szenátus decemberi 
támogató döntése nyomán.  

A szakirányú továbbképzések közül a Sportteljesítmény- elemző szak megszűnt az ugyanolyan 
elnevezésű mesterképzési szak létesítése miatt. Új képzésként került kidolgozásra viszont a Nemzetközi 
sportdiplomácia szakirányú továbbképzési szak, melynek létesítése és angol nyelven történő 
indításának engedélyeztetése sikeresen lezárult, keresztfélévben 2024 elején az első beiskolázások meg 
is történtek. A gyermek- és ifjúsági sportpszichológia szakirányú továbbképzési szak megszüntetése is 
megtörtént egy profiltisztítás eredményeképpen a beszámolási évben.  

A Sporttudomány alapképzési szak Kormány általi létesítésére 2023 decemberében került sor, a képzési 
és kimeneti követelményrendszer kidolgozásában az Egyetem aktívan részt vett, ez alapján 
megkezdődött a szakfelelős kiválasztása és a képzési program kidolgozása. A képzés a tervek szerint 
először angolul indulna 2024 szeptemberében, majd ezt követni a magyar nyelven történő meghirdetés.  

A „nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény” (továbbiakban: Nftv.) 2022. decemberi 
módosítása következtében a felsőoktatási intézmény az adott szakon szerezhető szakképzettség 
gyakorlásához szükséges idegen szaknyelvi ismeretek oktatását a szak tantervében meghatározott 
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tartalomalapú nyelvoktatás során kell biztosítsa, ezért kimeneti tudásként a nyelvvizsga megszerzése 
már nem jelenik meg a képzési és kimeneti követelményekben. A fentiek értelmében az Egyetem a 
jelenlegi képzési programjait felülvizsgálta az idegen nyelvi követelmények kapcsán. A képzési 
programok felülvizsgálata 2023 tavaszán befejeződött, a Szenátus a módosításokat júniusban elfogadta, 
ezzel új intézményi nyelvi követelményeket határozott meg valamennyi képzésben.  

A tartalmi megújulás vonatkozásában külön szólni kell a BA Edző képzésről és a rövid ciklusú 
tanárképzésről. A ráképzés miatt az osztatlan tanárképzési szakkal összhangban került módosításra a BA 
Edző képzés, a rövid ciklusú tanárképzési szakok vonatkozásában pedig a jogszabálymódosítás 
következtében júniusban az Egyetem megújította a kétféléves képzés mintatantervét, majd 
augusztusban egy ugyanilyen képzési idejű, de más mintatantervű szak dokumentációját fogadta el a 
Szenátus. 

„A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása”  

2022-ben az Egyetem elnyerte és elkezdte megvalósítani az RRF-2.1.2-21-2022-00032 azonosítószámú, 
„A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani megújítása” 
című projektet.  

A projekt célja a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem komplex oktatásmódszertani 
megújulása, amely részeként a hallgatók számára motiváló, gyakorlat- és szakmódszertan orientált, a 
legújabb tudományos paradigmákat és eredményeket is integráló képzési programok felépítése az új 
képzési és kimeneti követelmények elvárásainak megfelelően. Az Egyetem hangsúlyossá kívánja tenni a 
hallgatók kezdetektől fogva kialakítandó integratív tanulási felfogását, aktív és alkotó szerepkörben 
történő megjelenését a kurzusok során. A képzésfejlesztés, az oktatásmódszertan ilyen irányú 
megújítását, átalakítását segíti elő kiemelt prioritással a digitális tartalomfejlesztés, valamint az online 
tanulástámogató és menedzselő felület kialakításával. Az Egyetem profiljából  adódóan, az e-learning 
alapú oktatás nem merülhet ki az elméleti tantárgyi tartalmak digitalizációjában, hanem a 
gyakorlatközpontú oktatás modernizációjának megvalósítása a cél, az elektronikus 
oktatásmenedzsment eszközeinek kihasználásával. Az intézmény felmérte annak szükségességét, hogy 
különösen a gyakorlatorientált oktatási struktúrájának figyelembe vétele mellett, egyedi, az oktatók és 
hallgatók számára egyaránt kihívást és fejlődést biztosító digitális oktatási környezetet szükséges 
létrehoznia, amely könnyen kezelhető, mégis intézményspecifikus és kiemelten funkcionális. Ezt a 
tevékenységet a Hiper-Adaptív Funkcionális Oktatás Projekt keretein belül kívánja megvalósítani az 
intézmény, figyelembe véve a vonatkozó, a digitális kompetencia fejlesztését támogató ajánlásokat is. A 
projektben foglaltak teljesítése szorosan összhangban áll az Egyetem nemzetköziesítési stratégiájával. 
A tervezett szakstruktúrához igazodva, annak bevezetésével egyidőben szükségessé vált egyes 
képzések angol nyelvű akkreditációja is, hogy a kampuszfejlesztéssel összhangban az Egyetem képessé 
váljon külföldi hallgatók fogadására egyaránt. A hibrid (online és on-site) munkaformák előtérbe kerülése 
az egyik fő képzésfejlesztési irány, a másik egy erős rövidképzési portfólió, valamint mikro-képzések 
kialakítása. Az Egyetem célja, hogy a képzések és szolgáltatások olyan egyedülálló hallgatói élményt 
nyújtsanak a megújuló kampuszon, mely a magyar és külföldi hallgatókat egyaránt képes interkulturális 
felsőoktatási tapasztalatokhoz segíteni.  
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Beszámoló az eddigi haladásról  

A projekt 2023-ban alábbi eredményeket érte el:  

1. Kialakításra került a projektszervezet, bővült a szakmai megvalósító munkatársak köre, amivel 
párhuzamosan megkezdődött a projekt szélesebb körű szakmai megvalósítása.  

2. Az LMS rendszer előkészítéséhez, illetve a tananyag digitalizációhoz kapcsolódóan 
előtanulmányok készültek.  

3. A projekt benyújtotta a 2. mérföldkőhöz kapcsolódó szakami és pénzügyi beszámolóját.  
4. Lebonyolításra került az informatikai eszközbeszerzés első ütemének közbeszerzési eljárása, 

melynek keretében 116 db digitális eszköz került beszerzésre.  
5. Megkezdődött a tananyag digitalizáció első üteme, melynek a tapasztalatai alapján a projekt 

megtervezi, kiválasztja és megvalósítja a tananyag digitalizációs tevékenységeket. 
6. Elkezdődött az oktatáshoz kapcsolódó eszközbeszerzés előkészítése, a plágiumkereső szoftver 

beszerzésének előkészítése, az LMS rendszer specifikálása, valamint felmérésre került az 
oktatáshoz kapcsolódó szoftverigények. 

Az oktatáshoz kapcsolódó eszköz- és szoftver igények felmérésének elvégzését követően, elkezdődött 
az oktatáshoz kapcsolódó eszközbeszerzések további előkészítése. Továbbá plágiumkereső szoftver, 
valamint az LMS rendszer specifikálásának szakmai előkészületi munkái lezajlottak. 

A harmadik mérföldkő szakmai és pénzügyi teljesítéséhez beszerzési terv került elkészítésre.  

 

1.1.6 Nemzetközi aktivitás és stratégia bemutatása  

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem nemzetköziesítési folyamata követi az 
Intézményfejlesztési Tervet és a Nemzetköziesítési Stratégiát. Az intézmény 2023-ban is tovább 
erősítette pozícióját a közép-európai sport- és egészségtudományi egyetemek, karok között, nagy 
infrastruktúra és kapacitáshiány kihívások között is, ebben vállalt jelentős szerepet a Nemzetközi 
Kapcsolatok Igazgatósága (továbbiakban: NKI), továbbá a Nemzetközi Bizottság és az intézeti 
nemzetköziesítési koordinátorok is aktívak a nemzetköziesítésben.  

Az angol nyelvű rövid képzések szervezése és a teljes képzések támogatása sikeresen megtörtént. Míg 
korábban a nemzetközi pályázatok és munkacsoportok beindulásához segédkezhetett az NKI, ezen 
területek múlt évben sajnos egységközi menedzsment okokból kevésbé fejlődtek. Az RRF projekt 
nemzetköziesítési komponense részleteinek kidolgozása folyt változó lendülettel, főként az 
adminisztratív területek akadozása miatt, de itt is eredményesen segíti a projekt az Egyetem törekvéseit. 
Az NKI HR megújítása a 2023-as évben megtörtént. 

Az alábbiakban a nemzetközi aktivitás néhány részterületének, 2023-as állapotának és aktivitásának 
összefoglalása ad tájékoztatás az Egyetem vonatkozó tevékenységeiről. 

A képzési tevékenység nemzetközi vonatkozású eredményei  

Az Egyetem képzési tevékenységében kiemelt az idegen nyelvű képzések működtetése, fejlesztése, 
promóciója és stratégiai alakítása. Az NKI előkészített egy idegen nyelvű képzésfejlesztési kerettervet, 
amely 2022-ben a Nemzetközi Bizottság és a rektor jóváhagyásával formalizálódott. Kiemelt figyelmet 
fordított az Egyetem arra, hogy a nemzetközi sportági szakszövetségekkel a közösen létrehozott 
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képzéseken túl további együttműködések is kialakításra kerüljenek. E mellett nemcsak a már több 
szériában sikeresen megszervezett berni webinárok folytatódtak, hanem új, hibrid képzések kidolgozását 
és működtetését is menedzselte az NKI. 

 A 2023-as évben a következő angol nyelvű rövidképzések beindításának előkészületei indultak el: 

● World Aquatics (FINA) nemzetközi edzőképző tanfolyam a sportági nemzetközi 
szakszövetséggel együttműködésben.  

● Paddle Instructor Ocean Awareness program, óceáni/ nyíltvizi túravezetői hibrid kurzus a 
PaddlersHub UAE partnerrel.  

 

Megvalósult képzések : 

● ICF, FIE, IJF Academy (sportági szakszövetségi képzések)  

● NET / ICC nemzetközi edzőképző program  

ICC pályázók: 

2023 tavasz: 27 ország (20 további ország nyújtotta be pályázatát a jövőre nézve) 

2023 őszi: 30 ország 

● 2 különböző témájú University of Bernnel közös webinár sorozat valósult meg: „Worksite 
Wellness for Universities”, mely a munkahelyi rekreáció fontosságára hívja fel a figyelmet, 
valamint „She Leads - Women leaders in sports” témában. 

Összességében a nemzetközi vonatkozású képzési tevékenységek jelentős fejlesztéseket hoztak, 
melyeknek eredményeit a következő években realizálhatja az intézmény. 

 

A mobilitási programok (Erasmus, SH, ICM, Diaszpóra, Fulbright, CEEPUS) eredményei  

Erasmus program –  Hallgatói mobilitás  
 
13. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi 
félévben tanulmányi mobilitáson részt 
vevő kimenő Erasmus hallgatók  

Ország  Fő  
Portugália 2 
Spanyolország 10 
Németország 2 
Olaszország 5 
Norvégia 2 
Egyesült Királyság 1 
Összesen 22  

 

 

14. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi 
félévben szakmai gyakorlaton részt 
vevő kimenő Erasmus hallgatók  

Ország  Fő  
Románia 1 
Spanyolország 6 
Málta 1 
Összesen:  8  

 

 
 
 

15. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi 
félévben tanulmányi mobilitáson részt 
vevő bejövő Erasmus hallgatók  

Ország  Fő  
Spanyolország 3 
Németország 1 

Törökország 3 
Portugália 15 
Franciaország 2 
Csehország 1 
Franciaország 2 
Összesen:  37  
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Erasmus –  Staff mobilitás 

16. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi félévben képzési és oktatási mobilitáson részt vevő kimenő Erasmus 
személyzet 

Ország  Mo b i li tás  
Albánia 4 
Amerikai Egyesült Államok 1 
Ausztria 9 
Belgium 1 
Csehország 3 
Grúzia 1 
Horvátország 4 
Németország 1 
Olaszország 1 
Románia 2 
Spanyolország 7 
Szerbia 2 
Szlovákia 2 
Törökország 3 
Összesen:  41 

 
 
17. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi félévben képzési és oktatási mobilitáson részt vevő bejövő Erasmus 
személyzet 

Ország  Mo b i li tás  
Albánia 6 
Amerikai Egyesült Államok 1 (STA) 
Ausztria 2 (STA) 
Ciprus 1 

Csehország 2 
Finnország 2 
Franciaország 1 
Lengyelország 2 
Németország 1 
Olaszország 5 
Portugália  2 
Románia 1 
Svédország 1 
Spanyolország 2 
Szlovákia 1 
Szerbia  2 
Törökország 6 
Ukrajna 7 
Összesen:  45  

 

Stipendium Hungaricum (SH) ösztöndíjprogram  

2023-ban összesen 24 hallgató tanult Stipendium Hungaricum ösztöndíjjal az Egyetemen. Ebből 
jelenleg 16 hallgató tanul az Egyetem Doktori Iskolájában és 8 az angol nyelvű BA Edző képzésen. 
A 2023-as őszi szemesztert 8 SH ösztöndíjas hallgató kezdte meg az angol nyelvű BA Edző 
szakon. 
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18. táblázat: a 2023-as tavaszi és őszi félévben képzési és oktatási mobilitáson részt vevő bejövő Erasmus 
személyzet 

Ország  Fő  
Fülöp-szigetek 2 
Macedónia 1 
Kambodzsa 1 
Törökország 4  
Kína 2 
Irán 3 
Brazília 2 
Marokkó 1 
Tunézia 2 
Egyiptom 1 
Kenya 1 
Malawi 1 
Bahrein 1 

Tajvan 1 
Oroszország 1 
Összesen:  24 

 

A 2023/24-es tanévre az Egyetem elnyerte az SH pályázatot mind a BA Edző képzés, mind a 
Doktori Iskola képzésén. A BA Edző képzés esetében minimum 2 és maximum 15, a Doktori 
Iskolánál pedig minimum 1 és maximum 8 főre pályázott az Egyetem.  

Diaszpóra ösztöndíjprogram  

2023-ban 4 aktív nemzetközi hallgató tanult Diaszpóra ösztöndíjjal az Egyetemen. Közülük egy 
venezuelai hallgató már az angol nyelvű BA Edző képzés második évfolyamát végzi. 2023/24-
es tanévben 3 új (2 Dél-Afrika, 1 Észak-Macedónia) hallgató kezdte meg tanulmányait az angol 
nyelvű BA Edző szakon. Jelenleg Diaszpóra ösztöndíjjal egy brazil hallgató tanul az Egyetem 
Doktori Iskolájában, ám a 2022/23-as tanévben passzív státuszban. A 2023/24-es tanévre az 
Egyetem elnyerte a Diaszpóra pályázatot mind a BA Edző képzés, mind a Doktori Iskola 
képzésen. A BA Edző képzés esetében minimum 2 és maximum 15, a Doktori Iskolánál pedig 
minimum 1 és maximum 3 főre pályázott az Egyetem. 

CEEPUS 

A 2023-as tanév őszi félévében fogadott az Egyetem oktatót Albániából, a tervek szerint pedig 
az Egyetem a 2024-es év folyamán mind tanulmányi, mind oktatói mobilitások terén 
érzékelhető növekedést szeretne elérni.  

Fulbright 

▪ 1 fő (Prof. John Barnes, University of New Mexico, USA) partnerintézményi oktató 
befogadása és fél éves munkája tavasszal lezajlott. 

▪ 1 fő TF oktató adta be pályázatát. 
▪ Fulbright alumni rendezvény lezajlott februárban. 
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Virtuális mobilitás  

▪ A Berni Egyetem Sport és Egészségtudományi Intézetével közösen működtetett webinar 
sorozat fontos virtuális lehetőség. Az első szériában több, mint 600 résztvevő volt 17 
országból, majd a folytatásban két széria webinár került megszervezésre. A berni 
egyetemmel további 3 webinar sorozat van betervezve 2024-ben, az egyik a 
„Sustainability Sport” a másik „Paralympics - Inclusive sport”, a harmadik webinar a „Paris 
Olympic Games 2024” témában.  

▪ A Nemzetközi Kajak-Kenu Szövetség (ICF), valamint a Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem együttműködésével megrendezésre került második kajak-
kenu online edzőképző tanfolyamon 17 ország 22 résztvevője végezte el a tanfolyamot.  

Kreditelismerés, mobilitás ablak  

2023-ban több partneregyetemmel történt megállapodás mobilitás ablak létrehozása érdekében 
(Università degli Studi di Roma "Foro Italico", Universidad Católica de Valencia, University of 
Valencia, University Bergamo).  

Együttműködések és partnerkapcsolatok  

Aktuális Erasmus partnerlista : 
https://tf.hu/files/docs/nemzetkoziosztaly/Nemzetközi_intézményi_partnerek_listája.pdf 

 

Legaktívabb bilaterális kapcsolatok 2023-ban:  

University of New Mexico (UNM), USA:  A 2022-ben elnyert ICM mobilitások 2025-ig biztosítják 
kis számú oktató és hallgató ki- és beutazását. További ICM vagy más finanszírozás szükséges a 
mobilitás növeléséért. A 2022/23-as tanévre a UNM Sport Adminisztráció Tanszékéről Dr. John 
Barnes érkezett az Egyetemre a Fulbright program keretében. A hagyományos HUSS-UNM 
kiválósági képzésen ebben az évben az oktatókon kívül a könyvtár és az e-learning terület is 
delegált kollégát, a csoport jelentős tapasztalatokkal tért haza. 

Sports University of Tirana (SUT), Albánia:  Több látogatás is megvalósult, több szinten, területen. 
A két intézmény már rendelkezik ICM forrással. Az Egyetem két oktatója részt vett a SUT nyári 
rekreációs táborában. 2023-ban a két intézmény elindította a közös Double Degree Program 
(DDP) tervezetet BA/MSc Sport Coaching mintájára. A Sportrekreáció területén több közös 
program is megszervezésre került 2023-ban. A SUT az újrainduló PhD programhoz szakértői 
véleményt és mentorálást kért humánkineziológia szakirányban, Újabb albán delegáció 2023 
áprilisában 6 fővel képviseltette magát a TF Nemzetközi Napok rendezvényén, mely az ICM 
pályázat által elnyert mobilitási támogatásból lett finanszírozva. 

University of Zagreb, Horvátország:  A zágrábi egyetemmel való kapcsolat egy új lehetőségekkel 
teli együttműködést hozhat. A zágrábi Kineziológia Kar meghívást kapott az Egyetem által 
októberben megrendezésre került OpenSim humánkineziológiai nemzetközi szimpóziumra, 
melyre 4 fős delegációval érkeztek. 2023 decemberében Dr. Péter Annamária és Dr. Hegyi András 

https://tf.hu/files/docs/nemzetkoziosztaly/Nemzetk%C3%B6zi_int%C3%A9zm%C3%A9nyi_partnerek_list%C3%A1ja.pdf
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meghívást kapott a Zágrábi Egyetemen humánkineziológia előadás tartására, ahol további 
kutatási területekről egyeztettek. 

2023-ban változó intenzitással működő partnerségek : 

▪ German Sport University Cologne: általános rektorhelyettesi látogatás valósult meg 
2023-ban. 

▪ National Taiwan Sport University: közös képzés átalakítása, indítása került tárgyalásra. 
▪ Waseda University: kutatási együttműködés, főként a doktori iskola (DI) aktivitásával. 

Felkérés közös pályázásra: Erasmus + KA 171. 
▪ Tsukuba University: Takashi Horikawa vendégkutatót fogadta a Küzdősport Tanszék.  
▪ Kokushikan University: Az NKI által szervezett Nemzetközi Napokra érkezett Dr. Junko 

Tahara sporttörténész. 2023/24-es tanévre egy hallgató érkezett a Kokushikan 
Egyetemről. 

▪ Slippery Rock University (SRU): oktató és hallgatócsere. ICM pályázat: 2022-2025-re nyert 
támogatás. Megállapodás további együttműködésről (testnevelő tanárképzés). 2024-ben 
bejövő oktató és hallgató érkezik az SRU-ról, amely mobilitások előkészületei folytak 
2023-ban. 

▪ Károly Egyetem: Partnerlátogatás valósult meg mindkét irányban. A prágai angol nyelvű 
edzőképzés program hasonló felépítésű a TF BA in Sport Coaching programjához. 

▪ Manuela Beltrán University: Coaching Clinic és ICM pályázat. 
▪ Universidad CES: kutatási projekt, ICM pályázat. 
▪ Comenius University: Lehetséges a közreműködés: testnevelő tanár képzés, módszertan, 

kutatás: kineziológia.  
▪ International Budo University: ICM pályázat, hallgató és oktatói csere együttműködés. 
▪ Ningbo University: Prof. dr. Radák Zsolt tudományos és innovációs rektorhelyettes 

Honoris Causa címet kapott. 
▪ Pedagogische Hochschule Burgenland: aláírt új Erasmus szerződés. 
▪ University of Chichester: oktatócsere, kimenő sportszakmai mobilitás (kosárlabda edzői 

gyakorlat). 
▪ University of Ljubljana: EU-s pályázatok partnere, tervezett együttműködés: 

labdajátékok, kineziológia. 
▪ Shanghai Lixin University: az Egyetem biztosít az SLU hallgatói részére biológiai és nyelvi 

felkészítést, az SLU pedig hallgatókat küld az Egyetem angol nyelvű edzőképzésére 
(priorizált sportág: vívás). 

▪ ILEPS: közös kutatás sportfilozófia területen. 
▪ Alma Mater Europeae: új kapcsolat, közös kutatások kineziológia területen.  
▪ University of Vienna: új kapcsolat, humánkineziológia kapcsolat folyamatos. 
▪ University of Lisbon: új kapcsolat, hallgató mobilitás 
▪ Sport University of Stockholm: új kapcsolat, humánkineziológia területén elkezdődött a 

közös kutatás 
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▪ University of Granada: új partner egyetem, hallgatói mobilitás jött létre. 
▪ Mahidol University: rektori látogatás során együttműködés előkészítése kutatás terén 

(dietetika és biomechanika) 
▪ Ataneo de Manila University: ICM pályázat 
▪ Shandong Sport University: Letter of Intent aláírása hallgatói csereprogram és közös 

képzések létrehozására. 
▪ Józef Pilsudski University: bejövő személyzeti mobilitás közreműködés: rekreáció és 

testnevelő tanár képzés területén.  
▪ Babes-Bolyai Tudományegyetem: új bilaterális partner szerződés. 
▪ Sapientia Erdélyi Magyar Egyetem: hallgatók és oktatók csoportos fogadása. 
▪ St. Pölteni Egyetem: személyzeti látogatás, részvétel az osztrák nemzetközi napokon, 

megállapodás dietetika és táplálkozástudomány terén. 
 

2023-ban kötött, illetve hosszabbított bilaterális szerződések:  

1. Babes-Bolyai Tudományegyetem (Kolozsvár, Románia) 
2. Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem (Kolozsvár, Románia)  
3. Manuel Fajardo Testnevelési és Sporttudományi Egyetem (Havanna, Kuba)  
4. St. Pölteni Egyetem (St. Pölten, Ausztria) 
5. Burgenlandi Tanárképző Egyetem (Eisenstadt, Ausztria) 
6. Bécsi Egyetem (Bécs, Ausztria) 
7. Károly Egyetem (Prága, Csehország) 
8. Münsteri Egyetem, Sport és Testneveléstudományi Intézet (Münster, 

Németország) 
9. Paderborni Egyetem (Paderborn, Németország) 
10. Potsdami Egyetem (Potsdam, Németország) 
11. Bergamoi Egyetem (Bergamo, Olaszország) 
12. Római “Foro Italico” Egyetem (Róma, Olaszország) 
13. Litván Sportegyetem (Kaunas, Litvánia) 
14. Agderi Egyetem (Agder, Norvégia) 
15. Poznani Testnevelési Egyetem (Poznan, Lengyelország) 
16. Jozef Pilsudski Testnevelési Egyetem (Varsó, Lengyelország)  
17. Nagyváradi Egyetem (Nagyvárad, Románia) 
18. Bél Mátyás Egyetem (Besztercebánya, Szlovákia) 
19. Comenius Egyetem (Pozsony, Szlovákia) 
20. Új-mexikói Egyetem (Albuquerque, Amerikai Egyesült Államok)  
21. Slippery Rock Egyetem (Slippery Rock, Amerikai Egyesült Államok)  
22. University of Barcelona (Spanyolország) 
23. University of Valencia (Spanyolország) 
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24. University of Zagreb (Horvátország) 
25. University of Granada (Spanyolország) 
26. University of Rennes (Rennes, Franciaország) 
27. University of Boris Grinchenko (Kijev, Ukrajna) 
28. University of Center, Lancashire (Cyprus) 
29. Frederick University (Cyprus) 
30. European University Cyprus (Cyprus) 
31. Gedik University (Istanbul, Törökország) 
32. Alma Mater Europaea Maribor (Szlovénia) 
33. University of Ljubljana (Szlovénia) 
34. Egas-Moniz University (Lisszabon, Portugália) 
35. University of Lisbon (Lisszabon, Portugália) 
36. Union-Nikola Tesla University (Belgrád, Szerbia) 
37. Nis University (Nis, Szerbia) 
38. Centro San Isodoro University (Sevilla, Spanyolország) 
39. Catholic University of Murcia (Murcia, Spanyolország)  
40. Gymnastik Och-Idrottshögskolan (Stockholm, Svédország) 

 

Közös képzések 

A japán Waseda Egyetem az Egyetem Doktori Iskolájának kiemelt együttműködő partnere, 2018 
óta rendelkeznek az intézmények együttműködési megállapodással a doktori képzésben részt 
vevő hallgatók fogadására mindkét intézményben (Cotutelle Program) és a közös doktori 
képzésre is.  

Előkészületben 2023-ban: 

▪ BA Sports Coaching Program double degree/validációs formátumban 
▪ MSc Sports Coaching Program double degree/validációs formátumban 
▪ Sport Infrastructure Manager double degree felsőfokú szakképzés  
▪ Kokushikan Egyetem, Japán: Cotutelle Program a doktori képzésben (Kokushikan, Paris 

Sud) 
▪ Következő UBern-HUSS webinar-sorozat megszervezése 
▪ Közös webinar előkészítése University of Valencia-HUSS 
▪ Indiai Sporthivatal képzése 
▪ Nemzetközi sportszövetségekkel közös rövid ciklusú képzések  
▪ 4 ún. BIP (blended intensive program) kurzusból 2 megvalósult 
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1.1.7 Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás, térségi gazdasági szereplőkkel való 
együttműködés bemutatása 

Együttműködések 2023-ban 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Honvédség Altiszti Akadémiával. A 
megállapodás célja, hogy kölcsönösen előnyös sportszakmai együttműködés jöjjön létre, 
amelynek eredményeként a Magyar Honvédség Akadémia katonai testnevelési és 
közelharc módszertani tudásbázisa hosszú távon fenntartható legyen, és az Egyetem 
sporttudományi képzéseinek és kutatásainak gyakorlati helyszínévé váljon. További cél 
az Akadémia szakemberállományának bekapcsolódása a TF által kínált képzésekbe, és a 
TF tudományos támogatásának biztosítása az Akadémia számára a katonai testnevelés 
és közelharc kiképzés módszertanának fejlesztése, valamint a sportszakember állomány 
fejlődése érdekében. 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Floorball Szakszövetséggel. Az Egyetem 
2023/2024-től floorballedző-alapképzést indít, amelybe az MFSZ által ajánlott 
szakemberek is bekapcsolódnak. A megállapodás szándékozik támogatni a határon túli 
magyar edzők és sportszakemberek képzését, együttműködni nemzetközi 
intézményekkel, és közös képzések, sportágspecifikus kutatások, konferenciák és 
továbbképzések szervezésében részt venni. 

• Együttműködési megállapodás a Pick Kézilabda Zrt-vel. A megállapodás célja, hogy a 
Felek sportszakmai együttműködése révén az Akadémia elit utánpótlásképző jellegét 
hosszú távon fenntartsák, és az Egyetem sporttudományi képzéseit és kutatásait 
gyakorlati helyszínként használja az Akadémia. Továbbá, az együttműködés célja, hogy 
az Akadémia edzői és sportolói részt vegyenek az MTSE képzéseiben, míg az MTSE 
tudományos támogatást nyújtson az Akadémiának a magyar utánpótlás-nevelés és 
sportszakember-képzés fejlődése érdekében. 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Asztalitenisz Szakszövetséggel. A MOATSZ és a 
TF elkötelezettek az asztalitenisz edzők magas szintű felkészítésében és a szükséges 
feltételek fejlesztésében, és egyetértettek az edzőképzés infrastrukturális 
támogatásában, a sporttudományos kutatásokban és továbbképzésekben való közös 
munkában. Ezek érdekében az Egyetem és a MOATSZ összehangolják erőforrásaikat, 
biztosítják a képzések és a tudományos tevékenységek szükséges infrastruktúráját, és 
támogatják a magyar edzők és szakemberek nemzetközi együttműködéseit. 

• Együttműködési keretmegállapodás a VI. Kerületi Kölcsey Ferenc Gimnáziummal. A Felek 
együttműködési szándékukat fejezték ki a sportszakmai támogatás, diákfelkészítés, 
szakmai gyakorlatok biztosítása, módszertani fejlesztés, egészségtudatosság, és 
sportprogramok terén, a Gimnázium és a TF között. Emellett közösen dolgoznak a 
forrásbővítésen pályázatokon keresztül, nyelvi képzéseket fejlesztenek, partneri 
kapcsolataikat népszerűsítik, és kölcsönösen hasznosítják egymás szellemi és gyakorlati 
kapacitásait. 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Hegy- és Sportmászó Szövetséggel. Az MHSSZ 
és a TF a sportmászó edzők magas szintű képzésének és a szükséges erőforrások 
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biztosításának és fejlesztésének kiemelt feladatát vállalták. A 2024/2025. tanévtől az 
Egyetemen elinduló alapképzést az MHSSZ támogatja. 

• Együttműködési megállapodás az IWI Project Kft-vel. Az IWI és az Egyetem 
együttműködnek a Medical Fitness Szakértő szakmai továbbképzés programtervének 
kidolgozásában, közösen hirdetik meg a képzést, és az elvégzést igazoló 
dokumentumokat a saját logójukkal, pecsétjükkel, aláírásukkal látják el, növelve ezzel a 
képzés piaci értékét 2023. novembertől. Az IWI szervezi és lebonyolítja a képzést, az 
Egyetem pedig előzetesen egyeztetett feltételek alapján bevonja oktatóit, és 
marketingen keresztül támogatja a képzést. 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Olimpiai Bizottsággal. A MOB alapszabálya 
alapján egy Kettős Karrier Programot indított, amelynek célja, hogy a sportolók sikeresek 
legyenek nemcsak sportkarrierjükben, hanem a sporton kívüli életükben is. A program a 
sportolói karrier támogatására összpontosít, lehetővé téve a sportolók számára, hogy 
tanulmányaikat és munkájukat a sportolás mellett folytassák, és segítséget nyújtson a 
sportpályafutás befejezése utáni civil karrierbe való átállásban. 

• Együttműködési megállapodás a Magyar Tenisz Szövetséggel. Az MTSZ és a TF 
együttműködnek a tenisz sportág edzőinek magas szintű képzésében, biztosítva a 
szükséges szellemi és anyagi feltételeket és folyamatos fejlesztést. A 2023/2024-es 
tanévtől új rendszerű sportoktató és sportedző szakképesítésre felkészítő képzések 
indultak, amelyeket az MTSZ szakmai kontrollal támogat. Az együttműködés keretében 
az MTSZ teniszpályákat és kapcsolódó létesítményeket biztosít,  az Egyetem az MTSZ 
által javasolt szakembereket vonja be oktatóként, és közösen dolgoznak a sportág -
specifikus és sporttudományos kutatásokon, konferenciákon, továbbképzéseken. Az 
MTSZ pénzbeli hozzájárulást is nyújt a képzésekhez. 

 

1.1.8 Képzéshez kapcsolódó hallgatói munkavállalás ösztönzésének bemutatása 

Az Egyetem számára kiemelten fontos, hogy a hallgatók már tanulmányaik alatt is 
megismerkedjenek a munkaerőpiac kihívásaival és felkészülten lépjenek rá a munkavállalás 
útjára. Ennek érdekében került 2023-ban megújításra és működik a honlapon az álláSportál, ahol 
állandóan frissülő munkalehetőségek várják az érdeklődőket, legyen szó akár diákmunkáról, 
másodállásról vagy főállásról. Az együttműködő partnerek köre kibővítésre került, és a hallgatók 
az egyetem közösségi média felületein keresztül is értesülhetnek a legfrissebb lehetőségekről. 

Az állásportál elérhetősége: tf.hu/allasportal 

A karriertanácsadás és coaching keretében a hallgatók egyénileg fordulhatnak képzett 
szakemberhez olyan területeken, mint: 

- pályaválasztás vagy pályamódosítás, 
- állásinterjúra felkészítés,  
- munkahelyi konfliktusok,  
- munka-magánélet egyensúly,  
- munkahelyi stressz- és konfliktuskezelés.  
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A tanácsadás keretében mindenki egyénre szabva ismerkedhet meg a különböző problémák 
feltárásának és megoldásának technikáival. 

Dr. Resperger Viktória, munka- és szervezet szakpszichológus, tréner, a Sportmenedzsment 
Tanszék egyetemi docense várja az érdeklődőket. A tanácsadó tevékenység újra szervezésének 
és a hallgatók körében történő hirdetésének köszönhetően az őszi félévben soha nem látott 
számban vették igénybe a szolgáltatást. 

A hallgatók választható tárgy keretében, tréning formájában is kaphatnak releváns tudást olyan 
témákkal kapcsolatban is, mint a munkahelyi önismeret, kommunikáció és konfliktuskezelés, 
vagy prezentációs ismeretek. A tréningek tömbösített formában kerülnek megtartásra. 

A Diáktanácsadó szolgálat hosszú ideje segíti a hallgatókat egyéni tanácsadással kapcsolatban. 
A folyamatosan működő szolgálat keretében Dr. Lénárt Ágota a Pszichológia és 
Sportpszichológia Tanszék munkatársa segíti azokat a hallgatókat, akik úgy érzik, hogy 
elakadtak tanulmányaikban vagy magánéletükben. A krízishelyzetekben azonnali segítséget 
kaphatnak, illetve indokolt esetben külső szakember felkeresésével kapcsolatban is támogatást 
biztosít számukra az Egyetem. A szolgáltatási portfólió bővülésével 2023 tavaszától csoportos 
formában is lehetőségük nyílt a hallgatóknak különböző technikák (pl. vizsgafelkészülés) 
elsajátítására, melyek megkönnyíthetik mindennapjaikat. 

 

1.2 Tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció  

1.2.1 Kutatási irányok, fókuszterületek bemutatása 

Az Egyetemi kutatási-innovációs stratégiai koncepció (elfogadta a Szenátus 87/2022. (XII.14.) 
határozatával) célja egy olyan fejlesztési keretrendszer felvázolása, mely innovatív, proaktív 
módon képes az Egyetemet Közép-Európa vezető sportkutató felsőoktatási intézményévé 
alakítani. 

A nemzetközi publikációk, és egyetemi innovatív kutatások felhasználhatóak a magyar 
élsporteredmények javítása, sportolóink teljesítményének javítása céljából, valamint 
hasznosíthatóak a mindennapos testneveléstől egészen az időskorúak életmódjának javításáig. 
Az élsportolók teljesítményének innovatív módon történő fokozása nemcsak ezen kiválasztott 
személyek kiváltságának számít, hanem extrém körülmények között, fizikai teljesítményt végző 
egyéb területeken, például nemzetvédelmi szervezetek számára is felhasználható lehet.  

Az Egyetem hagyományaira, a társadalomra, illetve nemzetünkre gyakorolt legnagyobb hatásait 
a következő kiemelt területeken definiált fókuszpontok foglalják magába. Ezen három fő pillér 
az egészség, mely keretében az egyetemi kutatások legfőképp az életmódjavításra fókuszálnak; 
a teljesítmény, mely területén kiemelt kutatási terület az élsport vizsgálata, eredményességének 
javítása; illetve a közösség, mely kutatási területei a sport társadalomra gyakorolt hatásait 
foglalja magába kiemelt figyelemmel a sport erkölcsi, nevelési, jellem- és közösségfejlesztő 
lehetőségeire.  

Az Egyetem kutatócsoportjai: 
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Tanárképző Intézet: 3 kutatócsoport a Pedagógia Tanszéken (testnevelő tanári oktatási 
stratégiák, fekete pedagógia, élsportolók regenerációja) 

Gazdaság és Társadalomtudományi Intézet: 14 kutatócsoport (sportgazdaság, döntéstudomány, 
sportmenedzsment, sportesemények társadalmi, gazdasági és környezeti szerepei és hatásai, 
fair play, sport a jelenkori társadalomban, testfilozófia, a modern sport és társadalom története, 
érzelmek és perceptuális döntéshozatal, EEG, Team Flow, Neuroshooting, élsportedzés és 
mentális egészség, sportpszichológia az utánpótlás sportban, sportjog és kapcsolódó jogágak, 
preventív gyermek- ifjúság- és szakembervédelem a sportban)  

Sport- és Egészségtudományi Intézet: 11 kutatócsoport (mozgásszervi regeneráció, humán 
mikrocirkuláció, sportkardiológia, terhelésélettan, ideg- izomrendszeri alap- és alkalmazott 
kutatások, sportteljesítmény, sportágspecifikus sérülések megelőzése és kezelése, molekuláris 
edzésélettan, egészségtudomány és sportorvoslás, sport-táplálkozástudomány) 

Sportági Intézet: 20 kutatócsoport (teljesítménynövelés lehetőségei a küzdősportban, a sport 
hatása az egészséges élettartam növelésére, gimnasztika, a torna edzés elmélete és 
módszertana, torna rendszerek módszertana, versenyrendszer-módszertan, stressz-kezelés 
kutatása, sportjátékok, oktatásmódszertan, utánpótlás-nevelés, labdarúgás-tudomány, 
kézilabda edzéselmélet, lovassport, rekreációs szakemberképzés, pályatesztek alkalmazása a 
sportjátékokban, az úszás társadalomtudományi és természettudományi vonatkozásai, atlétikai 
mozgásformák biomechanikája, középtávfutás taktikai sajátságai, atlétikai dobások kutatása, a  
többpróbázás teljesítményháttere, motoros képességek a motorsportban, a sportolói kiválasztás 
lehetőségei). 

 

1.2.2 Publikációs eredmények 

A 2023-as évben megjelent publikációk:  

Összes teljes tudományos publikáció: 183, ebből WoS, Scopus azonosítóval ellátottak: 107  

D1-es cikkek száma: 33 (IF: 186,938) 

Q1-es cikkek száma (D1 nélkül): 29 (IF: 121,525) 

Q2-es cikkek száma: 25 (IF: 71,82) 

Q1-Q2 cikkek összesen: 87 (IF: 380,285) 

Q3-Q4 cikkek összesen: 20 (12+8) (IF: 16,909 + 4,402 =IF: 21,311)  

MTA A, B, C kategória: 41 

egyéb: 38 

Impakt faktor összesen: 401,596  

A 2022-es évhez képest mind a publikációk száma (összes, illetve WoS/Scopus azonosítóval 
ellátottak is), mind az impakt faktorok száma több, mint 10%-os növekedést mutat.  
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Annak ellenére, hogy az összes Q1-es publikáció száma egy év alatt nem mutat jelentős 
növekedést, (ezek száma 2022-ben 61 db, 2023-ban 62 db), ezen belül, a D1-es publikációk száma 
22 darabról 33 darabra nőtt.  

 

1.2.3 K+F+I pályázati eredmények bemutatása 

Az alábbiakban a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen a 2023-as évben futó 
pályázati forrásból finanszírozott projektek kerülnek ismertetetésre, melyek eredményeként: 

- jelentős tudományos és/vagy műszaki újdonságtartalommal rendelkező termék, prototípus, 
technológia vagy szolgáltatás került kifejlesztésre; 

- a kutatások eredményeként létrejövő termék, technológia vagy szolgáltatás üzleti vagy 
társadalmi hasznosíthatósága jelentős. 

 

Egyetemi innovációs ökoszisztéma - 2019-1.2.1-EGYETEMI- ÖKO- 2019-00012 

Projekt címe: „Innovációs, Technológia- és tudástranszfer Központ létrehozása a Testnevelési 
Egyetemen” 

Jelen pályázattal a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem létrehozott Innovációs, 
Technológia- és tudástranszfer Központ eredményorientált működtetése, amely elősegíti az 
Egyetemen keletkező tudományos eredmények piaci hasznosítását, a technológia-transzfert, és 
támogatja az Egyetem, valamint az üzleti szféra szereplői közötti kutatási, fejlesztési, 
technológiai és innovációs (KFI) együttműködéseket és az Egyetem kutatási és innovációs 
projektekben való aktív részvételét.  

A projekt keretében az alábbi feladatok megvalósítása került megcélzásra: 

- aktív, kölcsönös előnyökön alapuló, üzleti szemléletű kapcsolat alakuljon ki az 
egyetemek és az üzleti szféra között; 

- az elsősorban szellemi (de részben) infrastrukturális kompetenciák elérhető 
szolgáltatásként jelenjenek meg a piacon; 

- a vállalkozások felé egyablakos kapcsolat aktív elérhetőséget biztosítson;  

- eredményesen működjön az egyetem technológia-transzfer és innováció-menedzsment 
tevékenysége; 

Fenti célok elérésével erősödött az egyetemi oktatók, kutatók és hallgatók vállalkozói szemlélete 
és a jövőben várhatóan az intézmény külső bevételei is növekedni fognak a KFI eredmények 
üzleti hasznosítása és a vállalati együttműködések bővítése révén. 
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2020-1.1 .6-JÖVŐ-2021-00010 

Projekt címe: „Koronavírus fertőzéssel szemben természetes védettséget adó faktorok 
vizsgálata és alkalmazása plazmaterápiában” 

A plazmaterápia több évtizedes múltra tekint vissza, a koronavírus okozta embereket és 
gazdaságot nem kímélő pusztítás ellen is kézenfekvő volt bevetni. Használata a passzív 
immunitás elvét vette alapul, feltételezve, hogy a fertőzést átvészelők plazmájukban lévő 
ellenanyagoknak köszönhetik védettségüket, és ez a védettség súlyosabb betegeknek is 
átadható. A hatékonysága is bizonyított, mivel azon amerikai betegek túlélése, akik magas anti-
COVID IgG tartalmú plazmát kaptak 30%-kal jobb volt, mint azoké, akiknek alacsony IgG tartalmú 
plazma jutott. 

A kutatásban résztvevő konzorcium tagjai fejlesztették ki az első koronavírus-ellenes 
készítményt, a konvaleszcens vérplazma terápiát, amelyet egy klinikai vizsgálat keretében 
tettünk elérhetővé a betegek számára. Az első fázisban kezdeményezett projekthez  az ITM 
biztosított rendkívüli pályázati forrást. Ennek keretében új tudományos eredményeket 
fedeztünk fel a donorok és a recipiensek immunválaszában és citokin mintázatában, amelyek 
révén kijelöltük a plazmaterápia további fejlesztési irányait. Jelen projekt az alábbiakat tűzte ki 
célul: 

1. A jelenleg futó konvaleszcens anit-SARS2-CoV plazmaterápia kiszélesítése és a 
hatékonyság folyamatos növelése a donorok előszűrése, a plazma kiválasztása és a 
klinikai alkalmazási protokollok fejlesztésének révén. 

2. Vérplazma alapú koronavírus ellenes gyógyszerkészítmény létrehozása. Tudományos 
megalapzó vizsgálatok (komplement és citokin vihar gátlás, sejtes immunválasz, plazma 
összetevők hatásának ellenőrzése, Faktor H analógok létrehozása, stb.) után pool-ozott 
plazma alapanyagból a vírus-ellenes összetevőkre optimalizált stabil vérkészítmény 
előállítása és klinikai vizsgálatba való bevonása. 

Programidőszak:  2021. 01. 01. – 2024. 04. 30. 

 

Poszt-COVID MTA 

Projekt címe: „A COVID-19 hatása a DNS metilációjára: Kulcs a hosszú távú következmények 
potenciális előrejelzésére” 

A korábbi vizsgálatok során a rendszeres testedzés epigenetikai hatásait vizsgálta az Egyetem 
az öregedés folyamatára. Már ismert volt, hogy a DNS metilációja lehetőséget ad az életmód 
függő életkor megállapítására, és így született meg a PhenoAge és GrimAge, mint biomarker. 
Ezek a biomarkerek mutatják az öregedés ütemét és előre jelzik a mortalitást is, nem mutattak 
azonban szoros összefüggést az élettani funkciók változásával. Ezért a UCLA Egyetem kutatóival 
közösen került létrehozásra egy új, DNS metiláción alapuló biomarker, a FitAge, ami az 
eddigieknél pontosabban mutatja a mortalitást és jobb mutatója az öregedésnek (a vonatkozó 
cikkeket - módszertani és klinikai - hamarosan benyújtjuk). Több mint 300 vizsgálati személy 
(ezen belül 150 magyar) DNS-ének rendelkeznek a kutatók a teljes metilációs adataival 2019-ből, 
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a COVID-19 megjelenése előtti időből. A jelen pályázat segítségével újra mérésre kerülnek a 
magyar vizsgálati személyek, melyek egy része szenvedett a COVID19 betegségben és/vagy 
oltást kapott a vírus ellen. A DNS metilációs vizsgálata lehetővé tenné, hogy  megismerjük a 
betegség és/vagy a védőoltás CpG szigetek metilációjára gyakorolt hatását. Ez lehetővé tenné a 
COVID-19 hosszútávú, eddig rejtett hatásainak megismerését. Megvizsgá1hatjuk, hogy bizonyos 
gén klaszterek (gyulladásos, karcinogén, neurodegeneratív, pulmonális, kardiodegeneratív, stb.) 
metilációs szintjét és így előre jelezhetjük a COVID-19 egészségkárosító hatásokat. Ez a vizsgálat 
és predikció a COVID-19 esetében teljesen új, teljesen egyénre szabott és komoly klinikai 
jelentősége lehet, hiszen a teljes DNS állomány metilációját mérjük 850 000 ponton. 

Támogatási időszak:  2022.04.01. – 2024.03.01. 

 
1.2.4 Vállalati és intézményi K+F+I együttműködések bemutatása 

A korábbi évekhez hasonlóan 2023-ban is az egyetemi együttműködések keretében 
megvalósuló közös kutatások, illetve közös publikációk elsősorban a Pécsi Tudományegyetem, 
a Semmelweis Egyetem, másodsorban az Eötvös Loránd Tudományegyetem, a Debreceni 
Egyetem, valamint a Közgazdaság-tudományi Intézet munkatársainak közreműködésével 
történtek.   

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen az egyetemi-vállalati K+F+I 
együttműködések fejlesztésének a motorja a Technológia és Tudástranszfer Központ 
technológia-transzfer és innováció-menedzsment tevékenységének eredmény-szemléletű 
működtetése.  

Ennek részeként a Technológia és Tudástranszfer Központ ösztönözi az Egyetem külső 
bevételeinek növekedését a KFI eredmények üzleti hasznosításán és a vállalati 
együttműködések bővítésén keresztül. 

A Technológia és Tudástranszfer Központ több szervezettel működik együtt, így az OrthoSera 
Medical Zrt-vel, az Albacomp rendszerintegrációs Zrt-vel, a Best Paddle Kft-vel, a Magyar 
Honvédséggel az Alsad Kft.-vel és a Városi Sportegyesület Dunakeszi-vel is. 

Továbbá előkészítési, tervezési fázisban vannak további egyetemi-vállalati K+F+I 
együttműködések keretében megvalósítandó projektek, melyek a releváns pályázati 
lehetőségek megjelenésekor lehetőséget teremthetnek a közös pályázásra, illetve azok sikeres 
mivolta esetén partnerségben megvalósuló K+F+I projekttevékenységek megvalósítására. 

 

1.2.5 Nemzetközi aktivitás, stratégia bemutatása 

A nemzetközi együttműködések az „1.1.6. Nemzetközi aktivitás, stratégia” fejezetben 
bemutatásra kerültek. 

1.2.6 Technológia- és tudástranszferre vonatkozó eredmények bemutatása 

2019-1.2.1-EGYETEMI-ÖKO-2019-00012 azonosítószámú projekt keretében a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen a Technológia- és Tudástranszfer Központ végezte 
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a projekt szakmai előrehaladását, mely lehetőséget teremtett a szervezeti egységekhez és 
folyamatokhoz való közvetlen bekapcsolódásra.  

A 2023-as évben a Technológia és Tudástranszfer Központ működési és üzleti tervét 
felülvizsgálta és módosította. Továbbá a KFI kapacitások felülvizsgálata az év során megtörtént.  

Előbbiek következtében a korábban megkezdett munkát egy új szakmai struktúra szerint, új 
szakmai munkatársakkal kiegészülve végezte tovább. A korábbiakhoz képest nagyobb 
hangsúlyt kapott a Technológia és Tudástranszfer Központ üzletfejlesztési-, valamint 
technológiai szempontú fejlesztési potenciáljának a fejlesztése. Az újonnan munkába állt 
üzletfejlesztési menedzser és a technológiai menedzser szakmai munkáját az innováció 
világában jártas, szabadalmi ügyekben gyakorlott jogász munkatárs egészítette ki.  

A Technológia és Tudástranszfer Központ munkájának megvalósítása az egyetemi polgárok 
körében erősítette a szellemi tulajdonhoz köthető tudatosságot, erősítve a megjelenő 
innovációs tartalmak kibontakozását. Tudásátadó rendezvények keretében, illetve egyéni 
tanácsadási és mentorálási tevékenységek kereténen támogatást nyújtott az egyetemi 
polgároknak, mind a szellemi és iparjogvédelmi ismeretek-, mind a gazdálkodási és 
üzletfejlesztési ismeretek bővítésében.  

Technológia és Tudástranszfer Központ ún. „Innovációs fórumot” -, illetve hallgatói innovációs 
versenyeket indított el az Egyetem, mely intézkedésekkel hagyományt kíván teremteni az 
intézményben abból a célból kifolyólag, hogy a megjelenő projektötleteket és újításokat a piaci 
hasznosulás szempontjából ösztönözze.   

Az Egyetem honlapján létrejött az Innovation Hub elnevezésű rendszer, mely a beérkezett 
projektötletek és piaci kapcsolatok egyszerűsített elérését hivatott támogatni.  

A 2023-as évben összesen 7 db projektötlet megvalósításához az Egyetem az úgynevezett 
„Proof of Concept” alapból támogatást nyújtott. A projektötletek megvalósítói részére 
megtörtént a technológia- és tudástranszferhez kapcsolódó kompetenciák fejlesztése az 
üzletfejlesztési- és technológiai szakértő munkatársak tanácsadásai során. A projektötletek 
magasabb fokú fejlesztése érdekében, a megvalósítás során folyamatos külső és belső szakértők 
bevonásával mentorálási szolgáltatást nyújtott az Egyetem a projektek megvalósítói részére. 

Innovációs- és kutatásmenedzsment képzések kerültek megvalósításra az egyetemi polgárok 
számára. Előbbi célból kifolyólag külső partner került megbízásra, akinek a képzések szervezése, 
a kapcsolódó kompetenciák fejlesztése volt a feladata. Ezen képzések következtében erősödött 
az egyetemi oktatók, kutatók és hallgatók körében a vállalkozói szemlélet és a tudás 
fejlesztésének fontossága.  

 
1.2.7 Az iparjogvédelmi bejelentések bemutatása és a szellemi alkotások hasznosítása 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem Technológia és Tudástranszfer Központja a 
2023-as évben felkutatott vagy generált projektötletek közül összesen 7 db új projektötlet 
megvalósítását, illetve üzleti- és technológiai szempontú fejlesztését segítette elő, melyek 
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kapcsán egyelőre nemzeti (hazai) és nemzetközi vagy regionális (európai) úton benyújtott 
iparjogvédelmi bejelentés nem történt. 

Az Egyetem a szellemi tulajdon védelmi feladatokra elkülönített intézményi keretet biztosított. 

A 2023-as évben az Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem kiadásában megjelent 
négy új szerzői jogi alkotás - jegyzet:  

• Hamar Pál, Mocsai Lajos: A sportpedagógia szakmódszertani kérdései (203 
példány)  

• Négyesi János: Alkalmazott statisztika a sporttudományban - Kutatásmódszertan 
és statisztikai próbák gyakorlati példákon keresztül (540 példány)   

• W. Friedrich: Asztalitenisz  (167 példány)  

• Sterbenz Tamás, Géczi Gábor: Sportmenedzsment (493 példány).  

Az értékesített jegyzetek szám 972 db, ebből az ajándék, az Országos Széchényi Könyvtárba 
került és az állományba vett példányok száma 147. Az Egyetem így összesen 825 db jegyzetet 
értékesített 3 035 330 Ft értékben. 

 

1.2.8 K+F+I kapacitások bemutatása 
19. táblázat: kutatási helyiségek a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen  

Szervezet i  egység  Lab o rató r ium neve  Ép ület  

Sportélettani Kutató Központ DEXA Laboratórium L4 

Sportélettani Kutató Központ Biomechanika Laboratórium I.  L4 

Sportélettani Kutató Központ Mozgáslaboratórium I. L4 

Sportélettani Kutató Központ Mozgáslaboratórium II. L4 

Sportélettani Kutató Központ Humánbiológia Laboratórium L4 

Sportélettani Kutató Központ Doppler Laboratórium L1 

Sportélettani Kutató Központ Sportortopédiai Laboratórium L1 

Sportélettani Kutató Központ Sportkardiológia Laboratórium L1 

Kineziológia Tanszék Biomechanika Laboratórium II.  L4 

Kineziológia Tanszék Biomechanika Laboratórium II.  L3 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratórium L1 

Sport-táplálkozástudományi Központ Dietetikai Kabinet L1 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Biokémiai Laboratórium L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Analitikai Laboratórium II. L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Sejttenyésztő Laboratórium L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Sejttenyésztő Laboratórium L3 
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Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Állatház L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Állatház L3 

Molekuláris Edzésélettani Kutató Központ  Kondícionáló terem L3 

Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék  Egészségtudományi és Sportorvosi Laboratórium L5 

Pszichológia és Sportpszichológia Tanszék Pszichomotoros Laboratórium K1 

 

Az egyetemi K+F+I eszközpark bővítése folyamatos, az egyes kutatócsoportok igényeit felmérve, 
leginkább pályázati források bevonásával megvalósítható. Jelenleg a futó TKP2021-EGA-37 
azonosítószámú, „Az élsport hatása a sportoló egészségére: szuperképességek megszerzése és 
sportártalmak regenerációja” című pályázat keretein belül történik 2024-ben a nagyobb 
intézményi kutatási eszközbeszerzés. 

1.2.9 A kooperatív doktori képzés bemutatása 

A Kooperatív Doktori Program (továbbiakban: Program) célja, hogy a kutatás-fejlesztés és 
innováció területén tovább bővítse azon munkavállalók létszámát – elsődlegesen a kibővített 
STEM (matematikai, természettudományi, műszaki, informatikai, agrártudomány i, orvos- és 
egészségtudományi és művészeti) területeken –, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb 
tudományos kutatási eredményekkel kívánják gyarapítani, és elkötelezettek tudásuk 
társadalmi, gazdasági hasznosításában.  

Ezen megfogalmazott cél elérése érdekében a Programban részt vevő doktoranduszok vállalati 
együttműködésben, a felsőoktatási doktori iskolák intézményes keretei között dolgozzák fel 
témájukat. 

A Program egyetemi megvalósításában a Pályázati és Innovációs Központ és a 
Sporttudományok Doktori Iskola közösen vett részt. 

2023. március 31-én a Rektor 2023. évi 2. sz. rendelkezéseként kiadásra került a Kooperatív 
Doktori Program egyetemi szabályzata.  

2020-tól a DI két doktorandusza részesült a Program ösztöndíjában, mely 2023. augusztus 31-én 
zárult le. 

Kutatási témáik címe:  

• Szezonális fizikai terhelés meghatározása elit labdarúgóknál, különös tekintettel a 
posztok közötti különbségekre, valamint a tétmérkőzéseken pályán eltöltött idő közötti 
különbségekre 

• Sportártalmak megelőzése és rehabilitációja a mozgásszervi aránytalanságok 
kiküszöbölése 

A Program segítségével létrejött eredményeiket a doktori fokozat megszerzéséhez szükséges 
folyóiratokban közölték, ezzel részben, vagy egészében már teljesítve az előírt publikációs 
követelményeket. 

A Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal 2023-ban új pályázatot írt ki. A felhívásra 
a pályázati időszak végéig a DI hét doktorandusza nyújtotta be pályázatát. A beérkezett 
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pályázatok szakmai értékelésének eredményeképp (a Kooperatív Doktori Kollégium javaslatára 
és a Kulturális és Innovációs Minisztérium jóváhagyásával) egy pályázónk részesülhet 
ösztöndíjban. A megítélt támogatás magában foglalja az ösztöndíjas, a témavezető, a szakértő, 
valamint a DI számára járó juttatásokat is. 

A támogatást elnyert kutatómunka címe: Féléves edzésprogram hatása 50 és 70 év közöttiek 
epigenetikai változásaira, élettani, antropometirai és biokémiai adataik alakulásának tükrében. 

 

1.3 Intézményi szolgáltatások bemutatása  

 

1.3.1 Hallgatókat célzó szolgáltatások bemutatása 

A hallgatói szolgáltatások az „1.1.3. Képzési hatékonyság bemutatása” fejezetben bemutatásra 
kerültek, jelen fejezet a hallgatói ösztöndíjakra, a Tudományos Diákköri Konferenciára (a 
továbbiakban: TDK), valamint a Klebelsberg Kuno Szakkollégiumra koncentrál. 

A 2023-as év elején igény merült fel a szabályzatban szereplő ösztöndíjrendszer revíziójára, 
amely eredményeképpen a Térítési és Juttatási Szabályzat strukturális átalakítására került sor 
és egy új, belső ellentmondásoktól mentes, egységes szerkezetű szabályzat került kialakításra. 
Az átalakítás során az egyetemi ösztöndíjak csoportosítása azok forrása alapján történt, ennek 
megfelelően vannak normatíván alapuló teljesítmény és szociális ösztöndíjak, valamint az 
Egyetem saját bevételén alapuló teljesítmény alapú és szociális alapú egyéb ösztöndíjak. Ennek 
megfelelően a jelenleg elnyerhető ösztöndíjak típusai a következők lehetnek:  

a) normatíván alapuló teljesítmény ösztöndíj, mely lehet 

aa) tanulmányi ösztöndíj, 
ab) nemzeti felsőoktatási ösztöndíj, 
ac) intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj; 
 
b) normatíván alapuló szociális ösztöndíj, mely lehet 
ba) rendszeres szociális ösztöndíj, 
bb) rendkívüli szociális ösztöndíj, 
bc) a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része,  
bd) a külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja, 
be) alaptámogatás, 
bf) szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása; 
 
c) doktorandusz ösztöndíj, 

d) egyéb, a felsőoktatási intézmény térítési és juttatási szabályzatában meghatározott 
ösztöndíjak  

Egyéb egyetemi teljesítmény alapú ösztöndíjak: 

da) Diákmentor Ösztöndíj 
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db) Elsőéves Osztatlan Tanári Ösztöndíj  
dc) Erasmus Ösztöndíj 
dd) Jó tanuló-Jó Sportoló Ösztöndíj 
de) Kiválósági Ösztöndíj  
df) Nemzetközi Hallgatói Ösztöndíj  
dg) Pálinkás József Ösztöndíj 
dh) Sportszakmai Kiválósági Ösztöndíj 
di) Szakkollégiumi Ösztöndíj 
dj) TDK Ösztöndíj  
dk) TF Sportolója  
dl) TFSE Sportösztöndíj  
 

Egyéb egyetemi szociális alapú ösztöndíjak:  

dm) Gyermeket Nevelők Ösztöndíja  
dn) Hallgatói Lakhatási Ösztöndíj 
 

Az Egyetemen 2023. évben új ösztöndíjak is bevezetésre kerültek: 

1. Nemzetközi Hallgatói Ösztöndíj 

A hallgatói mobilitás támogatása iránti igény már az előző évben felmerült és 2023-ban 
szabályzati szinten rögzítésre került a Nemzetközi Hallgatói Ösztöndíj. Az Ösztöndíj 
létrehozásával az Egyetem stratégiai célja, hogy támogassa a hallgatói mobilitást (bejövő és 
kimenő), egyúttal elősegítse volumenének növelését. 

2. Szakkollégiumi Ösztöndíj 

Szakkollégiumi ösztöndíjban az Egyetem azon hallgatói részesülhetnek, akik a Klebelsberg Kuno 
szakkollégium aktív tagsági jogviszonyú tagjai.  

3. TDK Ösztöndíj 

Szintén már az előző évben merült fel az igény az Egyetemen folyó minőségi tudományos 
kutatómunka és tehetséggondozás, a Diákköri Konferencián történő hallgatói részvétel 
ösztönzésére. Ennek megvalósulása érdekében a TDK Ösztöndíj szabályzati keretei 2023-ban 
meghatározásra kerültek. TDK Ösztöndíjban részesülhetnek azok az aktív hallgatói 
jogviszonnyal rendelkező hallgatók, akik Intézményi Tudományos Diákköri Konferencián, 
valamint az Országos Tudományos Diákköri Konferencián pályamunkát mutatnak be, illetve az 
Egyetem doktorandusz hallgatója, aki a graduális képzés ideje alatt jogosultságot szerezve, az 
Országos Tudományos Diákköri Konferencián pályamunkát mutatott be. 

4. Gyermeket Nevelők Ösztöndíja 

Az Egyetem azon aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgatói részesülhetnek ezen 
egyszeri juttatásban, akik a regisztrációs eljárás során jelzik, hogy saját háztartásukban 
gyermeket nevelnek és csecsemőgondozási díjban (CSED), vagy gyermekgondozást segítő 
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ellátásban (GYES), vagy gyermekgondozási (GYED), vagy gyermeknevelési (GYET) 
támogatásban részesülnek. 

5. Hallgatói Lakhatási Ösztöndíj 

Azon hallgatók támogatására létrehozott Ösztöndíj, akik aktív hallgatói jogviszonnyal 
rendelkeznek, kollégiumi elhelyezés iránti pályázatot nyújtottak be, azonban a kollégium 
befogadóképessége miatt kollégiumi elhelyezésben nem részesültek.  

 

A széles, sokelemes ösztöndíjrendszer lehetővé teszi, hogy a legkülönfélébb státuszú, helyzetű 
hallgatók megfelelő anyagi támogatás mellett folytathassák tanulmányaikat.  

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium (továbbiakban Szakkollégium) 2022. áprilistól újjáalakult és 
új alapokra helyezte működését. Működésének első teljes évében, 2023-ban, – céljainak 
megfelelően – saját szakmai program kidolgozásával segítette a kiemelkedő képességű 
hallgatók tehetséggondozását, közéleti szerepvállalását, értelmiségi feladatokra történő 
felkészülését. E cél érdekében kurzusokat, előadásokat, vitákat, tanulmányutakat szervezett és 
biztosította a széleskörű szakmai ismeretek megszerzésének lehetőségét a hallgatók számára. 

A Szakkollégium teljes létszámmal (20 fő) működik, nyitott programjai sok érdeklődőt vonzottak 
a tagokon kívül is. Hallgatói részt vettek tanulmányutakon, közéleti, kulturális és sport 
programokon továbbá indultak és helyezést is nyertek a házi és országos TDK-n. „Szaknyelvi 
Kommunikáció Szakkollégiumi Hallgatóknak” c. új tantárgy került bevezetésre mely segíti a 
hallgatók idegen nyelvű előadói készségének fejlesztését gyakorlati alkalmazás szintjén, hogy 
a nemzetközi tudományos diákköri, szakdolgozati, valamint sportolói, közéleti 
tevékenységükben gördülékenyen tudjanak kommunikálni nyilvános helyzetekben is. A 
Szakkollégium hozzájárult az Egyetem nemzetközi kapcsolatépítéséhez, amelynek egyik 
eredménye, hogy munkájuk elismeréseképpen két hallgató is erdélyi síösztöndíjban részesült. 

A Szakkollégium a 2023-as évre tervezett és elfogadott szakmai programját megvalósította. 

2022/2023. tavaszi félév 

• Nyitó közgyűlés 2023. 02. 22. 
• Meghívott előadó. Téma: A testedzés és az agyműködés kapcsolata. Öregedéselmélet és 

evolúció. (Előadó: Prof. Dr. Radák Zsolt) 2023. 02. 28. 
• TDK-workshop 1. 2023.03.09. 
• Meghívott előadó. Téma: Az olimpiai mozgalom kihívásai a Párizsi Olimpia tükrében. 

(Előadó: Schmitt Pál) 2023.03.13. 
• Meghívott előadó. Téma: Kérdezz! (Előadó: Falatovics Ádám) 2023.03.22. 
• TDK-workshop 2. 2023.03.30. 
• Meghívott előadó. Téma: Az EU Régiók Bizottsága tevékenységének bemutatása és EU-s 

pályázatok egy bíráló szemszögéből. (Előadó: Joó Kinga) 2023. 04. 04. 
• Tanulmányút (Nürnberg) 2023. 04. 11-15. 
• 36. OTDK (Pécs) 2023. 04. 13-15. 
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• Filmklub 
• Sportoló a kardiológiai vizsgálaton – alapvizsgálatok szükségessége (előadó: Dr. Kiss 

Orsolya) 2023. 04. 25. 
• TDK-workshop 3. 2023.05.08. 
• A Puskás Akadémia nemzetközi tevékenysége és egy labdarúgó mérkőzés megtekintése 

Felcsúton. (Előadó: Marczinka Tamás) 2023. 05. 13. 
• Placebo, gondatlan dopping, legális teljesítményfokozás-avagy mi van a kapszulában? 

(Előadó: Prof. Dr. Martos Éva) 2023. 05. 22. 
• Záró Közgyűlés 2023.05.29. 

 
2023/2024. őszi félév 

• Nyitó Közgyűlés 2023. 09. 19. 
• Hallgatók tudományos és közéleti tevékenység-terveinek ismertetése 
• A viselkedéskultúra alapjai. (Előadó: Dr. Farkas Péter) 2023. 09. 19. 
• Meghívott előadó. Téma: Sportlétesítmények üzemeltetési kérdései (Előadó: Prof. Dr. 

Géczi Gábor) 2023. 10. 03. 
• TDK-workshop 3. 2023. 10. 18. 
• FTC látogatás, a klub nemzetközi és közéleti tevékenysége. (Előadó: Máté Bálint) 2023. 10. 

18. 
• Tanulmányút (Győr) 2023. 10. 27-29. 
• Filmklub 
• Meghívott előadó. Téma: Diagnosztika lehetőségei és korlátai a sportban. (Előadó: Dr. 

Szabó Tamás) 2023. 11. 07. 
• Meghívott előadó. Téma: A sportorvoslás története és jelentősége a modern sportban. 

(Előadó: Dr. Pavlik Gábor) 2023. 11. 21. 
• TDK (Tudományos Diákköri Konferencia) 2023. 11. 29. 
• Filmklub  
• Meghívott előadó. Téma: A fenntartható fejlődés globális kérdései (Előadó: Olajos Péter) 

2023.12. 05. 
• Hallgatói tanévzáró előadások 
• A zsíranyagcsere és a csontváz kapcsolata (előadó Dr. Kalabiska Irina) 2023.12. 12. 
• Záró közgyűlés 2023.12.12. 

 

1.3.2 TDK tevékenység bemutatása 

Az Egyetem egyik célkitűzése a tudományos utánpótlás-bázis növelése, a tehetséggondozás 
legfontosabb formája, a tudományos diákköri tevékenység népszerűsítése által. A TDK célja a 
hallgatók bevonása az elméleti és gyakorlati kutatómunkába, a kötelező tananyagot meghaladó 
tudás elsajátítása, az alkotókészség kifejlesztése.  

A 2023. áprilisában, az Országos Tudományos Diákköri Konferencia Testnevelés- és 
Sporttudományi Szekciójában az intézményt 20 hallgató képviselte, oktató-kutató kollégák 
pedig öt tagozat szakmai zsűrijét erősítették. A hallgatók összesen három I. helyezést, három II. 
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helyezést és két III. helyezést értek el, valamint két tagozati különdíjat és két szekciókülöndíjat 
nyertek. 

A 2023/2024. tanév őszi félévében megrendezésre kerülő Intézményi Tudományos Diákköri 
Konferencián 38 hallgató (közülük 6 szakkollégista) adta elő kutatási eredményeit öt tagozatban. 
A szakmai zsűri 23 előadást javasolt a 37. OTDK-n történő részvételre.  

A TDK-munka népszerűsítésére lehetőséget biztosít a tavalyi évben megpályázott és elnyert, a 
Nemzeti Tehetség Program keretében a hazai Tudományos Diákköri műhelyek és rendezvényeik 
támogatására meghirdetett pályázat, valamint a 2022/2023. tanév tavaszi félévében 
bevezetésre került a TDK Ösztöndíj. 

A 2023-as évben a TDK pályázatnak köszönhetően négy TDK workshop, valamint a tanév elején 
egy orientációs nap kerülhetett megszervezésre. A TDK Orientációs Nap során a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem intézetvezetői és delegáltjai ismertették az 
intézetekben zajló kutatási lehetőségeket, projekteket, TDK-műhelyeket és az aktuális TDK 
témákat. Ezen felül a hallgatók tájékoztatást kaptak a tanév TDK-eseményeiről, valamit a TDK-
ösztöndíj lehetőségéről is. Az év folyamán megrendezett workshopok fókuszában a statisztika 
állt, az első esemény alkalmával a hallgatók azon statisztikai alapfogalmakkal ismerkedhettek 
meg, melyek ismerete és alkalmazása nélkülözhetetlen a felsőoktatásban résztvevők számára. 
A második workshopon a már bemutatott és gyakorlati példákon is alkalmazott leíró-statisztikai 
módszerek után az adatok további elemzésének lehetőségei kerültek a középpontba. A harmadik 
alkalommal gyakorlati példákon keresztül kerültek bemutatásra a különböző statisztikai 
módszereket. A negyedik workshopon részt vevő hallgatók és témavezetők gyakorlati 
segítséget kaptak a 2023. évi novemberi intézményi TDK-hoz, valamint a felkészüléshez a 2025-
ben az Egyetemen sorra kerülő OTDK-ra. Az előadások keretében a TDK-munka jelentőségére 
hívtuk fel a figyelmet: információt adtunk arról, milyen TDK-műhelyek, kutatási témák és 
lehetőségek vannak az egyetemen, továbbá a jövőben milyen új támogatási rendszerrel 
igyekszünk segíteni, hogy a hallgatók mindig színvonalas TDK-munkát tudjanak végezni. Ezután 
a résztvevők kérdéseket tettek fel, s az így kialakult beszélgetés során a téma legfontosabb 
szempontjai is szóba kerültek. 

 

1.3.3 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem kiemelten fontosnak tartja az egészséges 
életmód támogatását, amelyet a Nemzetközi Egyetemi Sportszövetség Healthy Campus 
programjával kíván előmozdítani. A programhoz világszerte több mint 75 egyetem csatlakozott, 
amelyek között a TF is megtalálható. A kezdeményezés célja az egyetemi közösségek jóllétének 
és egészségének javítása egy holisztikus szemlélet alkalmazásával, amely egyaránt 
összpontosít a testi és mentális egészségre, a táplálkozásra és a társadalmi jólétre. 

A TF célja, hogy 2025-re, az egyetem megalakulásának 100. évfordulójára elérje a Healthy 
Campus program legmagasabb szintjét. Ennek érdekében a TF már elindította a program 
különböző elemeit, beleértve az egészséges életmódra, mentális egészségre és közösségi jólétre 
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összpontosító kezdeményezéseket. Az egyetem többek között sportfoglalkozásokat szervez 
dolgozóinak, figyelembe véve a közösség speciális szükségleteit és jellemzőit. 

A Healthy Campus projekthez kapcsolódóan a TF számos rendezvényt is szervez, mint például 
az egészségnapokat, amelyek célja az egészségtudatosság növelése és az egészséges életmód 
népszerűsítése az egyetemi közösségen belül. A projekt keretében a TF létrehozott egy 
közösségi helyiséget is, amely a campuson belüli közösségépítést és az egészséges életmód 
támogatását szolgálja. 

Összességében a Healthy Campus program a TF-en az egészséges életmód népszerűsítésére és 
a közösségi jólét fokozására irányul, ahol a program minden elemét az egyetemi közösség 
tagjainak testi, lelki és társadalmi jóllétét szem előtt tartva alakították ki. 

 

1.3.4 A végzett hallgatókkal való kapcsolattartás rendszerének megvalósítása, fenntartása, 
értékelése 

1.3.5 Az ALUMNI tevékenység bemutatása, feladatai, eredményei 

Végzett hallgatók intézménnyel való kapcsolatának fenntartása érdekében végzett 
tevékenység bemutatása. 

Az Alumni adatbázis működtetése, az alumni kör bővítése folyamatos, 2023. januárjában az 
Egyetem alumni tagság adatbázisában 1505 fő szerepelt, ez 2023 végére 1700 főre emelkedett . 

A frissen végzettek számára az Alumnihoz való csatlakozásra történő felhívás készült, mely 
egyben néhány kérdéssel az igényeket is felméri az Alumni-tagság előnyeire vonatkozóan. A 
kérdőívet a záróvizsgájukat megelőzően kapják meg a hallgatók, feldolgozása folyamatos. 

Az Alumni tagságkártya birtokosok száma is nőtt, de alacsonyabb mértékben, ugyanakkor a 
kedvezményesen igénybe vehető szolgáltatások száma 17-re emelkedett. Rendszeres 
tájékoztatás történik az egykori hallgatók, oktatók és kutatók számára a különféle egyetemi 
programokról, kéthavonta hírlevél formájában. 2023 őszén elindult folyamatos aktivitással az 
Egyetem LinkedIn csatornája is. 

Programok szervezése az Alumni tagoknak havi rendszerességgel történik, a Társadalmi 
Kapcsolatok Iroda által szervezett programokra is kiküldésre kerül a meghívó minden tag 
számára. A TF Masters Club (az Egyetem volt oktatóinak és munkatársainak klubja, az aktív tagok 
száma több mint 50 fő) számára kéthavonta kerül sor előadás, találkozó és közös vacsora 
szervezésére. 

Az év legfontosabb eseménye a Jubileumi diplomaosztó, melynek alkalmával arany, gyémánt, 
vas, rubint és gránit okleveleket adományoz az Intézmény. A 2023-as évben 91 volt hallgatón 
kérelmezett, és vehetett át ilyen oklevelet. (42 db arany, 22 gyémánt, 22 vas, 2 rubin, 3 gránit);  

A 2023-as évben több, mint 20 alkalommal támogatta az Egyetem évfolyamtalálkozók 
szervezését.  
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1.3.6 Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások bemutatása 

A Tanulmányi Hivatal telefonon, e-mailen, személyesen tájékoztatja az érdeklődőket az 
Egyetem által meghirdetett szakokról, a jelentkezés feltételeiről, az ügyintézés menetéről, a 
legfontosabb határidőkről. A szervezeti egység feladata, hogy gondoskodjon arról, hogy a 
honlap „felvételizők” oldalain megjelenő információk mindig frissek és naprakészek legyenek. A 
felvételivel kapcsolatos legfontosabb információkat, híreket átadja a Kommunikációs és 
Rendezvényszervezési Igazgatóság számára. Elkészíti a meghirdetett szakokat bemutató 
tájékoztató anyagok tartalmi elemeit, mely tájékoztatók nyomtatott formában a felvételihez 
kapcsolódó rendezvényeken kiosztásra kerülnek. Feltölti a felvi.hu oldalra az Egyetem által 
meghirdetett szakok teljes körű tájékoztató anyagát. A Tanulmányi Hivatal vezetője és a kijelölt 
munkatársak részt vesznek az Egyetem képzéseit bemutató rendezvényeken, nyílt napokon, 
orientációs napokon, középiskolai tájékoztató napokon Budapesten és vidéken egyaránt, ahol 
népszerűsítik az Egyetemen elérhető képzéseket, illetve hasznos tanácsokkal, javaslatokkal 
látják el a továbbtanulni készülő diákokat.  

Az Egyetem az év folyamán rendszeresen tartott középiskolák számára tájékoztató, orientációs 
napokat, továbbá 2023 decemberében két nagyobb volumenű rendezvénnyel is bemutatta az 
intézmény képzéseit az érdeklődők számára. December 14-én kifejezetten a tanárképzés iránt 
érdeklődők számára, míg december 15-én minden érdeklődő számára tartott nyílt napot az 
intézmény. A középiskolás tanulók körében népszerűek a továbbtanulást népszerűsítő 
roadshow-k, mind Budapesten, mind vidéken például Esztergomban, Veszprémben, ahol 100-
500 fős rendezvényeken a TF is képviselteti magát a tanulmányi hivatal vezetője, felvételi  
ügyintézők, a HÖK képviselői, tanárai részvételével. Számos középiskola jelezte, hogy a 
későbbiekben is igényt tartanak hasonló látogatásokra. 

Az Egyetem is szívesen fogadja a Campusán az érdeklődő középiskolai osztályokat. A HÖK 
képviselője által vezetett Campustúrát követően a felvételi ügyintéző bemutatja az induló 
szakokat és válaszol a felmerülő kérdéseke.  

A legnagyobb országos továbbtanulással kapcsolatos rendezvény a rendszerint januárban 
megrendezésre kerülő, 3 napos Educatio kiállítás, ahol a hagyományokhoz híven a TF is részt 
vesz. Ezen a rendezvényen a 3 nap alatt több ezer emberhez juthat el az Egyetem üzenete. 

A rendezvényeknek köszönhetően sok megkeresés érkezeik továbbtanulással kapcsolatosan a 
felvételi ügyintézőkhöz személyesen, illetve különböző elérhetőségeken is.  

Az Egyetem folyamatos, széleskörű hírszolgáltatással tájékoztatja a hallgatókat és az 
érdeklődőket az Egyetemen folyó oktatás-kutató munkáról, annak eredményeiről. Az általános 
tájékoztatás mellett a felvételi időszakban orientált marketingkampányt folytat az intézmény. 
Ennek vannak online és hagyományos megjelenései egyaránt. Hirdetések – print, köztéri és 
social -, interjúk, PR-cikkek és targetált tartalmak jelennek meg az Egyetemről. A Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem emellett megjelenik a releváns szakkiállításokon, 
nemzetközi konferenciákon és találkozókon, segítve ezzel a nemzetköziesítés céljait.  

Az Egyetem 2024-re vonatkozó felvételi kampánya 2023. december 1-én vette kezdetét, 
amelynek első lépéseként 4 forgatási napon több mint 20 videós tartalom készült az egyetem 
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okádtatóival, meghatározó vezetőivel és hallgatóival. A kampány időszakában több mint 60 
arculatba helyezett grafikai kép, videó - tartalom készült az intézmény Facebook oldalára, 
továbbá 35 darab fényképes és videós tartalom az intézmény Instagram oldalára.  

A Facebook oldal felhasználóinak száma jelentősen emelkedett a felvételi kampányidőszak 
alatt, nagyjából 5-ször több felhasználó használta az oldalt, az új felhasználók száma pedig 
csaknem nyolcszor több volt, a megelőző időszakhoz képest. A kampány időszakában azon 
felhasználók száma, akik az első hét után is interakcióba léptek az oldal tartalmával 4 %-ról 10%-
ra emelkedett. 

Az aktivitások száma szintén jelentős növekedésen ment keresztül. A kampányt megelőző 
hónapban 1800 aktivitás történt az oldalon, míg ez a vonatkozó időszakban 4500 fölé 
emelkedett. Az egy posztra jutó átlagos reakció, illetve a kommentek száma is 3-szorosára 
növekedett. 

Az Instagramon a kampány ideje alatt 400%-al növekedett az elért felhasználók száma a 
megelőző hónaphoz képest. A profilra kattintók számának növekedése 75 %-os volt, míg a 
profilon elhelyezett linkre történő átkattintások is 300%-al megnövekedtek. 

A hirdetések fő célja, a tf.hu oldalra történő átkattintás volt. Az Egyetem nagy hangsúlyt 
helyezett a Facebookon megjelenő szakfelelősök, hallgatók, sportolók videóira is, aminek 
köszönhetően közel 1 milliós megtekintés érkezett ezekre a videós tartalmakra. Az Instagramon 
megjelenő fizetett hirdetések több, mint 200.000 felhasználót értek el. A Youtube-on megjelenő 
összes videó között 40.000 megtekintést sikerült elérni, amelyek esetében csaknem 20% végig 
is nézte a videót követő hirdetést. 

 

1.3.7 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 

Az Egyetem a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesületével (továbbiakban: TFSE) közösen 
közel egy évtizeddel ezelőtt, 2014-ben olyan fejlesztési koncepciót fogalmazott meg, amely az 
egyetemi sportélet komplex fejlesztését tűzte ki céljául. 

Az egyetemi sport lehetőségeit nagyban befolyásolta, hogy 2023 szeptemberétől a hallgatók 
számára is megnyílt a Dr. Koltai Jenő Sportközpont, ahol a gyakorlati órák magas színvonalon 
történő megtartása mellett az egyetemi és egyesületi sport is minőségi fejlődésnek indulhatott. 
Ennek köszönhetően jelentősen nőtt az egyetemi versenyrendszerben részt vevő hallgatók 
létszáma, hiszen a hallgatóknak több és jobb lehetősége nyílt a sportolásra és a felkészülésre.  

Az Egyetem és a TFSE közös munkájának hatékonyságát mutatja, hogy az elmúlt évben számos 
dobogós helyezés és bajnoki cím született nemzetközi bajnokságokon. A többször halasztott 
Egyetemi Világjátékokon 2 aranyérem, 2 ezüstérem, 2 bronzérem, valamint számos további 
döntős, „pontszerző” helyezés született. A sportági Egyetemi Európa-bajnokságokon közel 11 
sportágban indult hallgatók 4 aranyérmet, 4 ezüstérmet és 2 bronzérmet szereztek, az egyetem 
történetének legjobb csapateredményét elérve a női kézilabdacsapat 2. helyezést ért el a 
montenegrói kontinensviadalon. A 2023-as Európa-bajnokságok kiváló felkészülésként is 
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szolgáltak a következő évi Európai Egyetemi Játékokra, ahol több száz egyetem között méretteti 
meg magát ismét a TF és szeretné tovább javítani az elmúlt évek eredményeit. 

A hazai bajnokságokon is születtek TF sikerek, szinte minden sportágban vettek részt hallgatók, 
akik rendre a legjobbak között végeztek. A Magyar Egyetemi-Főiskolai Szövetség által 
megrendezett Év Egyetemi Sportolója Gálán a 2023-as év legjobb intézményeit is díjazták, ahol 
a TF az első helyen végzett az 1000 főre vetített pontszám alapján, az abszolút kategóriában 
pedig néhány pont lemaradással a 2. helyet szerezte meg. 

Nemcsak a különböző eseményeken való részvétel volt fontos az évben, hanem a saját 
rendezésű sportesemények fellendítése is. Ennek tükrében 2023-ban több kisebb-nagyobb 
sportrendezvény került megrendezésre az egyetem sportlétesítményeiben vagy 
közreműködésével. Tavasszal a Magyar Birkózó Szövetséggel társzervezésben a Birkózó MEFOB 
lebonyolításában vett részt az Egyetem. A több száz fő részvételével zajló verseny nemcsak a 
sportolói eredmények miatt volt fontos, hanem azért is, hogy a sportszervező és sportmenedzser 
szakos hallgatók a gyakorlatban is kipróbálhassák magukat és alkalmazni tudják az elméletben 
megtanultakat. 

Júniusban a velencei campuson az Egyetem a TFSE-vel együttműködve megrendezte a 
Strandkézilabda MEFOB-ot, amely az első hivatalos sportverseny volt itt. Az eseményre 10 
felsőoktatási intézményből mintegy 80 hallgató érkezett. A strandsport részére fenntartott 
helyen egy időben két pályát felállítva zajlottak a mérkőzések, közöttük pedig a Velencei-tóban 
szórakoztak a résztvevők. A résztvevők visszajelzései alapján a következő években is tervben 
van ezen esemény megrendezése. 

Az év legnagyobb rendezvénye a 69. Sportszakos Hallgatók Sporttalálkozója volt, amit a TF az 
Eötvös Loránd Tudományegyetemmel közösen szervezett meg az őszi félév első heteiben. A két 
napos eseményre 10 felsőoktatási intézményből mintegy 400 hallgató és kísérő érkezett, 6 
sportágban mérték össze tudásukat a sportolók. Az eseményen közel 30 fős szervezői csapat 
alakult a TF-en, melynek döntő többségét hallgatók tették ki. A sikeres szervezés mellett a 
sportolók is kitettek magukért, több sportágban diadalmaskodva végül az összesített intézményi 
pontversenyt is a TF nyerte. 

A szakmai gyakorlatok teljesítésében szintén tovább erősödött az együttműködés az Egyetem 
és a TFSE között. Az egyesület alapvető feladata és küldetése a hallgatók szakmai tudásának 
gyakorlati körülmények közötti elmélyítése, a két félév alatt közel 400 fő tudta teljesíteni 
szakmai gyakorlatát vagy sportági gyakorlatát.  

A hallgatók kettős karrierjének támogatása érdekében az Egyetem újabb lépéseket tett. A 
sportösztöndíjrendszer folyamatos fejlesztésével 2023-ban több száz hallgató részesült 
ösztöndíjban. A minél magasabb szintű sporttevékenység támogatására a Sportszakma i 
ösztöndíj, a Jó tanuló – Jó sportoló ösztöndíj, a Sportszakmai Kiválósági Ösztöndíj, valamint a 
TFSE sportösztöndíj működik az egyetemen. Az egyetem a TFSE sportösztöndíj összegének 
megemelésével, valamint a Sportszakmai Kiválósági Ösztöndíj megtartásával még nagyobb 
hangsúlyt fektetett az egyetemi sportra. 
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Az Élsport Mentorprogram megújításával az Egyetem fontos lépést tett annak érdekében, hogy 
még több élsportoló válassza a TF-et, hiszen a magas szintű sporttevékenység űzése mellett is 
lehetővé teszi a sportolóknak, hogy felsőfokú tanulmányokat folytassanak. A program nemcsak 
a sportolóknak, hanem egyedülálló módon a sportszakembereknek is lehetőséget teremt a 
részvételre. Az Élsport Mentorprogram keretében a hallgatók 50%, 75% vagy 90%-ban 
mentesülnek a foglalkozásokon történő személyes részvétel alól, lehetőségük nyílik az 
órarenden kívül bepótolni a tananyagot, extra konzultációt kérni az oktatóktól, valamint eltérő 
időpontban teljesíteni a tantárgyi követelményeket. A legkiválóbb sportolóknak az egyetem 
személyes mentort jelölt ki, akik a mindennapok során tartják a kapcsolatot a rájuk bízott 
hallgatókkal, segítik a beilleszkedést az egyetemi környezetbe és hozzájárulnak tanulmányaik 
sikeres teljesítéséhez. A 2023/24-es tanév I. félévében közel 200 hallgató adta be jelentkezését, 
melyek közül mintegy 150 hallgató nyerte el a programban való részvétel lehetőségét. A program 
célja továbbá, hogy a potenciális felvételizőknek még egy meggyőző érvet mutasson, hogy a 
TF-et válasszák. Az Élsport Mentorprogram révén az egyetem fontos stratégiai együttműködési 
megállapodást írt alá a Magyar Olimpiai Bizottsággal, amelynek keretén belül a MOB által kiemelt 
sportolókat tudatosan az egyetem valamely képzéseire irányítják. 

Az élsportolói étkezési program 2023-ban is folytatódott, amellyel a cél, hogy a TFSE-ben 
sportoló, kiemelkedőeredményeket elérő hallgatókat még hatékonyabban támogassa az 
egyetem. A Sport-táplálkozástudományi Központ által összeállított étrend nemcsak egészséges, 
hanem a sportolói igények alapján egyénre szabott, ezzel hozzájárulva a még magasabb szintű 
sportteljesítményhez. A 2023-as évben félévenként 35 hallgatónak nyújtotta ezt a szolgáltatást 
az egyetem.  

A TFSE-ben tovább erősödött a hallgatói élsport, hiszen továbbra is elmondható, hogy négy NB1-
es csapatot (női kosárlabda, női röplabda, férfi röplabda, női futsal) versenyeztet a klub. Az 
egyéni sportágakban a korábbi éveknél is eredményesebben zárt a TFSE, Ekler Luca három 
aranyérmet szerzett a paraatlétikai világbajnokságon, Nerpel Gergely két bronzérmet szerzett a 
cselgáncsozók U23-as Európa-bajnokságán, Józsa Levente Grand Prix győzelemmel és kiváló 
világbajnoki szerepléssel karnyújtásnyira került a párizsi olimpiától. Vajda Oszkár Európa-
bajnok lett a junior vívók között, Tóth Bertalan pedig értékes 3. helyezést ért el világkupa 
versenyen. Terbe Julianna bekerült a női sakkválogatottba, valamint részt vett a csapat Európa-
bajnokságon is. Szintén válogatott meghívót kapott Szabó Fanni a felnőtt, Dúl Terka és Baa 
Dominika az U20-as kosárlabda válogatottba. A sportági országos bajnokságokon további 
győzelmek, érmes helyezések születtek. 

Ezeknek, valamint a campusfejlesztés során létrejövő új sportlétesítményeknek köszönhetően 
tovább növekedett a TFSE népszerűsége, jelentős létszámnövekedéssel már több, mint 1500 
sportolót tudhat magáénak az egyesület, melyből közel 250 fő a TF-en tanul. 

A korábban elindított Szurkolói Klub is sokat profitált az átadott létesítményekből, hiszen a TFSE 
csapatai hazai mérkőzéseiket a campus területén tudják játszani, ez pedig nemcsak általánosan 
vett nézőszám emelkedést eredményezett mindegyik sportágban, hanem a Szurkolói Klub, a T-
Közép is óriási létszámnövekedésen ment keresztül. A TF és a TFSE együttműködésének 
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köszönhetően, különböző akciók és kedvezmények bevezetésével az egyetemi hallgatók mellett 
már sok dolgozót is sikerült megszólítani. 

Az élsport mellett a szabadidősport is folyamatosan bővül, egyre hangsúlyosabb szerepet kap a 
fejlesztési koncepcióban. A Hallgatói Önkormányzattal közösen az elmúlt évben 4 különböző 
eseményen több, mint 1000 hallgatót és dolgozót sikerült megmozgatni. 

A fizikai aktivitás és a testmozgás fontosságára hívta fel a figyelmet az egyetem Healthy 
Campus programja is, mely a Nemzetközi Egyetemi Sportszövetség (FISU) által indított projekt 
keretében azt célozza meg, hogy az egyetem polgárai minden tekintetben (nemcsak testi 
egészség, hanem mentális és szociális jóllét, környezettudatosság, fenntarthatóság, egészséges 
táplálkozás) egészségesebb életet tudjanak folytatni a campuson és az egyetem megteremtse a 
mindennapokban azokat a lehetőségeket, amelyek a minőségi élet, tanulás és munka 
megvalósításához szükségesek. A Healthy Campus program 100 indikátora közül 33 sporttal és 
fizikai aktivitással kapcsolatos kritériumok közül 2023-ban 32-t sikerült teljesíteni, ezzel ez a 
terület vált a legjobban teljesítővé. A projekt keretében nyílt lehetőség arra, hogy az egyetem 
kialakítsa a hallgatók folyamatos, félévenkénti, sportolási szokásokra vonatkozó monitorozási 
rendszerét. Ugyanez a felmérés megtörtént a munkavállalók körében is, melynek 
rendszeresítése szintén kívánatos a jövőben. 

Az együttműködést folytatva a továbbiakban is az a cél, hogy a TF és a TFSE irányt és példát 
mutasson a többi felsőoktatási intézménynek és sportegyesületnek abban, hogy az egyetemi 
képzés és a sport (mind a szabadidős, mind az élsport) szükséges és hasznos. 

 

1.3.8 Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések 
bemutatása 

Az év utolsó időszakában az Egyetem K1 épületének harmadik emeletén kialakításra került egy 
olyan közösségi helyiség (Healthy Campus Lounge), mely kollegiális beszélgetésekre, játékos 
(darts, minibilliárd, sakk, stb.) csapatépítésre, de egyéb programokra is alkalmas. 
Az Egyetem kulturális életének fő mozgatórugója a Tehetséges Fiatalok műhely Kulturális 
Egyesület (a továbbiakban: TF Műhely), amelynek célja, hogy megtalálja, kiválassza, összefogja 
és támogassa azon jelenlegi, illetve már végzett tehetséges TF-es hallgatók tevékenységét, akik 
tanulmányaik mellett és azon kívül különböző művészeti tevékenységben vesznek részt magas 
színvonalon. A hallgatóknak megnyilvánulási, fellépési lehetőséget, maximális erkölcsi és – 
lehetőségek szerint – anyagi támogatást is kíván nyújtani. 

A tevékenységek a következő kategóriákba sorolhatók: 
• Irodalom 
• Zeneművészet 
• Képzőművészet 
• Táncművészet 
• Népművészet 
• Iparművészet 
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A TF Műhely folytatta szokásos tevékenységét, a nemzeti ünnepeken (március 15., október 23.), a 
Nemzeti emléknapon (június 4.) illetve a Nemzeti Gyásznapon (október 6.), valamint Karácsony 
ünnepén mutatott be műsorokat. Ezek mellett a tagjai rendszeresen fellépnek az Egyetemi 
ünnepségeken, a tanévnyitón, az oklevélátadó ünnepségeken, valamint a jövendőbeli 
hallgatóknak tartott Nyílt Napokon.  

Jelentős kulturális eseménynek számítanak továbbá az Egyetem életében a szakszervezet 
szervezésében megvalósításra kerülő „Kulturmorzsák” rendezvények, valamint a TF professor 
emeritusa, Pavlik Gábor komolyzenei estjei.  

A „Kultúrmorzsák” programsorozat keretében három alkalommal került sor kerekasztal-
beszélgetéssel egybekötött filmvetítésre az Egyetem újjáalakuló Filmklubjában. 

Február 23-án Somossy Barbara két kisjátékfilmje, a „Sose lesz vége”, valamint a „Szóló” 
szerepelt az első vetítésen. Az eseményt személyesen megtisztelte a tehetséges fiatal 
rendezőnő is.  

Április 12-én a „Puskás – Egy legenda életre kel”, a Puskás Ferenc 70. születésnapja alkalmából 
forgatott kétrészes dokumentumfilm volt műsoron. A vetítésen részt vett a film rendezője  
továbbá producere is. Mind a „félidőben”, mind pedig a „lefújást követően” egy-egy kerekasztal-
beszélgetés zajlott, amelyen a szervezők, valamint a nézők is kérdezhettek.  

December 4-én ösztöndíjátadással egybekötött filmvetítést tartottak a TF Athén termében, ahol 
az „Olimpiai álom Erdélyben” című alkotást tekinthették meg az érdeklődők. Az eseményen részt 
vett az erdélyi Máramaros megyében található Borsa polgármestere, Ion-Sorin Timis, továbbá 
Killyéni András is, a film alapjául szolgáló „Olimpiai álom a Radnai-havasokban” című könyv 
szerzője. 

 

1.3.9 Családbarát intézkedések bemutatása 

A Szenátus döntése alapján 2023. szeptember 1-től az Egyetem bevezette a Gyermeket Nevelők 
Ösztöndíját, amelyben azok a hallgatók részesülhetnek, akik magyar állami ösztöndíjjal 
támogatott finanszírozási formában az Egyetem alapképzésén, osztatlan képzésén, 
mesterképzésén, szakirányú továbbképzésén, doktori képzésén nappali vagy levelező 
munkarendben aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek, saját háztartásukban gyermeket 
nevelnek és csecsemőgondozási díjban (CSED), vagy gyermekgondozást segítő ellátásban  
(GYES), vagy gyermekgondozási (GYED), vagy gyermeknevelési (GYET) támogatásban 
részesülnek. 

Szintén a Szenátus döntése értelmében a Tanulmányi és Vizsgabizottság által figyelembe 
vehető szempont az egyéni tanulmányi- és vizsgarend megítélésekor a szülés, a saját 
háztartásban olyan gyermek nevelése, aki után csecsemőgondozási díjban (CSED), vagy 
gyermekgondozást segítő ellátásban (GYES), vagy gyermekgondozási (GYED), vagy 
gyermeknevelési (GYET) támogatásban részesül a hallgató. 
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1.4 Köznevelés 

1.4.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

A Gyakorló Iskola tanulóinak összlétszáma jelenleg 560 fő.  

 
19. táblázat: tanulók létszáma 2023.  október 1 -jén  

 
Összesen 

 

Eb b ő l  
Osztályo k száma  Lányo k  SNI,  BTM 

Általáno s isko la  288 140 12 13 
Gimnázium  272 130 10 9 
Összesen 560 270 22 22 

 

Informatikai beszerzések, fejlesztések  

Az elmúlt évben elért informatikai fejlesztések és eszközbeszerzések megerősítették a Gyakorló 
Iskola digitális infrastruktúráját és hozzájárultak a diákok és oktatók digitális készségeinek 
fejlődéséhez. 

2023 novemberében folytatódott a laptopok beszerzése a RRF-1.2.1-2021-2021-00001 projekt 
második körében. Összesen 63 darab laptopot kapott a Gyakorló Iskola, ezek közül 33 db a 7. és 
10. évfolyamon került kiosztásra, míg a többi laptopot a kimeneti és bemeneti mérések 
lebonyolítására, valamint mobil informatika terem kialakítására használják. 

A laptopbeszerzésen túl olyan informatikai fejlesztéseket is sikerült eszközölni, mint 
hálózatépítés- és fejlesztés, projektor karbantartás, valamint az informatika terem fejlesztése. 

2023. augusztusában, hálózatépítés során 28 új végpontot és 3 összekötő gerincet sikerült 
sikeresen kiépíteni az intézményben. Ezek mellett 3 vadonatúj, menedzselhető switchet 
telepítettek. Ennek eredményeként az intézmény hálózati infrastruktúrája sokkal gyorsabbá, 
stabilabbá és hatékonyabbá vált.  

2023 nyarán, a szünetben a projektorok alaposan át lettek vizsgáltatva, és szükség esetén 
javították őket. Ennek eredményeként javult a tantermi projektorok megbízhatósága és 
teljesítménye.  

2023 októberében, az informatika terem fejlesztése érdekében 45 db SSD meghajtó és 20 db 
egér-billentyűzet pár került beszerzésre. Ezek a fejlesztések modernizálták az oktatási 
környezetet, növelték a gépek sebességét és üzembiztonságát és javították a diákok digitális 
élményét. 

Iskolai étkeztetés 

A Gyakorló iskola diákjai számára modern, menüválasztásos iskolai étkeztetés biztosított. A 
diákok szülei online felületen rendelhetik, mondhatják le, fizethetik és választhatják ki A és B 
menüből a gyermekek napi étkezését.  
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Általában naponta több, mint 300 fő veszi igénybe az étkezési szolgáltatást. Ez a szám a 
lemondások miatt ingadozik.  

Az étkezésben részt vevő tanulók 43 %-a normatív támogatásban részesül.  
20. táblázat: étkezési adatok  

Étkezés  
Tago zat  Nem támo gato tt   No rmatív támo gatás (50%)  Összes étkező  

Alsó tagozat 96 50 fő 146 
Felső tagozat 50 38 fő 88 
Gimnázium tagozat 31 49 fő 80 
Összes tago zat  17 7  137  fő   314 

 

Tankönyvellátás 

A Kormány 1265/2017 (V. 29.) határozatának köszönhetően a Gyakorló Iskola valamennyi 
általános iskolai diákja és a gimnázium minden évfolyamán tanuló diák is térítésmentes 
tankönyvellátásban részesülhettek. 

A 2023/24-es tanévre a tankönyvrendelés összértéke 7.198.000 Ft volt. Ebből a tanulók és a 
könyvtár számára rendelt tankönyvek összértéke 5.948.933 Ft volt. A normatív elszámolás 
alapján az iskolai összesített támogatásának összege 7.048.000 Ft volt, mely fedezte a diákok 
tankönyvrendelését, valamint a könyvtári rendelést.  
21. táblázat: a  tankönyvrendelés részletes finanszírozási adatai  

Rend elés/Fizetési  mó d  Tanuló k száma  Rend elés ér téke  
Rend elés ö sszesen  620 fő  5  948 933 Ft  
 

Ebből 

Alaprendelés 571 fő 5 738 767 Ft 
Pótrendelés 49 fő 171 070 Ft 
Könyvtári alap- és pótrendelés 39 096 Ft 

* a 620 fő nem egyenlő az iskolába járó diákok számával. A tankönyvrendelésnél lévő magasabb 
létszám a pótrendelés számításának sajátossága miatt keletkezett 

 

1.4.2 Bérfejlesztés hatásának, tanárok létszámának, összetételének bemutatása  

A Gyakorló Iskola dolgozóinak összlétszáma 2023-ban 71 fő volt, melyből az oktatást 
közvetve/közvetlenül segítők létszáma 18 fő (szellemi és technikai dolgozók), a pedagógusok 
létszáma 52 fő, illetve 1 fő iskolapszichológus. A pedagógusok létszámában 5 fő és az oktatást 
közvetlenül segítők létszámában 1 fő CSED/GYED/GYES jogcímén távollévő is feltüntetésre 
került. 

A technikai dolgozók esetében a műszaki ügyintéző/karbantartó álláshely betöltése a korábbi 
évekhez hasonlóan betöltetlen. A pedagógusok esetében három üres álláshely betöltetlen, két 
fő pedagógus a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény hatálybalépésével távozott. 
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Személyzetre vonatkozó trendek ismertetése  

A Gyakorló Iskola dolgozóinak összlétszáma 2022-ben 73 fő volt, melyből az oktatást közvetve 
segítők létszáma 17 fő (szellemi és technikai dolgozók), a pedagógusok létszáma 55 fő, illetve 1 fő 
iskolapszichológus.  
A Gyakorló Iskola dolgozóinak összlétszáma 2023-ban 72 fő volt, melyből az oktatást 
közvetve/közvetlenül segítők létszáma 18 fő segítette (szellemi alkalmazott: 2 fő ügyintéző, 2 fő 
iskolatitkár, 1 fő laboráns, 1 fő rendszergazda, 4 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő ügyintéző szülési 
szabadságát tölti. A technikai alkalmazottak száma 7 fő), a pedagógusok létszáma 53 fő, illetve 1 
fő iskolapszichológus. A pedagógusok létszámában 5 fő és az oktatást közvetlenül segítők 
létszámában 1 fő CSED/GYED/GYES jogcímén távollévő is feltüntetésre került. 
A pedagógusok esetében három üres álláshely betöltetlen, két fő pedagógus a pedagógusok új 
életpályájáról szóló törvény hatálybalépésével távozott. Az üres álláshelyek miatt a 
csoportbontások lehetősége csökken, illetve csupán tartós helyettesítéssel oldható meg a 
hiányzó szaktanár helyettesítése.  
A technikai dolgozók esetében a műszaki ügyintéző/karbantartó álláshely betöltése a korábbi 
évekhez hasonlóan betöltetlen. Ennek oka, hogy a karbantartói állásra jelentkező és 
szakvégzettséggel rendelkező jelentkezők csak háromszoros bérért vállalnák ezt a  munkát, piaci 
értékükre hivatkozva. 

 
22. táblázat: Pedagógusok és pedagógiai asszisztensek korösszetétele  

 

 

A Gyakorló Iskola pedagógusainak és pedagógiai asszisztenseik átlagéletkora 45 életév. A 
fentebb látható ábra segítségével jól látható a tantestületi korösszetétel, mely 5 fő 21-31 év 
közötti-, 19-19 fő 31-41 év és 41-51 év közötti pedagógus és pedagógiai asszisztens áll, míg 10 fő 
51-61 év közötti-, 5 fő 61-66 közötti életkorú pedagógus  tevékenykedik az intézményben. A 
pedagógiai asszisztensek közül 1 fő 21 éves, míg 3 fő 39-59 közötti életkorú. Az ábra jól 
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szemlélteti, hogy a Gyakorló Iskola teljes tantestületében 38 fő 31-51 közötti életkorú, míg 5 fő 
21-31 éves, 15 fő pedig 51-71 év közötti életkorú.  

 

23. táblázat: Gyakorló Iskola összesített korösszetétele

 
A Gyakorló Iskola dolgozóinak átlagéletkora 45 életév. Az ábra segítségével jól megmutatkozik, 
hogy a dolgozói létszámban a 30-40 év közötti dolgozók vannak a legtöbben 22 fővel, majd 21 
fő 40-50 éves, 16 fő 50-60 éves, 7 fő 60-70 éves és 6 fő 21-30 közötti életkorúak. A dolgozók 
közül a legfiatalabb munkavállaló 21 éves, míg a legidősebb 66 éves. 

Az intézmény általános iskolájában 35 fő pedagógus, 4 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő 
pszichológus, gimnáziumban 29 fő tanár, 1 fő pszichológus és 1 fő pedagógiai asszisztens 
tevékenykedik. Az iskola pszichológus, egy fő pedagógiai asszisztens, 10 fő pedagógus dolgozik 
az általános iskola és a gimnáziumi részen is. A Gyakorló Iskolában a pedagógusok közül 22 fő 
osztályfőnöki-, 7 fő munkaközösségvezetői feladatot látnak el.  

 

A bérfejlesztés hatásának várható hatásai  

A bérfejlesztés és a további bérfejlesztési tervek miatt a pedagógusok pályaelhagyása 
remélhetőleg lecsökken. A hiányszakmák tekintetében a kívánt változás majd a felsőoktatási 
jelentkezések során fog megmutatkozni. 

Pozitívum, hogy napközis állásra régebben pályaelhagyó kollégák is jelentkeztek az új bér 
hallatán, továbbá, hogy a nyugdíjba vonult kollégák is nagyobb számban maradnak, térnek 
vissza a pályára, ezzel csökkentve a pedagógushiányt. 

Ugyanakkor, még a megemelt fizetések ellenére sem tudtak nyelvtanárt küldeni a felkeresett 
nyelviskolák a jelen pillanatban, - rendkívüli féléves fizetés nélküli szabadság - miatt keletkezett 
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német nyelvtanári állásra. Ennek oka, hogy az iskolai teendők mértéke és a feladatért kínált bér 
nem volt számukra elégséges. 

Hasonló tapasztalat volt, amikor a matematika-informatika üres álláshelyre tavaly összesen egy 
jelentkező volt, aki háromszoros bérezésért keresett magániskolai állást, más jelentkező nem 
akadt. Jelen pillanatban is nyugdíjas kollégák látják el ezt a feladatot.. 

A 2% plusz bérezés az egyetemi végzettség esetén a tantestület részére kérdéseket vetett fel. Az 
idősebb tanítók hátrányosan élték meg a fiatal egyetemet végzettekkel szemben ezt az 
elmaradást. Mivel a Gyakorló Iskola általános iskola és gimnázium is, ez a  probléma még 
szembetűnőbb. 

A 4% természettudományi kiegészítés várhatóan nem lesz elégséges a fiatalok pályára 
tereléséhez, de talán a pályaelhagyásokat csökkentheti. 

A bérfejlesztés hatásának vizsgálatához még kevés idő telt el, mivel fiatal pedagógusok 
kilátástalansága számottevően csökkent, ennek és a és a pedagógusok megélhetésének 
kiszámíthatóságával érezhetően változott a tantestület hangulata. 

 

1.4.3 Eredmények bemutatása 

A tanév értékelése (felvételi, kibocsátás, szakmai eredmények) 

Országos kompetenciamérés 

Az országos kompetenciamérés eredményei azt mutatják, hogy a Gyakorlóiskola 6. és 8. 
évfolyamos tanulói valamennyi mérési területen (matematika, szövegértés, 
természettudomány, angol nyelv) az országos átlag felett teljesítettek.  

A mérésben részt vevő 10. évfolyamos tanulók is az országos átlag feletti eredményt értek el 
matematikából és angol nyelvből; míg az országos átlagot érték el szövegértésből és 
természettudományból.  
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24. táblázat: az országos kompetenciamérés eredményei  

 
 

A 2023/2024. tanévre szóló középfokú beiskolázás adatai 

A gimnáziumi tagozaton két tanulmányi területet hirdetett meg a Gyakorló Iskola. A 
négyévfolyamos (4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) osztályba összesen 282 fő, míg az 
ötévfolyamos (angol nyelvi előkészítő évfolyam + 4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) 
osztályba 259 fő jelentkezett. Mindkét tagozatra 193 fő adta be jelentkezését, így összesen 348 
fő jelentkezett a gimnáziumi tagozatra.  Ez az előző évhez képest jelentős, 30%-os növekedést 
mutat.  
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25. táblázat: részletes beiskolázási adatok a 2023/2024 -es tanévre  

Tanulmányi 
terület  
leírás  

Meghirdetett 
helyek 
száma  

Jelentkezők 
száma  

1 .helyen 
jelentkezettek 

száma  

Felvettek 
száma  

1 .helyen 
jelentkezettek 

kö zül a 
felvettek 

száma  

A felvettek 
kö zül a 

legmagasabb 
rangsorszám  

A felvettek 
kö zö tt  a 

legalacsonyabb 
rangso rszám  

4 évfo lyam  30 282 27 30 13 1 106 
5 évfo lyam  30 259 42 30 21 6 77 

 

A 2022/2023-as tanév érettségi vizsgaeredményei 

A 2022/2023-as tanévben sikeres rendes érettségi vizsgát 54 fő, előrehozott vizsgát 25 fő tett. 
Összességében az érettségi eredmények az előző évhez képest jelentősen javultak, különösen 
angol nyelv, matematika és történelem tantárgyakból. 
26. táblázat: érettségi vizsgaeredmények  

Az ö sszes vizsgára vo natko zó an 

vizsgák száma 306 

eredmények átlaga 70,6% 

osztályzatok átlaga 4,2 

 

27. táblázat: érettségi vizsgaeredmények szintenként és tantárgyanként  

vizsga ered mények szintenként  kö zépszint  emelt szint     
vizsgák száma 244 35     
eredmények átlaga 69,8% 65,0%     
osztályzatok átlaga 4,1 4,6     

       
tantárgyi  ered mények (legaláb b  4 tantárgyi  vizsga esetén)  

  vizsgák száma  ered mények át laga  o sztályzato k át laga  
tantárgy  kö zépszint  emelt szint kö zépszint  emelt szint kö zépszint  emelt szint 

magyar nyelv és irodalom 52 2 60,5% 60,5% 3,6 4,5 

matematika 52 2 71,4% 72,5% 4,1 5,0 

történelem 48 6 61,3% 54,2% 3,8 4,2 

angol nyelv 49 19 83,6% 70,6% 4,6 4,8 

testnevelés 11 1 75,3% 88,0% 4,4 5,0 
informatika 9 5 71,9% 50,8% 4,1 3,8 

biológia 4 0 63,0%   4,0   

emberismeret és etika 12   78,4%   4,4   

 

DIFER-mérés eredménye 

A Gyakorló Iskola általános iskolai tagozatának első évfolyamos tanulói közül 4 olyan diák van, 
akiknél a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését 
hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a pedagógusok indokoltnak látják az 
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azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló 
rendszer alkalmazását. 

Tanulói lemorzsolódás  

A Gyakorló Iskola lemorzsolódással veszélyeztetett tanulóinak létszáma a 2022/23-as tanévben 
mindösszesen 2 fő. Ők olyan 11. évfolyamos tanulók, akiknek tanulmányi átlaga nem érte el a 2,5-
öt. 

Támogatások 

A 2023-as évben is folytatódott immár a Honvédelmi Minisztérium által - a Sportiskolák 
Országos Szövetségével kötött támogatási szerződésük alapján, a „Sportiskolai program” 
keretében – nyújtott szakmai és anyagi támogatás, melynek során a Gyakorló Iskola összesen 
11.547.569 Ft támogatásban részesült a 2022/2023 II. félévre, illetve a 2023/2024 I. félévre 
vonatkozóan a 2023.01.01-2023.12.31. közötti időszakban.  
28. táblázat: támogatási összegből megvalósuló kiadások  

Sportruházat 821.240 Ft 
Beruházás (1 db sportszertároló szekrény, 1 db sportkamera, 1 db kültéri sakk készlet, 1 
db kültéri ping-pong asztal, 1 db szárítógép, kültéri padok, kültéri asztalok, kültéri 
hulladékgyűjtő) 

2.967.863 Ft 

Szállítási költség 340.000 Ft 
Sporteszközbérlés 462.000 Ft 
Illetménykiegészítés és járulék 6.912.995 Ft 

 

A támogatás nagymértékben hozzájárult, hogy a különböző sporteszközöket tárolják, az iskolai 
sportnapon a rekreációs programokra elszállítsa az iskola a tanulókat és ott sporteszközöket 
béreljen az iskola diákjai részére. A támogatás keretében lehetőség nyílt arra is, hogy az iskola 
kültéri – a szabadidős sporttevékenységekhez szükséges – sporteszközállománya és a 
sportrendezvényekhez szükséges eszközpark tovább gazdagodjon.  

Sporteredményekkel elnyert egyéb támogatások  

A XII. kerületi Hegyvidéki Szabadidősport Nonprofit Kft. által meghirdetett kerületi 
diákolimpiai versenyek végeredményeként a 2022/2023-as tanévet eredményesen zárta a 
Gyakorló Iskola. A pontversenyben az I-II., és a III-IV. korcsoportosok között a III. helyet, az V-
VI. korcsoportosoknál pedig a II. helyezést érte el. Ezzel az eredménnyel 244.000 Ft 
eredményességi juttatást kapott, amiből az iskola sportszerállományát tudta fejleszteni.  

Jutalmazások, kitüntetések  

A Sportiskolák Országos Szövetsége 2023. február 28-án a Magyar Sport Házában tartotta meg a 
2022. év legjobbjait díjazó Gáláját. A kategóriák díjazottjai között volt a Gyakorló Iskola két 
tanulója. 

A Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelős Államtitkársága a Gyakorló Iskola egy diákjának a 
Magyarország Tehetsége 2022 címet adományozta a 2021/2022-es tanévben elért kimagasló 
tanulmányi és sporteredményéért.  
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2023. március 15-én adták át, a „XII. Kerület Sportjáért 2022” elismerő címet a Gyakorló Iskola 
4 tanulójának és egy pedagógusának. 

Kitüntetések 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem rektora Prof. dr. Sterbenz Tamás szenátusi 
ülésen ünnepélyes keretek között rektori dicséretben részesítette az iskola elkötelezett és 
hosszú éveken át kiemelkedő munkát végző három pedagógusát és egy technikai dolgozóját. 

Gyakorlótanítás 

TF hallgatók 

Az Iskola testnevelési munkaközösségének egyik legfontosabb feladata az Egyetem 
hallgatóinak fogadása, akik különböző évfolyamokról más-más céllal érkeznek hozzánk. 

 A 2022/2023-as tanév második félévében, a Gyakorló Iskola egy mentortanáránál egy 
hallgató végezte tanítási gyakorlatát gyógytestnevelésből. Emellett a Gyakorló Iskola két 
további mentortanárához érkezett két 6-6 fős hallgatói csoport. Egy további mentortanárnál 
egy ötödéves, az osztatlan tanárképzésben tanuló hallgató végezte összefüggő tanítási 
gyakorlatát testnevelés és egészségtan tantárgyból.  

A 2023/2024-es tanév első félévében az osztatlan tanárképzésben résztvevő V. évfolyamos 
hallgatók tanítási gyakorlatukat végezték három mentortanárnál (3-2-2 fővel).  

A 2023/2024-es tanév első félévében pedagógiai gyakorlata részeként 78 hallgató hospitált 
különféle szaktárgyi tanórákat, összesen 8 alkalommal a Gyakorló Iskolában. 

Testnevelő tanári mesterképzésben részt vevő levelezős hallgatók október-november-
december hónapban (havonta egy alkalommal) hospitáltak, illetve gyakorló tanítást végeztek 
8 fővel.  

Az első évfolyamos testnevelő-gyógytestnevelő szakos hallgatók pályaorientációs 
gyakorlatát 6 fő végezte el az iskola magyartanárának mentorálása alatt. 2023/2024 
szeptemberétől levelező szakos hallgatók is érkeztek 5 fővel.  

ELTE 

A Gyakorló Iskola az Eötvös Loránd Tudományegyetem (továbbiakban: ELTE) 
partneriskolájaként szerepet vállal a tanári mesterszak tanítási gyakorlatainak lebonyolításában 
számos közismereti tantárgyból (angol nyelv, informatika, magyar nyelv és irodalom, 
matematika, német nyelv, spanyol nyelv, történelem). Az ELTE hallgatói kéttípusú gyakorlatot 
folytatnak a Gyakorló Iskolában: rövid szaktárgyi gyakorlatot (60 hallgatói munkaóra) és 
összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot (két féléves időtartammal).  

A 2022/23-as tanév 2. félévében két tanárjelölt sikeresen teljesítette szaktárgyi tanítási 
gyakorlatát történelem tantárgyból. Továbbá a 2023/24-es tanév 1. félévében két történelem 
szakos tanárjelölt hallgató végezte sikeresen a Gyakorló Iskolában szaktárgyi tanítási 
gyakorlatát.  
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1.5 Szakképzés 

1.5.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 

Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként. Diáklétszámra vonatkozó 
trendek ismertetése (2020-23), 2022/23 tanév eredményeinek bemutatása, pedagógiai 
programok, képzési kínálatot érintő fejlesztések összefoglalása.  

1.5.2 Bérfejlesztés hatásának, tanárok létszámának, összetételének bemutatása  

Bérfejlesztés hatásának bemutatása, tanárok létszámának, korösszetételének bemutatása, 
szervezetfejlesztési tervek. 

1.5.3 Eredmények bemutatása 

A tanév értékelése (felvételi, kibocsátás, szakmai eredmények)  

 

1.6 Harmadik missziós tevékenységek  

1.6.1 Térségi szolgáltatások bemutatása 

Egyetemi polgárokon és az intézményen túlmutató társadalmi, gazdasági, kulturális, sport, 
szabadidős szolgáltatások, programok bemutatása 

A Sport-táplálkozástudományi Központ (továbbiakban: Központ) Analitikai Laboratóriuma 
(továbbbiakban: Laboratórium) jelentősen növelte akkreditált vizsgálati profilját, jelenleg 178 
komponens vizsgálatát végzi validáltan, ebből 131 akkreditált paraméter van. Említésre méltó, 
hogy a Laboratórium minden olyan vegyületet megbízhatóan mér, amelyek a 2023 januárjában 
publikált adatok szerint a szteroid (S1) és stimuláns (S6) WADA csoportokon belül a pozitív 
dopping esetek legalább 1%-ért volt felelősek a WADA legfrissebb elérhető statisztikája alapján. 
A legtöbb vegyület esetében a kimutatási határ hazai és nemzetközi laboratóriumok közül a 
legalacsonyabb, azaz a legkisebb „szennyeződést” is képes kimutatni. A vizsgálati minták 
jelentős részét a 30 étrend-kiegészítő gyártó/forgalmazó cégektől beérkező több mint 150 
termék, 2 pozitív doppingesethez kapcsolódó összesen 6 termék, a 14 Nemzeti Élelmiszerlánc-
biztonsági Hivatal által kért hatósági mintavételek és a Szupermenta programban résztvevő 
fehérjeporok vizsgálati mintái, a Semmelweis Egyetemmel folytatott kutatásban résztvevő 20 
különböző, vegán sportolóknak szánt dúsított élelmiszer, valamint 2 rendőrségi eljárásban 
érintett minta alkották. Az összes analízis során 21 275 vegyület vizsgálatát végezte el a 
Laboratórium, ez az előző évhez képest másfélszeres növekedés. A korábbi évhez képes 2023-
ben tovább nőtt azoknak az étrend-kiegészítőgyártó cégek száma, akik igénybe vették a 
Laboratórium szolgáltatásait.  

A 2023-as évben 180 egyéni tanácsadást tartott a Központ 25 sportág versenyzőinek, sokan 
közülük a válogatottban kiemelkedő eredményeket értek el.  

A sportolói menü programja keretében összesen 37 heti menüt (1110 fogást) tervezett meg, 
menünként kétféle levessel, kétféle főétellel és egyféle desszerttel. 

A Központ dietetikusaink egyik továbbra is kiemelt projektje a Netis Zrt.-vel együttműködésben 
végzett „ALSAD SPORT” megnevezésű applikáció fejlesztése. Az ALSAD SPORT 
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applikációfejlesztés első üteme 2023 szeptemberében sikerrel lezárult, jelenleg a második fázis 
megvalósítása, az 1200 menü tervezése zajlik. 

 

Dr. Koltai Jenő Sportközpont (1123 Budapest, Csörsz utca 2 -4.) –  szolgáltatások bemutatása  

A Dr. Koltai Jenő Sportközpont (a továbbiakban: Sportközpont) alapvetően és elsősorban 
egyetemi gyakorlati oktatási, illetve részben az egyetemhez kapcsolódó sokoldalú versenysport 
célokra és funkciókra kialakított létesítmény. A rendelkezésre álló alapterületen a funkció és a 
kapacitás maximalizálásra törekedtek a tervezők. Fontos azonban hangsúlyozni, hogy a 
Sportközpont a teljes egyetemi campus része és adottságai az Egyetem által történő használat 
szempontjából sem önállóan, hanem csak a teljes infrastruktúra-állomány összefüggéseiben 
értelmezhető helyesen. 

Szakmailag indokolt volt egy, a működés tapasztalatait folyamatosan értékelő, arra reagáló 
ütemezett működési stratégia kialakítása és alkalmazása. Továbbá annak rögzítése, hogy a 
Sportközpont elsődlegesen az oktatási közfeladat ellátását hivatott kiszolgálni, másodsorban a 
TFSE foglalkozásoknak, versenyeknek és mérkőzéseknek biztosít sportfelületeket, harmadrészt 
az üzleti-piaci alapú bevételek szempontjából nyit lehetőségeket a szabad kapacitások erejéig. 
E működés lényege, hogy a Sportközpont szolgáltatási elemei úgy kerültek megtervezésre, 
egyúttal újra és újra a mérés-tesztelés-fejlesztés szemléletben kezelésre, hogy azok optimális 
egyensúlyt teremtsenek a közfeladat ellátásával, valamint a TFSE tevékenységével egyaránt.  
A Sportközpont műszaki átadás-átvételi eljárása 2023. augusztus 7-én zárult le. A létesítmény 
2023 augusztusában az atlétikai világbajnokság edzéshelyszíne volt. A 2023 szeptemberéig 
tartó időszak próbaüzemként szolgált az Egyetem, valamint a TFSE által történő 
használatbavételt megelőzően. Ezen időszakban az infrastrukturális feltételrendszer atléták 
számára történő biztosításán túl a kapacitás-terhelés monitorozása és az üzemeltetést 
esetlegesen befolyásoló tényezők vizsgálata, valamint a szolgáltatások megtervezése volt a 
fókuszban. 2023. szeptember 4-én az Egyetem hallgatói és a TFSE sportolói vehették 
használatba a Sportközpontot és annak szolgáltatásait. Majd 2023. november 15-én megtörtént 
a létesítmény nyitása a külső felhasználók felé. A 2023. szeptember 4-től 2023. november 15-ig 
tartó időszakban a szolgáltatások értékesítésének megszervezése volt a cél. Az egyetemi 
szabályozókkal összhangban alkalmazásra kerültek a beszerzési, pénzügyi és értékesítési 
folyamatok, továbbá előkészítésre kerültek azok a szerződésminták, amelyek céges 
felhasználók esetében mind a helyiségbérleti, mind a szolgáltatási portfólió dokumentációs 
háttereként szolgálnak. 
 
Kondicionáló terem 
A Sportközpont használatbavételével egyidőben és az ütemezett hozzáférési koncepcióval 
összhangban került megnyitásra. Szolgáltatásait az Egyetem 2023-ban tudatosan nem 
népszerűsítette, azonban az organikus növekedés üteme így is felülmúlta az előzetes 
várakozásokat. Továbbá szükséges volt meggyőződni arról, hogy a kapacitások kihasználtsága 
az előre megtervezettek szerint alakul-e, egyúttal a Sportközpontban voltak (jelenleg is vannak) 
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még olyan kivitelezési hiányosságok, nem-megfelelősségek, amelyek miatt a külső felhasználói 
bázis jelentős mértékű bővítése egyelőre nem célszerű.  
 
A kondicionáló terem 2023. évi árbevételének bemutatása: 

1. Megállapodások céges ügyfelekkel 
 

a) MNB Biztonsági Zrt.: Keretszerződés összege: 5 780 000 Ft 
b) MNB Sportkör: Értékhatár nélküli keretszerződés. 2023-ban: 598 000 Ft 
c) Vasas SE: Értékhatár nélküli keretszerződés. Kintlévőség: 478 000 Ft 
d) Artemisz DSE: Keretszerződés összege: 1 864 200 Ft. Kintlévőség: 119 500 Ft 
e) Magyar Kézilabda Szövetség: Kintlévőség: 89 600 Ft 
f) Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága: 89 700 Ft 

Összesen (céges ügyfelek): 
Bevételek (céges ügyfelek) 2023. december 31-ig: 1 176 000 Ft 
Kintlévőségek (céges ügyfelek) 2023. december 31-ig: 776 800 Ft 

2. TFSE kintlévőségek 
 

a) TFSE csapatedzések: 652 000 Ft (1 000 Ft/fő/belépés – elszámoló áron) 
b) TFSE Atlétika Szakosztály: 127 720 Ft 

 
3. Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel (magánszemélyek) – 2023. év 

 
29. táblázat: Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása bérlettípusok szerinti bontásban  
 

Bér lett íp us  Bevétel 

1 alkalom diák/nyugdíjas 231 570 Ft 

1 alkalom Hegyvidék kártyával/Alumni kártyával 139 880 Ft 

1 alkalom teljes árú 346 840 Ft 

1 alkalom TF levelező munkarendű hallgató/TFSE sportoló  432 700 Ft 

1 alkalom TF nappali munkarendű hallgató/TF munkavállaló  1 881 460 Ft 

3 havi teljes árú 279 960 Ft 

3 havi TF hallgató/munkavállaló/TFSE sportoló  116 970 Ft 

8 alkalmas diák/nyugdíjas 33 580 Ft 

Éves TF hallgató/munkavállaló/TFSE sportoló  239 980 Ft 

Féléves Hegyvidék kártyával/Alumni kártyával 109 990 Ft 

Féléves TF hallgató/munkavállaló /TFSE sportoló  61 990 Ft 

Havi diák/nyugdíjas 188 910 Ft 

Havi Hegyvidék kártyával/Alumni kártyával 137 940 Ft 

Havi teljes árú 107 960 Ft 

Havi TF hallgató/munkavállaló/TFSE sportoló  1 496 930 Ft 

START bérlet 3 047 610 Ft 
Mind ö sszesen:  8  854 27 0 Ft  
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30. táblázat: Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása negyedéves bontásban fizetési 
módonként 

Id ő szak  Bankkártya  Készp énz  Szép kártya  Összesen 
I. negyedév 365 320 Ft 434 570 Ft 53 940 Ft 853 830 Ft  

II. negyedév 5 372 070 Ft 2 079 040 Ft 549 330 Ft 8  000 440 Ft  

Összesen:  5  7 37  390 Ft  2  513 610 Ft  603 27 0 Ft  8  854 27 0 Ft  

 
31. táblázat: Szolgáltatási tevékenységből származó árbevétel bemutatása havi bontásban fizetési módonként  

Id ő szak (hó nap o k  Bankkártya  Készp énz Szép kártya  Összesen 

2023. szeptember hó 365 320 Ft 434 570 Ft 53 940 Ft 853 830 Ft  

2023. október hó 1 064 000 Ft 481 540 Ft 193 380 Ft 1 7 38 920 Ft  

2023. november hó 1 995 800 Ft 796 940 Ft 172 380 Ft 2  965 120 Ft  

2023. december hó 2 312 270 Ft 800 560 Ft 183 570 Ft 3  296 400 Ft  

Mind ö sszesen:  7  143 580 Ft  3  102 160 Ft  603 27 0 Ft  8  854 27 0 Ft  

 
32. táblázat: Szo lgáltatási tevékenység b ő l szá rmazó  á rb evétel b emutatá sa felhaszná ló i  cso po rto k szer int i  b o ntá sb an  

Felhasználó  Bevétel 

Munkavállaló 1 764 330 Ft 

Külső vendég 2 712 040 Ft 

Levelező munkarendű hallgató  385 330 Ft 

Nappali munkarendű hallgató 3 076 410 Ft 

TFSE sportoló 916 160 Ft 
Összesen:  8  854 27 0 Ft  

 
33. táblázat: A kondicionáló terem szolgáltatásait igénybe vevők száma havi bontásban  

Hó nap  Belépések száma 
2023. szeptember hó 159 fő 

2023. október hó 1 384 fő 
2023. november hó 2 135 fő 

2023. december hó 2 114 fő 

Összesen:  5 7 92 fő  
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34. táblázat: Tartós bérbeadásból származó bevételek 2023.  évben  
Bér lő  Sp o rtfelület/ingat lanrész  Bér let i  d íj  

GERRZO 
Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. 

Műfüves labdarúgópálya 1 152 900 Ft 

Műfüves labdarúgópálya 2 249 100 Ft 

Műfüves labdarúgópálya 1 436 400 Ft 

Műfüves labdarúgópálya 2 340 450 Ft 
Artemis DSE Atlétikapálya 192 500 Ft 
iTeamHolding Zrt. Műfüves labdarúgópálya 252 000 Ft 
Saute Couture Sportközpont aula 200 000 Ft 

Árb evétel ö sszesen:  7  823 350 Ft  

 
35. táblázat: Eseti bérbeadásból származó bevételek 2023.  évben  

Bér lő  Sp o rtfelület/ingat lanrész  Bér let i  d íj  
Tenyeres Kft. Atlétikapálya 35 000 Ft 

Strabag Építőipari Zrt. Mélygarázs 250 000 Ft 

Árb evétel ö sszesen:  285 000 Ft  

 
Mélygarázs 
A mélygarázs a kivitelező késedelmes teljesítése okán nem került átadásra 2023 augusztusában 
és a műszaki, valamint az informatikai hiányosságok, illetve a parkolástechnikai rendszer 
befejezetlensége miatt 2023-ban is csak tesztüzemmódban működött. A parkolástechnika ki- és 
behajtást szabályzó, rendszámfelismerő szolgáltatással ellátott sorompók, fizető automaták, 
foglaltság érzékelők és kijelzők üzembe helyezése, valamint az ezekkel összefüggő szükséges 
informatikai fejlesztések a jelen szakmai beszámoló összeállításakor, 2024 februárjában 
valósultak meg. 
 

1.6.2 Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatása 

A 2023 augusztus 19-27 között megrendezett 2023-as budapesti atlétikai világbajnokságon a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem az Önkéntes Programmal kapcsolatos 
lebonyolítói feladatokat végezte. A világbajnokságon 2520 önkéntes kulcsszerepet játszott a 
rendezvény zökkenőmentes és sikeres lebonyolításában. 

Az önkéntesek toborzását stratégiai tervezés előzte meg, az Egyetem online és offline 
csatornákon keresztül hirdette meg a lehetőségeket, és együttműködött helyi közösségekkel, 
iskolákkal és sportklubokkal. A kiemelkedő érdeklődésnek köszönhetően a szükséges létszámon 
felül túljelentkezés volt tapasztalható. Az önkéntesek adatainak kezelésére zárt, biztonságos és 
hatékony rendszert használt az Egyetem.  

A 24 funkcionális területen az önkéntes csoportoknak kijelölt felelős koordinátorai a naponta 
változó kihívásokat, váratlan feladatokat dinamikusan kezelték. Az Egyetem a program 
keretében az esemény előkészítő időszakában is biztosította a megfelelő számú önkénteseket a 
kitelepülésekhez, kiegészítő rendezvényekhez (Nemzetközi Atlétikai Központ megnyitó, 128. 
Atlétikai Országos Bajnokság – tesztverseny) és a MOWA múzeum üzemeltetéséhez összesen 
több, mint 150 napon keresztül. Az önkéntesek képzése egy általános képzésen és további 
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területi képzéseken valósult meg, melyek során fejlesztett tartalmak online tananyagmegosztó 
felületen is elérhetők voltak angol és magyar nyelven. Az önkéntes központok a rendezvény 
kezdete előtt kialakításra kerültek, ahol az önkéntesek információkat kaphattak, pihenhettek, és 
a területi koordinátorokkal egyeztethették a teendőiket. Az így kialakított infrastruktúra 
segítette az Egyetem által a hatékony kommunikációt és együttműködést.  

A résztvevő önkéntesek számára az esemény hivatalos formaruháit gondosan tervezett 
kiosztási rendszerrel biztosította az Egyetem, elősegítve ezzel a csapatösszetartást és az 
egységes megjelenést. Az önkéntesek szálláshelyét is kezelte és működtette. Az önkéntesek 
irányítását több, mint 70 önkéntes koordinátor segítette, akik kiválasztása kiemelt figyelmet 
kapott. A kiválasztott tapasztalt és proaktív koordinátorok sikeresen vezették az önkéntes 
csapatokat, és biztosították a szükséges kommunikációt és irányítást az esemény teljes 
időtartama alatt. A rendezvényen közreműködő 2520, köztük 250 külföldi önkéntes 
tevékenysége nélkülözhetetlen volt az esemény zavartalan lebonyolításához. Az önkéntesek 
összesen több, mint 147 ezer önkéntes órával járultak hozzá az atlétikai világbajnokság 
lebonyolításához.  

Az Önkéntes Program hatékony szervezésének és végrehajtásának köszönhetően a 2023-as 
Atlétikai Világbajnokság sikeres és zökkenőmentes eseményként valósult meg. A résztvevő 
önkéntesek elkötelezettsége és profizmusa nélkülözhetetlen volt a rendezvény sikeréhez, és az 
ő munkájuk nélkül az esemény nem lett volna ilyen magas színvonalú - hozzájárulásukért a 
Nemzetközi Fair Play bizottság különdíjában részesültek. 

A Dr. Koltai Jenő Sportközpont a világbajnokságot megelőzően, illetve annak időtartama alatt 
edzőhelyszíneként funkcionált. A kerületben elszállásolt sportolók így a vadonatúj atlétikai 
pályát és a fitnesztermet használhatták felkészülésük során.   

Az Egyetem adott otthont a világbajnokság ideje alatt a Global Athletics Coaching Academy 
(Nemzetközi Atlétikaedző-akadémia) kísérőrendezvénynek, a Coaches’ Club-nak (Edzők Klubja). 
A rendezvény során 10 napon keresztül 14.30-tól 15.45-ig érdekes és világbajnokság aktuális 
kérdéseit, eseményeit taglaló, elemző kerekasztal-beszélgetésen vehettek részt az idelátogatók, 
15.45-től 17.00-ig pedig a vb-n érmet szerzett edzőkkel készítettek nyilvános interjúkat. A 
rendezvénysorozatra az Egyetem hallgatói és oktatói is regisztrálhattak. Az érdeklődők mások 
mellett találkozhattak Lord Sebastian Coe-val, Terry Crawford-dal, Jeremy Fischer-rel, Dalton 
Grant-tel vagy éppen Rita Engelbrecht-tel.   

A Coaches’ Club betétprogramjaként augusztus 21-én és 22-én délelőtt szakmai szimpóziumot is 
tartottak.  

Augusztus 22-én, a World Athletics (WA) nemzetközi tudományos és orvosi konferenciát 
rendezett az Egyetemmel közösen, Athletics Science and Medicine International Conference 
címmel.   

Márciusban az Egyetem 55 darab meleg takarót juttatott el adományként a Török Köztársaság 
Magyarországi Nagykövetségére, mellyel a februári földrengés károsultjait kívánta segíteni.  
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A Társadalmi Kapcsolatok Iroda szervezésében zajló tavaszi Egészségnapon állapotfelméréssel 
egybekötött ingyenes szűrésen, 13 különféle vizsgálaton vehettek részt a TF munkatársai és a XII. 
kerületi lakosok.  

Áprilisban harmadik alkalommal indította el az Egyetem ingyenes női mentorprogramját, 
melyen 12 fiatal – közöttük hét TF-es hallgató – vett részt. Az online és offline képzések során a 
hölgyek megismerkedhettek és együtt gondolkodhattak olyan női vezetőkkel, akik még inkább 
ambicionálhatják őket egy (sport)vezetői karrier kiépítésében. A programzáró kerekasztal-
beszélgetésen a résztvevők személyesen találkozhattak néhány meghívottal a Forbes 
„Legbefolyásosabb nők Magyarországon” listájáról. 

Októberben a Mentális Egészség Napja programsorozatának részeként Szendi Gábor 
programozó matematikus, forgatókönyvíró, dramaturg, író, publicista és klinikai 
szakpszichológus „Az értelmes élet, a boldogság és az ezek útjában álló akadályok” című 
előadásán kerületi lakosok és más érdeklődők is részt vehettek. 

Az Egyetem Gyermek-, szakember- és ifjúságvédelmi kutatócsoportja a budapesti Eötvös József 
Gimnáziumban és a budapesti Közgazdasági Politechnikumban a diákoknak, míg a Kovács 
Katalin Nemzeti Kajak-Kenu Akadémián a szülőknek tartott előadást a gyermek- és 
ifjúságvédelem, a „bántalmazás” és a „bullying” témájában, mindezen jelenségeket a sport 
területén vizsgálva. 

2023-ban is nagy sikert aratott a TF Sport-táplálkozástudományi Központja és a Sportos 
Cukorbetegek Egyesületének közös diabétesz világnapi rendezvénye, amelynek az Egyetem adott 
otthont. Az érdeklődők mellett a XII. kerületi lakosok is számos vizsgálatnak vethették alá magukat 
a Magyarország átfogó egészségvédő szűrőprogramjának keretében a TF-re érkező 
óriáskamionban. 

Az ősz folyamán az Egyetem területén elhelyezésre került egy használtruhagyűjtő konténer, 
melyet a környékbeli lakosok is használhatnak, mint okos és környezettudatos megoldás a 
feleslegessé vált ruhadarabok elhelyezésére. 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem decemberben ismét csatlakozott a 
hátrányos helyzetű gyermekek megsegítését célzó, karácsonyi „Cipősdoboz Akcióhoz”, és 
egyetemi polgársága közel 150 doboznyi ajándékkal járult hozzá a Baptista Szeretetszolgálat 
által koordinált akció sikeréhez. Emellett az Egyetem – hasonlóan a tavalyi évhez - a Cipősdoboz 
Akció hivatalos gyűjtőpontjaként is működött, így a környékbeli lakosok is használhatták 
adományaik elhelyezésére. 

A VI. Sport és Innováció Konferencia 2023. október 4. és 6. között került megrendezésre, melynek 
központi témája "Az edzők képzésének innovatív módszerei" volt. Az esemény a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem (TF), a balatonboglári Nemzeti Kézilabda Akadémia 
(NEKA) és a Kézilabda-specifikus Módszertani Központ közös szervezésében valósult meg, 
kiemelt együttműködő partnerként a Magyar Olimpiai Bizottság (MOB) vett részt benne. 

A konferencia a sporttudomány és az edzőképzés legújabb trendjeire és innovációira 
összpontosított, kiemelve az edzők kiemelkedő szerepét és újítóképességét az élsportban való 
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kiemelkedő eredmények elérésében. A konferencia előadásai és programjai különféle 
perspektívákat és megközelítéseket kínáltak, amelyek inspirálhatták a résztvevőket az edzői 
gyakorlat és a sporttudomány területén. 

Az esemény első napját a NEKA Balatonbogláron, míg a további napokat a TF-en Budapesten 
tartották. Az október 4-i programot egyedülálló előadások és kerekasztal-beszélgetések 
színesítették, míg október 5-én és 6-án a TF Athén termében zajlottak a konferencia előadásai 
és munkaülései. Az esemény kiemelt vendége volt Frank Dick, a Nemzetközi Atlétikai Edző-
akadémia és az Atlétikai Edzők Európai Szövetségének elnöke, aki Sebastian Coe és Steve Ovett 
trénereként is ismert. 

Az esemény a Sportinno Expóval is kiegészült, ahol több mint 30 kiállító – jelentős hazai 
sportegyesületek, szövetségek, sportszervezetek és piaci szereplők – mutatkozott be, és ahol a 
résztvevők közvetlenül találkozhattak sportszakos hallgatókkal, oktatókkal és vezetőkkel. Az 
esemény összlátogatóinak száma meghaladta az ezret, ami a konferencia népszerűségét és 
fontosságát tükrözi a sporttudomány és az edzőképzés terén. 

A VI. Sport és Innováció Konferencia tehát egy jelentős esemény volt, amely összehozta a 
sporttudomány, az edzőképzés és az innováció legfrissebb trendjeit és sikereit, lehetőséget 
biztosítva a szakmai kapcsolatok ápolására és új ismeretek szerzésére. 

A "Sikeres edzői életpályamodell" előadássorozat a Magyar Testnevelési és Sporttudományi 
Egyetemen kiemelkedő szakemberek bevonásával került megrendezésre, amelynek célja volt az 
edzői karrier sikereinek és kihívásainak bemutatása. A programot prof. dr. h. c. Mocsai Lajos, a 
Magyar Edzők Társaságával közösen szervezte, hangsúlyozva az elméleti tudás mellett a 
gyakorlati tapasztalatok fontosságát is. Az előadássorozat első előadását Mocsai Lajos tartotta, 
ahol személyes tapasztalatait és az edzői pálya buktatóit osztotta meg a hallgatókkal. 

Az előadássorozaton számos neves előadó vett részt, köztük olimpiai, világ- és Európa-
bajnokok, valamint az edzői szakma jeles képviselői, mint például Mocsai Lajos Magyarország 
legsikeresebb kézilabdaedzője, Bánhidi Ákos gyorskorcsolyaedző, Hegedüs Csaba birkózó, 
Rátgéber László kosárlabda edző, Kemény Dénes vízilabdaedző, Hüvös Viktor kajak-kenu 
mesteredző, Németh Zsolt atlétaedző, Szilárdi Katalin kajak-kenu mesteredző, Mészáros Lajos 
kosárlabdaedző, Decsi András kardvívó edző, Varga Zsolt vízilabda szövetségi kapitány, és Sós 
Csaba úszó szövetségi kapitány. Az előadások témái között szerepelt a tehetséggondozás, a 
módszertani tudás, eszközök bemutatása, valamint a személyiségfejlesztés. 

Az előadássorozat nem csak a TF hallgatói számára volt nyitott, hanem minden érdeklődő 
számára, így a program jelentős szerepet játszott az edzőképzés területén való tudásbővítésben 
és az edzői hivatás társadalmi elismertségének növelésében. 

Az előadásokat az Athén teremben tartották, ahol az érdeklődők személyesen is részt vehettek, 
de lehetőség volt az előadások utólagos megtekintésére is, biztosítva ezzel a széleskörű 
hozzáférést a program által nyújtott értékes ismeretekhez . 
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1.6.3 Kulturális tevékenység 

Az Egyetem új kápolnáját Erdő Péter bíboros szentelte fel 2023. október 27-én. Az esemény az 
egyetem vezetőinek jelenlétében zajlott, emlékeztetve a II. világháború során megsemmisült 
eredeti kápolna hagyományaira. Az új kápolna a campusfelújítás részeként, a K2 épület első 
emeletén nyerte el helyét, Szent Imre, a magyar ifjúság védőszentjének nevét viselve. Az 
ünnepélyes szertartás során hangsúlyozták a test, a vallás és a sport kapcsolatát, valamint a 
sport erkölcsi és személyiségfejlesztő hatását. 

A Társadalmi Kapcsolatok Iroda a külső kapcsolatépítés mellett nagy hangsúlyt fordít a belső 
közösségfejlesztésre, elsősorban olyan programok szervezésével, melyek az egészség- és/vagy 
testkultúrával kapcsolatos ismeretterjesztést, illetve a dolgozók társas kohéziójának erősítését 
szolgálják szórakoztató jellegüknél fogva. Így került sor   
 

• a Női napokra (március 7-8-9), melynek alkalmával mozgásos programokon, életmód-
tanácsadáson és a stresszkezeléssel kapcsolatos workshopon is részt vehettek a 
dolgozók;  

• az áprilisi Egészségnapra, mely az Egészség Világnapja apropóján került megrendezésre, 
s ahol a szűrések és a fittségi mérések mellett az egészségkultúrával kapcsolatos 
programokat is látogathattak a résztvevők; 

• májusban a részvételre a csíksomlyói keresztényzarándoklaton, ahova harmincegy fős, 
hallgatókból és dolgozókból álló csapat utazott el. A szervezett látogatás során – többek 
között – megszentelték a TF zászlaját; 

• októberben a Mentális Egészség Világnapja kapcsán tartott előadásokra, melyeken az 
Egyetem dolgozói és az Alumni-tagok az egészségkultúra releváns kérdésköreiről 
beszélgethettek;  

• a Nemzetközi Férfinap apropóján a férfi dolgozók számára szervezett, 
egészségkultúrával kapcsolatos workshopra; 

• December 8-án egy zenei vetélkedőre a Velencei Rekreációs és Vízitelepen, ahol közel 
60 dolgozó versengett, majd szórakozott együtt. 

 

1.6.4 Egészségmegőrző tevékenység (opcionális) 

Az Egyetem jellegéből fakadóan minden a „harmadik missziós” tevékenységen belül bemutatott 
szolgáltatás kapcsolódik az egészségmegőrző tevékenységhez. 

 

1.7 Speciális támogatásból megvalósított közfeladatellátás eredményei (opcionális)  

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és 
minőségi eredményeinek bemutatása.  
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1.8 Kulturális feladatellátás (opcionális)  

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és 
minőségi eredményeinek bemutatása.  

 

1.9 Egészségügyi feladatellátás (opcionális)  

 

Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és 
minőségi eredményeinek bemutatása.  

 

2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI  

 

2.1 Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények  

2023-ban az egyetemi intézményrendszert és a működést meghatározó szervezeti 
változástatásokra a tavalyihoz hasonlóan tervszerűen – a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CCIV. törvény (Nftv.) vonatkozó előírásainak (20. § (3)) megfelelve – két alkalommal (febr. 1-i és 
aug. 1-i hatállyal) került sor. Ezek a változtatások is inkább a „finomhangolás” céljával születtek, 
az alapvető intézményrendszert nem érintették. 

A Szenátus 4/2023. (I. 26.) számú határozatával döntött a Szervezeti és Működési Szabályzat 1. 
rész (Szervezeti és Működési Rend) alábbiakban összefoglalt módosításáról, amelyet a 
Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kuratóriuma a 7/2023. (I. 26.) számú határozatával, 2023. 
február 1-i hatállyal hagyott jóvá. 

Az SZMR-ben pontosításra kerültek egyes oktatási-kutatási szervezeti egységekre vonatkozó 
szövegrészek, valamint változtak a rektori és rektorhelyettesi portfóliók, részben az általuk 
felügyelt szervezeti egységeket és azok feladatrendszerét is érintően az  alábbiak szerint:  

a) Technológia- és Tudástranszfer Központ a rektor közvetlen felügyeletéből a tudományos 
és innovációs rektorhelyettes felügyelete alá került, 

b) a Pályázati és Innovációs Központon belül RRF Projektiroda jött létre,  

c) átalakult az oktatási rektorhelyettes által felügyelt szakterület, ahol megszűnt az Alumni, 
Karrier és Speciális Hallgatói Szolgáltatások Iroda, valamint a Távoktatás és E-learning 
Csoport, illetve Oktatási Igazgatóság jött létre, amelynek feladatköre az 
oktatásigazgatási fő feladatrendszer mellett részben vagy egészben magába foglalja az 
alumni és DPR, a minőségbiztosítás, valamint a távoktatás és e-learning feladatokat is, 

d) az AKSI alumni közösségépítő és egyetemi hagyományápoló feladatait a Társadalmi 
Kapcsolatok Iroda vette át; 
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e) a Minőségbiztosítási és Akkreditációs Iroda a megmaradó feladatrendszerrel a Rektori 
Hivatal felügyelete alá került. 

(Megj.: a b) – d) pontok tekintetében 2024. febr. 1-i hatállyal újabb változások történtek.) 

A Szenátus 2023. június 29-i ülésén hozott 38/2023. (VI. 29.) határozatával elfogadott SZMR 
módosítás, amelyet a Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kuratóriuma a 41/2023. (VII.03.) 
határozatával jóváhagyott, csak minimális szervezeti módosítást jelentett (Budo Csoport jött 
létre a Sportági Intézet Küzdősportok Tanszéken belül). 

Az Egyetem szervezeti struktúráját közvetlenül érintően 2023-ban további változtatásra nem 
került sor. Az év során meghozott következő – kronológiai sorrendben felsorolt – szenátusi 
döntések azonban szintén kiemelt jelentőséggel bírtak az intézményirányítás és a szervezeti 
működés szempontjából: 

a) Prof. Dr. Radák Zsolt személyében új tudományos és innovációs rektorhelyettese lett az 
intézménynek (32/2023. (VI. 29.) szenátusi határozat); 

b) megújult a Szenátus tagsága a 2023. május 2-18 között megtartott szenátusi választáson, 
az új Szenátus alakuló ülésére 2023. június 29-én került sor; 

c) szintén megújult a Szenátus által választott testületek tagsága a 35/2023. (VI. 29.) 
szenátusi határozat alapján. 

A Szenátus 2023-ban 65 határozatot hozott, amelynek hozzávetőleg 10%-a (7 határozat) 
igényelt további fenntartói döntést. A döntéshozatali eljárás e tekintetben gördülékenynek 
mondható, hiszen a kuratóriumi határozatok döntő többségében még a szenátusi ülés napján, és 
pozitív tartalommal születtek meg. 

Az Egyetemen a formalizált döntéseket tekintve továbbra is a Szenátus hozza a legtöbb döntést, 
a rektori, illetve főigazgatói rendelkezések együttes száma 2023-ban lényegesen kevesebb volt, 
tartalmukat pedig főként az intézmény napi működésével kapcsolatos operatív, technikai jellegű 
témák adták (pl. szabadságok igénybevétele, oktatási szünet elrendelése, energiatakarékossági 
intézkedések). 

2023-ban is tett erőfeszítéseket a rektor annak érdekében, hogy az intézményirányítás 
egységessebbé, hatékonyabbá váljon. Ezt segítették a kihelyezett értekezletek, csapatépítő 
tréningek, workshopok, „tanulmányutak”, valamint a szervezettebbé és rendszeresebbé vált, 
egységes vezetői értekezletek. Az intézményirányításban előre lépésnek tekinthető, hogy 
megszilárdult az a magasabb vezetői (rektorhelyettesek, főigazgatók) és középvezetői kör, 
amelyen keresztül a rektor egységesen tudja irányítani a szervezet egészét, mindemellett 2023-
ban is működött az ezzel jelentős átfedésben lévő ún. Változás Csapat is. Mindennek ellenére 
sem történt meg az igazi áttörés a működési hatékonyság növelésében – az oktatásigazgatási 
szakterület említhető talán csak pozitív kivételként – amelynek okai újabb szervezetfejlesztési 
szereplők bevonásával megvizsgálásra, és a 2024. január 25-i szenátusi ülésen elfogadott SZMR 
módosítási koncepció szerint orvoslásra kerültek, a „vállalkozó egyetem” szemlélet szerinti 
hatékonyabb, gyorsabb, piaci szemlélethez közelítő működés érdekében. 
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Az eredményeket egy fél év elteltével érdemes lesz újra elemezni és az esetlegesen szükséges 
további javítást célzó intézkedéseket egységes szervezetfejlesztési koncepció mentén 
megtenni. 

 

2.2 Teljesítménymenedzsment, és juttatási-ösztönzési rendszer terén elért eredmények  

A 2023-as év második felében felülvizsgálatra került mind a teljesítményértékelési rendszer 
(TÉR), mind az oktató, kutató munkakörben dolgozó kollégák teljesítmény értékelési rendszere 
(TÉR+). A TÉR esetében a folyamat egyfelől az adminisztráció jelentős módosításával jár, 
amennyiben a korábbi mintegy 10 mellékletet felváltja egy teljesítményértékelési lap, melyet 
már nem papír alapon, hanem elektronikusan kell rögzíteni. A másik komoly változás a 
kvantitatív és kvalitatív célkitűzések közötti különbségtétel, ahol a teljesítményértékelés 
folyamat során az értékelt eredménye és hozzá kapcsolódó teljesítménybónusz szorosabbá 
válik. Továbbá jelentősen megnövekszik a SMART célkitűzések jelentősége, amelyek a vezetői 
célkitűzésekben mintegy 70%-os súllyal szerepelnek majd. A folyamat egyszerűbb és 
követhetőbbé válik, az adminisztrációja felgyorsul, kevesebb időt vesz majd igénybe. Az 
elérhető teljesítmény bónusz munkatársi szinten két havi-, vezetői szinten három havi bruttó 
bérnek megfelelő összeg lesz majd 2024-ben. 

A TÉR+ rendszerét felváltja egy oktatói, kutatói ösztönző rendszer, mely azokat a kollégákat 
hivatott jutalmazni, akik a saját szakterületeken a minimum elvárások felett teljesítenek. Az 
oktatói ösztönző rendszer figyelembe veszi a kontaktórákon felül az egyéb oktatói 
tevékenységeket is (konzultációk, témavezetés, vizsgáztatás, felvételi vizsgáztatás, 
táboroztatás). A rendszer a munkaköri szintekhez igazított, törvényi elvárásban meghatározott 
óraszám elvárásokból indul ki és egy szemeszter eredményeit figyelembe véve határozza meg 
a kifizethető ösztönző összegét, amelynek elméleti felső korlátja nincs. 

A kutatói ösztönző rendszer szintén egy munkaköri szintekhez igazított minimum publikációs 
mátrixból indul ki. Azon kutatók, akik az elvárások felett teljesítenek, a publikációk minőségétől 
függően kaphatnak ösztönzőt. Az elvárásokban az idézettség is szerepel, amelyet külön 
tételként jutalmaz a rendszer.   

A szabályzatok átdolgozásának a célja az volt, hogy a rendszer egyszerűsödjön, jobban 
követhetővé váljék a teljesítmény, illetve az oktatói kutatói teljesítmény egymástól függetlenül, 
a valós túlteljesítés után fizessen, itt azonban felső határ nélkül. 

2.3 Oktatói, kutatói munkakörökben elérhető átlag- és medián alapbérek és jövedelmek 2023-ban 

Kérjük a csatolt táblázat kitöltését. 
 

2.4 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények  

Tény, hogy a modellváltás egyik fő célkitűzéseként és előnyeként megfogalmazott, a 
költségvetési szerveket megbénító jogszabályi környezet alóli felszabadulás nem az előzetesen 
reméltek szerint alakult a modellváltó intézményeknél (pl. nem enyhültek a közbeszerzési 
szabályok). Ettől függetlenül a szabadabb gazdálkodás megvalósítása – ideértve az 
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intézményen belüli kötelezettségvállalási jogkörök megosztását és szélesítését is – a piaccal 
való szorosabb kapcsolatrendszer kiépítése, valamint az adminisztrációs folyamatok (pl. 
beszerzési, szerződéskötési, pénzügyi, pályázati) egyszerűsítése, rövidítése, és lehetőség 
szerinti elektronizálása továbbra is kiemelt feladat.  

Az adminisztratív, döntési és kommunikációs folyamatok esetében cél a rugalmas, egységes, 
transzparens, és a jogszabályi előírásoknak megfelelő szabályozott környezet kialakítása. Az 
Egyetem ennek érdekében külső tanácsadó cégek szolgáltatásait is igénybe veszi. A szervezet 
részéről megfogalmazásra, a szakértők részéről pedig áttekintésre, elemzésre és validálásra 
kerültek azok a folyamatok, amelyek fejlesztésével pozitív változások generálhatók a 
működésben.  

2023-ban az alábbi területeken már mutatkoztak eredmények: 

− a kötelezettségvállalás rendjének optimalizálása, a jogosultak körének szélesítése, az 
értékhatárok megemelése; 

− a beszerzési folyamatok egyszerűsítése a versenyeztetésre, szerződéskötésre 
meghatározott értékhatárok emelésével; 

− stratégiai HR szemlélet megvalósítása: 
▪  a teljesítményértékelési rendszer (TÉR) átalakítása és új ösztönzőrendszer 

kidolgozása (TÉR +), 
▪ munkaköri jegyzék és egységes munkaköri leírások összeállítása. 

− a minőségbiztosítási és akkreditációs folyamatok keretében a képzési programok 
rendszeres időközönként történő felülvizsgálata, frissítése; 

− a belső kommunikációs platformok egységesítése (Teams); 

− felkészülés az Egyetem alapításának (1925) 100 éves jubileumi évfordulójának méltó 
megünneplésére. 

Konkrét eredményként említhető pl. az Oktatási Hivatal FNYF/498-1/2023. iktatószámú 
végzésben elrendelt működési engedély felülvizsgálati eljárásával kapcsolatos összehangolt 
intézményi előkészítő munka, amelynek eredményeként az Egyetem működése további öt évre 
biztosított. 

Vannak továbbá olyan folyamatok is, amelyeket 2024-ben részben vagy egészben érdemes új 
alapokra helyezni vagy tovább fejleszteni: 

− a társadalmi kapcsolatok fejlesztése; 
− pályázati források megszerzése; 
− az Egyetem vállalkozási tevékenységének erősítése; 
− technológia- és tudástranszfer, valamint ezzel összefüggésben a potenciális piaci 

partnerek feltérképezése és Egyetem köré szervezése; 
− belső ellenőrzés; 
− állománytábla kialakítása és az ehhez igazodó humán-erőforrás gazdálkodás 

kialakítása; 
− a munkáltatói jogkörgyakorlás rendjének specifikálása (munkáltatói mátrix). 
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2.5 Digitalizáció terén elért eredmények  

2023-ban a digitalizációs fejlesztések fókusza a belső kommunikációs szolgáltatások 
strukturálására, valamint a korábbi, elavult Linux-alapú levelezőrendszer kiváltására irányult. 
2023 októberében az Egyetem áttért a Microsoft M365 levelezőrendszerre, továbbá 
egységesítette a kliens oldali eszközök felhő alapú felügyeleti rendszerét MS Intune 
megoldással. Mind a levelezőrendszer, mind a felügyeleti rendszer része a Microsoft 
Tisztaszoftver szerződés keretein belül jelentősen kedvezményes áron beszerezhető M365 
licensz csomagnak. A levelezőrendszer migráció előfeltétele volt a kliens eszközökön futó Office 
és kiemelten az Outlook alkalmazások frissítése, valamint a felhasználói fiókok összevonása, 
melyek sikeresen megtörténtek, ezáltal garantálva az egyszerűbb, biztonságosabb 
használhatóságot és üzemeltethetőséget. Az Active Directory reorganizációs és levelezés 
migrációs költsége 30.480.000 Ft volt. A kapcsolódó szoftverlicenszek beszerzésének összege 
11.653.995 Ft volt.  Továbbá az Active Directory reorganizációhoz kapcsolódóan az Egyetem 
Neptun címtárszolgáltatásának bevezetése is megtörtént, a modul beszerzési költsége 1.905.000 
Ft volt. 

A Microsoft Teams lehetőségeit kihasználva új, belső kommunikációs csatornát épített ki az 
Egyetem a munkavállalók hatékonyabb tájékoztatása érdekében. 

A Dr. Koltai Jenő Sportközpont részeként átadott informatikai infrastruktúra összekapcsolásra 
került az Alkotás utcai campussal, ezáltal megteremtve az egységes informatikai szolgáltatások 
elérését az Egyetem teljes területén. A két terület összekapcsolásához elengedhetetlen volt a 
szerverek hardver oldali eszközeinek cseréje, bővítése és fejlesztése. A kapcsolódó szerverek 
beszerzésének költsége 66.040.000 Ft volt. Továbbá a kapcsolódó switch eszközök beszerzése 
is megvalósult, a beszerzés költsége 39.370.000 Ft volt. 

Az Egyetem digitális oktatási felülete a Moodle e-learning rendszer, amelynek folyamatos 
naprakészen tartása és a nagymennyiségű adatbázisok fejlesztése elengedhetetlen az 
akadálymentes üzemelés szempontjából. A 2023. éveben vállalkozói szerződés keretében a 
Consedu Tanácsadó és Szolgáltató Bt. biztosította az Egyetem tulajdonában álló Moodle e-
learning keretrendszer és kapcsolódó adatbázis-rendszerek üzemeltetését. A Moodle e-learning 
rendszer üzemeltetése összesen 1.440.000 Ft volt. 

Az Egyetem levelezőrendszeréhez illesztett automatikus e-mail aláírás kialakítása is 
megvalósításra került 2023-ban A beszerzés teljes költsége 1.778.000 Ft volt. 

A meglévő WiFi rendszer folyamatos tervszerű megújítása érdekében az Egyetem a 2023. évben 
újabb Access Point eszközöket szerzett be, amivel a vezeték nélküli internet minőségét tudta 
javítani. A 70 db WiFi Access Point beszerzésének költsége 595.186 Ft volt. 

A bővülő infrastruktúrához kapcsolódóan fejlesztésre került az Egyetemen már működő SAP 
rendszeren belül egy ingatlangazdálkodási és foglalási modul. A fejlesztésnek köszönhetően az 
Egyetem összes ingatlanja/ingatlanrésze/helyisége/sportfelülete egy helyen online formában 
is kezelhető és elérhető lesz. A fejlesztés összköltsége 18.280.380 Ft volt. 
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Az Egyetem informatikai infrastruktúrájának egy része Dell típusú szerverekből épül fel. A 
szerverek és storage-ok ciklikus idejük elérkezett abba az állapotba, amikor már a biztonságos, 
naprakész üzemeltetés érdekében szükségessé vált a támogatási support beszerzése. A 
folyamatos üzembiztonság fenntartása érdekében a beszerzés megtörtént, amelynek teljes 
költsége 59.690.000 Ft volt. 

2.6 Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredménye k 

Dr. Koltai Jenő Sportközpont (1123 Budapest, Csörsz utca 2-4.) 

A beruházás részeként az alábbi létesítmények kerültek kivitelezésre: 
− Multifunkcionális sportcsarnok és mélygarázs. A kivitelezés része volt az előregyártott és a 

monolit vasbetonszerkezet, valamint a 230 tonna acél tartószerkezet megépítése, továbbá 
építészeti, épületgépészeti, erős- és gyengeáramú munkálatok, valamint egy mintegy 1 
500 férőhelyes mobil lelátó megépítése, sporttechnológiai szerelési munkák beépített 
sporteszközökkel, illetve közműépítési és környezetrendezési munkák. 

− A sportcsarnokban 2 200 m2-en készült sportfelület (küzdőtér) beépített sporteszközökkel, 
valamint kialakításra került egy 1 000 m2 kondicionáló terem, a funkciókhoz szükséges 
kiszolgáló egységekkel, öltözőkkel, vizesblokkokkal, beépített sporteszközökkel. 

− A telek keleti traktusában megépült műfüves labdarúgópálya alatt található mélygarázs 
befogadókapacitása 204 személygépjármű, illetve 5 motorkerékpár. A mélygarázsban a 
jelen szakmai beszámoló készítésének időpontjában még csak tesztüzemmódban működő 
parkolástechnika ki- és behajtást szabályzó, rendszámfelismerő szolgáltatással ellátott 
sorompókkal, fizető automatákkal, foglaltság érzékelőkkel és kijelzőkkel kerül kiépítésre. 

− Az elektromos meghajtású személygépjárművek töltése érdekében külön parkolóhelyek 
(6+1) kerültek kialakításra, váltóáramú töltőberendezésekkel. 

− A Csörsz utcai bejárat felől egy portaépület létesült, portaszolgálati, trafó és hulladéktároló 
funkcióval. 

− A telek nyugati traktusában 400 m-es futókörű 8 sávos szabadtéri atlétikaipálya (IAAF 2 
nemzetközi minősítéssel) került megépítésre, közepén élőfüves labdarúgópályával, 200 
férőhelyes lelátóval, mosdó blokkokkal és sportvilágítással. 

− A mélygarázs felett egy műfüves labdarúgópálya épült, 200 férőhelyes lelátóval és 
sportvilágítással. 

− 2 db szabadtéri keményborítású teniszpálya létesült. 
− Felszíni kerékpártárolók és motorparkolók kerültek létrehozásra. 
− Elkészült a teljes telken belüli közműhálózat, út és térburkolat, kert, kerítés, kolonnád 

kiépítése, továbbá a létesítmény megvalósításához szükséges telken kívüli közműépítési 
és útépítési munkák. 

− A multifunkcionális sportcsarnok tetején napelemes rendszer került telepítésre. 
− Elkészült az Országos Mentőszolgálat Buda II. Mentőállomásának átalakítása és felújítása.  
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A kivitelezési munkák elvégzése céljából kiírt nyílt, uniós közbeszerzési eljárásban a ZÁÉV 
Építőipari Zrt. volt a nyertes ajánlattevő, nettó 17 539 317 116 Ft alap ajánlati árral. Az építési 
engedély határozata 2020. augusztus 5-én jelent meg és 2020. augusztus 13-án vált véglegessé. 
A vállalkozási szerződés 2020. augusztus 14-én került aláírásra. A munkaterület átadása 2020. 
augusztus 24-én megtörtént. Az alapvállalásra vonatkozó kivitelezési határidő 2023. március 16. 
volt. 

Szerződésmódosítások: 

− I. számú szerződésmódosítás: 2021. július 28. 
Tárgya: Az 1416/2020. (VII. 16.) Korm. határozat értelmében a Buda II Mentőállomás 
számra ideiglenes mentőállomás kialakítása és az átköltöztetés lebonyolítása.  

A szerződésmódosítás összege: nettó 209 734 756 Ft. 

− II. számú szerződésmódosítás: 2022. szeptember 21. 
Tárgya: Az 1416/2020. (VII. 16.) Korm. határozat értelmében a Buda II Mentőállomás 
felújításához, átalakításához és bővítéséhez kapcsolódó generálkivitelezési munkák 
elvégzése, valamint az Alapszerződés műszaki tartalmat érintő módosításainak 
kivitelezése. 

A szerződésmódosítás összege: nettó 1 759 985 560 Ft. 

− III. számú szerződésmódosítás: 2023. április 19. 
Tárgya: Élőfüves és műfüves labdarúgópálya létesítése és műfüves labdarúgópálya 
sportvilágításának kivitelezése, valamint a 353/2020. (VII.16.) Korm. rendelet értelmében 
a Hegyalja út – Avar utca csomópont átalakítása, visszafordító sáv kialakítása, illetve 
az Alapszerződés műszaki tartalmat érintő módosításainak kivitelezése.  

Módosított határidő: 2023. június 30. + 30 naptári nap műszaki átadás-átvételi eljárás. 

A szerződésmódosítás összege: nettó 2 030 813 515 Ft. 

A használatbevételi engedély határozatát 2023. augusztus 4-én adta ki Budapest Főváros 
Kormányhivatalának Építésügyi és Örökségvédelmi Főosztálya. A műszaki átadás-átvételi 
eljárás lezárásának időpontja: 2023. augusztus 7. 

Dr. Koltai Jenő Sportközpont –  bútorok, sporteszközök és kijelzők beszerzése  

A beépített bútorok (recepció, VIP-szemináriumi helyiség, shop, büfé), valamint a mobil lelátó és 
ledfal a kivitelezés részét képezték. A mobiliákat, így például az öltözőszekrényeket, a padokat 
nem tartalmazta a kivitelezői közbeszerzés, ezért azokat külön eljárás keretében szerezte be az 
Egyetem. Bútorkonszignációk három csomagban készültek a tervezés során: öltöző és kiegészítő 
terek bútorai, közösségi terek bútorai és irodai bútorok. Mindhárom csomag 2023. augusztus 31-
ig leszállításra került. 

A sporteszközök beszerzése uniós közbeszerzési eljárás eredményeképpen valósult meg, három 
részcsomagra bontva, ezt követően mindhárom rész leszállításra és beszerelésre került 2023 
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augusztusában. A kondicionáló terem eszközei ugyancsak uniós közbeszerzési eljárás keretein 
belül kerültek beszerzésre. Azok 2023 júliusában leszállításra és beüzemelésre kerültek. 

Mobilia beszerzés:  

Öltöző és kiegészítő terek bútorai: Balaton Bútor Kft, bruttó 37.726.646 Ft. 

Irodai bútorok: Nagyfa Alföld Kft., bruttó 18.450.152 Ft. 

Közösségi terek bútorai: Gyula Fafém Kft. bruttó 34.157.526 Ft. 

Sporteszközök beszerzése:  

Sporteszközök 1. és 3. csomag: Pannonsport Kft. bruttó 153.449.020 Ft. 

Atlétikai eszközök 2. csomag: KATKER 2005 Kft. bruttó 72.387.562 Ft. 

Kondicionáló terem eszközök: Finn Wellness Kft. bruttó 503.271.455 Ft.  

 

Szélessávú internetcsatlakozás kialakítása a Dr. Koltai Jenő Sportközpontban, illetve a 
multifunkcionális sportcsarnok optikai kábellel történő összekötése az Egyetem K1 jelű 
épületével  

A Dr. Koltai Jenő Sportközpont esetében stabil (10 GBs) szélessávú internet biztosítása volt a cél. 
Ennek megvalósításához új bekötésre volt szükség, amelynek kiépítését a Kormányzati 
Informatikai Fejlesztési Ügynökség végezte el. A beruházás célja az volt, hogy a 
multifunkcionális sportcsarnok informatikája összekötésre kerüljön a K1 jelű épület központi 
szerverével. Ehhez optikai kábeles összeköttetésre volt szükség utcai nyomvonalon, az úttest és 
a járda alatt a Dr. Koltai Jenő Sportközpont és az Egyetem K1 épülete között. Az összeköttetés és 
az új bekötés egyben egy redundáns (tartalék) szélessávú elérést is biztosít azaz, ha az egyik 
bekötés üzemzavar miatt leáll, a másik kapcsolaton folytatódhat az internetkapcsolat. 

Mindkét optikai hálózatépítési folyamat hatósági engedélyezése, kivitelezése és műszaki 
átadása megtörtént. A Vodafone internetkapcsolat működéséhez tűzfal kiépítésére is szükség 
volt, amely úgyszintén megvalósult. 

Buda II. Mentőállomás felújítása és bővítése  

A Mentőállomás egész épülete felújításra és 800 m2-rel bővítésre is került, amelynek 
eredményeképpen az egészségügyi előírásoknak mindenben megfelelő mentőállomás létesült. 
A létesítmény 100 férőhely kapacitású öltözőkkel (fekete-fehér öltöző), fertőtlenítővel, raktárral 
és mosó helyiségekkel egészült ki. Kialakításra került továbbá 8 db éjszakai tartózkodó, 70 m2-
es nappali tartózkodó, hobby szoba és egy nagyméretű teakonyha, valamint mosó-szárító 
helyiség. Az épület új gépészeti és elektromos berendezésekkel, épületfelügyelettel, 
vagyonvédelmi és tűzvédelmi rendszerrel került kivitelezésre, egyúttal hőszivattyús hűtéssel-
fűtéssel, új bútorokkal és informatikai eszközökkel került átadásra. A létesítmény kettős 
elektromos betáplálással működik, komplett épületfelügyelet (távvezérelhető) irányítja a 
gépészeti és elektromos berendezéseket. Az irodahelyiségek és a tartózkodók hűtéssel, fűtéssel, 
árnyékolással ellátottak, ezen kívül beléptetőrendszer, teljes körű WiFi lefedettség biztosított, 
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valamint egy korszerű autómosó berendezés is beszerelésre került. Az építés költsége: nettó 
1.759.985.560 Ft, bruttó 2.235.181.662 Ft. 

Buda II. Mentőállomással összefüggő beszerzések: 

Bútor, mobilia: bruttó 17.842.316 Ft. 

IT eszközök bruttó: 6.942.099 Ft. 

NISZ Nemzeti Infokommunikációs Szolgáltató Zrt. (vonal létesítési díj): bruttó 2.926.599 Ft. 

Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség (szolgáltatási díj): bruttó 2.811.582 Ft. 

A kivitelezés elkészültével, Budapest Főváros Kormányhivatala Építésügyi és Örökségvédelmi 
Főosztálya 2023. augusztus 31-én adta ki a használatbavételi engedélyt. Az Egyetem a Buda II 
Mentőállomás ingatlan épületét, valamint az épületen kívüli zöld területet és a telekhatáron 
belüli járdát, tereplépcsőt 2023. október 11-én – a közfeladat ellátása céljából, a közfeladat 
ellátásához szükséges mértékben a mentőállomás üzemeltetése céljából – ingyenesen 
haszonkölcsönbe adta az Országos Mentőszolgálat részére.  

KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 Középületek energetikai fejlesztéseinek előkészítése  

A Közlekedési, Környezeti és Energiahatékonysági Fejlesztési Programok Végrehajtásáért 
Felelős Helyettes Államtitkárság – Környezet és Energiahatékonysági Operatív Programok 
Irányító Hatósága 2022. július 18-án értesítette az Egyetemet a KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 
azonosítószámú, „Középületek energetikai fejlesztéseinek előkészítése” című pályázatának 
támogatásáról. A KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 azonosítószámmal nyilvántartott támogatási 
szerződés hatálybalépéséhez szükséges feltételeket az Egyetem az előírtaknak megfelelően 
teljesítette. A támogatási szerződésben foglaltak alapján a támogatási szerződés hatályba 
lépésének napja: 2022. október 10. volt. A tervezési folyamat 2023 januárjában lezárult. A 
pályázat eredménye: KEHOP 1. alprojekt: TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium 
teljes energetikai felújítása kiviteli tervdokumentációjának elkészítése; KEHOP 2. alprojekt: 
Római-parti Vízisport-telep (Királyok útja két lakóépület) teljes energetikai felújítása kiviteli 
tervdokumentációjának elkészítése. A KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 azonosítószámú projekt 
(tervezés) elszámolható bruttó összköltsége: 25.349.200 Ft volt. Az elkészült kiviteli tervek 
alapján 2023-ban összeállításra került a kivitelezéssel összefüggő közbeszerzési dokumentáció, 
majd felételes közbeszerzési eljárás került lebonyolításra, melynek eredményeképpen a 
vállalkozási szerződések 2024. január 31-én kerültek aláírásra. A kivitelezés későbbi pályázati 
forrás esetén valósítható meg. 

Mobil röplabdacsarnok építése  

Az építmény kivitelezése 2023 nyarán befejeződött, a használatbavételi engedély 2023. 
szeptember 1-jén került kiadásra Budapest Főváros Kormányhivatala, Építésügyi és 
Örökségvédelmi Főosztálya által. Az épület üzemel. Az első garanciális javítások megvalósultak, 
csőátvezetések javítása, fűtésegység, erősáramú részek javítása.  

Építés költsége: bruttó 304.800.000 Ft. 
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K5 jelű épület átalakítása –  Magyar Olimpiai Bizottság  

Az épület átalakítása 2023 decemberében megkezdődött. Az Egyetem a munkaterületet 2023. 
december 18-án adta át a kivitelezést koordináló Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság 
részére. 

Alkotás utcai campus + TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium  

Az Egyetem K1 jelű épületében a tantermekben használt táblák teljes felújításon estek át. A 
felújításnak köszönhetően az összes tanterembe visszakerültek az eredeti határoló vonalak, 
illetve az új rétegben egy speciális festékanyag is felhordásra került. A felújítás költsége 1.731.604 
Ft volt. 

Az Egyetem területén (K2 jelű épület mögött) található kettő darab teniszpálya kerítése a 
campusfejlesztés II. ütemének 2022. márciusra 1-re tervezett megkezdése okán elbontásra került. 
Az oktatási igények kielégítése céljából a kerítések helyreállításra kerültek, melynek 
összköltsége 800.000 Ft volt. 

A fokozott mértékű, intenzitású gyakorlati oktatái sporttevékenységekből adódóan az 
Egyetemen – más felsőoktatási intézményekhez viszonyítva – magasabb a kockázata a hirtelen 
szívelégtelenségnek. A fokozott kockázat miatt az Egyetem minden területén újraélesztő 
defibrillátor készülék került elhelyezésre. Az eszközök beszerzési költsége 1.287.780 Ft volt.  

Az Egyetem A11 (D) jelű épületében a fűtési és a melegvíz ellátási rendszerek rendkívül elavultak 
és csak magas költség mellett üzemeltethetők. A használati melegvíz rendszer 2023 áprilisában 
átalakításra került, amelynek köszönhetően a rendszer az épületen belül önállóan tud működni 
és nincs szükség a nagyteljesítményű kazánrendszerről történő üzemeltetésére. Ez az átalakítás 
jelentős mértékű energia- és költségmegtakarítást is eredményezhet. A beszerzés költsége 
423.000 Ft volt. Továbbá a játékcsarnok régi világítási rendszerének működtetése nem volt 
biztonságos, tűzveszély lehetősége is fennállt. A meglévő világítótestek kapacitásának 
vizsgálatát követően új, hatékonyabb és magas biztonsági képességgel bíró led csarnokvilágító 
eszközök kerültek beszerzése és beépítésre. A beszerzés teljes költsége 1.187.920 Ft volt. 

A TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnáziumban a téli köznevelési tanítási 
szünetben a hosszú évek óta problémát okozó szennyvíz csatornarendszer felújítása 
megvalósult, melynek eredményeképpen a szennyvíz elvezetési problémák megoldódtak az 
intézményben. A felújítás költsége 1.785.658 Ft volt. Továbbá a tornaterem sportpadlója 
nagymértékben elhasználódott és balesetveszélyessé is vált, ezért annak javítására volt 
szükség. A javítás teljes költsége 438.150 Ft volt. 

 

2.7 Folyamat és humán erőforrás innovációs eredmények  

A 2021. szeptemberében lezajlott egyetemi modellváltás a korábbiakban már kifejtett 
helyzetképben már kifejtett szervezetfejlesztési folyamatot hozott magával, ami a mai napig 
folyamatosan zajlik. Ennek keretein belül több alkalommal módosításra került a Szervezeti és 
Működési Szabályzat, mind a Szervezeti és Működési Rend, mind pedig a Foglalkoztatási 
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Követelményrendszer, valamint a Gazdálkodási Szabályzat, amelynek célja a működési 
hatékonyság javítása volt. A modellváltással együtt az Egyetemet fenntartó közfeladatot ellátó 
közérdekű vagyonkezelő alapítvány (Testnevelési Egyetemért Alapítvány, továbbiakban: 
Alapítvány) a Minisztériummal közfeladatfinanszírozási-szerződést kötött, amelyben konkrét 
indikátorok és célszámok kerültek meghatározásra, amely az intézmény finanszírozását 
befolyásolja.  

Ezen célszámok teljesítése érdekében az intézmény elkészített egy adatalapú táblát, amelyben 
rögzíti az egyes indikátorok módszertani leírását, utánkövetésének módszertanát, rögzíti az 
indikátorok gazdáit. A módszertani tábla megosztásra került az érdekelt vezetői körben, továbbá 
beépítésre kerül az új Teljesítményértékelési Rendszerbe.  

A Minőségbiztosítási és Akkreditációs Iroda a szervezetátalakítást követően közvetlenül a 
Rektori Hivatal irányítása alá került. Az Egyetem tagja lett a “Szövetség a Kiválóságért 
Egyesület”-nek. Az Iroda munkatársa és a Rektori Hivatal két munkatársa elvégezte az “EFQM 
modell szerinti értékelő képzés” workshopot. A Rektori Hivatal, valamint a Minőségbiztosítási és 
Akkreditációs Iroda elkezdett dolgozni az EFQM alapú önértékelésen, amelynek 
következményeként 2024 első negyedévre képes lesz átdolgozni minőségbiztosítási rendszerét, 
amely a jelenleginél jobban képes támogatni a stratégiai célok teljesítését. Ennek erősítésére két 
új kolléga felvételét tervezi a Minőségbiztosítási és Akkreditációs Irodába szintén 2024 
tavaszától. 

Minőségbiztosítási szemlélete és az új rendszer alapját a stakeholderek véleményének 
szélesebb körű és közvetlenebb monitorozása, valamint az intézményi stratégiai és működési 
folyamatok célorientált felülvizsgálata alkotja a PDCA ciklus szerint.  

Ezzel párhuzamosan az Egyetem új stratégiai HR szemléletet vezetett be, átdolgozta 2024 
januárjára oktatói-kutatói bérrendszerét és teljesítményértékelési rendszerét.  

Fentiekből látható, hogy az intézmény a minőségbiztosítás átalakításának közepén tart, a 
rendszer elindítása és tapasztalatai az akkreditációs ciklus második felére várhatóak. 

 

2.8 Energiahatékonyság területén megtett beavatkozások és elért eredmények  

Az Egyetem a világméretű energetikai válsághelyzetben kiemelt figyelmet fordított az 
energiafelhasználás optimalizálására, ezért számos, egymással összefüggő 
energiatakarékossági intézkedést foganatosított 2023-ban is, amelynek alapjául az 
energiatakarékossági intézkedések meghatározásáról és bevezetéséről szóló 2022. évi 1. számú 
rektori-campus főigazgatói közös rendelkezés szolgált. E rendelkezés időbeli hatálya 2023. 
április 15-ig tartott. A rendelkezésben foglaltak szerint az Egyetem egyfelől beruházást nem 
igénylő munkaszervezési módosításokat eszközölt, másfelől olyan munkaszervezési 
módosítással nem járó intézkedéseket vezetett be, amelyek jelentős mértékű energia- és 
költségmegtakarítást eredményeztek. Így, egyebek mellett fűtés útján a közösségi tereiben, 
sportlétesítményeiben 18 Celsius-fokos, irodahelyiségeiben, tantermeiben 20 Celsius-fokos és 
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egészségügyi vizsgálati, valamint kutatási tevékenység ellátását szolgáló helyiségeiben 22 
Celsius-fokos léghőmérsékletet biztosított a rendelkezés időbeli hatályáig. 

Az Egyetem Szenátusa a 68/2022. (VIII. 30.) számú határozatával módosította a 2022/2023. tanév 
tanítási rendjét, amely szerint az első vizsgahéten (2022. december 12-től 2022. december 18-ig) 
személyes jelenléttel, míg a vizsgaidőszak második, harmadik és negyedik hetében (2022.  
december 19-től 2023. január 8-ig) digitális formában kerültek megszervezésre a számonkérések. 
Az utóvizsgahét (2023. január 9-től 2023. január 15-ig) és a záróvizsgaidőszak (2023. január 16-
tól 2023. január 22-ig) személyes jelenléttel került lebonyolításra. A II. félév kezdete 2023. február 
20. volt. 

Az oktatói és tanári munkakörben foglalkoztatott munkavállalók, továbbá a Tanulmányi Hivatal, 
valamint az oktatási-kutatási szervezeti egységek adminisztratív munkakörben foglalkoztatott 
munkavállalói számára 2022. december 19-től 2023. január 8-ig – a digitális munkarendben 
lebonyolításra kerülő számonkérések okán –, valamint 2023. január 22-től 2023. február 20-ig 
otthoni munkavégzés került elrendelésre. 

A nem oktató-kutató és kutató munkakörben foglalkoztatott munkavállalók esetében – a 
campus főigazgató, a Műszaki és Ellátási Igazgatóság, a Tanulmányi Hivatal, a Továbbképző 
Központ, valamint az oktatási-kutatási szervezeti egységek adminisztratív munkakörben 
foglalkoztatott munkavállalói kivételével – 2022. november 2. napjával hibrid jellegű 
munkavégzés került elrendelésre, mely szerint heti bontásban három munkanapon (kedd, 
szerda, csütörtök) személyes jelenléttel, a további két munkanapon (hétfő, péntek) otthoni 
munkavégzés keretében került ellátásra az Egyetem ügyviteli tevékenysége. Ezen 
jelentősebbnek tekinthető munkaszervezési módosításnak köszönhetően – miután az otthoni 
munkavégzés céljából elrendelésre került napok a hét első és utolsó munkanapjára estek – 
egybefüggően négy napon keresztül elegendő volt csak temperáló fűtést biztosítani, ami 
jelentős földgáz és villamos energia megtakarítást eredményezett. 

A Könyvtár és Levéltár nyitvatartási ideje 2022. december 19-től 2023. január 8-ig, valamint 
2023. január 22-től 2023. február 20-ig ügyeleti rendre módosult. A hibrid jellegű 
munkavégzéssel összhangban, a Könyvtár és Levéltár ezen időszakokban kedden, szerdán és 
csütörtökön 9 órától 15 óráig tartott nyitva. 

Azokban az épületekben, épületrészekben, ahol a tanítási rendben foglalt digitális munkarendű 
számonkérések, valamint a hibrid jellegű munkavégzés okán nem volt személyes jelenléttel 
történő munkavégzés, csökkentett, temperáló fűtést alkalmazott az Egyetem. Ennek részeként 
2022. december 19-től 2023. január 8-ig, valamint 2023. január 22-től 2023. február 20-ig a K2 
jelölésű épület első és második emelete – a temperáló fűtés megtartása mellett – lezárásra 
került. Továbbá 2022. december 19-től 2023. január 8-ig lezárásra került a D jelű épület. 

Dr. Maruzsa Zoltán köznevelését felelős államtitkár 2022. szeptember 20-án kelt, 
BMKN/2160/2022/KOAT iktatószámú, „Köznevelési intézmények fűtése” tárgyú levelében 
értesítette az Egyetemet, hogy „az egyes intézmények veszélyhelyzeti működéséről szóló 
353/2022. (IX. 19.) Korm. rendelet” értelmében az olyan köznevelési intézményben, amelynek 
épületében 14. életévüket be nem töltött gyermekek gondozása, nevelése, illetve oktatása zajlik, 



 
 

83 

 

a fűtés útján biztosított léghőmérsékletnek legalább a 20 Celsius-fokot el kell érnie. Az TF 
Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium az idevágó rendelkezés hatálya alá esik, 
ezért a vonatkozó Korm. rendelet értelmében, azzal összhangban az Egyetem, mint fenntartó 
fűtés útján legalább 20 Celsius-fokos léghőmérsékletet biztosított. 

Az Egyetem az alábbi, munkaszervezési módosítással nem járó intézkedéseket foganatosította: 

Szemléletformáló és személyes felelősségvállalást igénylő intézkedések 

− Az Egyetem, valamint a munkavállalói saját tulajdonában lévő hősugárzók, egyéb fűtési 
eszközök használata tiltásra került. 

− Napi munkavégzést követően a munkavégzés helyén rendelkezésre álló informatikai 
eszközök – az otthoni munkavégzéshez szükséges eszközök kivételével –
áramtalalanításra, valamint a fényforrások üzemen kívül helyezése kerültek. 

− Az energiatakarékossági intézkedések kifüggesztésre és közzétételre kerültek. 

 Fűtési rendszer működésének optimalizálása 

− A fűtési rendszerek a munkaszervezési módosításokkal összefüggő intézkedésekkel 
összhangban rendszerszinten, valamint a külső hőmérséklet figyelembevételével napi 
szinten, manuálisan is konfigurálása kerültek 

− Az elektromos fűtési rendszerek működési kapacitásának teljesítménye 30%-kal 
csökkentésre került. 

− Az L jelölésű épületek elektromos fűtési rendszereit kiegészítő, földgázzal működő 
hőleadó egységek nem kerültek beüzemelésre. 

− A használati melegvíz hőmérséklete csökkentésre került. 

Elektromos rendszerek működésének optimalizálása 

− Az épületfelügyeleti-informatikai rendszerek a munkaszervezési módosításokkal 
összefüggő intézkedésekkel összhangban, valamint a személyes jelenléttel történő 
munkavégzés esetén a munkaidő figyelembevételével kerültek programozásra. 

− A világítótestek száma, valamint a légkezelők kapacitása – kivéve a konyhai befúvókat 
– is csökkentésre került, figyelembe véve az előírt fényerősségi határértékeket. 

− A létesítmények a nyitvatartási időt követően teljesen lezárásra kerültek, ezáltal az 
udvari kivilágítás időtartama is csökkenésre került. 

− Az Egyetem arculati világítása minden nap 20 órakor lekapcsolásra került. 

Nagyobb fogyasztású elektromos berendezések használatának optimalizálása  

− A nagyfogyasztónak számító étterem nyitvatartási ideje – a munkaszervezési 
módosításokkal összefüggő intézkedésekkel összhangban – csökkentésre került. 

− Az egyes irodákban használt saját és az Egyetem tulajdonában lévő háztartási eszközök 
használata tiltásra került, a közösségi terekben (ebédlő, teakonyha) elhelyezett eszközök 
használatának biztosítása mellett. 
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− Az elektromos autótöltők használata korlátozásra került. Kizárólag az Egyetem 
tulajdonában és használatában lévő gépjárművek töltése volt engedélyezett. 

Kisebb energiahatékonysági beruházások 

− Azokban az épületekben, amelyekben a melegvíz-ellátás földgáz energia 
felhasználásával került előállításra, elektromos átfolyós vízmelegítők kerültek kiépítésre 
annak érdekében, hogy a földgáz energia felhasználása minimalizálásra kerüljön. 

 

Földgáz energia 

Az Egyetem szerződött földgáz energia mennyisége (2022. október 1-től 2023. szeptember 30-
ig) 2 957 307 kWh + 30% opció ( 268 846 m3 + opció) volt. 2023. január 1. és 2023. szeptember 30. 
közötti időszakban: 1 896 094 kWh ( 172 372 m3). A 2023. október 1-től 2023. december 31-ig tartó 
időszakban 715 383 kWh ( 65 034 m3) földgáz energia fogyasztást tervezett az Egyetem. 

A 2022. október 1. és a 2023. szeptember 30. közötti időszakra (gázév) vonatkozóan a 
Semmelweis Egyetem, mint gesztor által lebonyolított „Földgázkereskedő kiválasztása a 2022. 
10. 01. – 2023. 09. 30. közötti időszakra (KEF3)” tárgyú közbeszerzési eljárás részeként került 
beszerzésre az Egyetem által meghatározott földgáz energia-mennyiség, havi indexált 
árképzésű módszertan szerint (fajlagos egységár [földgáz termék ár + rendszerhasználati díj] 
941,6125 Ft/m3). Az Egyetem az egyes intézmények földgázbeszerzéseivel kapcsolatos 
veszélyhelyzeti szabályokról szóló 12/2023. (I. 20.) Korm. rendelet módosításáról szóló 15/2023. (I. 
25.) Korm. rendeletben foglaltak szerint élt az árfixálás lehetőségével, megváltoztatta az 
árkonstrukciót, tehát a havi árindexált beszerzési módszertan helyett a 2023. február 6. napon 
érvényes tőzsdei jegyzési árak szerint fixálta a leszerződött földgáz energia árát (fajlagos 
egységár [földgáz termék ár + rendszerhasználati díj]  448,47 Ft/m3). Így az új szerződéses 
konstrukció értelmében a 2023. február 6. napon érvényes TTF/VTP (saját szerződéses 
konstrukció szerint) jegyzési árak átlaga a 2023. március 1. és 2023. szeptember 30. közötti 
időszakra fixálásra került [Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a), b), c) pontok].  

2023. október, november és december hónapok esetében az Egyetem és az Egyetem által 
gesztorált konzorcium (Magyar Táncművészeti Egyetem, Színház- és Filmművészeti Egyetem) 
bonyolította le a 2023. október 1. és a 2024. szeptember 30. közötti időszakra (gázév) vonatkozó 
földgáz energia beszerzést. Ezen időszak esetében az Egyetem lekötött földgáz energia 
mennyisége 2 243 070 kWh + 30% opció ( 203 915 m3 + opció).  

36. táblázat: Az Egyetem 2023.  évi földgáz energia fogyasztása és az abból realizált megtakarítása  

Terv/szerződött mennyiség 237 407 m3 
Tény 175 809 m3 
Megtakarítás (m3) 61 598 m3 
Tény/terv (%) 74,05 % 
Megtakarítás (%) 25,95 % 

37. táblázat: Az Egyetem 2023.  évi földgáz energia költsége és az abból realizált megtakarítása  

Terv (bruttó) 331 424 697,91 Ft 
Tény (bruttó) 87 045 741,53 Ft 
Megtakarítás (bruttó) 244 378 956,38 Ft 
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Villamos energia 

Az Egyetem szerződött villamos energia mennyisége 2023-ban 3 934 400 kWh + 20% opció volt. 

Az „intézmények villamosenergia-beszerzéseivel kapcsolatos veszélyhelyzeti szabályokról 
szóló 41/2023. (II.20.) Korm. rendelet” megteremtette a villamos energia árfixálásának lehetőségét 
is. Az Egyetem és az Egyetem által gesztorált villamos energia beszerzés konzorciuma (Magyar 
Táncművészeti Egyetem, Színház- és Filmművészeti Egyetem) is a villamos energia árának 
fixálása mellett döntött. Ezáltal és az energiatakarékossági intézkedések foganatosításának 
eredményeképpen az elfogadott egyetemi költségvetéshez képest jelentős mértékű 
megtakarítás realizálódott. 

2022-ben a villamos energia egységára: 34,96 Ft/kWh+RHD+ÁFA volt. Ahhoz viszonyítva a 2023. 
évi egységár (2023. február 21-i állapot szerint kb. 68,13 Ft/kWh+RHD+ÁFA) a tavalyi kétszerese, 
azonban az elfogadott egyetemi költségvetésben tervezett ugyanezen egységár a tervezés 
időszakában ismert 278 Ft/kWh+RHD+ÁFA volt, ami azt jelenti, hogy az egyetemi 
költségvetésben tervezetthez képest sokkal kedvezőbb lett az egységár. 

38. táblázat: Az Egyetem 2023.  évi villamos energia fogyasztása és az abból realizált megtakarítása  

Terv/szerződött mennyiség 3 934 400 kWh 
Tény 2 470 260 kWh 
Megtakarítás (kWh)  1 464 140 kWh 
Tény/terv (%) 62,79 % 
Megtakarítás (%) 37,21 % 

 
39. táblázat: Az Egyetem 2023.  évi villamos energia költsége és az abból realizált megtakarítása  

Terv (bruttó) 1 577 191 500,00 Ft 
Tény (bruttó) 321 669 159,33 Ft 
Megtakarítás (bruttó) 1 255 522 340,67 Ft 

 

A fentiek alapján elmondható, hogy a foganatosított energiatakarékossági intézkedések és a 
fogyasztói árak kedvező változása okán az Egyetem jelentős mértékű energia és 
költségmegtakarítást realizált 2023-ban. 

Rezsikompenzáció 

Az „egyes felsőoktatási intézmények energia-veszélyhelyzet miatti energiaárnövekedésből 
eredő többletköltségének kompenzációjáról szóló 1292/2023. (VII. 19.) Korm. határozat„ 
értelmében az Egyetem 2023-ban 335 000 000 Ft támogatásban részesült. 

A TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium fenntartójaként az Egyetem – a 
Belügyminisztérium Köznevelési Államtitkársága által 2023. május 2-án, a magán fenntartású 
köznevelési intézmények fenntartói részére köznevelési intézmények energiaár-kompenzációja 
érdekében meghirdetett támogatási felhívásra benyújtott – támogatási kérelme elbírálásra és 
támogatásra került. Ennek köszönhetően a TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és 
Gimnázium a Belügyminisztérium Köznevelési Államtitkárságának döntése értelmében 18 237 
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000 Ft, támogatásban részesült. A támogatás biztosítására támogatói okirat keretében 
utófinanszírozással került sor. 

 

3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI  

 

3.1 Belső elégedettségmérés eredményei  

A diplomát szerzettek körében ezúttal a 2022-ben, illetve 2018-ban végzett hallgatók (összesen: 
740 fő) kerültek megszólításra, mellettük az aktív hallgatók (összesen 2148 fő) körében tette 
közzé az Egyetem a felmérést. Az Oktatási Hivatal által kötelezően kiküldött kérdéssor hosszára 
való tekintettel nem került bővítésre a felmérés tartalma intézményi résszel. 

A doktori képzések hallgatóinak lekérdezésére a képzés sajátosságai miatt a fenti hallgatói 
kérdőív nem javasolt, ezért a Doktori Iskola titkárságának szervezésében külön elégedettségi 
kérdőív hallgatói tájékoztatóról. A hét kérdésből álló anonim kérdőívet a résztvevő doktori 
hallgatónak online küldték ki.  

Az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) metodikája a 2023-as évben nem változott 
az előző évhez képest, vagyis a hallgatók egy kérdésre adhattak 10 fokozatú skálán értékelést az 
oktatók munkájára, egy eldöntendő kérdésben véleményezhették az oktató magatartását, 
illetve mindkét kérdésre vonatkozóan szövegesen is kifejthettek a véleményüket.  

A 2022/23-as tanév tavaszi szemeszterében összesen 8024 érvényes kitöltés érkezett 156 
oktatóra, ez a lehetséges értékelések arányát tekintve 42,2%, ebből érvényes 35%.  

Az Egyetem ebben az évben is ösztönözte a kitöltést a hallgatók körében, a Hallgatói 
Önkormányzat (HÖK) javaslatára ajándékutalvány sorsolás formájában, a teljes évet tekintve 
4 000 000 Ft értékben. Féléveként 50 db 40 000 Ft értékű vásárlási utalvány került kisorsolásra.   

A 2023/24-es tanév őszi szemeszterének eredményei a beszámoló készítése idején kerülnek 
kiértékelésre.  

Az angol nyelvű alap és mesterszakos edzőképzésen 3 féle anonim elégedettségmérés történt. 
Az eredmények kiértékelésre, ismertetésre és megbeszélésre kerültek az oktatók részére tartott 
előző félév értékelő és következő félév nyitó értekezleten,.  

A Healthy Campus 2023-as, első alkalommal tartott felmérésének részét képezték olyan 
kérdések, melyeket csoportosítva elégedettség és igényfelmérésként értékel az intézmény, és 
amelyek megalapozták a projekt további tervezését. 

 

3.2 Diplomás pályakövetés eredményei  

A 2023-as évben ismét intézményi hatáskörben történt a diplomások és az aktív hallgatók 
felmérése. A diplomát szerzettek körében ezúttal a 2022-ben, illetve 2018-ban végzett hallgatók 
(összesen: 740 fő) kerültek megszólításra, mellettük az aktív hallgatók (összesen 2148 fő) körében 
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tette közzé az egyetem a felmérést. Az Oktatási Hivatal által kötelezően kiküldött kérdéssor 
hosszára való tekintettel nem került bővítésre a felmérés tartalma intézményi résszel. 

3.3 Rangsorokban elért eredmények  

Az Egyetem szakegyetemi jellege miatt  egyedül a Shanghai Ranking nemzetközi rangsorban 
fordul  / fordulhat elő, annak a szakterületi specializációját jelentő sporttudományi területen: 
„Global Ranking of Sport Science Schools and Departments”.  

Az Egyetem 201-300-as blokkban jelenik meg, tehát változatlan maradt, pedig az előző évi 
részletes elemzésre támaszkodva várható volt, hogy újra a 151-200-as blokkba léphet a 2022-es 
emelkedő számú minőségi publikációknak köszönhetően. A Shanghai Ranking rangsorkészítés 
módszertanának mind az 5 pillére a nemzetközi publikációkra épül, közvetlen intézményi 
adatszolgáltatás nincs, erre nincs mód, un. desk research módszertannal dolgozik.  

Részletesen:  

Az MTSE, angolul mint University of Physical Education jelent meg 2021-ben a 150-200-as 
blokkban helyezkedett el, míg 2022-ben a 201-300-as blokkban volt található5.  

A Shanghai Ranking által a sporttudományi iskolák és osztályok 2022-es globális rangsorának 
módszertana 5 szempontot vesz figyelembe. Ezek a mutatók mind a tudománnyal, a 
publikációval, de egyik sem az oktatással kapcsolatos. Viszont több is fejleszthető még úgy is, 
ha nem a megírt cikkek száma növekszik, hanem pl. azok jobb folyóiratokba való elhelyezésére 
törekszik az Egyetem, vagy megismeri a magasabb idézettség eléréséhez szükséges szakmai és 
egyéb feltételeket, valamint még több esetben vonnak be külföldi társszerzőket.  

1. A PUB a Web of Science-ben 2018 és 2022 között indexelt cikkek teljes számát jelenti. A 
„Cikk” és „Review” típusú publikációkat egyaránt figyelembe veszik. 

2. A CIT az intézmények által 2018 és 2022 között megjelent cikkekre beérkezett összes 
idézetek számát jelenti (citáció). 

3. A CPP a 2018 és 2022 közötti időszakban a cikkenként idézeteket (citation per paper) 
jelenti, és azok átlagos számát használják a rangsoroláshoz. 

4. A TOP a folyóiratok felső 25%-ában megjelent cikkek száma 2018 és 2022 között (Q1). A 
folyóiratok felső 25%-ának van impakt faktora a Journal Citation Report, 2021 felső 25%-
ában. 

5. Az IC a nemzetközileg együttműködő cikkek százalékos arányát jelenti az összes cikkhez 
viszonyítva. 
 

Minden mutató esetében a legmagasabb pontszámot elért intézmény 100-as pontszámot kap, a 
többi intézmény pedig a legmagasabb pontszám százalékában kerül kiszámításra. Az egyes 
mutatók pontszámait súlyozzák, hogy megkapják az intézmény végső összpontszámát. Ezt 
egyébként a 201-300-as blokkban nem közlik, csak az említett 5 mutató értékeit kereshetők 
egyenként.  

 
5 https://www.shanghairanking.com/methodology/grsssd/2023 
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A fentiek alapján a 2022-es elemzésből kiemeljük (Mivel a 2023-as rangsort nem tekintjük 
érvényesnek a hibás, régi angol elnevezésünk használata miatt, ezzel kimaradt a TF minden 
2022-ben megjelent nemzetközi publikációja, ennek adminisztratív javítása folyamatban), hogy 
a TF erőssége az 5. mutató (cikkírás nemzetközi társzerzőségben), a TF közepesen erős a 3. 
mutatóban (cikkenként idézeteket /citation per paper), gyenge az 1. mutatóban (Web of Science-
ben a vizsgált 5 éves periódusban indexelt cikkek teljes száma), és kifejezetten gyenge a 2. és 4. 
mutatóban (a vizsgált 5 éves periódusban megjelent cikkekre beérkezett összes idézetek száma, 
ill. a Q1-es cikkek száma, az Impakt faktorok száma).  

Az utóbbiak 4-es, 5-ös körüli eredménye azt jelenti, hogy az alsó 4-5%-ban van a TF, ha csak 
ezeket a mutatókat vizsgáljuk. Ugyanakkor az erősségnek jelzett mutató kapcsán a felső 20%-
ban van az Egyetem (80 körüli eredmény), míg a 3. mutató kapcsán a középmezőnyben. A cél, 
hogy a két gyenge mutató esetében vizsgálja meg az Egyetem, hogy mi okozza azokat és mivel 
lehet fejlődést elérni.  

 

3.4 Minősítések, díjak, kiválósági elismerések  

• A TF Aranygyűrűt Dr. Dosek Ágoston vehette át 

• Az Egyetem Szenátusnak elismerő oklevelét kapta meg Ekler Luca egyetemi adjunktus, 
az  inkluzív sportoktató szakirányú továbbképzés szakfelelőse három aranyérmet nyert 
a Párizsban megrendezett paraatlétikai világbajnokságon. 

• Rektori dicséretben részesültek: Steiner László, Holló Imre, Karnis Rita, Dr. Olexó Zsuzsa, 
Dörfler Sándorné, Katona Tamás, Márványkövi Ferenc és Kulcsárné Pintér Tünde Edit 

• Földesiné Szabó Gyöngyi professor emerita asszonyt az európai sportszociológiai 
társaság tiszteletbeli örökös tagjává választotta 2023 júniusában. 

• Dr. Perényi Szilvia három elismerésben is részesült:  
o Pro-voluntarious díj. A fiatalok önkéntességre való neveléséért Pro Voluntarius-

díjat kapott Perényi Szilvia  
o Nemzetközi Fair Play díj. Nemzetközi Fair Play bizottság külön díja a 2023-as 

atlétikai világbajnokság TF által szervezett önkéntesei részére  
o Év Önkéntes Programja külön díj Önkéntes Központ Alapítványtól 

• Küzdősportok Tanszékéről Csákvári László - Budapest Főváros Közgyűlése által 
adományozott Bárczy István-díj, A testnevelés, kiemelten a karate középiskolai és 
egyetemi oktatása területén végzett több évtizedes pedagógusi és edzői tevékenységért.  

• Szintén a Küzdősportok Tanszéken Takács Ferenc „Év edzője” birkózás sportágban, 
Magyar Birkózó Szövetség, 2023 

• Dr. Bakonyi Tibor a TF Díszpolgára kitüntető címet kapta. 
• Dr. habil. Csányi Tamást Az Európai Testnevelő Tanári Szövetség (EUPEA) 

vezetőtestületének tagjává választották  

• Prof. Dr. Koller Ákos az egyesült államokbeli Rhode Islanden vette át a Eugene M. Landis-
díjat. 
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• Prof. dr. Sós Csabát a Heves Vármegyei Közgyűlés a vármegye nagykövetének 
választotta. 

• 2023. november 10-én az Egyetemen ünnepélyes keretek között a Magyar Testnevelési 
és Sporttudományi Egyetem díszdoktorává fogadták a Nemzetközi Atlétikai Szövetség 
(WA) elnökét, a kétszeres olimpiai bajnok középtávfutót, Lord Sebastian Coe-t. 

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditációk, bevezetett tanúsítványok  

Intézmény által képzések létesítésének és indításának engedélyezése  

• mentáltréner mesterképzési szak - elindult 
• teljesítményelemző mesterképzési szak - elindult 
• rekreáció mesterképzési szak - elindult 
• sportinnováció mesterképzési szak (nem indult el) 
• nemzetközi sportdiplomácia szakirányú TK (angol) elindult keresztfélévben 

Képzési jegyzékbe vétel (jogszabály által) 

• sporttudomány alapképzési szak 

Nyilvántartásból törlés 

• gyermekpszichológia szakirányú továbbképzési szak 
• teljesítményelemző szakirányú továbbképzési szak 

Tanúsítványok 

• A 2015-ben bevezetett MSZ EN ISO 9001:2015 „Minőségirányítási Rendszerek. 
Követelmények” szabvány érvénye 2024. augusztus 31-ig szól, az éves belső audit 
sikeresen zárult, felügyeleti auditot 2024. februárban tartja a külső auditori szervezet.  

• A Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai laboratóriumának MSZ EN/ISO/IEC 
17025 szabvány szerinti akkreditációjával kapcsolatban 2023-ban szintén csak belső 
audit megtartása volt esedékes.   

• A TF Sportvizsgaközpont 2023-ban sikeres külső auditon, felügyeleti eljáráson esett át 
az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 „Megfelelőségértékelés. Személyek tanúsítását végző 
testületek általános követelményei” szabvány szerint a NAH akkreditálta az egyetemen 
létesült Vizsgaközpontot 2022-ban, így az a szakmai és képesítő vizsgák szervezésére és 
a vizsgaeredményről közhiteles dokumentum (oklevél, szakmai bizonyítvány) kiadására 
jogosult.  

 

4. PÉNZÜGYI TUDATOSSÁG  

Kérjük a csatolt táblázatok kitöltését a hatékonyabb ágazatirányítói támogatás érdekében. 

 


