
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A mérleget a Számv. tv. 1. számú mellékletének

Az eredménykimutatást a Számv. tv.

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

A mérlegfőösszeg meghaladja a 100 milliárd forintot

Érkezés dátuma: 2023-05-31 10:45:36. Érkeztetési szám: EB00670579

01 Fővárosi Törvényszék

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7 2 0 2 2

2 0 2 2 0 1 0 1 2 0 2 2 1 2 3 1

A változata szerint tagoljuk

2. számú melléklete szerinti tagolásban (összköltség eljárás) alkalmazzuk

forint

Nem

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 2

2 0 2 2 0 1 0 1 2 0 2 2 1 2 3 1

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

1 1 2 3 Budapest

Alkotás utca

42-48.

    

0 1 0 1 0 0 1 3 1 4 7

0 1 0 0 P k 6 0 3 7 7  2 0 2 1

1 9 3 0 6 7 8 2 1 4 3

Pr. Dr. Mocsai Lajos

Budapest 2 0 2 3 0 5 1 8

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

3. Vagyoni értékű jogok

4. Szellemi termékek

5. Üzleti vagy cégérték

6. Immateriális javakra adott előlegek

7. Immateriális javak értékhelyesbítése

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

4. Tenyészállatok

5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

5. Egyéb tartós részesedés

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

II. Tárgyi eszközök

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

III. Befektetett pénzügyi eszközök

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban
álló vállalkozásban

7. Egyéb tartósan adott kölcsön

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

38 927 274 38 682 720

308 1 085

308 1 085

38 926 966 38 681 635

38 636 096 38 681 635

290 870

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

B. Forgóeszközök

I. Készletek

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

4. Késztermékek

5. Áruk

6. Készletekre adott előlegek

II. Követelések

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)

5. Váltókövetelések

6. Egyéb követelések

7. Követelések értékelési különbözete

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. Jelentős tulajdoni részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

IV. Pénzeszközök

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

III. Értékpapírok

3. Egyéb részesedés

6. Értékpapírok értékelési különbözete

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

1. Pénztár, csekkek

2. Bankbetétek

C. Aktív időbeli elhatárolások

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

3. Halasztott ráfordítások

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

421 342 3 259 423

288 300 414 790

288 300 414 790

133 042 2 844 633

133 042 2 844 633

14 546 11 474

14 132 11 474

414

39 363 162 41 953 617

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Jegyzett tőke

ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

VI. Értékelési tartalék

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

2. Valós értékelés értékelési tartaléka

VII. Adózott eredmény

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

F. Kötelezettségek

I. Hátrasorolt kötelezettségek

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Tőketartalék

E. Céltartalékok

3. Egyéb céltartalék

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

IV. Eredménytartalék

V. Lekötött tartalék

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

3. Tartozások kötvénykibocsátásból

4. Beruházási és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban 
évő vállalkozásokkal szemben

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

39 242 987 39 254 952

600 000 600 000

38 636 096 38 678 635

-68 109

6 891 44 426

20 228 22 590

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Rövid lejáratú kölcsönök

- ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények

2. Rövid lejáratú hitelek

3. Vevőktől kapott előlegek

5. Váltótartozások

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozásokkal szemben

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10. Kötelezettségek értékelési különbözete

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

G. Passzív időbeli elhatárolások

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása

3. Halasztott bevételek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

20 228 22 590

2 505 1 362

17 723 21 228

99 947 2 676 075

99 639 2 674 990

308 1 085

39 363 162 41 953 617

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2022. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

02. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02)

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+03+04)

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke

05. Anyagköltség

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke

07. Egyéb szolgáltatások értéke

08. Eladott áruk beszerzési értéke

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05+06+07+08+09)

03. Saját termelésű készletek állományváltozása

ebből: visszaírt értékvesztés

III. Egyéb bevételek

ebből: tagdíj

ebből: alapítótól kapott befizetés

ebből: kapott támogatás

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

837 802 5 383 434 837 802 5 383 434

837 802 5 383 433 837 802 5 383 433

404 2 052 404 2 052

6 263 18 699 6 263 18 699

403 2 832 403 2 832

7 070 23 583 7 070 23 583

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2022. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

VI. Értékcsökkenési leírás

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

VII. Egyéb ráfordítások

ebből: értékvesztés

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I+II+III-IV-V-VI-VII)

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: értékelési különbözet

10. Bérköltség

V. Személyi jellegű ráfordítások (10+11+12)

12. Bérjárulékok

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

82 330 263 581 82 330 263 581

1 323 3 446 1 323 3 446

9 603 26 298 9 603 26 298

93 256 293 325 93 256 293 325

17 336 17 336

737 750 5 075 050 737 750 5 075 050

-291 -8 860 -291 -8 860

1 627 3 068 1 627 3 068

5 616 53 072 5 616 53 072

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2022. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, bankbetétek
értékvesztése

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

ebből: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+20+21+22)

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

C. Adózás előtti eredmény (+A+B)

X. Adófizetési kötelezettség

D. Adózott eredmény (+C-X)

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

7 243 56 140 7 243 56 140

61 61

2 854 2 854

61 2 854 61 2 854

7 182 53 286 7 182 53 286

6 891 44 426 6 891 44 426

6 891 44 426 6 891 44 426

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (tájékoztató adatok)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi
szervezettől származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből: normatív támogatás

ebből: normatív támogatás

G. Adományok

H. Közhasznú tevékenység ráfordításai

Könyvvizsgálói záradék

Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

837 802 5 383 433 837 802 5 383 433

737 749 5 010 101 737 749 5 010 101

838 154 5 395 148 838 154 5 395 148

Ny.v.:1.4 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2023 .05 .31  23 .18 .52



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai
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Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:
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1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység
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3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év
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Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - közfeladat finanszírozás 737 749 5 010 101

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem - támogatás 0 64 900

737 749 5 075 001

737 749 5 075 001

Kuratóriumi tagok 49 582 144 716

Felügyelő bizottság 13 629 39 652

63 211 184 368
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

Testnevelési Egyetemért Alapítvány

Adatok ezer forintban

63 211 184 368

845 045 5 439 574

737 749 5 010 101

107 296 429 473

838 154 5 395 148

838 154 5 395 148

6 891 44 426
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-843
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2022. év

PK-843-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-843-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-843-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-843-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Testnevelési Egyetemért Alapítvány
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1. Általános információk a beszámolóhoz 

1.1. A gazdálkodó bemutatása 
 
A Testnevelési Egyetemért Alapítvány (továbbiakban: Alapítvány) létrehozásának általános 
céljai: 

a) a KEKVA tv. 1. sz. mellékletében meghatározott közérdek� célnak min�sül� közfeladat 
ellátása és ezen alapítványi célok forrásának megteremtése érdekében vagyonkezelés, 
mint jövedelemtermel� és vagyon gyarapítására irányuló tevékenység 

b) a fels�oktatási és köznevelési tevékenység el�segítése 

c) modern és nemzetközileg is versenyképes egyetemi képzések el�segítése 

d) az alapítványi célok eléréséhez szükséges oktatási, m�vészeti, képzési és ösztöndíj 
feltételek el�segítése 

e) világszínvonalú egyetemi és egyetemen kívüli képzés, kutatás és m�vészeti 
tevékenység el�segítése 

f) a magyar és közép-európai m�vészeti, értelmiségi és társadalmi vezet� réteg 
kim�velése, megtartása és gazdasági meger�sítése 

g) ösztöndíjak, valamint m�ködési és fejlesztési finanszírozási igények elbírálása és ezek 
alapján a finanszírozási szükségletek biztosítása és el�segítése – különösen az Egyetem 
finanszírozására irányuló megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben 
és a KEKVA tv-ben meghatározottak alapján. 

 
Az Alapítvány létrehozásának egyedi céljai: 

a) az Egyetem, mint kedvezményezett alapítói, tulajdonosi, fenntartói jogainak 
gyakorlása, m�ködési feltételeinek biztosítása, illetve intézményfejlesztési céljai 
megvalósításának biztosítása – els�sorban az Egyetem finanszírozására irányuló 
megállapodás révén az Nftv-ben, végrehajtási rendeleteiben és a KEKVA tv-ben 
meghatározottak alapján – amely fenntartói jog – beleértve az Egyetem jogutód 
intézményeinek fenntartói jogát is – tovább át nem ruházható 

b) az Egyetemben a kutatás és az oktatás tartalmával és módszereivel kapcsolatban, az 
Alaptörvényben és a KEKVA tv.-ben biztosított önállóságát nem sértve – a nemzeti 
fels�oktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.) szerint gyakorolja a tulajdonost a 
polgári jog alapján megillet� jogokat 

c) az Egyetemen kívül más oktatási, kutatási, kulturális egyéb intézmény tulajdonosi, 
fenntartói jogát gyakorló szervezet feletti tulajdonosi jogok, vagy dönt� befolyás 
gyakorlása, mindezekhez kapcsolódóan a finanszírozási, személyi és szervezeti 
m�ködési feltételek meghatározása és el�segítése 

d) kutatási, oktatási és m�vészeti tevékenység el�segítése az Egyetemen és más 
intézményekben 

e) az Egyetemmel, az Alapítvány által fenntartott, irányított más szervezettel, 
intézménnyel hallgatói vagy foglalkoztatói jogviszonyban álló, továbbá ezen 
szervezetekbe tanulmányi, m�vészeti, kutatási céllal érkez� hallgatók és 
foglalkoztatottak tanulmányainak, alkotómunkájának és kutatásainak végzéséhez, 
valamint szakmai gyakorlatához szükséges feltételek megteremtésének természetben 
vagy pénzbeli juttatás formájában történ� el�segítése 

f) együttm�ködés határon túli – magyar – egyetemekkel, azok fenntartóival 
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g) közrem�ködés a térség gazdasági, társadalmi, értelmiségi és m�vészeti szerepl�ivel 
történ� kapcsolatok kiépítésében 

h) kapcsolattartás és együttm�ködés más külföldi fels�oktatási intézményekkel, és az 
azokat m�ködtet� fenntartókkal, alapítványokkal 

Az Alapítvány közérdek� célja: az Alapítványnak a KEKVA tv. 1. számú mellékletében 
meghatározott közfeladata, a KEKVA tv. 5. § (2) bekezdésében és az alapító okirat 2.5 
pontjában meghatározott tevékenységek. 

A beszámolási id�szakban olyan jelent�s szervezeti változás nem ment végbe, amely kihatással 
lett volna a stratégiára vagy a számviteli politikára, illet�leg a valós és megbízható összkép 
szempontjából lényeges. 

Az Alapítvány fontosabb adatai 

Gazdálkodási forma: Közfeladatot ellátó közérdek� vagyonkezel� alapítvány 

F� tevékenységi köre: 9499 – Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

Telephelyek: - 

1.2. Befolyás kapcsolt vállalkozásokban 

1.3. Az üzleti évi gazdálkodás körülményei 

Jelen beszámoló a 2022. január 01 - 2022. december 31. id�szakot öleli fel, a mérleg 
fordulónapja 2022. december 31., a mérlegkészítés id�pontja 2023. április 30. 

A gazdálkodás 2022. évben nehéz gazdasági körülmények között zajlott. 

A mérlegkészítés napjáig a tevékenység folytatásának ellentmondó tényez�, körülmény nem 
állt fenn, az Alapítvány a belátható jöv�ben is fenn tudja tartani m�ködését, folytatni tudja 
tevékenységét a nemzetközi politikai helyzet és az infláció okozta gazdasági nehézségek 
ellenére is.  

1.4. A beszámoló közrem�köd�i 

A beszámoló elkészítésével, a számviteli feladatok elvégzésével megbízott személy 
mérlegképes könyvel�i képesítéssel rendelkezik, a nyilvántartásba vételt végz� szervezet által 
vezetett könyvviteli szolgáltatást végz�k nyilvántartásában szerepel, a tevékenység ellátására 
jogosító engedéllyel (igazolvánnyal) rendelkezik.  

A beszámoló elkészítéséért felel�s személy: 

Név: Csernus Anita 

Cím: 1193 Budapest, Bocskai u. 46/C. 

Regisztrációs szám: 130166 
 
A gazdálkodási formához el�írt, vagy más jogszabályi kötelezettség alapján a tárgyévi 
beszámoló szabályszer�ségét, megbízhatóságát és valódiságát könyvvizsgáló ellen�rizte. A 
beszámolót hitelesít� könyvvizsgáló megbízásának jellemz�i, neve, címe és kamarai tagsági 
száma: 

Név: Tarró István 

Cím: 8000 Székesfehérvár, Budai út 344. 

Nyilvántartási szám: 000436 
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1.5. Beszámoló nyilvánossága 

A számviteli beszámoló és az ahhoz kapcsolódó kiegészít� információk, jelentések a 
jogszabályok által el�írt nyilvánosságon túl az Alapítvány munkavállalói, alkalmazottai 
számára a székhelyen is megtekinthet�k, azokról az érintettek teljes vagy részleges másolatot 
készíthetnek. A székhely pontos címe: 1123 Budapest, Alkotás utca 42-48. 
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2. A számviteli politika alkalmazása 

2.1. A könyvvezetés módja 

Az Alapítvány a könyveit magyar nyelven, a kett�s könyvvitel elvei és szabályai szerint vezeti. 
A számviteli információs rendszer kialakítása és m�ködtetése, a beszámoló összeállítása 
megbízott könyvel� útján történik (1.4. pont). 

2.2. A könyvvezetés és a beszámoló pénzneme 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltér� jelölés 
hiányában ezer forintban kerülnek feltüntetésre. 

2.3. Alkalmazott számviteli szabályok 

Jelen beszámoló a hatályos magyar számviteli el�írások és az Alapítvány által kialakított 
számviteli politikája szerint került összeállításra, a törvény el�írásaitól való eltérésre okot adó 
körülmény nem merült fel. 

2.4. A számviteli politika tárgyévi változása 

A tárgyévben az Alapítvány számviteli politikájában olyan változás nem történt, amely a valós 
és megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

2.5. Beszámoló választott formája és típusa 

Az Alapítvány a tárgyid�szakra a kett�s könyvvitelt vezet� egyéb szervezet Számviteli tv. 
szerinti éves beszámolóját és közhasznúsági mellékletét készíti. 

Az eredmény megállapításának módja összköltség eljárás. 

Az Alapítvány a beszámolóban a mérleget a 2000. évi C. törvény 1. sz. melléklete „A” változat 
szerint állította össze. 

Az Alapítvány a beszámolóban az eredménykimutatást a 2000. évi C. törvény 2. sz. melléklete 
szerint állította össze. 

2.6. Üzleti jelentés 

Az Alapítvány üzleti jelentés készítésére nem kötelezett. 

2.7. Mérlegkészítés választott id�pontja 

Az éves beszámoló fordulónapja az üzleti év december 31-e, a mérlegkészítés választott 
id�pontja a fordulónapot követ� év április 30. A megbízható és valós kép bemutatásához 
szükséges értékelési feladatok ezen id�szakban kerülnek elvégzésre, az üzleti évet és a korábbi 
éveket érint�, ezen id�szakban ismertté vált gazdasági események, információk, körülmények 
hatásait a tárgyévi beszámoló tartalmazza. 

2.8. Jelent�s összeg� hibák értelmezése 

Jelent�s összeg�nek min�sül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha 
a saját t�ke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített 
beszámoló eredeti mérlegf�összegének 2%-át, de legalább az 1 MFt vagy ennek megfelel� 
devizaösszeget meghaladja. Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyévi beszámolóban 
nem a tárgyévi adatok között, hanem elkülönítetten, el�z� évek módosításaként kerül 
bemutatásra. 
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2.9. Jelent�s összeg� különbözetek értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltér�en nem rendelkezik, úgy az egyes tételeknél 
jelent�s összegnek az 1 MFt-ot, vagy ennek megfelel� devizaösszeget meghaladó összeg 
min�sül.  

2.10. Jelent�s összhatás értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltér�en nem rendelkezik, úgy a tételenként nem 
jelent�s különbözeteket is figyelembe kell venni, ha a különbözetek összhatása által valamely 
mérleg- vagy eredménykimutatás sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfelel� devizaösszeget 
meghaladó értékben változik.  

2.11. Devizás tételek értékelése 

A beszámoló devizanemét�l eltér� pénzértékre szóló, vagy idegen deviza alapú eszközök és 
kötelezettségek - kivéve a beszámoló pénzneméért vásárolt valutát, devizát -, valamint 
bevételek és ráfordítások átszámítása a beszámoló devizanemére egységesen az MNB 
devizaárfolyamán történik. 

A devizás tételek értékelése - a jogszabályi el�írások változásainak hatásain túl - nem változott. 

2.12. Értékcsökkenési leírás elszámolása 

Értékcsökkenési leírás módja 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható 
használata, ebb�l adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a 
tervezett maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó) 
értékének arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása id�arányosan (lineáris 
leírási módszerrel) történik. 

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága 

Az értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a f�könyvben, mind a kapcsolódó 
analitikákban - évente kerül sor, kivéve a kivezetett eszközök terv szerinti törtévi 
értékcsökkenését, mely a kivezetéskor elszámolásra kerül. Terven felüli értékcsökkenési leírás 
elszámolás az azt megalapozó eseménnyel egyidej�leg vagy a fordulónapi értékelés keretében 
történik. 

Kisérték� eszközök értékcsökkenési leírása 

A 200 eFt vagy ennek megfelel� devizaösszeg alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni 
érték� jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor 
értékcsökkenési leírásként egy összegben elszámolásra kerül. Ebben az esetben az 
értékcsökkenési leírást tervezni nem kell. 

Nem jelent�s maradványérték 

Az Alapítvány az ingatlanokhoz és a gépkocsikhoz kapcsolódóan határoz meg 
maradványértéket, egyéb eszközök esetében nem, mert nem jelent�s a használati id� végén 
realizálható érték, amely valószín�síthet�en nem haladja meg a 200 eFt-ot, vagy az ennek 
megfelel� devizaösszeget. 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor 
haladja meg jelent�sen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 
200 eFt-ot, vagy az ennek megfelel� devizaösszeget. 
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Értékcsökkenési leírás elszámolásának változása 

Az értékcsökkenési leírás elszámolásának módjában, az alkalmazott eljárásokban a jogszabályi 
változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt további 
változások nem történtek. 

2.13. Értékvesztések elszámolása 

Értékvesztés elszámolására akkor kerül sor, ha a könyv szerinti értékhez képest az egyes 
tételek esetében a veszteség-jelleg� különbözet tartós és jelent�s. Jelent�snek min�sül a könyv 
szerinti érték 10%-át meghaladó különbözet. 

2.14. Visszaírások alkalmazása 

A terven felüli értékcsökkenési leírás és az elszámolt értékvesztések visszaírása az általános 
szabályok szerint történik. 

2.15. Értékhelyesbítések alkalmazása 

Az Alapítvány az értékhelyesbítés lehet�ségével nem kíván élni, így a mérlegben sem 
értékhelyesbítés, sem értékhelyesbítés értékelési tartaléka nem szerepel. 

2.16. Valós értéken történ� értékelés 

Az Alapítvány a valós értéken történ� értékelés lehet�ségével nem kíván élni, így a mérlegben 
ehhez kapcsolódóan sem értékelési különbözet, sem valós értékelés értékelési tartaléka nem 
szerepel, az eredménykimutatás ehhez kapcsolódóan értékelési különbözetet nem tartalmaz. 

2.17. Alapítás-átszervezés költségei 

Az alapítás-átszervezés költségei nem kerülnek aktiválásra az immateriális javak között, azok – 
amennyiben felmerülnek – költségként számolandók el. Ilyen jelleg� költségek az Alapítvány 
tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak el�. 

2.18. Kísérleti fejlesztés aktiválása 

Az Alapítvány a kísérleti fejlesztés költségei aktiválásának lehet�ségével nem kíván élni, 
azokat minden esetben a tárgyid�szak költségei között számolja el. Ilyen jelleg� költségek az 
Alapítvány tárgyévi gazdálkodásában nem fordultak el�. 

2.19. Vásárolt készletek értékelése 

A vásárolt készletek a mérlegben a FIFO módszerrel megállapított áron jelennek meg. Az 
értékelés során úgy kell eljárni, hogy a leltárban szerepl� készleteket a legutóbbi beszerzések 
egységárain kell számba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorábban beszerzett készletek 
kerültek els�ként felhasználásra. Vásárolt készletek a tárgyévben nem voltak. 

2.20. Saját termelés� készletek értékelése 

A saját termelés� készletek – amennyiben el�fordulnak – a mérlegben az egyedi tényleges 
el�állítási értéken (közvetlen önköltségen) jelennek meg. Saját termelés� készletek a 
tárgyévben nem voltak. 

2.21. Céltartalék-képzés szabályai 

Az Alapítvány az egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várható, jelent�s, id�szakonként 
ismétl�d� jöv�beni költségekre céltartalékot az általános szabályok szerint képez. 
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2.22. Ki nem emelt tételek értékelésének változása 

Az el�z�ekben ki nem emelt mérlegtételek az általános szabályok szerint kerültek értékelésre, 
az értékelésben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt módosítás nem történt. 

2.23. Értékelési szabályok más változásai 

A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatározó 
elemeiben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 
döntések miatt jelent�s módosítás nem történt. 

2.24. Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata szerint, 
az általános szabályoknak megfelel�en történik, a leltározás szabályai a tárgyévben nem 
változtak. 

2.25. Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban el�írt 
szabályok szerint történik, a pénzkezelés szabályai a tárgyévben nem változtak. 

2.26. Önköltségszámítás szabályai 

Az Alapítvány nem rendelkezik önköltség számítási szabályzattal. Így amennyiben 
el�fordulna, az önköltség meghatározása az általános szabályok szerint, utókalkulációval 
történne. 

2.27. Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk 

Az Alapítvány tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel 
kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett. 
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3. Elemzések 

3.1. Adatok változása 
Mérlegadatok változása 
 

 1000HUF El�z� év Tárgyév Absz.változ. 

A. Befektetett eszközök 38 927 274 38 682 720 -244 554 

A.I. Immateriális javak 0 0 0 

A.II. Tárgyi eszközök 308 1 085 777 
A.II.3. Egyéb berendezések, felszerelések, járm�vek 308 1 085 777 

A.III Befektetett pénzügyi eszközök 38 926 966 38 681 635 -245 331 
A.III.5. Egyéb tartós részesedés 38 636 096 38 681 635 45 539 

A.III.8. Tartós hitelviszonyt megtestesít� értékpapír 290 870 0 -290 870 

B. Forgóeszközök 421 342 3 259 423 2 838 081 

B.I. Készletek 0 0 0 

B.II. Követelések 0 0 0 

B.III. Értékpapírok 288 300 414 790 126 490 
B.III.5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesít� értékpapírok 288 300 414 790 126 490 

B.IV Pénzeszközök 133 042 2 844 633 2 711 591 
B.IV.2. Bankbetétek 133 042 2 844 633 2 711 591 

C. Aktív id�beli elhatárolások 14 546 11 474 -3 072 
C.1. Bevételek aktív id�beli elhatárolása 14 132 11 474 -2 658 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív id�beli elhatárolása 414 0 -414 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 39 363 162 41 953 617 2 590 455 

D. Saját t�ke 39 242 987 39 254 952 11 965 

D.I. Jegyzett t�ke / Induló t�ke 600 000 600 000 0 

D.III. T�ketartalék 38 636 096 38 678 635 42 539 

D.IV. Eredménytartalék 0 -68 109 -68 109 
D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 

D.VII. Adózott eredmény 6 891 44 426 37 535 
 Tárgyévi eredmény alaptevékenységb�l 6 891 44 426 37 535 

 Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységb�l 0 0 0 

E. Céltartalékok 0 0 0 

F. Kötelezettségek 20 228 22 590 2 362 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 20 228 22 590 2 362 
F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 2 505 1 362 -1 143 

F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 17 723 21 228 3 505 

G. Passzív id�beli elhatárolások 99 947 2 676 075 2 576 128 
G.1. Bevételek passzív id�beli elhatárolása 99 639 2 674 990 2 575 351 

G.3. Halasztott bevételek 308 1 085 777 

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 39 363 162 41 953 617 2 590 455 
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Eredménykimutatás adatainak változása 
 

 1000HUF Alaptevékenység Vállalkozási 
tevékenység 

Összesen 

  El�z� év Tárgyév El�z� év Tárgyév El�z� év Tárgyév 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0   0 0 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0   0 0 

III. Egyéb bevételek 837 802 5 383 434   837 802 5 383 434 
 ebb�l: kapott támogatás 837 802 5 383 433   837 802 5 383 433 

05. Anyagköltség 404 2 052   404 2 052 

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 6 263 18 699   6 263 18 699 

07. Egyéb szolgáltatások értéke 403 2 832   403 2 832 

IV. Anyagjelleg� ráfordítások 7 070 23 583   7 070 23 583 
10. Bérköltség 82 330 263 581   82 330 263 581 

11. Személyi jelleg� egyéb kifizetések 1 323 3 446   1 323 3 446 

12. Bérjárulékok 9 603 26 298   9 603 26 298 

V. Személyi jelleg� ráfordítások 93 256 293 325   93 256 293 325 

VI. Értékcsökkenési leírás 17 336   17 336 

VII. Egyéb ráfordítások 737 750 5 075 050   737 750 5 075 050 

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye -291 -8 860   -291 -8 860 

15. 
Befektetett pénzügyi eszközökb�l 
származó bevételek, árfolyamnyereségek 

1 627 3 068   1 627 3 068 

16. 
Egyéb kapott (járó) kamatok és 
kamatjelleg� bevételek 

5 616 53 072   5 616 53 072 

VIII. Pénzügyi m�veletek bevételei 7 243 56 140   7 243 56 140 

20. 
Fizetend� (fizetett) kamatok és 
kamatjelleg� ráfordítások 

61 0   61 0 

22. 
Pénzügyi m�veletek egyéb 
ráfordításai 

0 2 854   0 2 854 

IX. Pénzügyi m�veletek ráfordításai 61 2 854   61 2 854 

B. Pénzügyi m�veletek eredménye 7 182 53 286   7 182 53 286 

C. Adózás el�tti eredmény 6 891 44 426   6 891 44 426 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0   0 0 

D. Adózott eredmény 6 891 44 426   6 891 44 426 
 



-15- 

Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kiegészít� melléklet 
 

3.2. Mérlegtételek megoszlása 

Eszközök összetétele és annak változása 
 

Eszközök (adatok %-ban) El�z� év Tárgyév 

Befektetett eszközök 98,89 92,20 

Immateriális javak 0,00 0,00 

Tárgyi eszközök 0,00 0,00 
Egyéb berendezések, felszerelések, járm�vek 0,00 0,00 

Befektetett pénzügyi eszközök 98,89 92,20 
Egyéb tartós részesedés 98,89 92,20 

Tartós hitelviszonyt megtestesít� értékpapír 0,74 0,00 

Forgóeszközök 1,07 7,77 

Készletek 0,00 0,00 

Követelések 0,00 0,00 

Értékpapírok 0,73 0,99 
Forgatási célú hitelviszonyt megtestesít� értékpapírok 0,73 0,99 

Pénzeszközök 0,34 6,78 
Bankbetétek 0,34 6,78 

Aktív id�beli elhatárolások 0,04 0,03 
Bevételek aktív id�beli elhatárolása 0,04 0,03 

Költségek, ráfordítások aktív id�beli elhatárolása 0,00 0,00 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 100,00 100,00 

3.3. Vagyoni helyzet 

Befektetett eszközök aránya 

A tárgyi eszközök és immateriális javak nettó értéke (használhatósági foka) a befektetett 
eszközök 0,003 %-át teszik ki, a befektetett pénzügyi eszközök (tartós részesedés a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben, illetve a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-
ben) a befektetett eszközök 99,997 %-át teszik ki. 

Befektetett eszközök fedezettsége 
A befektetett eszközök záró állományát a saját t�ke fedezte. 

Készletek fedezettsége 
A tárgyévben készletek beszerzése nem történt, így a beszámolóban a készletek értéke nulla. 

Saját t�ke változása 
A saját t�ke összege 2022. évben 39 254 952 eFt volt, melyb�l az induló t�ke 600 000 eFt. 

T�keer�sség 
Az Alapítvány saját t�ke aránya a tárgyévben 93,57 % volt. 

T�keszerkezeti mutató 
A kötelezettségek a saját t�ke 0,05%-át tették ki.  
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3.4. Likviditás és fizet�képesség 

Pénzeszközök változása 
A pénzeszközök év végi állománya 2 844 633 eFt volt. 

Likviditási mutató 
A mutató értéke, mely a forgóeszközök összegének az arányát mutatja meg a rövid távú 
kötelezettségekhez képest, 14 428,61 %. A gazdálkodás rövid távú finanszírozása biztosított. 

Likvid eszközök aránya 
A rövid távú likviditást befolyásoló eszközök aránya az összes eszközön belül a tárgyévben 
7,77 % volt. 

Kötelezettségek és kinnlev�ség 
Az Alapítványnak a fordulónapon nincs kinnlev�sége (követelése). 

A fordulónapon fennálló kötelezettségek (szállítók, december havi adó-járulék és nettó 
jövedelem) a mérlegkészítésig kiegyenlítésre kerültek. 

Kötelezettségek és likvid eszközök 
A fordulónapon a likvid eszközök (követelések, értékpapírok, pénzeszközök) teljes mértékben 
fedezték a kötelezettségeket. 

3.5. Jövedelmez�ség 

Bevétel alakulása 
Az Alapítvány összes bevétele a tárgyévben 5 439 574 eFt volt.  

Egy napra jutó árbevétel 
A m�ködés egy naptári napjára jutó árbevétel a tárgyévben 0 eFt volt. 

Az adózott eredmény  
Az adózott eredmény a tárgyévben 44 426 eFt volt.  
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4. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

4.1. El�z� évek módosítása 

Az el�z� évi adatokban módosítások nem történtek. 

4.2. Sajátos tételbesorolások 

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely több sorban is elhelyezhet� lenne, és sajátos 
besorolása bemutatást kívánna. 

4.3. Összehasonlíthatóság 

Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló mérlegében nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

Tétel átsorolások 

A beszámolóban az el�z� évben a tartós hitelviszonyt megtestesít� értékpapírok között 
szerepl� Prémium Magyar Állampapír átsorolása történt meg a forgatási célú értékpapírok 
közé, a tárgyévet követ� évbeni lejárata miatt. 

Értékelési elvek változása 

Az el�z� évhez képest nem történtek változások az értékelési elvekben. 

4.4. A mérleg tagolása 

Új tételek a mérlegben 

A tárgyévi beszámolóban az el�írt sémán túl új mérlegtételek nem szerepelnek. 

Tételek továbbtagolása a mérlegben 

A mérleg tételei továbbtagolásának lehet�ségével az Alapítvány a tárgyid�szakban nem élt. 

4.5. Valós értéken történ� értékelés bemutatása 

Piaci érték (jelenérték) meghatározása 

Tekintettel arra, hogy az Alapítvány a valós értéken történ� értékelés lehet�ségével nem élt, 
így a piaci érték (jelenérték) meghatározásának módját nem határozta meg. 

Valós értékelés értékelési különbözetei 

A beszámolóban valós értéken történ� értékelés értékelési különbözete egyetlen pénzügyi 
instrumentum esetében sem szerepel. 

Származékos ügyletek bemutatása 

Az Alapítvány a tárgyévben származékos ügyletet nem bonyolított. 

Fedezeti ügyletek hatékonysága 

Az Alapítvány a tárgyévben fedezeti ügyletet nem bonyolított. 
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4.6. Mérlegen kívüli tételek 

Nyitott származékos ügyletek 
Az Alapítványnak a mérlegben nem látszó, a mérleg fordulónapjáig le nem zárt ügyletek miatti 
függ�, vagy biztos (jöv�beni) kötelezettsége nincs. 

Nem látszó jöv�beni fizetési kötelezettségek 

Olyan, a mérlegben meg nem jelen� pénzügyi kötelezettség, amely a pénzügyi helyzet 
értékelése szempontjából jelent�séggel bír, a fordulónapon nem volt. 

Egyéb lényeges mérlegen kívüli tételek 

Az Alapítvány pénzügyi helyzetének megítéléséhez szükséges, lényeges kockázatot vagy 
el�nyt jelent� - mérlegen kívüli vagy a mérlegben nem szerepl� további, a számviteli törvény 
által külön bemutatni nem rendelt, de bemutatást kívánó - tételek és megállapodások 
nincsenek. 
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4.7. Befektetett eszközök 

Bruttó érték alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök bruttó értékének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Bruttó érték alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni érték� jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javakra 
adott el�legek 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0   0 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
érték� jogok 0 0 0 0 0 

M�szaki berendezések, 
gépek, járm�vek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járm�vek 325 1 113 0  1 438 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Beruházásokra adott 
el�legek 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 325 1 113 0  1 438 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök halmozott értékcsökkenésének alakulását mutatja be 
mérlegtételenként az alábbi táblázat: 
 

Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 
átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni érték� jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
érték� jogok 0 0 0 0 0 

M�szaki berendezések, 
gépek, járm�vek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járm�vek 17 336 0 0 353 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, 
felújítások 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 17 336 0 0 353 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 
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Terv szerinti értékcsökkenés alakulása 

A tárgyévi terv szerinti értékcsökkenési leírás megoszlását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Tárgyévi terv szerinti értékcsökkenés 

Mérlegtétel (1000HUF) Lineáris Degresszív Telj. 
arány 

Kis-
összeg� 

Összesen 

Alapítás-átszervezés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés 
aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni érték� jogok 0 0 0 0 0 

Szellemi termékek 0 0 0 0 0 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak 
összesen 0 0 0 0 0 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és 
kapcsolódó vagyoni 
érték� jogok 0 0 0 0 0 

M�szaki berendezések, 
gépek, járm�vek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 
felszerelések, járm�vek 336 0 0 0 336 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök 
összesen 336 0 0 0 336 

ebb�l: közvetlenül 
környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Terven felüli értékcsökkenés 

A tárgyévben terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolására vagy annak visszaírására nem 
került sor. 

Értékcsökkenési leírás utólagos módosítása 

A terv szerint elszámolásra kerül� értékcsökkenés megváltoztatására a tárgyid�szakban nem 
került sor. 

Értékcsökkenési leírás újbóli megállapítása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása vagy annak visszaírása kapcsán a beszámolási 
id�szakban terv szerinti értékcsökkenési leírás ismételt megállapítására egyetlen eszköz 
esetében sem került sor. 
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Immateriális javak jelent�s tételei 

A mérleg Immateriális javak sorának tárgyid�szaki adatában egyedileg jelent�snek min�sül� 
tétel nem szerepel. Jelent�snek min�sül az a tétel, amely valamilyen jellemz�je miatt külön 
bemutatást igényel. 

Tárgyi eszközök jelent�s tételei 

A mérleg Tárgyi eszközök sorának tárgyid�szaki adatában egyedileg jelent�snek min�sül� 
tétel nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök jelent�s tételei 

A mérleg Befektetett pénzügyi eszközök sorának tárgyid�szaki adatában tartós részesedés: 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemben 38 678 635 eFt, 

- a Sport Life Science Park Nonprofit Kft.-ben 3.000 eFt. 

Befektetett pénzügyi eszközök elszámolt értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan nyilvántartott 
értékvesztés a tárgyévben nem szerepel. 

Befektetett pénzügyi eszközök el nem számolt értékvesztései 

Az Alapítványnak a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan el nem számolt 
értékvesztése nincs. 

Tartósan adott kölcsönök kapcsolt vállalkozásokban 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokban tartósan adott kölcsön jogcímen követelés nem állt 
fenn. 
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4.8. Forgóeszközök 

Készletek értékvesztései 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így a készletekhez 
kapcsolódóan nyilvántartott értékvesztés sem szerepel. 

Készletek jelent�s tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben készletek nem szerepelnek, így egyedileg jelent�snek 
min�sül� tétel sem szerepel. 

Követelések alakulása 

A követelések és a kapcsolódó értékvesztések alakulását mutatja be mérlegtételenként az 
alábbi táblázat: 
 

Követelések értékelése 

Jogcím (1000HUF) Eredeti Könyv-
szerinti 

Tárgyid�szaki 
értékvesztés 

Halmozott 

 érték érték elszámolás visszaírás értékvesztés 

Követelések áruszállításból 
és szolgáltatásból (vev�k) 0 0 0 0 0 

Követelések kapcsolt 
vállalkozásokkal szemben 0 0 0 0 0 
Követelések jelent�s tulajdoni 
részesedési viszonyban lév� 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 
Követelések egyéb 
részesedési viszonyban lév� 
vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 

Váltókövetelések 0 0 0 0 0 

Egyéb követelések 0 0 0 0 0 

Követelések összesen 0 0 0 0 0 
 

Követelések jelent�s tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben Követelések nem szerepelnek, így egyedileg 
jelent�snek min�sül� tételek sem szerepelnek. 

Értékpapírok jelent�s tételei 

Az Alapítvány mérlegében a tárgyévben a forgóeszközök között szerepl� Értékpapírok a 
tárgyévet követ� évben lejáró Magyar Államkötvények, 414 790 eFt értékben. 

Pénzeszközök jelent�s tételei 

A mérleg Pénzeszközök sorának tárgyid�szaki adatában egyedileg jelent�snek min�sül� tétel 
az Alapítvány lekötött betétszámláján és elszámolási betétszámláján lév� 2 644 854 eFt. Ezen 
összeg adja a záró pénzkészlet 92,98%-át. Ezen kívül az értékpapír számlán szerepel 199 779 
eFt.  

Az Alapítvány pénztárának tárgyévi záró egyenlege 0 eFt. 
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4.9. Aktív id�beli elhatárolások 

Az aktív id�beli elhatárolások jelent�sebb összegei, és azok id�beli alakulása az alábbi: 

 
Aktív id�beli elhatárolások 

Jogcím (1000HUF) El�z� év Tárgyév 

C.1. Bevételek aktív id�beli elhatárolása 14 132 11 474 

        Értékpapírok fordulónapig járó kamatai 14 132 11 474 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív id�beli elhatárolása 414 0 

       Tárgyévet követ� évi vezet�i felel�sségbiztosítás 414 0 

Összesen: 14 546 11 474 
 

Aktív id�beli elhatárolások jelent�s tételei 

A mérleg Aktív id�beli elhatárolások sorának tárgyid�szaki adatában a befektetett pénzügyi 
eszközök és a forgóeszközök között található értékpapírok fordulónapig járó kamatainak 
(11.474 eFt) aktív id�beli elhatárolása található. 
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4.10. Saját t�ke 

Saját t�ke elemeinek változása 

A saját t�ke elemeinek tárgyévi változásait mutatja be az alábbi táblázat: 

Saját t�ke alakulása 

T�keelem 1000HUF El�z� év Tárgyév Változás Megoszlás 
% 

D.I. Jegyzett t�ke / Induló t�ke 600 000 600 000 0 1,53 

D. III. T�ketartalék 38 636 096 38 678 635 42 539 98,53 

D. IV. Eredménytartalék 0 -68 109 -68 109 -0,17 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 0,00 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00 

D. VII. Adózott eredmény 6 891 44 426 37 535 0,11 
   Tárgyévi eredmény alaptevékenységb�l 6 891 44 426 37 535 0,11 

   Tárgyévi eredmény vállalkozási 

   tevékenységb�l 
0 0 0 0,00 

Saját t�ke összesen 39 242 987 39 254 952 11 965 100,00 
 

Jegyzett t�ke / Induló t�ke alakulása 

Az Alapítvány induló t�kéje 600 000 eFt, a tárgyid�szakban nem változott. 

T�ketartalék alakulása 

A Nemzeti fels�oktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 117/C. § (4g) pontja szerint: „Az (1) 
bekezdés szerinti fenntartóváltással érintett fels�oktatási intézményt fenntartó alapítvány a 
számviteli jogszabályok szerinti beszámolójának mérlegében tartós részesedésként mutatja ki a 
fenntartott fels�oktatási intézmény azonos mérlegfordulónapra készített számviteli 
beszámolója mérlegében kimutatott saját t�ke könyv szerinti értékét a t�keváltozással 
szemben.” 
Az Alapítvány mérlegében a T�ketartalék sorának tárgyid�szaki adatában a fenti jogszabály 
alapján a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem tárgyévi mérlegfordulónapra 
készített számviteli beszámolója mérlegében kimutatott saját t�ke könyv szerinti értéke 
(38 678 635 eFt) szerepel. 

Eredménytartalék alakulása 

Az Alapítvány mérlegében az Eredménytartalék sorának tárgyid�szaki adatában az el�z� évi 
adózott eredmény (+6.891 eFt), valamint a Sport Life Science Park Nonprofit Kft. számára 
átutalt, visszafizetési kötelezettséggel járó pótbefizetés (-75 000 eFt) szerepel. 

Lekötött tartalék jogcímei 

A lekötött tartalék képzése a tárgyévben nem történt. 

Értékelési tartalék jelent�s tételei 

A mérleg Értékelési tartalék sorának tárgyid�szaki adatában tétel nem szerepel. 

Értékhelyesbítések alakulása 

Az Alapítvány a tárgyévben nem élt az értékhelyesbítés lehet�ségével, nyilvántartott 
értékhelyesbítése nincs. 
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Értékhelyesbítéssel érintett eszközök 

A tárgyid�szakban az egyedi eszközök között értékhelyesbítéssel érintett eszközök nincsenek. 

T�kemegfelelés 

Az Alapítvány fordulónapi saját t�kéje 39 254 952 eFt, amely a jogszabályokban el�írt 
t�kekövetelményeknek mindenben eleget tesz, a tevékenység folytatásához megfelel� fedezetet 
biztosít. 

4.11. Céltartalékok 

Céltartalékok - várható kötelezettségekre 

A mérlegben várható kötelezettségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségre 

A mérlegben kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségekre képzett céltartalék 
tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - jöv�beni költségekre 

A mérlegben jöv�beni költségekre képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a 
körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok - egyéb címen 

A mérlegben egyéb címen képzett céltartalék a tárgyévben nem szerepel, a körülmények ilyen 
címen céltartalék képzését nem indokolták. 

4.12. Kötelezettségek 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettségek 

A mérlegben olyan kötelezettség nem szerepel, amelynek a hátralév� futamideje több mint öt 
év. 

Biztosított kötelezettségek 

A mérlegben kimutatott tárgyévi kötelezettségek között zálogjoggal vagy hasonló jogokkal 
biztosított kötelezettség nem szerepel. 

Kapottnál nagyobb összegben visszafizetend� kötelezettségek 

A tárgyévi kötelezettségek között olyan kötvénykibocsátás miatti tartozás, váltótartozás vagy 
egyéb kötelezettség nincs, ahol a visszafizetend� összeg nagyobb a kapott összegnél. 

Hosszú lejáratú kötelezettségek jelent�s tételei 

A mérleg Hosszú lejáratú kötelezettségek sorának tárgyid�szaki adatában tétel nem szerepel. 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben tartós kötelezettség nem állt fenn. 

Kötelezettségek átsorolása 

A tárgyévben a hosszú lejáratú kötelezettségeknek a fordulónapot követ� egy éven belül 
esedékes törlesztése átsorolására nem került sor. 
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Rövid lejáratú kötelezettségek jelent�s tételei 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorának tárgyid�szaki adatának tételei: 
 

Rövid lejáratú kötelezettségek 

Jogcím (1000HUF) El�z� év Tárgyév 

F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolg.-ból (szállítók) 2 505 1 362 
F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 17 723 21 228 
            4621. Személyi jövedelemadó magánszemélyt�l levont 2 343 2 867 
            4622. Személyi jövedelemadó – kifizet�t terhel�t 0 1 
            4631. Szociális hozzájárulási adó 1 915 1 882 
            4632. TB járulék 2 317 2 716 
              471. Jövedelem elszámolási számla 11 101 13 762 
             476. Rövid lejáratú egyéb kötelez. munkavállalókkal szemben 47 0 

Összesen: 20 228 22 590 

A mérleg Rövid lejáratú kötelezettségek sorában szerepl� összegek átutalása a 
mérlegkészítésig maradéktalanul megtörtént.  

4.13. Passzív id�beli elhatárolások 

A bevételek, valamint a költségek, ráfordítások passzív id�beli elhatárolásának összege, id�beli 
alakulása az alábbi: 

 

Bevételek passzív id�beli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) El�z� év Tárgyév 

G.1. Bevételek passzív id�beli elhatárolása 

(tárgyévet követ� évben felhasznált támogatások) 
99 639 2 674 990 

G.3. Halasztott bevételek 

(beruházási célra kapott támogatások tárgyévet követ� 
években történ� felhasználása) 

308 1 085 

Összesen: 99 947 2 676 075 
 

Költségek, ráfordítások passzív id�beli elhatárolása 

Jogcím (1000HUF) El�z� év Tárgyév 

G.2. Költségek, ráfordítások passzív id�beli elhatárolása 0 0 

Összesen: 0 0 
 

Passzív id�beli elhatárolások jelent�s tételei 

A mérleg Passzív id�beli elhatárolások, ezen belül a bevételek passzív id�beli elhatárolása 
sorának tárgyid�szaki adatában az Alapítvány tevékenységéhez kapott költségvetési 
támogatásnak a tárgyévet követ� évi felhasználású összege szerepel. 

A Halasztott bevételek között az Alapítvány tevékenységéhez beruházási célra kapott 
költségvetési támogatás tárgyévet követ� években való felhasználásának összege szerepel. 

A Passzív id�beli elhatárolásként kimutatott költségek és ráfordításokot között a tárgyévben 
tétel nem szerepel.  
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5. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

5.1. El�z� évek módosítása 

El�z� évi módosítások nem szerepelnek a kimutatásokban. 

5.2. Össze nem hasonlítható adatok 

A beszámoló eredménykimutatásában nincsenek össze nem hasonlítandó adatok. 

5.3. Az eredménykimutatás tagolása 

Új tételek az eredménykimutatásban 

A tárgyévi beszámolóban az el�írt sémán túl új eredménykimutatás-tételek nem szerepelnek. 

Továbbtagolt tételek az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatás tételei továbbtagolásának lehet�ségével az Alapítvány a 
tárgyid�szakban nem élt. 

Tételek elhagyása az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatásban - az áttekinthet�ség és az összehasonlíthatóság érdekében - az el�írt 
séma szerinti összes tétel feltüntetésre kerül, függetlenül attól, hogy szerepel-e adat az adott 
sorban. 
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5.4. Bevételek 

Bevételek alakulása 

Az Alapítvány bevételeinek megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bevételek alakulása és megoszlása 

Bevétel-kategória El�z� id�szak Tárgyid�szak 
 1000HUF % 1000HUF % 

I. Értékesítés nettó árbevétele 0 0,00 0 0,00 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0,00 0 0,00 

III. Egyéb bevételek 837 802 99,14 5 383 434 98,97 
ebb�l: kapott támogatás 837 802 99,14 5 383 433 98,97 

VIII. Pénzügyi m�veletek bevételei 7 243 0,86 56 140 1,03 
15. Befektetett pénzügyi eszközökb�l származó 
bevételek, árfolyamnyereségek 1 627 0,19 3 068 0,06 

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjelleg� 
bevételek 

5 616 0,67 53 072 0,97 

Bevételek összesen 845 045 100,00 5 439 574 100,00 
 

Értékesítés nettó árbevétele jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Értékesítés nettó árbevétele sorának tárgyid�szaki adatában tétel nem 
szerepel. 

Aktivált saját teljesítmények jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Aktivált saját teljesítmények értéke tárgyid�szaki sorában adat nem 
szerepel. 

Egyéb bevételek jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb bevételek tárgyid�szaki sorában egyedileg jelent�snek min�sül� 
tétel az Innovációs és Technológiai Minisztériummal kötött közfeladat finanszírozási szerz�dés 
alapján kapott, elszámolási kötelezettséggel járó költségvetési támogatás tárgyévre jutó összege 
5.383.433 eFt, melyb�l a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalt 
összeg 5.010.101 eFt.  

A tárgyévben kapott támogatás teljes pénzforgalmi összege 7.902.438 eFt, ebb�l a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott támogatás 
6.306.438 eFt, az Alapítvány m�ködési támogatása 400.000 eFt, a Testnevelési Egyetem TSTI 
Tudományos és Innovációs Park projekt támogatása 1.096.000 eFt. 

A tárgyévet követ� évi felhasználás finanszírozására továbbvihet� támogatás: 

- az Alapítvány m�ködési támogatásából 125.886 eFt, 

- a Tudományos és Innovációs Park projekt támogatásából 1.095.644 eFt, valamint ennek 
kamatai 58.754 eFt összeg, 

- a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbutalási céllal kapott 
támogatásból 1.296.337 eFt, valamint ennek kamatai 98.369 eFt összeg, 

összesen 2.674.990 eFt, amely passzív id�beli elhatárolásra került. 
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Pénzügyi m�veletek bevételei jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi m�veletek bevételei tárgyid�szaki sorában az értékpapírok 
tárgyévre jutó kamatai, illetve a lekötött bankbetétek kamatai szerepelnek. 

Kivételes nagyságú vagy el�fordulású bevételek 

Az eredménykimutatásban kivételes nagyságú vagy el�fordulású bevétel a fentieken kívül nem 
szerepel. 
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5.5. Ráfordítások 

Ráfordítások alakulása 

Az Alapítvány ráfordításainak megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Ráfordítások alakulása és megoszlása 

Megnevezés El�z� év Tárgyév 
 1000HUF % 1000HUF % 

IV. Anyagjelleg� ráfordítások 7 070 0,85 23 583 0,44 
      05. Anyagköltség 404 0,05 2 052 0,04 

      06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 6 263 0,75 18 699 0,35 

      07. Egyéb szolgáltatások értéke 403 0,05 2 832 0,05 

      08. Eladott áruk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00 

      09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 0 0,00 0 0,00 

V. Személyi jelleg� ráfordítások 93 256 11,13 293 325 5,44 
      10. Bérköltség 82 330 9,82 263 581 4,89 

      11. Személyi jelleg� egyéb kifizetések 1 323 0,16 3 446 0,06 

      12. Bérjárulékok 9 603 1,15 26 298 0,49 

VI. Értékcsökkenési leírás 17 0,00 336 0,00 

VII. Egyéb ráfordítások 737 750 88,02 5 075 050 94,07 

IX. Pénzügyi m�veletek ráfordításai 61 0,00 2 854 0,05 

Ráfordítások összesen 838 154 100,00 838 154 100,00 
 

Anyagjelleg� ráfordítások jelent�s tételei 

Az anyagköltség f� tételei: irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba. 

Az igénybe vett szolgáltatások f� tételei: bérleti díjak (iroda, gépkocsi), valamint jogi, 
adatvédelmi és számviteli szolgáltatások. 

Az egyéb szolgáltatások f� tételei: bankköltség és biztosítási díj. 

Személyi jelleg� ráfordítások jelent�s tételei 

A bérköltség f� tételei: munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak. 

A személyi jelleg� egyéb kifizetések f� tételei: reprezentáció, ajándék, cafeteria. 

A bérjárulék f� tétele: szociális hozzájárulási adó. 

Kutatás és kísérleti fejlesztés tárgyévi költségei 

A tárgyid�szakban kutatási, kísérleti fejlesztési költség nem került elszámolásra. 

Egyéb ráfordítások jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Egyéb ráfordítások tárgyid�szaki sorának legjelent�sebb tétele a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem számára továbbutalási céllal kapott 
támogatásból továbbutalt 5.010.101 eFt, valamint 64.900 eFt támogatás a kuratórium 
határozata alapján, összesen 5.075.001 eFt, mely az Egyéb ráfordítások értékének 99,999%-át 
teszi ki. 
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Pénzügyi m�veletek ráfordításai jelent�s tételei 

Az eredménykimutatás Pénzügyi m�veletek ráfordításai között az állampapírok lejáratkori 
árfolyamvesztesége szerepel. 

Kivételes nagyságú vagy el�fordulású költségek és ráfordítások 

A tárgyid�szakban a kivételes nagyságú vagy el�fordulású költségek és ráfordítások között a 
fentieken kívül más tétel nem szerepel. 

5.6. Adófizetési kötelezettség 

Társasági adó megállapítása 

Az Alapítványnak társasági adó fizetési kötelezettsége a tárgyévben nem keletkezett. 

Adóalap módosító tételek 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt. 

Adóalap módosító tételek jöv�beni hatása 

A társasági adó megállapításánál módosító tétel nem volt, így ennek jöv�beni hatása sincs. 

Jelent�s egyéb és pénzügyi bevételek és ráfordítások hatása az adóalapra 

A tárgyid�szakban elszámolt egyéb bevételek és ráfordítások, valamint pénzügyi m�veletek 
bevételei és ráfordításai között a társasági adóra számszer�sített hatást gyakorló tételek nem 
voltak. 

5.7. Eredmény 

Döntés az eredmény felhasználásáról 

A tárgyévi adózott eredmény eredménytartalékba kerül. 

Lezárt származékos ügyletek az eredményben 

Az Alapítványnak a beszámolási id�szakban származékos ügyletei nem voltak. 

Nettó módon elszámolt értékpapírügyletek 

A tárgyid�szakban értékpapírok értékesítése, beváltása, törlesztése kapcsán ráfordítások és 
bevételek egymással szembeni (nettó) elszámolására nem került sor. 
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6. Tájékoztató adatok 

6.1. Import beszerzések 

Az Alapítványnak a beszámolási id�szakban import beszerzése nem volt. 

6.2. Kapcsolt felekkel bonyolított ügyletek 

Az Alapítvány kapcsolt felekkel lényeges, bemutatást kívánó, nem a szokásos piaci feltételek 
között megvalósuló ügyletet nem bonyolított. 

6.3. T�kem�veletekhez kapcsolódó tételek 

A tárgyid�szakban a jelen kiegészít� mellékletben bemutatott, saját t�két érint� tételeken kívül 
az Alapítvány t�kem�veletekben nem vett részt. 

6.4. Átalakuláshoz, egyesüléshez, szétváláshoz kapcsolódó tételek 

Az Alapítvány a tárgyid�szakban átalakulásban, egyesülésben, szétválásban nem vett részt, 
ehhez kapcsolódóan tételeket nem számolt el. 

6.5. Vezet� tisztségvisel�k, kiemelt juttatások 

Vezet� tisztségvisel�k tiszteletdíja 

Az Alapítvány vezet� tisztségvisel�i: a Kuratórium tagjai, valamint a Felügyel� bizottság tagjai 
a tárgyévben tiszteletdíjban részesültek. Járandóságuk összegét mutatja be az alábbi táblázat: 

Vezet� tisztségvisel�k tiszteletdíja 

Vezet� tisztségvisel�k (1000HUF) Tiszteletdíj 

Kuratóriumi tagok 144 716 

Felügyel� bizottság 39 652 

Összesen: 184 368 

Vezet� tisztségvisel�k el�legei, kölcsönei, garanciái 

A vezet� tisztségvisel�k, a felügyel� bizottság tagjai részére a tárgyévben semmiféle el�leg, 
kölcsön folyósítása és visszafizetése nem történt, nevükben garancia vállalására nem került sor. 

Könyvvizsgáló által felszámított díjak 

A tárgyévre vonatkozóan a könyvvizsgáló által kizárólag könyvvizsgálati díj került 
felszámításra, más szolgáltatásokat ellenérték fejében a könyvvizsgáló nem nyújtott. A 
beszámoló könyvvizsgálatáért felszámított díj összege: 1.200 000 Ft + Áfa. 

6.6. Bér- és létszámadatok 

Létszámadatok 

A foglalkoztatott munkavállalók átlagos statisztikai létszámának alakulását mutatja be az 
alábbi táblázat: 

Átlagos statisztikai állományi létszám megoszlása 

 El�z� év Tárgyév 

Átlagos statisztikai állományi létszám (f�) 2 2 
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Béradatok 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók bérköltségét mutatja be az alábbi táblázat: 
 

Bérköltség megoszlása 

Állománycsoport (1000HUF) Bérköltség 

Szellemi foglalkozásúak 45 939 

Fizikai foglalkozásúak 0 

Összesen: 45 939 
 

Munkavállalók személyi jelleg� egyéb kifizetései 

A tárgyévben a munkavállalók részére egyéb személyi jelleg� kifizetés cafeteria formájában 
történt, összesen 800 eFt összegben. 

Bérjárulékok jogcímenként 

A tárgyid�szakban bérjárulékként kizárólag szociális hozzájárulási adót fizetett az Alapítvány, 
melynek összege 26 298 eFt volt. 1 f� munkavállaló esetében az Alapítvány a szociális 
hozzájárulási adóból igénybe vehet� munkaer�piacra lép�k után járó adókedvezményt 
érvényesített. 

6.7. Környezetvédelem 

Veszélyes hulladékok, környezetre káros anyagok 

A tevékenység jellegéb�l adódóan az Alapítvány közvetlenül nem termel, és nem tárol 
veszélyes hulladékot, a tevékenység során keletkez�, környezetre káros anyagok elenyész�k.  

Az Alapítvány maximálisan betartja a környezetvédelmi el�írásokat, környezetvédelmi 
tevékenységben az Alapítvány nem érdekelt. 

Környezetvédelmi költségek 

Közvetlenül környezetvédelemmel kapcsolatosan a tárgyévben költség nem került 
elszámolásra. 

Környezetvédelmi céltartalékok 

A környezetvédelmi kötelezettségek, a környezet védelmét szolgáló jöv�beni költségek 
fedezetére a tárgyévben céltartalék-képzés nem történt. 

Nem látszó környezetvédelmi kötelezettségek 

A kötelezettségek között ki nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettség a 
fordulónapon nem állt fenn. 

6.8. A megbízható és valós összképhez szükséges további adatok 

A számviteli törvény el�írásainak alkalmazása, a számviteli alapelvek érvényesítése elegend� a 
megbízható és valós összképnek a mérlegben, eredménykimutatásban történ� bemutatásához. 
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7. Támogatás bemutatása 

1. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

 

Támogató megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: TEIF/1622-1/2021-ITM_SZERZ 
Támogatás id�tartama: 2021.01.01-2021.12.31. 
Támogatási összeg: 937.749.285 Ft 
- ebb�l a tárgyévre jutó összeg: 99.639.628 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 99.639.628 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: - 
Támogatás típusa: vissza nem térítend� 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: 95.169.260 Ft 
Dologi:    4.470.368 Ft 
Felhalmozási: - 
Továbbadott: - 
Összesen: 99.639.628 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 95.169.260 Ft 
ebb�l: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak): 85.223.943 Ft 
           személyi jelleg� egyéb kifizetések (cafeteria, reprezentáció): 1.142.393 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 8.802.924 Ft 

- Dologi: 4.470.368 Ft 
ebb�l: anyagköltség (irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba): 416.313 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások (bérleti díjak: iroda, gépkocsi, továbbá  
                       jogi és számviteli szolgáltatások, biztosítási díj): 4.054.055 Ft 
 

Az üzleti évben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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2. 
Támogatási program elnevezése: Közfeladat finanszírozási támogatás 

 

Támogató megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: SP.FEIF/228/2022 
Támogatás id�tartama: 2022.01.01-2022.12.31. 
Támogatási összeg: 6.706.437.552 Ft 
- ebb�l a tárgyévre jutó összeg: 5.285.099.206 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg: 5.285.099.206 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 6.706.437.552 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítend� 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi:   198.155.952 Ft 
Dologi:     17.729.478 Ft 
Felhalmozási:       1.112.910 Ft 
Továbbadott: 5.068.100.866 Ft 
Összesen: 5.285.099.206 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Személyi: 198.155.952 Ft 
ebb�l: bérköltség (munkabérek, megbízási díjak, tiszteletdíjak): 178.357.161 Ft 
           személyi jelleg� egyéb kifizetések (reprezentáció, ajándék): 2.184.020 Ft 
           bérjárulék (szociális hozzájárulási adó): 17.614.771 Ft 

- Dologi: 17.729.478 Ft 
ebb�l: anyagköltség (irodaszerek, üzemanyag bérelt gépkocsiba): 1.635.903 Ft 

                       igénybe vett és egyéb szolgáltatások (bérleti díjak: iroda, gépkocsi, továbbá  
                       jogi, adatvédelmi és számviteli szolgáltatások, biztosítási díj): 15.237.216 Ft 

- Felhalmozási: 1.112.910 Ft 
számítástechnikai eszköz beszerzése, melynek a tárgyévben elszámolt értékcsökkenése 
228.406 Ft, így a kapott támogatásból elhatárolásra került 884.504 Ft 

- Továbbadott: 5.068.100.866 Ft 
A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem részére továbbadott támogatás. 

2023. évi felhasználásra id�beli elhatárolásra került 1.422.222.850 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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3. 
Támogatási program elnevezése: Testnevelési Egyetem TSTI Tudományos és 

Innovációs Park projekt támogatása  

Támogató megnevezése: Innovációs és Technológiai Minisztérium 
Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatói okirat száma: FEIF/908/2022-ITM_SZERZ 
Támogatás id�tartama: 2022.01.01-2024.12.31. 
Támogatási összeg: 1.096.000.000 Ft 
- ebb�l a tárgyévre jutó összeg:           355.600 Ft 
- tárgyévben felhasznált összeg:           355.600 Ft 
- tárgyévben folyósított összeg: 1.096.000.000 Ft 
Támogatás típusa: vissza nem térítend� 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként: 
Személyi: - 
Dologi: 355.600 Ft 
Felhalmozási: - 
Továbbadott: - 
Összesen: 355.600 Ft 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 
A támogatás tárgyévi felhasználása az alábbiak szerint történt 

- Dologi: 355.600 Ft 
ebb�l: igénybe vett szolgáltatások (jogi szolgáltatás): 355.600 Ft 

A 2023-2024. évi felhasználásra id�beli elhatárolásra került 1.095.644.400 Ft. 
 

Az üzleti évben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása 
A tárgyévben végzett f�bb tevékenységek és programok bemutatása a beszámolóhoz csatolt 
szakmai beszámolóban került bemutatásra. 
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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány Kuratóriumának 

Vélemény  

Elvégeztem a Testnevelési Egyetemért Alapítvány („az Alapítvány”) 2022. évi éves beszámolójának 
könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2022. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben a saját 
tőke összege 39 254 952, az eszközök és források egyező végösszege 41 953 617 E Ft, az adózott eredmény 44 426 E 
Ft nyereség-, és az ugyanezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó eredménykimutatásból, valamint a számviteli 
politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  

Véleményem szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad az Alapítvány 2022. december 31-én 

fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó jövedelmi 

helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel összhangban (a továbbiakban: 

„számviteli törvény”).  

A vélemény alapja 

Könyvvizsgálatomat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra vonatkozó 

– Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottamvégre. Ezen standardok értelmében 

fennálló felelősségem bővebb leírását jelentésem „A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való 

felelőssége” szakasza tartalmazza.  

Független vagyok az Alapítványtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló 

szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók Nemzetközi Etikai 

Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak (a nemzetközi 

függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) foglaltak szerint, és 

megfelelek az ugyanezen  normákban szereplő további etikai előírásoknak is.  

Meggyőződésem, hogy az általam megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot nyújt 

véleményemhez.  

Egyéb információk:  közhasznúsági melléklet 

Az egyéb információk a Testnevelési Egyetemért Alapítvány 2022. évi  közhasznúsági mellékletből áll. A 

vezetés felelős  a közhasznúsági mellékletnek a 350/2011. (XII.30.) Kormányrendelet előírásaival összhangban 

történő elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésem „Vélemény” szakaszában az éves beszámolóra 

adott véleményem nem vonatkozik  a közhasznúsági mellékletre, és a közhasznúsági mellékletre vonatkozóan 

nem bocsátok ki semmilyen formájú bizonyosságot nyújtó következtetést. 

Az éves beszámoló általam végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban az én felelősségem  a közhasznúsági 

melléklet átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy  a közhasznúsági mellékletben foglalt egyéb 

információk lényegesen ellentmondanak-e az éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett 

ismereteimnek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy azok lényeges hibás állítást tartalmaznak. Ha az elvégzett 

munkám alapján arra a következtetésre jutok, hogy az egyéb információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, 

kötelességem erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni. 

 A közhasznúsági mellékletben lévő lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás nem jutott a 

tudomásomra, így ezek tekintetében nincs jelentenivalóm. 
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A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért 

A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli törvénnyel 

összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé 

váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves beszámoló elkészítése.  

Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje az Alapítványnak a vállalkozás 

folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzé tegye a vállalkozás folytatásával 

kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves beszámoló 

összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az 

érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó 

tényező, körülmény nem áll fenn. 

Az irányítással megbízott személyek felelősek az Alapítvány pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért 

A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  

A könyvvizsgálat során célom kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem tartalmaz 

akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményemet 

tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsátsak ki. A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de 

nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat 

mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, 

és lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen 

befolyásolhatják a felhasználók adott éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  

A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést 

alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn. 

Továbbá: 

 Azonosítom és felmérem az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állításainak 

kockázatait, kialakítom és végrehajtom az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati 

eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot szerzek a véleményem 

megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem tárásának kockázata nagyobb, mint a 

hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves 

nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 

 Megismerem a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy olyan 

könyvvizsgálati eljárásokat tervezzek meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek, de nem 

azért, hogy az Alapítvány belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsa. 

 Értékelem a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által készített 

számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek ésszerűségét.  

 Következtetést vonok le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának elvén 

alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték alapján arról, 

hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek 

jelentős kétséget vethetnek fel az Alapítvány vállalkozás folytatására való képességét illetően. 

Amennyiben azt a következtetést vonom le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, független 

könyvvizsgálói jelentésemben fel kell hívnom a figyelmet az éves beszámolóban lévő kapcsolódó 

közzétételekre, vagy ha a közzétételek e tekintetben nem megfelelőek, minősítenem kell véleményemet. 

Következtetéseim a független könyvvizsgálói jelentésem dátumáig megszerzett könyvvizsgálati 

bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy az Alapítvány 

nem tudja a vállalkozást folytatni. 
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 Értékelem az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő 

mellékletben tett közzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-e az alapul 

szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 

 

 

 
Székesfehérvár, 2023 május 25. 
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Nyilvántartási szám: 001436 
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1. KÖZFELADATELLÁTÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 
 

1.1 Felsőfokú oktatás 
 

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatása 
 

Alap-, mester-, osztatlan képzések és szakirányú továbbképzések 
 
A 2022-es évben a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen (a továbbiakban: 
Egyetem, vagy TF) az alábbi képzéseket hirdette meg alap- mester-, és osztatlan képzési 
szinteken, valamint szakirányú továbbképzések formájában: 
 

Alapképzések 

BA Edző1 
BSc Rekreáció és életmód 
BSc Sportszervezés 

Osztatlan képzés 

Testnevelő, gyógytestnevelő-
egészségfejlesztő tanár 

Mesterképzések 

MSc Humánkineziológia 
MSc Rekreáció 
MSc Sportmenedzser 
MSc Szakedző1 
MA Testnevelő tanár 
MA Gyógytestnevelő  

 

Szakirányú továbbképzések 

Inkluzív sportoktató 
Lovaskultúra oktató 
Nemzetközi sportkapcsolatok – 
Sportdiplomácia 
Rendezvényszervezés – sportbiztonság 
Sport-specifikus dietetika 
Sportlétesítmény-üzemeltető 
Sportmédia 
Sportpszichológia 2 
Sportteljesítmény-elemző 
Autó-motorsport menedzser

 

 

                                                           
1 magyar és angol nyelven 2 közös képzés az ELTE PPK-val 
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A képzés és munkarend szerinti megoszlást az alábbi táblázatok részletezik: 
1. táblázat: 2021/22/2 félév hallgatói létszámadatok 

    AKTÍV PASSZÍV 
ÖSSZESEN 

    Összesen Összesen 
Alapképzés 1190 162 1356 

nappali Sporttudomány képzési terület 380 38 422 
  BA Edző 168 15 183 
  BSc Rekreáció és életmód 32 4 36 
  BSc Rekreációszervezés és egészségfejlesztés (kifutó) 1 1 2 
  BSc Sport és rekreációszervezés (kifutó) 146 14 160 
  BSc Humánkineziológia (kifutó) 0 1 1 
  BSc Sportszervezés 33 3 36 
  BSc Sportszervező (kifutó) 4 0 4 
levelező Sporttudomány képzési terület 810 124 934 
  BA Edző 544 75 619 
  BSc Rekreáció és életmód 33 7 40 
  BSc Rekreációszervezés és egészségfejlesztés (kifutó) 4 1 5 
  BSc Sport és rekreációszervezés (kifutó) 177 30 207 
  BSc Humánkineziológia (kifutó) 2 0 2 
  BSc Sportszervezés 41 6 47 
  BSc Sportszervező (kifutó) 9 5 14 

Osztatlan képzés 419 32 451 
  Pedagógusképzés képzési terület 419 32 451 
nappali Testnevelő, gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár 419 32 451 
       

Mesterképzés 347 48 395 
nappali Sporttudomány képzési terület 63 6 69 
  MSc Humánkineziológia 28 4 32 
  MSc Sportmenedzser 35 2 37 
levelező Sporttudomány képzési terület 254 36 290 
  MSc Humánkineziológia 51 10 61 
  MSc Rekreáció (kifutó) 12 1 13 
  MSc Sportmenedzser 68 19 87 
  MSc Szakedző 123 6 129 
  Pedagógusképzés képzési terület 30 6 36 
nappali Tanári 5 félév (gyógytestnevelő, testnevelő tanár) (kifutó) 1 2 3 
levelező Tanári 2 félév (testnevelő tanár) 6 1 7 
  Tanári 4 félév (gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár) (kifutó) 11 2 13 
  Tanári 5 félév (testnevelő tanár) (kifutó) 12 1 13 

 

    AKTÍV PASSZÍV 
ÖSSZESEN 

    Összesen Összesen 
Szakirányú továbbképzés 85 10 95 

levelező Lovaskultúra oktató 16 3 19 
  Nemzetközi sportkapcsolatok- Sportdiplomácia 14 1 15 
  Rendezvényszervezés- sportbiztonság 12 1 13 
  Sport-specifikus dietetika 27 0 27 
  Sportlétesítmény-üzemeltető 16 4 20 
  Sportmédia 0 1 1 
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2. táblázat: 2022/23/1 félév hallgatói létszámadatok 

  AKTÍV PASSZÍV 
ÖSSZESEN   Összesen Összesen 

Alapképzés 1365 198 1564 
nappali Sporttudomány képzési terület 487 49 537 
  BA Edző 215 17 232 
  BSc Rekreáció és életmód 90 8 98 
  BSc Rekreációszervezés és egészségfejlesztés (kifutó) 0 1 1 
  BSc Sport és rekreációszervezés (kifutó) 77 15 92 
  BSc Humánkineziológia (kifutó) 0 1 1 
  BSc Sportszervezés 105 7 112 
  BSc Sportszervező (kifutó) 0 1 1 
levelező Sporttudomány képzési terület 878 149 1027 
  BA Edző 585 85 670 
  BSc Rekreáció és életmód 76 16 92 
  BSc Rekreációszervezés és egészségfejlesztés (kifutó) 3 0 3 
  BSc Sport és rekreációszervezés (kifutó) 129 34 163 
  BSc Humánkineziológia (kifutó) 2 0 2 
  BSc Sportszervezés 83 14 97 
  BSc Sportszervező (kifutó) 4 1 5 

Osztatlan képzés 485 24 507 
  Pedagógusképzés képzési terület 484 24 507 
nappali Testnevelő, gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár 484 23 507 
       

Mesterképzés 439 52 479 
nappali Sporttudomány képzési terület 84 7 91 
  MSc Humánkineziológia 39 4 43 
  MSc Sportmenedzser 45 3 48 
levelező Sporttudomány képzési terület 306 42 348 
  MSc Humánkineziológia 96 12 108 
  MSc Rekreáció (kifutó) 1 3 4 
  MSc Sportmenedzser 81 16 97 
  MSc Szakedző 128 11 139 
levelező Pedagógusképzés képzési terület 49 3 40 

 Tanári 4 félév (testnevelő tanár) 30 1 31 
  Tanári 4 félév (gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár) (kifutó) 7 2 9 
  Tanári 5 félév (testnevelő tanár) (kifutó) 12 0 12 

 

  AKTÍV PASSZÍV 
ÖSSZESEN   Összesen Összesen 

Szakirányú továbbképzés 95 8 103 
levelező Lovaskultúra oktató 27 5 32 
  Nemzetközi sportkapcsolatok- Sportdiplomácia 14 1 15 
  Rendezvényszervezés- sportbiztonság 16 0 16 
  Sport-specifikus dietetika 19 0 19 
  Sportlétesítmény-üzemeltető 19 1 20 
  Sportmédia 0 1 1 

 



 
 

7 
 

A 2022. évi általános felvételi eljárás során az intézménybe 2129 fő jelentkezett. A felvettek 
létszáma 861 fő, ez az előző évekhez képest javuló tendenciát jelent. A 2129 jelentkezőből ebben 
az évben is a BA Edző képzés iránt érdeklődtek (652 fő) legtöbben, szinte egyező számot mutatva 
az előző évvel. Másodikként kiemelkedő a jelentkezők száma az Osztatlan tanári (10 félév 
testnevelő tanár, gyógytestnevelő tanár) képzésre, melyet 344 fő jelölt meg a felvételi online 
felületén. Ez az adat további emelkedést mutat az előző évekhez képest. Továbbra is töretlen a 
BSc Rekreáció és életmód és a BSc Sportszervezés szak sikere. Mindkét szakra kétszeres volt a 
túljelentkezés. A BSc Rekreáció és életmód szakra 130 fő, a BSc Sportszervezés szakra 127 fő nyert 
felvételt. A mesterképzésen sporttudományi képzési területen hirdetett szakok iránt továbbra is 
nagy volt az érdeklődés, itt ki kell emelni a Humánkineziológia szakot, ahol 3,3-szoros volt a 
túljelentkezés, illetőleg a Sportmenedzser szakot, ahol a 72 fő felvett hallgatókból mindenki 
beiratkozott a képzésre.   

2022-ben az MA (Rövid ciklusú) Tanár 2 féléves szak nem indult. A 4 féléves szakra 86 fő 
jelentkezett, ez az előző évhez 3-szoros növekedést mutat.   
3. táblázat: 2022/23 felvételi eredmények 

 Szak, szakpár  Összes 
jelentkező 

 Felvettek 
összesen  Beiratkozott Túljelentkezés 

mértéke 
BA Edző 652 273 221 2,4 
MSc Szakedző 125 42 30 3 
Osztatlan tanári [10 félév [testnevelő tanár; 
gyógytestnevelő tanár] 344 98 94 3,5 

BSc Sportszervezés 260 127 118 2 
BSc Rekreáció és életmód 234 130 118 1,8 
MSc Sportmenedzser 107 72 72 1,5 
MSc Humánkineziológia 302 92 78 3,3 
MA Tanári szak 2 féléves 19 - - - 
MA Tanári szak 4 féléves 86 27 30  3,18  

Doktori képzések 

A doktori képzés a legmagasabb szintű posztgraduális képzés, amelynek célja a tudományos 
ismeretek bővítése, a hallgatók felkészítése az első tudományos (a doktori) fokozat 
megszerzésére.  

A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz (doktori hallgató) 
igényeihez igazodó egyéni vagy csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és 
beszámolási tevékenység, amely képzési és kutatási, valamint kutatási és disszertációs 
szakaszból áll. 

A Sporttudományok Doktori Iskola (továbbiakban: DI) három programból áll, melyek a 
következők: 

 1. Edzés és adaptáció, vezetője Dr. Pavlik Gábor professzor emeritus 
 2. Testedzés, szabályozás, anyagcsere, vezetője: Dr. Radák Zsolt egyetemi tanár 
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 3. Sport, nevelés- és társadalomtudomány, vezetője: Földesiné Dr. Szabó Gyöngyi 
professzor emerita 

2022-ben Neveléstudomány és Sportpedagógia címmel negyedik doktori program került 
előkészítésre, melynek vezetője Dr. Hamar Pál egyetemi tanár. 

Hallgatói/fokozatszerzői adatok 

A DI hallgatói és fokozatszerzői (abszolvált, de fokozatot még nem szerzett) létszáma 2022-ben 
107 fő. 
4. táblázat: Doktori Iskola létszámadatai programonkénti bontásban 

 1. program 2. program 3. program 
Ösztöndíjas hallgatói létszám 6 13 16 
Önköltséges hallgatói létszám 4 5 11 
Külföldi hallgatói létszám 2 3 11 
Ösztöndíjas képzésre felvettek száma 1 2 3 
Önköltséges képzésre felvettek száma 0 0 2 
Stipendium Hungaricum Program keretében felvett hallgatók száma 1 0 3 
Egyéni felkészülésre jelentkezők száma 1 0 0 
Fokozatszerzői létszám 6 8 22 
Odaítélt fokozatok száma 3 1 1 

 
A negyedik félév végén, a képzési és kutatási szakaszok lezárásaként a doktorandusznak 
komplex vizsgát kell teljesíteni. Ezt követi a kutatási és disszertációs, azaz a fokozatszerzési  
szakasz.  

A doktorandusznak a komplex vizsgát követő három éven belül a házi vitát követően doktori 
értekezést kell benyújtania, a házi vitát követő egy éven belül kerül sor a védésre.  
5. táblázat: A hallgatók és fokozatszerzők doktori cselekményének alakulása 

 1. program 2. program 3. program 
Komplex vizsgát tett (fő) 3 2 8 
Szigorlatot tett (fő)* 0 0 2 
Házi vita (fő) 1 1 6 
Nyilvános doktori védés (fő) 3 1 2 

*: 2016. szeptembert megelőzően jogviszonyt létesített hallgatók számára követelmény 
(komplex vizsgát nem tesznek) 

A Doktori Iskola nemzetközi tevékenysége 

 vendégprofesszorok kutatási együttműködés erősítése, valamint tudományos 
előadás céljából:  

 Dr. Zhen Yan – University of Virgina, előadásának címe: Exercise as a Medicine 
 Dr. Fernando Gomez Pinilla – University of California Los Angeles, előadásának címe: 

Exercies, Brain and Nutrition 
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 doktori kutató, posztdoktor: két fő (Dél-Korea, Japán) 
 vendéghallgató: egy fő (Japán) 
 Erasmus doktori hallgató: egy fő (Törökország) 

Felnőttképzések 

OKJ-s KÉPZÉSEK: 

2022-ben lezárultak az OKJ-s  sportági edző és oktató képzések. A 2020-ban kezdődött képzés 
utolsó vizsgáit 2022 tavaszán és őszén bonyolította az intézmény. 
6. táblázat: OKJ-s sportági edző és oktató létszámok  

Sportág Tanfolyam Bizonyítványt kapott fő 
Amerikai futball oktató 2 
Atlétika edző 6 
Golf edző 5 
Hegymászás edző 4 
Hegymászás oktató 1 
Kajak-kenu edző 6 
Karate edző 6 
Kerékpár edző 10 
Kosárlabda edző 10 
Labdarúgás edző 2 
Lovassport edző 10 
Lovassport oktató 2 
Műugrás edző 8 
Műkorcsolya edző 1 
Sí oktató 50 
Sportmászás edző 11 
Sportmászás oktató 2 
Szörf edző 6 
Taekwondo edző 5 
Taekwondo oktató 2 
Tenisz edző 7 
Tenisz oktató 1 
Test-fitt edző 3 
Tollaslabda edző 2 
Triatlon edző 2 
Úszás edző 23 
Úszás oktató 3 
Vitorlázás edző 11 
Vitorlázás oktató 1 
Vizilabda edző 11 
Összes  edző 149 
Összes oktató 64 

SZAKMAI SZAKKÉPESÍTÉSRE FELKÉSZÍTŐ SZAKMAI KÉPZÉS (2022/23) (korábbi OKJ) 

2022 őszén indításra kerültek az új sportedző/oktató képzések. Edzői szinten 27 sportágban, 
oktatói szinten pedig 14 sportágban készült el a képzési program. A megfelelő létszámú 



 
 

10 
 

jelentkező miatt a sportszervező munkatársi, 7 edzői és 8 oktatói képzés indult el az alábbi 
részletezés szerint. 
7. táblázat: szakmai szakképesítésre felkészítő szakmai képzés létszámai 

Sportág Kezdés-végzés dátum Fő 
sportszervező munkatárs 2022. október- 2023. május 17 
atlétika edző 2022. október- 2023 október 5 
karate edző 2022. október- 2023 október 4 
kungfu/wushu edző 2022. október- 2023 október 5 
lovas edző 2022. október- 2023 október 5 
tenisz edző 2022. október- 2023 október 10 
úszás edző 2022. október- 2023 október 8 
vitorlázás edző 2022. október- 2023 október 10 
karate oktató 2022. október- 2023 május 2 
lovas oktató 2022. október- 2023 május 3 
sí oktató 2022. október- 2023 május 37 
snowboard oktató 2022. október- 2023 május 12 
sportmászás oktató 2022.október-2023 augusztus 18 
tenisz oktató 2022. október- 2023 május 5 
úszás oktató 2022. október- 2023 május 8 
vitorlázás 2022. október- 2023 május 2 
Összesen  151 

 

EGYÉB TANFOLYAMOK 

2022-ben az alábbi további tanfolyamok kerültek lebonyolításra. 
8. táblázat: további tanfolyamok létszámai 2022-ben 

Tanfolyam Kezdés-végzés dátum Beiratkozott fő Tanúsítvány kapott 
Babaúszás oktató 2022. augusztus-október 14 14 
Gyalogos vándortábor vezető 2022. április-május 180 156 
Vizi vándortábor vezető 2022. március-május 180 106 

 

1.1.2 Képzési innováció bemutatása 
 

A szakirányú továbbképzések közül a Sportteljesítmény- elemző szak esetében az Egyetem 
kezdeményezte a képzés megszüntetést az Oktatási Hivatalnál az ugyanolyan elnevezésű 
mesterképzési szak létesítése miatt. Új képzésként került meghirdetésre az Autó-motorsport 
menedzser képzés.  
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Ugyanakkor 4 új mesterképzési szak létesítésének és indításának előkészülete kezdődött meg 
intézményi mesterképzési szak eljárásának keretén belül (tervezett indítás 2023/24 tanév I. 
félév): 

MSc – Rekreáció (szakfelelős: Dr. Lacza Gyöngyvér) 
MSc – Sport mentáltréner (szakfelelős: Dr. Lénárt Ágota) 
MSc – Sportteljesítmény – elemző (szakfelelős: Dr. Sáfár Sándor) 
MSc – Sportinnováció (angol nyelven) (szakfelelős: Dr. Lacza Zsombor) 

A képzéseket 3 éven belül köteles az Egyetem a Magyar Felsőoktatási és Akkreditációs 
Bizottságnál (a továbbiakban: MAB) szakindítási eljárás keretében akkreditáltatni. A szakok 
szakindítási eljáráshoz kapcsolódó dokumentációjának kidolgozását az Egyetem megkezdte. A 
Sportinnováció MSc szak (angol nyelven) esetében a létesítési eljárás – az Egyetem kérésére - 
fél évre felfüggesztésre került.  

A „nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény” (a továbbiakban: Nftv.) 2022. decemberi 
módosítása következtében a felsőoktatási intézmény az adott szakon szerezhető 
szakképzettség gyakorlásához szükséges idegen szaknyelvi ismeretek oktatását a szak 
tantervében meghatározott tartalomalapú nyelvoktatás során kell biztosítsa, ezért kimeneti 
tudásként a nyelvvizsga megszerzése már nem jelenik meg a képzési és kimeneti 
követelményekben, továbbá a Sportmenedzser és Humánkineziológia mesterképzési szakok 
esetében a képzési és kimeneti követelmények a miniszteri közleményben módosultak. A 
fentiek értelmében az Egyetem jelenlegi képzési programjait felülvizsgálni szükséges az idegen 
nyelvi követelmények és egyéb módosítások kapcsán. A képzési programok felülvizsgálata 2023 
tavaszán fejeződik be, majd kerül az Egyetem Szenátusa elé.  

„A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált oktatásmódszertani 
megújítása” 

2022-ben az Egyetem elnyerte és elkezdte megvalósítani az RRF-2.1.2-21-2022-00032 
azonosítószámú, „A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem gyakorlatorientált 
oktatásmódszertani megújítása” című projektet.  

A projekt alapvető célja az oktatásmódszertani megújulás tekintetében a hallgatók számára 
motiváló, gyakorlat- és szakmódszertan orientált, a legújabb tudományos paradigmákat és 
eredményeket is integráló képzési programok felépítése az új képzési és kimeneti 
követelmények elvárásainak megfelelően. Ennek érdekében az óraszámok optimalizálása 
mellett célként jelenik meg az oktatási átfedések kiszűrése és minimalizálása, azzal a feltétellel, 
hogy a tudományterületen belül, a szakok közötti átjárhatóság rugalmasabbá váljon. Az 
Egyetem hangsúlyossá kívánja tenni a hallgatók kezdetektől fogva kialakítandó integratív 
tanulási felfogását, aktív és alkotó szerepkörben történő megjelenését a kurzusok során. 
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A képzésfejlesztés, az oktatásmódszertan ilyen irányú megújítását, átalakítását segíti elő 
kiemelt prioritással a digitális tartalomfejlesztés. Az Egyetem profiljából adódóan, az e-learning 
alapú oktatás nem merülhet ki az elméleti tantárgyi tartalmak szimpla digitalizációjában, hanem 
a gyakorlatközpontú oktatás modernizációjának megvalósítása a cél, az elektronikus 
oktatásmenedzsment eszközeinek kihasználásával. A koronavírus-világjárvány okozta 
veszélyhelyzet felgyorsította a felsőoktatási intézmények által már korábban is 
megfogalmazott és stratégiai célként kitűzött elektronikus oktatási platformok bevezetését, 
amely a TF tekintetében is komoly kihívásként jelent meg. Az intézmény felmérte annak 
szükségességét, hogy különösen a gyakorlatorientált oktatási struktúrájának figyelembe vétele 
mellett, egyedi, az oktatók és hallgatók számára egyaránt kihívást és fejlődést biztosító digitális 
oktatási környezetet szükséges létrehoznia, amely könnyen kezelhető, mégis 
intézményspecifikus és kiemelten funkcionális. Ezt a tevékenységet a Hiper-Adaptív 
Funkcionális Oktatás Projekt keretein belül kívánja megvalósítani az intézmény.  

A projektben foglaltak teljesítése szorosan összhangban áll az Egyetem nemzetköziesítési 
stratégiájával. A tervezett szakstruktúrához igazodva, annak bevezetésével egyidőben 
szükségessé vált egyes képzések angol nyelvű akkreditációja is, hogy a kampuszfejlesztéssel 
összhangban az Egyetem képessé váljon külföldi hallgatók fogadására egyaránt. A hibrid (online 
és on-site) munkaformák előtérbe kerülése az egyik fő képzésfejlesztési irány, a másik egy erős 
rövidképzési portfólió, valamint mikro-képzések kialakítása. Az Egyetem célja, hogy a képzések 
és szolgáltatások olyan egyedülálló hallgatói élményt nyújtsanak a megújuló kampuszon, mely 
a magyar és külföldi hallgatókat egyaránt képes interkulturális felsőoktatási tapasztalatokhoz 
segíteni.  

Beszámoló az eddigi haladásról  

A támogatási összeg a tervezettnél 5 hónappal később, 2022. november végén került átutalásra 
az Egyetem részéte, ezért ebben az időszakban projekt szinten öt fő terület mentén haladtak a 
munkálatok:   

 

1. Projekt adminisztráció - Az NKFIH-al folyamatos kapcsolattartás, kötelező beszámolók 
és a támogatási összeghez kapcsolódó kötelezően elkészítendő szakmai és pályázati 
adminisztrációs anyagok elkészítése. 
2. Szakmai tervezés megkezdése - projektmenedzsment, nemzetköziesítési, illetve az  
oktatásdigitalizációs és oktatásmódszertani csapatok kialakítása.  
3. Az oktatásdigitalizációs ökoszisztéma alapjaként szolgáló Learning Management System 
(LMS) piackutatás, felmérés, tesztkörnyezetek létrehozása és tesztelés, a hallgatók, valamint 
az oktatók bevonásával.  
4. Funkcionális szervezeti egységek megszólítása és bevonása a szakmai tervezés (2. Pont) 
adott releváns lépéseihez.  
5. Nemzetköziesítési stratégia előkészítése.  
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Az oktatásmódszertanban és oktatásdigitalizációban külső szakértők bevonásával már több 
workshop is megrendezésre került, ahol az Egyetem szakfelelőseivel és intézetigazgatóival 
közösen dolgozva az intézmény teljes hazai és nemzetközi képzési program megújítására 
készült terv elkészült és mérföldkövenként haladva, folyamatos egyeztetések segítségével a 
2022-23 tavaszi szemeszter során kerül kivitelezésre.  

Az elméleti tantárgyak digitalizációja is megkezdődött, az alapképzésekben oktatott elméleti 
tárgyakat, a tantárgyfelelősök, a projekt keretén belül létrehozott csapattal közösen emelik át az 
oktatásmódszertani és oktatásdigitalizációs szakértők által kialakított modern struktúrába.  

 

1.1.3 Képzési hatékonyság bemutatása 
 

9. táblázat: a közfeladatfinanszírozási szerződésben vállalt képzési teljesítménymutatók 

Teljesítménymutató képzési terület  képzési szint Bázis 2021/2022 
vállalás 

2021/22 
teljesítés 

Mintatanterv szerinti 
kreditmennyiséget, vagy azt 
meghaladó kreditet teljesített 
hallgatók aránya 

pedagógusképzés osztatlan 
képzés 53,31% 53,00% 64,31% 

Mintatanterv szerinti 
kreditmennyiséget, vagy azt 
meghaladó kreditet teljesített 
hallgatók aránya 

sporttudomány alapképzés  16,54% 18,00% 26,96% 

Hallgatói lemorzsolódás 
aránya pedagógusképzés osztatlan 

képzés 10,51% 10,50% 13,78% 

Hallgatói lemorzsolódás 
aránya sporttudomány alapképzés  16,54% 16,50% 15,36% 

 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány, valamint Magyar Állam között megkötésre került 
közfeladat-finanszírozási megállapodásban vállalt képzési teljesítmény-indikátorok 
tekintetében az intézmény a pedagógusképzés képzési terület, osztatlan képzési szintjén tett 
vállalását nem tudta egyedül teljesíteni. Ennek okaként alapvetően a kampuszberuházás 1. 
ütemének kivitelezési problémái, a 2. ütem elmaradása, valamint az Egyetem területéről hiányzó 
kollégium említhető meg. 

II. ütem (Alkotás utcai tömb) 

2021 júniusában lezárult a II. ütem (Alkotás utcai tömb) feltételes kivitelezési közbeszerzési 
eljárása, melynek nyertes kivitelezője a ZÁÉV Zrt. lett. 2021 júliusában megtörtént a ZÁÉV Zrt. és 
BMSK szerződéskötése (feltételesen). 2021 decemberében a Kormány döntést hozott a II. ütem 
(Alkotás utcai tömb) megépítéséhez szükséges források biztosításáról. 2022 januárjában a BMSK 
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Zrt., az Egyetem, valamint a ZÁÉV Zrt. megállapodása aláírásra került a kivitelezés 
megkezdéséről, a munkaterület átadásáról, a BMSK Zrt. és a ZÁÉV Zrt. pedig megállapodott a 
kivitelezői szerződés hatálybaléptetéséről, amelyről személyesen tájékoztatták az Egyetemet. 
A munka megkezdésének időpontja – a BMSK Zrt.-vel és a ZÁÉV Zrt.-vel egyeztetve 2022. 
március 1-re került kitűzésre. Az organizáció, a parkolás, az időbeli ütemezés egyeztetése ennek 
megfelelően 2022 februárjában megtörtént. Az Egyetem 2022. február 28-i véghatáridővel 
leürítette a II. ütem építési területén található létesítményeit, azok funkcióit áttelepítette, 
valamint intézkedett további sportfelületek és kollégiumi férőhelyek bérbevételéről. A „D” jelű 
épület ideiglenesen üzemben maradt.  

Az orosz-ukrán háború kitörése okán azonban 2022. február végén leállításra került a 
projektkezdés. A 2022. április 3-i országgyűlési választásokat követően az Építési és Közlekedési 
Minisztérium kérésére az Egyetem elkészítette az ütemezés, az esetleges alütemekre történő 
bontás terveit. Látható, hogy a Csörsz utcai Sportközpont elkészülte, csak a sportfelületek egy 
részét fedi le, a több sportág, valamint a Kerezsi Endre Kollégium az Alkotás utcai tömb területén 
kap helyet, amely területek immár egy éve nem használhatók, a jelenlegi ingatlanok bontása 
pedig nem kezdődött meg. 

Kollégium 

2022 februárjáig az Egyetem kollégiuma az intézmény székhelyén működött 275 férőhelyet 
biztosítva a hallgatók számára. 2022. január 1-jétől – felkészülve az infrastrukturális fejlesztések 
II. ütemének megkezdésére – két, az Egyetem székhelyén kívüli létesítmény meghatározott 
számú férőhelye került bérbevételre. Az Óbudai Diák Hotelben (1037 Budapest, Kunigunda útja 
25.) 51 férőhelyet, a Galvani Kollégiumban (1117 Budapest, Galvani utca 5.) 39 férőhelyet vett bérbe 
az Egyetem. 2022. február 28-án a campusfejlesztés tervezett bontási munkálatai miatt lezárásra 
került az Egyetem székhelyén található kollégiumi épület. Ezért – a kieső kollégiumi férőhelyek 
pótlása okán – szükség volt további férőhelyek felkutatására és bérbevételére. 2022. március 1-
től 2022. június 30-ig a Danubius Hotel Budapestben (1026 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 47.) 
további 40, míg a Márton Áron Szakkollégiumban [ELTE] (1037 Budapest, Kunigunda útja 35.) 
további 180 férőhely került bérbevételre. 2022. július 1-től 2022. augusztus 31-ig – a nyári oktatási 
szünetet figyelembe véve – összesen 139 férőhelyet (Márton Áron kollégium: 90 férőhely; 
Galvani Kollégium: 39 férőhely; Danubius Hotel Budapest: 10 férőhely) vett igénybe az Egyetem, 
támogatva ezzel a rendelkezésre álló források racionális felhasználására való törekvését. 2022. 
szeptember 1. és 2022. december 31. között az Egyetem a Márton Áron Kollégiumban, az Óbudai 
Diák Hotelben, a Galvani Kollégiumban, valamint a Danubius Hotel Budapestben biztosított 
férőhelyet a hallgatói számára. A bérleményekben biztosított kollégiumi férőhelyek 2022-ben 
130 407 690 forint többletköltséget jelentettek az Egyetem számára. 

2022-ben a férőhelyek kihasználtsága nem volt teljes. A Danubius Hotel Budapest férőhelyeit 
elsősorban a Klebelsberg Kuno Szakkollégium hallgatói, valamint a TFSE kiemelt sportolói 
számára tartotta fenn az Egyetem. A további bérelt kollégiumok esetében – feltételezhetően az 
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Egyetem Alkotás utcai campusától való távolságuk miatt – több kollégiumi férőhely 
igénybevételére jogosult hallgató nem élt a kollégiumi elszállásolás lehetőségével. A szabad 
helyeket a várólistás hallgatók részére biztosította az Egyetem.  

Hallgatói szolgáltatások 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem képzési portfóliója és sajátosságai okán az 
aktív sportolók, edzők és sportszakemberek kiemelten nagy számban vesznek részt hallgatóként 
az oktatásban. Az Egyetem számára így különösen fontos, hogy olyan rugalmas tanulási 
útvonalakat biztosítson, amelyek alkalmazásával növekszik a tanulmányi sikeresség, csökken a 
lemorzsolódás. 

Az intézményi szabályozásban biztosított az egyéni tanulmányi rend, valamint a rektori 
méltányosság. Az egyéni tanulmányi renddel kapcsolatos kérelmek elbírálása a Tanulmányi- és 
Vizsgabizottság hatáskörébe tartozik, amely a Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatban 
meghatározott kritériumok mentén hozza meg döntését. A rektori méltányosság esetében az 
intézmény rektora eltérhet a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat által meghatározottaktól, 
azonban ezt csak egy alkalommal kérelmezheti a hallgató tanulmányai során. 

10. táblázat: egyéni tanulmányi rend kérelem 

Egyéni tanulmányi rend ÉV 
  2019 2020 2021 2022 
Kérvény státusza      

Elfogadva 119 70 76 100 
Elutasítva 17 14 17 37 

 
11. táblázat: rektori méltányossági kérelem válogatott sportolók részére 50%-os hiányzásra vonatkozóan 

Kérvény státusza 2019 2020 2021 2022 
Elfogadva 43 87 147 245 
Elutasítva 0 0 1 10 

 

A Diákmentor Program - az egyik legnépszerűbb hallgatói szolgáltatás az Egyetemen- 
elindulását egy Európai Uniós program tette lehetővé, majd annak befejeztével az Egyetem 
ösztöndíj program megalapításával finanszírozza tovább. Az EU-s pályázat szigorúan 
szabályozza a mentorok felé irányuló elvárásokat, valamint a program ütemtervét. A 
hatékonyság növelésének érdekében teljesítményalapú ösztöndíjrendszer jött létre.  

A mentorok feladatai az alábbiak: 

- legalább 2 korrepetációs óra egy hónapban, 
- részvétel a hallgatók toborzásában, 
- ügyeleti idő biztosítása hetente legalább egyszer. 
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A havi alap ösztöndíjon felül a hallgatónak lehetősége van további korrepetációs óra 
megtartására minden hónapban, amely további ellentételezéssel jár.  

A lemorzsolódást csökkentő szolgáltatást összesen 139 hallgató vette igénybe a 2022-es évben, 
valamint 9 hallgatót részesített ösztöndíjban az Egyetem. 

Az Élsport Mentorprogram célja, hogy az Egyetem az intézményben tanuló, kiemelkedő 
sportteljesítményt elérő sportolók és sportszakemberek számára segítséget nyújtson, hogy 
egyetemi tanulmányaikat minél hatékonyabban össze tudják egyeztetni élsportban kifejtett 
tevékenységükkel. A programba a 2022/23-as tanév elején közel 70 hallgató jelentkezett, 
melyek közül a sportági tanszéki oktatók és vezetők ajánlása alapján, sporteredményeik 
figyelembe vételével mintegy 30 hallgató nyert felvételt. A hallgatók külön konzultációs 
alkalmakon, e-learning által biztosított tanórák keretein belül pótolhatják azokat a 
kontaktórákat, melyeken a sportversenyek, edzőtáborok, utazások miatt igazoltan nem tudtak 
részt venni. A hallgatói és oktatói visszajelzések alapján folyamatban van a program 
továbbfejlesztése, annak érdekében, hogy az Egyetem tovább növelje a hatékonyságot az 
élsport és a tanulmányok összeegyeztetésében, valamint vonzóbbá tegye az Egyetemet az 
ország legjobb sportolói számára.  

A fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányaik segítésében az Egyetem az Nftv., a Szervezeti 
és Működési Szabályzat (a továbbiakban: SzMSz), az Esélyegyelőségi Terv és a 
Fogyatékosságügyi Szabályzatban foglaltak alapján jár el.  

Az Egyetem fogyatékossággal élő hallgatóinak lehetőségük van regisztrálni a speciális hallgatói 
ügyekkel foglalkozó szervezeti egységnél, ahol a regisztrációt követően tájékoztatást kapnak 
arról, hogy milyen támogatásban részesülhetnek a hátrányos helyzetük kapcsán. 

Ezen támogatások közé tartozik Regisztrált Fogyatékkal Élő Hallgatói Igazolás, amelyben a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben foglaltak alapján és az Egyetem Fogyatékosságügyi 
Szabályzatának 15. §-a szerint kedvezményeket vehetnek igénybe. 

Pszichés fejlődési zavarral küzdő hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

 az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsga vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga, 
 az írásbeli vizsga esetén a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított 

felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő, 
 a vizsgán a szükséges segédeszközök (különösen számítógép, írógép, helyesírási szótár, 

értelmező szótár, szinonima szótár, táblázatok, számológép, konfiguráció, mechanikus és 
manipulatív eszközök) biztosítása, 

 mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól. 
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 mentesítés a számítási feladatok alól, de az elméleti ismeretek megkövetelhetők, 
 továbbá biztosítani kell a hallgató tanulását segítő és támogató lehetőségeket 

(pl.: idegen nyelvi nehézségek esetén magyar nyelvű jegyzet/vizsga lehetőség, 
jegyzet - előadás kivonat, elektronikus jegyzetelés, hangfelvétel a tanóráról, 
konzultációs lehetőségek stb.). 

További támogatás is igénybe vehető, leggyakoribb esetek: a nyelvvizsga követelményekkel 
kapcsolatos könnyítések, szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések és az államilag 
finanszírozott félévek hosszabbításával kapcsolatos könnyítések. Az ilyen irányú kérvényekről 
a Fogyatékosságügyi Bizottság dönt.  

Fogyatékosságügyi Bizottság munkája 

A Bizottság havi egy alkalommal ülésezik, melyen az előzetesen regisztrált hallgatók eseteit, az 
általuk benyújtott kérvények elbírálását végezi. 

 2021/22 2. félévében 16 regisztrált hallgató 
 2022/23 1. félévében 22 regisztrált hallgató 
 Összesen 38 hallgató 

Tárgyalt ügytípusok:  

2021/22 2. félévében: 
o a nyelvvizsga követelményekkel kapcsolatos könnyítések (8 kérvény) 
o szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések (1 kérvény) 
o az államilag finanszírozott félévek hosszabbításával kapcsolatos könnyítések (1 

kérvény) 
 10 esetben határozat született: 

o 9 elfogadott 
o 1 esetben részben elfogadott 

2022/23 1. félévében:  
o a nyelvvizsga követelményekkel kapcsolatos könnyítések (1 kérvény) 
o szaknyelv követelményeivel kapcsolatos könnyítések (3 kérvény) 
 4 esetben határozat született: 

o 3 esetben elfogadott 
o 1 esetben részben elfogadott 

 

A Bizottság munkájában a fellelhető dokumentumok alapján az általános ügyektől eltérő, kirívó 
eset nem történt. 
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A fentiekben bemutatott, az előrehaladást segítő tevékenységek eredményeképpen 2022. évben 
444 oklevél került kiállításra, illetve az Nftv. 2022. december 20-tól hatályos módosítására 
tekintettel, mely többek között az oklevél kiadásának előfeltételeként meghatározott 
nyelvvizsga előírásának eltörlésére irányul, még további 131 hallgató vehette át diplomáját - 
ezzel is támogatást nyújtva a munkaerőpiacra való becsatlakozásukat. 

Az elhelyezkedni kívánó hallgatók számára az álláSPORTál (https://tf.hu/egyetem/szervezeti-
felepites/oktatasi-igazgatosag/allasportal) nyújt segítséget, ahol részmunkaidős állások, teljes 
munkaidős állások, valamint eseti diákmunkák közül válogathatnak az érdeklődők. A felületen 
napi rendszerességgel frissülnek az egyetem jelenlegi és a már végzett hallgatóit célzó 
állásajánlatok. 

A portál működtetése érdekében együttműködési megállapodás működik az alábbi portálokkal, 
cégekkel: 

1. profession.hu 
2. karrierasportban.hu 
3. kozigallas.gov.hu 
4. melodiak.hu 
5. ydiak.hu 
6. job-force.hu 
7. MŰISZ Iskolaszövetkezet 
 

Jelenleg kétféleképpen jelenik meg a portálon új pályázat: 

1. Monitorozás: az Egyetem az együttműködésben lévő partnerek portálját napi szinten nézi 
és átveszi azon pályázatokat, amelyek relevánsak a sport területéhez. 

2. Megkeresés: Az együttműködésben lévő partnerektől, egyesületektől, magánszemélyektől 
megkeresést kap az egyetem, hogy pályázatokat jelenítsen meg a portálon. 

Az álláSPORTál felületen belül folyamatosan működik a karrier tanácsadás szolgáltatás, melyre 
átlátható, könnyen kezelhető felületen jelentkezhetnek az egyetem hallgatói az alábbi 
témákban: 

1. főállás keresés 
2. diákmunka keresés 
3. önéletrajz készítés 
4. motivációs levél készítés 
5. felkészülés állásinterjúra 
 

A fentieken túlmenően az intézmény forrást bocsátott rendelkezésre a tanárképzésben tanulók 
lemorzsolódása csökkentése érdekében. Az e forrásból működtetett előrejelző rendszer célja a 

https://tf.hu/egyetem/szervezeti-felepites/oktatasi-igazgatosag/allasportal
https://tf.hu/egyetem/szervezeti-felepites/oktatasi-igazgatosag/allasportal
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hallgatók félévi tanulmányaik során történő folyamatos monitorozásával, hogy kiszűrésre 
kerüljön a gyengébb teljesítmény, és a szükséges beavatkozásokat kellő időben megtehesse az 
Egyetem.  

 

1.1.4 Nemzetközi aktivitás bemutatása  
 

A TF nemzetközi aktivitása a nemzetköziesítés komplexitásában valósul meg, támaszkodva az 
Intézményfejlesztési Tervre, továbbá a 2022-ben elfogadott intézményi Nemzetköziesítési 
Stratégiára. A társadalmi, politikai, akadémiai és nemzetközi helyzet, valamint a globális 
felsőoktatási aréna aktuális tendenciái nagyban befolyásolják a nemzetköziesítési célok 
megvalósítását.  

Az intézmény önállósodása óta tett jelentős erőfeszítéseinek köszönhetőleg megerősítette 
pozícióját a közép-európai sport- és egészségtudományi egyetemek és karok közt, a jelentős 
infrastruktúra és kapacitáshiány kihívások közt is. A 2021-es modellváltást követően 2022-ben 
forrásbevonás indult meg a nemzetköziesítésben is. A korábban megkezdett tartalmi 
fejlesztéseket (pl. képzésfejlesztés, oktatók módszertani támogatása) intenzívebbé tette a 
források növekedése. 2022-ben a megújuló Nemzetközi Kapcsolatok Igazgatósága (a 
továbbiakban: NKI) mellett az intenzíven működő Nemzetközi Bizottság és új intézeti 
nemzetköziesítési koordinátorok segítségével a szisztematikus fejlesztések érzékelhető 
eredményeket mutattak, főként az angol nyelvű teljes- és rövidképzési portfólió fejlesztése 
terén. A Nemzetközi Bizottság gondozásában létrejött Nemzetköziesítési Stratégia 
implementációja megindult, szem előtt tartva a modellváltáskor vállalt indikátorszámok 
elérésének távlati célját.  

Munkacsoportok kerültek megszervezésre a teljes- és rövidképzések, a hallgatói szolgáltatások, 
hallgatói élmény, valamint a nemzetközi pályázatok és projektek terén. Jelentős fejlesztés, hogy 
a korábbi kommunikációs gondok csökkentésére a 4 intézet vezetője mellett megkezdte 
tevékenységét 4 intézeti nemzetköziesítési koordinátor is, akiket az NKI vezetője irányít. 
Ugyancsak hatékonynak bizonyult az, hogy egy nemzetközi képzési szakértő több területen is 
segítette egész évben a nemzetköziesítést. Az év végén megkezdődött az RRF-2.1.2-21-2022-
00032 azonosítószámú nemzetköziesítési projekt komponens részleteinek kidolgozása.  

Az alábbiakban a nemzetközi aktivitás néhány részterületének 2022-es állapotának és 
aktivitásának összefoglalása ad tájékoztatást az Egyetem vonatkozó tevékenységeiről. 

A képzési tevékenység nemzetközi vonatkozású eredményei  

A TF képzési tevékenységében eddig élesen elvált a magyar és idegen nyelvű képzések 
működtetése, fejlesztése, promóciója. Cél, hogy az infrastruktúra-fejlesztéssel párhuzamosan 
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fejlődjön a nemzetközileg is elismert képzési és kutatási portfólió, az Egyetem 100 éves 
évfordulójára nemzetköziesített campuson működjön, továbbá modernizálódjon a képzési 
kínálata.  

A Nemzetköziesítési Stratégia aláhúzza az idegen nyelvű képzésfejlesztés szerepét abban, hogy 
az intézmény hazai és közép-európai versenyképessége, a nemzetközi sportági 
szakszövetségekkel közösen létrehozott képzések nemzetközileg elismert színvonala, bevételei, 
pályázati lehetőségei, valamint a hallgatói és oktatói megelégedettség növekedjenek. Az elmúlt 
időszakban, köszönhetően a koronavírus-világjárvány időszakának, különös igény keletkezett 
arra a rezilienciára, amely ezen az online és hibrid learning fejlesztésekre irányult. A 
megvalósítás összetett kihívás, melyet ebben az időszakban az intézmény felismert és elkezdte 
megfogalmazni azon igényeket, melyek a nemzetközi képzési portfólió teljes spektrumában 
(rövid és online képzésektől a teljes képzésekig) jelentkeznek. 

Angol nyelvű teljes képzések fejlesztése 2022-ben: 

 BSc Sports Coaching Program a 2022/23 tanévben elindult.  
 MSc Sports Coaching Program a 2022/23 tanévben elindult. 
 Sport Diplomacy postgraduate program fejlesztése. 

A 2022-es évben a következő angol nyelvű rövidképzések beindításának előkészületei indultak 
el: 

 World Aquatics (FINA) nemzetközi edzőképző tanfolyam a sportági nemzetközi 
szakszövetséggel együttműködésben. 

 Paddle Instructor Ocean Awareness program, óceáni/ nyíltvízi túravezetői hibrid kurzus 
a PaddlersHub UAE partnerrel. 

Megvalósult képzések: 

 IJF (Nemzetközi Judo Szövetség), FIE (Nemzetközi Vívó Szövetség) Academies (sportági 
szakszövetségi képzések) 

 Nemzetközi Edzőképző Tanfolyam – a Nemzetközi Olimpiai Bizottság Olimpiai 
Szolidaritási alapjából finanszírozott program, amelyben a TF központi edzőképző 
szerepet tölt be. 

 Webinar sorozat a TF, valamint a Berni Egyetem megvalósításában, a hosszútávú 
sportolói felkészítés témában 

Összességében a nemzetközi vonatkozású képzési tevékenységek jelentős fejlesztéseket 
hoztak, melyeknek eredményeit a következő években realizálhatja az intézmény. 
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A mobilitási programok (Erasmus, SH, ICM, Diaszpóra, Fulbright, CEEPUS) eredményei  

Erasmus program  

Hallgatói mobilitás

A 2022-es tavaszi és őszi félévben 
tanulmányi mobilitásra küldött Erasmus 
hallgatói statisztika: 

12. táblázat:  
Erasmus tanulmányi mobilitás kimenő 2022 

Ország Fő 
Portugália 3 
Spanyolország 5 
Németország 4 
Olaszország 5 
Svédország 1 
Egyesült Királyság 1 
Finnország 1 

Összesen 20 
 

 

A 2022-es tavaszi és őszi félévben szakmai 
gyakorlatra küldött Erasmus hallgatói 
statisztika: 

 
13. táblázat:  

Erasmus szakmai gyakorlat kimenő 2022 
Ország Fő 

Németország 5 
Egyesült Királyság 3 
Hollandia 2 
Spanyolország 2 
Portugália 1 
Litvánia 2 

Összesen: 15 
 

 

A 2022-es tavaszi és őszi félévben 
tanulmányi mobilitásra fogadott Erasmus 
hallgatói statisztika: 

14. táblázat:  
Erasmus tanulmányi mobilitás bejövő 2022 

Ország Fő 
Spanyolország 8 
Németország 6 
Törökország 7 
Portugália 7 
Franciaország 2 
Románia 2 
Albánia 2 
Grúzia 2 
Lengyelország 1 

Összesen: 37 
 
Staff mobilitás  

A 2022-es tavaszi és őszi félévben képzési 
célú munkatársi mobilitásra küldött Erasmus 
személyzeti statisztika:  

15. táblázat: 
Erasmus oktatói mobilitás kimenő 2022 

Ország Fő 
Spanyolország 4 
Franciaország 4 
Ausztria 3 
Ciprus 1 
Görögország 2 
Németország 1 
Szlovénia 1 
Olaszország 1 

Összesen: 17 



 

  1 

 

A 2022-es évben az elmúlt évekhez képest 5 angol nyelvű BSc szintű (Exercise Physiology, 
Biomechanics II., English Sport Terminology II., Digitalization in Sport, Exercises for Special 
Population), illetve 5 angol nyelvű MSc szintű kurzussal (International Negotiation Skills, 
Functional Movement Analysis, Training Methodology, Regional Orthopedics, Rehabilitation) 
bővült a beérkező külföldi hallgatók számára ajánlott kurzuskínálat.  

Stipendium Hungaricum (a továbbiakban: SH) ösztöndíjprogram 

Jelenleg 12 SH programmal érkezett hallgató tanul az egyetem Doktori Iskolájában és 4 az angol 
nyelvű edző alapképzésben 

16. táblázat: Stipendium Hungaricum bejövő hallgatók 

Ország Fő 
Fülöp-szigetek 2 
Macedónia 1 
Kambodzsa 1 
Törökország 3 
Kína 1 
Irán 3 
Brazília 2 
Marokkó 1 
Tunézia 2 

Összesen: 16 

Az SH hallgatók számára a maximális segítségnyújtás és a szolgáltatások fejlesztése érdekében, 
valamint a program megvalósítása céljából megalakult az Egyetemen az SH munkacsoport. A 
munkacsoport tagjai: az angol nyelvű edző alapképzés létrehozásának felelőse, a Mobilitási Iroda 
koordinátorai, az SH intézményi koordinátora, illetve a Nemzetközi Kapcsolatok 
Igazgatóságának vezetője. A Tempus Közalapítvány egy támogató-tanácsadó program 
keretében segíti az intézmény felkészülését a sikeres pályázatra és nagyobb számú hallgató 
fogadására, menedzselésére, oktatására és ellátására, ez a tanácsadás 2021 decemberében 
kezdődött. 

Diaszpóra ösztöndíjprogram 

Jelenleg 1 Diaszpóra programmal Brazíliából érkezett hallgató tanul az Egyetem Doktori 
Iskolájában, ám a 2022/23-as tanévben passzív státuszban. 1 Venezuelából érkezett hallgató 
tanul az angol nyelvű edző alapképzésben. 

CEEPUS 

A CEEPUS ösztöndíjat elnyerte az Egyetem a 2020/21 tanévre 2 bejövő oktatónak, illetve a 
2021/22-es tanévre szintén 2 bejövő oktatónak. A koronavírus-világjárvánnyal összefüggő 
korlátozások okán a 2020/21-es tanévben nem tudott megvalósulni a két tervezett mobilitás. A 
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veszélyhelyzet miatt lehetőség nyílt arra, hogy az összes elnyert mobilitást a 2021/22-es 
tanévben valósítson meg az Egyetem, így 4 bejövő oktatót fogadott az Egyetem 2021/22 
tavaszán.  

Fulbright 

Prof. John Barnes, a University of New Mexico partnerintézményi oktató pályázata elfogadásra 
került a TF támogatásával. 
 
Virtuális mobilitás 

A Berni Egyetem Sport- és Egészségtudományi Intézetével közösen működtetett webinar 
sorozat fontos virtuális lehetőség, az első szériában több mint 600 résztvevő vett részt 17 
országból, majd a folytatásban még két széria webinar került megszervezésre 2022 márciusában, 
a Long Term Athletic Development témában. A svájci partneregyetemen kívül bevonásra került 
a Tiranai Sporttudományi Egyetem két oktatója is. 

A Nemzetközi Kajak-Kenu Szövetség (ICF) és a TF együttműködésével megrendezésre került az 
első kajak-kenu online edzőképző tanfolyam, amelyen 25 országból 54 fő vett részt 2022-ben. 

 
Legaktívabb bilaterális kapcsolatok 2022-ben 

University of New Mexico, USA: A közös képzés tapasztalatai alapján az amerikai egyetem 
minden felmerülő szakmai igényt ki tud elégíteni. A nemzetközi ügyintézés gyors és megbízható. 
A 2022-ben elnyert ICM mobilitások 2025-ig biztosítják alacsony számú oktató, illetve hallgató 
ki és beutazását. További ICM vagy más finanszírozás szükséges a mobilitás további növeléséért. 
2022-ben a UNM professzora, Paul Edmunds tartott angol nyelvi és szakmai tréninget az MTSE 
oktatóinak. 

Sports University of Tirana, Albánia: A kis földrajzi távolság okán több személyes látogatás is 
megvalósult, több szinten, melyek során a partnerség erősítésének szándéka derült ki mindkét 
fél részéről. A SUT felszereltsége még nem annyira fejlett, de az Egyetem komoly szakmai 
segítséget nyújthat számára, mely egy erős és hosszú távú kapcsolatot alapozhat meg. A régió 
és az ország kimagaslóan támogatott pályázatok terén, így jó eséllyel lehet sikeres projekteket 
közösen kivitelezni. Az SUT csakúgy, mint az MTSE, teljesen sportspecifikus felsőoktatási 
intézmény. A két intézmény már rendelkezik közös nyertes ICM pályázattal, amely további 
mobilitásokat biztosít, valamint a 2022-as évben is dolgoztak az ICM működtetésén. A 
kommunikáció gyorsasága és hatékonysága kiemelkedő. Az MTSE két oktatója részt vett a SUT 
nyári rekreációs táborában. További mobilitások keretében tervek születtek közös képzés 
megvalósítására is. A 2022-ben elnyert ICM mobilitások 2025-ig biztosítják az oktatók és 
hallgatók ki és beutazását, a kapcsolat szorosabbra fűzése érdekében. 
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További, 2022-ben változó intenzitással működő partnerségek: 

▪ German Sport University Cologne (Németország): tervezett közös képzések, kutatási 
együttműködés, 

▪ National Taiwan Sport University (Tajvan) befejeződött közös képzés újraindítása 
és/vagy átalakítása, 

▪ Waseda University (Japán): kutatási együttműködés, főként a Doktori Iskola aktivitásával, 
▪ Slippery Rock University (USA): oktató és hallgatócsere, ICM pályázat: 2022-2025-re nyert 

támogatás, 
▪ London Metropolitan University (Nagy-Britannia) valamely angol nyelvű mesterképzés 

validáltatása és doktorandusz hallgatók gyakorlata, 
▪ Charles University (Csehország): V4 pályázat sportpedagógia területén, 
▪ Manuela Beltrán University (Kolumbia) ICM pályázat, 
▪ Universidad CES (Kolumbia): kutatási projekt folytatása, ICM pályázat, 
▪ Comenius University (Szlovákia) V4 pályázat, 
▪ International Budo University (Japán): sportszakmai csere és bejövő oktató, ICM pályázat, 

2022-ben rektori látogatás keretében új szerződés aláírása, 
▪ Ningbo University (Kína): itt Prof. dr. Radák Zsolt Honoris Causa címet kapott, 
▪ Pedagogische Hochschule Burgenland (Ausztria): közös pedagógus továbbképzés terve,  
▪ University of Chichester (Nagy-Britannia): oktatócsere, kimenő sportszakmai mobilitás 

(kosárlabda edzői gyakorlat), 
▪ University of Ljubljana (Szlovénia): EU-s pályázatok partnere, 2022-ben látogatás és 

tervezett együttműködés: labdajátékok, kineziológia, 
▪ Shanghai Lixin University (Kína): Az együttműködés értelmében a TF biztosít az SLU 

hallgatói részére biológiai és nyelvi felkészítését, az SLU cserébe pedig hallgatókat küld 
az TF angol nyelvű edzőképzésére (priorizált sportág: vívás), 

▪ ILEPS (Franciaország): 2022-ben látogatás: Letter of Intent megkötése, közös  képzés 
tervezése, potenciális partner az EU-s pályázatokban a sportmenedzsment és a 
tanárképzés tekintetében, 

▪ MASCiR (Marokkó, kutatóintézet): közös K+F pályázat beadása megtörtént, 
▪ Mahidol University (Thaiföld): rektori látogatás során együttműködés előkészítése 

kutatás terén (dietetika és biomechanika), 
▪ Bél Mátyás Egyetem (Besztercebánya, Szlovákia): delegáció látogatott a TF-re - közös 

képzés tervezése, potenciális partner az EU-s pályázatokban, képzésekben is, 
▪ Beijing Sport Universioty (Kína): 2022-ben BSU online konferenciához felkért TF oktatót 

előadónak, 
▪ Ataneo de Manila University (ATMU): közös ICM pályázat, barátságos mérkőzések 

rendezésének lehetősége. 
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2022-ben kötött, illetve hosszabbított bilaterális szerződések 

▪ Bél Mátyás Egyetem  
▪ World Leisure Organization 
▪ Nikola Tesla University (Belgrád, Szerbia) 
▪ International Budo University (Japan) 
▪ Mahidol University  
▪ Testnevelés és Sport-szakmai Továbbképző Intézet (Üzbegisztán) 
▪ Zágrábi Egyetem (Horvátország) 
▪ Nemzetközi Vívó Szövetség  
▪ World Aquatics 

 

Az Erasmus Mundus Joint Master (EMJM) pályázat előkészületeként elkészült az „Erasmus 
Mundus Design Measures (EMDM)” elnevezésű nemzetközi pályázat. A Sportági Intézet, az NKI, 
valamint a Pályázati és Innovációs Központ együttműködésében folyamatban van a pályázati 
anyag elkészítése. 

Az Egyetem, a Külgazdasági és Külügyminisztérium (a továbbiakban: KKM), valamint nyugat-
balkáni partnerei (pl. SUT Tirana) a nyilvántartásba vett magyar nyelvű „Nemzetközi 
sportkapcsolatok és sportdiplomácia” képzés, a KKM Diplomáciai akadémia és a 2021-ben elnyert 
EUs ISCA TES-D Sport Diplomacy pilot program alapján egy 10 napos „nyári egyetemet” tervez, 
amely 2023-tól egy angol nyelvű hibrid képzés indítását készítheti elő. 

ENGSO YOUTH PROGRAM: az ENGSO szervezésében Szenegálban és a japán Kokushikan 
Egyetemen tanulhatott 2 csoport TF-es hallgató a fenntarthatóságról. 

A fent említett pályázatok és projektek azt a célt szolgálják, hogy forrást és fejlesztéseket 
generáljanak új angol nyelvű képzések létrehozásához, illetve ösztönözzék azok modern 
tematikáját. 

 

1.1.5 Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás bemutatása 
 

A lemorzsolódás csökkentése, továbbá a tanárképzés modernizálása és vonzóbbá tétele 
érdekében az intézmény átalakította a teljes tanárképzési programját, a tanítási gyakorlatok 
rendszerét, valamint a mindezeket összefogó Tanárképző Intézet szervezeti és működési 
struktúráját.  

 



 
 

26 
 

A Tanárképző Intézet szervezeti átalakulása, a tanítási gyakorlatok új rendszere 

A Tanárképző Intézet (a továbbiakban: TI) szervezeti struktúrája 2022-ben megváltozott. 
Korábban az Intézet alá tartozó Sportszaknyelvi Lektorátus és a Továbbképző Központ az 
oktatási rektorhelyettes irányítása alá került. A Pedagógiai és Módszertan Tanszékből kivált a 
Testnevelés-elméleti és Oktatásmódszertani Tanszék. A Pedagógia Tanszék a képzések 
általános pedagógiai profilú oktatási és kutatási feladatait látja el. A Testnevelés-elméleti és 
Oktatásmódszertani Tanszék a szakpedagógiai tárgyak oktatását és kutatását végzi. 

Az osztatlan és a rövid ciklusú tanári mesterképzés képzési programjának átalakítása az elmúlt 
években elfogadott törvényi és rendeleti jogszabály-módosításoknak megfelelően TF-en is 
megtörtént. A 2022 szeptemberétől induló új, ötéves osztatlan testnevelő tanár - 
gyógytestnevelő tanár (a továbbiakban: osztatlan tanárképzés) és a kétéves rövid ciklusú 
testnevelő tanárképzés (a továbbiakban: rövid ciklusú tanárképzés) szakmai, pedagógiai és 
gyakorlati rendszere jelentősen megváltozott. A gyakorlati rendszerben történő változás – 
felmenő rendszerben – érinti a képzési idő teljes időtartamát. A tanítási gyakorlati képzést a 
képző intézményeknek úgy kell megszerveznie, hogy azok a képzés teljes hosszán 
megjelenjenek. Új képzési elemként megjelent a pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok 
elnevezésű tárgy, amely a törvényi előírásoknak megfelelően 6 kredit értékben került beépítésre 
a képzés 1-3 félévében. A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok a képzéssel 
párhuzamosan futó, a TF-el szerződésben álló partnerintézményekben zajló foglalkozások, 
melyek a képzési programban kurzushoz kapcsolódnak és a szakhoz illeszkedő tematikával 
rendelkeznek. A gyakorlathoz tartozó kurzus a Tanárképző Intézet alá tartozó Pedagógia 
Tanszékhez kapcsolódik, ahol a szakterület oktatóinak vezetésével történik a kurzus 
meghirdetése, a kurzus követelményeinek megismertetése és az értékelés.  

A gyakorlatok megszervezése a Tanárképző Intézet feladata. A Tanárképző Intézet koordinálja 
az osztatlan tanárképzés és a rövid ciklusú tanárképzés szakmai, tartalmi, tudományos és 
adminisztratív feladatait. Megszervezi és összehangolja a felvételi- és átvételi folyamatot, 
valamint a záróvizsga letételének folyamatát. A Tanárképző Intézet gondozásában és 
felügyeletével történik a tanítási gyakorlatok és a külső iskolai gyakorlatok megszervezése, 
ellenőrzése és értékelése. A mentortanárok munkáját, a mentorálási folyamatot is a TI 
koordinálja. Legfontosabb feladata a tanárképzésben érintett szervezeti egységek munkájának 
összehangolása, a tanárképzésben résztvevők segítése, támogatása. 

A 2022. évben tanítási gyakorlatokon részt vevő hallgatók létszámát a 12. táblázat tartalmazza. 
A táblázatban szerepelnek a különböző munkarendben és eltérő képzési programmal (kifutó és 
új) tanuló hallgatók. A nappali és levelező szakokon a 2021/2022. tanév 2. félévében 157 hallgató, 
a 2022/2023 tanév 1. félévében 341 hallgató teljesítette valamelyik kötelező szakmai gyakorlatát. 
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A korábban említett pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok létszáma összesen 120 fő 
volt a 2022/2023 tanév 1. félévében. A 120 főből 90 osztatlan testnevelő, gyógytestnevelő tanári 
szakos hallgató volt, 30 fő 4 féléves testnevelő tanár szakos hallgató. 

17. táblázat: a 2022. évben tanítási gyakorlaton részt vevő hallgatók létszáma 
 

2021/2022/2 2022/2023/1 
Osztatlan testnevelés és egészségfejlesztés összefüggő iskolai gyakorlat 62 11 

Osztatlan testnevelés iskolai tanítási gyakorlat I. 70  

Osztatlan testnevelés iskolai tanítási gyakorlat II.  69 
Osztatlan gyógytestnevelés összefüggő iskolai gyakorlat 19 61 

Osztatlan gyógytestnevelés hospitálás  69 
2 féléves MA testnevelő tanár, levelező 6  

5 féléves MA testnevelő-gyógytesnevelő-egészségfejlesztő tanár, levelező  11 
Osztatlan testnevelő-gyógytestnevelő tanár pályaismereti, pályaszocializációs 

gyakorlat 
 90 

4 féléves testnevelő tanár pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlat  30 
Összesen: 157 341 

 

A köznevelés és a felsőoktatás szakmai irányításáért felelős ágazatirányító szervek az osztatlan 
tanárképzés új gyakorlati feladatainak megszervezésére az alábbi szakmai ajánlásokat tették: 

1. A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatokat, valamint a társas vagy egyéni tanítási 
gyakorlatokat a hallgatók a partnerintézményekben végezzék. 

Megjegyzés: a 13. táblázat tartalmazza az Egyetem partnerintézményeinek és a 
mentortanárainak számát. Az adatokból látszik, hogy jelen hallgatói létszám mellett a 
partnerintézmények és a mentortanárok száma is megfelelő. A felmenő rendszerű „új 
tanárképzési” gyakorlati rendszer azonban indokolttá teszi a partnerintézmények és a 
mentortanárok létszámának későbbi növelését, illetve a mentorációs folyamat szakmai 
tartalmainak jelentős átalakítását. 

2. A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok, valamint a társas vagy egyéni tanítási 
gyakorlatok esetén szükséges, hogy azokat a hallgatók minél több intézményben változatosan 
teljesítsék. 

Megjegyzés: A hallgatók nem csak a képzési szintekkel ismerkednek meg, hanem tapasztalatot 
szereznek tankerületi, szakképzési, alapítványi fenntartású intézményekben is. Emellett 
lehetőségük van sportiskolai profilú intézményekben is gyakorlatot teljesíteni. Az Egyetem 
törekszik a Pedagógiai Szakszolgálatok bevonására is a szakmai gyakorlati rendszerbe. 

3. A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatokat, valamint a társas vagy egyéni tanítási 
gyakorlatokat egy kijelölt napon teljesítsék a hallgatók. 
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Megjegyzés: Az órarend szerint tanítási gyakorlat I. és II. kurzusok a keddi napokon valósulnak 
meg a teljes félévben. A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok hétfői illetve keddi 
napokra tervezetten kerültek az órarendbe (az 5., 7., 9., 11. héten). A szakmai ajánlást figyelembe 
véve a gyakorlatok előtt két óra (a 4. héten) és a gyakorlatok után négy óra (a 12. és 13. héten) 
kontakt óra segíti a hallgatók tájékoztatását, illetve a tapasztaltak szakmai-pedagógiai 
feldolgozását szakembereink közreműködésével, szemináriumi formában. 

4. A tanárképzéshez tartozó szakmai gyakorlatok folyamatos elvégzését célszerű a gyakorlat 
során készült dokumentációk feltöltésének is lehetőséget adó elektronikus felületen igazolni. 

Megjegyzés: A dokumentálás mellett a gyakorlatszervezők gyakorlatlátogatási terv szerint 
ellenőrzik a szakmai gyakorlatokat. A tapasztaltakról emlékeztetőt, amennyiben szükséges 
jegyzőkönyvet készítenek. 

5. A gyakorlatot támogató tanárnak 3-5 év gyakorlattal és intézményvezetői ajánlással kall 
rendelkezni. 

Megjegyzés: Minden mentortanár megfelel a fenti kritériumnak. A legtöbben szakvizsgázott 
mesterpedagógusok. A mentortanárok számára havonta egy alkalommal tematikus 
továbbképzéseket, illetve konzultációs időpontokat biztosít a Tanárképző Intézet. 

6. A fenntartóval keretmegállapodást, a gyakorlatvezető mentorral megbízási szerződést 
szükséges kötni, ahol a mentor magánszemélyként végzi a tevékenységét, és ehhez a 
köznevelési intézmény biztosítja az intézményi feltételeket. 

Megjegyzés: A korábbi keretmegállapodásokat folyamatosan felülvizsgálja a TI, amennyiben 
szükséges, újrakötésre kerülnek. A partnerintézmények és mentortanárok számának növelése 
érdekében az érdeklődő mentortanárok előzetes adatbekérés és felvételi interjú után 
minősítésre kerülnek, alkalmasság esetén pedig szerződést köt velük az Egyetem. A 2023. évben 
megtörténik a mentortanári állomány teljes átvilágítása és a továbbképzésük megszervezése. 

18. táblázat: Partnerintézmények és mentortanárok száma 
 

Testnevelés 
Budapest 

Testnevelés 
Vidék 

Gyógytestnevelés 
Budapest 

Gyógytestnevelés 
Vidék 

Pályaismeret Összesen 

Partnerintézmények 34 17 27 27 18 123 
Mentortanárok 36 17 37 39 26 155 

 

A szakmai gyakorlati rendszer átalakítása nagymértékben támogatja a munkaerőpiaci 
elhelyezkedést, hiszen a pályára lépőket kevésbé fenyegeti a „valóság sokk”, a pályára lépés 
krízise. A teljes képzési idő alatt iskolai gyakorlatot teljesítő hallgatók számára a pályára lépés 
zökkenőmentesen történik. 
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Az új képzési programok átfogó bemutatása 

2022. szeptemberétől a kidolgozott négy új tanárképzési programból két új képzési program 
indult el a TF tanárképzésében, amelyek megfelelnek a „tanári felkészítés közös 
követelményeiről és az egyes tanárszakok képzési és kimeneti követelményeiről szóló 8/2013. 
(I.30.) EMMI rendelet, valamint egyes kapcsolódó miniszteri rendeletek módosításáról” szóló 
64/2021.(XII.29) ITM rendelet által elvárt új képzési kimeneti követelmény rendszernek. A 10 
féléves testnevelő tanár – gyógytestnevelő tanár, osztatlan, 10 féléves mesterképzés, továbbá a 
BA szintű képesítésekre épülő, rövid ciklusú, 4 féléves MA szintű, testnevelő tanári képzés indult 
el.  

Az osztatlan tanárképzés 10 félévében a hallgatók összesen 300 kreditet kell, hogy 
megszerezzenek. A két szak közül a testnevelő tanár szakon a szakmai alapozó ismeretek 31 
kreditet, a mozgásos tevékenységek elmélete, gyakorlata és módszertana 102 kreditet, a 
szakmódszertani ismeretek 12 kreditet, a pedagógia-pszichológia modul 28 kreditet jelent. A 
gyógytestnevelés szak ehhez kapcsolódóan 11 kreditnyi medicinális alapismereteket, 50 
kreditnyi szakmai alapozó ismereteket, 12 kreditnyi szakmódszertani ismereteket tartalmaz. 
Ezen felül a diplomamunka 16 kredit, az iskolai gyakorlatok 38 kredit, végül a szabadon 
választható kurzusblokk 10 kredit értékű.  

A képzés szakmai tartalmának szempontjából a korábbi képzési programhoz képest az új KKK 
nyolc kiemelt területén 142 db tudás, képesség és attitűdelem jelent meg, amelyek mindegyikét 
lefedi az új képzés tantárgyi és gyakorlati rendszere. Ezek a tudáselemek a következő területekre 
strukturálva irányítják a képzési tartalmakat. 

1. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesítésének 
figyelembevétele. 

2. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése.  
3. A szakmódszertani és a szaktárgyi tudás. 
4. A pedagógiai folyamat tervezése. 
5. A tanulás segítése, szervezése és irányítása. 
6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók értékelése.  
7. A kommunikáció, a szakmai együttműködés és a pályaidentitás. 
8. Az autonómia és a felelősségvállalás. 

Összességében a képzési program erősségei között kiemelendők az alábbiak. 

 A TF tradicionális értékeihez illeszkedve a gyakorlatorientált képzési profil 
megerősödött. 

 Kiemelkedő kreditértékeket kapott a medicinális és a sportági képzési blokk. 
 Megerősödött a pedagógia-pszichológia modul. 
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 Jelentősen kibővült és ezzel megerősödött a testnevelés szakspecifikus pedagógiai, és 
didaktikai tartalma (testnevelés-elmélet és módszertan kurzusai). 

 Többszörösére növekedett az iskolai színtéren, valós környezetben megvalósuló 
gyakorlatok száma és ideje, amely egyúttal a munkaerőpiaci igényekhez történő 
közvetlenebb kapcsolódást is jelenti. 

 A fentiek tartalmi innovációkat is magukban foglalnak, amelyek egyrészt a tantárgyak 
szakmai tartalmának továbbfejlesztését, másrészt új tantárgyak kidolgozását és 
implementációját jelentik. Az új tantárgyak közül kiemeljük azokat, amelyek direkt 
módon, szakpedagógiai ismeretekkel támogatják a képzést. 

o Stratégiai és taktikaorientált játékok oktatása  
o Alapvető mozgáskészségek oktatásának módszertana 
o Ütős labdajátékok oktatásmódszertana I. és II. (tollaslabda, floorball, 

asztalitenisz, mint új tartalmak) 
o Önvédelem és oktatása 
o Digitális technológia és kutatás a testnevelésben 
o Pedagógiai tervezés szakszeminárium 
o Mérés és értékelés szakszeminárium 
o Oktatási stratégiák a testnevelésben – kollaborációs tér 
o Etika és fair-play 
o Tehetségfejlesztés és diáksport 
o Adaptált játékok, sportági adaptációk módszertana 
o Fittségoktatás, fittségi programtervezés 
o Gyógypedagógia és adaptált fizikai aktivitás 
o Testnevelés-elmélet és módszertan 1,2,3,4.  

A rövid ciklusú tanárképzés programját – mint minden képzést – a KKK 
követelményrendszerének figyelembevételével úgy állította össze az Egyetem, hogy az épüljön 
a bejövő hallgatók előzetes kompetenciarendszerére, képesítéseire. A felvett hallgatók 
legnagyobb része BSc szintű testnevelő-edző képesítéssel rendelkezik, míg néhány hallgató 
tanítói diploma birtokában jelentkezett a képzésre. A tapasztalatok szerint a képzésben részt 
vevő hallgatók szinte kivétel nélkül a köznevelésben aktívan dolgoznak, pedagógusi 
jogviszonyban, amelyet elsődlegesen a pályaszocializáció és a tanítási gyakorlatok 
szempontjából volt szükséges figyelembe venni.   

A képzés összes kreditszáma 120, amelyből a szakterületi képzettség 40 kredit, a tanári 
felkészítéshez kapcsolódó kreditszám 80 kredit. Ebből a 80 kreditből a pedagógia-pszichológia 
blokk 28 kredit, a szakmódszertani ismeretek 12 kredit, az iskolai gyakorlatok pedig 38 kredit. A 
képzés során a munkaerőpiaci igényekhez igazodásban egyrészt a képzés profiljának markáns 
oktatásmódszertani jellege meghatározó, másrészt pedig a tanítási gyakorlatoknak az 
alapképzéstől eltérő, továbbképzés jellegű megszervezése és tartalma játszik szerepet. A 
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mentorok felkérése és a mentorációs folyamat ideértve a hallgatók tanítási gyakorlatokon 
teljesítendő feladatait igazodik a mesterképzéssel szemben elvárt KKK elvárásokhoz. Minden 
felkért mentor ezen a szakon specifikus felkészítésben vesz részt.   

 

A Kooperatív Doktori Program egyetemi működése és 2022. évi eredményei 

A Kooperatív Doktori Program (a továbbiakban: Program) célja, hogy a kutatás-fejlesztés és az 
innováció területén tovább bővítse azon munkavállalók létszámát, akik szakmai ismereteiket a 
legfrissebb tudományos kutatási eredményekkel kívánják gyarapítani, és elkötelezettek 
tudásuk társadalmi és gazdasági hasznosításában. A Program azok számára biztosít támogatást, 
akik doktori hallgatói státuszuk mellett felsőoktatási intézményen kívül végeznek 
kutatómunkát, amely elősegíti tudományos eredményeik gyakorlati hasznosulását. 

A Program egyetemi működtetésében a Doktori Iskola korlátozottan vett részt, e feladatokat a 
Pályázati és Innovációs Központ látta el. 

A Sporttudományok Doktori Iskola (a továbbiakban: DI) két doktorandusza részesül az 
ösztöndíjban. 

Az ösztöndíjasok munkáját a témavezető, aki a DI akkreditált témavezetője és a külső vállalati 
szakértő segíti.  

Egy ösztöndíjas esetében történt új vállalati szakértő kijelölése. 

A Program keretében megvalósuló eredmények: 

A létrejött partnerség keretében az Egyetem és a külső munkáltató közös munkájával a napi 
sportdiagnosztikai gyakorlatban elérhető fejlesztést hoztak létre, mely a Program nélkül nem 
jöhetett volna létre.  

A külső munkáltató kifejlesztette a termék gyártási prototípusát, de a szükséges mérési protokoll 
kidolgozása és a termék tesztelése nélkül a termék csak alapszintű mérésekre lett volna 
alkalmas; ugyanakkor az Egyetem érdekelt volt a biomechanikai mérések elvégzésében, de nem 
rendelkezett a megfelelő eszközzel.  A Program kapcsán kialakult együttműködés a külső 
munkáltató, valamint az Egyetem között mindkét fél számára hasznos és olyan eszköz 
kifejlesztését tette lehetővé, mely mérési képességei révén a nemzetközi szakirodalomban is 
újdonságnak számító, ezért jól közölhető. 

A kifejlesztett új mérőeszköz gyakorlati, a sportpályán való használatához szükséges 
háttértudást létrehozta, ezzel a mérések validitását tudományos igénnyel igazolta és ezen 
alapon a mérések bevihetők lesznek az edzők, gyógytornászok gyakorlatába. 

A partnerség keretében az Egyetem és a külső munkáltató  kooperációjával az ösztöndíjas olyan 
aspektust vizsgál és arra keresi a választ, hogy a labdarúgók szezonális terhelésében hogyan 
jelennek meg a mérkőzések során átélt csúcsperiódusok. 
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A Program segítségével az ösztöndíjasok a partnerségek keretében végzett kutatási munkájukat 
a doktori fokozat megszerzéséhez megfelelő folyóiratokban publikálják. Az ösztöndíjasok egy-
egy impakt faktoros cikke már megjelent, a követelmények teljesítéséhez szükséges második 
impakt faktoros cikk megjelenésére várhatóan még a doktoranduszi jogviszonyuk alatt sor kerül. 

A Kooperatív Doktori Kollégium megfeleltként illetve kiválóan megfeleltként minősítette az 
ösztöndíjasok beszámolóit. 

Együttműködések 2022-ben 

Az Egyetem 2022-ben felülvizsgálta a már meglévő együttműködési megállapodásait, azok 
korábbi és jövőbeni lehetséges teljesítéseit, valamint tartalmi elemeit. A meglévő 
együttműködéseken felül, további, célirányos együttműködések kialakítására törekedett. 

Mindezek érdekében az alábbi partnerkapcsolatok kerültek kialakításra: 

 Háromoldalú megállapodás a Magyar Kajak-Kenu Szövetség, a Kovács Katalin Nemzeti 
Kajak-Kenu Akadémia, valamint a TF között szakmai gyakorlatok és közös kutatások 
lebonyolításával kapcsolatban. 

 Szakmai együttműködés az ST Lövész Sportegyesülettel. 
 Együttműködés a Központi Sport- és Ifjúsági Egyesülettel (KSI), közös 

létesítményhasználattal és szakmai gyakorlatok lebonyolításával kapcsolatban. 
 Együttműködés a Budapesti Gazdasági és Műszaki Egyetemmel a technikai sportok 

oktatásával, a témához illeszkedő közös kutatásokkal kapcsolatban. 
 Együttműködés a Műegyetemi Atlétika és Football Club-bal, továbbá a Vasas férfi- és női 

kosárlabda szakosztályaival, amelyek keretein belül a sportklubok tanulmányi 
támogatást biztosítanak a náluk sportági gyakorlatot teljesítő TF-es hallgatókkal. 

 Együttműködés a Budapesti Honvéd Sportegyesülettel közös tudományos kutatásokkal 
és szakmai gyakorlatok lebonyolításával kapcsolatban. 

 Háromoldalú megállapodás a Ceglédi Vasutas Sportegyesülettel és a Ceglédi 
Szakképzési Centrummal tanítási gyakorlat megszervezésével, a technikumi szintű 
sportágazatos képzés beindításával, a felnőttek szakmai oktatásával és képzésével 
kapcsolatban. 

 Együttműködés a Jégkorong Akadémia Nonprofit Kft-vel, a FEHA19 Jégkorong 
Módszertani Központtal történő közös tudományos munkával kapcsolatban. 

 Háromoldalú megállapodás az MTK Budapesttel és a Sándor Károly Labdarúgó 
Akadémiával közös tudományos munkával, valamint szakmai gyakorlatok 
lebonyolításával kapcsolatban. 

 Együttműködés a Ferencvárosi Torna Clubbal közös tudományos munkával, valamint 
szakmai gyakorlatok lebonyolításával kapcsolatban. 

 Együttműködés a Decathlonnal szakmai gyakorlatok lebonyolításával és közös 
rendezvények szervezésével kapcsolatban. 
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 Együttműködés a Honvédelmi Minisztériummal a védelmi innováció és kutatás-
fejlesztés, továbbá a katonai pálya népszerűsítésével kapcsolatban. 

 Együttműködés az IWI Nemzetközi Fitnesziskolával a fitneszinstruktor-, csoportos 
fitneszinstruktor-, személyi edző- és sportoktatóképzések elméleti és gyakorlati 
oktatásával, vizsgáztatásával, illetve tudományos kutatási hátterének fejlesztésével 
kapcsolatban. 

 

1.1.6 Oktatási kapacitások bemutatása 
 

Az Egyetem humánerőforrás fejlesztésével összefüggő stratégiai célja, hogy az infrastrukturális 
fejlesztések és a hallgatói létszám növekedése mellett alapvetően Doktori Iskoláján keresztül 
biztosítsa az oktatói-kutatói utánpótlását, továbbá magához vonzza a nemzetközi szinten is 
elismert oktatói-kutatói kiválóságokat. A megújuló munkakörnyezet, valamint a volumenében, 
struktúrájában és minőségében megváltozó oktatási- és sportfelületek vonzó perspektívát 
teremtenek nem csak a fiatal oktatóknak, hanem a hazai és nemzetközi oktatói-kutatói elitnek 
is.  

Emellett olyan életpályamodell fejlesztésére törekszik, amely lehetőséget teremt az oktatási és 
tudományos tevékenységhez köthető karriercélok eléréséhez. Az Egyetem motiváló és 
versenyképes környezetet kíván biztosítani, ezzel elősegítve az intézmény iránti lojalitást és 
elkötelezettséget. Ennek érdekében mind 2022-ben, mind 2023-ban átalakította az oktatói 
bértáblája rendszerét, megemelve az egyes munkakörökhöz tartozó havi juttatások mértékét.  

Továbbá ennek érdekében olyan doktori és habilitációs szabályozási struktúra alkotására 
törekszik, amely lehetőséget teremt a kiemelkedő sportszakmai-tudományos teljesítményt 
felmutató fiatalok számára a speciális ismeretek magas szintű elsajátítására, illetve a testkultúra 
területén végezhető publikációs tevékenységre. A Doktori Iskolából kiválasztásra kerülő – 
felsőoktatási és tudományos karrierpályát választó – fiatal oktatók-kutatók várhatóan növekvő 
számossága az Egyetem számára biztosíthatja a szakterületükön kiemelkedő képességekkel és 
tudományos ismeretekkel rendelkező megfelelő utánpótlást mind közép, mind hosszú távon. 

Az oktatói-kutatói teljesítményértékelési és ösztönzési rendszer bevezetésével az Egyetem 
szándékozik javítani a feladatellátás minőségét és hatékonyságát. A megújuló kiválasztási-, 
előmeneteli- és követelményrendszer bevezetésével arra törekszik, hogy oktatói-kutatói 
állománya megfelelő arányba kerüljön a megnövekedett hallgatói létszámmal és az ehhez 
kapcsolódó többlet feladatokhoz szükséges kapacitásokkal. Az évente rendszeresen elvégzett 
egyéni teljesítményértékelés alapján minden oktató-kutató írásbeli, strukturált visszajelzést 
kap az egyéni teljesítményéről. Ennek része a vezető által megfogalmazott 
„teljesítményfejlesztési cél”, amely az elvárás a következő félévre. Minden munkatársnak 
lehetősége van ezt megbeszélni, amennyiben szükséges akkor felülvizsgálni.  
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Az SZMSZ 2. RÉSZ Foglalkoztatási Követelményrendszer II fejezetében 4. § (4) foglaltak alapján 
az alábbi alkalmazotti kör tartozik az oktatói, kutatói munkát támogató munkakörök körébe, 
mely számszerű kimutatását az alábbi táblázat tartalmazza. Az adatok a 2022. évre vonatkozóan 
értendők. 

(4) Az oktatói, kutatói munkát támogató munkakörök: 
a) ügyvivő-szakértő, 
b) tanszéki mérnök, 
c) ügyintéző (gazdasági, műszaki, igazgatási), 
d) ügyviteli, 
e) szakmai szolgáltató, és 
f) műszaki szolgáltató. 

19. táblázat: Oktatói, oktatást támogató humánkapacitás 

Megnevezés Fő 
Ügyvivő szakértő 78 
Tanszéki mérnök 3 
Ügyintéző 72 
Ügyviteli alkalmazott 3 
Szakmai szolgáltató 15 
Műszaki szolgáltató 20 

 

20. táblázat: oktatói-kutatói-tanári humánkapacitás 
 
Megnevezés Fő 
tanársegéd 31 
adjunktus 17 
egyetemi docens 47 
egyetemi tanár 9 
mesteroktató 11 
Oktató összesen 115 
kutatási asszisztens 1 
tudományos segédmunkatárs 7 
tudományos munkatárs 14 
tudományos főmunkatárs 4 
kutatóprofesszor 2 
Kutató összesen 28 
nyelvtanár 4 
testnevelőtanár 8 
mestertanár 3 
Tanár összesen 15 
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1.2 Tudományos kutatás, kutatás-fejlesztés és innováció 
 

Az adatok a mellékelt excel táblázatban kerültek megadásra 
 

1.2.1 Tényleges kutatói létszám (FTE) 
Tényleges K+F állományi létszám teljes munkaidő egyenértéken. 

1.2.2 Kutatás-fejlesztési ráfordítások 
A kutatás-fejlesztési ráfordítások összege forintban. (Ezt az adatot gyűjti a KSH is a 
1072-es adatszolgáltatás keretében. 
(https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/2022_eves/k221072.pdf). 

1.2.3 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások száma 
A kutatóhely rendelkezésére álló infrastruktúra és/vagy azzal nyújtható szolgáltatás (pl. 
mérési vagy egyéb hasonló szolgáltatások), illetve a kutatóhely kompetenciáira épülő 
egyéb szolgáltatás igénybevételére irányuló szerződések száma. 

1.2.4 Külső (vállalati) partner megrendelésre végzett K+F+I szolgáltatások nyújtásából 
származó bevétel 

A kutatóhely rendelkezésére álló infrastruktúra és/vagy azzal nyújtható szolgáltatás (pl. 
mérési vagy egyéb hasonló szolgáltatások), illetve a kutatóhely kompetenciáira épülő 
egyéb szolgáltatás igénybevételére irányuló teljesített szerződések összértéke. 

1.2.5 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységek száma 
A kutatóhely és egy gazdálkodó szervezet között létrejött, közös K+F+I tevékenység 
végzésére vonatkozó szerződések száma. 

1.2.6 Külső (vállalati) partnerrel közösen végzett K+F+I tevékenységből származó bevétel 
A kutatóhely és egy gazdálkodó szervezet között létrejött, közös K+F+I tevékenység 
végzésére vonatkozó szerződések (kutatási megállapodások), ahol a felek közös kutatási 
tevékenység teljesítéséből a kutatóhely számára keletkező bevétel. 

1.2.7 A kutatóhely számára felajánlott szellemi alkotások száma 
A foglalkoztatotti jogviszony keretében létrehozott szolgálati és alkalmazotti jellegű 
szellemi alkotások, illetve egyéb polgári jogi jogviszony (pl. megbízási vagy más 
szerződés, konzorciumi megállapodás) keretében létrehozott szellemi alkotások, 
amelyek a kutatóhely számára bejelentésre, illetve felajánlásra kerültek az alábbiak 
szerinti bontásban: 
- találmányok 
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- növényfajták 
- minták, amelyek használati mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- minták, amelyek formatervezési-mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- szerzői művek (különös tekintettel a szoftverekre), 
- know-how 

1.2.8 A kutatóhely jogosultsági körébe kerülő szellemi alkotások száma 
Szolgálati és alkalmazotti jellegű szellemi alkotások, illetve egyéb polgári jogi 
jogviszony keretében létrehozott szellemi alkotások, amelyek tekintetében a kutatóhely 
vált jogosulttá. az alábbiak szerinti bontásban: 
- találmányok 
- növényfajták 
- minták, amelyek használati mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- minták, amelyek formatervezési-mintaoltalom tárgyát képezhetik, 
- szerzői művek (különös tekintettel a szoftverekre), 
- know-how 

1.2.9 Hazai iparjogvédelmi bejelentések száma 
A kutatóhely, mint jogosult által nemzeti úton a tett hazai iparjogvédelmi (szabadalom, 
használati mintaoltalom, formatervezési mintaoltalom, növényfajta-oltalom, védjegy) 
bejelentések száma oltalmi formánként lebontva. 

1.2.10 Nemzetközi vagy regionális (európai) iparjogvédelmi bejelentések száma 
A kutatóhely, mint jogosult által tett regionális (európai), valamint nemzetközi 
iparjogvédelmi (szabadalom, használati mintaoltalom, formatervezési mintaoltalom, 
növényfajta-oltalom, védjegy) bejelentések száma oltalmi formánként lebontva. 

1.2.11 Hasznosított szellemi alkotások száma 
Szellemi tulajdon hasznosítására (átruházására vagy licenciába adására) vonatkozó 
szerződések, valamint az érintett szellemi alkotások száma, függetlenül attól, hogy a 
szerződéskötés során a kutatóhely vagy a kutatóhely megbízásából harmadik személy 
jár el. 

1.2.12 Szellemi alkotások hasznosításából származó bevétel 
Szellemi tulajdon hasznosítására (átruházására vagy licenciába adására) vonatkozó 
szerződésekből származó bevétel összege, függetlenül attól, hogy a szerződéskötés 
során a kutatóhely vagy a kutatóhely megbízásából harmadik személy jár el. 

1.2.13 Létrehozott hasznosító vállalkozások száma 
A KFItv. szerinti hasznosító vállalkozások száma. 
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1.2.14 Létrehozott hasznosító vállalkozások árbevétele 
A KFItv. szerinti hasznosító vállalkozások által realizált éves árbevétel. Amennyiben a 
hasznosító vállalkozás nem a kutatóhely részvételével jött létre, akkor a kutatóhelyet a 
szellemi tulajdon hasznosítása fejében megillető (licencia-) díj összege. 

1.2.15 KFI tematikájú rendezvények száma 
Ideértve a kutatóhely által egy egyedül vagy más intézménnyel közösen szervezett 
konferenciát, workshopot vagy tanulmányutat, amely közvetlenül kapcsolódik 
tudástranszfer- vagy szellemi tulajdon hasznosításával összefüggő egyéb 
tevékenységhez. 

 

1.3 Intézményi szolgáltatások bemutatása 
 

1.3.1 Hallgatókat célzó szolgáltatások bemutatása 
 

A hallgatói szolgáltatások az „1.1.3. Képzési hatékonyság bemutatása” fejezetben bemutatásra 
kerültek, jelen fejezet a hallgatói ösztöndíjakra, a Tudományos Diákköri Konferenciára (a 
továbbiakban: TDK), valamint a Klebelsberg Kuno Szakkollégiumra koncentrál. 

A hallgatók az elérhető ösztöndíjakról és az azzal kapcsolatos tudnivalókról, eljárásokról az 
Egyetem honlapján, Neptun üzeneteken keresztül, továbbá a HÖK által kezelt közösségi 
oldalakon keresztül tájékozódhatnak.  

Az Egyetem Térítési Juttatási Szabályzata tartalmazza a hallgatók által jelenleg elnyerhető 
ösztöndíjak típusait, amelyek a következők lehetnek: 

a) teljesítmény alapú ösztöndíj, mely lehet 
aa) tanulmányi ösztöndíj, 
ab) nemzeti felsőoktatási ösztöndíj, 
ac) intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj; 
 
b) szociális alapú ösztöndíj, mely lehet 
ba) rendszeres szociális ösztöndíj, 
bb) rendkívüli szociális ösztöndíj, 
bc) a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része, 
bd) a külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja, 
be) alaptámogatás, 
bf) szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása; 

c) doktorandusz ösztöndíj, 
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d) egyéb, a felsőoktatási intézmény térítési és juttatási szabályzatában meghatározott 
ösztöndíjak  

da) TFSE Sportösztöndíj, amelynek célja az Egyetemmel aktív hallgatói jogviszonyban álló és a 
TFSE-ben sportoló hallgató ösztönzése, 

db) Jó tanuló- Jó sportoló ösztöndíj, amelyet 3-3 hallgató nyerhet el, és amely demonstrálja, 
hogy az egyetemi tanulmányok és a magas szintű sportolás összeegyeztethető 

dc) diákmentor ösztöndíj. 

Az Egyetemen 2022. évben új ösztöndíjak is bevezetésre kerültek: 

1. Kiválósági ösztöndíj 

A Kiválósági Ösztöndíj létrehozásával az Egyetem célja a kiemelkedő teljesítményt 
nyújtó, legtehetségesebb hallgatók támogatása, ebben az Ösztöndíjban csak a legjobb 
teljesítményű hallgatók 20%-a részesülhet.  

2. Elsőéves Osztatlan Tanár ösztöndíj 

Az Elsőéves Osztatlan Tanári Ösztöndíj létrehozásával az Egyetem az osztatlan tanár 
képzésére kiemelkedő pontszámmal felvételt nyert hallgatóit kívánja elismerésben 
részesíteni. 

3. Pálinkás József ösztöndíj 

A Pálinkás József Ösztöndíjjal az Egyetem az osztatlan tanárképzésén valamint az edző 
alapképzésén kosárlabda sportágban kiemelkedő teljesítményt nyújtott hallgatóit 
kívánja ösztönözni. 

4. Sportszakmai Kiválósági ösztöndíj 

Sportszakmai Kiválósági Ösztöndíjjal ismeri el az Egyetem azon hallgatóit, akik az 
Egyetem képviseletében hazai vagy nemzetközi sportversenyen kiemelkedő 
sportszakmai eredményt érnek el. 

5. Erasmus Mentor ösztöndíj 

Az Erasmus Mentor ösztöndíj bevezetésével az Egyetem célja a hallgatók ösztönzése 
annak érdekében, hogy Erasmus mentorként vegyenek részt az Egyetemre Erasmus 
program keretén belül érkező külföldi hallgatók beilleszkedésének elősegítésében. 

A Testnevelési Egyetemért Alapítvány támogatásával jelenleg is folyamatban van több új 
ösztöndíj bevezetése. A kezdeményezések arra irányulnak, hogy a bevezetésre kerülő ösztöndíj 

- támogassa az Egyetemen folyó minőségi tudományos kutatómunka és 
tehetséggondozást, a házi Tudományos Diákköri Konferencián, valamint az Országos 
Tudományos Diákköri Konferencián való hallgatói részvétellel, 
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- alkalmas legyen arra, hogy támogassa a hallgatói mobilitást és elősegítse volumenének 
növelését,  

- lehetővé tegye a kollégiumi elhelyezésben nem részesült hallgatók lakhatásának 
támogatását. 

A széles, sokelemes ösztöndíjrendszer lehetővé teszi, hogy a különböző státuszú, helyzetű 
hallgatók megfelelő anyagi támogatás mellett folytathassák tanulmányaikat.  

Az Egyetem egyik célkitűzése a tudományos utánpótlás-bázis növelése, a tehetséggondozás 
legfontosabb formája, a tudományos diákköri tevékenység népszerűsítése által. A TDK célja a 
hallgatók bevonása az elméleti és gyakorlati kutatómunkába, a kötelező tananyagot meghaladó 
tudás elsajátítása, az alkotókészség kifejlesztése.  

A 2022/2023. tanév őszi félévében megrendezésre kerülő Intézményi TDK-n 27 hallgatók 
(közülük 6 szakkollégista) összesen 26 pályamunkát adott elő négy tagozatban. A szakmai zsűri 
19 előadást javasolt a 36. OTDK-n történő részvételre. A továbbjutó hallgatók közül 10 fő (közülük 
4 szakkollégiumi hallgató) nevezett a Konferenciára, így 2023. tavaszán az OTDK három 
szekciójában összesen 22 hallgató képviseli majd Egyetemünket.  

A TDK-munka népszerűsítésére lehetőséget biztosít a tavalyi évben megpályázott és elnyert, a 
Nemzeti Tehetség Program keretében a hazai Tudományos Diákköri műhelyek és rendezvényeik 
támogatására meghirdetett pályázat, valamint a TDK hallgatók anyagi ösztönzése.  

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium 2022. áprilistól újjáalakult és új alapokra helyezte működését. 
Képzési rendszerének megújításával hatékonyabban kívánja elősegíteni szakkollégisták 
szakmai és személyes fejlődését. A sporttudományi területen az egyes szakmai témáknál 
hangsúlyosabb szerepet kap a testnevelés, az edzőképzés, a rekreáció, a humánkineziológia és 
a sportmenedzsment. 

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium célja, hogy a saját szakmai program kidolgozásával segítse a 
kiemelkedő képességű hallgatók tehetséggondozását, közéleti szerepvállalását, az értelmiségi 
feladatokra történő felkészülés tárgyi és személyi feltételeinek megteremtését, a társadalmi 
problémákra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. E cél érdekében kurzusokat, 
előadásokat, konferenciákat, vitákat, tanulmányutakat szervez és biztosítja a széleskörű 
szakmai ismeretek megszerzésének lehetőségét a hallgatók számára. A hallgatók száma 2022-
ben 10 fő. Cél a jelenlegi létszáma megduplázása. 

A Szakkollégium a 2022-es évre tervezett és elfogadott szakmai programját megvalósította. 
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A teljesített szakmai program ismertetése: 

2021/2022. tavaszi félév: 

I. Alakuló Közgyűlés 
II. Felvételi vizsgák 
III. 1. TDK-workshop 

IV. Puskás Akadémia szakmai látogatás (előadó: Marczinka Tamás, a labdarúgásért 
felelős módszertani központ vezetője) 

V. 2. TDK-workshop 
VI. Vezető tanárok előadásai (Dr. Farkas Péter, Dr. Kalabiska Irina) 
VII. Kozma István Magyar Birkózó Akadémia szakmai látogatás (előadó: Lőrincz 

Tamás, birkózó olimpiai bajnok, az Akadémia szakmai vezetője) 
VIII. Hallgatók tudományos és közéleti tevékenység-terveinek ismertetése - 

workshop 

2022/2023. őszi félév: 

I. Meghívott előadó: Dr. Sterbenz Tamás. Téma: Döntéselmélet 
II. Meghívott előadó: Dr. Eged Katalin. Téma: Természetes háttérsugárzás, 

okoseszközök alkalmazása. Érvek „pro és kontra”. 
III. Hallgatói előadások 

IV. Tanulmányút (Kolozsvár, Borsafüred) 
V. Meghívott előadó: Fülöp Tibor. Téma: A sportdiagnosztika, terhelésdiagnosztika, 

terhelésélettan, teljesítmény-élettan, teljesítménydiagnosztika 
fogalomrendszere. 

VI. TDK 
VII. Záró Közgyűlés, vacsora 

 

1.3.2 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 
 

Az Egyetem 2022-ben átfogó szervezetfejlesztési programot indított egy, a felsőoktatásban 
tapasztalattal bíró szervezetfejlesztési tanácsadó cég közreműködésével. A program keretein 
belül elkészült egy javaslat az egyetemi szolgáltatások javításának előkészítésére,  továbbá 
megfogalmazódott az Egyetem 100 éves évfordulóján csúcsosodó „TF100” rendezvénysorozat 
koncepciójának elkészítésére való igény egyaránt.  A hallgatói-munkatársi szolgáltatások 
javítását szolgáló törekvések eredményeként workshop-ok kerültek megszervezésre a 
hallgatók, valamint a szervezet minden szintjén jelen lévő munkatársak számára, ahol 
felmérésre kerültek a jelenlegi szolgáltatások, a lehetőségek-kapacitások, továbbá 
megfogalmazódtak az egyes csoportok igényei. Mindezek alapján a munka tovább folytatódik 
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annak érdekében, hogy mind az Egyetem jelenlegi területén, mind a Csörsz utcai Koltai Jenő 
Sportközpontban megvalósulhassanak a kezdeményezések. 

Az Egyetem Sportélettani Kutatóközpontja gyógytornász-fizioterapeuta sportágspecifikus 
rehabilitációval, komplex fizioterápiás kezelésekkel és gyógytornával segíti az egyetem 
hallgatóit, illetve a TF-es sportolókat, továbbá a Sport-táplálkozástudományi Központ 
testösszetétel méréssel, dietetikai tanácsadással várja az Egyetem polgárait. 
 

1.3.3 Alumni kört célzó szolgáltatások bemutatása 
 

Az alumni tagok száma jelenleg meghaladja a 4500 főt.   

Kiemelt hangsúlyt kapott az Egyetem által nyújtott alumni szolgáltatások széles körben történő 
népszerűsítése, a korábban a TF-en végzett és meg nem automatikus taggá váló hallgatók 
felkutatása. Megújult szakmai tartalommal kerültek átalakításara a hírlevelek, melyekben 
meghívást kapnak a tagok a közösségépítő programokra is.  Mindezekkel párhuzamosan az 
alumni kártya rendszer fejlesztése is folyamatos, melytől további létszámemelkedést és az 
Egyetem fejlesztéseit támogató alumnusi és együttműködő partneri elköteleződést várja az 
intézmény.  

A kiadott tagkártyák száma 355 db. 

A kiállított tagkártyák számának növekedése jelzi az Egyetem polgárai számára elérhető, 
kedvezményesen igénybe vehető szolgáltatások biztosítására irányuló törekvéseket, a kártya 
nyújtotta lehetőségek bővítésének alumnusok általi pozitív megítélését. Az év elején a kártya 
felmutatásával kedvezményesen igénybe vehető szolgáltatások 13, míg 2022. szeptember 21-
étől 17 partnernél vált elérhetővé. 

A visszajelzések alapján sokat fejlődtek az Egyetemen elérhető alumni, karrier és speciális 
hallgatói szolgáltatások, az Egyetem későbbi sikeres alumni tevékenységének megalapozását 
elősegítendő még további fejlesztésekre van szükség. Cél, hogy minden hallgató lépjen 
kapcsolatba a Karrier Irodával és vegye igénybe a szolgáltatásait. A programszervezéssel, a 
hallgatói vásárlási kedvezményekkel, az álláSPORTál bevezetésével, a karrier tanácsadás 
létrehozásával, a diákmentor program fejlesztéseivel és a speciális hallgatói szolgáltatások 
hallgatóbarát biztosításával a folyamat elindult, az Egyetem megújulását támogató szakmai 
alapon történő közösségépítést fejlesztő szolgáltatásokat eljuttatása minden egyetemi polgár 
számára kiemelt jelentőségű. 
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Alumni rendezvények 2022-ben: 

1. Jubileumi diplomaosztó 2022. június 15.  
2. Gólyaest és Kvízbajnokság (hallgatói célközönség) 2022.  szeptember 8. 
3. Síest 2022. november 23. 
4. A 2022-es évben 8 évfolyam találkozó megszervezése történt meg. 

5. Elkezdődött a tablógyűjtemény összeállítása. 
 

Masters Club 

A klub alapításának ötletét az a hiány szülte, mely szerint nincs olyan felület az Egyetemen, ahol 
a nyugdíjba vonult munkatársak találkozhatnának egymással. Az elmúlt egy év fényesen 
bizonyította, hogy a klub működésére igény van, az összejövetelekre már a kezdeti időszakban 
kiemelkedő érdeklődés mutatkozott, jelentős létszámmal jelentek meg a tagok. 

A Masters Club alapításának ideje 2022. május 25. A klubot Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos kuratóriumi 
elnök, valamint Prof. Dr. Sterbenz Tamás rektor alapították. A klub tagjai a Magyar Testnevelési 
és Sporttudományi Egyetem nyugállományú oktatói és kutatói.  

A klub létrehozásának távolabbi szándéka szerint állandó nyitva tartással működne, amely 
lehetővé teszi a klub tagjainak alkalomszerű találkozóit. A klub tervezett helyszíne a K2 épület 1. 
emeletén a Hepp Ferenc terem szomszédságában helyezkedik el. A klubszoba használata 
elsősorban az Masters Club tagok számára áll rendelkezésre. Berendezésében a Hepp teremmel 
együtt helyet ad az egyetemtörténeti gyűjteménynek – annak gerincét képezi. A berendezés  
hagyományos klub hangulatot áraszt. Az antik ülőgarnitúrák mellett a falaknál elhelyezkedő 
vitrinekben kerülnek elhelyezésre a TF elmúlt 100 évének sportrekvizitumai. A falakat az 
Egyetem híres személyeinek arcképei, jeles sportesemények, történések képei díszítik. A 
klubszoba tervezett átadásának ideje 2023 második félév. 

A klub berendezése, exkluzivitása alkalmas magasrangú vendégek fogadására, vezetői 
rendezvények lebonyolítására, kislétszámú rendezvények lebonyolítására. 

A regisztrált tagság 2022-es létszáma 57 fő. 

A klubnapok programjának felépítése:  

- a tagok köszöntése az egyetem vezetője által, 
- az aktuális előadás megtartása, 
- születésnaposok felköszöntése, 
- vacsora. 

A klubrendezvények kéthavonta kerülnek megrendezésre.  

Az alakuló ülésen Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos tartott előadást a kampusz fejlesztésének jelenlegi 
állapotáról, az épülő sportlétesítmények bemutatása mellett.  
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A második találkozón Prof. Dr. Sterbenz Tamás tartott előadást „A Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem következő 100 évének előzetes tervei” címmel. 

A harmadik klubrendezvény felkért előadója dr. Lelbach Ádám kardiológus professzor volt, aki 
„Az egészséges időskor” címmel tartotta előadását.  

A Masters Club működését a Testnevelési Egyetemért Alapítvány finanszírozza.  
 

1.3.4 Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások bemutatása 
 

A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem a rendelkezésére álló PR és marketing 
eszközökkel mindent elkövet, hogy az Egyetem tudományos eredményeit, képzéseit és 
infrastruktúráját népszerűsítse. Ennek érdekében folyamatos, az elmúlt évben egyre bővülő 
tartalmú hírszolgáltatással tájékoztatja a fiatalokat, a hallgatókat és az érdeklődőket az 
egyetemen folyó oktatás-kutató munkáról, annak eredményeiről. Mindezt a 
hagyományos,  valamint közösségi média felületeken is megteszi.   

Az Egyetem honlapján megtalálható és elvárható alapos és kötelező általános tájékoztatás 
mellett a felvételi időszakban orientált marketingkampányt folytat az intézmény, a 
Kommunikációs és Rendezvényszervező Osztály irányításával. Ennek vannak online és 
hagyományos megjelenései egyaránt, valamint saját tevékenység alapján, PR-eszközökkel és 
ügynökségi közreműködéssel valósulnak meg.  

Ennek keretén belül social-hirdetések, interjúk, PR-cikkek és targetált tartalmak jelennek meg az 
intézményről. A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem emellett megjelenik a 
releváns szakkiállításokon, nemzetközi konferenciákon és találkozókon, segítve ezzel a 
nemzetközesítés céljait.  

Az Egyetem 2023-ra vonatkozó felvételi kampánya előkommunikációban 2022. októberében, 
emeltebb szinten 2022. december 15-én vette kezdetét, amelynek első lépéseként az önálló 
„landing” oldal aktuális tartalmakat kapott, amely kifejezetten a felvételizők számára készült és 
ad iránymutatást, több videóval és anyaggal színesítve. Emellett a releváns tartalmak az 
egyetem oldalán is elérhetővé váltak.  

A kampány időtartama, 2022. december 16. és 2023. február 15. között az Egyetem nemrég indított 
TikTok oldalán a kampány kimondottan hatékonynak bizonyult, a korcsoport targetálás is ezen 
a felületen a leghatékonyabb (ugyan iskolai végzettségre vonatkozó adat nem áll 
rendelkezésre):     

Videó megtekintések: 
1.712.278 (>999%-kal több mint az előző időszakban) 
Elért közönség mérete: 
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1.103.637 (>999%-kal több, mint az előző időszakban) 
Új követők: 
457 (>999%) 
Engaged audience (olyan, aki lájkolt, kommentelt, kattintott) 
6.417 (>999%) 
 
A videók megtekintései nézettségi sorrendben:  
„Almával a TF-en” - 701.100 (3.200 like) 
„Csörsz utcai sportkomplexum” - 526.200 (1.300 like) 
„Imidzs - Szeretnél TF-hallgató lenni?” 306.800 (710 like) 
„Gyere a TF-re „Kriszti&Miki”” - 165.900 (554 like) 
„Almával a TF-en” 02 - 157.200 (416 like) 
„Almával a TF-en” 03 - 131.700 (331 like) 
„Mesterképzés Miki ajánlásával” - 34.900 (164 like) 
„Sterbenz” 29.700 (204 like) 
„Alma az Educatio-n” 3565 (125 like) 
„Hedvig az Educatio-n” 1583 (52 like) 
„Educatio általános” 6747 (289 like) 
„Educatio cheerleader” 2784 (173 like) 
„Szőke Alex” 1322 
 
Az Egyetem Instagram oldalán 1.400 %-kal nagyobb lett az elérés a korábbi elérésnél. Mindez 
110.873 (egyedi fiókok, legalább egyszer látták a tartalmakat) felhasználót jelent.  Emellett 301 új 
követő csatlakozott a TF oldalához, ami 54%-kal több a megszokottnál. Mindez a TikTokhoz 
hasonlóan meggyőző szám.  

A TF Facebook oldalának elérése - fizetett és organikus összesen 366.649 (legalább egyszer 
látták a tartalmakat), ami 948%-kal több a megszokott forgalomnál. Ezzel párhuzamosan a 
megjelenésekhez, hirdetésekhez fűződő aktivitás (like, komment, megosztás, kattintás) is 
növekedett, 140.800-ra. A Facebook oldal összes felkeresése 6020 és 156 új követő csatlakozott 
az Facebook-közösséghez. A leglátványosabb elérést a Facebook videók terén érte el az 
Egyetem a kampány során, amely 62.400 megtekintett perc (előző időszak: 1366 perc), ez 4465%-
os növekedést jelentett.  

A kampány a YouTube-on 128.500 megtekintést generált, ami 119.900-zal több a szokásosnál – 
a YouTube így határozza meg. Mindez 2022. december 16. és 2023. február 15. között 2900 órányi 
megtekintést jelent. Ebben az időszakban: 122 ezer megtekintés, 2.600 nézési óra (2.400-zal több 
a szokásosnál) történt; a feliratkozók száma +145.  
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Külföldi megtekintések száma: 

 Egyesült Államok: 9728 megtekintés 
A megtekintések átlagos időtartama az Amerikai Egyesült Államokban volt a leghosszabb: 1:54, 
ami majdnem egy perccel több, mint Magyarországon. 

 Németország: 3754 megtekintés 
1:46 (második leghosszabb megtekintési idő) 

 Franciaország: 9459  
1:40 (harmadik leghosszabb megtekintési idő) 

 India 26940 megtekintés   
Magyarország után a második legtöbb megtekintés.  

 Spanyolország 12170 megtekitnés 
Hazánk után a harmadik legtöbb megtekintés.  
 
Leghatékonyabb hirdetés a részletes, célzott Hedvig-kampány volt: 
38.300 megjelenésből 9.400 megtekintés - 24,53%-os megtekintési arány! (1,21 CPV) 
 
Legnépszerűbb keresőszavak:  

 másoddiplomás képzés (5189 megtekintés, az összes 55%-a) 
 felsőoktatás felvételi (668, az összes 7%-a) 

 
Az Egyetem az év folyamán rendszeresen tart középiskolák számára tájékoztató, orientációs 
napokat, továbbá 2022. decemberében két nagyobb volumenű rendezvénnyel is bemutatta az 
intézmény képzéseit az érdeklődők számára. December 16-án kifejezetten a tanárképzés iránt 
érdeklődők számára, míg december 17-én minden érdeklődő számára tartott nyílt napot az 
intézmény. 

Az Egyetem népszerűsítésében a Hallgatói Önkormányzat is aktívan közreműködik 2022. év 
őszétől, mely során kérdőív segítségével felméri azon hallgatókat, akik szívesen 
népszerűsítenék az Egyetemet volt iskolájukban. A hallgatók nagy aktivitást és pozitív 
hozzáállást mutattak e tekintetben. Jellemzően a felsőbb éves hallgatók látogattak el a vidéki 
vagy fővárosi volt iskolájukba, ahol a 11-12. évfolyamosoknak, vagy akár az egész iskolának 
tartottak előadásokat. A hallgatókat megkeresték különböző roadshow-kon való részvétel 
lehetőségével is, melyek keretében 100-600 fős rendezvényeken képviselték a TF-et, mint 
például Esztergomban, Mosonmagyaróváron, Nagykanizsán, Egerben, Győrben és Pécsett. 
Számos középiskola jelezte, hogy a későbbiekben is igényt tartanak hasonló látogatásokra. Sok 
megkeresés érkezett az előadások után, személyesen illetve különböző elérhetőségeken is.  

Az Egyetem tervezi bevezetni, hogy az  ötödéves tanárképzésben részt vevő tanítási 
gyakorlatának tematikájában szerepeljen a TF népszerűsítése a gyakorlatnak helyt adó 
középiskolában.  
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1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések bemutatása 
 

Az Egyetem a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesületével (a továbbiakban: TFSE) közösen 
fejlesztési koncepciót határozott meg, mely az Egyetem 2014-es önállóságának elnyerésétől 
datálódik.  

A TF kampuszfejlesztése is újabb mérföldkőhöz ért, hiszen 2020 őszén megkezdődött az 
egyetem „régi” atlétikai pályájának helyén az építkezés, amely várhatóan 2023 nyarán már a 
budapesti rendezésű Atlétikai Világbajnokság edzéshelyszíneként szolgálhat, a hallgatók és 
sportolók pedig a 2023/2024-es tanév első szemeszterében már használatba vehetik a Csörsz 
utcai sporttelepet. Ezzel párhuzamosan a sportszakmai fejlesztési koncepciónak, illetve a 
kiemelt egyesületi státusz elnyerésének, valamint az ágazati sporttámogatásnak köszönhetően 
az egyesület is folytatni tudta a korábban megkezdett fejlesztéseket. A sikeres szakmai 
koncepció és az Egyetemen folyó képzések népszerűségének eredményeként az intézmény és a 
TFSE vonzó célpont lett a fiatal élsportolók körében.  

Egy másik fontos terepe az együttműködésnek a szakmai gyakorlatok teljesítése. Ahogy a TFSE-
nek alapításától kezdve feladata és küldetése volt a hallgatók szakmai tudásának gyakorlati 
körülmények közötti elmélyítése, úgy nincs ez másként napjainkban sem. A 2022-es évben több 
száz szakmai gyakorlat „házon belüli” elvégzését tette lehetővé az egyesület.  

A kettős karrier támogatásaként az Egyetem hallgatói sportösztöndíjrendszert működtet a TF-
en tanulók, valamint a TFSE-ben sportolók részére, amely több, sporthoz kapcsolódó ösztöndíjat 
foglal magába: Sportszakmai ösztöndíj, Jó tanuló - jó sportoló ösztöndíj, Sportszakmai 
kiválósági ösztöndíj, valamint TFSE sportösztöndíj.  

Az Egyetemen lehetőség nyílik az élsportban tevékenykedő hallgatóknak részt venniük az 
Élsport Mentorprogramban, amely nem csak az élsportolók számára, hanem a 
sportszakembereknek is lehetőséget és segítséget nyújt tanulmányaik és aktívan űzött 
sporttevékenységük összeegyeztetésére. A 2022/2023-as tanév első félévében közel 70 
hallgató jelentkezett a programba, és mintegy 30 hallgató nyert felvételt. A hallgatói és oktatói 
visszajelzések figyelembe vételével folyamatban van a program újratervezése, melynek célja, 
hogy az Egyetemen tanuló élsportolók és szakemberek még könnyebben össze tudják 
egyeztetni az élsportot és a tanulást, valamint a potenciális felvételizők is ennek ismeretében 
még nagyobb arányban válasszák a TF képzéseit. Ennek megfelelően a beiskolázásban is aktív 
szerepet vállal a Sport Iroda, illetve a TFSE. 

A hazai és nemzetközi egyetemi élsport támogatása is kiemelt jelentőségű feladat. A 2022-ben 
Lodz-ban megrendezésre kerülő Európai Egyetemi Játékokon az Egyetem az eddigi legnagyobb 
delegációval képviseltette magát: közel 130 TF-es sportoló és kísérő vett részt a Játékokon 13 
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sportágban. A legnagyobb delegációjú magyar felsőoktatási intézményként, 12 érmet (5 arany, 7 
bronz) gyűjtve a több, mint 400 európai intézmény között az igencsak előkelő 4. helyen végzett 
a TF, a magyar felsőoktatási intézmények versenyében pedig első lett.   

Ezen kívül számos más nemzetközi versenyen indultak TF-es hallgatók, az Egyetemi Sakk 
Világbajnokságon, az Egyetemi Küzdősport Világkupán, a Egyetemi Strandröplabda 
Világbajnokságon és az Egyetemi Tájfutó Világbajnokságon mind eredményesen képviselték a 
hallgatók az Egyetemet.  

Nemcsak a nemzetközi, hanem a hazai versenyeken is rendre TF-es sikerek születtek. A 2022-es 
év Magyar Egyetemi-Főiskolai Sportszövetség által megrendezett Év Egyetemi Sportolója Gálán 
díjazták az Egyetem kiemelkedő sportolóit, valamint a 2022-es év intézményi pontversenyében 
ismét a TF végzett az első helyen az 1000 főre vetített pontszám alapján, az összesített 
pontversenyben pedig a 2. helyen. 

A részvétel mellett a versenyszervezésben is tudott előre lépni a TF és a TFSE. Májusban került 
megrendezésre az I. Egyetemi Combat Games a TF területén, ahol nemzetközi minta alapján, 
hagyományteremtő jelleggel karate, kick-box és taekwondo sportágakban mérhették össze 
tudásukat az ország minden részéből érkező hallgatók. A Combat Games szervezésének sikerét 
mutatja, hogy a 2023-as évben a tervek szerint már MEFOB-ként fog szerepelni az esemény a 
versenynaptárban.  

2022-ben a 68. Sportszakos Hallgatók Sporttalálkozójára Pécsett került sor, ahol a TF a 3. helyen 
végzett. 2023-ra elnyerte az Egyetem a rendezés jogát, így az eseményt várhatóan már az új 
Csörsz utcai sporttelepen lehet megrendezni. Ez, valamint a Combat Games kiváló lehetőséget 
nyújt arra, hogy az egyetem a TFSE-vel együttműködésben felkészüljön a 2025-ben 
megrendezendő Egyetemi Röplabda Európa-bajnokságra, aminek rendezését az intézmény 
korábban már elnyerte. 

A TFSE-ben is tovább fejlődött a hallgatói élsport, hiszen ebben a bajnoki idényben négy NBI-es 
csapatot (női kosárlabda, női és férfi röplabda, női futsal) versenyeztet a klub. Az egyéni 
sportágakban a közelmúlt legkiemelkedőbb sikerét érte el Ekler Luca, aki a múlt évben elért 
paralimpiai bajnoki címe után újabb világcsúcsot állított be az Egyetem hallgatójaként és a TFSE 
sportolójaként. Ezen felül számos további válogatott sportoló választotta a TFSE-t a 2022-es 
évben, ahol jelenleg nagyságrendileg 1300 fő sportol 27 szakosztályban. 

A FISU által működtetett „Healthy Campus” projektbe is bekapcsolódott az Egyetem a 2022-es 
év végén. A program 100 különböző indikátort határoz meg, melynek harmada az egyetemi 
sporttal kapcsolatos. A cél az arany minősítés megszerzése, amely érdekében számos esemény 
került már megrendezésre (például „Jeges Est”, „Így maradj otthon”) és további, egészség-
hangsúlyos program szervezése is folyamatban van. A Healthy Campus program sikerének 
érdekében létrejövő események mind hozzájárulnak az egyetemi közösségépítéshez, a 
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sportorientált-, aktív pihenéséhez, és nem csak a hallgatók, hanem az egyetemi dolgozók 
számára is remek lehetőséget nyújt a minőségibb élet kialakítására. 

A projekt keretében a hallgatók sporttal, valamint egészségtudatos életmóddal kapcsolatos 
attitűdjei felmérésre kerültek, illetve folyamatban van a munkavállalók felmérése is. 

A 2022-es év elején elindult az élsportolói menü program, melynek keretén belül azon 
hallgatókat támogatja a TF, akik a TFSE-ben rendre kiemelkedő teljesítményt nyújtanak. A 
Sport-táplálkozástudományi Központ segítségével összeállított étrendnek köszönhetően 25 
sportolónak nyújt az Egyetem kiemelkedő szolgáltatást annak érdekében, hogy még 
sikeresebbek lehessenek sporttevékenységükben. 

A hallgatói szabadidősport is komoly szerepet kap a fejlesztési tervekben. A szűkös 
létesítményhelyzet ellenére a Hallgatói Önkormányzattal közösen hat hallgatói 
sportrendezvény került lebonyolításra ebben az időszakban, melyet a jövőben a dolgozói 
sporttal együtt még inkább előtérbe kívánja helyezni az intézmény. 

Ugyancsak a TF és a TFSE közös munkájának köszönhető, hogy elkezdett szerveződni a szurkolói 
klub. A cél, hogy valamennyi hazai, esetleg nemzetközi versenyeken, és a TFSE egyes 
csapatainak hazai és idegenbeli mérkőzésein TF-es hallgatók buzdítsák társaikat, melynek 
nemcsak a pályán mutatott teljesítmény, de a hallgatói közösség is hasznát láthatja. A 2022-es 
év végére sikerült egy állandó szurkolói magot kialakítani, a különböző szurkolói 
kedvezményprogramoknak köszönhetően pedig egyre emelkedik a nézőszám és a hangulat a 
mérkőzéseken. 

Magyarország Kormányának törekvéseivel összhangban, miszerint a honi egyetemi sportot a 
lehető legmagasabb színvonalra emelje, a TF és a TFSE közösen kíván a jövőben is utat mutatni 
a többi felsőoktatási intézménynek és azok sportklubjainak, miszerint az egyetemi képzés és az 
élsport nemcsak összeegyeztethető, hanem szükséges is. 
 

1.3.6 Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések 
bemutatása 

 

Az Egyetem kulturális életének fő mozgatórugója a Tehetséges Fiatalok műhely Kulturális 
Egyesület (a továbbiakban: TF Műhely), amelynek célja, hogy megtalálja, kiválassza, összefogja 
és támogassa azon jelenlegi, illetve már végzett tehetséges TF-es hallgatók tevékenységét, akik 
tanulmányaik mellett és azon kívül különböző művészeti tevékenységben vesznek részt magas 
színvonalon. A hallgatóknak megnyilvánulási, fellépési lehetőséget, maximális erkölcsi és – 
lehetőségek szerint – anyagi támogatást is kíván nyújtani. 
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A tevékenységek a következő kategóriákba sorolhatók: 

 Irodalom 
 Zeneművészet 
 Képzőművészet 
 Táncművészet 
 Népművészet 
 Iparművészet 

 
A TF Műhely folytatta szokásos tevékenységét, a nemzeti ünnepeken (március 15., október 23.), a 
Nemzeti emléknapon (június 4.) illetve a Nemzeti Gyásznapon (október 6.), valamint Karácsony 
ünnepén mutatott be műsorokat. Ezek mellett a tagjai rendszeresen fellépnek az Egyetemi 
ünnepségeken, a tanévnyitón és az oklevélátadó ünnepségeken. 

Jelentős kulturális eseménynek számítanak továbbá az Egyetem életében a szakszervezet 
szervezésében megvalósításra kerülő „Kulturmorzsák” rendezvények, valamint a TF professor 
emeritusa, Pavlik Gábor komolyzenei estjei. 

2022. május 1-én a Rekreáció Tanszék a szakszervezettel közösen „TF Majálist” szervezett az 
Egyetem velencei vízisport- és rekreációs központjában sport- és szabadidős lehetőségekkel.  

Nagy sikert aratott a pekingi téli olimpiai játékok, valamint a katari labdarúgó világbajnokság 
idejére az Központi Épület aulájában kialakított szurkolói zóna, ahol az egyetemi polgárok 
mellett, „külső” vendégek is megtekinthették az egyes sporteseményeket.  

 

1.4 Köznevelés 
 

1.4.1 Feladatellátás jellemző mutatóinak bemutatása intézményenként 
 

Dolgozói létszámadatok 

Az TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium (a továbbiakban: Gyakorló Iskola) 
dolgozóinak összlétszáma 2022-ben 73 fő volt, melyből az oktatást közvetve segítők létszáma 
17 fő (szellemi és technikai dolgozók), a pedagógusok létszáma 55 fő, illetve 1 fő 
iskolapszichológus. A pedagógusok létszámában 7 fő és az oktatást közvetve segítők 
létszámában 1 fő CSED/GYED/GYES jogcímén távollévő is feltüntetésre került. 

A technikai dolgozók esetében a műszaki ügyintéző/karbantartó álláshely betöltése a korábbi 
évekhez hasonlóan betöltetlen.  
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Tanulói létszámadatok 

A termek befogadóképességét meghaladó és csoportbontásra szánt termek osztályteremmé 
alakításával a jelenlegi létszám 550 fő. 
21. táblázat: tanulók létszáma 2022. október 1-én 

Összesen 
Ebből Osztályok  

száma Lányok SNI, BTM 

Általános iskola 281 136 8 12 

Gimnázium 269 138 10 9 

Összesen 550 274 18 21 

 

Informatikai beszerzések, fejlesztések 

A Gyakorló Iskola a 2021-2022-es tanévben az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonosítószámú 
„Digitális oktatáshoz való egyenlő hozzáférés feltételeinek biztosítása a tanulók és a 
pedagógusok számára" című projekt keretében 143 db IKT eszközt kapott, amelyek az iskola 
pedagógusai, dolgozói és a 2021-2022-es tanévben 9. évfolyamon tanuló diákjai, valamint 
később más évfolyam igénylői között kerültek kiosztásra.  

Fejlesztésre került az iskola gépparkja. A „Diana Sportiskolát támogató alapítvány” 
támogatásával összesen 45 db asztali számítógép került beszerzésre. Az új eszközök 
segítségével az Iskola fejlesztette az informatika termet, illetve cserélte a tantermekben 
elhelyezett számítógépeket.  

Beszerzésre került egy ScottiesGo és egy BBC micro:bit elnevezésű, oktató interaktív játék, 
melynek alkalmazásával programozási alapismeretekre tehetnek szert az általános iskolában 
tanuló diákok.  

Látva a gyerekek és tanulók lelkesedését további okostáblák beszerzését tűzte ki célul a 
Gyakorló Iskola, így az Emberi Erőforrások Minisztériuma által a Sportiskolák Országos 
Szövetségével (SIOSZ) kötött támogatási szerződés alapján kapott anyagi támogatás keretében 
sikeresen beszerzésre került 1 db okostábla, ezáltal a Gyakorló Iskola minden alsós évfolyamának 
tanterme korszerű informatika rendszerrel, okostáblával felszerelt. 

Dologi Beszerzések 

2022 áprilisában - az OKÉV digitális méréshez - beszerzésre került 35 db fejhallgató összesen 12 
300 Ft értékben, mely eszközök az iskolai a bemeneti és kimeneti mérések lebonyolításához 
elengedhetetlenek voltak.   
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A 2022/2023-as tanév kezdetére, augusztusban 464 000 Ft összegben osztálytermi 
függönyöket vásárolt az Iskola, melyek a termekben lévő polcos szekrények leszerelt ajtajainak 
helyére kerültek.  

Az iskolai orvosi szoba elhasználódott bútorainak cseréje is megtörtént 2022 nyarán. Szintén 
beszerzésre került a gimnáziumi osztálytermekbe a régi, elhasználódott polcok helyére 10 db új 
könyvespolc és a polcos szekrényekbe a függönyök felszereléséhez sínek, továbbá az alsós 
évfolyamon lévő egyik terembe egy új polcos elem került elhelyezésre. 

2022 októberében 8 db idegennyelvi könyvvel bővült a könyvtár (72 000 Ft értékben), mely 
kiadványok az angol nyelvvizsgákhoz és a pedagógiai munkához szükségesek. 2022 
novemberében a Gyakorló Iskola 4 db irodai forgószéket kapott az Egyetemtől. 2022 
decemberében az iskolai rendezvényekre, bemutató órákra, hospitálásokra és vendégek 
leültetésre, 15 db ülőkét vásárolt az Iskola összesen 48 000 Ft összegben. 

A sport tárgyi feltételeinek alakulása 

A XII. kerületi Hegyvidéki Szabadidősport Nonprofit Kft. által meghirdetett kerületi diákolimpiai 
versenyek végeredményeként a 2021/2022-es tanévet nagyon eredményesen zárta a Gyakorló 
Iskola. A pontversenyben az I-II. korcsoportosok között az I. helyet, míg a III-IV., illetve az V-VI. 
korcsoportosok között a II. helyezést érte el. Ezzel az eredménnyel 543 000 Ft eredményességi 
juttatást kapott, amiből az iskola sportszerállományát tudta fejleszteni.  

A Sportiskolák Országos Szövetsége által nyújtott támogatásból évről-évre lehetőség adódik 
minőségi sporteszközökkel bővíteni az iskola sportszerállományát. Egy új, multifunkciós 
eszközzel ismerkedhettek meg testnevelés órákon a diákok. A BLAZEPOD segít a vizuális 
reakcióidő fejlesztésében. Ezzel az eszközzel, lehetőség lesz a diákok reakcióidejét mérni és 
fejleszteni játékosan.  

Kiemelt beruházás volt, hogy a hat meglévő spinning kerékpár mellé még öt került beszerzésre. 
A konditeremben tartott testnevelés órák színvonala és hangulata is sokat változott. Felső és 
gimnáziumi korosztálynál a téli időszak gyakran használt eszköze lett.  

Az idén kisértékű sporteszközök beszerzésével egyrészt a gyógytestnevelés órák sporteszköz 
igényének támogatása volt kiemelt azáltal, hogy különböző erősségű Thera-band szalagok, 
illetve SMR masszázshengerek vásárlása történt. Másrészt a Gyakorló Iskola napközis csoportjai 
is megkaphatták az igényelt eszközöket: labdákat (kosár-, foci-, és röplabda), illetve tollas és 
ping-pong készletet. 

Támogatást kaptak az algyői, szombathelyi és salgótarjáni országos diákolimpia résztvevői, 
(diákok, kísérő tanár) ugyanis az utazási, szállás és étkezési költségek is ebből az összegből 
lettek kiegyenlítve.  
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Tankönyvellátás 

A Kormány 1265/2017 (V. 29.) határozatának köszönhetően a Gyakorló Iskola valamennyi 
általános iskolai diákja és a gimnázium minden évfolyamán tanuló diák is térítésmentes 
tankönyvellátásban részesülhettek. 

A 2022/23-as tanévre a tankönyvrendelés összértéke 7 048 000 Ft volt. Ebből a tanulók és a 
könyvtár számára rendelt tankönyvek összértéke 6 021 607 Ft volt. A normatív elszámolás 
alapján az iskolai összesített támogatásának összege 7 048 000 Ft volt, mely fedezte a diákok 
tankönyvrendelését, valamint a könyvtári rendelést.  
22. táblázat: a tankönyvrendelés adatai 

Rendelés/Fizetési mód Tanulók száma Rendelés értéke 

Rendelés összesen 586 fő 6 021 607 Ft 

 

Ebből 

Alaprendelés 554 fő 5 733 146 Ft 

Pótrendelés 32 fő 152 767 Ft 

Könyvtári rendelés     135 480 Ft 

* az 586 fő nem egyenlő az iskolába járó diákok számával. A tankönyvrendelésnél lévő 
magasabb létszám a pótrendelés számításának sajátossága miatt keletkezett. 

Felújítás 

Az előző években folyamatos problémát okoztak a Gyakorló Iskolában az időszakos beázások 
és a korszerűtlen, elhasználódott fűtési rendszerben keletkezett problémák. A fenntartó Egyetem 
segítségével a beázások megszűntek, a fűtési rendszer részben felújításra került. Az aula 
légbefúvós radiátorainak cseréjével az intézmény leforgalmasabb közösségi terének 
hőmérséklete a leghidegebb téli időszakban is megfelelő hőérzetet biztosít az iskola tanulói 
számára. Ezen felül a tantermekben, öltözőkben és irodákban részlegesen cserélt a fűtőtesteket 
és szelepek tovább növelték a megfelelő hőelosztást az intézményben.  

A fenntartó megbízásából a nyári szünetben részben felújításra került az Iskola konyha folyosója 
és öltöző, zuhanyzó helysége, továbbá az emeleti férfi és női öltözők. 
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1.4.2 Eredmények bemutatása 
 

23. táblázat: országos kompetenciamérés eredményei 

 

Az iskola eredményei bizakodásra adnak okot mindegyik viszonyítási pont szerint. 

A 2022/2023. tanévre szóló középfokú beiskolázás adatai 

A gimnáziumi tagozaton két tanulmányi területet hirdetett meg az Iskola. A négyévfolyamos (4 
évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) osztályba összesen 213 fő, míg az ötévfolyamos (angol 
nyelvi előkészítő évfolyam + 4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatás) osztályba 188 fő 
jelentkezett. Mindkét tagozatra 134 fő adta be jelentkezést, így összesen 267 fő jelentkezett a 
gimnáziumi tagozatra. 
24. táblázat: részletes beiskolázási adatok  

Tanulmányi 
terület leírás 

Meghirdetett 
helyek száma 

Jelentkezők 
száma 

1. helyen 
jelentkezők 

száma 

Felvettek 
száma 

1. helyen 
jelentkezettek 

közül a felvettek 
száma 

A felvettek 
között a 

legmagasabb 
rangsorszám 

A felvettek között 
a legalacsonyabb 

rangsorszám 

4 évfolyam 30 213 30 30 21 1 86 

5 évfolyam 30 188 38 30 26 2 83 

Az előző évekhez képest a gimnáziumi tagozatra jelentkezők száma nem emelkedett, viszont 
növekedést mutat azoknak a száma, akik első helyen jelölték meg a Gyakorló Iskolát (+5%), 
valamint jelentősen emelkedett az első helyen jelentkezettek közül a felvettek száma (+45%).  
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A 2021/2022-es tanév érettségi vizsgaeredményei 

A 2021/2022-es tanévben sikeres rendes érettségi vizsgát 58 fő, előrehozott vizsgát 25 fő tett. 
Összességében az érettségi eredmények az előző évhez képest jelentősen javultak, különösen 
matematika és történelem tantárgyakból. 
25. táblázat: érettségi vizsgaeredmények 

Az összes vizsgára vonatkozóan 
     

vizsgák száma 331 
     

eredmények átlaga 68,7% 
     

osztályzatok átlaga 4,1 
     

 

26. táblázat: érettségi vizsgaeredmények szintenként és tantárgyanként 

 
középszint emelt szint 

    
vizsgák száma 254 77 

    
eredmények átlaga 68,9% 68,2% 

    
osztályzatok átlaga 4,0 4,5 

    
tantárgyi eredmények 

  vizsgák száma eredmények átlaga osztályzatok átlaga 

tantárgy középszint emelt szint középszint emelt szint középszint emelt szint 

magyar nyelv és irodalom 54 4 61,0% 70,5% 3,6 4,8 

matematika 58 
 

69,3% 
 

4,0 
 

történelem 56 2 66,1% 65,0% 3,9 4,5 

angol nyelv 43 33 80,5% 72,2% 4,5 4,6 

német nyelv 4 2 54,8% 89,0% 3,5 5,0 

testnevelés 5 20 79,6% 74,2% 4,4 4,9 

informatika 23 4 70,8% 65,8% 4,2 4,8 

biológia 6 4 66,7% 49,3% 4,0 3,5 

emberismeret és etika 2   76,5%   4,5   

fizika  3  42,3%  3,3 
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Gyakorlótanítás 

2022. február 1. (2021/2022-es tanév második félév): 

Az Egyetem minden évben több feladattal bízza meg az Iskola testnevelési munkaközösségét. 
A legfontosabb, hogy fogadják az Egyetem különböző évfolyamaira járó hallgatókat, akik 
gyakorlatra érkeznek az Iskolába.  

2022. február hónaptól a testnevelő, gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanárképzésben 
résztvevő hallgatói csoportok (Tanítási gyakorlat I.) 5, illetve 4 fővel tanítási gyakorlatukat 
végezték, továbbá 3 ötödéves hallgató összefüggő tanítási gyakorlaton vett részt 
testnevelésből és egészségtanból. Májusban sikeres záró tanítást tettek. A testnevelés 
vizsgatanítás mellett az egészségtan gyakorlatot és záróvizsgát is sikeresen teljesítették.  

IV. évfolyamos hallgatók közel 50 fővel négy csoportba osztva, atlétika módszertan órákat 
tartottak. A munkaközösség minden tagjánál megfordultak, ugyanis heti két alkalommal, 
tanították a különböző évfolyamok (alsó, felső, gimnáziumi) osztályait. Májusban egy 
színvonalas kölyökatlétika verseny megrendezésével zárult gyakorlatuk.  

2022. szeptember 1. (2022/2023-as tanév első félév)  

2022. szeptember elejétől három-három hallgató érkezett két mentorhoz. Ők testnevelő, 
gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanárképzésben részt vevő V. évfolyamos hallgatók, akik 
2022. szeptember és december között hetente egy alkalommal Tanítási gyakorlat II. tantárgy 
keretein belül vettek részt a Gyakorló Iskolában, illetve mind a hatan gyógytestnevelési 
órákat hospitáltak a félév folyamán az Iskola gyógytestnevelő tanáránál. 

2022. szeptember elejétől egy végzős hallgató érkezett féléves összefüggő tanítási 
gyakorlatra. A testnevelés mellett az egészségtan tantárgy tanítási gyakorlatát is nála 
végezte. A félév végén sikeres zárótanítást tett mind a két tantárgyból. 

Szeptembertől, a Gyakorló Iskola magyartanára, Lövey Gábor is az Egyetem mentortanára 
lett. Első évfolyamos testnevelő-gyógytestnevelő szakos hallgatóknak (5 fő) a 
pályaszocializációs gyakorlatát vezette. (A tantárgy célja a tudatos pályaválasztás 
elősegítése, irányítása. Az iskola funkcióiról, működéséről, a tanár- és diákszerepről 
korábban kialakult nézetek tudatosítása. Az iskola világának és célrendszerének 
megtapasztalása, megértése, tudatos szemlélése. A köznevelési-szakképzési rendszer és az 
iskola legfontosabb dokumentumainak megismerése. A saját pedagógusi felfogás bővítése.) 
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1.5 Szakképzés (A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem által 
fenntartott köznevelési intézményben nem folyik szakképzés) 
 

1.6 Harmadik missziós tevékenységek 
 

1.6.1 Térségi szolgáltatások bemutatása 
 

Az Egyetem 2022-ben is szervezett angol B2 iXam nyelvvizsgafelkészítő tanfolyamot a 
Sportszaknyelvi Lektorátus szervezésében. 

A Sport-táplálkozástudományi Központ Analitikai Laboratóriuma jelentősen növelte akkreditált 
vizsgálati profilját. Említésre méltó, hogy a Laboratórium minden olyan vegyületet 
megbízhatóan mér, amelyek a 2021 decemberében publikált adatok szerint a szteroid (S1) és 
stimuláns (S6) WADA csoportokon belül a pozitív dopping esetek legalább 1%-ért volt felelősek 
a WADA legfrissebb elérhető statisztikája alapján. A legtöbb vegyület esetében a kimutatási 
határ hazai és nemzetközi laboratóriumok közül a legalacsonyabb, azaz a legkisebb 
„szennyeződést” is képes kimutatni. A vizsgálati minták közül kiemelendő a Pekingi olimpiára 
készülő sportolók által fogyasztott termékek közül több, mint 30 termék, valamint a Magyar 
Anti-dopping Csoport (MACS) eljárásában résztvevő súlyemelő dopping esetéhez kapcsolódó 
növekedési hormon serkentő faktor (GHRF)-2 vizsgálata a sportoló által szedett termékből. 
Megkezdődött a BioTech USA termékeire vonatkozó bevizsgálás is.  

Az összes elvégzett analízissel együtt 13565 vegyület vizsgálatát végezte el a Laboratórium. A 
korábbi évhez képes 2022-ben megkétszereződött azon étrendkiegészítőt gyártó cégek száma, 
akik igénybe vették a Laboratórium szolgáltatásait.  

A sporttáplálkozási tanácsadás igénybevétele is nőtt, 257 tanácsadás került megtartásra 26 
sportág versenyzői számára, az aktív hobbisportolók 9 sportágból kerültek ki.  

A sportolói menü programja keretében összesen 31 heti menü (930 fogás) került megtervezésre, 
menünként kétféle levessel, kétféle főétellel és egyféle desszerttel. 

Május 20-án és 27-én nagyszerű kezdeményezés megszervezésében és rendezésében vett részt 
a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem. A Józsefvárosi Óvodákkal, Józsefváros 
Önkormányzatával és a Nyugdíjas Klubok és Idősek „Életet az éveknek” Országos Szövetségével 
együttműködve átmozgató rendezvényt szervezett az idősek és a gyerekek számára. A program 
szakmai lebonyolítója a Rekreáció Tanszék volt. 

Június 17-én, immár hatodik alkalommal került megrendezésre a Mozgás Éjszakája. A TF 
Rekreáció Tanszékének munkatársai a kezdetektől vezető szerepet játszanak Budapest 
legnagyobb ingyenes sporteseményének megvalósításában, szakmai koncepciójának 
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kialakításában, valamint a szervezésében és a lebonyolításában egyaránt, maga a TF pedig 
kiemelt szakmai támogatóként jelent, illetve jelenik meg. Az idei Mozgás Éjszakája jelentőségét 
egyebek mellett az is mutatta, hogy az ország állami sportvezetőinek teljes köre részt vett a 
megnyitón, valamint a rendezvényen Prof. Dr. Sterbenz Tamás rektor is megtisztelte jelenlétével. 
A World Leisure Organization elnöksége is részt vett az eseményen. 

Szeptember 14.és 16. között zajlott a TF, a Nemzeti Kézilabda Akadémia (NEKA) és a Kézilabda-
specifikus Módszertani Központ közös sporttudományos rendezvénye, az V. Sport és Innováció 
Konferencia, amelynek középpontjában a tehetség és a teljesítmény kérdése állt. 

A hazai sportinnovációkat bemutató nagyszabású tudományos konferencia – amelynek 
fővédnöke dr. Schmidt Ádám sportért felelős államtitkár volt – idén a „Tehetségből teljesítmény” 
címet viselte.  

Szeptember 14-én, szerdán több mint 400 regisztrált vendég, a kiállítókkal és a hallgatókkal majd 
600 érdeklődő részvételével kezdődött a konferencia. Az esemény ötéves történetében most 
fordult elő először, hogy a hazai sporttudomány és sportélet legjelentősebb képviselői közül 
sokan kiállítóként mutatkoztak be a közönség előtt.  

A nyitónapon a színvonalas tudományos előadások mellett a vendégek összesen nyolc 
kerekasztal-beszélgetésen vehettek részt, amelyeken olyan érdekfeszítő témák kerültek 
terítékre, mint amilyen a megújuló tanárképzés új elemei, a nők sportja, a sporttudományos 
mérés nehézségei, a küzdősportok, az irányítás és a sportfinanszírozás, a sport és 
teljesítménypszichológia, a tudományos parkok és a biohacking. 

Szeptember 15-én a NEKA-n folytatódott az esemény, amelyen részt vett a magyar női úszósport 
egyik legsikeresebb alakja, Hosszú Katinka is. A még mindig aktív, háromszoros olimpiai, 
kilencszeres világ- és tizenötszörös Európa-bajnok úszónő a sikeressé válás rendkívül 
szerteágazó folyamatáról osztotta meg személyes tapasztalatait a hallgatósággal. 

A konferencia második napjának színes és üde színfoltja volt a „Sportági kutatások és 
innovációk” nevet viselő tudományos szekció, valamint az a több kerekasztal-beszélgetés is, 
amely a kultúra, a gazdaság, a sportpolitika, a sportvezetés és a sportmédia szemszögéből járta 
körbe a tehetség, valamint a sikeressé válás kérdését. 

Az esemény szeptember 16-án zárult Balatonbogláron, ahol a kézilabda mellett a torna, valamint 
a sportszakemberképzés innovatív jövőképe volt terítéken.   

2022-ben nagy sikert aratott a TF Sport-táplálkozástudományi Központja és a Sportos 
Cukorbetegek Egyesületének közös diabétesz világnapi rendezvénye, amelynek az Egyetem 
adott otthont november 13-án. Nívós előadásokkal és neves szakemberek részvételével, 
valamint színvonalas workshopokkal tarkított programkínálat várta az Egyetemre érkező 
vendégeket. A lassan hagyományosnak mondható esemény idei mottója – Sportos életmód a 
diabétesz menedzselésében – számos érdeklődőt vonzott a rendezvény helyszínére. 
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A Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem decemberben csatlakozott a hátrányos 
helyzetű gyermekek megsegítését célzó, karácsonyi „Cipősdoboz Akcióhoz”, és egyetemi 
polgársága közel száz doboznyi ajándékkal járult hozzá a Baptista Szeretetszolgálat által 
koordinált akció sikeréhez. Emellett az Egyetem a Cipősdoboz Akció hivatalos gyűjtőpontjává 
vált, így a környékbeli lakosok is használhatták adományaik elhelyezésére.    
 

1.6.2 Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények 
bemutatása 

 

Az alábbiakban a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen a 2022-es évben futó 
pályázati forrásból finanszírozott projekteket ismertetjük, melyek eredményeként: 

- olyan alapkutatási eredmények jöttek, illetve jönnek létre, amelyek előmozdítják a civilizációs 
kihívásokra adott válaszok kidolgozását, vagy megalapozták az ezekre épülő alkalmazott 
kutatásokat és kísérleti fejlesztéseket, illetve további társadalmi-, gazdasági szempontból 
jelentős fejlesztéseket és innovációs folyamatokat indítottak el; 

- jelentős tudományos és/vagy műszaki újdonságtartalommal rendelkező termék, prototípus, 
technológia vagy szolgáltatás került kifejlesztésre; 

- a kutatások eredményeként létrejövő termék, technológia vagy szolgáltatás üzleti vagy 
társadalmi hasznosíthatósága jelentős. 

Tématerületi Kiválósági Program 2020 - TKP2020-NKA-17 

Projekt címe: „A sport egészség legyen! - A mozgás, mint gyógyszer kifejlesztése II.” 

Jelen projekt a 2019. májusában a Tématerületi Kiválósági Program 2019. keretében elkezdett „A 
sport egészség legyen! - A mozgás, mint gyógyszer kifejlesztése” címet viselő kutatás-fejlesztés 
folytatása, második üteme, kiegészítve egy új témával, mely a koronavírus-járványnak a 
sportolók egészségére gyakorolt hatásával foglalkozik.  

Mozgásszervi instabilitások (A) alprogram 

Célja: mozgásszervi instabilitások, hibás mozgásformák mérése, sportpályán, szabadban is 
elvégezhető műszeres analízisek segítségével.  

Szív- és érrendszeri vizsgálat (B) alprogram 

Célja: az elkövetkezendő két évben objektív mérőmódszerekkel több oldalról mérésre kerülnek 
a rendszeres aerobik sportolás hatását, ill. a nem-sportolás hatását a kardiovaszkuláris 
rendszerre, a bőr mikrocirkuláció (termoreguláció) és az agyi vérkeringésre való hatását, nemre 
és korra való tekintettel.  
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Metabolikus és belgyógyászati kivizsgálás (C) alprogram 

Célja: metabolikus és belgyógyászati anamnézis diagnosztikai vizsgálatok, étrend és 
testösszetétel elemzése, bélmotilitás vizsgálatok, mikrobiota analízis, táplálkozással 
kapcsolatos pszichoszomatikus zavarok, 2-es típusú, inzulin-rezisztens cukorbetegek, elhízottak 
és metabolikus szindrómában szenvedő betegek adatainak alapján megállapítjuk, hogy milyen 
dózisú és intenzitású mozgás az, amely állapotuknak megfelelő optimális terápiás hatást fejt ki. 

Időskori mozgásigény felmérések (D) alprogram 

Célja: Az időskori mozgásigény felmérése és a szenior életmód váltás lehetőségeinek 
feltérképezése, az aktív időskor elérését szolgáló mérések. Ez különösen a vázizom leépülése 
(atrófia, szarkopénia) elleni védelmet szolgálja, mely jelentősen hozzájárul az idősek 
önellátásának megőrzéséhez. 

A koronavírus járvány hatása a sportolók egészségére (E) alprogram 

Célja: a koronavírus járvány utáni sportrendezvények újraindításához megfelelő protokollok 
kidolgozása prevenciós ajánlásokkal, szűrésekkel és a veszélyeztetett alanyok esetében az 
előzetes kockázat becslés és a szükséges szoros monitorozás meghatározásával. 

 

Tématerületi Kiválósági Program 2021 - TKP2021-EGA-37 

Projekt címe: „Az élsport hatása a sportoló egészségére: szuperképességek megszerzése és 
sportártalmak regenerációja.” 

A sportolás központi helyet foglal el sokak életében, olyannyira, hogy akár professzionális akár 
hobbi szinten, de a sportteljesítmény életcéllá válik. Természetesen a fokozott igénybevétel, 
különösen éveken-évtizedeken át, megváltoztatja az emberi testet. Nemcsak gyors és erős lesz, 
amelyet a sportolói sztereotípiákból ismerünk, hanem kívülről kevéssé látható idegrendszeri, 
kardinális adaptációk révén az élettel együtt járó stresszre is másképp reagálnak, legyen ez az 
öregedés, a krónikus betegségek elleni magasabb szintű védettség. A komoly szinten, hosszú 
időn át űzött sportnak azonban árnyoldala is van: a maximális terhelésnek kitett emberi szövetek 
gyorsabban elhasználódnak, idő előtt kimerül a regenerációs kapacitásuk és ezzel előbbre 
hozzák professzionális karrier befejezését, a magas szintű mozgás képességének elveszítését.  

1. A magyar olimpiai bajnokok epigenetikai életkora.  

Az elit sport hatása a valós életkorra. A DNS metilációja változik az életkorral, amely akár 
öregedési óraként is használható, ami a feltevések szerint sokkal pontosabb, mint a kronológiai 
életkor.  
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2. Az agyi véráramlás adaptációja a sportoláshoz és a post-Covid-19 állapot hatása.  

A fizikai aktivitás védelmet nyújt az agyi érrendszeri betegségekkel szemben, mint például a 
stroke vagy a mentális diszfunkció – mindemellett a stroke előfordulási gyakorisága 2-3-szor 
nagyobb az intenzív edzéseket követő 1 órában.  

3. Idegrendszeri működések komplex jellemzése sportolói rehabilitáció során.  

Sportsérülés során a korábban napi extrém terheléshez szokott szervezet kiesik a terhelés alól: 
átmenetileg megszűnik a mentális stressz, a napi mozgatórendszert érintő terhelés, változik a 
táplálkozás, a napi bioritmus, összességében jelentős életmódváltozás lép fel.  

4. Mozgásszervi sportártalmak korrekciója szérumterápiával.  

A sportmozgásra jellemző, ismétlődő mikrotrauma az ízületeket alkotó ín-, izom- és 
porcszövetekben gyakran krónikus sportártalmakat okoz. Közös vonása ezen kórképeknek, hogy 
bár pihentetésre lassan gyógyulnak, az intenzív sportolás újrakezdésekor a panaszok is 
megjelennek, hiszen a probléma lényege az ízület környéki lágyszövetek relatív elégtelensége a 
sport által elvárt magas igénybevételhez képest.  

 

Tématerületi Kiválósági Program 2021 - TKP2021-NKTA-55 

Projekt címe: „Sportkultúra és sportcsalád: preventív gyermek-, ifjúság- és szakembervédelem 
a sportban. Az áldozattá válás társadalmi, szervezeti és egyéni rizikófaktorai 
Magyarországon.” 

A fizikai és pszichés egészség, az aktív szabadidő-eltöltés felértékelődésével különösen 
fontossá vált a családok számára, hogy gyermekeik rendszeres és szervezett keretek között 
sportolhassanak. A szülők joggal bízhatnak abban, hogy ennek során biztonságos és kulturált 
sportkörnyezetben, felelősségteljesen gondolkodó és viselkedő szakemberek felügyelete 
alatt állnak.  

A versenyszerűen sportoló tehetséges fiatalok sportiskolai, sportegyesületi és 
sportakadémiai szociális környezete egy sportcsaláddá formálódik, amelyben az 
edzők/sportszakemberek mintegy második szülőként is funkcionálnak. Fokozottan igaz lehet 
ez az akadémiai rendszerben sportoló és tanuló gyerekek, valamint az egyszülős családokban 
élő fiatalok számára, akik esetében, mintegy szülőpótlóként, különösen felértékelődhet az 
edző/sportszakember szerepvállalása. Amennyiben a médiában időről-időre megjelenő, az 
utánpótlás-sportban feltárt edzői/sportszakember általi bántalmazásokról, visszaélésekről 
szóló hírek következtében csökken a sportcsalád iránti bizalom, ez a gyermekek sportból 
történő lemorzsolódásához, illetve az utánpótlás bázisának szűküléséhez vezethet. 
Ugyanakkor előfordulhat, hogy az ilyen jellegű vádak alaptalanok, mégis erkölcsileg és 
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egzisztenciálisan tönkretehetik, meghurcolhatják az érintett sportszakembert, kihatva annak 
magán/családi életére is.  

A kutatás három célterülete: 

1. A nemzetközi szabályozások, jó gyakorlatok összegyűjtése: jogi, etikai, sportági 
területekről szakszövetségi, egyesületi színterekről. 
2. Hazai sportolók, szakemberek ismerethorizontjának feltérképezése. 
3. Prevenciós és oktatási anyagok készítése különböző célcsoportoknak (gyermek, szülő, 
sportszakember, sportszervezet). 
Magyarországon egyre erősebb a társadalmi elvárás a sport felé annak biztonságos működése 
és a gyermekjogok érvényesülése vonatkozásában. 

Feltételezésünk szerint nem kielégítő a jogismeret, jogtudatosság és ez által a felelősségtudat 
szintje a szakemberek körében. Így a gyermek mindenek felett álló érdeke, mint prioritás 
esetenként sérül. Mindez kihathat a magyar sport megítélésére és eredményességére. 

A projekt keretében a kutatócsoport tagjai részt vettek a XIX. Országos Sporttudományi 
Kongresszuson, ahol számos kutató előadást is tartott a projekt témája kapcsán, önálló 
konferenciát szervezetek, edzőtovábbképzéseken szerepeltek, valamint több esetben 
nyilatkoztak a kutatásról különböző médiumokban. Együttműködési megállapodások is 
születtek a Magyar Paralimpiai Bizottsággal, a Sportegyesületek Országos Szövetségével, 
valamint a Magyar Edzők Társaságával. A kutatók a Magyar Sporttudományi Társaságon belül 
megalakították a Család- és Gyermekvédelmi Szakbizottságot. 

Kutatási-fejlesztési innovációs stratégia 

Az Egyetem 2022. második felében újragondolta kutatási-fejlesztési innovációs stratégiáját, és 
koncepciót fogalmazott meg annak megvalósítására vonatkozóan. A koncepció célja egy olyan 
fejlesztési keretrendszer felvázolása, mely innovatív, proaktív módon képes az Egyetemet 
Közép-Európa vezető sportkutató felsőoktatási intézményévé alakítani. Harmonizálja az 
Egyetem alapértékeit a Magyar Olimpiai Bizottság és a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelős 
Államtitkársága stratégiai célrendszereivel, illetve a hazai és nemzetközi szakmai elvárásokkal, 
módszertanokkal, továbbá megalapozza az Egyetem kutatási-fejlesztési innovációs 
stratégiáját.  

A kutatások gyakorlati implementációjának, illetve új, innovatív ötletek felszínre kerülésének 
felgyorsítása érdekében célszerű a nemzetközileg használt intézményi rendszer, a Science Park 
kialakítása, amely organikus egységben koordinálja a tudományos és az üzleti érdekeket 
egyaránt. A vázolt vízió szerint az Egyetemhez szervesen kapcsolódó Sport Science Park a 
meglévő szervezeti struktúrába illeszkedve működne, egy kutatószervezetet és két labort 
foglalna magába. 
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A tervek értelmében a kutatószervezet fókusza az élsport-teljesítményfokozási-, a sportági-, a 
sportanalitikai- és a társadalomtudományi kutatások területére irányul majd. A Sport Medicina 
Labor egészségügyi szolgáltatások nyújtásával és értékesítésével fog foglalkozni; míg a Zöld 
Labor fenntarthatósági megoldásokkal, közösségépítési és -szervezési szolgáltatásokkal járul 
hozzá a sikeres jövőhöz. 

A Sport Science Park fenntartható eredményei az élsporttól az egyes állampolgárok 
életmódjának javításáig hasznosulhatnak, így együtt és egyszerre tehetünk a magyar sportért 
és az egészséges nemzet építéséért. 

A kutatási-fejlesztési innovációs stratégiai koncepció elkészítésével a Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetemhez kötődő Sport Science Park előkészítése veszi kezdetét. A Szenátus 
egyhangú támogatásával a szükséges szervezeti átalakításokat, a konkrét kutatási-fejlesztési 
és innovációs projektterveket, illetve az azokhoz tartozó infrastruktúra, eszköz és humán-
erőforrás fejlesztések tervét 2023 első negyedévében készíti el az Egyetem.  

 

1.7 Speciális támogatásból megvalósított közfeladatellátás eredményei (opcionális) 
Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és 
minőségi eredményeinek bemutatása.  

 

1.8 Kulturális feladatellátás (opcionális) 
Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző 
mennyiségi és minőségi eredményeinek bemutatása.  

 

1.9 Egészségügyi feladatellátás (opcionális) 
Finanszírozási szerződésben szereplő egyéb közfeladatellátás jellemző mennyiségi és 
minőségi eredményeinek bemutatása.  
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2. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 
 

2.1 Intézményirányításban, szervezeti működésben elért eredmények 
 

Az Egyetem életében – a 2021. augusztus 1-i modellváltást követően – 2022-ben is több, az 
alapvető intézményrendszert és a működést meghatározó szervezeti változásra került sor az 
alábbiakban részletezett alapító okirat, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) 1. 
rész (Szervezeti és Működési Rend) módosítások szerint. 

Az Nftv. 1. melléklete szerint az Egyetem jogállása (2021. augusztus 1-től) államilag elismert nem 
állami [magán] egyetem, megnevezése 2022. február 1-től Magyar Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem. Az intézménynév változásával párhuzamosan az egyetem 
idegennyelvű megnevezése (Hungarian University of Sports Science), rövidített neve (MTSE), és 
székhelyének címe (1123 Budapest, Alkotás u. 42-48.) is módosult. E változásokra a Szenátus 
3/2022. (I. 27.) számú határozatával tett javaslatot, amely alapján a fenntartó Testnevelési 
Egyetemért Alapítvány a 2022. február 1-től hatályos, TEA/34/2022. számú alapító okirat 
kiadásáról döntött. 

A Szenátus – Szervezeti és Működési Rend (SZMR) módosításról szóló 4/2022. (I. 27.) számú 
határozata értelmében 2022. február 1-jétől a tudományos rektorhelyettes megnevezése 
tudományos és innovációs rektorhelyettesre módosult, létrehozásra került a Technológia- és 
tudástranszfer Központ, valamint a Tudományos Iroda, előbbivel összefüggésben módosultak a 
Pályázati és Innovációs Központ feladatai is. A Marketing és PR Osztály megnevezése 
Kommunikációs és Rendezvényszervezési Osztályra változott, egyúttal feladatai is 
kiegészítésre kerültek. 

A szervezetrendszert érintően a Szenátus június 30-i ülésén születtek újabb jelentős javaslatok 
(40/2022. (VI. 30.) szenátusi határozat), illetve döntések (41/2022. (VI. 30.) szenátusi határozat) az 
alapító okirat és az SZMR módosítására vonatkozóan, az alábbi tartalommal. 

 megszüntetésre került a kancellári, kancellár-helyettesi magasabb vezetői beosztás, 
valamint a Kancellári Titkárság, továbbá a TE Tanácsadó, valamint a Gazdasági 
Tanácsadó Testület és a Minőségfejlesztési Bizottság; 

 a szervezetirányítás hatékonyságának növelése érdekében módosultak a 
rektorhelyettesi portfóliók, ideértve az általuk felügyelt szervezeti egységek körét és az 
intézetigazgatók feletti felügyeleti jogkört is:  

 az általános rektorhelyettes a rektor helyettesítése mellett irányítja a Pályázati és 
Innovációs Központ, a Könyvtár és Levéltár, valamint az újonnan létrejött 
Társadalmi Kapcsolatok Iroda tevékenységét;  
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 az oktatási rektorhelyettes felügyeli az Egyetem oktatási és oktatásszervezési 
feladatainak ellátását, valamint irányítja az Alumni, Karrier és Speciális Hallgatói 
Szolgáltatások Iroda, a Minőségbiztosítási és Akkreditációs Iroda, a Tanulmányi 
Hivatal, a Továbbképző Központ, a Sportszaknyelvi Lektorátus, valamint a 
Távoktatás és E-learning Csoport tevékenységét (megjegyzendő, hogy e körben 
2022 őszén további racionalizálási folyamatok kezdődtek meg, amelyek 
eredményét a 2023. február 1-től hatályos SZMR tükrözi); 

 a tudományos és innovációs rektorhelyettes irányítja az Egyetem tudományos, 
kutatási és innovációs feladatainak ellátását, felügyeli a Doktori Iskola, a 
szakkollégium, illetve a Tudományos Iroda tevékenységét, felelős továbbá az 
oktatók, kutatók és hallgatók tudományos pályájának támogatásáért, valamint a 
habilitációs eljárások szabályszerűségéért. 

 létrehozásra került a gazdasági főigazgató, illetve a campus főigazgató magasabb 
vezetői beosztás (előbbi a fenntartó által kinevezett vezető állású munkavállaló, aki 
hivatalból a szenátus tagja a kancellár helyett), egyúttal a két főigazgató között kerültek 
megosztásra a gazdasági, műszaki, üzemeltetési, informatikai, beruházási és beszerzési 
feladatok; 

 a Jogi Igazgatóság és a HR Osztály a rektor közvetlen felügyelete alá került; 

 átalakításra került a Tanárképző Intézet, amely két tanszékkel (Pedagógia Tanszék, 
Testnevelés-elméleti és Módszertani Tanszék) folytatta működését; a Továbbképző 
Központ, a Sportszaknyelvi Lektorátus, valamint a Távoktatás és E-learning Csoport 
pedig az oktatási rektorhelyettes felügyelete alá került; 

 a Szenátus döntése értelmében a szervezeti egységekre, valamint az egyetemi 
testületekre vonatkozó működési részletszabályokat a kötelezően elkészítendő 
ügyrendekben kell rögzíteni (a folyamat 2022-ben elindult és várhatóan az idei év I. 
félévében fejeződik be); 

 a Szenátus a szabályozási folyamatok gyorsítása érdekében döntött arról is, hogy 2022. 
augusztus 1-jétől rektori, illetve főigazgatói rendelkezésként kell kiadni a következő 
szabályzatokat, amelyek módosításához így már nincs szükség a Szenátus 
jóváhagyására: 

- Bélyegzőhasználati Szabályzat 
- Bizonylati Szabályzat 
- Egyéni védőeszköz, munkaruha és éleslátást biztosító szemüveg juttatásának 

szabályzata 
- Elektronikus megfigyelőrendszer működtetésének szabályzata 
- Gépjármű használati Szabályzat 
- Informatikai Biztonsági Szabályzat 
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- Információátadási Szabályzat 
- Iratkezelési Szabályzat 
- Katasztrófavédelmi Szabályzat 
- Kerezsi Endre Kollégium Működési Rendje 
- Kiküldetési Szabályzat 
- Követeléskezelési szabályzat 
- Közérdekű adatigénylésről szóló Szabályzat 
- Közérdekű adatok közzétételének rendjéről szóló Szabályzat 
- Munkavédelmi Szabályzat 
- Rendezvényszervezési Szabályzat 
- Reprezentációs Szabályzat 
- Szabályzat az Új Nemzeti Kiválóság Program (ÚNKP) intézményi lebonyolításáról 
- Számviteli politika 
- Számviteli politika / Eszközök és források értékelési Szabályzata 
- Számviteli politika / Eszközök és források leltározási Szabályzata 
- Számviteli politika / Pénzkezelési Szabályzat 
- Számviteli politika / Selejtezési Szabályzat 
- Számviteli politika / Számlarend 
- Tűzvédelmi Szabályzat 
- Vagyonnyilatkozat-tételi Szabályzat 
- Veszélyes anyagok kezelési szabályzata 
- Vezetékes és mobiltelefonok használatának rendje 

 

A Szenátus javaslata, illetve döntése alapján a fenntartó Testnevelési Egyetemért Alapítvány 
2022. augusztus 1-i hatállyal kiadta a TEA/245/2022. sz. alapító okiratot és jóváhagyta az 
Egyetem új SZMR-ét.  

Ugyanezen szenátusi ülésen született döntés az Egyetem által fenntartott TF Gyakorló 
Sportiskolai Általános Iskola alapító okiratának, valamint Szervezeti és Működési 
Szabályzatának módosításáról (42/2022. (VI. 30.) és 43/2022. (VI. 30.) szenátusi határozatok), 
továbbá az egyetemi Szervezeti és Működési Szabályzat 2. rész (Foglalkoztatási 
Követelményrendszer) módosításáról az előzőekben részletezett szervezeti változásokkal 
összefüggésben (44/2022. (VI. 30.) szenátusi határozat). 

Megjegyzendő, hogy az új szervezeti keretek közötti működés megvalósíthatósága érdekében a 
Szenátus még júliusban elektronikus szavazással döntött a Gazdálkodási Szabályzat, illetve a 
Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzat módosításáról (54/2022. (VII. 27.) és 55/2022. (VII. 27.) 
szenátusi határozatok). 

Megállapítható, hogy 2022-ben az Egyetem tervezetten – az Nftv. 20. § (3) bekezdésében („a 
felsőoktatási intézmény átalakulására vonatkozó döntés, továbbá az alapító okiratnak a 2. 
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melléklet I. fejezet 1.1. pont a) és e) alpontját (FOI hivatalos neve, illetve kari, szervezeti tagolása, 
a rektor és a kancellár megbízási rendje, fenntartott intézményei) érintő módosítása február 1-
jével vagy augusztus 1-jével hatályosulhat”) foglaltakat betartva – hajtotta végre a szervezeti 
változtatásokat, amely így kiszámíthatóbb működést tesz lehetővé (a tendencia 2023-ban is 
folytatódni látszik, lásd. 2023. február 1-től hatályos alapító okirat és SZMR). 

Az Egyetem szervezeti struktúráját közvetlenül érintően 2022-ben további változtatásra már 
nem került sor. Az év során meghozott következő – kronológiai sorrendben felsorolt – szenátusi 
döntések azonban szintén stratégiai jelentőséggel bírtak az intézményirányítás és a szervezeti 
működés szempontjából: 

 elfogadásra került az Egyetem 2022-2026-os időszakra szóló nemzetközi stratégiája 
(5/2022. (I. 27.) szenátusi határozat); 

 a szervezeti változásokhoz kapcsolódóan a Szenátus módosította az Arculati 
Kézikönyvet (31/2022. (IV. 28.) és 47/2022. (VI. 30.) szenátusi határozatok); 

 betöltésre került az általános rektorhelyettesi (Dr. Ökrös Csaba), és az oktatási 
rektorhelyettesi (Dr. habil. Cserny Ákos) magasabb vezetői beosztás (57/2022. (VIII. 30.) 
szenátusi határozat), valamint a gazdasági főigazgatói (Kerek István), illetve a campus 
főigazgatói (Dr. Varga Dániel) magasabb vezetői beosztás is (58/2022. (VIII. 30.) szenátusi 
határozat), amely jelentős előrelépést jelent a strukturáltabb vezetői feladatellátásban 
és a rektor tehermentesítésében; 

 a Sportági Intézet élén Dr. Ökrös Csabát Dr. Bartha Csaba váltotta (69/2022. (IX. 29) 
szenátusi határozat) folyamatosságot biztosítva ezáltal a modellváltást követően 
elindult, önállóbb feladat- és hatáskörrel történő intézetirányításban. 

Az Egyetem alapító okiratának 3.1.2. pontja szerint a fenntartó által gyakorolt jogok köre: 

a) kiadja, illetve módosítja az Egyetem alapító okiratát; 
b) megvizsgálja az Egyetem intézményfejlesztési tervét, illetve annak részeként a 

kutatási-fejlesztési innovációs stratégiát; 
c) jóváhagyja az Egyetem költségvetését; 
d) jóváhagyja az Egyetem számviteli rendelkezések alapján elkészített éves 

beszámolóját; 
e) jóváhagyja az Egyetem vagyongazdálkodási tervét; 
f) jóváhagyja a gazdálkodó szervezet alapításáról, gazdálkodó szervezetben történő 

részesedés szerzéséről szóló szenátusi döntést; 
g) jóváhagyja az Egyetem által meghirdetett képzésekért fizetendő (ön)költséget; 
h) jóváhagyja az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának (SZMSZ) 1. részét, a 

Szervezeti és Működési Rendet (SZMR); 
i) ellenőrzi 

ia) az Egyetem gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, 
ib) a szakmai munka eredményességét; 
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j) a Szenátus által tett javaslat alapján kiírja a rektori pályázatot, a rektori pályázat 
szenátusi véleményezését követően kezdeményezi a rektor megbízását, illetve – a 
szenátusi tagok kétharmadának kezdeményezésére – a felmentését a köztársasági 
elnöknél és gyakorolja a rektor felett a munkáltatói jogokat; 

k) kiírja a gazdasági főigazgatói pályázatot, dönt a gazdasági főigazgató megbízásáról, 
illetve megbízása visszavonásáról, valamint gyakorolja felette a munkáltatói 
jogokat; 

l) hozzájárulása szükséges  
la) a rendszeres pénzjuttatással járó egyetemi cím, elismerés alapításához; és az 
ezek alapján járó rendszeres pénzjuttatás folyósításához, 
lb) az Egyetem éves képzési tevékenységének – különösen az indított szakok, a 
képzés megszervezésének módozatai, a tervezett szakos hallgatói kapacitás – 
kialakításához. 
 

A Szenátus 2022-ben 87 határozatot hozott, amelynek hozzávetőleg 10%-a (9 határozat) 
igényelt további fenntartói döntést. A döntéshozatali eljárás e tekintetben gördülékenynek 
mondható, hiszen a kuratóriumi határozatok döntő többségében még a szenátusi ülés napján, és 
pozitív tartalommal születtek meg. 

Az Egyetemen a formalizált döntéseket tekintve továbbra is a Szenátus hozza a legtöbb döntést, 
a rektori, kancellári, rektori-kancellári közös, valamint főigazgatói rendelkezések együttes száma 
2022-ben lényegesen kevesebb volt, tartalmukat pedig főként az intézmény napi működésével 
kapcsolatos operatív, technikai jellegű témák adták (pl. szabadságok igénybevétele, oktatási 
szünet elrendelése, maszkviselés eltörlése, energiatakarékossági intézkedések). 

2022-ben is komoly erőfeszítéseket tett a vezetés annak érdekében, hogy a szervezetirányítás 
egységessebbé, hatékonyabbá váljon. Ezt segítették a kihelyezett értekezletek, csapatépítő 
tréningek, workshopok, „tanulmányutak”, valamint a szervezettebbé és rendszeresebbé vált, 
egységes vezetői értekezletek. Ezáltal az intézményirányításban jelentős előre lépésnek 
tekinthető, hogy megszilárdulni látszik az a magasabb vezetői (rektorhelyettesek, főigazgatók) 
és középvezetői kör, amelyen keresztül a rektor egységesen tudja irányítani a szervezet egészét; 
mindemellett létrehozta az ezzel jelentős átfedésben lévő úgynevezett „Változás Csapatot” is, 
amely szintén alkalmas az intézményi kommunikáció hatékonyságának növelésére, a szervezeti 
változtatásokhoz kapcsolódó információk megfelelő módon és irányba történő áramoltatására, 
valamint az előremutató elképzelések, különféle, heterogén szakértelmet igénylő belső 
projektek gyakorlati megvalósításának támogatására.  
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2.2 Teljesítménymenedzsment, és juttatási-ösztönzési rendszer terén elért 
eredmények 

 

A korábbi évek gyakorlatától elszakadva az Egyetem Szenátusa 2022-ben új 
Teljesítményfejlesztési és Értékelési Szabályzatot fogadott el. Az ebben szabályozottak alapján 
a 2022-es év értékelése új szempontrendszer szerint történik, amely során 
teljesítményfejlesztési és kompetenciafejlesztési célok kerülnek meghatározásra az intézmény 
stratégiájával összhangban. Az oktató, kutató, tanár munkakörben foglalkoztatottak az előző 
évekhez hasonló módon végezték az önértékelést. A nem oktató, kutató, tanár munkakörben 
foglalkoztatottak esetén egy új, a meghatározott célok teljesülését figyelembe vevő önértékelés 
történik. Az értékelés eredményeképpen a munkavállaló éves teljesítménye kiváló, növekedő, 
fejlesztendő és elmaradó lehet. Újdonság továbbá, hogy a szervezeti egységeket felügyelő 
vezetők határozzák meg a szervezeti egységekre vonatkozó kereteket a rektor által 
meghatározott kereteken belül, ezt követően pedig a szervezeti egység vezetők határozzák meg 
egyénileg a dolgozókra vonatkozó összegeket.  

Ezen felül az oktató, kutató, tanár munkakörben foglalkoztatottak számára bevezetésre került 
egy teljesen új, TÉR+ teljesítményértékelési és elismerési rendszer, amely objektív, mérhető 
adatok alapján évente egyszer egyfajta automatizmusként kerül a dolgozók számára 
megállapításra. Azok az oktató, kutató, tanár munkavállalók, akik a munkakörükben elvárt 
feladatokon felül teljesítenek, bruttó havi 50 000 Ft vagy 100 000 Ft többletjövedelemben 
részesülhetnek az adott év áprilisától egy éven keresztül.  

A szabályzat átdolgozásával az volt az Egyetem célja, hogy ösztönözze a munkavállalók 
személyes felelősségvállalását, munkateljesítményének fejlődését akképpen, hogy a 
munkatársi, a vezetői és a szervezeti egységre vonatkozó teljesítményfejlesztési célok az 
Egyetem stratégiai céljainak megvalósítása. 
 

2.3 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények 
 

Mára már látszik, hogy a modellváltás egyik fő célkitűzéseként és előnyeként megfogalmazott, 
a költségvetési szerveket gúzsba kötő jogszabályi környezet alóli felszabadulás egyelőre nem 
az előzetesen reméltek szerint alakult (pl. nem enyhültek a közbeszerzési szabályok). Ettől 
függetlenül a szabadabb gazdálkodás megvalósítása – ideértve az intézményen belüli 
kötelezettségvállalási jogkörök megosztását és szélesítését is – a piaccal való szorosabb 
kapcsolatrendszer kiépítése, valamint az adminisztrációs folyamatok (pl. beszerzési, 
szerződéskötési, pénzügyi, pályázati) egyszerűsítése, rövidítése, és lehetőség szerinti 
elektronizálása továbbra is kiemelt feladat.  
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Az adminisztratív, döntési és kommunikációs folyamatok esetében cél a rugalmas, egységes, 
transzparens, és a jogszabályi előírásoknak megfelelő szabályozott környezet kialakítása. Az 
Egyetem ennek érdekében külső tanácsadó cég szolgáltatásait veszi igénybe, amely az 1.3.2. 
pontban kifejtett szolgáltatásfejlesztés, valamint a 2.1. pontban részletezett 
intézményirányítással összefüggő szervezetfejlesztés mellett az egyes racionalizálásra szoruló 
folyamatok fejlesztéséhez is képes hatékony támogatást nyújtani.  

A szervezet részéről megfogalmazásra – a szakértők részéről pedig validálásra – kerültek azok a 
folyamatok, amelyek fejlesztésével jelentős változások érhetőek el a működésben.  

A 2022-es évre vonatkozóan ezek közül azokat érdemes kiemelni, amelyekben már mutatkoznak 
eredmények: 

 feladat- és hatáskörök áttekintése, a szükséges elhatárolások megtétele, a vonatkozó 
szabályzatok, ügyrendek, munkaköri leírások rendszeres időközönként történő 
felülvizsgálata, aktualizálása; 

 a kötelezettségvállalás rendjének optimalizálása, a jogosultak körének szélesítése – 
ezáltal a szerződéseket aláírók körének szűkítése – és az értékhatárok megemelése; 

 a beszerzési folyamatok egyszerűsítése a versenyeztetésre, szerződéskötésre 
meghatározott értékhatárok emelésével; 

 a teljesítményértékelési rendszer (TÉR) átalakítása és kibővítése (TÉR +); 
 humánerőforrás-fejlesztés azon szervezeti egységekben, amelyek feladatellátása ezt 

indokolttá teszi; 
 a minőségbiztosítási és akkreditációs folyamatok keretében a képzési programok 

rendszeres időközönként történő felülvizsgálata, frissítése; 

 a társadalmi kapcsolatok fejlesztése, felkészülés az Egyetem alapításának (1925) 100 
éves jubileumi évfordulójának méltó megünneplésére. 

Vannak továbbá olyan folyamatok is, amelyeket 2023-ban részben vagy egészben érdemes új 
alapokra helyezni: 

 adatvédelem, adatkezelés; 
 beruházások koordinációja; 
 stratégiai HR szemlélet megvalósítása; 
 belső ellenőrzés; 
 pályázati források megszerzése; 
 technológia- és tudástranszfer, valamint ezzel összefüggésben a potenciális piaci 

partnerek feltérképezése és Egyetem köré szervezése. 
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2.4 Digitalizáció terén elért eredmények 
 

Az „Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredmények” című fejezetben 
foglalt informatikai eszközfejlesztésen túl, az Egyetem a digitalizációs rendszerek fejlesztésére 
is fordított figyelmet 2022-ben. Az Egyetem ügyviteli iktatórendszerének – új funkciókkal 
(vonalkód) történő bevezetésére – 2022 februárjában került sor. A fejlesztésnek köszönhetően 
az iktatórendszer teljes körűen képes kezelni a szervezeti egységek által indított ügyiratokat. A 
beépített vonalkód-olvasó opciónak köszönhetően minden esetben hitelesen nyomon 
követhetők az ügyiratok. A fejlesztést az Egyetem az SDA Kft.-től rendelte meg. Az ügyviteli 
iktatórendszer éves díja 43 861 440 Ft, amely már tartalmazza a 2022-ben bevezetett fejlesztést 
is. 

Az Egyetem munkavállalói a jelenléti státusukat és szabadságaik tervezését papíralapon 
vezették és követték nyomon. Továbbá a havi rendszerességgel kiállított bérjegyzéküket is 
papíralapon vették kézhez. Az Egyetem 2022-ben kiemelt figyelmet fordított a szenzitív 
adatokat is tartalmazó dokumentumok digitális formában történő kezelésére. Ezért 2022. 
március 1-től bevezette a Nexon4 Humánügyviteli Rendszert, melynek eredményeképpen 
valamennyi munkavállaló digitalizált formában, mobileszközökön is elérhető felületen tudja 
kezelni jelenléti íveit, távolléti terveit, bérjegyzékeit és béren kívüli juttatással kapcsolatos 
ügyeit. A fejlesztéssel összefüggő költségek: 7 930 515 Ft (licenc díj), 7 518 400 Ft (bevezetési díj), 
3 395 472 Ft (szoftver-követési díj [éves díj]). 

Az Egyetem 2022. július 25-én csatlakozott az eduID-föderációhoz, amely a hazai oktatási és 
kutatóintézetek felhasználó-azonosítási szolgáltatása. Célja, hogy a felhasználók úgy 
vehessenek igénybe saját és külső informatikai szolgáltatásokat, hogy a saját intézményük 
azonosítja őket és a szolgáltatás igénybevételéhez kért felhasználói adatokat (attribútumokat) 
átadja róluk. A fejlesztés bevezetése érdekében az Egyetem a Kormányzati Informatikai 
Fejlesztési Ügynökséggel kötött szerződést. A fejlesztés díjmentes volt. 

Az Egyetem digitális oktatási felülete a Moodle e-learning rendszer, amelynek folyamatos 
naprakészen tartása, továbbá az azzal összefüggésben folyamatosan bővülő adatbázisok 
fejlesztése elengedhetetlen az akadálymentes üzemelés szempontjából. 2022-ben vállalkozói 
szerződés keretében a Consedu Tanácsadó és Szolgáltató Bt. biztosította a Moodle e-learning 
keretrendszer és kapcsolódó adatbázis-rendszerek üzemeltetését. A Moodle e-learning rendszer 
üzemeltetési költsége 2022 őszén 203 200 Ft (adatok aktualizálásának egyszeri költsége) volt és 
2022. december 16-tól 2023. december 16-ig 1 828 800 Ft. 
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2.5 Infrastruktúra és eszközállomány fejlesztése terén elért eredmények 
 

Az Egyetem 2022. első negyedévében a Torna, RG, Tánc és Aerobik Tanszék gyakorlati helyszínét 
(1129 m2) az 1097 Budapest, Koppány u. 2-4., 38036/1 hrsz. alatti ingatlanban alakította ki. A 
tanszék működéséhez elengedhetetlen volt a bérlemény funkciókhoz illesztett átalakítása, 
amely a szakmai igények megvalósulását követően 2022. március 16. napjával, a műszaki 
átadás-átvétellel zárult. A bérlemény átalakításának összköltsége bruttó 14 976 970 Ft volt. 

Az Egyetem fenntartásában működő TF Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnáziumban 
a nyári köznevelési tanítási szünetben nagymértékű infrastrukturális fejlesztésre került sor, 
amelynek során többek között a tornaterem öltözőinek burkolása, a fűtési rendszer átvizsgálása, 
az udvari labdafogó háló, továbbá a terület felső részén található kerítés teljes cseréje valósult 
meg. Ezt követően a felújítás során feltárt fűtési problémák is javításra kerültek annak 
érdekében, hogy a Gyakorló Iskola a 2022/2023. tanévet műszaki problémáktól mentesen tudja 
megkezdeni. A felújításnak köszönhetően a működést befolyásoló elodázhatatlan problémák 
elhárításra kerültek, a felújítás teljes összege bruttó 17 000 000 Ft volt. 

2022-ben kiemelt jelentőséggel bírt a kliensoldali informatikai eszközpark megújítása. Az 
eszközök beszerzése két ütemben valósult meg. Az Egyetem első körben az oktató, kutató és 
tanár munkakörben foglalkoztatott munkavállalókat látta el új, kiváló minőségű informatikai 
eszközökkel. A második ütemben (2022. december) beszerzett eszközök kiosztásával 
valamennyi szervezeti egység által igényelt eszköz 2023. első negyedévében biztosításra kerül. 
A beszerzések eredményeképpen 2022-ben megközelítőleg 110 db laptop és 50 db asztali 
munkaállomás került kiosztásra.  

A kliensoldali eszközökön túl 10 db nagyteljesítményű nyomtatót vásárolt az Egyetem. A 
nagyteljesítményű nyomtatók cseréje során figyelembevételre került a korábbi eszközök 
avultsága, továbbá a nyomtatók mennyiségének racionalizálása, amelynek köszönhetően 
költséghatékonyabban üzemeltethetők az eszközök. A nagyteljesítményű irodatechnikai és a 
kliensoldali eszközök beszerzésének összértéke meghaladta a bruttó 115 000 000 Ft-ot.  

A további informatikai fejlesztések keretein belül a K1 jelű épületben lecserélésre került a 
vezeték nélküli internethálózat is. A korábban használt D-link típusú wireless access point 
eszközpark az épület jellegéhez és az Egyetem alaptevékenységének minőségi ellátásához nem 
felelt meg, ezért Cisco típusú wireless access point eszközök kerültek beszerzésre, amelyek 
alkalmasak az Egyetem szakmai igényeinek kiszolgálására. Bruttó 81 280 000 Ft összegben 
vásárolt eszközöket az Egyetem. 

Az elméleti oktatás infrastrukturális kapacitásának javítása érdekében az Egyetem a K2 jelű 
épületben található Hepp Ferenc termet is bevonta az oktatásba 2022-ben. Az oktatási feltételek 
biztosításához elengedhetetlen volt a tantermi bútorok beszerzése. A tanterem teljes 
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berendezéséhez 36 db asztalt és 110 db széket szerzett be az Egyetem. A beszerzés teljes összege 
bruttó 32 000 000 Ft volt. 

A K1 jelű épület Aulája jelenleg az Egyetem elsőszámú rendezvényhelyszíne, amelynek 
hangosítása a korábbiakban nem volt kielégítő, ezért 2022-ben a meglévő rendszer egy szakcég 
bevonásával úgy került konfigurálásra, hogy az az Egyetem által támasztott igényeknek 
mindenben megfeleljen. A szakcég által végzett munkálatok ellenértéke bruttó 4 000 000 Ft 
volt. 

Az L4 jelű épület első emeletén található 006-os számú helyiség padozata a Kineziológia 
Tanszék által végzett oktatási és kutatási feladatok ellátásának nem felelt meg, ezért az Egyetem 
a tanszék iránymutatása alapján új padlóburkolatot készíttetett. A munkálatokat az Egyetem 
által foglalkoztatott munkavállalók végezték el, ezért a padozat cseréje során csak anyagköltség 
keletkezett, amelynek díja bruttó 547 625 Ft volt. 

Némely, az oktatásban használatos sporteszköz az elmúlt évek alatt elavult, elhasználódott, 
ezért bizonyos eszközök cseréje vált indokolttá 2022-ben. A Sportági Intézet bevonásával 
minden olyan sporteszköz beszerzésre került, amely a gyakorlati oktatás és a hallgatók tanórán 
kívüli gyakorlásának alapfeltétele. A sporteszközök beszerzésének értéke bruttó 545 310 Ft volt. 

Az L2 jelű sportcsarnokban a röplabda sportág oktatásán kívül versenyszerű röplabda 
mérkőzéseket is szervez az Egyetem és sportegyesülete. A campusfejlesztés első üteme során 
az épületben nem kerültek kialakításra fix röplabdaháló-tartó hüvelyek. A jelenlegi 
létesítményhiány miatt az L2 jelű épület röplabda sportág oktatásába történő bevonása, 
valamint a versenyszerű röplabda mérkőzések lebonyolítása érdekében a pálya hitelesítéséhez 
szükségszerű volt a fix röplabdaháló tartó állvány hüvelyének kialakítása, amelyet az Egyetem 
bruttó 1 467 612 Ft értékben készíttetett el. 

A K1 jelű épület lágyvízfogyasztásának mérésére a 2018. évi használatbavétel óta nem volt 
lehetőség. Miután az Egyetem éttermét külső szolgáltató üzemelteti, ezért a lágyvízfogyasztás 
mérhetőségének kialakítása indokolt volt. A lágyvízfogyasztás mérő-berendezés kiépítésnek 
bruttó ellenértéke 586 613 Ft volt. 

Az Egyetem a meddő energia (kapacitív) kompenzálására 2022-ben fázisjavító berendezést 
telepített a nagyteljesítményű elektromos kapcsolótérbe. A fázisjavító berendezés 
beépítésének köszönhetően a jövőben az energiaveszteség minimalizálható, ezáltal folyamatos 
költségmegtakarítás érhető el. A fázisjavító berendezés kiépítésének díja bruttó 1 927 120 Ft volt. 

A K1 jelű épület legnagyobb befogadóképességgel rendelkező Athén termének oktatástechnikai 
fejlesztését hajtotta végre 2022-ben az Egyetem, amelynek köszönhetően további csatlakozási 
lehetőségek kerültek kiépítésre a hangosítási rendszerek számára. A csatlakozási lehetőségek 
kiépítésének összege bruttó 926 340 Ft volt. 
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A K1 jelű épület I. emeletén a folyosói pihenők leválasztásával két új iroda került kialakításra a II. 
és III. emeleten korábban létesített irodákhoz hasonlóan. Az új irodák légkondicionáltak, 
távjelzővel, kártyás beléptetővel, erős- és gyengeáramú végpontokkal is rendelkeznek. Az I. 
emeleti irodák átadása 2022. március 22-én megtörtént. Az I. emeleti irodák kialakításának 
ellenértéke bruttó 17 398 107 Ft volt. A K1 jelű épület V. emeletén is kialakításra került egy hat fős 
iroda, a korábbi tárgyalóhelyiség átalakításával. A belső átalakítás építészetileg minimális volt, 
azonban gyenge- és erősáramú csatlakozások, kártyás beléptetés, belső árnyékolás kiépítésére 
is szükség volt. Az iroda átadása 2022 májusában megtörtént. Az átalakítási munkálatok 
költsége bruttó 18 488 279 Ft volt. 2022 októberében a rektori, rektorhelyettesi iroda, valamint a 
Hepp Ferenc terem új bútorainak beszerzése is megvalósult. 

A Római-parti Vízisport-telep lakásaiban a bejárati nyílászárók az elmúlt évek alatt elavultak, 
ezért 2022-ben indokolttá vált a cseréjük. Az Vízisport-telep tíz lakásából öt lakásban 
megtörtént a bejárati nyílászáró cseréje. A nyílászárók cseréjének összege bruttó 1 250 000 Ft 
volt. 

Folytatódott a Csörsz utcai Dr. Koltai Jenő Sportközpont (a továbbiakban: sportközpont) 
újjáépítése, befejeződtek a sportközpont homlokzati munkálatai. A mélygarázs készültség-
közeli állapotba került. A BAH-csomópont felöli kolonnád-fal vasbeton szerkezete és a Buda II. 
Mentőállomás szerkezeti munkái teljesen elkészültek. Jelenlegi átlagolt készültségi fok: 72% 
(sportcsarnok: 81%; mélygarázs: 91%; portaépület: 76%; atlétikai lelátó: 43%; kültéri munkálatok: 
35%). A mélygarázshoz szükséges visszafordító sáv vázlatterve és a kiviteli tervek elkészültek, 
az összes engedély beszerzése megtörtént. A homlokzati grafikai és komplett infografikai tervek 
rektori jóváhagyása megvalósult. A kivitelezési munkák során felmerülő műszaki problémák 
megoldása, a tervezőkkel és műszaki ellenőrökkel történő egyeztetése folyamatos. 2022-ben 
(16-27. részszámla) bruttó 5 522 909 381 Ft került kifizetésre. 

A 2023. június 30-án átadásra kerülő sportközpontban szükségessé vált a szélessávú 
internetcsatlakozás kiépítése, valamint a sportközpont K1 jelű épülettel – optikai kábellel – 
történő összekötése. A sportközpont esetében 10 GBs szélessávú internet biztosítása volt az 
Egyetem elvárása. Ennek megvalósításához új bekötésre volt szükség, amelynek kiépítését 
részben a Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség (KIFÜ) végzi. Az Egyetem által 
megfogalmazott szakmai igény szerint a sportközpont összekapcsolásra kerül a K1 jelű épület 
központi szerverével. Ehhez optikai kábeles összeköttetésre van szükség utcai nyomvonalon, az 
úttest és a járda alatt a sportközpont és a K1 jelű épület között. Az összeköttetés és az új bekötés 
egyben egy redundáns (tartalék) szélessávú elérést is biztosít, azaz ha az egyik bekötés 
üzemzavar miatt leáll, a másik kapcsolaton folytatódhat az internetkapcsolat. A beszerzési 
folyamatok lezárultak, a szerződések megkötése folyamatban van (KIFÜ és Vodafone). Mindkét 
optikai hálózatépítési folyamat jelenleg hatósági, szakági tervezés alatt áll, az engedélyezés 
2023 januárjában várható. Az optikai hálózat kiépítéséhez a ZÁÉV Zrt. kiépíti a védőcső 
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nyomvonalat a bekötés helyétől a sportközpontig. A védőcső nyomvonala és a beállások helyei 
egyeztetésre kerültek az engedélyezési tervet készítő tervezőkkel. 

A Buda II. Mentőállomás (a továbbiakban: mentőállomás) kivitelezése a korábbi mentőállomás 
részleges bontásával kezdődött meg. A megmaradó részek vízszigetelése megtörtént, majd a 
kolonnád és az atlétikai pálya alapozása, továbbá tartószerkezetének építése valósult meg. 
Jelenleg a gépészeti és épületvillamossági szerelések vannak folyamatban. A mentőállomás 
működéséhez szükséges bútor és informatikai beszerzés megkezdődött. 2022-ben (1-3. 
részszámla) bruttó 803 208 450 Ft került kifizetésre. 

2022 januárjában megtörtént a campusfejlesztés II. ütemének (Alkotás tömb) kivitelezési 
munkálataira történő forrásbiztosítás, mellyel összefüggésben a BMSK Zrt.-vel és ZÁÉV Zrt.-vel 
egyeztetve 2022. március 1. került kijelölésre munkakezdés és munkaterület átadás céljából. Az 
organizáció, a parkolás, az ütemezés egyeztetése 2022 februárjában megtörtént. A II. ütem 
kivitelezési munkálatai az orosz-ukrán háború kitörése miatt nem kezdődtek meg. Az 
országgyűlési választásokat követően az Építésügyi és Közlekedési Minisztérium kérésére az 
Egyetem elkészítette a módosított ütemezéshez szükséges terveket. 

A Közlekedési, Környezeti és Energiahatékonysági Fejlesztési Programok Végrehajtásáért 
Felelős Helyettes Államtitkárság – Környezet és Energiahatékonysági Operatív Programok 
Irányító Hatósága 2022. július 18-án értesítette az Egyetemet a KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 
azonosítószámú, „Középületek energetikai fejlesztéseinek előkészítése” című pályázatának 
támogatásáról. A KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 azonosítószámmal nyilvántartott támogatási 
szerződés hatálybalépéséhez szükséges feltételeket az Egyetem az előírtaknak megfelelően 
teljesítette. A támogatási szerződésben foglaltak alapján a támogatási szerződés hatályba 
lépésének napja: 2022. október 10. volt. A tervezési folyamat megkezdődött. Várható befejezés 
2023. február. A pályázat eredménye: KEHOP 1. alprojekt: TF Gyakorló Sportiskolai Általános 
Iskola és Gimnázium teljes energetikai felújítása kiviteli tervdokumentációjának elkészítése; 
KEHOP 2. alprojekt: Római-parti Vízisport-telep (Királyok útja két lakóépület) teljes energetikai 
felújítása kiviteli tervdokumentációjának elkészítése. A KEHOP-5.2.15-21-2022-00020 
azonosítószámú projekt elszámolható bruttó összköltsége: 25 349 200 Ft. 
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3. EGYETEMI MINŐSÉG EREDMÉNYEI 
 

3.1 Belső elégedettségmérés eredményei 
 

Hallgató elégedettségmérés a következő 6 formában valósult meg: 

Aktív hallgatók 2022 felmérés: 2022-ben az Oktatási Hivatal változtatott az addigi éves 
adatfelvétel rendszerén és nem indult „Aktív hallgatók 2022 felmérés”, ami a diplomás 
pályakövetési rendszer részeként szokott történni. A megkérdezettek köre a hallgatói kutatás 
esetében az Egyetem számára kötelező alap-, mester- és osztatlan képzéseken tanuló aktív 
hallgatói kör szokott lenni, amit 2022-ben az Eurostudent 8 felmérés helyettesített. A 
nemzetközi adatfelvétel az OH értesítése szerint a  nyár elején lezárult, elkészült a felmérés nyers 
tisztított adatbázisa, amelyből leválogathatóvá váltak az intézményi adatok. A feldolgozás 
folyamatban van.  

A doktori képzések hallgatóinak lekérdezésére a képzés sajátosságai miatt a fenti hallgatói 
kérdőív nem javasolt, ezért a Doktori Iskola titkárságának szervezésében külön elégedettségi 
kérdőív készült a hallgatók számára.  

Magyar nyelvű hallgatók OMHV-ja: Átalakításra került a kérdéssor amelynek következtében a 
hallgatóknak kevesebb kérdésre kell választ adniuk, továbbá egyszerűsödött a kitöltés technikai 
folyamata is. Az Alapítvány támogatásával az Egyetem ösztönözni is tudta a hallgatókat a minél 
magasabb kitöltés érdekében. Mindezek hatására a korábbi évekhez képest ötször annyi kurzus 
esetében értékeltek a hallgatók, mint a korábbi szemeszterek során. Az eredmények kiértékelése 
jelenleg is folyamatban van. 

Az angol nyelvű alap és mesterszakos edzőképzésen 3 féle anonim elégedettségmérés készült, 
melyek nagy része a 2023. februári értekezleten kiértékelésre, ismertetésre és megbeszélésre 
került, a megfelelő következtetéseket levonták a szakok  felelősei és a képzések szervezésében 
részt vevők .  

o Oktató elégedettségmérés 
o Hallgatói elégedettségmérés 
o Hallgatók online megkérdezése angolul, OMHV  

 

3.2 Diplomás pályakövetés eredményei 
 

A Diplomás Pályakövető Rendszer (DPR) célkitűzése egy olyan központi nyomon követési 
rendszer kiépítése, amely az intézmény egykori, illetve jelenlegi hallgatóiról szolgáltat 



 
 

76 
 

elsősorban munkaerő-piaci szempontból releváns információkat. A beérkező információk kettős 
célt szolgálnak:  

 egyrészt segítik a jelentkezőket a felvételi időszakban a tájékozódásban,  
 másrészt a rendelkezésre álló adatok az Egyetem számára is fontos visszacsatolást 

jelentenek. 

A Diplomás Pályakövető Rendszer felmérései segítségével megismerhetjük - többek között –az 
egykori és jelenlegi hallgatóink: 

 tanulmányaival kapcsolatos általános jellemzőit, 
 társadalmi hátterüket, 
 az elhelyezkedési stratégiákat, a munkaerő-piaci életutat, a részletes munkaerő-piaci 

jellemzőket, valamint munkaerő-piaci várakozásaikat, 
 nemzetközi mobilitási tapasztalataikat. 

A Diplomás Pályakövető Rendszer 2 fő részből áll: 

 Friss Diplomások DPR egyetemi adatokból, saját kérdőíves felmérésekből készít 
jelentéseket.  

 Központi Adminisztratív Adatbázis Egyesített adataiból (AAE) von le következtetéseket 
és országos szinten kerülnek összesítésre a kapott eredmények. 

Az Oktatási Hivatal minden évben aktualizálja központi kérdőívét, amelyet megoszt az 
intézményekkel. A kérőívekben vannak kötelező elemek, valamint opcionális elemek. Minden 
intézménynek lehetősége van kiegészíteni a kérdőíveket olyan extra kérdésekkel, amelyek az 
adott intézményekben relevánsak, aktuálisak. Ezeket a kérdőíveket az OH minden év tavaszán 
teszi közzé az oldalukon. 

A 2022-es évben a felméréseket nem az intézmények végezték el, hanem az Oktatási Hivatal 
(OH) központilag végezte/ végzi el. Az oklevelet szerzett hallgatóknak az OH tavasszal küldte 
meg az egységes kérdőívet Eurostudent néven. Ugyancsak az OH küldte ki a végzős hallgatók 
számára Eurograduate címmel. Az Eurograduate kérdőívek kiküldésének tervezett időpontja 
2022 ősze volt, a megvalósult kiküldés 2022. december 5-én történt Az Eurostudent kérdőívek 
feldolgozott eredményei várhatóan 2023. elejétől lesz elérhető, az Eurograduate eredményeit 
2023 tavaszán kapja meg az egyetem.  

A korábbi évek tapasztalatai, hogy a kérdőíveket kevesen töltik ki. Az OH által adott adatok 
szerint a kérdőíveket országosan 220.000 hallgató közül körülbelül 13.000-en töltötték ki, ami 
nem éri el  reprezentativitást jelentő 10%-ot. Ezzel szemben az egyetemi kérdőív kiküldés 
időszakában (2022 előtt) az Egyetem hallgatói válaszadói hajlandósága 13% volt. 
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Eurostudent 8 kérdőív témakörök: (jelenlegi hallgatók szűrése)  

1. Jelenlegi tanulmányok (fő képzés jellemzői) 
2. Belépés a felsőoktatásba (érettségi megszerzésének helye, ideje, tanulmányok kezdete) 
3. Tanulmányi követelmények (vélemények a képzésről, intézményről, időmérleg) 
4. Életkörülmények (Lakhatás, munka, pénzügyi nehézségek, szakmai gyakorlat.) 
5. Nemzetközi mobilitás (tanulmányi mobilitás, szakmai gyakorlat külföldön) 
6. Demográfiai háttér (nem, kor, születési ország, szülők iskolai végzettsége, anyagi helyzet, 

egészségi állapot.)  
7. Végzés utáni kilátások, tervek 
8. Tematikus modulok (Mentális egészség, Digitalizáció az oktatásban, Biztonságérzet, 

Covid 19 hatása a tanulmányokra.)  

 

3.3 Rangsorokban elért eredmények 
 

Az Egyetem szakegyetemi jellege miatt egyedül a Shanghai Ranking nemzetközi rangsorban 
fordul elő, annak a szakterületi specializációját jelentő sporttudományi területen: „Global 
Ranking of Sport Science Schools and Departments”.  

Első alkalommal 2016-ban került közzétételre a sporttudományi egyetemek/karok, esetenként 
tanszékek globális rangsorát, ami egy önálló kategória a négyből. 2009-ben kezdték el 
közzétenni az egyetemi világranglistát tudományos témák szerint, de ebben nincs sport, 
sporttudomány (Global Ranking of Academic Subjects). A harmadik kategória az „Academic 
Ranking of World Universities”, de lényegileg a többkarú, intézmények számára fenntartott 
kategória. A negyedik a kínai egyetemek ranglistája.  

A rangsorkészítés módszertanáról a sporttudományi területen: a vizsgált mutatók kizárólag a 
tudománnyal, a publikációs tevékenységgel kapcsolatosak, köztük oktatással foglalkozó nincs.  

A TF (sport)szakmai-oktatási tevékenységének nemzetközi megmérettetésére tehát nincs 
eszköz, kivéve, ha az Academic Ranking of World Universities kategóriában indulna, de a 
definíció szerint nem „nevezhető”, mert nem olyan egyetem.  

A Shanghai Ranking sporttudományi rangsor 

A következőkben a Shanghai Ranking sporttudományi, azon belül is a publikációs tevékenység 
mérésén alapuló eredményeket részletezzük. Közzétéve 300 „sportegyetemet / kart  tanszéket” 
láthatunk, de összesen 460 egyetemet választanak ki és rangsorolnak 516 sporttal kapcsolatos 
szervezeti egységgel. Ebből kiindulva a korábbi 51-100-as blokkban rangsorolás előkelőnek 
számított és ennek újbóli elérése reális és teljesíthető cél. A 2016-18 közötti években vélhetően 
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a Semmelweis Egyetemi sportorvosi publikációk beszámításával volt az Egyetem magasabb 
helyezésen, mint ahogy most is találunk olyan vizsgált egyetemet, ahol a sportorvosi tanszék 
került besorolása.  

A TF 2021-ben a 150-200-as blokkban helyezkedett el, míg 2022-ben a 201-300-as blokkban 
található, ami meglepő lehet a 2022-ben is hangsúlyozott megnövekedett publikációs 
teljesítmény ismeretében. A módszertan értelmében a 2021-es publikációs adatok számíthatók 
be, mint ahogy az ötéves vizsgált időszak első éve már nem a jónak számító 2016-os, hanem 
2017, ezért a 2016-os év jónak számító publikációs adatai kiestek a számításból.  

A fentiek kapcsán a 2023-as előrejelzés az, hogy az Egyetem helye ismét a középső blokkban 
lehet. A 300 legjobb egyetemet a publikáció, az idézettség, a publikációnkénti idézettség, a 
legjobb 25%-ban megjelent folyóirat-kiadványok és a nemzetközi együttműködésben 
megjelent publikációk mérése alapján sorolják be.  A bibliometriai adatokat a Web of Science 
adatbázisból gyűjtik, ötéves időablakkal. A 2022-as sporttudományi rangsor top 300-as listáján 
15 egység sportegyetem, 285 pedig sporttal kapcsolatos egységgel rendelkező egyetem. 42 
egyetemnek több mint 1 sporttal kapcsolatos intézménye vagy egysége van3. 

Előző évben pozitív elem volt, hogy amennyiben kizárólag a sportegyetemek 15-ös halmazát 
vizsgáltuk, abban az esetben a 4-6. megosztott helyet foglalta el a TF, megelőzve minden 
sportegyetemet, amelyek a 201-300-as blokkban voltak.  Azt a következtetést is levonhatjuk, 
hogy a sportegyetemek helyzete nem könnyű a természettudományos és/vagy medicinális 
kutatási területre specializálódott sporttudományi karok, intézetek vagy az Egyesült 
Államokban sokszor tanszékek között.  

A sportegyetemek közül a dobogós helyeket egy norvég, német és kínai szakegyetem foglalja 
el, akiket szorosan követ egy portugál egyetemi kar és a litván szakegyetem (az összesített 
rangsorban a 2., a 21., 43. és 50. helyen ill, a 101-150-es blokkban találhatók, ám onnan figyelembe 
kell venni, hogy az azonos rangsoron (blokkokon) belüli intézmények ábécé sorrendben vannak 
felsorolva.  

A TF pontos helye 2022-ben úgy nevezhető meg, hogy egy kategóriában van sok  neves európai, 
amerikai és ázsiai sporttudományi karral, intézettel és olyan szakegyetemekkel, mint a Beijing 
Sport University, National Taiwan Sport University. 

A ShanghaiRanking sporttudományi rangsor módszertana és az előrelépés lehetősége 

A ShanghaiRanking által a sporttudományi iskolák és osztályok 2022-es globális rangsorának 
módszertana 5 szempontot vesz figyelembe. Ezek a mutatók mind a tudománnyal, a 
publikációval, de egyik sem az oktatással kapcsolatos. Viszont több is fejleszthető még úgy is, 
ha nem a megírt cikkek száma növekszik, hanem pl. azok jobb folyóiratokba való elhelyezésére 
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törekszik az Egyetem, vagy megismeri a magasabb idézettség eléréséhez szükséges szakmai és 
egyéb feltételeket, valamint még több esetben vonnak be külföldi társszerzőket.  

1. A PUB a Web of Science-ben 2017 és 2021 között indexelt cikkek teljes számát jelenti. A 
„Cikk” és „Review” típusú publikációkat egyaránt figyelembe veszik. 

2. A CIT az intézmények által 2017 és 2021 között megjelent cikkekre beérkezett összes 
idézetek számát jelenti (citáció). 

3. A CPP a 2017 és 2021 közötti időszakban a cikkenként idézeteket (citation per paper) 
jelenti, és azok átlagos számát használják a rangsoroláshoz. 

4. A TOP a folyóiratok felső 25%-ában megjelent cikkek száma 2017 és 2021 között (Q1). A 
folyóiratok felső 25%-ának van impakt faktora a Journal Citation Report, 2021 felső 25%-
ában. 

5. Az IC a nemzetközileg együttműködő cikkek százalékos arányát jelenti az összes cikkhez 
viszonyítva. 

Minden mutató esetében a legmagasabb pontszámot elért intézmény 100-as pontszámot kap, a 
többi intézmény pedig a legmagasabb pontszám százalékában kerül kiszámításra. Az egyes 
mutatók pontszámait súlyozzák, hogy megkapják az intézmény végső összpontszámát. Ezt 
egyébként a 201-300-as blokkban nem közlik, csak az említett 5 mutató értékeit kereshetők 
egyenként.  

A fentiek alapján a TF erőssége az 5. mutató (cikkírás nemzetközi társzerzőségben), a TF 
közepesen erős a 3. mutatóban (cikkenként idézeteket /citation per paper), gyenge az 1. 
mutatóban (Web of Science-ben a vizsgált 5 éves periódusban indexelt cikkek teljes száma), és 
kifejezetten gyenge a 2. és 4. mutatóban (a vizsgált 5 éves periódusban megjelent cikkekre 
beérkezett összes idézetek száma, ill. a Q1-es cikkek száma, az Impakt faktorok száma). Ez 
utóbbiak 4-es, 5-ös körüli eredménye azt jelenti, hogy az alsó 4-5%-ban van a TF, ha csak ezeket 
a mutatókat vizsgáljuk. Ugyanakkor az erősségnek jelzett mutató kapcsán a felső 20%-ban van 
az Egyetem (80 körüli eredmény), míg a 3. mutató kapcsán a középmezőnyben.  

 

Romló összesített helyezés a Shanghai Ranking sporttudományi rangsorban 

A 2016-os kezdetek óta az öt mutatóban elért értékek grafikus ábrázolásokból ugyanakkor 
kimutatható a stagnáló-enyhén csökkenő tendencia, ami sajnálatos módon a nemzetközi térben 
az összesítésben két nagy kategóriás csökkenést is jelentett: 2016-ban, 2017-ben és 2018-ban az 
51-100-as blokkban rangsorolták a TF-et. 2019-ben nem készült rangsor. 2020-ban és 2021-ben 
a 151-200-as blokkban volt a TF, majd csupán pár százalékos romlás a mutatókban azt 
eredményezte, hogy 2022-ben a 201-300-as blokkba sorolták az Egyetemet.    
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27. táblázat: 2016-2022 közötti mutatók értékeinek alakulása (1=2016, 6=2022) 

 
 

 

3.4 Minősítések, díjak, kiválósági elismerések 
 

Prof. Dr. Radák Zsolt, az Egyetem Molekuláris Edzésélettani Kutató Központjának igazgatója a 
legtöbbet idézett tudósok rangsorában a felső két százalékában foglal helyet 2022-ben.  

Prof. Dr. Radák Zsolt, az Egyetem Molekuláris Edzésélettani Kutató Központjának igazgatója, a 
kínai Ningbo Egyetem Honorary Professor kitüntető címét kapta meg 2021. szeptemberben 

Dr. habil. Bánhidi Miklós, a Rekreáció Tanszék oktatója, a thaiföldi Szurini Egyetem volt 
rektorától, a Doktori Iskola Regionális Tudományok alprogram vezetőjétől kapott nemzetközi 
vezetői díjat (International Leadership Award). Brazíliában a Rekreációs Világszövetség elnöke 
tüntette ki elismerő oklevéllel, a szövetség elnökségében végzett 12 éves szolgálataiért (WLO 
Certificate of Appreciation). 

Prof. Dr. Koller Ákost, a Tudományos Tanács elnökét a Magyar Nephrológiai Társaság 
nagygyűlésén Korányi Sándor-díjjal tüntették ki 2022. júniusban a nephrológiában 
nemzetközileg is elfogadható nephrológiai munkásságért, kimagasló teljesítményt nyújtva és 
munkásságával befolyásolva a nephrológia fejlődését.  

Prof. Dr. Pavlik Gábor az Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszékének professor emeritusa 
MOB-életmű érdemrend kitüntetést vehetett át 2022. júniusban. 

Prof. Dr. Sterbenz Tamás rektor a Magyar Egyetemi - Főiskolai Sportszövetség (MEFS) a Hajós 
Alfréd Aranyplakettet vette át 2022. májusban. 
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Kovácsné Balogh Judit a Továbbképző Központ sport-oktatásszervezője a sport területén 
végzett kiemelkedő oktatói és tudományos tevékenysége elismeréseként a Kemény Ferenc-
díjat vehette át, két másik díjazottal megosztva 2022. május 6-án, a Magyar Sport Napja 
alkalmából megtartott ünnepségen. 

Kékesi Márton hallgatónak elismerő oklevelet adott át Prof. Dr. Sterbenz Tamás rektor hazánk 
egyik legeredményesebb síelőjének 2022. februárban, aki műlesiklásban és óriás-műlesiklásban 
is szerepelt a 2022-es pekingi téli olimpián.  

Jókay Zoltánt, a Sportjáték Tanszékének mestertanárát választotta meg Magyar Röplabda 
Szövetség a 2021-es év férfi edzőjének 2022. elején.   

Novák Katalin köztársasági elnök az Alaptörvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. Törvény 27. § (3) bekezdése alapján – a kultúráért és 
innovációért felelős miniszternek a fenntartóval egyetértésben tett javaslatára – 2022. 
szeptember 1-jével egyetemi tanárrá nevezte ki dr. habil. Szmodis Mártát, dr. habil. Sterbenz 
Tamást és dr. habil. Tóth Lászlót. 

Prof. dr. h. c. Mocsai Lajost a Testnevelési Egyetemért Alapítvány kuratóriumi elnökét Pro 
Comitatu Somogy-díjjal tüntették ki 2022. júniusban. A rangos díjjal az Egyetem volt rektorát a 
balatonboglári Nemzeti Kézilabda Akadémia alapítójaként végzett sikeres munkáját ismerték el. 
 

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditációk, bevezetett tanúsítványok 
 

2022-ben a Sporttudományok Doktori Iskola szerzett akkreditációt. A MAB Testület 2022/2/VII/1. 
számú határozata értelmében „a MAB Testülete az akkreditációs vizsgálat eredményeként a 
Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem Sporttudományok Doktori Iskoláját 2027. 
február 18-ig akkreditálja, monitoreljárással egybekötve. A látogatással egybekötött 
monitoreljárás feltételeként a doktori iskola a kért intézkedésekről szóló írásbeli jelentését 2024. 
február 18-ig megküldi a MAB-nak.” 

 

Tanúsítványok 

 A 2015-ben bevezetett MSZ EN ISO 9001:2015 „Minőségirányítási Rendszerek. 
Követelmények” szabvány sikeres felügyeleti auditon esett át 2022. októberben, a 
Tanúsítvány érvényessége 2024. augusztus 31-ig szól.  

 A 2020 februárjában megkezdett 5 éves MSZ EN ISO 17025:2018 „Vizsgáló- és 
kalibrálólaboratóriumok felkészültségének általános követelményei” szabvány szerinti 
akkreditációs ciklus részeként, előírás szerint három felülvizsgálat szükséges, az első, a 
harmadik és az ötödik évet követően. Igy az első 2021-ben tartott felülvizsgálatot 
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követően a 2022-es évre nem volt tervezett audit a Nemzeti Akkreditáló Hatóság (NAH) 
által. Azonban NAH Európai Akkreditációs auditja miatti kérésének eleget téve a 
Laboratórium vállalta a 2022. május 11-ére előrehozott felülvizsgálati auditot, melyet 
sikeresen, hibapont nélkül teljesítette. 

 2022. májusban az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013  „Megfelelőségértékelés. Személyek 
tanúsítását végző testületek általános követelményei” szabvány szerint a NAH 
akkreditálta az egyetemen létesült Vizsgaközpontot, így az a szakmai és képesítő 
vizsgák szervezésére és a vizsgaeredményről közhiteles dokumentum (oklevél, szakmai 
bizonyítvány) kiadására jogosult.  

 


