A kettos kiin%;vvitelt vezeto eEyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | o -4

2021. eév

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2022-05-31 13:20:35. Erkeztetési szam: EB00605480

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 }_l 0 I 1 ‘—l 0 I 0 I 1 I 3 I 1 |4 I 7 ‘ Targyév: E“E

IdGszak terjedelme: egész év I:I toredék év lzuolzu1‘k_k|0ls‘_|2“8‘ lzuouzo‘ll1‘_Il(1uz‘_|3u1‘
idészak kezdete idészak vége

A mérleget a Szamv. tv. 1. szamu mellékletének |A véltozata szerint tagoljuk |

Az eredmenyklmUtataSt a Szamv. tv. 2. szamu melléklete szerinti tagolasban (6sszkoltség eljaras) alkalmazzuk |

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: forint |

Kilfoldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam | |

A mérlegf66sszeg meghaladja a 100 milliard forintot |Nem |

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.48



A kettos konyvvitelt vezeto QEXéb szervezet Szamv. tv.

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-743

2021. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | E
ldGszak terjedelme: egészév | | - toredékév[y] [2]o]2][1]—[o]6|—[2]8] [2]o]2]1]-[1]2]|~[s]1]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: EE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: Alkotés Kozterulet jellege: utca
Hazszam: 42-48. Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:
Koézterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |°|1|—|°|1W—|°|011|3“1I4|7W
Ugyszam: [o[2[ofo]/[PK]-|6[o[3]7]7] |/[2[o[2]1]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||9||3“0||6u7||8"2} _ _|4||3}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Pr. Dr. Mocsai Lajos |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest [2[0]2]2|[o]s|—[2]4]

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.48



A kettos konyvvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznuiisagi melléklete PK-743

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat Adatok ezer forintban

s El6z6 év L
El6z6 év  |helyesbitése| Targyev

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszk6zok 38 927 274

I. Immateridlis javak

1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

. Vagyoni értéki jogok

. Szellemi termékek

. Uzleti vagy cégérték

. Immateridlis javakra adott el6legek

. Immateridlis javak értékhelyesbitése

. Ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értéki jogok

. Milszaki berendezések, gépek, jarmiivek

. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmlvek 308

. Tenyészallatok

. Beruhazasok, feldjitasok

2
3
4
5
6
7
Il. Targyi eszk6zok 308
1
2
3
4
5
6

. Beruh&zésokra adott el6legek

7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése

Ill. Befektetett pénziugyi eszkdzok 38 926 966

1. Tart6s részesedés kapcsolt vallalkozasban

2. Tartésan adott kdlcsdn kapcsolt vallalkozasban

3. Tartés jelent8s tulajdoni részesedés

4. Tartésan adott kdlcson jelent8s tulajdoni részesedési viszonyban
allo vallalkozasban

5. Egyéb tartds részesedés 38 636 096

6. Tartésan adott kdlcson egyéb részesedési viszonyban allé
vallalkozasban

7. Egyéb tartésan adott kdlcson

8. Tart6s hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 290 870

9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyeshitése

10. Befektetett pénzugyi eszkdzok értékelési kulonbozete

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.48



szerinti éves beszamoldja és

By

2021. év

A Kkettos kiin{vvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
es ozhasznusagi melléklete

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat

Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

B. Forgbeszk6zok

421 342

|. Készletek

1. Anyagok

. Befejezetlen termelés és félkész termékek

. Névendék-, hizo- és egyéb allatok

. Késztermékek

. Aruk

Ol Ml W DN

. Készletekre adott el6legek

1. Kbvetelések

1. Kdvetelések aruszallitasbdl és szolgaltatasbol (vevék)

2. Kovetelések kapcsolt véllalkozassal szemben

3. Kovetelések jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban lévé
vallalkozassal szemben

4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban Iévé vallalkozassal
szemben

5. Valtékovetelések

6. Egyéb kovetelések

7. Kovetelések értékelési kilonbozete

8. Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kulonbdzete

Ertékpapirok

288 300

. Részesedés kapcsolt vallalkozasban

. Jelent6s tulajdoni részesedés

. Egyéb részesedés

. Forgatési célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok

288 300

1
2
3
4. Sajat részvények, sajat Uzletrészek
5
6

. Ertékpapirok értékelési kilonbozete

IV. Pénzeszkozok

133 042

1. Pénztér, csekkek

2. Bankbetétek

133 042

C. Aktiv id6beli elhatarolasok

14 546

1. Bevételek aktiv id6ébeli elhatarolasa

14 132

2. Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa

414

3. Halasztott raforditasok

ESZKOZOK OSSZESEN

39 363 162

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.48




szerinti éves beszamoloja és

2021. év

A kettos kﬁn%VVitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
es ozhasznusagi melléklete

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat

Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z8 év
helyesbitése

Targyév

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke

39 242 987

I. Jegyzett t6ke

600 000

ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken

Il. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)

Il. T6ketartalék

38 636 096

IV. Eredménytartalék

V. Lekotott tartalék

VI. Ertékelési tartalék

1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka

2. Valos értékelés értékelési tartaléka

VIl. Adézott eredmény

6 891

E. Céltartalékok

1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre

2. Céltartalék a jov6beni koltségekre

3. Egyéb céltartalék

F. Kotelezettségek

20 228

I. Hatrasorolt kotelezettségek

1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

2. Hatrasorolt kotelezettségek |Jelentéis tulajdoni részesedési
viszonyban Iév6 véallalkozassal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lév6

vallalkozassal szemben

4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodéval szemben

Il. Hosszu lejaratu kételezettségek

1. Hosszu lejaratra kapott kélcsonok

2. Atvaltoztathato és atvaltozo kétvények

3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol

4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszu lejératu hitelek

6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

7. Tart0s kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban

év0 vallalkozasokkal szemben

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiilldhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | . -4

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Szamv.tv. szerinti mérleg "A" valtozat Adatok ezer forintban

.y El6z6 ev —
El6z6 év  |pelyesbitese| Targyév

8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1év§
véllalkozassal szemben

9. Egyéb hosszU lejaratl kotelezettségek

IIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 20 228

1. Rovid lejaratd kdlcsdnok

- ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozé kotvények

. Rovid lejarati hitelek

. Vevoktdl kapott el6legek

. Kbtelezettségek aruszallitasbél és szolgaltatasbdl (szallitok) 2505

. Valtotartozasok

. Rovid lejarati kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

. Rovid lejaratd kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési
iszonyban 1év6 vallalkozasokkal szemben

SN Oo|al Ml WIDN

8. Rovid lejaratl kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévé
véllalkozassal szemben

9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 17 723

10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilonbozete

G. Passziv id6beli elhatarolasok 99 947

1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 99 639

2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa

3. Halasztott bevételek 308

FORRASOK OSSZESEN 39 363 162

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49



A kettos konyvvitelt vezeto e
és

EYéb szervezet Szamv. tv. szerinti éves beszamoloja
ozhasznusagi melléklete

2021. év

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vaéllalkozasi tevékenység

Osszesen

P el6z6 év o
el6z6 év helyesbitése targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele

02. Exportértékesités nettd arbevétele

I. Ertékesités nett6 arbevétele (01+02)

03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa

04. Sajat el6allitast eszkozok aktivalt értéke

Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04)

lll. Egyéb bevételek

837 802

837 802

ebbdl: visszairt értékvesztés

ebbdl: tagdij

ebbdl: alapitétol kapott befizetés

ebbdl: kapott tdmogatéas

837 802

837 802

05. Anyagkéltség

404

404

06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke

6 263

6 263

07. Egyéb szolgaltatasok értéke

403

403

08. Eladott aruk beszerzési értéke

09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke

IV. Anyagjellegii raforditasok (05+06+07+08+09)

7070

7 070

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49




A kettos konyvvitelt vezeto e
és

EY

2021. év

éb szervezet Szamvy. tv. szerinti éves beszamoloja
ozhasznusagi melléklete

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vaéllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év helﬁéi%étgge targyév el6z6 év hﬁﬁiﬁéa targyév eléz6 év heei)l/(zzs%ggse targyév

10. Bérkoltség 82 330 82 330
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1323 1323
12. Bérjarulékok 9603 9603
V. Személyi jellegli raforditasok (10+11+12) 93 256 93 256
VL. Ertékcsokkenési leiras 17 17
VII. Egyéb raforditasok 737 750 737 750

ebbdl: értékvesztés
A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I1+II+1lI-IV-V-VI-VII) -201 -291
13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15, Befektetett penziigyi eszk0zokbdl (értékpapirokbdl, kélcsonokbal)
szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek 1627 1627

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
16. Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii bevételek 5616 5616

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott

17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

ebbdl: értékelési kiilbnbdzet

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49




A kettos konyvvitelt vezeto e
és

EY

2021. év

éb szervezet Szamvy. tv. szerinti éves beszamoloja
ozhasznusagi melléklete

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Eredménykimutatas (6sszkoltség eljarassal)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vaéllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)

7243

7 243

18. Részesedésekbdl szarmaz6 raforditasok, arfolyamveszteségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

19. Befektetett pénziigyi eszkdzokbdl (értékﬁapirokbél, kélcsdnokbal)
szarmaz6 raforditasok, arfolyamvesztesége

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegd réforditasok

61

61

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

21. Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kdlcsdnok, bankbetétek
értékvesztése

22. Pénziigyi mlveletek egyéb raforditasai

ebbdl: értékelési kiilonbbzet

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai (18+19+20+21+22)

61

61

B. Pénziigyi miiveletek eredménye (VIlI-IX)

7 182

7182

C. Adozas elé6tti eredmény (+A+B)

6 891

6 891

X. Adéfizetési kotelezettség

D. Adozott eredmény (+C-X)

6 891

6 891

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kildheté be!

Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49



és

A kettos konyvvitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamy. tv. szerinti éves beszamoléja

ozhasznusagi melléklete

2021. év

PK-743

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Eredménykimutatas (tadjékoztaté adatok)

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vaéllalkozasi tevékenység

Osszesen

eléz6 év
helyesbitése

el6z6 év targyév el6z6 év he%l/%zs%i?gse targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

A. Kbzponti kéltségvetési tamogatas

837 802

837 802

ebbdl: normativ tamogatas

737 749

737 749

B. Helyi nkormanyzati kéltségvetési tamogatas

ebbdl: normativ tamogatas

C. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott
tamogatas

D. Az Eurdpai Unio koltsegvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas

E. A személyi jbvedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVLI.térvény
alapjan atutalt 6sszeg

F. Kézszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

H. Kbézhasznu tevékenység raforditasai

838 154

838 154

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

Konyvvizsgaléi zaradék

|X| Igen |:| Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kildheté be!

Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49




A kettos kiin%VVitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
szerinti éves beszamoldja és

2021. év

ozhasznusagi melléklete PK-743

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitoszam: E]@ Teleplles: |Budapest |
Kozterilet nevez|AIkotés | Kozterlet jellege: |utca |

Hazszam: (42.4s. Lépcsbhaz: I:’ Emelet: I:’ Ajté: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepllés: |

Kozterilet neve:| | Kozterilet jellege: |

1.3 Ugyszam: o|1]o[o//|P|k[{s]o]3]7]7] |/|2]0]2]1]

1.4 Nyilvantartasi szam: IOIﬂ—lol1}—[0]0[1[3]1[4“7}

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: HMHME‘ME‘M - _lﬂlﬂ

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Pr. Dr. Mocsai Lajos

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

AZ Alapitvany kbzfeladata a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban
Egyetem) alapitéi, tulajdonosi, fenntartéi jogainak gyakorlasa, miikédési feltételel, intézmény

fejlesztési céljai megvaldsitasanak biztositasa.

AZ Alapitvany az Egyetem datjan

a) felsfoktatasi tevékenységet folytat;

b) tovabbi, az a) pontba nem sorolt, az Egyetem képzési tevékenységehez kapcsolddd oktatast
wveégez.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Egyéb Ko6z6sségi, Tarsadalmi Tevékenység

3.2 Kdézhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kozfeladat, jogszabalyhely: |2021_ évi IX. torvény

a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezel§ alapitvanyokrél

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: |Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem hallgatoi

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: | 2920

3.5 Kdézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A kiizhasznu tevékenység fdbb eredményeit a beszamoldéhoz csatolt szakmai beszamolé
tartalmazza.
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A Kkettos kiin%VVitelt vezeto eﬁyéb szervezet Szamv. tv.
es

szerinti éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete PK-743

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitoszam: E]@ Teleplles: |Budapest |
Kozterilet neve:|AIkotés | Kozterlet jellege: |utca |

Hazszam: [42.43. Lépcs6haz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: | |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterilet neve:| | Kozterilet jellege: | |

Hazszam: I:’ Lépcs6haz: I:’ Emelet: I:’ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o|1]o[o//|P|k[{s]o]3]7]7] |/|2]0]2]1]

1.4 Nyilvantartasi szam: |o| 1}_|o| 1‘_|olo| 1][3]1]4]7]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: HMHME‘ME‘M _ _li“ﬂ
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .

képvisel6jének neve: Pr. Dr. Mocsai Lajos

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

AZ Alapitvany a magyar felsGoktatas gazdasagi, tarsadalmi és nemzetkdzi kapcsolatainak
fejlesztése érdekében

a) oktatasl, tudomanyos Kutatasi, hallgatol, tanuldi, oktatdi, Kutatdl, tanari tamogatasi programot
miikédtet,

b) raszorultsagi alapu tamogatast biztosit,

c) tehetséggondozd programok mikiddesét tamogatja.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |

3.5 Kdézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.08.12 00.13.49
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Magyar T ési és Spor i k8 i 0 737 749
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
5.4 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
5.5 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 0 737 749
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen) 0 737 749

6. Vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 |Tisztség El6z6 év Targyév
Kuratériumi tagok 0 49 582

6.2 |Tisztség El6z6 év Targy év
Feliigyel6 bizottsag 0 13 629

6.3 | Tisztség El6z6 év Targy év

6.4 |Tisztség El6z6 év Targy év

6.5 |Tisztség El6z6 év Targy év

Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 0 63 211
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

7. Kbzhaszni jogéllas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
A. Vezet6 tisztségvisel6knek nytijtott juttatas 0 63 211
B. Eves 6sszes bevétel 845 045

C. A személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas 737 749

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 107 296
H. Osszes raforditas (kiadas) 838 154
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 93 256
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 838 154
K. Adézott eredmény 6 891

L. A szervezet munkajaban kdzremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végzo személyek szama (a kézérdekii 6nkéntes
tevékenységrél szo6l6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] [] (X
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriil6 mellékletek

PK-743-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-743-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

XX

Eredetivel rendelkezik:

PK-743-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-743-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolo
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Testnevelési Egyetemért Alapitviny Kuratériumanak

Vélemény

Elvégeztem a Testnevelési Egyetemért Alapitviny (,az Alapitvany”) 2021. évi éves beszamoldjanak
konyvvizsgélatat, amely éves beszamol6 a 2021. december 3 1-i fordul6napra készitett mérlegb6] — melyben az eszkdzik
és forrdsok egyez6 végosszege 39 363 162 E Ft, az adézott eredmény 6 891 E Ft nyereség-, és az ugyanezen idéponttal
végz6d6 tzleti évre vonatkozo eredménykimutatasbél, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglaldsat
is tartalmazo6 kiegészitd mellékletboill és tizlet jelentésbol 4ll.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad az Alapitvany 2021. december 31-én
fennéllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idSponttal végz6dd lizleti évre vonatkozé jovedelmi
helyzetérl a Magyarorszagon hatilyos, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel dsszhangban (a tovébbiakban:
»Szémviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgédlatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal osszhangban és a konyvvizsgélatra vonatkozo
— Magyarorszdgon hatélyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennall6 felelésségem bdvebb lefrésat jelentésem ,,4 kimywvizsgdls éves beszdmold konyvvizsgadlatdért vald felelGssége”
szakasza tartalmazza.

Fuiggetlen vagyok az Alapitvanyt6]l a vonatkozo, Magyarorszagon hatdlyos jogszabdlyokban és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara ,, A konyvvizsgéloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrél sz616
szabélyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Kényvvizsgalok Nemzetkézi Etikai
Standardok Testlilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag koényvvizsgaloknak (a nemzetkdzi
fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikdnyvében (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és
megfelelek az ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai elirdsoknak is.

Meggybz6désem, hogy az éltalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyijt
véleményemhez.

Egyéb informaciék: Az iizleti jelentés

Az egyéb informdciok a Testnevelési Egyetemért Alapitvany 2021. évi iizleti jelentéséb6l allnak. A vezetés
felelds az tizleti jelentésnek a szdmviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo elbirisaival tsszhangban
torténd elkészitésédrt. A fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésem ,,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora adott
véleményem nem vonatkozik az iizleti jelentésre.

Az éves beszamol¢6 altalam végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban az én felelésségem az iizleti jelentés
atolvasisa é€s ennek sordn annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés Iényegesen ellentmond-e az éves
beszamolonak vagy a kbnyvvizsgélat soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébkeént gy tiinik-e, hogy az 1ényeges
hibés allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kévetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok
lényeges hibas 4llitast tartalmaznak, kotelességem err8l és a hibas 4llitas jellegérdl jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabély vonatkozd eléirdsaival dsszhangban van-e, és errél, valamint az iizleti
Jjelentés €s az éves beszamold Gsszhangjarol vélemény nyilvanitasa.

Oldal1/3



Véleményem szerint a Testnevelési Egyetemért Alapitvany 2021. évi lizleti jelentése minden lényeges
vonatkozasban osszhangban van a Testnevelési Egyetemért Alapitvany 2021. évi éves beszamoldjival €s a
szamviteli torvény vonatkozo eldirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly az Alapitvany szdméra nem ir el6 tovabbi
kovetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt.

Az iizleti jelentésben més jellegi lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas 4llitas sem jutott a tudomasomra, igy

e tekintetben nincs jelentenivalom.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleldssége az éves beszamoloért

A vezetés felelés az éves beszamolénak a szamviteli torvénnyel 8sszhangban torténé és a valgs bemutatas
Kkovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés szitkségesnek
tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akér csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitdstél mentes éves
beszamolo elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje az Alapitvanynak a villalkozas
folytatasdra valo képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozés folytatdsanak elvén alapulé éves beszamolo
ssszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmond6

tényez6, koriilmény nem all fenn.
Az irdnyitassal megbizott személyek feleldsek az Alapitvany pénziigyi beszdmolési folyamaténak felugyeleteert.

A konyvvizsgal6 éves beszamol6 konyvvizsgalataért valé felelGssége

A konyvvizsgalat soran célom kell6 bizonyossdgot szerezni arrol, hogy az éves beszamol6 egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akar hibabél eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazé fuggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kells bizonyossag magas foki bizonyossdg, de nem
garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgélat mindig
feltarja az egyébként létezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredbetnek csalasbol vagy hibabdl, €s
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerli lehet az a varakozas, hogy ezek Onmagukban vagy egyiittesen
befolyéasolhatjak a felhaszndlok adott éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasdgi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok
és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

° Azonositom és felmérem az éves beszamol6 akar csaldsbol, akar hibabol ered6 lényeges hibés allitasainak
a kockézatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendd és megfeleldé konyvvizsgdlati bizonyitékot szerzek a véleményem
megalapozasihoz. A csalasbol eredd Iényeges hibas dllitds fel nem térésénak a kockézata nagyobb, mint a
hibabol ereddé, mivel a csalds magdban foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felulirasat.

° Megismerem a konyvvizsgalat szempontjébol relevans bels6 kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgélati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy az Alapftvany belsé kontrolljanak hatékonysdgéra vonatkozdan vélemeényt nyilvanitsak.

° Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

° Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérél a vallalkozds folytatasanak elven
alapul6 éves beszamolo dsszedllitasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitek alapjén arrél, hogy
fennall-e lényeges bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds
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Tarré Istvan

kétséget vethetnek fel az Alapitvany véllalkozas folytatasara valé képességét illetéen. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag 4ll fenn, fliggetlen kényvvizsgaloi jelentésemben
fel kell hivnom a figyelmet az éves beszdmol6ban 1évé kapcsolddd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek
e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen
konyvvizsgdléi jelentésem datumdig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy az Alapitvany nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékelem az éves beszamolo atfogé bemutatdsdt, felépitését és tartalmét, beleértve a kiegészith
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszamoloban teljesiil-e az alapul
szolgal6 tigyletek és események valds bemutatisa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudoméséra hozom - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgalat tervezett
hatékérét és titemezését, a kdnyvvizsgélat jelentds megdllapitasait, beleértve az Alapitvany altal alkalmazott
bels6 kontrollnak a kényvvizsgélatom sordn 4ltalam azonositott jelent6s hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

G Heng

TAFRﬁ ISTVAN

.f |Kamaral 1ag kéfyvvizezd &
3 “ykvKSZ 000435 4

Tarr6 és Tarsa Bt. MKVK eng. szam: 00
8000 Székesfehérvar, Budai at 344.
MKVK eng. szam 001436
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1. KOZFELADATELLATAS SZAKMAI EREDMENYEI

1.1.  Felsofoku oktatas

1.1.1. Képzési tevékenység bemutatasa

Képzési teriiletek, szintek, rendek, szakok hallgatoi létszamadatainak iddsoros (2019-21)
bemutatiasa és a 2020/21-es tanév egészének, valamint a 2021/22 tanév felvételi

eredményeinek értékelése.

A képzési teriiletek, szintek rendek, szakok bemutatasa hallgatoi létszam tekintetében, a
mellékelt excel tablaban keriil bemutatésra. (Létszamadatok iddsoros bemutatasa 1 1 1)

A 2020/2021-es tanév Oszi félévében a hallgatdi Osszlétszdm jogviszonnyal rendelkezd
hallgatok esetében 2524 f6, melybdl alapképzésen 1384 f0, osztatlan képzésben 576 f0,
mesterképzésen 356 f6, illetve a szakiranyll tovabbképzésben 169 {6 1étesitett jogviszonyt. A
képzés €s munkarend szerinti megoszlast az alabbi tablazat részletez:

2020/21/1 félév hallgatoi létszamadatok

AKTIV PASSZIV |OSSZESEN
Alapképzés 1384
Sporttudomany képzési teriilet 405
. |BA Edz6 136 6 142
nappali ; ey :
BSc Sport- és rekreacioszervezés 222 9 231
kifuto képzések 28 4 32
Sporttudomany képzési teriilet 979
levelezé BA Edz6 540 63 603
BSc Sport- és rekreacioszervezés 233 35 268
kifuté képzések 57 51 108
Osztatlan képzés 576
Pedagbogusképzés képzési teriilet 576
Testneveld, gyogytestneveld-
nappali |egészségfejlesztd tanar 559 17 576
Mesterképzés 356
Sporttudomany képzési teriilet 93
nappali MSc Humankineziologia 33 5 38
MSc Rekreacio 10 0 10
MSc Sportmenedzser 40 5 45




Sporttudomany képzési teriilet 263
MSc Humankineziologia 50 8 58
levelezd | MSc Rekreacio 23 3 26
MSc Sportmenedzser 93 9 102
MSc Szakedz6 68 9 77
Pedagogusképzés képzési teriilet 39
Testneveld tanar 25 4 29
levelezd Gy(’)gytestflevelé-egészségfejleszt6 tanétr 8 2 10
Testneveld, gyogytestneveld-
egészségfejlesztd tanar 0 0 0
Szakiranyu tovabbképzés 169
Gyermek és ifjusagi sportpszichologia |0 0 0
Gyogytestneveld mentortanar
pedagdgus-szakvizsgara felkészitd 0 0 0
Inkluziv sportoktatd 0 1 1
Lovaskultara oktato 18 6 24
Nemzetkozi sportkapcsolatok-
Sportdiplomacia 0 1 1
levelez6 | Rendezvényszervezés- sportbiztonsag 14 1 15
Sport-specifikus dietetika 20 3 23
Sportlétesitmény-iizemeltetd 36 3 39
Sportmédia 13 0 13
Sportpszichologia 44 2 46
Sportteljesitmény-elemzo 5 2 7
Testnevel6 mentortanar  pedagdgus-
szakvizsgara felékészitd 0 0 0
2020/21/2 félév hallgatoi létszamadatok
AKTIV |PASSZIV | OSSZESEN
Alapképzés 1315
Sporttudomany képzési teriilet 397
. |BA Edz6 127 10 137
nappali : — ,
BSc Sport- és rekreacioszervezés 218 10 228
kifuté képzések 21 11 32
Sporttudomany képzési teriilet 918
levelezd | BA Edz6 513 66 579
BSc Sport- és rekreacioszervezés 223 32 255
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kifut6 képzések 47 37 84
Osztatlan képzés 490
Pedagogusképzés képzési teriilet 490
nappali | Testneveld, gyogytestnevel-egészségfejlesztd tanar 469 21 490
Mesterképzés 327
Sporttudomany képzési teriilet 109
. | MSc Humankineziologia 31 6 37
nappali —
MSc Rekreacio 8 11 19
MSc Sportmenedzser 37 16 53
Sporttudomany képzési teriilet 218
MSc Humankineziologia 49 2 51
levelezd | MSc Rekreacio 27 0 27
MSc Sportmenedzser 71 4 75
MSc Szakedzd 65 0 65
Pedagogusképzés képzési teriilet 32
Testneveld tanar 18 4 22
levelezd | Gyogytestneveld-egészségfejlesztd tanar 10 0 10
Testneveld, gyogytestnevel6-egészségfejlesztd tanar 0 0 0
Szakiranyu tovabbképzés 137
Gyermek és ifjusagi sportpszichologia 0 0 0
Gyogytestneveld mentortanar pedagogus-szakvizsgara
felkészitd 0 0 0
Inkluziv sportoktatd 0 0 0
Lovaskultara oktato 0 0 0
Nemzetkozi sportkapcsolatok- Sportdiplomacia 0 1 1
. | Rendezvényszervezés- sportbiztonsag 13 1 14
levelezd — —
Sport-specifikus dietetika 19 3 22
Sportlétesitmény-iizemeltetd 34 5 39
Sportmédia 13 0 13
Sportpszichologia 44 2 46
Sportteljesitmény-elemz6 1 1 2
Testneveld mentortanar ~ pedagogus-szakvizsgara
felékészitd 0




A 2020/21 felvételi eredmények

Szak, szakpar ,Osszes i F elvettek Beiratkozott
jelentkezo oOsszesen

BA Edz6 733 208 203

MSc Szakedz6 61 57 41
Osztatlan tanari [10 félév [testneveld

tanar; gyogytestneveld-

egészségfejlesztd tanar]] 295 120 120

BSc Sport- és rekreacioszervezés 412 167 148

MSc Sportmenedzser 274 68 65

MSc Humankineziologia 186 35 32

MA Tanari szak 2 féléves 23 9 7

MA Tanari szak 4 féléves 13 7 5

MA Tanari szak 5 féléves 22 15 15
A 2021/22 felvételi eredmények

Szak, szakpar Osszes jelentkezé F elvettek Beiratkozott

osszesen

BA Edz6 651 276 271

MSc Szakedz6 160 87 85
Osztatlan tanari [10 félév [testneveld

tanar; gyogytestnevel$-egészségfejleszto

tanar]] 330 93 89

BSc Sportszervezés 273 88 84

BSc Rekreacio és életmod 187 90 87

MSc Sportmenedzser 317 56 56

MSc Huménkinezioldgia 362 48 48

MA Tanari szak 2 féléves 36 6 6

MA Tanari szak 4 féléves 27 7 7

MA Tanari szak 5 féléves 23 9 nem indult

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem altal meghirdetett 6sszes képzésre felvételi
vizsga, vagy alkalmassagi vizsga teljesitése a bemeneti kovetelmény. Az intézménybe
jelentkez6k szama 2020-ban 2019 6 volt, amelybdl legtobben a BA Edzé képzésre (733 16),
BSc Sport- és rekreacioszervezés szakra 412 6 jelentkezett, illetve magas volt az érdeklédés
az Osztatlan tanari (10 féléves testneveld tanar, gyogytestneveld tanar) képzés irant is — 295 {6
jelentkez6 jelolte felvételi szandékat. A mesterképzések tekintetében kimagaslo érdekldést
mutattak az MSc Sportmenedzser és Humankineziologia képzések, melyek 274 6 és 186 6
altal keriiltek megjelolésre. A felvett Osszes hallgatoi 1étszam 686 o volt. Fenti tablazat
szamadataibdl kitlinik, hogy figyelembe véve a jelentkezett és a felvett hallgatdi 1étszamot,



egyes képzéseken a tuljelentkezés meghaladta a négy-6tszords értéket — mely kiemelten a
mesterképzésre (sporttudomanyi képzési teriileten) volt jellemzd.

A 2021. évi felvételi eljaras soran a jelentkezOk szama emelkedd tendenciat mutatott. A 2366
jelentkez6bdl ebben az évben is a BA Edz6 képzés irant érdeklddtek (651 f6) legtdbben.
Masodikként kiemelkedd a jelentkezok szama az Osztatlan tanari (10 félév testneveld tanar,
gyogytestneveld tanar) képzésre, melyet 330 6 jelolt meg a felvételi online feliiletén. A korabbi
évben meghirdetett BSc Sport és rekreacioszervezés szak a 2021/2022-es felvételi eljarasban
két kiilon szakként keriilt meghirdetésre: BSc Sportszervezés és BSc Rekreacio és életmod
szakokként. Mindkét képzés igen népszerli volt a jelentkezk korében, elébbit 273-an, mig
utobbit 187-en jelolték meg — felvételt 88 illetve 90 f6 nyert. A mesterképzésen sporttudomanyi
képzési teriileten hirdetett szakok irant tovabbra is nagy volt az érdeklddés, hiszen a jelentkezok
szama haromszaz és négyszaz kozé tehetd, ennek fényében a felvett hallgatoi 1étszam is
novekedett.

Az MA (Rovid ciklust) Tanar (2 féléves és 4 féléves) szakok esetében mind a két felvételi
iddszakot figyelembe véve elmondhatd, hogy a felvételt nyert hallgatok és a beiratkozott
hallgatok 1étszama kis mértékben tér el, azonban a felvételi jelentkezok szdma ezeken a
szakokon is két —haromszoros. Az MA (Rovid ciklust) Tanar (5 féléves) szak nem indult 2021.
szeptemberében.

1.1.2. Képzési innovacid bemutatasa

Meglévi képzési programok fejlesztéseinek, uj programok létesitésének, inditisanak
bemutatdasa, modszertani fejlesztések dsszefoglalasa.

Az intézmény a modern kor, a folyamatosan valtozo kdrnyezet kihivasai el6tt jarva torekszik a
képzési struktiraja olyan volumenti atalakitdsara, amely az ¢lethosszig tart6 tanuldst az oktatdsi
skalaja teljes spektruman képes biztositani.

Technologiai Minisztériumnak benytjtotta a TE Tudomanyos és Innovécids parkjainak
stratégiait, amik a dualis képzés, a gyakorlati képzési tevékenységeket koti dssze vallalkozasi
tevékenységekkel és piaci kapcsolatokkal. Az elfogadott stratégiaban szerepel a Csorsz utcai
infrastrukturan megvaldsuld Sportagvalaszté Akadémiahoz kapcsolodo teljes KFI és gyakorlati
oktatasi képességek rendszere ugy az oktatast tamogatd Uj analitikai eszk6zok, mint az egyes
sportagakban az innovativ képzést, valamint a cstcsteljesitmény elérését tamogatd innovaciok.
A technikai sportok tobbek k6zott a jarmiipari innovaciokat generald egyik relevans tényezo,
igy elkésziilt a HUMDA-MINDS science parkhoz kapcsolodd mogyorodi Oktatasi és Analitikai
Kozpont terve is, melyet a témaért felelé kormanyzati entitasokkal folytatott egyeztetés alapjan
blockchain rendszerben alakitott ki az Egyetem, azaz megtalalhatok és elérhetok lesznek azok
a mérési adatbazisok, melyek a képzések és kiemelten a Doktori Iskola eredményességét
fokozzak majd.

[SA1] megjegyzést irt: Szerepel az anyagban



Mindezt a korszerli, eléremutatd oktatdsmodszertan kialakitasaval és megvaldsitasaval
parhuzamosan tervezi bevezetni. Alapvetd cél az oktatasmddszertani megujulas tekintetében a
hallgatok szamara motivalo, gyakorlat- és szakmodszertan orientalt, a legtijabb tudomanyos
paradigmakat és eredményeket is integrald képzési programok felépitése az uj képzési és
kimeneti kovetelmények elvarasainak megfeleléen. Ennek érdekében az odraszamok
optimalizalasa mellett célként jelenik meg az oktatasi atfedések kisziirése és minimalizalasa,
azzal a feltétellel, hogy a tudomanyteriileten beliil, a szakok kozotti atjarhatosag rugalmasabba
valjon. Az Egyetem hangsulyossa kivanja tenni a hallgatok kezdetekt6l fogva kialakitando
integrativ tanulasi felfogasat, aktiv és alkotd szerepkorben torténd megjelenését a kurzusok
soran.

Az Egyetem, illetve a Testnevelési és Sporttudomanyi Szakmai Kollégium (tovabbiakban:
TSSZK) feliilvizsgalta a sporttudomanyi képzési teriilet szakstrukturajat, tovabba a szakok
képzési tartalmat. Ennek eredményeképpen a TSSZK, majd a Magyar Rektori Konferencia
Sporttudomanyi Bizottsaga uj, bévitett szakstruktira 1étrehozasat javasolta mind az Innovacios
és Technologiai Minisztériumnak (tovabbiakban: ITM), mind a Magyar Rektori
Konferencianak (tovabbiakban: MRK).

Az 1j szakstruktura tervezete:

1. Alapképzési szakok (BSc)

1. Sporttudomanyi alapképzés (6 félév)
Sportkommunikacié és média (6 félév)
Edz6 (6 félév)

Sportszervezo (6 felév)

Rekreaci6 és életmod (6 félév)

a s wN

11. Mesterképzési szakok (MSc)

1. Humankineziologia (4 félév)
Sportinnovacié (3 félév)
Sportteljesitmény elemz6 (3 félév)
Szakedzé (4 félév)
Sportmenedzser (4 félév)

Sport mentaltréner (4 félév)
Rekreacio (4 félév)

No akwd

I11. Osztatlan mesterképzési szak (MA)

1. Testnevel6-gyogytestneveld tanar (10 félév)

Az MRK Sporttudoményi Bizottsaganak tagjai a fentiekben ismertetett képzési struktura
képzési és kimeneti kdvetelményeinek tervezetét 2021-ben elkészitették és benyujtottak az ITM
részére. Az 0j szakstruktira jovahagyasa ezidaig nem tortént meg, aminek kovetkezményeként



az Egyetemet fenntartd kozfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezel$ alapitvany, valamint az
ITM altal megkotott kozfeladatfinanszirozasi szerzodésben rogzitett, hallgatoi 1étszamokra
vonatkozo vallalasok teljesitése komoly nehézségekbe iitkozik.

Kiemelendd, hogy a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdése
értelmében, a nappali rendszerii iskolai oktatasban, azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti tantargyak oktatasa folyik, azokon a napokon, amelyeken kozismereti oktatas is
folyik, meg kell szervezni a mindennapos testnevelést. A mindennapos testnevelés felmend
rendszerben keriilt bevezetésre, amely rendszerszinten a 2015/2016-0s tanévben valt teljessé,
azaz minden évfolyamon kotelezd heti 6t testnevelés orat tartani. Ezzel dsszefliggésben az
egyetem feladatai k6zé tartozik a mindennapos testnevelés humaneréforras ellatottsaganak
biztositasa. A részben megvaldsult kampuszfejlesztés, valamint az tjonnan 1étesiilo
sportfeliiletek eredményeképpen a testnevel$ tanari képzés hallgatdi 1étszamanak tovabbi
emelése érhetd el, amely nemcsak lehet6ség, hanem elvaras is a permanensen jelentkezo
orszagos hiany csokkentése érdekében. A hianyt tovabb ndveld tényezd, hogy szakértdi
becslések szerint 2022-t6] ismét jelentésen né azoknak a pedagdgusoknak a szama, akik
varhatdan nyugdijba vonulnak. Mindezeket figyelembe véve a testneveld tanarok iranti kereslet
a kovetkezd években bizonyosan emelkedd tendenciat mutat, amely indokolttd teszi a képzési
teriilet kiemelten torténd kezelését.

Az Egyetem a fentiekben részletezettek okan, hozza kivan jarulni a testneveld tanari hivatas
vonzobba tételéhez, ezért a testnevel$-gyogytestneveld tanari képzés esetében a képzési id6
soran, lehetdvé teszi a hallgatok szamara, hogy az altaluk valasztott sporttudomanyi képzés
szakteriileti krediteinek megszerzését kovetden, tovabbi két félév alatt BSc szintli oklevelet
szerezzenek. A tanarképzés esetében a képzési és kimeneti kovetelmények megujitasara a
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem vezetésével tett javaslatot az MRK
Sporttudomanyi Bizottsaga, amely képzési €s kimeneti kovetelmények a ,.tanari felkészités
kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szold
8/2013. (1.30.) EMMI rendelet, valamint egyes kapcsolodd miniszteri rendeletek
modositasarol” szol6 64/2021. (XII. 29.) ITM rendelet altal kihirdetésre is kertiltek.

A képzésfejlesztés, az oktatdsmodszertan ilyen iranytl megujitasat, atalakitasat segiti el
kiemelt prioritadssal a digitdlis tartalomfejlesztés. Az Egyetem profiljabdl adédoan, az e-
learning alapti oktatds nem meriilhet ki az elméleti tantargyi tartalmak szimpla
digitalizacidjaban, hanem a gyakorlatkdzpontl oktatas modernizacidjanak megvalositasa a cél,
az elektronikus oktatdsmenedzsment eszkozeinek kihasznaldsaval. A koronavirus-vilagjarvany
okozta veszélyhelyzet felgyorsitotta a felsGoktatasi intézmények altal mar korabban is
megfogalmazott és stratégiai célként kitlizott elektronikus oktatasi platformok bevezetését,
amely a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem tekintetében is komoly kihivasként
jelent meg. Az intézmény felmérte annak sziikségességét, hogy kiillondsen a gyakorlatorientalt
oktatasi struktirajanak figyelembe vétele mellett, egyedi, az oktatok és hallgatok szdmara
egyarant kihivast és fejlédést biztositd digitalis oktatasi kdrnyezetet sziikséges 1étrehoznia,
amely konnyen kezelhetd, mégis intézményspecifikus és kiemelten funkcionalis. A 2021.
december 23-4n megjelent ,,Gyakorlatorientalt fels6fokii képzések infrastrukturalis- és



készségfejlesztése” cimii (RRF-2.1.2.-21 kodszami) palyazati kiirdsra az Egyetem fentiek
figyelembe vételével és megfogalmazasaval nyljtotta be palyazati anyagat.

1.1.3. Képzési hatékonysag bemutatasa

Lemorzsolodds csikkentése, mintatanterv szerinti elérehaladds dsztionzése, diplomakiadas,
munkaba dllds érdekében megtett tevékenységek, erdfeszitések bemutatisa. Eredmények
ismertetése.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem képzési portfolidja és sajatossagai okan az
aktiv sportolok, edz6k és sportszakemberek kiemelten nagy szamban vesznek részt hallgatoként
az oktatasban. Az Egyetem szamara igy kiilonosen fontos, hogy olyan rugalmas tanuldsi
utvonalakat biztositson, amelyek alkalmazasaval nem novekszik jelentGsen a hallgatoi
lemorzsolodas.

Az intézményi szabalyozasban biztositott az egyéni tanulmanyi rend, valamint a rektori
méltanyossag. Az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos kérelmek elbiralasa a Tanulmanyi- és
Vizsgabizottsdg hataskorébe tartozik, amely a Tanulméanyi- és Vizsgaszabalyzatban
meghatarozott kritériumok mentén hozza meg dontését. A rektori méltanyossag esetében az
intézmény rektora eltérhet a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat altal meghatarozottaktol, azonban
ezt csak egy alkalommal kérelmezheti a hallgat6 tanulmanyai soran.

Egyéni tanulmanyi rend EV
2019 | 20202021 2022'i§3'01'
Kérvény statusza
Elfogadva 119 | 70 | 76 40
Elutasitva 17 14 | 17 0

Rektori méltanyossag valogatott sportolok ,
- i, EV
részére 50%-0s hianyzasra
2022.
2019|2020 | 2021 03.01-ig
Kérvény statusza
Elfogadva 43 | 87 | 147 114
Elutasitva 0 0 1 0

Az EFOP-3.4.3-16-00008 szamu a ,,Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a felséfokt oktatas
mindségének és hozzaférhetdségének egyiittes javitdsa érdekében” elnevezésii projekt
keretében kidolgozasra keriilt az Egyetemen beliil a Didkmentor Program, amely jelenleg is
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hatékonyan miikodik. Ennek megfeleléen a szemeszter els6 hdnapjaban meghirdetett
palyazaton kivalasztott hallgatokat az Egyetem felsdbb évfolyamos hallgatoi korrepetaljak. A
téritésmentes programban a hallgatok a nehezebbnek vélt tantargyak tanulasaban kapnak
személyre szabott segitséget.

Annak érdekében, hogy a kiemelt sportolok, sportszakemberek rugalmas tanuléasi lehetdségeit
tamogassa az Egyetem, bevezetésre keriilt az Elsport-mentor Program. A programba
jelentkezést kovetden, sportszakmai indokok alapjan az egyes sportagi tanszékek vezetdi, az
illetékes sportagi szakértd véleményének figyelembevételével javasolnak hallgatokat. A
hallgatok kiilon konzultacids alkalmakon, e-learning altal biztositott tanorak keretein beliil
pétolhatjak azokat a kontaktorakat, melyeken a sportversenyek, edzétaborok, utazasok miatt
igazoltan nem tudtak részt venni.

1.1.4. Nemzetkozi aktivitas bemutatasa

Képzési tevékenység nemzetkizi vonatkozdsu eredményeinek bemutatdisa. Mobilitasi
programok eredményei, SH program eredményei, egyiittmiikodések és partnerkapcsolatok,
kozos képzések bemutatdasa

2021-ben az Egyetem a magyar sportélet vilagszinvonalon tartdsa érdekében stratégiai
egylittmiikddésre 1épett az International Associaton of Science and Technology Parks szervezet
magyarorszagi  képviseletével ¢és helyszint biztosit a szervezet Eurdpai Divizio
Konferenciajanak. Az egylittmiikodés és a rendezvény befogadasanak lényege: A Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem oktatdsinnovacié és tudomanyos teriileten
egylittmiikddésre 1ép a szervezet altal valamennyi relevans eurdpai life-science és sport-science
karral rendelkezd egyetemmel €s azok science parkjaival az oktatasi kompetencidk és kozos
képzési lehetéségek elinditasa, valamint az innovativ eredménytermékek hasznositasa
érdekében. A nemzetkdzi oktatasi kapcsolatokon kiviil a sportinnovaciods illetve innovacio-
menedzsment képzéseket is angol, valamintmagyar nyelven, a szervezettel torténd
egylittm{ikddés utjan, a nemzetkozi szinten vezetd tudashordozok segitségével alakitja ki az
intézmény. A szervezet vezetdivel (Paul Krutko — Silicon Valley, Ebba Lund IASP globalis
igazgatd) a vonatkozd egyezmény a 2021-ben elkezdett targyalasoknak megfeleléen
2022.03.29-én, Magyarorszagon keriil véglegesitésre.)

Az Egyetem nemzetkdzi aktivitdsanak megvaloOsitdsa soran  tdmaszkodik az
Intézményfejlesztési Tervre, a 2021-ben elkésziilt Nemzetkozi Stratégiara, a tarsadalmi,
politikai, akadémiai és nemzetkdzi kdrnyezetre, tovabba a globalis felsGoktatasi aréna aktualis
tendencidira. Az intézmény Onalléva valasat kovetden jelentds erdfeszitéseket tett annak
érdekében, hogy megerésitse pozicidjat a kozép-eurdpai sport és egészségtudomanyi
felsdoktatasi intézmények koztott, a jelentds kihivasok (pl. infrastruktara) ellenére. A
Nemzetkozi Bizottsag gondozasaban elkésziilt a Nemzetkozi Stratégia, melyet 2022 elején
elfogadott az Egyetem Szenatusa. Ezzel parhuzamosan egy dedikalt, a stratégidhoz hangolt
nemzetkoziesitési koltségvetésterv is elkésziilt, amely a kovetkezd évek fejlesztéseit és
miikddését hivatott biztositani.



A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosiga el6készitette azt az idegen nyelvii képzésfejlesztési
kerettervet amelynek célja, hogy az infrastruktara-fejlesztéssel parhuzamosan fejlédjon a
nemzetkozileg is elismert képzési és kutatasi portfolio, tovabba, hogy az Egyetem 100 éves
évforduldjara nemzetkoziesitett kampuszon miikodjon a képzési kinalata. A Nemzetkozi
Stratégia alahuzza az idegen nyelvii képzésfejlesztés szerepét abban, hogy az Egyetem hazai és
kozép-eurdpai versenyképessége, bevételei, palyazati lehet6ségei, valamint a hallgatoi és
oktatoi megelégedettség novekedjenek. A koronavirus-vilagjarvany altal sujtott évben kiemelt
igény sziiletett az online és hibrid learning fejlesztésekre. A megvaldsitas Gsszetett kihivas,
melyet az intézmény felismert, és ennek megfelelen elkezdte megfogalmazni azon igényeket,
melyek a nemzetko6zi képzési portfolio teljes spektrumaban jelentkeznek, hatékony tamogatast,
egységkozi egylttmiikodést, ujfajta dontéshozatali folyamatokat és anyagi forrasokat
igényelnek. Ezek 2022-t61 Iéphetnek a megvalositas hatékonyabb iddszakaban.

A 2021-es évben az alabbi angol nyelvil képzések megvalositasanak eldkésziiletei folytak:

= Sports Coaching MSc, BSc: Az edzOképzések szakmai ¢€s mindségbiztositasi
elékésziileteit kovetden elkésziiltek az idegen nyelvii képzési programok, valamint ezek
az Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasba vétele.

= Recreation/ Outdoor/ Active tourism MSc: A képzés Eurdpai Unids palyazati
elokésziiletei megkezddédtek, tovabba a megvalositasban részt vevé két partner
(University of Bern, Sports University of Tirana) el6készité megbeszélései is
megtorténtek.

e Sport Infrastructure Manager posztgradualis program: a magyar nyelvii képzés angol
nyelvii valtozatanak szerkezete, valamint kurzusleirasai elkésziiltek.

= Online Boost Your Coaching Skills webinar/ course: A kurzus képzési programja
elkésziilt, 2022-ben megvalodsitasra kertil.

= A tervek kozott szerepel tovabba Nemzetkozi Judo Szovetség (IJF) mellett mas
nemzetkdzi sportszovetségek kivalosagi kozpontjaként torténd megjelenés, kozos
képzések létrehozasa.

Megvalosult képzések:
= Joint webinar series with University of Bern (fizikai aktivitds-0sztonzés, sportoloi
motivacio)
= |JF, ICF Academies (sportagi szakszovetségi képzések)
Erasmus program
Hallgato6i mobilitas

A 2021-es tavaszi és 6szi félévben tanulmanyi mobilitasra kiildott Erasmus hallgatoi statisztika:

Orszag Fé
Portugalia 1
Spanyolorszag 3
Németorszag 2
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Ciprus 1
Osszesen: 7

A tavaszi félévben a koronavirus-vilagjarvanyhoz kapcsolddo nehézségek és korlatozasok miatt
nem utazott ki hallgatd kiilfoldi partnerintézményhez. Az 2021-es Oszi félévben Osszesen 7
hallgato vett részt tanulmanyi mobilitason.

A 2021-es tavaszi és 6szi félévben szakmai gyakorlatra kiildott Erasmus hallgatoi statisztika:

Orszag Fo
Németorszag 2
Egyesiilt Kiralysag 1
Esztorszag 1
Osszesen: 4

A 2021-es tavaszi és Oszi félévben tanulmanyi mobilitdsra fogadott Erasmus hallgatoi
statisztika:

Orszag Fo
Spanyolorszag 9
Németorszag 1
Torokorszag 5
1
2

Portugalia
Cseh Koztarsasag

Osszesen: 18
A tavaszi félévben a koronavirus-vilagjarvanyra valo tekintettel nem fogadott hallgatokat az
intézmény, viszont az 6szi félévben a bejovo hallgatok szamat 18-ra sikeriilt ndvelni, amelybdl
7 hallgato az egész 2021/22-es tanévre érkezett.

Staff mobilitas

A 2021-es tavaszi €s 6szi félévben képzési céli munkatarsi mobilitasra kiildott Erasmus
hallgatoi statisztika (STT):

Orszag Fo
Malta 1
Franciaorszag 1
Osszesen:

STT oktatdéi mobilitasi programban 2 f6 vett részt, mig STA staff mobilitason senki nem vett
részt a 2021-es tanévben.

A 2021-es évben az elmilt évekhez képest 5 angol nyelvii BSc szintii (Exercise Physiology,
Biomechanics Il., Hungarian Language and Culture I1., Digitalization in Sport, Exercises for
Special Population), illetve 5 angol nyelviit MSc szintii kurzussal (International Negotiation
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Skills, Functional Movement Analysis, Training Methodology, Regional Orthopedics,
Rehabilitation) boviilt a beérkez6 kilfoldi hallgatok szamara ajanlott kurzuskinalat.

Stipendium Hungaricum (SH) 6sztondijprogram

Jelenleg 8 SH programmal érkezett hallgato tanul az Egyetem Doktori Iskolajaban.

Orszag Fé
Filop-szigetek
Macedonia
Kambodzsa
Torokorszag

Kina

Iran

oWk k| R,k -

Osszesen:

Az SH programban részt vevd hallgatok szamara a maximalis segitségnytjtds és a
szolgaltatasok fejlesztése érdekében, valamint a program gordiilékeny lebonyolitasa céljabol
megalakult az Egyetemen az SH munkacsoport. A munkacsoport tagjai: az angol nyelvii edz6
alapképzés létrehozasanak felelése, a Mobilitasi Iroda koordinatorai, az SH intézményi
koordinatora, illetve a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaganak vezetdje. A Tempus
Kozalapitvany egy tamogatd-tanacsado program keretében segiti az intézmény felkésziilését a
sikeres palyazatra és nagyobb szamu SH/Diaszpora programban részt vevo hallgato fogadasara,
menedzselésére, oktatasara és ellatasara, ez a tanacsadas 2021 decemberében vette kezdetét.

Diaszpora osztondijprogram

Jelenleg 1, a Diaszpora program keretein beliil Braziliabol érkezett hallgatd tanul az Egyetem
Doktori Iskolajaban.

CEEPUS

A CEEPUS 6sztondijat elnyerte az Egyetem a 2020/21 tanévre 2 bejové oktatonak, illetve a
2021/22-es tanévre szintén 2 bejové oktatonak. A koronavirus-vilagjarvanyhoz kapcsolddo
nehézségek és korlatozasok miatt a 2020/21-es tanévben nem tudott megvaldsulni a két
tervezett mobilitds. A veszélyhelyzet miatt lehetéség nyilt arra, hogy az Osszes elnyert
mobilitast a 2021/22-es tanévben valdsitsa meg az Egyetem, igy 4 bejovo oktatdt fogad az
intézmény 2021/22 tavaszan.

Fulbright

= 16 (Prof. John Barnes, University of New Mexico) partnerintézményi oktatd palyazata
elkésziilt, benyujtasra és elfogadasra keriilt az MTSE tamogatasaval.

Virtualis mobilitas
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= Oktatoi kivalosagi program a University of New Mexico és MTSE egyiittmikddésében:
10 f6 MTSE oktato 3 hetes képzése keriilt megvalositasra junius 14 — julius 12 kozott.
A program szamos kozvetlen és szamtalan kozvetett eredményt hozott, angol nyelvii
kurzusleirasoktdl modszertani fejlesztésekig.

= A Berni Egyetem Sport és Egészségtudomanyi Intézetével kozdsen miikddtetett
webinar sorozat fontos virtualis lehet6ség, az els6 szériaban tobb mint 600 résztvevo
vett részt 17 orszagbol.

= A Nemzetkoézi Kajak-Kenu Szoévetség (ICF), valamint a Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem egyiittmiikodésével megrendezésre keriilt az elsé kajak-kenu
online edzdképz6 tanfolyam, amelyen 35 6 vesz részt.

-
(=Y

Orszag

USA

Macau
Marokkdo
Kanada
Szingapur
Spanyolorszag
Belgium
Kolumbia
Hong Kong
Izrael
Egyiptom
Trinidad& ¢és
Tobago
Brazilia

Nagy-
Britannia
Gorogorszag
Dél-Afrika
Svédorszag

A NIRRT N

-

Dania

Portugalia

NIFRINN PN O

Szudan

Osszesen: 35

Az MTSE partnerkapcsolati haloja a majd szazéves intézményi halozat sok korabbi elemének
megtartasaval és folyamatos frissitésével, bovitésével formalodik.

Legaktivabb bilateralis kapcsolatok 2021-ben:
University of Bern, Institute of Sport Science (Svajc): A pandémia idején aktivan induld

kapcsolat és online rovidképzés-sorozat a kivald kommunikaconak és kozos motivacionak
koszonhetdleg 2021-ben is aktiv tervezést s megvaldsitast hozott a webinar-sorozat terén.
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Rektori latogatas tortént a kiiliigyminiszteri latogatas kapcsan is, ahol megerdsitettilk nemcsak
a webinar-sorozat folytatasat, hanem tovabbi, f6ként kutatasi és palyazati egylittmiikodést.

Sports University of Tirana (Albania): Tobb személyes latogatas is megvalosult, tobb
szinten, melyek soran a partnerség erdsitésének szandéka deriilt ki mindkét fél részér6l. A SUT
felszereltsége még nem annyira fejlett, de az Egyetem komoly szakmai segitséget nyujthat
szamara, mely egy erls és hosszll tava kapcsolatot alapozhat meg. A régid és az orszag
kimagasloan tamogatott palyazatok terén, igy jo eséllyel lehet sikeres projektekre palyazni,
azokat k6zosen kivitelezni. Az egyetem csakugy, mint az MTSE, kifejezetten sportspecifikus
felsdoktatasi intézmény. A két egyetem mar rendelkezik k6z6s nyertes ICM palyazattal, amely
tovabbi mobilitasokat biztosit, valamint a 2021-as évben is dolgoztak az ICM mikodtetésén. A
kommunikacié gyorsasaga és hatékonysaga kiemelkedd.

University of New Mexico (Amerikai Egyesiilt Allamok): A kozos képzésben részt veve
kollégak tapasztalatai alapjan az amerikai egyetem minden felmeriil szakmai igényt képes
kielégiteni. A Global Office és a CELAC rugalmas és segit6kész a kapcsolatapolasban. A
tudomanyos és sportszakmai szervezeti egységek (Sports Administration, Pit) mellett a School
of Education lett a megerdsddd partner. A nemzetkozi ligyintézés gyors és megbizhatd. Mar
van jelentds oktatdi mobilitas mindkét iranyban, pl. a 2021 végén elnyert Mecenatira egyéni
kutat6i palyazat mentén is. 2021-ben egy UNM professzor adta be palyazatat sikerrel a
Fulbright-hoz, hogy Budapesten tanithasson 2023-ban.

Tovabbi, 2021-ben valtozo intenzitassal miikodoé partnerségek:

= Deutsche Sporthochschule Koln (Németorszag): kozos képzések, kutatasi
egyiittmiikddés (pl. sportpszicholdgia, dontéstudomany).
= National Taiwan Sport University (Tajvan): meglévd kozos képzés erbsitése és/vagy

atalakitasa.

= Waseda University (Japan): kutatasi egyiittmiikodés, foként a Doktori Iskola
aktivitasaval.

= Slippery Rock University (Amerikai Egyesiilt Allamok): oktat6 és hallgatocsere, ICM
palyazat.

= London Metropolitan University (Nagy-Britannia): valamely angol nyelvl
mesterképzés validaltatasa és doktori hallgatok gyakorlata.

= Charles University (Csehorszag): V4 palyazat sportpedagdgia teriiletén.

= Universidad CES (Kolumbia): kutatési projekt folytatasa, ICM palyazat

= International Budo University (Japan): sportszakmai csere és bejové oktatd, ICM

palyazat.

= Ningbo University (Kina): 0j partnerség, itt Prof. dr. Radak Zsolt Honoris Causa cimet
kapott.

= Pedagogische Hochschule Burgenland (Ausztria): kozos pedagdgus tovabbképzés
terve.

14



= University of Chichester (Nagy-Britannia): oktatocsere, kimené sportszakmai mobilitas
(kosarlabda edz6i gyakorlat).

= Universidad Manuela Beltran (Bogota, Kolumbia): Egyiittmiikodési kulcsteriiletek az
edzd és testneveld képzés, valamint a (human)kineziologia teriiletén.

= University of Ljubljana (Szlovénia): EU-s palyazatok partnere.

= Shanghai Lixin University (Kina): Az egyiittmiikodés értelmében az MTSE biztosit az
SLU hallgatéi részére biologiai és nyelvi felkészitését, az SLU cserébe pedig hallgatokat
kiild az MTSE angol nyelvii edz6képzésére (priorizalt sportag: vivas).

= [LEPS (Cergy, Franciaorszag): Inter-Institutional Agreement megkdtése a mobilitasi
tevékenységek megkezdése érdekében, potencialis partner az EU-s palyazatokban a
sportmenedzsment és a tanarképzés tekintetében.

= MASCIR (Marokko, kutatdintézet): kozos K+F palyazat beadasa megtortént.

1.1.5. Munkaerépiachoz torténd kapcsolodas bemutatasa

Munkaadoi partnerségek bemutatdsa, dudlis és kooperativ képzések eredményeinek
bemutatdsa, gyakorlati képzés eredményeinek bemutatisa, képzési programok
munkaerdpiaci relevancidjanak erdsitése érdekében tett erdfeszitések bemutatdsa.

Az Egyetem innovaciohoz kapcsolddod tananyag-fejlesztésével parhuzamosan stratégiai
egyiittmikodést tervez kotni a Tudomanyos és Technologiai Park Szovetséggel. A
megallapodas 1ényege, hogy az 0j képzési teriiletek, képzések (vezetdi coaching, vallalati
pszichologia, vezetéselmélet, innovaciomenedzsment, tudoméanyos park menedzsment)
gyakorlatorientalt képzési partnerségei a magyar innovacido gyujtopontjaiban, azaz a
tudoméanyos ¢és innovacids, valamint technoldgiai parkok vallalati kornyezetében
torténhessenek, illetve a hallgatok a munkaerdpiac keresleti oldalat megismerhessék,
kapcsolatokat épithessenek és a diplomaszerzést kovetden azonnal elhelyezkedhessenek.

Az Egyetem az oktatasi tartalmakat a szakmai szereplok — a pedagogusképzés esetében az
oktatasi intézmények, a sporttudomanyi képzések vonatkozasaban az orszagos sportagi
szakszovetségek és sportszervezetek — altal megfogalmazott gyakorlatkézponta igényeket
figyelembe véve fejleszti. Arra torekszik, hogy képzései még inkabb Gsszhangban alljanak a
munkaerdpiac foglalkoztatoi oldalanak elvarasaival.

A jelenlegi, valamint az Gjonnan meghirdetni és elinditani tervezett felsGoktatasi képzések
esetében az Egyetemmel foglalkoztatasban nem allo, azonban az intézményhez, az adott
képzésekhez konkrétan és szervesen ko6tdds, a szféraban nemcsak ismert, de elismert
szakemberekbdl allo ,tanacsadoi testiiletek” kijelolésére torténd igény fogalmazoddott meg,
ezzel is erdsitve a munkaerGpiac igényeit kielégitd, a valtozasokra gyorsan reagald képzési
programok, oktatasmodszertani eszk6zok tervezését.

Az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatoi Szolgaltatasok Iroda keretein beliil 2021-ben elindult
az ,,allaSPORT4IA:

https://tf.hu/eqyetem/szervezeti-felepites/alumni-karrier-es-specialis-hallgatoi-szolgaltatasok-
iroda-aksi/allasportal
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Az allasportalon napi rendszerességgel frissiilnek az Egyetem jelenlegi és a mar végzett
hallgatoit célzo allasajanlatok, melyek részmunkaidds allasok, teljes munkaidds allasok,
valamint eseti diakmunkak.

A portal miikddtetése érdekében egyiittmiikddési megallapodasok megkotése tortént az alabbi
portalokkal, cégekkel:

1. profession.hu

2. karrierasportban.hu
3. kozigallas.gov.hu
4. melodiak.hu

5. ydiak.hu

6. job-force.hu

Jelenleg kétféleképpen jelenik meg a portalon uj palyazat:

1. Az egylittmikodésben 1évé partnerek portaljai napi szinten keriilnek monitorozasra,
valamint az Egyetem szamara relevans palyazatok kivalasztasra.

2. Az egyiittmikodésben 1évo partnerektdl, egyesiiletektol, maganszemélyektdl beérkezd
felkérés alapjan keriilnek megosztasra az allashirdetések.

A munkaadoktol érkez6 egyre gyakoribb szami, a portalon torténd allasajanlat megjelenitésére
iranyul6 megkeresések azt a célt jelolik ki, hogy az allaSPORTA4I technikai fejlesztése, piaci
ismertsége, tovabba elismertsége tovabbi ndvekedése utan bevételt realizaljon a miikodésébol
az Egyetem.

Az 4allaSPORTalon beliill, azzal parhuzamosan elindult az Iroda Kkarrier-tanacsadas
szolgaltatasa, melyre atlathatd, konnyen kezelhetd feliileten jelentkezhetnek az Egyetem
hallgatoi az alabbi téméakban:

1. féallas keresés

2. diakmunka keresés

3. onéletrajz készités

4. motivacios levél készités
5. felkésziilés allasinterjira

Az Egyetem a kiemelt sportakadémiak koziil egyiittmiikodik a Nemzeti Kézilabda
Akadémidval, a Puskas Ferenc Labdarugé Akadémiaval, valamint a Ratgéber Kosarlabda
Akadémiaval, az ott mikddé modszertani kdzpontokkal, tovabba szorosabb egyiittmiikddést
kezdeményezett a Sportegyesiiletek Orszagos Szovetségével valamint tobb kiemelt
sportegyesiilettel. Egylittmi{ikodési megallapodas keriilt alairasra a Kozponti Sport- és Ifjisagi
Egyesiilettel (KSI), illetve a Budapesti Honvéd Sportegyesiilettel (BHSE), ahol a hallgatok
szakmai gyakorlatot végezhetnek.
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1.1.6. Oktatési kapacitasok bemutatasa

Oktatoi, oktatast tamogato humdnkapacitisok bemutatisa, oktato-hallgato ardny
bemutatdsa, egyetemi stratégianak megfeleld fejlodési irany eredményeinek osszefoglaldsa.

Az Egyetem humaner6forras fejlesztésével dsszefiiggo stratégiai célja, hogy az infrastrukturalis
fejlesztések és a hallgatoi 1étszam ndvekedése mellett alapvetéen Doktori Iskoldjan keresztiil
biztositsa az oktatoi-kutatoi utanpotlasat, tovabba magahoz vonzza a nemzetkdzi szinten is
elismert oktatoi-kutatoi kivalosagokat. Az Egyetem két tudomanyos és innovacios parkja
keretében, mintegy 10 milliard forintnyi innovativ eszkdz rendelkezésre allasaval megujulod
kutatasi infrastruktira, valamint a volumenében, struktirdjaban és mindségében megvaltozott
oktatasi- és sportfelilletek eurdpai- és vilagszinvonalil lehetdség a kutatoi és fejlesztoi
versenyképesség megszerzésére és fenntartasara, perspektivat teremtenek nem csak a fiatal
oktatoknak, hanem a hazai és nemzetkdzi oktatdi-kutatoi elitnek is. Az Egyetem kutatoi
szamara kialakitasra keriilt tovabba a tudomanyos parkok és technologiai parkok hazai és
globalis képviseletével és halozataval (TTPSZ, IASP) az az egyablakos kapcsolat, amivel

1. nemzetkozi kutatoi k6zosségek, vallalati innovacios konzorciumok tagjaiva valhatnak,

2. az Egyetem science parkja utjan a) az intézmény, b) a kiilfoldi egyetem vagy vallalat és
C) a kutato iizleti és szakmai érdeke is transzparensen nyilvanulhat meg.

Emellett az intézmény olyan életpalyamodell fejlesztésére torekszik, amely lehetOséget teremt
az oktatasi és tudomanyos tevékenységhez kothetd karriercélok eléréséhez. Az Egyetem
motivald és versenyképes kornyezetet kivan biztositani, ezzel eldsegitve az intézmény iranti
lojalitast és elkotelezettséget. Tovabba ennek érdekében olyan doktori és habilitacios
szabalyozasi strukturat alkot, amely lehetdséget teremt a kiemelkedd sportszakmai-tudomanyos
teljesitményt felmutatd fiatalok szamara a specialis ismeretek magas szintli elsajatitasara,
illetve a testkultura teriiletén végezhetdé publikacios tevékenységre. A Doktori Iskolabol
kivalasztasra keriil6 — felsdoktatasi és tudomanyos karrierpalyat valaszto — fiatal oktatok-
kutatok varhatdéan névekvo szamossdga az Egyetem szamara biztosithatja a szakteriiletiikon
kiemelked6 képességekkel és tudomanyos ismeretekkel rendelkezé megfeleld utanpdtlast mind
kozép, mind hosszu tavon.

Az oktatoi-kutatoi teljesitményértékelési €s Osztonzési rendszer bevezetésével az Egyetem
szandékozik javitani a feladatellatds mindségét és hatékonysagat. A megljuld kivalasztasi-,
elémeneteli- és kovetelményrendszer bevezetésével arra torekszik, hogy oktatoi-kutatoi
allomanya megfeleld aranyba keriiljon a megnovekedett hallgatoi 1étszammal és az ehhez
kapcsolodo tobblet feladatokhoz sziikséges kapacitasokkal. Az évente rendszeresen elvégzett
egyéni teljesitményértékelés alapjan minden oktato-kutato irasbeli, strukturalt visszajelzést kap
az egyéni teljesitményérdl. Ennek része a vezet6 altal megfogalmazott ,,személyes cél”, amely
az elvaras a kovetkezd félévre. Minden munkatarsnak lehetdsége van ezt megbeszélni,
amennyiben sziikséges akkor feliilvizsgalni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. RESZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer I1.
fejezetében 4§. (4) foglaltak alapjan az alabbi alkalmazotti kor tartozik az oktatdi, kutatoi

17



munkat tdmogatd munkakorok korébe, mely szamszerii kimutatdsat az alabbi tablazat
tartalmazza.

(4) Az oktatoi, kutatoi munkat tiamogatd munkakdrok:
a) igyvivo-szakérto,
b) tanszéki mérndk,
¢) ligyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
d) tgyviteli,
e) szakmai szolgaltato, és
f) miiszaki szolgaltato.

Oktatoi, oktatast tamogaté humankapacitas
Megnevezés Fo
Ugyvivé szakértd 69
Tanszéki mérnok 4
Ugyintézd 62
Ugyviteli alkalmazott 4
Szakmai szolgaltato 9
Miiszaki szolgaltatd 24

Az oktatd-hallgatdi 1étszam alakulasat az alabbi tablazat ismerteti:

Félév Oktatok Hallgatok | L& oktatora juto
hallgatéi létszam
2019/2020/1 256 2228 8,70
2019/2020/2 285 1982 6,95
2020/2021/1 204 2293 7.79
2020/2021/2 294 2003 711
2021/2022/1 281 2364 8,41
2021/2022/2 (2022.03.01-ig) 226 2150 9,51

1.2.  Tudomdinyos kutatas, kutatas-fejlesztés és innovacio
1.2.1 Kutatasi iranyok, fokuszteriiletek bemutatasa

Az egyetem kiemelt kutatdsi irdnyai, fokuszteriiletei koziil a leginkabb meghatdrozo elemek
felsoroldsa, ujonnan kezdeményezett iranyok bemutatdsa.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem hagyomanyos kutatasi irdnyai kozott
kiemelt fokuszt kapott

1. azélsportban és a haderéfejlesztésben is relevans, a cstcsteljesitmény elérése érdekében
alkalmazhaté innovativ technologidk fejlesztése, alkalmazasa (cognitive science
megoldasok, mozgasanalitikai monitoring rendszerek, non-invaziv méréeszk6zok és
telemetriai eszk6zok fejlesztése);

18



2. ameglévo piaci technologiak tovabbfejlesztése, tokéletesitése egyéni és csapatsportok
teriiletén is (prototipus szinten 1év6 technoldgiak validacidja és tovabbfejlesztése);

3. a sportagi analitika teriiletén kdzponti informatikai big-data rendszer és tudomanyos
kutatasokat tamogatd Al korrelacid-elemzd rendszer 1étrehozasa,

4. a technologiai mai fejlettségi szintjén alkalmassa valt arra, hogy tudomanyos és

innovacios parkjaban 1étrehozza a vilag els6 olyan holisztikus analitikai terét, melyben
nem csupan részteriiletek mért eredményei elemezhetdk, hanem az egyes részteriiletek
eredményeinek Osszefliggései is (mozgésanalitikai, keringési, Spiroergometriai,
kognitiv, taplalkozastudomanyi, sejtbiologiai adatok egyidejii elemzése és Osszefliggés-
vizsgalata).
Az 0j kutatdsi képesség megsokszorozza a tuomanyos publikaciok és eredmények
szamat, hiszen a fenti komplex analitikai képesség a vilagon elséként teszi lehetove a
magyar élsport szamara, hogy az egyes tudomanyos teriiletek adatai kozott kézponti
informatikai adatbazisra épiil6 elemz8 AI keressen Osszefliggést, amivel egyuttal
kutatdsmodszertani innovacio is megvaldosul. A kiemelt sportakadémidk, szévetségek és
sportagak esetében ezeket a méréseket kivaldan felszerelt muszerparkjuknak és
sporttudomanyos hatteriiknek kdszonhetéen mar maguk is meg tudjak oldani, nem az
Egyetemtdl varjak, ezért az e populacion végzett kutatasok kevéssé tudnak eredményt
elérni. A fiatal sportolokon végzett kutatasok fokusza ezért attevédott a
sportegészségligyi témakra. Ezen a teriileten tudott az Egyetem jelentds hozzaadott
értéket felmutatni, tovabba az akadémidk, egyesiiletek és a tovabbi targetalt
célcsoportok szamara is versenyképes tudast nyujtani — a jovében ebben az iranyban
van kitdrési pont az intézmény szamara. [lyen kutatasi teriiletek tobbek k6z6tt a tipusos
sportartalmak prevencidja, a sériilés utan a sportba vald visszatérés eldsegitése, az
edzdvel és a sportoloval vald szoros egyiittmiikodésben az élsportban, egészségben
toltdtt id6 meghosszabbitasa.

Ezen téman beliil specialis igény alakult ki a 2020-2021-es évben a koronavirus-
vilagjarvanynak koszonhetéen. Az Egyetem aktivan részt vett a viruskutatas sportbéli
vonatkozasainak feltdrasaban, illetve a poszt-COVID szindromads sportolok vizsgalataban. A
téman tobb munkacsoport is dolgozott, kiemelkedd tudomanyos publikaciok sziilettek sziv-
érrendszeri, mikrobiom és plazmaterapids témakban is.

Az Egyetem masik kiemelt kutatési irdnya a sport és a tarsadalom kapcsolata, amely a sport
szabadidds jellegénél fogva széles tomegeket érint, illetve az ifjusagi versenysport kapcsan
jelentds tarsadalom-kutatasi témakat vet fel, kiilondsen az edz8-sziil-versenyzd
haromszogben. Hazankban érdekes és egyediilallo kutatasi témat szolgaltat a TAO jellegii
finanszirozas, a kiemelt sportagak eredményessége, amelynek tudomanyos igény( kutatasa is
Egyetemiink egyik kiemelt témaja. Uj kutatasi iranyok inditasat tervezi az Egyetem a jévGben
annak érdekében, hogy a nemzetk6zi sporttudomany minden szegmensében megfelel6 sullyal
szerepeljen, ezért tobbek kozott molekuldris-szintli illetve sportszermérndki tudomanyos
kutatdcsoportokat tervez inditani.

Az Egyetem folytatta a magyar élsport versenyképességét vizsgald kutatast, ,,Sportagi
elemzések” cimmel masodik alkalommal publikalta a nyari olimpiai jatékok eredményességét
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feltar6 kotetet, melyben az egyéni sportagak egyéni és sportagi szintli tendencidinak modern
modszertana a nemzetkdzi versenytarsakkal vald Osszehasonlitdst mutatta be. A Sportagi
Intézet és a Sportgazdasagi és Dontéstudomanyi Kutaté Koézpont folytatta a sportagak stratégiai
és taktikai tényez6inek kutatasat és Uj tudomanyos kotetben publikalta a kiillonb6z6 sportagi
sajatossagokat.

1.2.2 Publikéciés eredmények

Az oktatok, kutatok publikdcios eredményeinek bemutatdsa, iddsoron (2019-21), fajlagos
méroszamok alkalmazdsdaval, valamint a publikdcios tevékenység értékelése (hazai,
nemzetkozi, valamint mindségi és mennyiségi dimenziokban).

Az Egyetem publikacios kimenete folyamatos és jelentés névekedést mutatott az elmult négy
évben:

2018 2019 2020 2021
WoS/Scopus Q1-Q2 WoS/Scopus Q1-Q2 WoS/Scopus Q1-Q2 WoS/Scopus Ql-Q2
32 28 39 27 58 43 62 45

Ordmteli, hogy a cikkek kozdtt tdbbségben vannak a Q1-Q2 besorolést, azaz a szakteriilet elsé
felében 1év6 folydiratokban megjelent kozlemények. Sikeresnek mondhaté az elmult évek belsd
kampanya annak érdekében, hogy a kutatok munkaikat elsdsorban impakt faktorral rendelkezd
nemzetkozi folyoiratokban kozoljék, ezért azonos kutatdi 1étszam mellett két és félszeresére
ndvekedett 2017 6ta a nemzetkozi cikkek szama. Az Egyetem harom évvel ezeldtt kezdte meg
a bels6 atalakulast a tudomany-egyetemmé valas iranyaba, amelynek egyik f6 kitlizott
mérészama volt a hazai, kevesek altal, vagy egyaltalan nem idézett folyodiratokban vald
adatkozlés helyett, ugyanezen eredmények publikalasa nemzetkozi, impakt faktoros
folyoiratokban. Ez az erbfeszités sikerrel jart, a 2021-es évben a 2017-eshez képest jelentOs
atrendez6dés volt tapasztalhato:
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A fenti abra bemutatja Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem tudomanyos
publikacios kimenetét a kdzlemények tipusa szerint. Mig 2017-ben tulnyomo t6bbségben volt
a magyar nyelvii szakfolyoiratban val6 kozlés, amelynek olvasokdzonsége kicsi és az itt kozolt
adatok nem jutnak el a nemzetkdzi tudomanyos kdzdsséghez, addig ebbdl jelentds szamban
sikeriilt 4tterelni a kozléseket a jegyzett nemzetkdzi folydiratok felé 2021-re. Orvendetes, hogy
ezek mellett megnovekedett a hazai ismeretterjeszté aktivitas is, azaz olyan cikkek amelyek a
szélesebb tarsadalomhoz is eljutnak, s6t, harom nemzetko6zi publikacié a 2021-es évben magyar
utankozléseket, sajtonyilvanossagot is generalt, ezzel eljuttatva az Egyetem kutatéinak
eredményeit a magyar lakossaghoz.

Szintén komoly el6relépés, amelytdl még tovabbi publikacids aktivitds novekedés varhato,
hogy az Egyetem Doktori Tanacsa egyontetiien a Q-besorolas alapjan elismert kdzleményeket
fogadja el minden szakteriileten, beleértve a tarsadalomtudomanyi témakat is, igy egységesiilt
a kovetelményrendszer. Tovabbi feladat azonban a Scopus sporttudomanyi listajan szerepld
folyoiratokban vald kozlés eldsegitése, amely sziikséges a nemzetkdzi rangsorokban vald
elérelépéshez is. Mivel a sporttudomany szamara relevans egyetemi rangsor (Shanghai Ranking
Sports Science Schools) 6téves mozgodatlagot vizsgal, érdemi eldrelépés 2025 koriil varhato.
Megjegyzendd, hogy az Egyetem szamszerti eredményessége ugyanezen rangsor mércéi szerint
az elmult évek felméréseiben szinte azonos volt 2019 és 2021-ben, azonban mindez a
rangsorban elért helyezésben negativan mutatkozik meg. Mindez kdszonheté annak, hogy 100
Uj fels6oktatasi intézmény keriilt fel a listara, tovabba annak, hogy az él- és kozépmezOny
tudomanyos publikaciés kimenete az elmult 5 évben erdsen felfejlodott, mutatva a szaktertilet
iranti érdeklédés emelkedését. Ezen kihivasra valaszul az Egyetem 2021-ben létrehozta
koltségvetésében az 6nalld Tudomanyos Alapot, amelyben elkiilonitett sszeg az Egyetem
belsé kutatasait Osztonzi, forrast biztosit a publikacios koltségekre és dijakra, motivacios
hatteret és bazist nyujt a mindségi TDK munkak elkészitésére, tovabba a szakkollégiumi
aktivitasra.
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1.2.3 K+F+I Palyazati eredmények bemutatasa

K+F+I célu palyazatok (beadott, elnyert), pdlydzati egyiittmiikodések, ezek eredményeinek
bemutatdasa, kiemelt tekintettel a partnerségekre, vdllalati partnerekre, valamint a
hasznositds eredményeire.

Az Egyetem annak érdekében, hogy palyazati aktivitasa fokozodjon, 1étrehozta a Palyazati és
Innovacios Kozpontot (a tovabbiakban: PIK), amely kozvetleniil a rektor alatt mikodo,
kozponti, funkcionalis szervezeti egység, elsddleges feladata az Egyetem palyazati- ¢és
Palyazati, Innovacios, Technologia- és tudastranszfer Kozpont (a tovabbiakban: PITTK)
elnevezéssel, és ehhez kapcsolodd Szervezeti és Mikodési Rendben meghatarozott
feladatkorrel, a palyazati- és innovacids teriileteken feliil, az Egyetem technologia- ¢és
tudastranszfer tevékenységéért is felelt. A Palyazati, Innovacios, Technologia- és tudastranszfer
Kozpont, az Innovacios, Technologia- és tudastranszfer Kozpont, illetve a Palyazati és Projekt
Iroda 0sszeolvasztasaval jott 1étre.

A feladatkorok kompetencia szemléletii racionalizalasat kovetden, a PIK végzi el az oktatok-
¢és kutatok részérdl beérkezett palyamiivek eldzetes értékelését, dontés-elokészitését, a rektor,
vagy a Palyazati Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott palyamiivek benyujtasat, az abban
torténd kiemelt kozremiikodést. A benyujtott, majd engedélyezett palyamiivek, palyazatként
torténd kezelését, az elnyert palyazatok, mint projektek teljeskorii menedzsmentjét,
utokovetését.

A fentebb bemutatott, az Egyetem érdekében végzett palyazati portfolio fejlesztésén és
menedzselésén feliil, a PIK hazai- és nemzetkozi palyazatok elokészitésével, benyujtasaval, és
legtobb esetben mindeddig az elnyerésével, magasfoka innovacids portfolio fejlesztést lesz
képes végrehajtani. Mindehhez elengedhetetlen az intézetekkel, tanszékekkel, és specidlis
teriileteket lefedo, tars-szervezeti egységekkel a szoros és hatékony egyiittmitkodés.

Annak érdekében, hogy az Egyetem palyazatkezelési folyamatrendszere megujuljon, elkésziilt
az Egyetem 10j Palyazatkezelési Szabélyzata, mely a folyamatok digitalizacidjan, illetve a
feladatok- és hataskorok pontosabb szabalyozasan feliil, féként a transzparenciat helyezte
elétérbe. Ennek érdekében novelte a dontés-elokészitd, jovahagyd, és ellendrzd folyamatba
épitett szinteket, figyelembe véve az Egyetem ujonnan kialakitott vezetési strukturajat. Az uj
Palyazatkezelési Szabalyzat altal 1étrehozott, az Egyetemen korabban még nem 1étez6 Palyazati
Feliigyel6 Bizottsag, tovabba a fejlesztés alatt allo Palyazati Nyilvantartd Rendszer a fenti célok

menedzselését teszi lehetdvé.

Hazai palyazatok, projektek

2021. szeptemberében a PIK elsddleges feladata volt a ,,2019-1.2.1-EGYETEMI-OK0-2019-
00012” azonositészam, ,,Innovacios, Technologia- és tudastranszfer Kozpont 1étrehozas a
Testnevelési Egyetemen” elnevezésii projekthez kapcsoloddan, még 202 1. szeptember 1. napjat
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megel6z6en benyujtott tobblettimogatasi kérelemhez kapcsolodo feladatok ellatdsa. A projekt
célja létrehozni és eredmény-orientaltan miikodtetni egy olyan szervezeti egységet, amely
elésegiti az Egyetemen keletkez6 tudomanyos eredmények piaci hasznositasat, a technoldgia-
transzfert, és tamogatja az Egyetem, valamint az iizleti szféra szerepléi kozotti kutatasi,
fejlesztési, technologiai és innovacios (KFI) egytittmiikodéseket, valamint az Egyetem kutatasi
és innovacids projektekben valo aktiv részvételét. A projekt 1. szakasza 2020. januar 1.
napjatol, 2021. szeptember 30. napjaig tartott, majd ennek 2023. szeptember 30. napjaig torténd
meghosszabbitasaval jott 1étre a masodik munkaszakasz. Az els6 munkaszakasz keretében az
Egyetem 40 000 000 Ft tamogatast felhasznalt, majd a masodik munkaszakasz megvalositasara
tovabbi 78 671 200 Ft tamogatasban részesiilt, igy a teljes projekt 6sszértéke 118 671 200 Ft.

A 2021. szeptember honapban az Egyetem 0sszesen harom ,,Témateriileti Kivalosagi Program
2021” palyazat elokészitését kezdte meg. Az dsszehangolt munkanak kdszonhetden sikeresen
benyujtott harom palyazatot, melybdl a Tamogaté Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal (tovabbiakban: NKFIH) kett6t tamogatasra érdemesnek itélt, egyet csokkentett
tdmogatasi Osszeggel, egy esetében pedig a teljes igényelt timogatast megitélt — itt fontos
kiemelni, hogy az Egyetem ezzel a miikodése el6tt most elészor nyert el ekkora koltségvetési,
kifejezetten tarsadalomtudomanyi teriiletet érinté palyazatot. Az elnyert palyazatok az
alabbiak:

A ,TKP2021-EGA-37” azonositdszamt ,, Az élsport hatasa a sportold egészségére:
szuperképességek megszerzése €s sportartalmak regeneracioja” elnevezésii projekt témajaként,
mely kutatas célja, hogy komplexen vizsgaljak az élsportoldi populaciot, hogy milyen szervi
adaptaciok jonnek 1étre a hosszutavi intenziv sportolas, az élsport hatasara az idegrendszerben,
a vérkeringésben és az iziiletekben. Ezen tényezok koziil, melyek, amik pozitiv hatassal vannak
az életmindségre, akar ez egy tovabbi célzott fejlesztéssel tovabb is ndvelhetd. A karos hatasok
elkeriilése az egészségre egy korai diagnozissal és egy gyors rehabilitacioval idealis esetben
akar el is kertiilhetd. A projektidoszak a jelenleg hatalyos tamogatoi okirat, és az el6zetes tervek
alapjan, 2022. januar 1. napjatol, 2025. december 31. napjaig tart, mely iddszak soran
399 890 609 Ft-ot, tehat évente 99 972 652 Ft tamogatast hasznalhat fel az intézmény— a
tamogatas folyositasa el6leg formajaban minden év januar honapjaban torténik.

A ,,TKP2021-NKTA-55" azonositoszamu ,,Sportkultira és sportcsalad: preventiv gyermek-,
ifjusag- és szakembervédelem a sportban. Az aldozatta valas tarsadalmi, szervezeti és egyéni
rizikofaktorai Magyarorszagon” elnevezésli projekt célja, hogy megtorténjen a sportolok,
sportszakemberek, bantalmazassal kapcsolatos ismerethorizontjanak feltarasa; az aldozatta
valas rizikofaktorainak azonositdsa (mikro és mezoszinten); a sportszervezetek etikai
kodexeinek, szervezeti kulturdjanak, pedagodgiai programjanak és bantalmazasi esetekkel
kapcsolatos eljarasrendjének kialakitdsa vagy a meglévék aktualizalasa. A projektidészak a
jelenleg hatalyos tamogatoi okirat alapjan, 2022. januar 1. napjatol, 2025. december 3 1. napjaig
tart, mely idészak soran 182 620 000 Ft-ot, tehat évente 45 655 000 Ft tAmogatast hasznalhat
fel az Egyetem — a tamogatés folyésitasa el6leg formajaban minden év januar honapjaban
torténik.

A Témateriileti Kivalosagi Programokon feliil az Egyetem 0sszesen kilenc palyazatot nyujtott
be az NKFIH altal meghirdetett ,,Tudomanyos Mecenatira 2021 palyazati program keretében.
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Az 6sszehangolt munkavégzés keretében benyujtott palyazatok az alabbiak voltak: Dr. Ambrus
Mira kiilfoldi konferencian torténd részvétel céljabol ,,Részvétel a harmadik eurd konferencian
a sportorvoslas, valamint a fizioterapia témaban 2022 februdrjaban Szingaptrban” elnevezéssel
nyUjtott be palyazatot, Dr. habil. Gal Andrea kutato altal a ,,A sport tomegkommunikacidja
cimil tanulmanykotet megjelentetése” cimii, Dr. Mizerak Katalin 6sszeallitasaban a ,,Kina test-
¢és sportkultirajanak a torténete” elnevezésii, Dr. Csirkés Zsolt a ,,Korszerli Gimnasztika c.
kiadvany megjelentetése” céljabél palyazott, Dr. Okrés Csaba nemzetkézi szintii, hazai
rendezvény érdekében, ,,Magyarorszagon megrendezésre keriild nemzetkdzi tudomanyos és
innovacios rendezvények, konferenciak szervezése” cimmel indult, Dr. Kalmar Zsuzsanna
,Testtudati mozgasérzékenyités a miivészeti sportok (ndéi torna, RG, Tanc ¢s Aerobik)
oktatasaban" cimii modszertani kézikdnyv megjelentetése” elnevezéssel, szintén kiadvanyt
kivant megjelentetni, ahogyan Adorjanné Dr. Olajos Andrea is a ,Stresszkezelés aktiv
mozgastechnikakkal cimi tankényv megjelentetése” cimii palyazata keretében. A benytjtott 9
palyazat koziil a 2 nyertes palyazat kutatdja Dr. habil. Kadar Judit, az Egyetem Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja, és Prof. Dr. Koller Akos, a Tudomanyos Tanacs
elndke, a ,, Testnevelés, Sport, Tudomany” kiadvany fészerkesztdje volt. Dr. habil. Kadar Judit
,.Nemzetkozi konferenciakon és eldadasokon torténd részvétel” elnevezésii palyazata 1 020 000
Ft tadmogatast nyert el, Prof. Dr. Koller Akos palyazatara pedig a ,,Testnevelés, Sport,
Tudomény (TST) folydirat megjelentetése” cimmel 7 980 000 Ft tamogatast itélt meg a
Tamogato.

Az Egyetem 2021. év december honapjaban elkezdte eldkésziteni, majd 2022. februar 19.
napjan be is nyujtotta az 5237 830413 Ft 0Osszértékti, ,,RRF-2.1.2-21-2022-00032”
azonositdoszamu, ,,A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem gyakorlatorientalt
oktatasmodszertani megujitasa” cimil palyazatot, melynek sikeressége esetén az Egyetem
legnagyobb Osszértékii palyazatat nyeri el. A benyujtott palyazat alapvetd célja az
oktatasmodszertani megujulas tekintetében a hallgatok szamara motivald, gyakorlat- €s
szakmodszertan orientalt, a legujabb tudomanyos paradigmakat és eredményeket is integrald
képzési programok felépitése az 1j képzési és kimeneti kovetelmények elvarasainak
megfelelden. Ennek érdekében az 6raszamok optimalizalasa mellett célként jelenik meg az
oktatasi atfedések kisziirése és minimalizalasa, azzal a feltétellel, hogy a tudomanyteriileten
beliil, a szakok kozotti atjarhatosag rugalmasabba valjon. Célja tovabba a képzésfejlesztés, az
oktatdsmodszertan megujitasa, atalakitasa, melyek tekintetében kiemelt prioritasként kezeli a
palyazat a digitalis tartalomfejlesztést. A hallgatoi élmény fokozasaban és elésegitésében
toltenek be kozponti szerepet az Egyetem budapesti és velencei kampuszan, a palyazat keretén
beliil egyarant 1étrehozni kivant Hallgatoi K6zosségi Kozpontok. Ezen koncepcio alapja, hogy
az egyetemi kozosség igényeibdl kiindulo €s arra reflektald, a hallgatok szellemi-, kozosségi-
és praktikus szempontjait integralo tereket, tovabba ezekhez funkcidjaban szorosan kapcsolodo
szolgaltatasokat hozzon létre.

Nemzetkozi palyazatok, projektek

A V4V+ Sport palyazatot 2022. januar 1. napjatol, egy éven keresztiil valdsitja meg az
Egyetem.

24



Az Egyetem 2021. november 5. napjan ,,A kozvetlen iranyitasu unios programok palyazataihoz
sziikséges el6készitési koltségek és Onerd tamogatasara” elnevezésii, a Miniszterelnokség altal
meghirdetett palyazati programra harom tamogatasi kérelmet nyujtott be. A tamogatasi
kérelmek mindegyike fontos, kiemelt témakat fed le, a palyazatok sikerességes esetén ezen
témakban kozvetlen Eurdpai Uniods forrasu palyazatok elokészitésére, és benyujtasara nyilik
lehetéség. A harom téma az alabbi cimekkel bemutatja, hogy milyen széleskor témak keriiltek
el6készitésre (1) ,,Tudasmegosztas az iskolas korti gyermekek sporttehetség-gondozasaért”, (2)
».Sportedzé kettds diplomat add mester képzés”, illetve (3) ,,Move Up, Get Fit on Campus”. A
palyazat szakmai értékelése — a formai/jogosultsagi befogadast kdvetéen — megtortént.

Az International Sport and Culture Association (ISCA) altal kiirt ,,TES-D sportdiplomacy”
sportdiplomacia témaban elnyert projekt megvalositasa 2022. januar 1. napjaval veszi kezdetét.
A projekt keretében specifikus folyamatok altal a professzionalis sportolok sportdiploméaciai
képességeit fejleszti a projekt annak érdekében, hogy a sportdiplomaciaban betdltott szerepiik
fejlodjon, er6s6djon, és hatékonyan tamogassa a késobbi aktiv sportoléi karrierjiiket. Az
Egyetem a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal egylittmiikodésben két eseményt szervez,
2022. majus 6. napjan, Budapesten, és 2022. szeptember 8-9. napja kozott Zagrabban.

A 2021-1.2.6-TET-IPARI-MA-2022-00023 azonositszammal, ,Komplex monitorozas a
teljesitményfokozashoz és a kapcsolodd edzésmodszerekhez a sportjatékokban: a magyar
sporttudomanyi szakértelem ¢és a marokkoi IT/AI erbteljes egyesiilése - HUMOST
(Magyarorszag-Marokko Sporttechnoldgia)” elnevezéssel 2022 januar 31-én benyujtott az
NKFI Hivatal altal kezelt, nemzetkdzi K+F+I egyiittmiikodést célzo palyazatban tobb vallalati
egylittmiikddés is kialakitasra keriilt. A palyazat elokészitését a 2021. év IV. negyedévében
kezdte meg az Egyetem. A palyazatot a SkillDict Zrt.-vel kdzdsen, konzorcium keretében
nyujtotta be az Egyetem, igy digitalis tananyagfejlesztésben az élvonalban jar6 magyarorszagi
vallalkozas a kiemelt partner, mindemellett a nemzetkdzi KFI kapcsolat eldsegitése érdekében,
a MASCcIR-rel (marokkoi kutatds-fejlesztési intézet) sikeres egylittmiikodést kotott az
intézmény, igy a palyazat sikere esetén nem csak egy magyarorszagi partnerrel, de egy
nemzetkdzi, mas orszagban miikodé KFI tevékenységet végzo intézettel is lehetéség nyilik az
egylttmikodésre.

Nemzetkozi és hazai palyazatok, projektek osszesitése

Hazai szegmens Nemzetkozi szegmens

Tény: 2021.
szeptember 1. - 2021.
december 31.

Tény/terv: 2022.
januar 1. - 2022.
december 31.

Tény: 2021.
szeptember 1. —
2021. december 31.

Tény/terv: 2022.
januar 1. - 2022.

december 31.

Benytjtott (db) 11 3-15 5 3-20
Elnyert (kezelt) (db) 11 3-10 1 14
Benytjtott (Ft) 1244931618 5321830413/ 211770563 102 000 000 /
2 350 000 000 300 000 000
Elnyert (Ft) 593 345 759 n.a. 2000 000 n.a.

1.2.4 Vallalati és intézményi K+F+I egyiittmiikodések bemutatasa
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Villalati megrendelésre végzett K+F+I szolgaltatasok bemutatdisa (mennyiség, darbevetel,
tipus), valamint villalatokkal kozosen végzett K+F+I tevékenységek bemutatdsa.

Az Egyetem technologiai és tudastranszfer tevékénysége és science park el6készité aktivitasai soran
2021-ben 16 K+F+I vallalati egyiittmiikodést hozott 1étre. E kapcsolatok olyan, a piacon 1év6, vagy a
TRL skala 3-6 fokan 4llo innovaciok, melyek egyetemi validaciojat és piaci bevezetését tamogatja az
intézmény tudomdanyos szakteriilete. Az egylittmiikodésekben a vallalatokkal a validaciot kdvetden
ko6z6s IP-ra (szellemi tulajdon) vonatkozé megallapodasok, illetve az értékesitési arbevételre vonatkozo
royalty megallapodasokat kot az Egyetem. E vallalati megallapodasok specifikusan tertileti bontasban:

1.

10

11.

12.
13.

14.
15.

Kognitiv tudomanyi fejlesztések:

a. Viselkedés prognozis és extrém-stressz kezelés

b. Lovészeti képességek fejlesztése ido- és koltségtakarékos biofeedback modszerrel

c. Csoportdinamikai fejlesztések: parhuzamos idsoros biofeedback analitikai képesség
fejleszté alkalmazas, ami bevezethetd az élsportoloi, rendvédelmi és katonai
kiképzésben, amely informélja az edzét illetve kiképzdét az alanyok figyelmérdl, a
megértés szintjérdl és a csoport harmoniajardl, illetve fejleszteni is képes azt.

d. Vezetéselmélet és dontéstudomany: a fentiek tudasanyaga egy kiilonallo teriiletet is
megnyit, amit vezetéselmélet, dontéselméleti teriileten hasznosithatunk sportban,
szakemberképzésben, felsévezetéi coaching ¢és humaneréfforras-menedzsment
tertiletén.

Evezés 2.: evezOlapat fejlesztés, ami 0.8 mm versenyelonyt biztosit az evezGsoknek
huzasonként.

24 Oras testre rogzithetd testhémérséklet monitoring rendszer sportagi analitikai felhasznalasi
Sportegyesiileti adatvizualizacios rendszer a folyamatok edz6i €s sziiléi nyomonkovetésére.
Proprioceptiv fejlesztési modszertan, a sebészi és katonai tevékenység pontossaganak javitasara
a sporton keresztiil magas hiiségii szimulatorokkal.

Ovodai és iskolai mozgasfejlesztést és tanulasi képességek fejlesztését szolgaldé komplex
modszertani innovacio.

Golden Age-ing sportegészségiigyi program az idéskortiak allapotanak javitisara és a poszt-
covid éllapot romlas ellenstilyozasara.

Optoelektronikai vércukorszint mér6 (non-invaziv innovativ technologia okosora funkcioként).
LED-technolégiaval kialakitott, egyéni és csapatszintli futball, kézilabda és kosérlabda teriiletén
alkalmazhaté megoldés, amely a labdakezelést és az eldvételezést, valamint a csoportszintii
egytittmiikodést fejleszti a neuroplaszticitas jelenségének felhasznalasaval.

. A bokasériiléseket teljeskoriien megel6zni képes innovacid, amely a vilagon els6ként lesz képes

alkalmazni azt a magyar felfedezést, amely a talp, a boka és az annak fel nem ismert fejlodési
rendellenességeinek Osszefiiggéseként kialakuld térdsériilések idében torténd kiszlirését és
megel6zését teszi lehetové.

A vilagon a legmagasabb fehérje tartalmu (76%) novényi alapu taplalék-kiegészitd fejlesztése
és gyartasa.

Al alapu vér-analizis, amely 5000+ elem vizsgalatat teszi lehetdvé a vérmintabol.

Al alaptt DNS analizis, ami az egészségligyi kockazatok, a sporthoz kapcsolodd adottsagok
szlirését és elemzését teszi lehetdvé (sportkarrier-orientacio).

Egyén- és sportag-specifikus taplalékkiegészitd csalad fejlesztése.

Téplalkozastudomanyi tandcsadd applikacié fejlesztése, ami egyéni formaiddzitésre ad
lehetSséget az élsportban.
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16. Koztéri edzépark-rendszer termékinnovacioja.

Ezeken talmenden két kutatocsoport be fejezte 2021-ben a munkat, amelyek egyike egy ipari K+F+l
palyazat beadasahoz vezetett, a masik esetben pedig kozos jaras-futas elemz6 eszkozfejlesztés lett az
eredménytermék, amelynek bevétele 20 milli6 forint volt.

1.2.5 Nemzetkozi aktivitas bemutatasa

K+F+I teriileten nemzetkozi vonatkozdsu eredmények bemutatasa (partnerségek, pdalydzatok,
kutatdsi programok, halozatok).

Az elmult években a nemzetkdzi aktivitas els6sorban online formaban volt lehetséges, hiszen
konferenciak és kétoldalt kutatocsere aktvitasok nem voltak elérheték. A partnerségek leirdsa

JSRT)

részletesen az 1.1.4. ,,Nemzetkozi aktivitas” fejezetben szerepel.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemen nemzetkdzi tudomanyos palyazat 2021-
ben a kétoldalu kutatocsere, illetve az Erasmus programokat leszamitva nem kertilt benytijtasra.
Az Egyetem célja, hogy a belsé kutatocsoportok jelentds megerdsodése utan mar érdemmel tud
eleinte nemzetkdzi kutatdsokhoz csatlakozni, késobb akar koordinatorként inditani is Europai
Unios kutatasi palyazatokat.

1.2.6 Hasznositasra, technoldgia- és tudastranszferre vonatkozo6 eredmények bemutatasa

Iparjogvédelemmel, szabadalmakkal, hasznositdssal kapcsolatos eredmények osszefoglaldsa
(bejelentések, IP aktivitasok, bejegyzések, bevételek).

A sporttudomany jellegébdl fakaddéan az iparjogvédelmi aktivitds szabadalmak formajaban
meglehetdsen ritka ti. a hatdlyos magyar jog alapjan a mddszertani innovaciok nem védhetdek
és az Egyetem ezen a teriileten fejti ki leghangsulyosabb innovacios tevékenységét
edzésmodszertani, élettudomanyi, sporttudomanyi és taplalkozastudomanyi teriileten. Ennek
okan ezen a teriileten szamszeri novekedés nem volt. Ennek ellenére azonban egyes
részteriileteken lehetséges a szellemi tulajdon jogteriiletén is védhetd projekteket inditani, ezért
az Egyetem beemelte a kutatok szamara szervezett szakmai tovabbképzésbe az iparjogvédelmi
témat, az elkovetkezd években PhD kurzus formajaban 6nalldan is el fog indulni. Ezen feliil,
annak érdekében, hogy a teriiletet jelentésen megerdsitse, és letegye a ,,vallalkoz6 egyetem”
alapjait, a 2021-es év masodik felében felmérésre keriiltek az intézmény lehetéségei és
képességei, illetve megfogalmazodott egy, a tudastranszferrel és hasznositassal foglalkozo
szervezeti egység igénye.
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1.2.7 K+F+I kapacitasok bemutatasa

Humdankapacitisok bemutatasa (FTE), K+F+I tamogato munkakorben dolgozo kapacitisok
bemutatdsa, infrastruktura és esgkozdallomanyban 2021-ben bekovetkezett legfontosabb
valtozdsok bemutatdisa

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 26 oktato-kutatd szervezeti egységében,
kozel 60 témateriileti kutatocsoportban folyik kutatds. A 2021-es évben foglalkoztatott 22
kutato-fejlesztd munkatars (FTE: 18,6) atlagosan a munkarend szerinti kotelez6 munkaidd
86%-aban, mig az Egyetem 110 oktatoja (FTE:31,35) atlagosan 31%-aban végez kutatasi,
fejlesztési tevékenységet.

A kutatési, fejlesztési tevékenység tdmogatasaban a szervezeti egységekben dolgozo, nem
oktato-kutatdé munkavallalok vesznek részt, a tanszékeken ¢és kutatd kozpontokban
foglalkozatott oktatasi €s kutatasi segédszemélyzet (13 f6 — 7,5 FTE) munkaidejének 64%-at,
az adminisztrativ, tigyviteli, egyéb fizikai és nem fizikai foglalkozastu, K+F-tevékenységet
tamogatd egyéb személyzet (22 f6 — 8,1 FTE) pedig a munkaid6 35%-at forditja kutatasi,
fejlesztési tevékenység elosegitésére.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 2021.05.30-an nyujtotta be az Innovacios-
¢és Technologiai Minisztériumhoz a Tudomanyos és Innovécidés Park tudomanyos és iizleti
tervét, melyben ismertette kutatasi és innovacios, illetve K+F+I infrastruktira-fejlesztési terveit
és elkotelez6dott a K+F+1 bazisu vallalkozasi funkcidi kialakitasa irant. A végrehajtast
megkezdve 2021. szeptember és december kozott atfogd K+F+I katasztert hozott létre az
intézmény, illetve Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban életre hivta a tudomanyos
eredmények hasznositasaért felelés Technologia- €s Tudastranszfer Kozpontot, valamint az
Alapitvany megalapitotta az eredménytermékek piaci hasznositasért felelds Sport Life Science
non-profit Kft.-t, amiben az Onfenntart6 mikodés és tudasintenziv vallalati 6koszisztéma
alapjait fektette le. A K+F+I kataszterrel egyidejiileg az intézmény teljeskor(i tudomanyos
projekt katasztere is elkésziilt és annak kutatasi infrastruktura-igénye is rogzitésre keriilt egy
mintegy 704 tételbdl 4116 eszkozbeszerzési terv formajaban. 2021-ben a campuson kialkitasra
keriil6 tudomanyos és innovacios park mellett bekapcsolodott az Egyetem a MINDS projektbe,
amely az ITM-mel és a mogyorodi fejlesztések megvaldsitasért feleloss HUMDA Zrt.-vel
egyeztetve az intézménymasodik science parkjanak keretrendszerén belill valosul meg. A
MINDS projektben blockchain elven leképezésre keriiltek az egyetemi analitikai és monitoring
képességek (mobil labor kompetenciak, képzési terek) a motorsportokra specializaltan.
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A science parkok megvalositasara a kovetkezdk szerint sziiletett meg a Testnevelési Egyetemért
Alapitvany és az ITM kozotti finanszirozasi megallapodas:

Max. timogatas dsszesen
(milli6é Ft)

Tudomanyos Innovacios Park (bruttd)

TSTI (campuson megvalosulé science park) (bruttd) 38 164

MINDS (brutto) 29 427

RRF vagy ezzel ekvivalens finanszirozasi formaban nyujtando,

egyetemi fejlesztésre forditando keretosszeg (nettd) 8281,07

E keretrendszerben az Egyetem megteremti azt a nemzetk6zi mércével is mérhetd,
versenyképes infrastrukturalis feltételrendszert, amelynek fel- és kihasznalasaval az egyetemen
jelen 1évé szellemi téke a lehetd legnagyobb hatékonysaggal képes kiszolgalni a sport és az
egészségfejlesztés teriiletén felmeriild igényeket, népegészségiigyi programokat, és amely altal
képes lesz megfelelni és meghaladni az intézményi indikatorrendszer kovetelményeit.

A természettudomanyi kutatdsokhoz sziikséges eszkozrendszer fejlesztése mellett a
tarsadalomtudomanyi kutatasokhoz sziikséges statisztikai adatbazisok, big data rendszerek,
szoftver-hardver rendszerek, specialis laboratoriumi terek és eszkozrendszerek, mobil
méréeszkoz technologidk és hozzajuk tartozo modszerek kialakitasa, beszerzése, korszertsitése
is szerepel az el6készitett beszerzési tervben.

Ezen infrastruktira mikddése altal teljes kép rajzolodik ki a sportold aktualis testalkati,
testOsszetételi, ideg-izom rendszeri, mozgatorendszeri, sziv-keringési és 1égzorendszeri
tulajdonsagairol, nyugalomban, illetve altalanos és sportagspecifikus terhelés kozben.

Emellett komplex kép alkothaté a sportoldi személyiség kognitiv, motoros, és emocionalis
szférajanak harmonikus egyiittmiikodését, tovabba a személyiségfejlodés és fejleszthetség
hatarainak, hidnyossagainak, zavarainak pszichofiziologiai, terhelésélettani, biomechanikai,
pszichologiai vonatkozasait teszi vizsgalhatova, kutathatova sportag- és posztspecifikus
versenyhelyzetekben.

Az Egyetem vezetése intézkedett arrol, hogy a vallalkozasi tevékenységek és a sporthoz kdtodo
modszertani fejlesztések védhetdsége és piacosithatosaga érdekében rendelkezzen o6nalld
informatikai fejlesztdi képességekkel. A magyar jog nem védi ugyan a modszert, de védi a
szoftvert, igy a digitalizacid és a belso fejlesztdi kapacitasok kialakitdsa garancidja az
Egyetemen létrehozott tudas szellemi tulajdonvédelmi, iizleti szemponta védelmének.
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1.3. Intézményi szolgaltatasok bemutatasa
1.3.1 Hallgatokat célzo szolgaltatasok bemutatasa

Osztondijak, hallgatoi juttatisok legfontosabb viltozdsainak bemutatdsa. Tehetséggondozis,
tanulmadnyi versenyek, szakkollégiumi aktivitds legfontosabb eredményeinek bemutatdsa.

Az Egyetemen minden ismert, szokasos feliileten tdjékoztatja a hallgatokat az elérheto
Osztondijakrol és az azzal kapcsolatos tudnivalokrol, eljarasokrol. Az egyetemi honlapon,
Neptun iizeneteken keresztiil, tovabba a Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) 4ltal
kezelt kozosségi oldalakon keresztiil tajékozodhatnak a hallgatok a palyazatokrol, az
Osztondijas allaslehetdségekrol. Az Egyetem a hallgatdi juttatdsokhoz rendelkezésre allo
forrasokat a kovetkez6 jogcimeken hasznalhatja fel:

a) teljesitmény alapu 6sztondij kifizetésére, mely lehet
aa) tanulmanyi 6sztondij,
ab) nemzeti felsGoktatasi 0sztondij,
ac) intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij;

b) szocialis alaptl 6sztondij kifizetésére, mely lehet
ba) rendszeres szocialis 6sztondij,
bb) rendkiviili szocialis 6sztondij,
be) a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij intézményi része,
bd) a kiilfoldi hallgatok miniszteri dsztondija,
be) alaptdmogatas,
bf) szakmai gyakorlaton vald részvétel tamogatasa;

¢) doktorandusz 6sztondij kifizetésére,

J6 tanulé j6 sportold 6sztondij, Sportesillag 6sztondij)
e) TE sportoloja dij
meghatarozott sztondij/dij, valamint a magyar allami (rész)dsztondijas képzésben részt

vevok, kiilondsen a hatranyos helyzetli hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeit
kiegészit6 Osztondijak kifizetésére.

Tovabbi cél azon hallgatok tdmogatasa az Egyetem és az Alapitvany altal — Kivalosagi
Osztondij keretén beliil -, akik mind a kozdsségi életben, mind szakmai, sport, tanulmanyi
teriileten kiemelkedden teljesitenek.

A modellvaltas adta lehetdségek kihasznalasaval uj kezdeményezés azon nappali munkarend,
onkoltséges hallgatok tamogatasanak kidolgozasa is, akiknek teljesitményiik szintén
kiemelkedd a tanév soran.

Az Egyetem egyik legfontosabb célkitiizése a tudomanyos utanpétlas-bazis ndvelése, a
tehetséggondozas legfontosabb formaja, a tudomanyos diakkori tevékenység népszertisitése
altal. Az Egyetem Hazi és Nemzetkdzi Tudomanyos Diakkori Konferenciin (tovabbiakban:
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TDK) a résztvevOk szama 18 és 53 kozott mozog 10 éves tavlatban, am a valtozatossagon kiviil
novekvd vagy csokkend trend nem figyelheté meg.

A TDK-munka népszerisitésére lehetGséget biztosit a megpalyazott és elnyert, a Nemzeti
Tehetség Program keretében a hazai Tudomanyos Didkkdri mihelyek és rendezvényeik
tamogatasara meghirdetett palyazat, valamint a TDK hallgatok anyagi 0sztonzése. Tovabbi
segitséget nyljthat az uj szervezeti egységként létrehozott Tudomanyos Iroda altal, az Egyetem
hallgato6i korében a tudomanyos diakkori motivaciot vizsgald kutatas.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem 2020/2021-es tanévi Hazi Tudomanyos
Diakkori Konferencidja a kialakult jarvanyiigyi helyzetre tekintettel online keriilt
megrendezésre. Az Egyetem hallgatdoi negyven palyamunkat mutattak be Osszesen Ot
tagozatban. Figyelemre mélto, hogy a jelen kihivasaira reagalva az Egyetem fiatal kutatoi a
COVID sportra gyakorolt hatasairdl is Osszegylijtottek egy csokorra valot. A bemutatott
palyamunkak koziil 36 szerzett jogosultsagot a 2021 tavaszan megrendezésre keriild Orszagos
Tudoményos Diadkkori Konferencian valé részvételre.

A 35. OTDK Testnevelés- és Sporttudomanyi Szekcidjaban 13 felsGoktatasi intézmény
Osszesen 153 palyamunkat mutatott be, ebbol 24-et a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem hallgatoi. Egyetemiink hallgatdi 6t dobogds helyezést — koztiik két els6 helyet — és hat
kiilondijat értek el az aprilis 7. és 9. kozott megrendezett Konferencian, amelyre a pandémia
miatt — a Szegedi Tudomanyegyetem szervezésében — online térben kertilt sor.

Az Egyetem 2021/2022. tanévi Hazi TDK konferencidjan hallgatoink a sporttudomany szamos
teriiletét érintve Ot szekcioban Osszesen 35 palyamunka keriilt bemutatasra, melyeket az
érdeklédok a Teams felilleten is figyelemmel kisérhettek. A szakmai zsiiri az elhangzott
eléadasok koziil 29 palyamunkat javasolt OTDK-n valo részvételre.

A Klebelsberg Kuno Szakkollégium az orszag els6é sport-specifikus szakkollégiuma, mely
2015. marcius 26-an keriilt megalakitasra. A Kerezsi Endre Kollégiumon beliil az Gjonnan
létrejott szakkollégiumba kozel 300 kollégista koziil 25-en nyertek felvételt — a 1étszam a
késébbi években megkozelitdleg 10 fot szamlalt. A tehetséggondozasi program keretében
minden félévben eldadassorozat keriilt megrendezésre, amely az egyetemi képzésen feliil
tovabbi ismeretanyagot biztositott a hallgatok szamara. A Szakkollégium célja: olyan aktiv
szakmai kozosség épitése €s fenntartasa a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemen,
amely magas szinvonalu szakmai programok nyujtasaval eldsegiti a tehetséggondozast,
onképzését, a kivalasztott szakteriileten mélyebb ismeretek megszerzését, a tudomany
miivelését. Tovabbi cél, hogy a szakkollégium tagjai egyéni és kozds munkaval szakmai
palyajukra kivaloan felkésziilt, 5nmagukat folyamatosan fejlesztd, szakmai tudasukat allanddan
bovitd, a kornyez6 vilag dolgaiban tajékozott, egyiittes munkara képes, tudomanyos feladatok
végzésére alkalmas és ebbe bevont szakemberekké valjanak. A tagok szamara 6sztondzi €s
tamogatja a Tudomanyos Diakkori Konferencidn és mas szakmai versenyeken torténd
részvételt.
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A Szakkollégium 2022 februarjatol 0j alapokra kivanja helyezni miikddési tevékenységét,
képzési rendszerének megujitasaval hatékonyabban kivanja elGsegiteni tagjainak szakmai
fejlédését.

Az Egyetem csatlakozott a Nemzetkozi Egyetemi Sportszovetség (FISU) altal 1étrehozott FISU
Healthy Campus programhoz, melynek célja, hogy minden szempontbdl fokozza a hallgatok és
az egyetemi k6z0sség jolétét.

1.3.2 Munkavallalokat célzé szolgaltatasok bemutatasa

Egyetemi munkavallalokat célzo belsé szolgaltatasok fejlesztésére tett erdfeszitések
bemutatdsa.

Az Egyetem innovacio-fokuszi, magas hozzaadott értékii termék- és szolgaltatas fejlesztési és
értékesitési tevékenységének felfokozasara innovacio-menedzsment teriiletén inditott belsd
képzést, illetve megkezdett egy szervezetfejlesztési folyamatot. Emellett a szervezeti és
mikodési struktara atalakitasa is megkezdédott, ami 2022-ben végzodik

Az Egyetem alapvet6 célkitiizése, hogy kiemelt figyelmet forditson munkavallaléi mentalis,
lelki és fizikai egyenstlyanak mindségi fenntartasara. Ennek érdekében a meglévo
sportfeliileteken sportolasi lehet6séget biztosit minden dolgozé szamara.

Népszerii szolgaltatas az egyetemi kozosség korében a Sportszaknyelvi Lektoratus altal a
munkavallalok szamara nyujtott ingyenes idegennyelvi oktatas, valamint a Univerisity of New
Mexico-val kozosen megvaldsitott 3 hetes intenziv angol nyelvi tovabbképzés, amelynek
kdszonhetden immar csaknem 40 oktatd kapott modszertani képzést.

Az Egyetem foglalkoztatottai szintén téritésmentesen vehetik igénybe az intézmény integraltan
mikodo laborjainak, valamint sportegészségiigyi rendeldinek szolgaltatasait.

Az intézmény a koronavirus-vilagjarvany okozta veszélyhelyzet idején Budapest FOvaros
Kormanyhivataldval kdzosen oltast szervezett az Egyetem dolgozoi és hallgatéi szamara, ahol
Osszesen 48-an vették fel elsd, masodik, vagy harmadik oltasukat.

1.3.3 Alumni kort célzo szolgaltatasok bemutatasa

Végzett hallgatok megszolitisa érdekében tett erdfeszitések és az elért eredmények
bemutatdsa.

Az Egyetem 2021-ben kiemelt figyelmet forditott alumni tagjai szamanak novelésére. Amig
2021. januar 11-én az Egyetem alumni tagsaganak adatbazisaban 1051 f6 szerepelt, 2021.
szeptember 21-re a tagsag szama 1951 fére novekedett.

Ennek legfobb oka, hogy kiemelt hangsilyt kapott az Egyetem altal nydjtott alumni
szolgaltatasok széles korben torténd népszeriisitése, a korabban az intézményben végzett
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hallgatok felkutatdsa, tovabba az addigi gyakorlattdl eltéréen a harom hoénap helyett a havi
rendszerességgel és megujult szakmai tartalommal kiildott hirlevelek koz0sségépité ereje.
Tovabbi elérelépést jelentett az alumni kartya rendszer fejlesztése.

A koréabbi évek soran 132 tagkartya igénylés érkezett az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatoi
Szolgaltatasok Irodajaba, ezzel szemben a 2021-es évben 142 tagkartya igénylése realizalodott.

A kiallitott kartyak szamai jelzik az Egyetem polgarai szamara elérhetd, kedvezményesen
igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasara iranyuld torekvéseket, a kartya nyujtotta
lehetdségek bovitésének eredményeit. Az év elején a kartya felmutatasaval kedvezményesen
igénybe vehetd szolgaltatasok szdma az Egyetem 4, mig 2021 végére 17 partnerénél volt
elérhetd.

A koronavirus-vilagjarvany miatt a jubileumi diplomaoszt6 iinnepség kivételével érdemben
csupan augusztus eleje ota tudta az Egyetem a tervezett programjai el6készitését,
megvalositasat elinditani, lebonyolitani. Ennek ellenére sikeres ,,Golyaest és Kvizbajnoksag”
keriilt megrendezésre, melynek célkdzonsége az egyetemi hallgatosag, ,,Alumni bogracsozas”,
mellyel az alumni tagok keriiltek fokuszba, tovabba az egész egyetemi polgarsag szamara
kultarestek szervezése tortént meg az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatoi Szolgaltatasok
Iroda részérdl.

Bar az egyetemi kozosségt6l érkez6 visszajelzések alapjan sokat fejlddtek az intézményben
elérhetd alumni, karrier és specialis hallgatoi szolgaltatasok, ezen a teriileten még tovabbi
fejlesztésekre van sziikség. Dontéen az elérhetd szolgaltatasok igénybevételének a lehetdségét
népszerlsitd rendszerek fejlesztése keriil kdzéppontba. Cél, hogy minden hallgatd 1épjen
kapcsolatba a Karrier Irodaval és vegye igénybe a szolgaltatasait. A programszervezéssel, a
hallgatoi vasarlasi kedvezményekkel, az ,,allaSPORTAl” bevezetésével, a karrier tanacsadas
létrehozasaval a folyamat elindult, az Egyetem megujulasat tamogato, szakmai alapon térténd
kozosségépitését fejlesztd szolgaltatasokat minden egyetemi polgarhoz el kivanja juttatni az
Egyetem, ezért a NEPTUN rendszeren keresztiil kérd6ives kampényt inditott a hallgatok
megszolitasara.

1.3.4 Potencialis hallgatoi kort célzo szolgaltatdsok bemutatasa

Az egyetem beiskolazdsi tevékenységében érintett célcsoportok elérése, megszolitasa,
meggyozése érdekében tett erdfeszitések bemutatdsa, értékelése, az eredmények
osszefoglaldsa.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem a rendelkezésére allo PR és marketing
eszk6zokkel mindent elkévet, hogy az Egyetem tudomanyos eredményeit, képzéseit és
infrastrukturajat népszertisitse. Ennek érdekében folyamatos hirszolgaltatassal tajékoztatja a
fiatalokat és az érdeklédoket az Egyetemen folyd oktatas-kutatdé munkarol, annak
eredményeirdl. Mindezt a hagyomanyos, valamint kozosségi média feliileteken is megteszi.
Az altalanos tajékoztatas mellett a felvételi iddszakban orientalt marketingkampanyt folytat az
intézmény. Ennek vannak online és hagyomanyos megjelenései egyarant. Hirdetések — print,
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koztéri és social -, interjuk, PR-cikkek és targetalt tartalmak jelennek meg az Egyetemrol. A
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem emellett megjelenik a relevans
szakkiallitisokon, nemzetkézi konferencidkon ¢és talalkozokon, segitve ezzel a
nemzetkoziesités céljait. A kampanyok és a hiradasok eredményesek, az Egyetemre sok, egy-
egy szak esetében megfeleld szamu hallgato jelentkezik.

Az Egyetem 2021-re vonatkozd felvételi kampanya 2020. december 14.-vette kezdetét,
amelynek els6 lépéseként 6nallé ,landing” oldal keriilt kialakitasra, amely kifejezetten a
felvételizOk szamara késziilt és ad iranymutatast. A kampany id6szakaban 30 darab fényképes
és 11 darab videds tartalom késziilt az intézmény Facebook oldalara, tovabba 35 darab
fényképes és videos tartalom az intézmény Instagram oldalara. A ,landing” oldalra 11 darab
kisfilm késziilt, valamint tovabbi 4 darab animacid.

A Facebook oldal felhasznaldinak szdma jelentdsen emelkedett a felvételi kampanyiddszak
alatt, nagyjabol 2,5-szor tobb felhasznald hasznalta az oldalt, az 4j felhasznalok szama pedig
csaknem 6-szor tobb volt, a megel6z6 idGszakhoz képest. A kampany idGszakdban azon
felhasznalok szama, akik az elsé hét utan is interakcioba léptek az oldal tartalmaval 1%-r6l 6%-
ra emelkedett.

Az aktivitasok szdma szintén jelentds novekedésen ment keresztiil. A kampanyt megel6z6
honapban 1800 aktivitas tortént az oldalon, mig ez a vonatkozo idészakban 4500 folé
emelkedett. Az egy posztra jutd atlagos reakcio, illetve a kommentek szdma is 3-szorosara
ndvekedett.

Az Instagramon a kampany ideje alatt 330%-al novekedett az elért felhasznalok szama a
megel6z6 honaphoz képest. A profilra kattintok szdmanak novekedése 82%-os volt, mig a
profilon elhelyezett linkre torténé atkattintasok is 250%-al megnévekedtek.

A hirdetések f6 célja, a ,,landing” oldalra, a www.felveteli.tf.hu oldalra torténé atkattintas volt.
Az Egyetem nagy hangstlyt helyezett a Facebookon megjelend szakfelelosok, hallgatok,
sportolok videdira is, aminek kdszonhetden kozel 1 millids megtekintés érkezett ezekre a videos
tartalmakra. Az Instagramon megjelend fizetett hirdetések tobb, mint 200.000 felhasznalot
értek el. A Youtube-on megjelend Osszes vided kozott 40.000 megtekintést sikertilt elérni,
amelyek esetében csaknem 20% végig is nézte a videot kovetd hirdetést.

1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatasa

Az egyetemi hallgatok, egyetemi polgdrok sportoldsi lehetdségeinek fejlesztése érdekében tett
erdfeszitések bemutatdsa, és az eredmények osszefoglalasa.

Az Egyetem, valamint a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (tovabbiakban: TFSE)
kozosen olyan fejlesztési koncepciot hatarozott meg, mely az Egyetem 2014-es 06nallo
intézménnyé valasatol datalodik. Az Egyetem megkezdte képzési struktirajanak atalakitasat,
melynek eredményeként 0j alap- mester-, valamint szakiranyu tovabbképzések jonnek 1étre. A
fenntart6i modellvaltast kovetéen még atfogobb korszertisités valosul meg a jovében, amely a
tervek értelmében egyiitt jarhat a hallgatoi és az élsportoloi 1étszam novelésével.
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A kampuszfejlesztés kovetkezd mérfoldkéhoz érkezésével hamarosan megkezdédik az
Egyetem ,régi” teriiletén az épitkezés, valamint 2023 januarjaban mar varhatdan hasznélatba
vehetik a hallgatok és a sportolok a Csorsz utcai sportkézpontot is. Ezzel parhuzamosan a
sportszakmai fejlesztési koncepcionak, illetve a kiemelt egyesiileti statusz elnyerésének
kdszonhetden a TFSE is folytatni tudta a korabban megkezdett fejlesztéseket. A sikeres szakmai
tervnek, tovabba az Egyetemen folyo képzések népszeriiségének eredményeként az intézmény
¢és a TFSE vonzo6 célpont lett a fiatal élsportolok korében. A kettds karrier tamogatasaként az
Egyetem egyediilalld modon hallgatdi sportdsztondijrendszert mikodtet az MTSE-n tanuld
TFSE sportolok részére fokozatosan ndvekvé mértékben, illetve tovabbi kedvezményekkel is
segiti tanulméanyaikat. Ezen feliil eredményesen miikddik az Elsport-mentor program is az
intézményben.

Tovabbi kiemelten fontos terepe az egyiittm{ikddésnek a szakmai gyakorlatok teljesitése. A
TFSE-nek alapitasatol kezdve feladata és kiildetése a hallgatok szakmai tudasanak gyakorlati
koriilmények kozotti elmélyitése. A 2021-es évben majdnem 500 szakmai gyakorlat ,hazon
beliili” elvégzését tette lehetdvé a TFSE. Ennek fontossagat kiemelten hangsulyozando, hiszen
a megszerzett tudas értékét annak a gyakorlatban torténd alkalmazasanak képessége is adja.

A hazai és nemzetkozi egyetemi élsport tamogatdsa szintén kiemelt jelentségl feladat. Sajnos
a koronavirus-vilagjarvany nem tette lehetévé vilagesemények megrendezését, igy a korabban
megkezdett tendenciat varhatéoan csak a 2022-ben megrendezésre keriilé Eurdpai Egyetemi
Jatékokon tudja folytatni az Egyetem. A versenyen az eldzetes nevezési szandékok alapjan
rekordot jelentd 140 f6s delegacioval képviselteti magat az intézmény szamos sportagban. A
nemzetkdzi egyetemi sportban az MTSE hatalmas diplomaéciai sikert ért el, hiszen 2025-ben, a
TF centenariumi évében, mely egybe esik varhatéan a kampuszfejlesztés befejezésével is,
elnyerte az Eurdpai Egyetemek Bajnoksaganak rendezési jogat roplabda sportagban.

A hazai rendezvényeken a 28 MEFOB versenyen koriilbeliil 450 f6 hallgaté tudta képviselni az
intézményt. A magas részvételi aranynak koszonhetéen a Magyar Testnevelési és
Sporttudoményi Egyetem elnyerte a 2020-as évre vonatkozd Osszetett felsdoktatasi MEFOB
pontverseny elsd helyezettjének jaro dijat.

Az egyesiiletben is tovabb fejlédott a hallgatoi élsport, hiszen a 2021-2022-es bajnoki idényben
mar négy NBI-es csapatot (n6i kosarlabda, n6i roplabda, ndi és férfi futsal) versenyeztet a
TFSE, illetve az egyéni sportagakban a kozelmult legkiemelkeddbb sikerét érte el Ekler Luca,
aki paralimpiai bajnoki cimet nyert Tokidban az egyetem hallgatojaként, valamint a TFSE
sportolgjaként. Az élsport tdmogatasa tette lehetévé hogy az élsportolok hosszu tavon is
elkotelezddhessenek az Egyetem, illetve a TESE iranyaba. Szamos tovabbi valogatott sportold
valasztotta a TFSE-t a 2021-es évben, ahol jelenleg nagysagrendileg 1100 f& sportol 26
szakosztalyban.

A hallgatdi szabadidésport is komoly szerepet kap a fejlesztési tervekben. A jarvanyhelyzet és
a sziikos 1étesitményhelyzet ellenére a HOK-el kozosen hat hallgatéi sportrendezvény keriilt
lebonyolitasra ebben az iddszakban. Ezt a teriiletet a jovében a dolgozoi sport fejlesztésével
parhuzamosan még inkabb el6térbe helyezi az Egyetem.
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Magyarorszag Kormanyanak térekvéseivel 6sszhangban, miszerint a honi egyetemi sportot a
lehet6 legmagasabb szinvonalra emelje, az MTSE és a TFSE kozosen kivan a jov6ben is utat
mutatni a tobbi felsGoktatasi intézménynek, valamint azok sportklubjainak, miszerint az
egyetemi képzés és az élsport nemcsak dsszeegyeztethetd, hanem sziikséges is.

1.3.6 Egyetem kulturalis aktivitasainak fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatasa

Az egyetemi polgdrok kulturdlis, szabadidds, kézmiivelddési célu aktivitdasi lehetéségeinek
fejlesztése érdekében tett erdfeszitések bemutatdsa, és az eredmények osszefoglaldsa.

A koronavirus-vilagjarvany okozta veszélyhelyzet miatti megszoritasok okan az egyetemi
kulturalis események a 2021-es évben korlatozottan keriiltek megrendezésre. A rendezvények
tekintetében az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatoi Szolgéltatasok Irodaja altal lebonyolitott
kozosségi programok, valamint az egyetemi szakszervezet révén megvalositott kulturalis estek
voltak a rendszeres programok.

Fontos esemény az intézmény életében, a feltjitott és méltd kornyezetbe keriilt egyetemi
Konyvtar és Levéltar épiiletének atadasa. Az épiilet kozvetleniil kapcsolodik a Kozponti ,,K”
Epiilethez, igy a hallgatok altal rendkiviill kénnyen megkdzelithetd. Cél, hogy az egyetemi
konyvtar a hallgatok szamara olyan kozosségi tanulasi teret alkosson, amit maximalisan ki- és
fel tudnak hasznalni tanulmanyaik soran, tovabba azt kdvetden egyarant.

1.4.  Koznevelés
1.4.1 Feladatellatds jellemz6 mutatdinak bemutatasa intézményenként

Személyzetre, didklétszdmra vonatkozé trendek ismertetése (2019-21), 2020/21 tanév
eredményeinek bemutatisa, pedagogiai programok, képzési kindlatot érinté fejlesztések
osszefoglaldsa.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem fenntartja a Testnevelési Egyetem
Gyakorl6 Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnaziumnak (tovabbiakban: Gyakorlo Iskola).

A Gyakorld Iskola dolgozoinak 9sszlétszama 2020-ban 64 {6 volt, melyb6l az oktatast kdzvetve
segit6k 1étszama 17 f6 (szellemi és technikai dolgozok), a pedagdgusok 1étszama 46 f6, illetve
1 6 iskolapszichologus.

2021-ben a dolgozok dsszlétszama 61 fo volt, melybdl az oktatast kozvetve 18 {0 segitette
(szellemi és technikai dolgozok), a pedagdgusok létszdma 42 f6 volt, valamint 1 {6
iskolapszichologus allt alkalmazasban.

A jelenlegi (2022-es) 6sszlétszam 59 £6, melybdl az oktatast kozvetve segiték 1étszama 17 16,
a pedagogusok 1étszama 41 f6, illetve 1 £6 iskolapszichologus. Egy tanitdi pozicid betéltetlen.
A technikai dolgozdéknal a karbantartéi allas az alacsony munkabér miatt {ires, valamint
ugyanezen okbol jelenleg két takaritoi munkahely is betdltetlen.
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Az alapito okirat szerint 500 f6 az iskola maximalis 1étszama.

A termek befogadoképességét meghaladd és csoportbontasra szant termek osztalyteremmé
alakitasaval a jelenlegi 1étszam 565 6.

Gyermekek, tanulok 1étszama 2020. oktober 1-jén

Ebbsl Os’ztal)iok
. szama Osszesen
Osszesen

Lanyok SNI

Altalanos iskola 312 155 1 13
Gimnazium 260 136 2 9
Osszesen 572 291 3 22

Gyermekek, tanulok 1étszama 2021. oktober 1-jén

Ebbsl Osztdlyok
. szama Osszesen
Osszesen

Lanyok SNI

Altalanos iskola 298 136 0 12
Gimnazium 267 141 2 9
Osszesen 565 277 2 21

A Gyakorl6 Iskola a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem gyakorloiskolaja és a
Sportiskolak Orszagos Szovetségének tamogatott tagja.

Als6 tagozaton egy matematika — drama tehetséggondoz6 osztdly, valamint egy
tehetséggondozd sportiskolai osztaly alkotja az évfolyamot. Az Iskola szellemisége egységes
pedagobgiai elvek mentén hangstlyt helyez a gyermekkozpontu szemléletre, az elfogadd
légkorre, a komplex személyiségfejlédésre, valamint a valtozatos oktatasi modszerek
alkalmazasara. Az angol nyelvi nevelés mar az 1. évfolyam masodik félévében elkezdddik heti
két tanoraban. A heti 6t testnevelésorat minden esetben testnevelStanarok tartjak. Az orak
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kiegésziilnek orarendbe agyazott uszasoktatassal, melynek helyszine a Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem.

A matematika — drama tehetséggondoz6 osztaly lehetdséget biztosit a didkoknak arra, hogy a
képességfejlesztés, személyiségfejlesztés a valasztott specializacion keresztiil torténhessen. A
tehetséggondozd sportiskolai osztaly f6 célja a jovo élsportoldinak kinevelése, melyet a Magyar
Olimpiai Bizottsag szakmai és anyagi tamogatasa segit. Az ide jelentkezd didkok specialis
tantargyakkal kiegészitve végzik el az iskolat: kiizdelem és jaték oran dramapedagogiai
eszkozokkel, modszerekkel, jatékokkal torténik a személyiségfejlesztés, mig a sportiskolai
kerettantervhez kothet6 foglalkozasok, a sportagvalasztd orak soran kiilonbozo sportagakkal
ismerkednek meg (judo, kolyokatlétika, labdajatékok). Ennek célja, hogy a 4. évfolyamra a
diakok tobbsége megtaldlja sajat sportjat, melyben ki tud teljesedni, valamint leigazolt
élsportolova valhasson.

Tobb mint tiz évvel ezeldtt kezdte el a Gyakorld Iskola az iskolael6készité foglalkozasok
megszervezését. Evente 130-140 jelentkezébél az elsé évfolyamra maximum 24-24 diak keriil
be.

A 9. évfolyamon minden évben egy négyévfolyamos sportosztaly (9.B), valamint egy
otévfolyamos angol nyelvi el6készité sportosztaly (9.NY) indul. A Gyakorlé Iskola a magas
foku sport irant valo elkotelezettségen tul az angol nyelvet tudasszint szerint csoportbontasban
oktatja. A sportolok, az élsportolok lemaradasanak elkeriilése érdekében tanulmanyaikat e-
learning rendszerrel tamogatja a Gyakorlo Iskola, amely lehet6vé teszi, hogy a pedagogusok a
tandraikhoz segédanyagokat osszanak meg egy egységes mindenki altal ismert feliileten. A
LanguageCert partnerintézményeként az iskola egyik kiemelt célként fogalmazza meg a
nemzetkdzi angol nyelvvizsgara valo felkészitést.

A 9.B sportosztalyban az alkalmazott sportiskolai kerettanterv alapjan torténik az oktatas. A 9.
NY angol nyelvi elokészitd sportosztalyban a heti 15 angol 6ra mellett heti 3 6ra masodik
idegen nyelvet (németet vagy spanyolt) tanulnak a didkok.

A sportoléi tanulmanyi rend lehetséget biztosit arra, hogy az iskolaba jard diakok eredményes
tanulmanyaik mellett a magyar utanpotlas kiemelkedé sportoldjaként is helytalljanak,
versenyezzenek. A Gyakorlo Iskola ezzel is tamogatja, hogy sportoloi az eredményességhez
sziikséges reggeli edzéseken, valamint versenyeken, edzétaborokon részt tudjanak venni.

1.4.2 Feladatellatas jellemz6 mutatdinak bemutatdsa intézményenként

A tanév értékelése (felvételi, kibocsdtds, szakmai eredmények)

A gimndziumi tagozaton két tanulmanyi teriiletet hirdetett meg a Gyakorld Iskola. A
négyévfolyamos (4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatas) osztalyba dsszesen 282 6, mig az
otévfolyamos (angol nyelvi el6készité évfolyam + 4 évfolyam; sportiskolai nevelés-oktatés)
osztalyba 287 6 jelentkezett, amely mindkét osztaly esetén a meghirdetett 30-30 helyen tul,
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tovabbi tobb mint nyolcszoros tiljelentkezést jelent. Mindkét tagozatra 194 6 adta be
jelentkezést, igy 6sszesen 375 {6 jelentkezett a gimnaziumi tagozatra.

Beiskolazasi adatok részletesen:

1. helyen
.. | Meghirdetett . 1. helyen jelentkezettek A f,_EIYEttEk A f,,EIYEttEk
Tanulmanyi Jelentkezok | . .. | Felvettek o kozott a kozott a
N o helyek | jelentkezék R koziil a
tertilet leiras ., szama . szama legmagasabb | legalacsonyabb
szama szama felvettek , ;
, rangsorszam | rangsorszam
szdma
4 évfolyam 30 282 23 30 8 7 89
5 évfolyam 30 287 49 30 18 2 66

A kozépfokt beiskolazas szamai fokozatos emelkedést mutatnak.

Az Orszagos Mérés 2020-ban a koronavirus-vilagjarvany miatt kialakult helyzetben elmaradt,
a 2021-es eredmények és intézményi jelentések pedig 2022. februar 28-ig nem keriiltek
feltoltésre az Oktatasi Hivatal feliiletére.

Az Oktatasi Hivatal azonban évrdl évre listat készit az altalanos iskolakrol azt figyelembe véve,
hogy mekkora az adott iskolakban folyé pedagdgiai munka fejlesztd hatdsa. A most megjelent
5 évet feloleld kimutatds szerint a Testnevelési Egyetem Gyakorlo Sportiskolai Altalanos Iskola
¢s Gimnazium haromszor is szerepelt a kiemelkedo teljesitményi iskolak kozott.

A 2020/2021-es tanév érettségi vizsgaeredményei

A 2021/2022-es tanévben sikeres rendes érettségi vizsgat 48 £6, elérehozott vizsgat 24 6 tett.
Osszességében az érettségi eredmények az elézé évhez képest hasonloan alakultak.

oOsszes vizsgara vonatkozéan

vizsgédk szdma 298
eredmények atlaga 63,6%
osztalyzatok atlaga 3,9
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vizsga eredmények . emelt
. , kozépszint .
szintenként szint
vizsgak szama 210 71
eredmények atlaga 61,7% 63,3%
osztalyzatok atlaga 3,7 4.2

tantargyi eredmények (legalabb S tantargyi vizsga esetén)

vizsgak szama

eredmények atlaga

osztalyzatok atlaga

. emelt . emelt . emelt
tantérgy kozépszint szint kozépszint szint kozépszint szint
magyar nyelv és irodalom 48 5 62,6% 56,8% 3,8 4,2
matematika 45 6 61,7% 36,3% 3,6 2,5
torténelem 46 7 49,4% 59,9% 3,1 4,1
angol nyelv 34 27 69,4% 69,9% 4,0 4,6
testnevelés 5 17 76,4% 73,6% 4.4 4,7
informatika 22 2 64,4% 40,5% 3,9 3,0
biologia 1 4 75,0% 54,0% 4,0 3,8
emberismeret és etika 5 89,8% 4,8
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15. Szakképzés (A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem altal fenntartott
koznevelési intézményben nem folyik szakképzés)
151 Feladatellatés jellemz6 mutatdinak bemutatasa intézményenként

Feladatellatis  jellemz6 mutatéinak  bemutatisa intézményenként Személyzetre,
diaklétszamra vonatkozo trendek ismertetése (2019-21), 2020/21 tanév eredményeinek
bemutatdsa, pedagdgiai programok, képzési kindlatot érinto fejlesztések osszefoglalasa.

1.5.2 Eredmények bemutatasa

A tanév értékelése (felvételi, kibocsdtds, szakmai eredmények)

1.6. Harmadik misszios tevékenységek
1.6.1 Térségi szolgaltatasok bemutatasa

Egyetemi polgdarokon és az intézményen tulmutato tarsadalmi, gazdasdgi, kulturdlis, sport,
szabadidds szolgdltatdasok, programok bemutatdsa

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Sportszaknyelvi Lektoratusa
vizsgahelyszinként torténé akkreditacigjat kovetdéen a 2021-es évben tobb alkalommal is
nyelvvizsgara felkészit6 tanfolyamot, valamint nyelvvizsgat szervezett az Egyetemen a TIT-
iXam nyelvvizsgakozpont keretein beliil. A felkészité tanfolyam 16 6raban helyszini, 8 éraban
digitalis oktatasban valosult meg. A jelentkezék angolbdl B2 és C1 szinten, németbdl pedig B1,
B2 és Cl szinten vizsgazhattak.

A Sport-taplalkozastudomanyi Kozpont Analitikai Laboratorium akkreditacioja 2021-ben is
sikeresen lezajlott, amelynek kdszonhetden 31 tiltott hatdéanyaggal boviiltek a Kézpont mérési
lehetéségei. Ezzel 97-re boviilt az étrend-kiegészitokben és egyéb élelmiszerekben kimutatott
hatéanyagok szama. A Kozpont jelenleg minden olyan vegyiiletet ki tud mutatni, amely a
legfrissebb WADA-statisztika alapjan a pozitiv doppingesetek akar egy szazalékaért felel6s
volt. A Kdzpont Analitikai Laboratoriumaban folyamatosak a felelds gyartok, forgalmazok,
sportagi szakszovetségek ¢és sportolok altal igényelt vizsgalatok a doppingkockazatok
minimalizalasa érdekében.

Az Egyetem Dr. Lacza Zsombor tudomanyos- és innovacios rektorhelyettes altal vezetett
kutatdcsoportja, a koronavirus-vildgjarvany idején elsdszamu szerepet vallalt a vérplazma
terapidban. A vérplazma, kiilondsen a koronaviruson atesettek plazmaja kivald gyogyitasi
tulajdonsagokat rejt magaban, elsdsorban az antitestek tekintetében. Az Egyetem
figyelemfelhivé kampanyt inditott, amelynek célja, hogy minél tobb, a koronavirus-fertézésen
atesett ember adjon vérplazmat a COVID19-betegek tamogaté terapiajara. Ennek keretein beliil
az Egyetem helyszinén véradassal egybekotott el@szlirés keriilt megszervezésre ¢s
lebonyolitasra.

2021-ben Budapesten keriilt megrendezésre az 52. Eucharisztikus Kongresszus. Az esemény
egyik févédnoke a Testnevelési Egyetemért Alapitvany kuratériumi elndke Prof. Dr. h. c.
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Mocsai Lajos volt, mig a szervezésben €s a lebonyolitasban rendkiviil hangstlyos szerepet
jatszottak az intézmény egykori és jelenlegi hallgatdi, akik onkéntes koordinatorként vettek
részt a rendezvényen. Az Onkéntes Program Iroda egyik vezetdje Dr. Perényi Szilvia, a
Sportmenedzsment Tanszék egyetemi docense volt.

A Nemzetkozi Diabétesz Vilagnap alkalmabdl keriilt megrendezésre egy egész napos esemény
a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem kampuszan. Az esemény hazigazdaja a
Sportos Cukorbetegek Egyesiilete és a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Sport-
taplalkozastudomanyi Kozpontja volt. Szigora jarvanyiligyi el6irasok mellett csaknem 400
érdekl6dd gyilt ossze a kiallitason és csaladi napon az 1-es tipusti cukorbetegséggel €10k,
csaladtagjaik és az érdekl6d6k szamara rendezett konferencian. A szervezdk a plenaris
eléadasok (szakmai programok) ¢és workshopok mellett sziiréssel, egész napos
sportprogramokkal, konzultaciés lehetdségekkel, kézmiives ¢és gyermekprogramokkal
igyekeztek felhivni a figyelmet a megeldzés, illetve a betegség harompillérii kezelésének
fontossagara.

Negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a Sport és Innovacié Nemzetkozi Konferencia,
amelynek az MTSE mellett a balatonboglari Nemzeti Kézilabda Akadémia (tovabbiakban:
NEKA) adott otthont. A konferencian a hazai vendégek mellett szamos kiilfoldi egyetem és
oktato is részt vett részt. A vendégel6adok kozott megtalalhatok voltak Svajcbol,
Németorszagbol, Szaud-Arabiabol, Gruziabodl, Portugaliabol, Oroszorszagbdl és Angliabol
érkez6k, mig a konferencia résztvevdi koziil tobben jottek Albaniabdl és Gruziabol, tovabba
Kolumbidbol, Szatd-Arabiabol, a Fiilop-szigetekrdl és Spanyolorszagbdl is. Az el6adokkal
egylitt 300-an vettek részt. A haromnapos rendezvény prominens kiilfoldi vendége volt
Fernando Parente, a Nemzetkozi Egyetemi Sportszovetség (FISU) végrehajto bizottsaganak
tagja, Leonz Eder, a Nemzetko6zi Egyetemi Sportszovetség (FISU) elndke és Prof. Dr. Claudio
Nigget, a Berni Egyetem oktatdja. A konferencian kozel kilencven eladasbodl, hisz
workshopbdl és hat kerekasztal-beszélgetésbol valogathattak a résztvevok.

A Magyar Testnevelési ¢és Sporttudomanyi Egyetem K1 épiiletében rendezték meg a
magyarorszagi Sziviink Napjat a Magyar Kardiologusok Tarsasaga ¢és az Orszagos
Ment6szolgalat hathatds egylittmiikodésével. A program még 2000-ben jott létre a Sziv
Vilagszovetségének (WHF) kezdeményezésére, 2021-ben pedig a Magyar Testnevelési és
Sporttudoményi Egyetem kertilt lebonyolitéasra.

A nagyszabasu csaladi, egészségmegdrzo rendezvényen a kardioldgiahoz kapcsolodo kiallitok,
valamint interaktiv és szorakoztatd programok ugyancsak szerepeltek, akarcsak
kardiovaszkularis sziirdvizsgalatok, véradas, szinpadi fellépések, szakmai elGadasok és
kerekasztal-beszélgetések. Az esemény hazigazdaja Dr. Lacza Zsombor, a Magyar Testnevelési
és Sporttudomanyi Egyetem tudomanyos és innovacios rektorhelyettese volt.
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1.6.2 Téarsadalmi, gazdasagi kornyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatasa
Legfontosabb elért eredmények, innovdciok bemutatdisa

A Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (TFSE) 2021-ben 26 szakosztalyt
miikddtetett, igazolt sportoloinak a szama pedig meghaladta az 1.000 f6t. Egyesiileti
eredmények a kovetkez6k voltak:

Csapatsportagak:

ndi kosarlabda: NB 1. 8. hely, Amator NB 1. piros csoport 3. hely, Amatér NB 1. zold
csoport 1. hely, egyetemi bajnoksag 1. hely;

férfi kosarlabda: NB II. 2. hely;
ndi futsal: NB 1. 4- hely;
férfi futsal: N I1. 1. hely (feljutas az NB I-be);
ndi roplabda: NB 1. 2. hely;
férfi roplabda: NB II. 2. hely;
n6i kézilabda: NB 1II. 10. hely;
férfi kézilabda: NB II. 10. hely;
férfi labdaragas: BLSZ I1. 3. hely.
Egyéni sportagak:
Ekler Luca (atlétika, tivolugras) — paralimpiai bajnok;
Jozsa Levente (tackwondo, 68 kg) — OB 1. hely;
Bartaky Marcell (birk6zas, 97 kg) — U23 OB 2. hely;
Szakolczai Fréda (funkcionalis fitnesz) — IF3 Vilagkupa 1. hely és OB 1. hely;

Bajkor Fanni és To6th Mercédesz (cheerleading, latvanytanc) — EB 1. hely.

A TFSE alapcéljaival sszhangban fontos szempontnak tartotta és tartja, esetenként akar az
eredményesség elé¢ is helyezve, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
hallgatéinak minél nagyobb szamu a bevonasat, résziikre edzési és versenyzési lehetség
biztositasat. Az egyesiilet tovabbi feladata az egyetem kiilonbozé képzéseiben részt vevok
szamara gyakorlati hely biztositasa: 2021-ben a két félév atlagaban tobb mint 200 6 teljesitette
szakmai gyakorlatdit a TFSE-ben. A TFSE tovabbi szakmai eredményei: az egyetem
részvételének koordinalasa a Magyar Egyetemi — Fdiskolai Orszagos Bajnoksagok
versenyrendszerében (megnyerve az intézményi eredményességi pontversenyt), élsportoloi
mentorprogram miitkodtetése és élsportoldi dsztondijrendszer koordinalasa.
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1.7.  Speciailis timogatasbdél megvalositott kozfeladatellatas eredményei (opcionalis)

Finanszirozdsi szerzédésben szereplé egyéb kozfeladatelldatas jellemzé mennyiségi és
mindségi eredményeinek bemutatdsa.

1.8.  Kulturalis feladatellatas (opcionalis)

Finanszirozdsi szerzodésben szereplo egyéb kozfeladatelldtis jellemzo mennyiségi és
mindségi eredményeinek bemutatdsa.

1.9. Egészségiigyi feladatellatas (opcionalis)

Finanszirozdsi szerzodésben szereplo egyéb kozfeladatelldtis jellemzo mennyiségi és
mindségi eredményeinek bemutatdsa.

2. MUKODESI HATEKONYSAG EREDMENYEI

2.1. Intézményiranyitasban, szervezeti miikodésben elért eredmények

A | Testnevelési Egyetemért Alapitvanyrol, a Testnevelési Egyetemért Alapitvany és a
Testnevelési Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol” szold 2021. évi XXIV. torvény
értelmében a Testnevelési Egyetem (2022. januar 1-t0l az ,,egyes képzéseket és a foglalkoztatast
érinté térvények modositasarol” szolo 2021. évi CXLVIL torvény értelmében Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem, tovabbiakban: MTSE) fenntart6ja 2021. augusztus
1-t61 a Testnevelési Egyetemért Alapitvany, mint kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld
alapitvany.

A fenntarto altal gyakorolt jogok kore:

a) kiadja, illetve modositja az Egyetem alapit6 okiratat;

b) megvizsgilja az Egyetem intézményfejlesztési tervét, illetve annak részeként a
kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;

c) jovahagyja az Egyetem koltségvetését;

d) jovdhagyja az Egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves
beszamolojat;

e) jovahagyja az Egyetem vagyongazdalkodasi tervét;

f) jovahagyja a gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben torténd
részesedés szerzésérdl szold szenatusi dontést;

g) jovahagyja az Egyetem altal meghirdetett képzésekért fizetend6 (6n)koltséget;
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h) jovahagyja az Egyetem Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak (SZMSZ) 1. részét,
a Szervezeti és Mitkodési Rendet (SZMR);

i) ellendrzi
ha) az Egyetem gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat,
hb) a szakmai munka eredményességét;

j) a Szenatus altal tett javaslat alapjan kiirja a rektori palyazatot, a rektori palyazat
szenatusi véleményezését kovetden kezdeményezi a rektor megbizasat, illetve — a
szenatusi tagok kétharmadanak kezdeményezésére — a felmentését a koztarsasagi
elndknél és gyakorolja a rektor felett a munkaltatoi jogokat;

k) kiirja a kancellari palyazatot, dont a kancellar megbizasar6l, illetve megbizésa
visszavonasarol, valamint gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

1) hozzajarulasa sziikséges
la) a rendszeres pénzjuttatassal jaro egyetemi cim, elismerés alapitasahoz; és az ezek
alapjan jard rendszeres pénzjuttatas folyositasahoz,

Ib) az Egyetem éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a
képzés megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatdéi kapacitas —
kialakitasahoz.

Az intézmény 6nallova valasat (2014. szeptember 1.) kdvetd idészakban harom alkalommal is
megvalasztott rektora, Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos lett az egyetemet fenntartd alapitvany
kuratoriumanak elnoke. 2021. szeptember 1-t61 a korabbi altalanos rektorhelyettes, Dr.
Sterbenz Tamas vette at a rektori poziciot a Szenatus és a kuratorium dontését kovetden. Az
elndk és a rektor személye, korabbi hét éves k6zos egyiittmiikodésiik garancia a megkezdett
munka magasabb szintii folytatasara, a k6z0s vizid alapjan meghatarozott célok elérésére.
Fontos kiemelni, hogy az intézmény életében meghatarozo, korabban is felelds vezetd poziciot
betoltd, az akadémiai kihivasokkal és az Egyetem specialitasaival pontosan tisztaban 1évo
szakemberek folytathatjak a munkat az j modellben is.

Az egyetemi szervezetrendszerben atalakult a kancellar pozicidja, feladatkore, ennek
koszonhetden a szervezeti felépitésben megsziint a kettGs iranyitas. Ezzel a rektor valt az
Egyetem egyszemélyes képvisel6jévé. A szervezeti struktira egyetemi stratégidhoz torténd
illesztése tovabbra is folyamatosan torténik.

Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott legfébb
onkormanyzati vezetd testiilete a Szenatus. Az Egyetem Alapitd Okirata értelmében a Szenatus
barmely az egyetemmel kapcsolatos kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalésat és javaslattal élhet.

A modellvaltast kovetd szervezeti atalakulas kovetkeztében hangsulyosabb szerepet kapnak az
Egyetem négy intézetének (Tanarképzd Intézet, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Sportagi Intézet, Sport- és Egészségtudomanyi Intézet) ujonnan megvalasztott igazgatoi, akik
Osszefogjak az alajuk tartozo szervezeti egységek oktatasi-kutatasi munkajat, a humaneréforras
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stratégia tervezését és megvalositasat. Munkajukrol heti szinti értekezletek keretein beliil
szamolnak be a rektornak.

Uj szervezeti egységként keriilt létrehozasra a mér korabbiakban emlitett Palyazati és
Innovacids Kozpont, a Sportvizsgakdzpont, valamint immar 2022-ben a Technoldgia- és
Tudastranszfer Kozpont. Megemlitendé, hogy az altalanos-, valamint az oktatasi
rektorhelyettes pozicidja egyelore nem keriilt betdltésre.

2.2.  Teljesitménymenedzsment, és juttatasi-6sztonzési rendszer terén elért
eredmények

A modellvaltas biztositotta a korabbi években elmaradt béremelések rendezését, az atlagosan
2x15 %-os emelkedés lehetdvé tette, hogy az Egyetem kidolgozza és kollektiv szerzédésben
rogzitse a munkavallalok javadalmazasanak fobb elemeit, az oktatdi-kutat6éi eldmenetelek
kiszamithat6 palyait. A nem oktat6-kutaté munkavallalok esetében a bérstruktura kialakitésa a
piaci viszonyok mellett az egységesités és kiszamithatosag szempontjainak figyelembe
vételével tortént.

Az 0sztonzési rendszerek atdolgozasa mind az oktatd-kutatd, mind a nem oktat-kutatd
munkakorben foglalkoztatottak tekintetében 2021-ben kezdetét vette, 2022-t61 bevezetésre
keriil a korabbi Teljesitményértékel Rendszer (TER) kiegészitésére szolgald, indikator-alapt
prémium fizetési modell.

2.3.  Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények

A modellvaltas egyik f6 célkitlizesként megfogalmazddott a koltségvetési szerveket szabalyozo
jogi kornyezet aloli mentesség kdvetkezményeként megvalosithatd a szabadabb gazdalkodas,
illetve a piaccal vald szorosabb kapcsolatrendszer kiépitése. Ennek érdekében az
adminisztraciés folyamatok egyszerlisitése, roviditése és atlathatobba tétele kiemelt feladat. Az
adminisztrativ, dontési és kommunikacios folyamatok esetében cél a rugalmas, egységes,
transzparens, azonban szabalyozott kdrnyezet kialakitasa. Az Egyetem ennek érdekében kiilsd
tanacsadd cég szolgaltatasait veszi igénybe, amely a szervezetfejlesztés mellett a folyamatok
fejlesztésében is szakmaisaggal és kell§ tapasztalattal bir. Az intézmény életében rendkiviil
fontosnak szamit6 projekt 2021 decemberben vette kezdetét, pozitiv hatisai mar a 2022-es év
elején jelentkeztek az intézményi miitkddésben.

Kiemelendd, hogy 2021-es év végére elkésziilt az Egyetem Vezet6i Informacids Rendszerének
alap verzidja, amely azokat az adathalmazokat monitorozza, amelyek a humaneréforras-
stratégia fejlesztéséhez, valamint a kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben meghatarozott
indikator-mutatd szamok teljesitéséhez sziikségesek, tovabba az intézmény szamara fontos
gazdasagi adatokat. Az ellendrizni kivant adatkordk definidlasa folyamatos, a VIR bdvitése
ezaltal az 2022-ben tovabb torténik.

Az intézetigazgatok szerepének megerdsddésével az altaluk iranyitott szervezeti egységek
autondmidja jelentésen nott.
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Az Egyetemet fenntartdé Alapitvany, valamint a tudomanyos és innovacios parkot menedzselé
non-profit Kft. kozott 2021-ben megtervezésre, 2022-ben pedig létrehozasra keriilt az a
konzorciumi megallapodas, amely beallitja egyrészt az innovacio-finanszirozas workflow-jat,
masrészt érdemben teremti meg a transzparens, rendezett, az Egyetem szakmai és tzleti
érdekeit mindenkor szem el6tt tartd tudas- és technologia transzfer folyamatok menedzselését
a harom entitas kozos cél mentén torténd egyiittmiikodése altal (tudomanyos folyamatok,
szellemi tulajdon kezelése, fejlesztési forrasok rendelkezésre allasa és felhasznalasa, piacositas,
bevételek visszaforgatasa és felhasznalasanak rendje).

2.4. Digitalizacio terén elért eredmények

Az Egyetem elkezdte a SAP Smart Campus PM és RE-FX moduljainak torzsadatokkal vald
feltoltését, az épiilet elnevezések modositasat, illetve aktualizalasat, valamint a tesztelését,
tovabba a Loxone épiiletautomatizalasi rendszer (vilagitasvezérlés) felhasznaldbarat fejlesztése
igény szerinti atalakitasat, a vilagitasi idészak optimalizalasat kiképzett egyetemi
szakemberekkel. Mindezekkel parhuzamosan és Osszefiiggésben szamitogépes nyilvantartasi
feliilet késziilt el, és keriilt bevezetésre az lizemeltetdi munka megtervezéséhez, és ellatasahoz,
tovabba helpdesk rendszer keriilt bevezetése a javitasi igények bejelentéséhez.

A Konyvtar és Levéltar épiiletének atadasaval beszerzésre és beiitemezésre keriilt a konyvek
védelmét szolgald aruvédelmi kapu. Az egyetemi beléptetszoftver frissitése megtortént a
legfrissebb V2.2.5.2007-es verziora. A frissitésének koszonhetéen zokkenSmentesen
iizemeltethetok a kapcsoloddo SEASEC-BS/CS, SEAWORK-BS/CS, SIS WORK modulok.

A 2020. évben inditott 500 millié Forint értékii oktatastechnologiai fejlesztés telepitése még
2020. decemberében befejez6dott, de a betanitasok, finomhangolasok, aprobb hibak javitasa
2021. februarjaban zarult. Ezzel egy idOben atadasra keriilt a fejlesztés, azota folyamatos a
hasznalata. A fejlesztés soran az alabbi eszkdzok betizemelése tortént meg: TV és radio studid,
az aulaban és az Athén nagyeléadé teremben LED-fal, tantermek projektorai, leengedhetd,
motoros vaszonok, a Tanulmanyi Hivatal sorszamhuzo rendszere, Streaming rendszer, kozponti
szerver és SAP Hana szerver, Videosquare rendszer, Digital Signage rendszer.

Az Egyetem K+F+I infrastruktardja fejlesztése terén elsé helyen szerepel a kdzponti sportagi
eredmény-analitikai szoftver, a laboradatok osszevethet6ségét biztosito informatikai rendszer,
a 6D labor terében felvett sportoloi adatok elemzésére alkalmas Al rendszer fejlesztése, amely
tervezése és megvalodsitasa nagyvallalati kooperacidban zajlik.

2.5. Infrastruktira és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények

A Csorsz utcai sporttelep épitése, az atlétika palya kivitelezése miatt sziikségessé valt a Buda
I ment6allomas attelepitése. A ment6allomas irodai és pihend funkci6i a K5 épiilet I. emeletén,
az 0ltozok a K5 épiilet pinceszintjén keriiltek elhelyezésre. A kialakitott ¢jszakai pihendk,
irodak falai konnyliszerkezetes gipszkarton falak, amelyek nem érnek fel a mennyezetig, igy a
Mentdszolgalat visszakoltozése utan a helyiségek visszaallithatoak eredeti kialakitasukba,
valamint igy szinte minimalis gépészeti és elektromos kialakitast kellett csak elvégezni a

47



ment6allomas mitkodéséhez. A mentdgépkocsik egy ponyvaval fedett parkoldszakaszon allnak.
A késObbickben a parkolo trapézlemezzel vald fedése torténik meg, amelyre napelemeket
keriilnek elhelyezésre. A ment6allomas elkoltozése utan 12 féréhelyes fedett parkoloként
hasznosithaté a mentdparkold, €s az elektromos csatlakozasok kiépitésével elektromos t61ték
is telepithetok.

A 2021-es évben a Konyvtar és Levéltar épiiletének teljes korQi kiilsé és belsé felujitasa
megtortént. Az eredeti épiiletbdl csak a foldszinti falak és az alapozas maradt meg. Minden mas
elem ujra lett épitve, ki lett cserélve. A minimalis pinceszint feltoltésre, lezarasra keriilt. Az
éptilet 0j talajszinti szigetelést (falatvagassal), uj fodémet, tetdszerkezetet €s tetdfedést kapott.
A nyilaszarok az eredeti megjelenéssel azonos 1j, hdszigetelt livegezési fa ablakok keriiltek
beépitésre. A helyiségek klimatizaltak, vagyonvédelemmel ellatottak.

A miiszaki atadas-atvétel, hibajavitasok és oktatasok megtorténtek. Az épiilet butorozasa 2021.
juliusaban megtortént. A hasznalat megkezdése utan néhany 0j butorelem igény meriilt fel, mint
példaul szamitoégéptartd az iréasztalokra az informatikai terembe, plusz fotelek és asztal az
olvasohelyiségbe, irodai konténerek a hattér irodakba, parnazott székek az olvasoterembe. A
kért plusz butorok oktoberben megérkeztek, elhelyezésre keriiltek.

A K2 jelii épiiletben a nyelvi labor bebutorozéasa, mobilia beszallitasa a 2020. juliusi dtadasakor
megtortént. 2021. szeptember elejére megérkezett, a KEF-n keresztiili nyilt kdzbeszerzésen
beszerzett nyelvi labor eszkozfejlesztése: 21 db szamitogép, 21 db monitor, 21 db fejhallgatod
és 21 licences XCLASS nyelvi szoftver, valamint 1 db nagyképernyds okostelevizio. Mind a
butor kialakitasaban, mind az informatikai eszkdz esetében a Sportszaknyelvi Lektoratus altal
kért igényekhez lettek igazitva a beszerzések. Az elkésziilt és felszerelt terem (labor) vizsgara,
nyelvi és egyéb mas cél oktatasra egyarant alkalmas.

A konyvtarépiilet és az ,,L” épiiletek altal kdzre zart egyetemi parkban athelyezésre keriiltek a
kopjafak, hogy burkolt feliiletrdl torténhessen azok koszoruzasa és azok el6tt megtartando
tinnepélyek lebonyolitasa. Valamint az elkésziilt K3 konyvtarépiilet elé elhelyezésre keriilt
Klebelsberg Kuno és Pierre de Coubertin mellszobra, amelyeket korabban az épiilet felujitasa
miatt nem lehetett elhelyezni.

A ,,B” épiiletek utdlagos szigetelésével jelentds javulds volt tapasztalhatd. A javitasoknal
haromféle modszer keriilt alkalmazasra: kiils6 bitumenes lemez falszigetelés B7, B6, B4 északi
falszakaszainal, bels6 vizes falaknal belsé oldali injektalas, illetve bels6 szaritas, paratlanitas.
A javitasokat kovetben, 2022 tavaszan festési munkak utan éves vizsgalat torténik, annak
ellendrzésére, hogy sziikséges-e tijabb beavatkozas.

A Kozponti Epiiletben A III. és II. emeleti folyosoi pihendszakaszok levélasztasaval Gsszesen
4 darab 0j iroda keriilt kialakitisra. 2022-ben tovabbi 2 darab iroda késziil el a Kozponti
Epiiletben. A Kozponti Epiiletben tovabba az Athén eléadé vezérléhelyiségében, valamint a
pinceszinti gépészeti helyiségben a tulmelegedés elleni védelem miatt Split rendszer(
légkondicionald berendezések keriiltek beépitésre.
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2021-ben a legfobb infrastruktura fejlesztési projekt a Dr. Koltai Jend Sportkézpont épitése
volt. ,,4 Testnevelési Egyetem uj kampusza, valamint a hozzd kapcsolédé sportlétesitmények,
szallashelyek és szolgaltato egységek megépitésének érdekében sziikséges forrdsok
biztositasarol” szo6l6 1527/2016. (IX. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Egyetem a beruhazas
kivitelezési munkalatait végzi.

A szerkezetépitési munkak megkezdése elétt nagy mennyiségii, megkozelitéleg 85.000 m® f61d
keriilt kitermelésre és nagy része elszallitasra is keriilt. A mélygarazs kozépso és déli traktusa
alatti foldtlikor, kavicsos szivargopaplan, drénrendszer, geotextilia terités és szereldbeton
elkésziilt. Ezt kdvetéen megkezdddott az alaplemez vasszerelése és tobb iitemben torténd
betonozasa. A mélygarazs pilléreinek és vasbeton falainak vasszerelésével, zsaluzasaval és
betonozasaval folytatddott a munka. Ugyan ezekkel a munkafizisokkal idobeni eltolassal
elkésziiltek a sportcsarnok pinceszinti szerkezetei, a szerkezetépitési munkakhoz Gsszesen 3
darab toronydaru keriilt telepitésre és beiizemelésre. Sajat alapozassal, valamint a kiilsd
kornyezet tisztan tartdsa érdekében kiépitésre keriilt a teherautok szamara egy specialis
kerékmoso berendezés. A szerkezetépitési munkéaval parhuzamosan elkésziilt a mélygarazs és
a sportcsarnok pinceszinti viz- és hészigetelése, valamint elkésziiltek a miifiives futballpalya
sportvilagitasdhoz sziikséges alaptestek.

2021. aprilisaban megkezdédott a gardzslehajtdo rampa épitése foldkiemeléssel, foldtiikor
kialakitasaval, szerel6betonozassal, zsaluzassal, vasszereléssel és betonozassal, kompletten.

2021. tavaszan megkezdddtek a telken beliili kozmiiépitési munkak, valamint elhelyezésre
keriilt az 0j vizora aknaja a Csorsz utca feldl. Elindult a Hegyalja 1t feldli kolonnad alapozasi
és szerkezetépitési munkaja. Honapokon keresztiil zajlott a sportcsarnok déli traktusaban az
elére gyartott vasbeton oszlopok és az acél merevitd szerkezetek beépitése, valamint a kiizdotér
feletti tet6 acélszerkezetének helyszini Osszeszerelése, majd a helyére torténd beemelése.

A daruzasi munkak utan megkezd4dott a Févarosi Csatornazasi Miivek altal eldirt zaportarozo
puffer tartaly épitése, ami kés6 Gszre el is késziilt.

A nyar folyaman nagy er6kkel megkezdddtek a mélygardzsban és a sportcsarnokban az
épiiletvillamossagi és épiiletgépészeti alapszerelési munkak.

A Porta épiilet kivitelezéséhez sziikséges eldkészité munkalatok megtorténtek, (fakivagas,
kerités bontas), illetve élkésziilt a komplett alapozasi és szerkezetépitési munka.

A sportcsarnok homlokzatburkolati elemeinek beépitése jelenleg is zajlik, a homlokzati
livegszerkezetek beépitésével egyiitt.

Elkésziilt a Sportcsarnok tetején a komplett viz- és hdszigetelés, illetve a szigetelést védo
kavicsréteg. A légkezeld egységek, azok fogaddszerkezetei és a teljes tetdn 1évo gépészeti
berendezéseket koriilvevo hanggatlo fal acélszerkezete beemelésre kertilt.

Megépiiltek a Hegyalja uti lehajto és a Csorsz utca feloli teniszpalyak melletti tamfalak. A
sportcsarnok kozel felében, mar a teljes padlorétegrend, hdszigeteléssel és estrich betonozassal,
kompletten. A mélygarazsban és sportcsarnokban a gipszkarton szerkezetii falak épitése
folyamatban van. Megkezdddtek a Buda II. mentdallomas bontasi munkai.
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3. EGYETEMI MINOSEG EREDMENYEI

3.1 Belso elégedettségmérés eredményei

A hallgatoi elégedettségmérés 2021-ben az alabbi formakban valdsult meg.

,,Aktiv hallgatok 2021 felmérés” megnevezéssel a Diplomas Palyakdvetési Rendszer részeként
tortént adatfelvétel. A megkérdezettek korében szerepeltek az Egyetem alap-, mester- osztatlan
képzésekben, valamint szakiranyu tovabbképzésekben részt vevo aktiv statusza hallgatok. A
hallgatoi kérd6iv az el6z6 évben jelentds atalakitason esett at, azzal a céllal, hogy a korabbihoz
képest jobban fel tudja tarni a tovabbtanulasi és munkaerdpiaci motivaciokat és attittidoket.
Emellett kiemelt szempontként jelent meg a koronavirus-vilagjarvany okozta helyzettel
kapcsolatos, a digitalis munkarendii oktatasra fokuszald felséoktatasi kérdéscsoport.

A megkérdezett 2200 hallgato koziil 174 esetben érkezett valasz, mely minddssze 8%-0S
valaszadoéi hajlandosagot mutat.

A doktori képzések hallgatoi esetében a képzés sajatossagai miatt mas tipust kérd6ivek
késziiltek a Doktori Iskola titkarsaga altal.

A 25 kérdés, kozel 100 doktorandusz, doktorjeldltnek szamara keriilt kikiildésre. A 23
kitoltobol 16 hallgatod és 7 fokozatszerz6, ami kb. 30%-os hallgatoi kitdltési arany €s 15%-0s
fokozatszerzoi kit6lt6i arany.

Kutatassal, oktatassal kapcsolatos kérddivet, amely a témavezetdk részére keriilt megkiildésre,
az aktiv témavezetok 100%-a kitoltotte ki.

3.2. Diplomas palyakovetés eredményei

A Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) célkitlizése egy olyan kozponti nyomonkdvetési
rendszer kiépitése, amely az intézmény egykori, illetve jelenlegi hallgatoir6l szolgaltat
elsdsorban munkaerd-piaci szempontbol relevans informacidkat. A beérkezé informéciok
kettds célt szolgalnak: egyrészt segitik a jelentkezOket a felvételi iddszakban a tajékozodasban,
masrészt a rendelkezésre allo adatok az Egyetem szamara is fontos visszacsatolast jelentenek.

A Diplomas Palyakovetdé Rendszer felmérései segitségével megismerhetdk - tobbek kozott -
egykori és jelenlegi hallgatok:

- tanulmanyaival kapcsolatos altalanos jellemzdi,

- tarsadalmi hattere,

- az elhelyezkedési stratégiakat, a munkaerd-piaci életutat, a részletes munkaeré-piaci
jellemzoket, valamint munkaerd-piaci varakozasaikat,

- nemzetkozi mobilitasi tapasztalataikat.
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A Diplomas Palyakdvet6 Rendszer 2 6 részbol all:

1. - Friss Diplomasok DPR egyetemi adatokbol, sajat kérdéives felmérésekbdl készit
jelentéseket. 2021-ben a kérdbivet az EvaSys rendszeren keresztiil keriilt kikiildésre 1335
hallgatonak. Az elért hallgatoéi 1étszamhoz viszonyitva kézel 13 %-0s volt a valaszadoi
hajlandosag. A kérd6iv két alkalommal keriilt megkiildésre a célcsoportnak.

A 2021-es évben a DPR Friss Diplomasok intézményi kérd6iv keretein beliil a 2016-ban,
valamint a 2020-ban végzett hallgatok keriiltek felmérésre. A kérdéivet 1335 hallgato kapta
meg, ¢s Osszesen 174 fot6l érkezett vissza feldolgozhatd valasz, amely 13 %-os valaszadoi
hajlanddsagot jelent.

A kérd6ivet kitoltott hallgatok megoszlasa: 2016-os évben végzettek 33, 9 %, a 2020-as évben
végzettek 66,1 %.

A kitolt6 hallgatok 52,3 %-a levelez6 tagozaton folytatta tanulmanyait, nappali tagozaton pedig
a fennmaradé 47,7 %.

Az adott évben a hallgatok 85,5 %-a allamilag tamogatott finanszirozasi forméban tanult.

A vizsgalt években a valaszado hallgatok a sikeres abszolutoriumot kévetben 77%-ban
atvehették okleveliiket, 23 %-uk azonban csak 7-12 hénap késéssel kaphattak kézhez az
okleveliiket. A késedelem oka tilnyomo részt a nyelvvizsga hianya volt.

Azon hallgatoéink, akik az abszolutorium utan nem kaptak kozvetleniil kézhez diplomajukat,
27,5 %-ban kiléptek a munkaerd piacra, ugyanezen hallgatoi kor 62,5 %-a mar az abszolutorium
elétt is dolgozott.

2020 tavaszan a jarvany kirobbanasakor a kit6ltk 41,5 %-a folytatott tanulmanyokat a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemen.

A 2021-es felmérésben kiemelt szerepet kapott a koronavirus problémakorrel kapesolatos
kérdéscsoport. Ezen beliil elemezte az intézmény, hogy a jarvanyligyi helyzet hogyan
befolyasolta a hallgatok tanulmanyait, szocialis kdrnyezetét, valamint a munkalehet6ségeikre
milyen hatast gyakorolt.

Megallapithato, hogy hallgatok tilnyomorészt (a valaszadok 88%-a) megfelelonek tartottak az
otthontanulashoz sziikséges targyi feltételeket.

Kiilon kérdéscsoport tért ki arra, hogy a hallgatoknak a kialakult jarvanyiigyi helyzetben
jelentkeztek-e csaladi tobbletfeladatok. A valaszadok 9,1 % - szamolt be ilyen jellegii
nehézségekrdl, a tilnyomo tobbséget nem, vagy csak minimalis mértékben befolyasolta a
csaladi kdrnyezet hatranyosan a tanulmanyi elémenetel tekintetében.

A pandémias idGszak kezdetén a hallgatok nem voltak elégedettek a gyakorlatok, laborok
digitalis megszervezésének moddjaval, ugyanakkor a valaszok ramutattak, hogy a
szamonkérések rugalmassagat, a vizsgak Osszetételét, valamint az oktatok tamogatod
hozzaallasat a hallgatok Osszességében pozitivan értékelték. A szakmai szinvonalat illeten
nem, vagy csak csekély mértékli visszaesést tapasztaltak az online tanulas bevezetésével a
tanulmanyi kévetelmények tekintetében.
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A kérdéiv foglalkozott a pandémia id6szak alatti munkavégzésbdl —szarmazd
jovedelemvaltozassal is. Az eredmények szerint a tanulmanyaik mellett munkat vallalo
hallgatok 22,2 %-anak teljes mértékben megsziint a munkavégzésbol szarmazo jovedelme. 27,8
%-nak csokkent, mig 41,7 %-uk nem tapasztalt valtozast jovedelemszerzés teriiletén.
Mindé&ssze 8,4 % tapasztalt jovedelem ndvekedést a koronavirus-vilagjarvany elsé hullamaban.

A felmérés a jelenlegi munkaerd piaci statuszra vonatkozoan is tartalmazott kérdéseket. A
hallgatok 90,7 %-a folytatott kereso tevékenységet a tanulmanyai alatt és jelentds résziik abban
a szerencsés helyzetben tudhatta magat, hogy a tanulmanyaival kapcsolatos munkakoérben
dolgozhatott.

2. - Kozponti Adminisztrativ Adatbazis Egyesitett adataibol (AAE) von le
kovetkeztetéseket és orszagos szinten keriilnek Osszesitésre a kapott eredmények,

Jelen értékelés a 2014-2018 kozotti Kozponti Adminisztrativ Adatbazis Egyesitett adatai (EAA
adatok) alapjan késziilt, mely adatokat az Alumni, Karrier és Specialis Hallgatéi Iroda a 2021-
es évben kapta kézhez és dolgozta fel.

A keresetek alakulisa a TE-n szerzett diplomasok kiorében az orszagos atlaghoz
viszonyitva

a. Sporttudomanyi tertilet

2020. évben a havi brutto atlagkereset (Orszagos sporttudomanyi terilet -

Testnevelési Egyetem Sporttudomanyi terulet)

420.448Ft 427.775Ft 377.162F
363.577Ft 374.149Ft 366.276Ft - t
320.035Ft 346-277Ft
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Az AAE kutatasok eredményeinek alapjan elmondhatd, hogy a relevans atlagjovedelem
2014 és 2018 kozott végzettek korében magasabb volt azoknal, akik a Magyar Testnevelési
¢és Sporttudomanyi Egyetem szerezték meg diplomajukat szemben azokkal a hallgatokkal
szemben, akik az orszag egyéb sporttudomanyi intézményeiben szereztek oklevelet.

- a 2014/15-6s évben végzettek az orszagos atlag szerint havonta bruttdé 420.448 Ft
kerestek, mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 427.775 Ft fizetést kaptak.

- a2015/16-0s évben végzettek az orszagos atlag szerint bruttd 363.577 Ft kerestek, mig
az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 373.149 Ft havi fizetést realizaltak.

- A 2016/17-ben végzettek az orszagos atlag szerint bruttd 366.276 Ft kerestek, mig az
Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 377.162 Ft volt a havi keresetiik.

- A 2017/2018-as tanévben mas egyetemeken végzett hallgatok az orszagos atlag szerint
havonta brutt6 320.035 Ft-ot kerestek, mig az Egyetem hallgatoi atlagosan havi 346.277
Ft-ot kerestek 2020-ban.
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A fenti adatok a 2020-as kutatds aktualis eredményei, melyek azt mutatjak, hogy tobbet
keresnek azon végzett hallgatok, akik mar 5 éve alltak munkaba, ellentétben azokkal akik
munkaviszonyanak kezdete kés6bbi iddpontra datalodik.

Az abra szemlélteti, hogy aki mar négy-6t éve a munkaerépiacon van, annak a fizetése joval
magasabb, (+ ~34%) mint a palyakezdok fizetése. Ugyanebben az éven (2020.) a KSH szerinti
brutto atlagkereset 375 200 Ft volt.

b. Pedagégusképzés

2020. évben a havi brutté atlagkereset - pedagogusképzés

408.982 Ft .
374,626 Ft 404.546 Ft

380.847 Ft

298.683 Ft

292946 Ft

273.973Ft 263569 Ft

250
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Ev

M Orszagos M TE

- a2014/15-6s évben végzett pedagdgusok az orszagos atlag szerint bruttd 298.683 Ft-ot
kerestek, mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 380.847 Ft havi fizetést kaptak.

- a2015/16-os évben végzettek az orszagos atlag szerint bruttd 292.946 Ft-ot kerestek,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 408.982 Ft havi fizetést realizaltak.

- A 2016/17-ben végzettek az orszagos atlag szerint bruttd 273.973 Ft-ot kerestek, mig
az Egyetemen végzett hallgatoknak atlagosan 374.626 Ft volt a havi jovedelmiik.

- A 2017/2018-as tanévben mas fels6oktatasi intézményekben végzett hallgatok az
orszagos atlag szerint bruttdé 263.569 Ft-ot kerestek, mig az Egyetemen végzettek
atlagosan havi 404.546 Ft-ot kerestek 2020-ban.

A pedagogus végzettséggel munkaba allok bruttd atlagbére felilmulja az orszagos atlagot. A
kapott diagram is jol mutatja, hogy szignifikansan nagyobb a szoras, mint a sporttudomanyi
képzésen végzett hallgatok esetében. Megjegyzendd, hogy ebben az idészakban jogszabaly-
modositasok is késziiltek a pedagogus életpalya modell javitasara.
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Az Egyetemen oklevelet szerzett hallgatok elhelyezkedési idejének vizsgalata

a. sporttudomanyi képzésben

Atlagos elhelyezkedési idé a diplomaszerzést kdvetéen(Orszagos

sporttudomanyi teriilet - Testnevelési Egyetem Sporttudomanyi tertlet)
203 1.92

159
148
1.34 140 123 119

Elhelyezkedési
id6 (hénap)
-

(=]

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Ev

Orszéagos TE

Fenti adatok alapjan elmondhato, hogy a diplomaszerzést koveten a sikeres munkaer6-piaci
elhelyezkedési id6 a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem végzettek korében a
2014/15-ben és a 2017/18-ban oklevelet szerzettek esetében bizonyult révidebbnek, mint az
egyéb sporttudomanyi intézményekben végzettek esetében. Ezek az allitasok a sporttudomanyi
képzésre valamint a pedagdgusképzésre egyarant igazak.

- a2014/15-6s évben végzettek az orszagos atlag szerint 2,03 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 1,92 honap alatt helyezkedtek el.

- a2015/16-6s évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,48 honap alatt alltak munkéba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 1,59 honap alatt helyezkedtek el.

- a2016/17-es évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,34 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 1,59 honap alatt helyezkedtek el.

- a2017/18-as évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,23 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 1,19 honap alatt helyezkedtek el.

Fenti eredmények alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt négy ¢év iddszakaban az
elhelyezkedési id6t tekintve nincs szignifikans kiilonbség az orszagos atlaghoz képest.

b. pedagogusképzés

M Orszigos M TE

Atlagos elhelyezkedési id6 a diplomaszerzést kovetden - pedagégusképzés
117 1.16 113

Elhelyezkedési idé
(hénap)

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Ev

M Orszigos M TE

Az idevonatkoz6 diagram alapjan a kovetkez6 megéllapitasok olvashatok le:
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- a2014/15-6s évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,17 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 0,35 honap alatt helyezkedtek el.

- a2015/16-6s évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,16 honap alatt alltak munkéba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 0,1 honap alatt helyezkedtek el.

- a2016/17-es évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,13 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 0,5 honap alatt helyezkedtek el.

- a2017/18-as évben végzettek az orszagos atlag szerint 1,01 honap alatt alltak munkaba,
mig az Egyetemen végzett hallgatok atlagosan 0,4 honap alatt helyezkedtek el.

Az eredmények alapjan levonhatd az a kovetkeztetés, hogy a Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem pedagdgusképzésén megszerzett oklevél értékesebb, mint az orszag
mas egyetemein megszerzett végzettségek, hiszen joval hamarabb sikeriil elhelyezkedni a
munkaerd piacon. Kijelenthetd, hogy az oklevélszerzést kovetden a hallgatok atlagosan 10
napon beliil munkaba allnak.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem testkulturalis szakjain végzett
hallgatok szakmaban torténo elhelyezkedésének sikeressége
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A 2014/15-6s évben elhelyezkedett hallgatok szakmaban elhelyezkedési megoszlasa a
kovetkezoképpen alakul.

A piros vonal jelzi az adott évben kiadott diplomak szamat (100 %), és az AAE kutatas alapjan
kapott szamok jelzik, hogy mely szakon végzettek, milyen sikerességgel helyezkednek el
szakmajukban.

A legérdekesebb adat a tanari szaknal jelentkezett (t6bb hallgato helyezkedett el, mint végzett),
melynek lehetséges magyarazata a kés6bbiekben keriil kifejtésre.
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Tanari szakon a 2014/15-6s tanévben az Egyetemen végzettek szamanal 36% -kal tobben
helyezkedtek el.

Edzéi szakon az Egyetemen végzetteknél 9%-kal tobb, mint az Egyetemen targyévben
végzettek szama.

Rekreacioszervezé szakon, az Egyetemen végzetteknek mindossze 22%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportszervezé szakon az Egyetemen végzetteknek minddssze 59%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportmenedzser szakon az Egyetemen végzetteknek 49%-a tudott a szerzett végzettségnek
megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Humankineziolégia szakon az Egyetemen végzett hallgatok 0%-a tudott a szakmaban
elhelyezkedni.
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A 2015/16-0s évben az Egyetemen végzett hallgatok koziil a szakméban elhelyezkedettek
megoszlasa a kdvetkezéképpen alakul.

Tanari szakon a 2015/16-6s tanévben az Egyetemen végzettek szamanal 50% -kal tobben
helyezkedtek el a palyan.

Edzéi szakon az Egyetemen végzettek 100%-a tudott targyévben a szakmaban elhelyezkedni.

Rekreacioszervezé szakon, az Egyetemen végzettek mindossze 24%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportszervezé szakon az Egyetemen végzettek 63%-a tudott a szerzett végzettségnek
megfeleld pozicidba elhelyezkedni.
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Sportmenedzser szakon az Egyetemen végzettek 84%-a tudott a szerzett végzettségnek
megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Humankinezioldgia szakon az Egyetemen végzett hallgatok 26%-a tudott a szakmaban
elhelyezkedni.
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A 2016/17-es évben a TE-n végzett hallgatok koziil a szakmaban elhelyezkedettek megoszlasa
a kovetkezdképpen alakul.

Tanari szakon a 2016/17-es tanévben a az Egyetemen végzettek szamanal 43% -kal tobben
helyezkedtek el pedagogus palyan.

Edz6i szakon az Egyetemen végzettek csupan 57%-a tudott targyévben a szakmaban
elhelyezkedni.

Rekreacio szervezé szakon, az Egyetemen - hasonldan az el6z6 évhez - 28%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportszervezé szakon az Egyetemen végzettek minddssze 47%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportmenedzser szakon az Egyetemen végzettek 70%-a tudott a szerzett végzettségnek
megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Humankineziologia szakon az Egyetemen végzett hallgatok mindossze 15%-a tudott a
végzettségének megfeleld pozicidba elhelyezkedni.
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Az el6z6 évhez képest Osszességében csokkent a szakmaban elhelyezkedés sikerességének
aranya.
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A 2017/18-as évben az Egyetemen végzett hallgatok koziil a szakmaban elhelyezkedettek
megoszlasa a kovetkez6képpen alakul.

Tanari szakon a 2017/18-as tanévben az Egyetemen végzettek szamanal 47% -kal tobben
helyezkedtek el.

Edz6i szakon az Egyetemen végzettek 78%-a tudott targyévben a szakmajaban elhelyezkedni.

Rekreacio szervezé szakon, az Egyetemen végzettek - hasonldan az el6z6 évhez - 33%-a
tudott a szerzett végzettségnek megfeleld pozicidba elhelyezkedni.

Sportszervezé szakon az Egyetemen végzettek mindGssze 53%-a tudott a szerzett
végzettségnek megfeleld pozicioba elhelyezkedni.

Sportmenedzser szakon az Egyetemen végzettek 74%-a tudott a szerzett végzettségnek
megfelel6 pozicidba elhelyezkedni.

Osszegzés:

Az elemzés szakonkénti lebontasban szemlélteti, a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetemen diplomat szerzett hallgatok szazalékban mért szakmajaban torténd
elhelyezkedésének sikerességét.

Lathatd, hogy minden évben nagyobb szamban helyezkednek el hallgatok a testneveld tanari
palyan, mint az adott évben testneveld tanar szakon diplomat szerzett hallgatok.

Ennek a pontos okat nehéz meghatarozni, a kérd6iv ezt nem vizsgalja.

Lehetséges ok, hogy szamos, a vizsgalt idoszak eldtt végzett hallgatd a diplomaszerzést
kovetéen nem allt munkaba, tanulmanyait mas teriileten folytatta, vagy korabbi palyaelhagyo,
esetleg kiilfoldre ko61tozott, majd a vizsgalt évben allt munkaba testneveld tanarként.
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A Kapott eredményeket magyarazhatja az a tény is, hogy a 2012 szeptemberétél hatalyos
,,Nemzeti kéznevelésrdl sz6lo ” CXC. torvény a heti testnevelési oraszamokat napi testnevelésre
valtoztatta, novelve igy a testneveld tanarok keresettségét, biztatva a palyaelhagyo, korabban
végzett testnevelOket, hogy térjenek vissza szakmajukhoz.

A testneveld tanari szakon tal kiemelkedden magas a szakmaban elhelyezkedési arany az edzdi,
illetve a sportmenedzser szakon.

Latvanyos, hogy sokkal magasabb az elhelyezkedési arany azon hallgatok esetében, akik
mesterszakon szereztek diplomat az alapszakkal ellentétben (sportszervezd — sportmenedzser).

3.3. Rangsorokban elért eredmények

Az Egyetem a ,.Shanghai Ranking” nemzetk6zi rangsorban fordul el a sporttudomanyi
teriileten, szakegyetemi jellege miatt. Els6 alkalommal 2016-ban tették kdzz¢é a sporttudomanyi
egyetemek/karok, esetenként tanszékek globalis rangsorat. Az MTSE 2021-ben a 150-200-as
blokkban helyezkedett el.

A 300 legjobb egyetemet a publikacio, az idézettség, a publikacionkénti idézettség, a legjobb
25%-ban megjelent folyoirat-kiadvanyok és a nemzetkozi egylittmiikodésben megjelent
publikacidk mérése alapjan soroljak fel. A bibliometriai adatokat a Web of Science
adatbazisbol gyljtik, 6téves idGablakkal. A 2020-as lista top 300-as listajan 15 egység
sportegyetem, 285 pedig sporttal kapcsolatos egységgel rendelkezd egyetem. 42 egyetemnek
tobb mint 1 sporttal kapcsolatos intézménye vagy egysége van.

Pozitiv elemként értékelhetd azon sziirési szempont szerint elfoglalt 4-6. megosztott helyiink,
amennyiben kizarélag a sportegyetemek 15-0s halmazat vizsgaljak.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem a Wuhan Sport University és a Jerzy
Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice egyetemekkel osztozik a 4-6. helyen. A
sportegyetemek koziil a dobogods helyeket a norvég, német és a litvan szakegyetem foglalja el
(6sszesitett rangsorban a 2. a 16. és a 101-150-es blokkban).

Figyelemre mélto, hogy a MSTE megel6zi mind pl. a pekingi sportegyetemet (Beijing Sport
University), mely nemzetkozi oktatok és kutatok seregét vonzza mar 2 évtizede.

3.4. Mindsitések, dijak, kivalosagi elismerések

A Testnevelési Egyetem 2021. majus 27-i iilésén a kovetkezd egyetemi cimek, kitlintetések
adomanyozasarol dontott 28/2021. (V. 27.) sz. hatarozataban:

e Klebelsberg Kuno dij: Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos
e Pro Universitate-dij: Prof. Dr. Pavlik Gabor, Prof. Dr. S6s Csaba
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o Kerezsi Endre-dij: Nemes Gabor
o TF” vésetli aranygyliri: Onyestyakné Dr. Reigl Mariann, Egressy I1diko
e Cimzetes egyetemi tanar: Dr. Bretz Karoly

e Mesteroktatd: Kasas Zoltan, Dr. Litavecz Anna
Mas szervezetek dijak, elismerései:
e A Magyar Olimpiai Bizottsag 2021. november 11-én Fair Play-dijjal jutalmazta dr.
Szikora Katalint, a Magyar Testnevelési és  Sporttudomanyi Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Tanszék munkatarsat (docensét.

e Judo sportagban a 2021. év legjobbjanak jaro dijat az MTSE hallgatoja Toth Krisztian
kapta meg, aki bronzérmet szerzett tavaly a tokidi olimpian, s lett egyuttal
Magyarorszag 500. nyari olimpiai érmese.

e Prof. Dr. Radak Zsolt, az Egyetem Molekularis Edzésélettani Kutatdé Kozpontjanak
igazgatdja, a kinai Ningbo Egyetem Honorary Professor kitiintetd cimét kapta meg
2021. szeptemberben.

3.5. Megszerzett, elvesztett akkreditaciok, bevezetett tanusitvanyok

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a Magyar Testnevelési
és Sporttudomanyi Egyetem (az akkreditacios eljaras idején még Testnevelési Egyetem)
intézményi akkreditacios eljarast 2020. novemberében folytatta le. Az intézményi akkreditacio
az Onértékelési jelentés megkiildését kovetden a koronavirus-vilagjarvany okozta
veszélyhelyzet miatt online keriilt lebonyolitasra. A MAB Testiilet ,,2021/3/VI/2. szamu
hatarozata” értelmében MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a
Testnevelési Egyetemet akkreditalta, az intézmény akkreditacidja — 2023. december 31-ig
lezarando személyes latogatassal egybekotott monitor eljaras mellett — 5 évig, 2026. junius 30-
ig hatalyos.

2021-ben tovabba kiilon akkreditacios eljaras keretein beliil lezajlott az Egyetem Doktori
Iskolajanak az ellenérzése is.

A Felséoktatasi Informaciés Rendszer adatbazis szerint 11 szak esetében tortént valtozas,
jellemz8en a szakok meghirdethet6ségének vége / kezdete, illetve egy-egy szak
hatalyossaganak kezdete kapcsan.
Négy képzés esetében esett 2021-re az adott szak meghirdethetéségének vége:
1. A magyar nyelvii nappali munkarendi rekreacid6 mesterképzési szak
meghirdethetdségének  vége esett 2021-re:  2021-06-30  (hatalyossag és
meghirdethetdség kezdete 2014-09-01, ID 29628, kod MSZKREK)

2. A magyar nyelvli [evelez6 munkarendii rekreacid mesterképzési  szak
meghirdethet6ségének  vége esett 2021-re:  2021-06-30  (hatalyossag és
meghirdethetdség kezdete 2014-09-01, ID 29658, kod MSZKREK)
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3.

A magyar nyelvii nappali munkarendii sport- és rekredcidszervezés alapképzési szak
meghirdethetdségének vége esett 2021-re: 2021-06-30 (hatalyossag kezdete 2016-10-
15, meghirdethetéség kezdete 2017-08-01, ID 34109, kod BSZKSRA)

A magyar nyelvii levelezé munkarendii sport- és rekreacioszervezés alapképzési szak
meghirdethetdségének vége esett 2021-re: 2021-06-30 (hatalyossag kezdete 2016-10-
15, meghirdethetdség kezdete 2017-08-01, ID 34116, kod BSZKSRA)

Négy képzés esetében esett 2021-re az adott szak meghirdethetéségének kezdete:

1.

2.

3.

4.

A magyar nyelvii nappali munkarendli alapképzési rekredcio és életmod szak
meghirdethetéségének kezdete esett 2021-re: 2021-08-01 (hatalyossag kezdete 2020-
09-01, ID 39205, kod BSZKRCS).

A magyar nyelvii levelez6 munkarendli alapképzési rekredcié és életméd szak
meghirdethetéségének kezdete esett 2021-re: 2021-08-01 (hatalyossag kezdete 2020-
09-01, ID 39206, kod BSZKRCS).

A magyar nyelvli nappali munkarendli alapképzési sportszervezés szak
meghirdethetéségének kezdete esett 2021-re: 2021-08-01 (hatalyossag kezdete 2020-
09-01, ID 39247, kéd BSZKSVE).

A magyar nyelvii levelez6 munkarendli alapképzési sportszervezés szak
meghirdethetdségének kezdete esett 2021-re: 2021-08-01 (hatalyossag kezdete 2020-
09-01, ID 39248, kod BSZKSVE).

Harom képzés esetében esett 2021-re az adott szak hatalyossaganak kezdete:

1.

A magyar nyelvii levelezd munkarendli tanari mesterképzési szak hatalyossaganak
kezdete esett 2021-re: 2021-09-16 (meghirdethetéségének kezdete 2022-08-01, ID
40086, kod MSZKTNA).

A magyar nyelvli nappali munkarendi tandri mesterképzési szak hatalyossaganak
kezdete esett 2021-re: 2021-09-16 (meghirdethetéségének kezdete 2022-08-01, ID
40087, kod MSZKTNA).

A magyar nyelvli nappali munkarend(i osztatlan tandri képzési szak hatalyossaganak
kezdete esett 2021-re: 2021-09-16 (meghirdethetéségének kezdete 2022-08-01, ID
40088, kod OSZKTNA).
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Tanusitvanyok

A 2015-ben bevezetett MSZ EN ISO 9001:2015 ,Mindségiranyitasi Rendszerek.
Kovetelmények” szabvany sikeres megujitdé auditon esett at 2021. nyaran, a Tanusitvany
érvényessége igy 2024. augusztus 31.

Az Egyetem Sport-taplalkozastudomanyi Kozpontjanak Analitikai Laboratoriumaban 2020.
februarban bevezetett MSZ EN ISO 17025:2018 ,,Vizsgalo- és kalibralolaboratoriumok
felkésziiltségének altalanos kdvetelményei” szabvany sikeres feliigyeleti auditon esett at 2021
elején.

2021. oktobere oOta elokésziletek folynak az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
.Megfeleloségértékelés. Személyek tanusitasat végzo testiiletek altalanos kovetelményei”
szabvany bevezetésére az Egyetemen létesiilt Vizsgakézpont miikddésének biztositasara. A
szakmai és képesitd vizsgak szervezéséhez és a vizsgaeredményrdl kozhiteles dokumentum
(oklevél, szakmai bizonyitvany) kiadasahoz sziikséges tantsitvanyt a 2022 aprilisban tervezett
tanusitd audit megszerzése utan jogosult kiadni a NAH altal akkreditalt vizsgak6zpont.
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1. Altalanos informaciok a beszamolohoz

1.1. A gazdalkodé bemutatasa

A Testnevelési Egyetemért Alapitvany (tovdbbiakban: Alapitvany) létrehozdsanak altalanos
céljai:
a) a KEKVA tv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott kozérdekli célnak mindsiilé kozfeladat

elldtdsa és ezen alapitvanyi célok forrdsdnak megteremtése érdekében vagyonkezelés,
mint jovedelemtermel6 és vagyon gyarapitasara irdnyul6 tevékenység

b) afelsdoktatdsi és koznevelési tevékenység elosegitése
¢) modern és nemzetkozileg is versenyképes egyetemi képzések eldsegitése

d) az alapitvanyi célok eléréséhez sziikséges oktatasi, miivészeti, képzési €s Osztondij
feltételek eldsegitése

e) vilagszinvonali egyetemi €és egyetemen kiviili képzés, kutatds és miivészeti
tevékenység eldsegitése
f) a magyar és kozép-eurOpai mivészeti, értelmiségi €s tarsadalmi vezetd réteg

s

kimtvelése, megtartdsa és gazdasidgi megerdsitése

g) 0Osztondijak, valamint mikodési és fejlesztési finanszirozasi igények elbirdlasa €s ezek
alapjan a finanszirozasi sziikségletek biztositdsa €s eldsegitése — kiillondsen az Egyetem
finanszirozdsara irdnyul6 megallapodas révén az Nftv-ben, végrehajtisi rendeleteiben
¢s a KEKVA tv-ben meghatérozottak alapjan.

Az Alapitvéany létrehozdsanak egyedi céljai:

a) az Egyetem, mint kedvezményezett alapitéi, tulajdonosi, fenntartéi jogainak
gyakorldsa, mikodési feltételeinek biztositdsa, illetve intézményfejlesztési céljai
megvalositasanak biztositdsa — elsOsorban az Egyetem finanszirozasira irdnyuld
megéllapodds révén az Nftv-ben, végrehajtasi rendeleteiben és a KEKVA tv-ben
meghatdrozottak alapjdn — amely fenntartéi jog — beleértve az Egyetem jogutéd
intézményeinek fenntartdi jogat is — tovabb 4t nem ruhdzhaté

b) az Egyetemben a kutatds és az oktatds tartalmaval és moddszereivel kapcsolatban, az
Alaptorvényben és a KEKVA tv.-ben biztositott ondllésagiat nem sértve — a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) szerint gyakorolja a tulajdonost a
polgéri jog alapjan megilletd jogokat

c) az Egyetemen kivill mds oktatdsi, kutatdsi, kulturdlis egyéb intézmény tulajdonosi,
fenntartéi jogéit gyakorld szervezet feletti tulajdonosi jogok, vagy dontd befolyés
gyakorldsa, mindezekhez kapcsoléddéan a finanszirozdsi, személyi és szervezeti
miikodési feltételek meghatarozdsa és el0segitése

d) kutatdsi, oktatdsi €s miivészeti tevékenység eldsegitése az Egyetemen €s mas
intézményekben

e) az Egyetemmel, az Alapitvany altal fenntartott, irdnyitott mas szervezettel,
intézménnyel hallgatéi vagy foglalkoztatéi jogviszonyban 4all6, tovdbba ezen
szervezetekbe tanulmanyi, mivészeti, kutatdsi céllal érkez6 hallgatok és
foglalkoztatottak tanulmdnyainak, alkotomunkdjanak és kutatdsainak végzéséhez,
valamint szakmai gyakorlatdhoz sziikséges feltételek megteremtésének természetben
vagy pénzbeli juttatds formdjaban torténd eldsegitése

f) egyiittmiikodés hatdron tuli — magyar — egyetemekkel, azok fenntartoival
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g) kozremiikodés a térség gazdasagi, tarsadalmi, értelmiségi és miivészeti szerepldivel
torténd kapcsolatok kiépitésében

h) kapcsolattartds és egyiittmiikodés mas kiilfoldi felsdoktatasi intézményekkel, és az
azokat miikodtetd fenntartokkal, alapitvanyokkal

Az Alapitvany kozérdekii célja: az Alapitvdnynak a KEKVA tv. 1. szdmu mellékletében
meghatarozott kozfeladata, a KEKVA tv. 5. § (2) bekezdésében és az alapité okirat 2.5
pontjdban meghatarozott tevékenységek.

A beszamolasi iddszakban olyan jelentOs szervezeti valtozds nem ment végbe, amely kihatassal
lett volna a stratégidra vagy a szamviteli politikara, illetéleg a valés és megbizhaté 6sszkép
szempontjabol 1ényeges.

Az Alapitvany fontosabb adatai

Gazdélkodasi forma: Kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezel6 alapitvany
Fo tevékenységi kore: 9499 — Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Telephelyek: -
1.2. Befolyas kapcsolt vallalkozasokban

1.3. Az iizleti évi gazdalkodas koriilményei

Jelen beszamol6 a 2021. junius 28 - 2021. december 31. idOszakot oOleli fel, a mérleg
fordulénapja 2021. december 31., a mérlegkészités idopontja 2022. 4prilis 30.

A gazdalkodds 2021. évben altalanos iizleti koriilmények kozott zajlott.

A mérlegkészités napjdig a tevékenység folytatdsdnak ellentmondé tényezd, koriillmény nem
allt fenn, az Alapitvany a belathat6 jovOben is fenn tudja tartani mukodését, folytatni tudja
tevékenységét a 2021. évi pandémia okozta gazdasigi nehézségek ellenére.

1.4. A beszamolo kozremiikod6i

A beszdmol6 elkészitésével, a szamviteli feladatok elvégzésével megbizott személy
mérlegképes konyveloi képesitéssel rendelkezik, a nyilvantartdsba vételt végzd szervezet altal
vezetett konyvviteli szolgéltatast végzdk nyilvantartdsdban szerepel, a tevékenység ellatasara
jogosito engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik.

A beszamol? elkészitéséért felelds személy:

Név: Csernus Anita
Cim: 1193 Budapest, Bocskai u. 46/C.
Regisztracios szam: 130166

A gazddlkodasi formdhoz eldirt, vagy mds jogszabdlyi kotelezettség alapjan a targyévi
beszdmold szabdlyszerliségét, megbizhatosagat és valddisagat konyvvizsgalo ellendrizte. A
beszamol6t hitelesitd konyvvizsgdlé megbizdsanak jellemzdi, neve, cime és kamarai tagsigi
szédma:

Név: Tarr6 Istvan

Cim: 8000 Székesfehérvar, Budai dt 344..
Nyilvéntartasi szdm: 000436
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1.5. Beszamol6 nyilvanossaga

A szamviteli beszamolo és az ahhoz kapcsolodd kiegészitdé informaciok, jelentések a
jogszabalyok éltal eldirt nyilvanossdgon til az Alapitvany munkavallal6i, alkalmazottai
szamdra a székhelyen is megtekinthetdk, azokrol az érintettek teljes vagy részleges masolatot
készithetnek. A székhely pontos cime: 1123 Budapest, Alkotds utca 42-48.
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2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. A konyvvezetés modja

Az Alapitvany a konyveit magyar nyelven, a kett0s konyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti.
A szamviteli informacios rendszer kialakitisa €s mukodtetése, a beszamold Osszeallitasa
megbizott konyveld utjan torténik (1.4. pont).

2.2. A konyvvezetés és a beszamol6 pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltéro jelolés
hidnyaban ezer forintban keriilnek feltiintetésre.

2.3. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmolé a hatdlyos magyar szdmviteli eldirdsok és az Alapitvany 4ltal kialakitott
szamviteli politikdja szerint keriilt 0sszeallitdsra, a torvény eloirdsaitdl valo eltérésre okot add
koriilmény nem mertilt fel.

2.4. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben az Alapitvany szdmviteli politikdjdban olyan véltozas nem tortént, amely a valds
€s megbizhat6 kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

2.5. Beszamol6 valasztott formaja és tipusa

Az Alapitvany a targyiddszakra a kettOs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet Szamviteli tv.
szerinti éves beszdmoldjat és kozhasznisdgi mellékletét késziti.

Az eredmény megéllapitdsanak modja 6sszkoltség eljaras.
Az Alapitvany a beszdmoldban a mérleget a 2000. évi C. térvény 1. sz. melléklete ,,A” valtozat

szerint allitotta 0ssze.

Az Alapitvdny a beszdmoldban az eredménykimutatast a 2000. évi C. torvény 2. sz. melléklete
szerint allitotta 0ssze.

2.6. Uzleti jelentés

Az Alapitvény iizleti jelentés készitésére nem kotelezett.

2.7. Mérlegkészités valasztott idépontja

Az éves beszamol6 fordulonapja az lizleti év december 31-e, a mérlegkészités vélasztott
idopontja a fordulénapot kovetd év dprilis 30. A megbizhaté és valés kép bemutatdsdhoz
sziikséges értékelési feladatok ezen idoszakban kertilnek elvégzésre, az iizleti évet €és a kordbbi
éveket érintd, ezen iddszakban ismertté valt gazdasagi események, informaciok, koriilmények
hatésait a targyévi beszamolo tartalmazza.

2.8. Jelentos osszegii hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsiil az iizleti évben feltdrt, egy tizleti évre vonatkoz6 hibdk hatésa, ha
a sajat toke véltozdsai abszolut értékének egyiittes Osszege a vizsgalt lizleti évre készitett
beszdmolod eredeti mérlegf0osszegének 2%-at, de legaldbb az 1 MFt vagy ennek megfelelo
devizadsszeget meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibdk hatdsa a targyévi beszamoldban
nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiilonitetten, el6z6 évek modositasaként keriil
bemutatasra.
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2.9. Jelentos osszegii kiillonbozetek értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mds része eltéréen nem rendelkezik, ugy az egyes tételeknél
jelentds Osszegnek az 1 MFt-ot, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladd Osszeg
mindsiil.

2.10. Jelentgs osszhatas értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mds része eltéréen nem rendelkezik, gy a tételenként nem
jelentds kiilonbozeteket is figyelembe kell venni, ha a kiilonbozetek 6sszhatdsa dltal valamely
mérleg- vagy eredménykimutatds sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfeleld devizadsszeget
meghaladé értékben valtozik.

2.11. Devizas tételek értékelése

A beszamol6 devizanemétdl eltérd pénzértékre szol6, vagy idegen deviza alapu eszkozok és
kotelezettségek - kivéve a beszdmold pénzneméért vasarolt valutdt, devizdt -, valamint
bevételek és raforditdsok dtszamitdsa a beszdmold devizanemére egységesen az MNB
devizadrfolyamén torténik.

A devizas tételek értékelése - a jogszabdlyi eldirdsok valtozasainak hatdsain tdl - nem valtozott.

2.12. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékcesokkenési leiras médja

Az évenként elszdmoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdoz varhatd
haszndlata, ebbdl ad6dé élettartama, fizikai €s erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a
tervezett maradvanyérték figyelembevételével - daltaldban az eszkdz bekeriilési (bruttd)

értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszamoldsa idOardnyosan (linedris
leirasi moédszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leirds elszamoldsdra - mind a fokonyvben, mind a kapcsolodo
analitikdkban - évente keriill sor, kivéve a kivezetett eszkozOk terv szerinti tOrtévi
értékcsokkenését, mely a kivezetéskor elszdmoldsra keriil. Terven feliili értékcsokkenési leiras
elszamolds az azt megalapozé eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulénapi értékelés keretében
torténik.

Kisértékii eszkozok értékcsokkenési leirasa

A 200 eFt vagy ennek megfeleld devizaosszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni
értékll jogok, szellemi termékek, tdrgyi eszkozok bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor

értékcsokkenési leirasként egy Osszegben elszdmolasra keriil. Ebben az esetben az
értékcsokkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

Az Alapitvany az ingatlanokhoz ¢és a gépkocsikhoz kapcsolédéan hatdroz meg
maradvanyértéket, egyéb eszkdzok esetében nem, mert nem jelentds a hasznalati 1d6 végén
realizalhat6é érték, amely valdszinlisithetden nem haladja meg a 200 eFt-ot, vagy az ennek
megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leirds elszdmoldsa szempontjabdl a konyv szerinti érték akkor
haladja meg jelentOsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiillonbozet meghaladja a
200 eFt-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.
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-10-

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsdnak mddjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabdlyi
valtozdsokon tul, sajat hatdskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi
valtozdsok nem torténtek.

2.13. Ertékvesztések elszamoldsa

Ertékvesztés elszamoldsdra akkor keriil sor, ha a konyv szerinti értékhez képest az egyes
tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbozet tartds €s jelentds. Jelentdsnek mindsiil a konyv
szerinti ért€k 10%-at meghaladé kiillonbozet.

2.14. Visszairasok alkalmazasa

A terven feliili értékcsokkenési leirds és az elszamolt értékvesztések visszairdsa az altalanos
szabdlyok szerint torténik.

2.15. Ertékhelyesbitések alkalmazisa

Az Alapitvany az értékhelyesbités lehetoségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.16. Valés értéken torténo értékelés

Az Alapitvany a valds értéken torténd €rtékelés lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben
ehhez kapcsoléddan sem értékelési kiillonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem
szerepel, az eredménykimutatds ehhez kapcsoldddan értékelési kiillonbozetet nem tartalmaz.

2.17. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitds-dtszervezés koltségei nem keriilnek aktivildsra az immateridlis javak kozott, azok —
amennyiben felmeriilnek — koltségként szdmolandok el. Ilyen jellegli koltségek az Alapitvany
2021. évi gazdalkodasaban nem fordultak eld.

2.18. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

Az Alapitvany a kisérleti fejlesztés koltségei aktivalasanak lehetOségével nem kivan élni,
azokat minden esetben a targyiddszak koltségei kozott szamolja el. Ilyen jellegti koltségek az
Alapitvany 2021. évi gazddlkodasdban nem fordultak elo.

2.19. Vasarolt készletek értékelése

A vasdrolt készletek a mérlegben a FIFO modszerrel megallapitott dron jelennek meg. Az
értékelés soran ugy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutdbbi beszerzések
egységdrain kell szamba venni, feltételezve, hogy mindig a legkordbban beszerzett készletek
keriiltek elsoként felhaszndldsra. Vasarolt készletek 2021. évben nem voltak.

2.20. Sajat termelésii készletek értékelése

A sajat termelésii készletek — amennyiben el6fordulnak — a mérlegben az egyedi tényleges
eldallitdsi értéken (kozvetlen Onkoltségen) jelennek meg. Sajat termelésti készletek 2021.
évben nem voltak.

2.21. Céltartalék-képzés szabalyai

Az Alapitvény az egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhato, jelentds, iddszakonként
1smétlddo jovobeni koltségekre céltartalékot az altaldnos szabalyok szerint képez.
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-11-

2.22. Ki nem emelt tételek értékelésének valtozasa

Az elozdekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabdlyok szerint keriiltek értékelésre,
az értékelésben a jogszabdlyi valtozasokon tul, sajat hatdskorben meghozott szamvitelpolitikai
dontések miatt médositas nem tortént.

2.23. Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szdmviteli politika mds, az alkalmazott értékelési elveket és eljardsokat meghatdrozo
elemeiben a jogszabdlyi valtozdsokon tdl, sajat hatdskorben meghozott szamvitelpolitikai
dontések miatt jelentdés modositas nem tortént.

2.24. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok €s forrdsok leltdrozdsa az eszkdzok €s forrasok leltarkészitési szabdlyzata szerint,
az daltalanos szabdlyoknak megfelelden torténik, a leltdrozds szabdlyai a targyévben nem
valtoztak.

2.25. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szdmviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt
szabdlyok szerint torténik, a pénzkezelés szabdlyai a tdrgyévben nem valtoztak.

2.26. Onkoltségszamitas szabalyai

Az Alapitvany nem rendelkezik oOnkoltség szdmitdsi szabélyzattal. Igy amennyiben
eléfordulna, az Onkoltség meghatarozasa az altaldnos szabalyok szerint, utokalkuldcidval
torténne.

2.27. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az Alapitvany tevékenysége alapjan mdas jogszabdly &ltal tovédbbi, a sajitos tevékenységgel
kapcsolatos informdciok kozlésére nem kotelezett.
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa
Meérlegadatok valtozasa

1000HUF El6z6 év Targyév | Absz.véltoz.

A. Befektetett eszkozok 0] 38927274 38927274
AL Immateridlis javak 0 0 0
AL Targyi eszkozok 0 308 308
AlL3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 0 308 308
Al Befektetett pénziigyi eszkozok 0] 38926966| 38926 966
AIILS. | Egyéb tartos részesedés 0| 38636096 38 636 096
AIILS. | Tartos hitelviszonyt megtestesito értékpapir 0 290 870 290 870
B. Forgéeszkozok 0 421 342 421 342
B.L. Készletek 0 0 0
B.IL Kovetelések 0 0 0
B.III. Ertékpapl’rok 0 288 300 288 300
B.IIL.5. | Forgatdsi célii hitelviszonyt megtestesito értékpapirok 0 288 300 288 300
B.IV Pénzeszkozok 0 133 042 133 042
B.IV.2. | Bankbetétek 0 133 042 133 042
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 14 546 14 546
C.1. Bevételek aktiv idobeli elhatdroldsa 0 14 132 14 132
C.2. Koltségek, rdforditdasok aktiv idobeli elhatdroldsa 0 414 414

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 0] 39363162| 39363 162
D. Sajat toke 0| 39242987 | 39242 987
D.I Jegyzett toke / Indulé tdke 0 600 000 600 000
D.III. Toketartalék 0] 38636 096 38 636 096
D.IV. | Eredménytartalék 0 0 0
D.V. Lekotott tartalék 0 0 0
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0 0
D.VII. | Adozott eredmény 0 6 891 6 891

Tdrgyévi eredmény alaptevékenységbol 0 6 891 6 891

Tdrgyévi eredmény vdllalkozdsi tevékenységbol 0 0 0
E. Céltartalékok 0 0 0
F. Kotelezettségek 0 20 228 20 228
F.I. Hitrasorolt kotelezettségek 0 0 0
F.IL Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0 0
F.II1. Rovid lejératu kotelezettségek 0 20228 20 228
F.II1.4. | Kotelezettségek druszdllitdasbol és szolg.-bol (szdllitok) 0 2 505 2505
F.II19. | Egyéb rovid lejdratii kotelezettségek 0 17723 17723
G. Passziv idébeli elhatarolasok 0 99 947 99 947
G.1. Bevételek passziv idobeli elhatdroldsa 0 99 639 99 639
G.3. Halasztott bevételek 0 308 308

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 0] 39363162 39363162
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Eredménykimutatas adatainak valtozasa

1000HUF Alaptevékenység Villalkozasi Osszesen
tevékenység
El6z6 év | Targyév | El6z0 év | Targyév | El6z6 év | Targyév

L. Ertékesités netté arbevétele 0 0 0 0
11. AKktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0
III. |Egyéb bevételek 0| 837802 0| 837802

ebbol: kapott tamogatds 0 837 802 0 837 802
05. Anyagkoltség 0 404 0 404
06. lgénybe vett szolgdltatdsok értéke 0 6263 0 6263
07. Egyéb szolgdltatdsok értéke 0 403 0 403
IV. | Anyagjellegii raforditasok 0 7070 0 7070
10. Bérkoltség 0 82 330 0 82 330
11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 0 1323 0 1323
12. Bérjdarulékok 0 9603 0 9603
V. Személyi jellegii raforditasok 0 93 256 0 93 256
VI. |Ertékcsokkenési leiras 0 17 0 17
VII. [Egyéb raforditasok 0| 737750 0| 737750
A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 0 291 0 291
13. igzea'ffil;tszfgﬁi,e}tzzgeif ceiiyzccljg)zzizl)zreségek 0 1627 0 1627
16, | etillogd bevéteet 0| seis 0| 5616
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 0 7 243 0 7 243
20| samageliet rforditisok 0 0! of o
IX. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 61 0 61
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 0 7 182 0 7 182
C. Addzas elotti eredmény 0 6 891 0 6 891
X. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Adézott eredmény 0 6 891 0 6 891
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3.2. Mérlegtételek megoszlasa

Eszkozok osszetétele és annak valtozasa

Eszk6z0k (adatok %-ban) El6z0 év Térgyév
Befektetett eszkozok 0 98,89
Immateridlis javak 0 0,00
Targyi eszkozok 0 0,00
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 0 0,00
Befektetett pénziigyi eszkozok 0 98,89
Egyéb tartos részesedés 0 98,15
Tartos hitelviszonyt megtestesito értékpapir 0 0,74
Forgodeszkozok 0 1,07
Készletek 0 0,00
Kovetelések 0 0,00
Ertékpapirok 0 0,73
Forgatdsi célu hitelviszonyt megtestesito értékpapirok 0,73
Pénzeszk6zok 0 0,34
Bankbetétek 0,34
AKktiv idébeli elhatarolasok 0 0,04
Bevételek aktiv idobeli elhatdroldsa 0,04
Koltségek, rdforditasok aktiv idobeli elhatdroldsa 0,00
ESZKOZOK OSSZESEN 0 100,00

3.3. Vagyoni helyzet

Befektetett eszkozok aranya

A targyi eszk6zok és immateridlis javak nettd értéke (haszndlhatésdgi foka) a befektetett
eszkozok 0,00 %-at teszik ki, a befektetett pénziigyi eszkozok (tartds részesedés a Magyar
Testnevelési és Sporttudomdnyi Egyetemben, illetve Prémium Magyar Allampapir) a
befektetett eszkozok 98,89 %-at teszik ki.

Befektetett eszkozok fedezettsége
A befektetett eszkozok zard dllomanyét a sajat toke fedezte.

Készletek fedezettsége
A targyévben készletek beszerzése nem tortént, igy a beszdmoldban a készletek értéke nulla.

Sajat toke valtozasa
A sajat tOke Osszege 2021. évben 39 242 987 eFt volt, melybdl az indulo téke 600 000 eFt.

Tokeerosség
Az Alapitvany sajat tOke ardnya a targyévben 99,69 % volt.

Toékeszerkezeti mutato
A kotelezettségek a sajat toke 0,05%-at tették ki.
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3.4. Likviditas és fizetoképesség

Pénzeszkozok valtozasa
A pénzeszkodzok év végi dllomanya 133 042 eFt volt.

Likviditasi mutaté

A mutatd értéke, mely a forgéeszkozok Osszegének az ardnydt mutatja meg a rovid tava
kotelezettségekhez képest, 2082,96 %. A gazdélkodas rovid tavu finanszirozdsa biztositott.

Likvid eszkozok aranya

A rovid tava likviditast befolydsolé eszk6zok ardnya az Osszes eszkozon beliil a targyévben
1,07 % volt.

Kotelezettségek és Kinnlevoség
Az Alapitvanynak a fordul6napon nincs kinnlevdsége (kovetelése).

Kotelezettségek és likvid eszkozok

A fordulénapon a likvid eszkozok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben
fedezték a kotelezettségeket.

3.5. Jovedelmezoség

Bevétel alakulasa
Az Alapitvany Osszes bevétele a targyévben 845 045 eFt volt.

Egy napra juté arbevétel
A miikodés egy naptdri napjara juté arbevétel a targyévben O eFt volt.

Az adé6zott eredmény
Az adodzott eredmény a targyévben 6 891 eFt volt.
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4. Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

4.1. El6z6 évek modositasa

Tekintettel az Alapitvany alakuldsdnak datumadra, nincsenek el6zé évi adatok, igy el6zd évi
modositdsok sem a kimutatdsokban.

4.2. Sajatos tételbesorolasok

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tobb sorban is elhelyezhetd lenne, €s sajitos
besoroldsa bemutatdst kivanna.

4.3. Osszehasonlithatésag

Ossze nem hasonlithaté adatok

Tekintettel az Alapitvany alakuldsanak datumara, nincsenek el6z6 évi adatok, igy nincsenek
Osszehasonlitand6 adatok.

Tétel atsorolasok

Tekintettel az Alapitvany alakuldsdnak datumadra, nincsenek tétel dtsoroldsok.

Ertékelési elvek valtozisa

Tekintettel az Alapitvany alakuldsdnak ddtumadra, nincsenek véltozédsok az értékelési elvekben.
4.4. A mérleg tagolasa

Uj tételek a mérlegben

A targyévi beszamoldban az eldirt séman tul 4j mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabbtagolasa a mérlegben

A mérleg tételei tovabbtagoldsanak lehetdségével az Alapitvany a targyiddszakban nem élt.
4.5. Valés értéken torténo értékelés bemutatasa

Piaci érték (jelenérték) meghatarozasa

Tekintettel arra, hogy az Alapitvany a valds értéken torténd értékelés lehetdségével nem élt,
igy a piaci érték (jelenérték) meghatarozdsanak modjit nem hatdrozta meg.

Valés értékelés értékelési kiilonbozetei

A beszamoldban valds értéken torténd értékelés értékelési kiilonbozete egyetlen pénziigyi
instrumentum esetében sem szerepel.

Szarmazékos iigyletek bemutatasa

Az Alapitvéany a targyévben szarmazékos tligyletet nem bonyolitott.

Fedezeti ligyletek hatékonysaga
Az Alapitvéany a targyévben fedezeti tigyletet nem bonyolitott.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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4.6. Mérlegen kiviili tételek

Nyitott szarmazékos iigyletek

Az Alapitvanynak a mérlegben nem latsz6, a mérleg fordulonapjdig le nem zart ligyletek miatti
fliggd, vagy biztos (jovObeni) kotelezettsége nincs.

Nem latszo jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet
értékelése szempontjabol jelentdséggel bir, a fordulénapon nem volt.
Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

Az Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges kockdzatot vagy
eldnyt jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szdmviteli torvény
altal kiilon bemutatni nem rendelt, de bemutatist kivand - tételek és megallapoddsok
nincsenek.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet



4.7. Befektetett eszkozok

Brutté érték alakulasa

Az
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immateridlis javak, targyi eszkozok brutté értékének alakuldsiat mutatja be
mérlegtételenként az aldbbi tablazat:
Brutté érték alakulasa
Meérlegtétel (1000HUF) | Nyité | Novekedés | Csokkenés | valtozasbol Zar6
atsorolds
Alapitas-atszervezés
aktivalt értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés
aktivalt értéke 0 0 0 0 0
Vagyoni értékii jogok 0 0 0 0 0
Szellemi termékek 0 0 0 0 0
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0
Immateridlis javakra
adott eldlegek 0 0 0 0 0
Immaterialis javak
Osszesen 0 0 0
ebbdl: kozvetleniil
kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Ingatlanok és
kapcsolddo vagyoni
értékll jogok 0 0 0 0 0
Miiszaki berendezések,
gépek, jarmivek 0 0 0 0 0
Egyéb berendezések,
felszerelések, jarmiivek 0 325 0 325
Tenyészallatok 0 0 0 0 0
Beruhazasok,
feldjitasok 0 0 0 0 0
Beruhézésokra adott
elélegek 0 0 0 0 0
Targyi eszkozok
Osszesen 0 325 0 325
ebbdl: kozvetleniil
kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Testnevelési Egyetemért Alapitvany
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Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Az immaterialis javak, targyi eszk6zok halmozott értékcsokkenésének alakuldsiat mutatja be
mérlegtételenként az alabbi tablazat:

Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Meérlegtétel (1000HUF) | Nyit6 | Novekedés | Csokkenés | valtozasbol | Zaro
atsorolas

Alapitds-atszervezés

aktivalt értéke 0 0 0 0 0

Kisérleti fejlesztés

aktivalt értéke 0 0 0 0 0

Vagyoni értékl jogok 0 0 0 0 0

Szellemi termékek 0 0 0 0 0

Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0

Immaterialis javak

Osszesen 0 0 0 0 0

ebbol: kozvetleniil

kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Ingatlanok és

kapcsolodé vagyoni

értékll jogok 0 0 0 0 0

Miiszaki berendezések,

gépek, jarmiivek 0 0 0 0 0

Egyéb berendezések,

felszerelések, jarmiivek 0 17 0 0 17

Tenyészallatok 0 0 0 0 0

Beruhazasok,

felujitdsok 0 0 0 0 0

Targyi eszkozok

osszesen 0 17 0 0 17

ebbdl: kozvetleniil

kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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Terv szerinti értékcsokkenés alakulasa

A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds megoszldsat mutatja be mérlegtételenként az
alabbi tablizat:

Targyévi terv szerinti értékcsokkenés

Meérlegtétel (1000HUF) | Linearis | Degressziv| Telj. Kis- Osszesen
ardny | Osszegl

Alapitds-atszervezés

aktivélt értéke 0 0 0 0 0

Kisérleti fejlesztés

aktivalt értéke 0 0 0 0 0

Vagyoni ért€kll jogok 0 0 0 0 0

Szellemi termékek 0 0 0 0 0

Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0

Immaterialis javak

oOsszesen 0 0 0 0 0

ebbdl: kozvetleniil

kornyezetvédelmi céld 0 0 0 0 0

Ingatlanok és

kapcsolddo vagyoni

értékll jogok 0 0 0 0 0

Miszaki berendezések,

gépek, jarmivek 0 0 0 0 0

Egyéb berendezések,

felszerelések, jarmiivek 17 0 0 0 17

Tenyészéllatok 0 0 0 0 0

Targyi eszkozok

Osszesen 17 0 0 0 17

ebbdl: kozvetleniil

kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Terven feliili értékcsokkenés

A targyévben terven feliili értékcsokkenési leirds elszdmoldsdra vagy annak visszairdsdra nem
keriilt sor.

Ertékcsokkenési leiras utélagos modositasa

A terv szerint elszdmolasra keriild értékcsokkenés megvaltoztatdsdra a targyidoszakban nem
kertilt sor.

Ertékcsokkenési leiras ajboli megallapitasa
Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamoldsa vagy annak visszairdsa kapcsdn a beszamoldsi

1ddszakban terv szerinti értékcsokkenési leirds ismételt megallapitdsara egyetlen eszkoz
esetében sem keriilt sor.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet



21-

Immaterialis javak jelentos tételei

A mérleg Immaterialis javak sordnak targyidoszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilo
tétel nem szerepel. Jelentésnek mindsiil az a tétel, amely valamilyen jellemzdje miatt kiilon
bemutatdst igényel.

Targyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg Targyi eszkdzok sordnak targyidoszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiilo
tétel nem szerepel.

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg Befektetett pénziigyi eszkozok sordnak targyidOszaki adatdban egyéb tartds
részesedés a Magyar Testnevelési €s Sporttudomanyi Egyetem targyévi mérlegfordulonapi
sajat tokéje 38 636 096 eFt 0sszeggel, valamint tartds hitelviszonyt megtestesit értékpapir a
2023. évi lejarati Prémium Magyar Allampapir 290 870 eFt értékkel, mint egyedileg
jelentdsnek mindsiild tétel szerepel.

Befektetett pénziigyi eszkozok elszamolt értékvesztései

Az Alapitvany mérlegében a befektetett pénziigyi eszk6zokhoz kapcsoléddan nyilvantartott
értékvesztés a targyévben nem szerepel.

Befektetett pénziigyi eszkozok el nem szamolt értékvesztései

Az Alapitvanynak a befektetett pénziigyi eszkozokhoz kapcsolédéan el nem szamolt
értékvesztése nincs.

Tartésan adott kolesonok kapcsolt vallalkozasokban

A fordulénapon kapcsolt véllalkozdsokban tartésan adott kolcson jogecimen kovetelés nem 4llt
fenn.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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4.8. Forgoeszkozok
Készletek értékvesztései

Az Alapitvany mérlegében a targyévben készletek nem szerepelnek, igy a készletekhez
kapcsoldddan nyilvéantartott értékvesztés sem szerepel.

Készletek jelentos tételei

Az Alapitvany mérlegében a targyévben készletek nem szerepelnek, igy egyedileg jelentosnek
mindsiilo tétel sem szerepel.

Kovetelések alakulasa
A kovetelések és a kapcsolodd értékvesztések alakuldsat mutatja be mérlegtételenként az
alabbi tablazat:

Kovetelések értékelése

Jogcim (1000HUF) Eredeti Konyv- Targyiddszaki Halmozott
szerinti értékvesztés
érték érték elszamolas | visszairas | értékvesztés

Kovetelések aruszallitasbol

és szolgéltatasbol (vevok) 0 0 0 0 0
Kovetelések kapcsolt
vallalkozasokkal szemben 0 0 0 0 0

Kovetelések jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 1évo
vallalkozdssal szemben 0 0 0 0 0

Kovetelések egyéb
részesedési viszonyban 1évo

villalkozdssal szemben 0 0 0 0 0
Valtokovetelések 0 0 0 0 0
Egyéb kovetelések 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Kovetelések osszesen

Kovetelések jelentds tételei

Az Alapitvany mérlegében a tiargyévben Kovetelések nem szerepelnek, igy egyedileg
jelentdsnek mindsiild tételek sem szerepelnek.

Ertékpapirok jelentés tételei

Az Alapitvany mérlegében a tirgyévben a forgdeszkozok kozott szerepld Ertékpapirok a
targyévet kovetd évben lejaré Prémium Magyar Allamkotvények, 228 300 eFt értékben.
Pénzeszkozok jelentos tételei

A mérleg Pénzeszkozok sordnak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel
az Alapitvany elszdmoldsi betétszamldjan 1évé 122.883 eFt. Ezen 0sszeg adja a zard
pénzkészlet 92,36%-at. Ezen kiviil az értékpapir szamlan szerepel 10 159 eFt.

Az Alapitvany pénztaranak targyévi zaré egyenlege O eFt.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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4.9. Aktiv idébeli elhatarolasok

Az aktiv idObeli elhataroldsok jelentdsebb 0sszegei, és azok iddbeli alakuldsa az aldbbi:

Aktiv iddbeli elhatarolasok

Jogcim (1000HUF) El6z6 év Targyév
C.1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 0 14 132
Ertékpapirok fordulonapig jdaro kamatai 0 14 132
C.2. Koltségek, raforditasok aktiv idObeli elhatdrolasa 0 414
Tdrgyévet koveto évi vezetoi felelosségbiztositds 0 414
Osszesen: 0 14 546

Aktiv idébeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Aktiv idObeli elhatdrolasok soranak targyiddszaki adatdban a befektetett pénziigyi
eszkozok és a forgdeszkozok kozott taldlhatd értékpapirok forduldnapig jaré kamatainak
(14.132 eFt), illetve a targyévet kovetd évi vezetdi felelosségbiztositasnak (414 e Ft) az aktiv

1dobeli elhatarolasa talalhato.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany
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4.10. Sajat téke

Sajat toke elemeinek valtozasa
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A sajat toke elemeinek targyévi valtozasait mutatja be az aldbbi tdblazat:

Sajat toke alakulasa

Tokeelem 1000HUF El6z0 év Targyév Viltozés Megoszlas
%

D.I. Jegyzett toke / Indul6 toke 0 600 000 600 000 1,53
D. III. Téketartalék 0] 38636096| 38636096 98,45
D. IV. Eredménytartalék 0 0 0 0,00
D.V. Lekotott tartalék 0 0 0 0,00
D.VL Ertékelési tartalék 0 0 0| 0,00
D. VII. Adézott eredmény 0 6 891 6 891 0,02

Tdrgyévi eredmény alaptevékenységbol 0 6891 6 891 0,02

Tdrgyévi eredmény vdllalkozdsi

tevéi);nységbo"l ’ 0 0 0 0.00
Sajat toke dsszesen 0| 39242987 | 39242987 100,00

Jegyzett toke / Indulé toke alakulasa
Az Alapitvany indul6 tokéje 600 000 eFt, a targyiddszakban nem véltozott.
Toketartalék alakulasa

A Nemzeti felsOoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 117/C. § (4g) pontja szerint: ,,Az (1)
bekezdés szerinti fenntartovaltdssal érintett felsdoktatdsi intézményt fenntartd alapitvany a
szamviteli jogszabalyok szerinti beszamoldjanak mérlegében tartds részesedésként mutatja ki a
fenntartott felsdoktatdsi intézmény azonos mérlegfordulénapra készitett szamviteli
beszamoldja mérlegében kimutatott sajat tOke konyv szerinti értékét a tOkevaltozdssal
szemben.”

Az Alapitvany mérlegében a TOketartalék sordnak targyidOszaki adatdban a fenti jogszabdly
alapjan a Magyar Testnevelési és Sporttudomédnyi Egyetem targyévi mérlegfordulénapra
készitett szdmviteli beszamoldja mérlegében kimutatott sajat toke konyv szerinti értéke
(38 636 096 eFt) szerepel.

Eredménytartalék alakulasa

Eredménytartalék képzése a targyévben nem tortént. Tekintettel az Alapitvany alakuldsdnak
datumdra, el6z6 évi adozott eredmény nincs, igy annak Eredménytartalékba torténd
atvezetésére sem kertilhetett sor.

Lekotott tartalék jogcimei

A lekotott tartalék képzése a targyévben nem tortént.

Ertékelési tartalék jelentés tételei

A mérleg Ertékelési tartalék sordnak targyidSszaki adatdban tétel nem szerepel.
Ertékhelyesbitések alakuldsa

Az Alapitvany a targyévben nem ¢élt az értékhelyesbités lehetdségével, nyilvéantartott
értékhelyesbitése nincs.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok
A targyidoszakban az egyedi eszk6zok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszkozok nincsenek.
Tokemegfelelés

Az Alapitvany fordulénapi sajat tokéje 39 242 987 eFt, amely a jogszabalyokban eldirt
tokekovetelményeknek mindenben eleget tesz, a tevékenység folytatdsahoz megfeleld fedezetet
biztosit.

4.11. Céltartalékok

Céltartalékok - varhaté kotelezettségekre

A mérlegben varhaté kotelezettségekre képzett céltartalék a tirgyévben nem szerepel, a
koriilmények ilyen cimen céltartalék képzését nem indokoltak.

Céltartalékok kapcsolt vallalkozasokkal szembeni kotelezettségre

A mérlegben kapcsolt vallalkozdsokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék
targyévben nem szerepel, a koriilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltak.

Céltartalékok - jovobeni koltségekre

A mérlegben jovobeni koltségekre képzett céltartalék a targyévben nem szerepel, a
koriilmények ilyen cimen céltartalék képzését nem indokoltdk.

Céltartalékok - egyéb cimen

A mérlegben egyéb cimen képzett céltartalék a targyévben nem szerepel, a koriilmények ilyen
cimen céltartalék képzEését nem indokoltdk.

4.12. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejaratii kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévd futamideje tobb mint 6t
év.

Biztositott kotelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zdlogjoggal vagy hasonld jogokkal
biztositott kotelezettség nem szerepel.

Kapottnal nagyobb osszegben visszafizetend6 kotelezettségek

A targyévi kotelezettségek kozott olyan kotvénykibocsatds miatti tartozds, valtdtartozds vagy
egyéb kotelezettség nincs, ahol a visszafizetendd 0sszeg nagyobb a kapott dsszegnél.

Hosszu lejarata kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Hosszu lejaratu kotelezettségek soranak targyiddszaki adataban tétel nem szerepel.

Tartoés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozdsokkal szemben tartds kotelezettség nem allt fenn.

Kotelezettségek atsorolasa

A targyévben a hosszu lejaratu kotelezettségeknek a forduldnapot kovetd egy éven beliil
esedékes torlesztése atsoroldsara nem keriilt sor.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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Rovid lejarata kotelezettségek jelentos tételei
A mérleg Rovid lejaratu kotelezettségek sordnak targyidoszaki adatanak tételei:

Rovid lejarata kotelezettségek

Jogcim (1000HUF) El6z0 év Targyév

F.II1.4. Kotelezettségek druszallitasbol és szolg.-bol (szallitok) 0 2 505
F.II1.9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 0 17 723
4621. Személyi jovedelemado magdnszemélytol levont 0 2 343

4631. Szocidlis hozzdjdruldsi ado 0 1915

4632. TB jdrulék 0 2317

471. Jovedelem elszdmoldsi szamla 0 11 101

476. Rovid lejdratii egyéb kotelez. munkavdllalokkal szemben 0 47
Osszesen: 0 20 228

A mérleg RoOvid lejaratd kotelezettségek sordban szerepld Osszegek atutaldsa a
mérlegkészitésig maradéktalanul megtortént.

4.13. Passziv idobeli elhatarolasok

A bevételek, valamint a koltségek, raforditdsok passziv idObeli elhataroldsanak osszege, idobeli
alakulésa az alébbi:

Bevételek passziv idébeli elhatarolasa

Jogcim (1000HUF) Eldz6 év Targyév
G.1. Bevételek passziv idObeli elhatdaroldsa 0 99 639
(targyévet kovetd évben felhaszndlt tdimogatdsok)
G.3. Halasztott bevételek
(beruhdzasi célra kapott timogatdsok targyévet kovetd 308
években torténo felhasznalasa)
Osszesen: 0 99 947
Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa
Jogcim (1000HUF) El6z0 év Targyév
G.2. Koltségek, raforditasok passziv idObeli elhataroldsa 0 0
Osszesen: 0 0

Passziv idébeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Passziv iddébeli elhatdroldsok, ezen belill a bevételek passziv idébeli elhatdroldsa
sordnak targyiddszaki adatidban az Alapitvany tevékenységéhez kapott koltségvetési
tdmogatasnak a targyévet kovetd évi felhasznalasu 0sszege szerepel.

A Halasztott bevételek kozott az Alapitvany tevékenységéhez beruhdzdsi célra kapott
koltségvetési tdimogatds targyévet kovetd években valo felhasznaldsdnak Osszege szerepel.

A Passziv iddbeli elhataroldasként kimutatott koltségek és raforditdsokot kozott a targyévben
tétel nem szerepel.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet
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5. Eredménykimutatashoz kapcsolodé kiegészitések

5.1. E16z6 évek modositasa
Tekintettel az Alapitvdny alakuldsdnak datumara, nincsenek el6zd évi adatok, igy eldz6 évi
modositasok sem a kimutatasokban.

5.2. Ossze nem hasonlithaté adatok

"o

Tekintettel az Alapitvany alakuldsdnak datumadra, nincsenek el6zd évi adatok, igy el6zd évi
modositasok sem a kimutatdsokban.

5.3. Az eredménykimutatas tagolasa

Uj tételek az eredménykimutatisban

A targyévi beszamoldban az el6irt séman til 4j eredménykimutatds-tételek nem szerepelnek.

Tovabbtagolt tételek az eredménykimutatasban

Az eredménykimutatds tételei tovdbbtagoldsanak lehetOségével az Alapitvany a
targyidészakban nem élt.

Tételek elhagyasa az eredménykimutatiasban

Az eredménykimutatdsban - az attekinthet0ség €s az 0sszehasonlithatdsag érdekében - az eloirt
séma szerinti Osszes tétel feltiintetésre keriil, fiiggetleniil att6l, hogy szerepel-e adat az adott
sorban.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet



8-

5.4. Bevételek
Bevételek alakulasa

Az Alapitvany bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tdblazat:

Bevételek alakulasa és megoszlasa

Bevétel-kategoria El6z6 1d6szak TargyidOszak
1000HUF Y0 1000HUF Y0

I. Ertékesités nett6 arbevétele 0 0,00 0 0,00
II. Aktivélt sajat teljesitmények értéke 0 0,00 0 0,00
III. Egyéb bevételek 0 0,00 837802 99,14
ebbdl: kapott tamogatds 0 0,00 837 802 99,14
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0,00 7 243 0,86
15. Befektetett pénziigyi eszkozokbdl szdrmazo
bevételek, drfolyamnyereségek 0 0,00 1627 0,19
16. Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegii
bevételek 0 0,00 5616 0,67
Bevételek osszesen 0 100,00 845 045 100,00

Ertékesités netté arbevétele jelentés tételei

Az eredménykimutatds Ertékesités nett6 arbevétele sordnak targyidészaki adatiban tétel nem
szerepel.

Aktivalt sajat teljesitmények jelentos tételei

Az eredménykimutatds Aktivalt sajat teljesitmények értéke targyiddszaki sordban adat nem
szerepel.

Egyéb bevételek jelentos tételei

Az eredménykimutatas Egyéb bevételek targyiddszaki soraban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel az Innovicids €s Technoldgiai Minisztériummal kotott kozfeladat finanszirozasi szerzddés
alapjan kapott, elszamolasi kotelezettséggel jaro koltségvetési timogatds targyévre jutd dsszege
(837 802 eFt).

A targyévben kapott tdmogatas teljes Osszege 937.749 eFt, ebbdl a Magyar Testnevelési €s
Sporttudomédnyi Egyetem részére tovabbutaldsi céllal kapott tdmogatis 737.749 eFt, az
Alapitvany miikodési tdimogatdsa 200.000 eFt.

Az Alapitvany miikodési tdmogatdsdbol a targyévben felhaszndldsra keriilt 100 053 eFt, a
targyévet kovetd évi felhasznalds finanszirozasara tovdbbvihetd tamogatas 99 947 eFt, mely
passziv idObeli elhatdrolésra keriilt.

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentos tételei

Az eredménykimutatds Pénziigyi miiveletek bevételei targyidoszaki sordban az értékpapirok
targyévre juto kamatai, illetve a lekotott bankbetétek kamatai szerepelnek.

Kivételes nagysagi vagy eléfordulasa bevételek

Az eredménykimutatdsban kivételes nagysagu vagy eléforduldsu bevétel a fentieken kiviil nem
szerepel.

Testnevelési Egyetemért Alapitvany Kiegészitdé melléklet



-29.

5.5. Raforditasok
Raforditasok alakulasa

Az Alapitvany raforditdsainak megoszlasat, €s azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Raforditasok alakuldsa és megoszlasa

Megnevezés El6z0 év Targyév
1000HUF % 1000HUF %
IV. Anyagjellegti rdforditasok 0 0,00 7070 0,85
05. Anyagkoltség 0 0,00 404 0,05
06. Igénybe vett szolgdltatdsok értéke 0 0,00 6263 0,75
07. Egyéb szolgdltatdsok értéke 0 0,00 403 0,05
08. Eladott druk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00
09. Eladott (kozvetitett) szolgdltatdsok értéke 0 0,00 0 0,00
V. Személyi jellegti raforditasok 0 0,00 93 256 11,13
10. Bérkoltség 0 0,00 82 330 9,82
11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 0 0,00 1323 0,16
12. Bérjdarulékok 0 0,00 9603 1,15
VI. Ertékcsokkenési leirds 0 0,00 17 0,00
VII. Egyéb raforditasok 0 0,00 737750 88,02
IX. Pénziigyi miliveletek réforditdsai 0 0,00 61 0,00
Raforditasok osszesen 0| 100,00 838154 100,00

Anyagjellegii raforditasok jelentés tételei
Az anyagkoltség 10 tételei: irodaszerek, lizemanyag bérelt gépkocsiba.

Az igénybe vett szolgaltatasok f6 tételei: bérleti dijak (iroda, gépkocsi), valamint jogi és
szamviteli szolgaltatisok.

Az egyéb szolgdltatasok {6 tétele: biztositasi dij.

Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei
A bérkoltség o tételei: munkabérek, megbizasi dijak, tiszteletdijak.
A személyi jellegli egyéb kifizetések f0 tételei: reprezentdcid, ajandék.

A bérjarulék 6 tétele: szocidlis hozzdjarulasi ado.

Kutatas és kisérleti fejlesztés targyévi koltségei

A targyiddszakban kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem keriilt elszdmoldsra.

Egyéb raforditasok jelentos tételei

Az eredménykimutatds Egyéb raforditdsok targyidoszaki sordnak legjelentdsebb tétele a
Magyar Testnevelési és Sporttudomédnyi Egyetem szdmara tovabbadott 737 749 eFt tiamogatis,
mely az Egyéb raforditasok értékének 100,00%-at teszi ki.

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentos tételei

Az eredménykimutatds Pénziigyi miiveletek réaforditasai kozott a folydszamlahitel fizetett
kamata szerepel.
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Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu koltségek és raforditasok

A targyidoszakban a kivételes nagysagu vagy el6fordulasu koltségek és raforditdsok kozott a
fentieken kiviil mds tétel nem szerepel.

5.6. Addfizetési kotelezettség

Tarsasagi adé megallapitasa

Az Alapitvanynak tarsasdgi ado fizetési kotelezettsége a targyévben nem keletkezett.

Adéalap médosité tételek

A térsasagi adé megéllapitdsanal médosito tétel nem volt.

Adoéalap moédosito tételek jovobeni hatasa

A tarsasagi ado megéllapitdsanal modosito tétel nem volt, igy ennek jovObeni hatdsa sincs.

Jelentds egyéb és pénziigyi bevételek és raforditasok hatasa az adéalapra

A targyidOszakban elszdmolt egyéb bevételek és raforditdsok, valamint pénziigylr miiveletek

bevételei és raforditdsai kozott a tdrsasdgi adora szdmszeriisitett hatast gyakorld tételek nem
voltak.

5.7. Eredmény

Dontés az eredmény felhasznalasarol

A targyévi adézott eredmény eredménytartalékba keriil.

Lezart szarmazékos iigyletek az eredményben

Az Alapitvdnynak a beszdmolasi id6szakban szarmazékos tigyletei nem voltak.

Nett6 modon elszamolt értékpapiriigyletek

A targyiddszakban értékpapirok értékesitése, beviltdsa, torlesztése kapcsian raforditdsok és
bevételek egymdssal szembeni (nettd) elszdmoldsara nem keriilt sor.
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6. Tajékoztato adatok

6.1. Import beszerzések

Az Alapitvanynak a beszdmolasi idoszakban import beszerzése nem volt.

6.2. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

Az Alapitvany kapcsolt felekkel 1ényeges, bemutatdst kivdnd, nem a szokdsos piaci feltételek
kozott megvaldsuld tigyletet nem bonyolitott.

6.3. Tokemiiveletekhez kapcsolodoé tételek

A targyiddszakban a jelen kiegészitd mellékletben bemutatott, sajat tokét érintd tételeken kiviil
az Alapitvany tokemiiveletekben nem vett részt.

6.4. Atalakuléshoz, egyesiiléshez, szétvalashoz kapcsolodé tételek

Az Alapitviany a targyiddszakban atalakuldsban, egyesiilésben, szétvalasban nem vett részt,
ehhez kapcsoldddan tételeket nem szamolt el.

6.5. Vezeto tisztségviselok, kiemelt juttatasok

Vezet6 tisztségviselok tiszteletdija

Az Alapitvany vezet0 tisztségviseldi: a Kuratorium tagjai, valamint a Feliigyel0 bizottsdg tagjai
a targyévben tiszteletdijban részesiiltek. Jarandésaguk 6sszegét mutatja be az alabbi tdblazat:

Vezeto tisztségviselok tiszteletdija

Vezetd tisztségviselok (1000HUF) Tiszteletdi]
Kuratdriumi tagok 49 582
Feliigyeld bizottsag 13 629
Osszesen: 63 211

Vezet6 tisztségviselok elolegei, kolcsonei, garanciai

A vezetd tisztségviselok, a feliigyel® bizottsag tagjai részére a targyévben semmiféle eloleg,
kolcson folydsitasa és visszafizetése nem tortént, neviikkben garancia vallaldsara nem keriilt sor.
Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targyévre vonatkozdéan a konyvvizsgdld édltal kizardlag konyvvizsgalati dij Kkeriilt
felszdmitdsra, mds szolgéltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgdld nem nyujtott. A
beszdmolo konyvvizsgdlataért felszamitott dij osszege: 600 000 Ft + Afa.

6.6. Bér- és létszamadatok

Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavéllalok atlagos statisztikai létszamdnak alakuldsdt mutatja be az
alabbi tablizat: )
Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam megoszlasa

El6z6 év ‘ Targyév

Atlagos statisztikai 4llomdnyi 1étszdm (£6) | 0l 2
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Béradatok
A targyévben foglalkoztatott munkavéllalok bérkoltségét mutatja be az aldbbi tdblazat:

Bérkoltség megoszlasa

Allomanycsoport (1000HUF) Bérkoltség
Szellemi foglalkozéasuak 12 180
Fizikai foglalkozdstuak 0
Osszesen: 12180

Munkavallalok személyi jellegii egyéb Kkifizetései

A targyévben a munkavéllalok részére egyéb személyi jellegli kifizetés (pl. cafeteria) nem
tortént.

Bérjarulékok jogcimenként

A targyiddszakban bérjarulékként kizardlag szocialis hozzdjarulasi adot fizetett az Alapitvany,
melynek 0Osszege 9 603 eFt volt. 1 f6 munkavéllalé esetében az Alapitvany a szocidlis
hozzajaruldsi adobol igénybe vehetd munkaerOpiacra 1€pok utdn jaré addokedvezményt
érvényesitett.

6.7. Kornyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kornyezetre karos anyagok

A tevékenység jellegébdl adoddan az Alapitvany kozvetleniil nem termel, és nem tarol
veszélyes hulladékot, a tevékenység soran keletkezd, kdrnyezetre karos anyagok elenyészok.

Az Alapitvany maximadlisan betartja a kornyezetvédelmi eldirdsokat, kornyezetvédelmi
tevékenységben az Alapitvany nem érdekelt.

Kornyezetvédelmi koltségek

Kozvetleniil kornyezetvédelemmel kapcsolatosan a targyévben koltség nem  Keriilt
elszdmoldasra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovoObeni koltségek
fedezetére a targyévben céltartalék-képzés nem tortént.

Nem latsz6 kornyezetvédelmi kotelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyredllitasi kotelezettség a
fordulénapon nem allt fenn.

6.8. A megbizhato és valds osszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli torvény elbirdsainak alkalmazdsa, a szdmviteli alapelvek érvényesitése elegendo a
megbizhat6 és valds Osszképnek a mérlegben, eredménykimutatdsban torténd bemutatasahoz.
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7. Tamogatas bemutatisa

Tamogatasi program elnevezése: Kozfeladat finanszirozasi tamogatas
Téamogatd megnevezése: Innovécids és Technoldgiai Minisztérium
Téamogatds forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatodi okirat szama: TEIF/1622-1/2021-1TM_SZERZ
Tamogatds idOtartama: 2021.01.01-2021.12.31.
Téamogatdsi 0sszeg: 937 749 285 Ft
- ebbdl a targyévre jutd Osszeg: 838 109 657 Ft
- targyévben felhaszndlt Osszeg: 838 109 657 Ft
- targyévben folydsitott Osszeg: 937 749 285 Ft
Tamogatds tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi: 93 255 681 Ft
Dologi: 6 779 701 Ft
Felhalmozasi: 324 990 Ft
Tovabbadott: 737 749 285 Ft
Osszesen: 838 109 657 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa

A tdmogatds targyévi felhaszndldsa az aldbbiak szerint tortént
- Személyi: 93 255 681 Ft
ebbdl: bérkoltség (munkabérek, megbizasi dijak, tiszteletdijak): 82 329 667 Ft
személyi jellegli egyéb kifizetések (reprezentacio, ajandék): 1 322 926 Ft
bérjarulék (szocidlis hozzdjarulasi ad6): 9 603 088 Ft
- Dologi: 6 779 701 Ft
ebbdl: anyagkoltség (irodaszerek, lizemanyag bérelt gépkocsiba): 404 028 Ft
igénybe vett és egyéb szolgdltatasok (bérleti dijak: iroda, gépkocsi, tovabba
jogi és szamviteli szolgéltatasok, biztositasi dij): 6 375 673 Ft
- Felhalmozasi: 324 990 Ft
szamitastechnikai eszk6z beszerzése, melynek a targyévben elszamolt értékcsokkenése
17 042 Ft, igy a kapott timogatasbol elhatarolésra keriilt 307 948 Ft
- Tovabbadott: 737 749 285 Ft
A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem részére tovdbbadott timogatas.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa

A targyévben végzett fobb tevékenységek €s programok bemutatdsa a beszamoléhoz csatolt
szakmai beszamoldban keriilt bemutatésra.
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