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Bevezetés

A Magyar Testnevelési és  Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem/munkditatd/adatkezeld) az alabbiak szerint tajékoztatast nyujt az Egyetem és
annak barmely szervezeti egysége altal a munkavégzésre iranyulé jogviszonyhoz
kapcsoléddé és annak érdekében végzett adatkezelésrél a GDPR 13. cikkének (1)-(2)
bekezdése szerint.

Az Egyetem a jelen adatkezelési tjekoztatdban érintett adatkezelésével 6sszefuggésben az
alabbi jogi normak rendelkezéseit tekinti iranyaddnak:

e Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldasdrdl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR
az aldbbi linken keresztlGl elérhetd a jogszabdly hatdlyos szdvege: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

o Azinformacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl.
térvény (a tovdbbiakban: Infotv. az aldbbi linken keresztUl elerhetd a jogszabdly
hatalyos szévege: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=A1100112.TV)

e A munka térvénykodnyveérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovdbbiakban: Munkatv., az
aldbbi  linken  keresztUl  elérhetd a  jogszabdly  hatdlyos  szdvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV

e Aszdamvitelrdl szold 2000. évi C. tv (a tovdbbiakban Szdmvtv., az aldbbi linken keresztUl
elérhetd a jogszabdly hatdlyos szbvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0000100.TV)

e Az adozds rendjérdl szolo 2017. évi CL. tv. a (a tovdbbiakban Adéelljtv., az aldbbi
linken keresztUl elérhetd a jogszabdly hatdlyos szOvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700150.TV )

e A munkavédelemrdl szolo 1993.évi XCIIl. Térvény (az aldbbi linken keresztUl elérhetd a
jogszabaly hatalyos szovege: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV

e A nemzeti felséoktatdasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovdbbiakban: Nftv.);
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv

e A nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl szoldé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. vhr.)
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500087.KOR&targetdate=20180101&printTitle=
87/2015.+(IV.+9.)+Korm.+rendelet

Az Egyetem fenntartjia maganak a jogot, hogy jelen tajékoztatdét barmikor maddositsa.
Amennyiben az Egyetem adatkezelésében barmely kérilményben valtozas allna be, jelen
tajékoztatd 30 napon belll valtoztatasra kerul. A maddositasokat jelen tajékoztatoval
egységes szerkezetbe foglalva tesszUk kdzé, amelyrdl az Egyetem a www.tf.hu honlapon
figyelemfelhivo kdzleményt helyez el.
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1. Az Egyetem
1.1. Az Egyetem személye és elérhetdsége

Egyetem megnevezése: Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem
Intézményi azonositd szam: FI89399

Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas u. 42-48.

Egyetem postacime: 1525 Pf. 69.

Egyetem elektronikus cime: info@tf.hu

Egyetem képviselGje: Prof. Dr. Sterbenz Tamas rektor

Adatvédelmi fisztvisel elerhetésege:  tf-adatvedelem@tf.hu

Az érintettek a személyes adataik védelmével kapcsolatos kérdéseikkel, a személyes
adataikkal kapcsolatos jogaik gyakorlasaval 0sszefuggésben, adatvédelmi incidens
bejelentésével kapcsolatban az Egyetem adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak.

2. Rovid osszefoglald az 6n adatvédelmi jogairol

Az Egyetem a munkatarsaival kapcsolatban szamos adatkezelést végez, melyek dontd
tobbsége a felsGoktatdsi tevékenységhez, mint kdzfeladat elldtdsdhoz kapcsolédik.
Azonban eléfordulnak olyan adatkezelések is, amelyeket jogszabdly ir eldé az Egyetem
szamara.

Tajékoztatjuk, hogy az Egyetem az egyes adatkezeléseket mas-mas jogalappal végzi,
melyekhez a munkatarsaknak az adatkezelések jogalapjatol fuiggden mds-mas érintetti
jogaik fUzdédnek. Az érintettek személyes adataikhoz f0z6dé jogainak tartalmdat a 4.
fejezetben részletesen bemutatjuk.

Az egyes adatkezeléseknél jelezzik, mely érintetti joggyakorlas fUz6dik hozzdjuk és a 4.11.
pontban dttekinté tabldzatban jelenitjilk meg az adatkezelések jogalapjdhoz fiz6d6
érintetti jogokat.

2.1. Hogyan kérhet tajékoztatast a személyes adatai kezelésével kapcsolatban?

Az on kérésére az Egyetem tajékoztatast ad az onre vonatkoz6 és az Egyetem altal kezelt,
illetve az Egyetem (vagy az Egyetem &altal megbizott adatfeldolgozd) altal feldolgozott
adatairdl. gy azok forrdsdrédl, az adatkezelés célj@rdl, jogalapjdrdl, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel &sszefUggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi incidens korUlményeirdl, hatdsairdl és az elhdritdsdra megtett intézkedésekrdl,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjdrdl és cimzettjérdl. A tdjékoztatdsra irdnyuld feladatait az Egyetem az 6n kérésének
kézhezvételérdl szamitott 30 napon belll teljesiti.

A levélben kuldott tajékoztatas kérést az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megkuld6tt
kérelem alapjagn a felhaszndld egyértelmlen beazonosithatd. E-mailben  kildott
tajékoztataskérést az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a felhasznalé e-mail
cimérdl kuldik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az Egyetem a tdjékoztatds megaddsa elétt a
felhasznal6t mas médon is beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem koteles
meggydz&dni arrdl, hogy valéban arra jogosult személy kivanja az érintetti jogait
érvényesiteni. Ehhez - indokolt esetben - arra is szilkség lehet, hogy az érintett személyesen
megjelenjen az Egyetem székhelyén személyazonositas céljabol.
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2.2. Mikor kérheti az adatai helyesbitését?

Amennyiben 6n vagy az Egyetem észleli, hogy az altala kezelt személyes adata pontatlan,
hibds vagy egyéb okbdl nem megfeleld, akdr az &n kérésére, akdr az Egyetem sajat
intézkedése folytan az Egyetem a hianyos vagy hibas adatokat pontositja.

2.3. Mikor van joga toroltetni a személyes adatait?

Barmikor kérheti személyes adatai végleges és helyredllithatatlan torlését akkor, ha az
adatait az 6n hozzajarulasa alapjan kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az 6n jogos érdeke,
tovdbbd a kotelezd jogszabdlyi tdaroldsi s Orzési kdtelezettségek teljesitése érdekében
torténd adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az 6n adatait torolni. Az Egyetem az
adatkezelés céljdnak megszinésével egy idében a személyes adatot torli. Szintén torli az
Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okbdl jogellenes,
illetéleg akkor is, ha annak térlését hatdsdg vagy birdsag jogerdsen elrendeli.

2.4. Mikor kell zarolnunk az On személyes adatait?

On barmikor kérheti, hogy az 6n altal az Egyetem részére megadott adatok egyes részei,
illetéleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozds korldtozva legyen. Az Egyetem
az adattorlésre iranyuld kérelme esetén nem torli, hanem zarolja az adatot akkor, ha az
adattorlés az On jogos érdekét sértené. A zarolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli,
ameddig a zdroldasra okot add cél fenndll, azt kévetden a zdrolt adatok is térlésre kerUinek.
2.5. Hogyan vonhatja vissza a személyes adatainak kezelésére adott hozzajarulasat?
Onnek barmikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat
visszavonja. A levélben kildott hozzajarulas visszavonasat az Egyetem akkor tekinti
hitelesnek, ha a megkUldott kérelem alapjdn a felhaszndlé egyértelmien beazonosithatd. E-
mailben kildodtt hozzajarulas-visszavonast az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a
felhasznalé e-mail cimérdl kuldik, ez azonban nem zdarja ki, hogy az Egyetem a tajékoztatas
megaddsa elétt a felhaszndlot mas mddon is beazonositsa.

2.6. Hova fordulhat a panaszaval?

On az adatkezeléssel kapcsolatos panaszat jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag részére benydjtani.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag

1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafidk 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

2.7. Hogyan fordulhat birésaghoz, ha megsértettiik a jogait?

On az adatkezeléssel dsszefliggésben jogosult birésaghoz fordulni. A perre a Torvényszék
illetékes, valasztasa szerint az Egyetemmel szembeni keresetlevelét az 6n lakdhelye szerinti
birGsag részére is benyudjthatja. A kérelmét a birésag soron kivili eljarasban biralja el.
2.8.Hogyan jutunk az On személyes adataihoz?

Az 6n személyes adatait az Egyetem részére dn szolgdltatja. Amennyiben az adat nem éntdl
érkezett, az Egyetem ennek észlelése esetén, illetbleg, ha on jelzi ezt, akkor a kérelmére
azonnal térli a jogszerGtlenUl az Egyetem részére benydjtott iratot, annak teljes
adattartalmaval egyiitt.

2.9. Mit tesziink azért, hogy a személyes adatait biztonsagosan kezeljuk?

Az Egyetem minden téle elvarhaté modon és rendelkezésére dllé technikai eszkdzzel
igyekszik az adatok biztonsagat garantalni, ennek érdekében minden szikséges Iépést
megtesz, ennek kdérében az adatokhoz val6 hozzaférést szigoruan korlatozza.
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3. Az egyes adatkezelések bemutatasa
A személyes adatokhoz fUz6dé jogok gyakorldsa soran végzett adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Egyetemhez érkezett, a természetes személyek adatainak
kezelésével kapcsolatos — tdjékoztatas kérése személyes adatainak fenndlld kezelésérdl, a
személyes adataihoz valé hozzaférésre, azok helyesbitésére, torlésre vagy kezelésének
korlatozasara, és a személyes adatok kezelése elleni tiltakozasra, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogara, az esetleges személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos panasz benyujtasara iranyulo - kérelmének elbiralasa és teljesitése.

Erintett: az Egyetem munkatérsai

Adatkor: az érintett vezeték- és keresztneve, elérhetésége, valamint egyéb, az érintett
azonositasahoz sziikséges adatai, tovabba az tggyel vagy kérelmével kapcsolatban altala
kozolt adatok, koztuk esetlegesen a személyes adatok kulonleges kategoriai.

Személyes adatok kategodriai

Adatkezelés célja

vezeték és keresztnév

az érintett azonositasahoz sziikséges

e-mail cim az érintettnek kUldendd valasz cimzéséhez
szukséges
postacim az érintettnek kildendd vdlasz cimzéséhez

szukséges

egyeéb, az érintett azonositasahoz sziikséges
adatai, tovabba az iiggyel vagy kérelmével
kapcsolatban altala kozolt adatok, koztuk
esetlegesen a személyes adatok kildnleges
kategdariai

az érintettnek kérelmének teljesitéséhez
szukséges

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurOpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, az Egyetemre vonatkozoé jogi
kotelezettség teljesitése, tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaira és a GDPR
12. cikkére.

A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok kore, ha azokat nem az érintett
bocsatotta az Egyetem rendelkezésére

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettdl gydit.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az Egyetem az érintettek kérelmeit hatésagi megkeresés esetén tovabbithatja a NAIH-nak,
errdél elézetesen irdsban értesiti az érintettet.

A személyes adatok taroldsanak ideje: az iktatastol szamitott 5 év.

Az adattarolas modja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattaraban papir
alapon és iratkezeld rendszerében elektronikusan, belsé szabdlyozdk szerinti megfeleld
jogosultsadggal rendelkezdk férhetnek hozza.

Onnek az érintetti jogok gyakorldsdval kapcsolatos adatkezelésinkkel lehetésége van a
személyes adatait érintd

- tajékoztatashoz,
-  hozzaféréshez,
- helyesbitéshez,




- korlatozashoz,

- és ajogorvoslati jogaval élni.
Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatasat megtaldlja az adatkezelési tajékoztatd
elézd, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai atfogébb bemutatasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tajékoztatd 5. pontjaban taldlja meg a teljes kérU informacidkat.

Jogi igények érvényesitése

Az adatkezelés célja: Az Egyetem munkavallalok adatait kezeli a jogi igények
érvényesitésével kapcsolatban. A szerz6désbdl eredd kdvetelések és a szerzé6désen kivUli
kdrokozasbdl eredd kdvetelések jogi érvényesitése megkdveteli személyes adatok kezelését.

Erintett: Az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban levé vagy az Egyetemnek kart okozo
szemely.

Adatkor: vezetéknév, keresztnév, titulus, lakcim adatok (orszag, iranyitdészam, telepilés,
utcanév, hazszam) telefonszam és email cim, a szerz6dés tartalma, kdrokozds esetén, a
karral kapcsolatos adatok.

Személyes adatok kategoriai Adatkezelés célja

vezeték és keresztnév, titulus az érintett azonositasa miatt sziikséges

e-mail cim az érintettnek kUldendd vdlasz cimzéséhez
szukséges

postacim az érintettnek kiUldendd vdlasz cimzéséhez
szukséges

lakcim adatok jogi igény kozjegyzdi vagy birésagi
benyujtasahoz szikséges adat

szerz6deés adatai jogi igény kbéziegyz4i  vagy birdsagi
benyujtasahoz szikséges adat

karokozas adatai jogi igény biztositd intézethez kozjegyzdi
vagy birésagi benyljtasdhoz szikséges
adat

beosztas jogi személy esetén a képviseletében eljaro

kapcsolattartd6 beosztasa a képviseleti
jogosultsdg meglétének ellendrzése miaft
szukséges

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelS kozfeladatainak ellatdsa, végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. €) pont]

Az igény- és jogérvényesitési célu adatkezelés esetén az ugyfelek fent megadott adatait az
Ogyféllel fenndllo szerz6désbdl vagy szerzédésen kivUli kdrokozdsbdl a jogvitdk rendezése
érdekében, esetleges peres, nemperes vagy egyéb hatésagi eljdgrasban térténd bizonyitas
érdekében fel kell hasznalnunk. Az Egyetem ezeket az adatokat bizonyitasi célbdl kezel
elévUlési iddn belUl, miutdn az adatkezelési cél masként nem valssithatdé meg.




A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok kdre, ha azokat nem az érintett
bocsatotta az Egyetem rendelkezésére

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettdl gydijt.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az Egyetem tovdbbithatja az adatokat jogi képviselSjének, illetékes birdsagnak, MOKK-nak
(fizetési meghagyas esetén), birésagi végrehajtonak és a fenntarténak.

A személyes adatok tarolasanak ideje: A szerz&désbdl, karokozasbdl eredd jogi igények
érvényesitésére iranyado elévilési idd végeéig. Az dltaldnos elévilési idd 5 év.

Az adattarolas modja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattaraban papir
alapon és iratkezeld rendszereben elektronikusan, belsé szabdlyozdk szerinti megfeleld
jogosultsadggal rendelkezdk férhetnek hozza.

Onnek jogi igények adatkezelésinkkel lehetésége van a személyes adatait érinté

- tajékoztatashoz,

- hozzaféréshez,

- helyesbitéshez,

- tiltakozashoz,

- korlatozashoz,

- ésajogorvoslati jogaval élni.

Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben nincs olyan kényszerité erejl indok,
amely a személyes adatok tovabbi kezelését szikségessé teszi (példaul az Egyetem jogi
igényeinek elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme) az adatok kezelését meg kell
szintetni és az adatokat torolni kell.

Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatasat megtalalja az adatkezelési tajékoztato
elézé, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai atfogébb bemutatasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tajékoztatd 5. pontjaban taldlja meg a teljes kérU informacidkat.

Munkavallaléinkkal kapcsolatos onallé adatkezelések

Munkaviszony |létrehozasaval és megszuntetésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: - munkaszerz6dés megkdtéséhez szUkséges
azonositas és az adott  munkakor
betdltéséhez  szikséges  képesités  és
készségek meglétének igazolasa

- a munkaviszony megsziintetése, a és a
munkaltatéi elszamolasok és igazolasok
rendelkezésre bocsatasa

Az adatkezelés jogalapja: - munkaszerzddés letrejottének eldkészitése és
megkotése
- ado és tarsadalombiztositasi jogi

kotelezettségek teljesitése

- ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerinti jogi kotelezettségek teljesitése

- a Munkatv. és a munkavallal6 kiléptetésével
kapcsolatos jogszabalyok jogi
kotelezettségeinek teljesitése




Az adatkezelés jogalapjanak Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
megnevezése: cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont, tekintettel az Mt. 10. §, 14. 8. 23. § (1)

Az érintettek kore: - az Egyetemnél munkaviszonyt |étesiteni kivano
természetes személyek
- az Egyetemmel munkaviszonyt megszintetd
természetes személyek

Az érintettekre vonatkoz6 adatok: - személyes azonosité adatok, addazonositd
jel, TAJ szam, &allampolgarsag, képesitésre
vonatkoz6 adatok

- a munkaviszony megszintetése, a kilépd
dokumentumokon és igazolasokon szerepld
adatok

Az adatok forrasa: kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama: | az érintettre vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatartol
szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon
Az adatkezelés cimzettjei: NAV, MAK, a munkavdllald kévetkezd munkdltatdja
Kulbénleges adatokat érint-e az Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Az Egyetem — 0sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot okiratokrol.
A hatésagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszerGen csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a munkdaltatd
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvdnyon szerepld személy képmdsa és az
igazolvanyt felmutatdé személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett
masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles mdsolata egy érvényes
hat6sagi igazolvanynak. Az Egyetem okiratot csak bemutatasra kér be, masolatot nem
készit.

Egészségugyi alkalmassagra vonatkozé adatkezelés

Az adatkezelés célja: egészseges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa

Az adatkezelés jogalapja: Munkatv. és egyéb vonatkozé jogszabalyok

Az adatkezelés jogalapjarl Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtadsa [GDPR 6.

megnevezeése: cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont

Az érintett személyek kategdriai: Az Egyetem munkavallaldi.

A személyes adatok tipusa: - egészségugyi alkalmassagra vonatkozé adatok

-munkavégzéshez szikséges gépjarmy vezetdi
alkalmassag adatok

Az adatok forrasa: kdzvetlendl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasan az érintettre vonatkoz6 6regségi nyugdijkorhatartol
idétartama: szamitott 5 évig.

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeit Uzemorvos

kategoriai:
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Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Igen.

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Egyetem nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tllterjeszkedd mértékben. A munkdltatd az
egészségugyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségugyi szolgaltatotdl szarmazd
alkalmassagi eredmény alapjan doéont az adott (leendd) munkavdllald egészségugyi
alkalmassagarol. A munkaltaté csak az egeészségugyi alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli. Amennyiben a munkaszerzédés megkdtésének folyamata sordn derUl ki,
hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakoér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon
létre vagy ennek hatdsdra szinik meg, Ugy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel

parhuzamos.

Munkabér kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

munkabér és valamennyi bér jellegy juttatds
kifizetése, munkaviszony korében felmerUl6 egyéb
koltség elszamolas teljesitése, bérszamfejtés,
munkarend meghatarozasa

Az adatkezelés jogalapja:

- munkaszerzdés teljesitése
- adod és tarsadalombiztositasi
kotelezettség teljesitése

jogi

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont

Az érintett személyek kategdriai:

az Egyetem munkavallaléi

A személyes adatok tipusa:

munkabér adatok, mozgo6-bér megallapitasat
megalapozé6 adatok, munkaidd-nyilvantartasi
adatok, bankszdmlaszdm és szamlavezetd bank
neve

Az adatok forrasa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
id&tartama:

az érintettre vonatkozo6 6regségi nyugdijkorhatartol
szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeit az Egyetem é&s a munkavdllald szamlavezetd
kategoriai: bankja, konyvelés, bérszamfejtés, NAV, MAK
Kulbnleges adatokat érint-e | Igen, egészséglgyi adatok tappénz esetén.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Munkavallalé hozzatartozéival kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavallald hozzatartozoéival, csaladi
allapotaval kapcsolatos ellatasok és a munkaltatoi
kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

munkajogi és csaladtamogatasi jogszabalyok altal
eldirt jogi kdtelezettség

Az adatkezelés
megnevezeése:

jogalapjat

Az adatkezel6 k&zfeladatainak ellatasa,
végrehaijtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintett személyek kategoriai:

a munkavallalé hozzatartozdéi (hazastars, gyermek,
eltartottjai

A személyes adatok tipusa:

A munkavallaléo  hozzatartozéinak  személyi
azonositd adatai, TAJ szama, addazonosito jele,
csaladi allapotra vonatkozé adatai
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Az adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasan az érintettre vonatkozo 6regségi nyugdijkorhatartol

idétartama: szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeil bérszamfejtés, konyvelés, NAV, MAK, illetékes
kategoriai: Kormanyhivatalok

Kulonleges adatokat érint-e | Nem.
adatkezelés? (9-10. cikk)

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan) a szikséges adattartamot meg nem haladdan
vehetdk fel és kezelhetdék. Abban az esetben, ha a munkavdllald harmadik személy
adatait adja meg, Ugy, a harmadik személytdl kdteles az adatkezeléshez a harmadik
személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik
személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A hozzatartozok hozzajaruld
nyilatkozatat a munkdaltatdé a munkavdllald kdézremUkddésével beszerzi.

Munkavdllald és megnevezett hozzatartozdjanak privat  elérhetdéségi  adataival
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: rendkivili  munkavégzés vagy  helyettesités
elrendelése, illetve baleset vagy rendkivili esemény
bekodvetkezése esetén az értesités
megvaldsithatésaga

Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalénak és az Egyetemnek a megfeleld

munkaszervezéshez és az azonnali értesitéshez
fUz6dd érdeke

Az adatkezelés jogalapjar Az adatkezeld kdzfeladatainak ellatasa,

megnevezeése: végrehaijtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintett személyek kategoriai: az Egyetem munkavallaléja és annak megnevezett
hozzatartozéja

A személyes adatok tipusa: privat telefonszam

Az adatok forrasa: kbzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasan az érintettre vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatartol

idétartama: szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon

Klulbnleges adatokat érint-e | Nem.
adatkezelés? (9-10. cikk)

Munkaruha biztositasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkavallalé részére munkaruhazat és
veddruhdzat biztositdsa

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerzédés teljesitése
munkavédelmi jogszabalyok teljesitése

Az adatkezelés jogalapjar Az adatkezeld kdzfeladatainak ellatasa,

megnevezése: végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintettek kore: az Egyetem munkavallaléi és a balesetveszélyes
munkaterUletre belépd Idtogatdk

Az érintettekre vonatkozé adatok: | - ruhaméret, cipdméret, sapkaméret

Az adatok forrasa: kbzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama: | a  munkaszerz6désbdl  eredd  jogi  igények
eléviléséig

a latogatas végeéig
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Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés belsd cimzettjei:

munkaruhdt és véddéruhdat gyarté vagy értékesitd
vallalkozas

Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Munkavallalé kikuldetésével kapcsol

atos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavallalé kikildetésének megvaldsulasa,
Uzemanyag kéltségelszamolas

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kozfeladatainak elldtdsa,
végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintett személyek kategoriai:

az Egyetem kikildetésben dolgozé munkavallaloi

A személyes adatok tipusa:

gépjarmu vezetési engedély adatai, Utlevél adatai,
kapcsol6dd biztositas adatai, Uzemanyag kartya
adatai

Az adatok forrasa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
id&tartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategoriai:

biztositd

Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Egyetem kdzosségi oldalainak adatkezelése

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezelés célia a Facebook és a hozza
kapcsolodo Intstagram és a YouTube kOzOsségi

oldalon vagy zart oldalon az Egyetem
munkavdllaldival  térténd  kapcsolattartds  és
csapatépités.

Az adatkezelés jogalapja:

az érintett kifejezett dnkéntes hozzajaruladsa

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintettek személyek kategoriai:

Az Egyetem munkavallaloi és azok a természetes
személyek, akik az Egyetem kozOsségi oldalait
kovetik

A személyes adatok tipusa:

Az Egyetem a latogatdk és a tartalmait megoszto
személyek altal a kozosségi oldalon kozzétett
adatokat nem kezeli. Az Egyetem a kdvetdi nevet
kezeli, minden mds a kdvetdk dltal megosztott
személyes adatokra a kdzosségi oldal adatkezelési
szabalyzatanak rendelkezései alkalmazandok.
Egyetemi rendezvényekrdl készUlt fényképek.

Az adatok forrasa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
id&tartama:

Az Egyetem az adatokat az érintett adattorléssel
kapcsolatos kéréséig (tiltakozasaig) kezel..

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés elmaradasatr

kdvetkezménye:

nincs
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Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Biztonsagos munkakorilmények és
adatkezelés

élet-, biztonsag, vagyonvédelemmel kapcsolatos

Az adatkezelés célja: munkdltatdi  ellendrzési jog gyakorlasa, élet-,
biztonsag és vagyonvédelem, Dbiztonsagos
munkakoriimények biztositasa, telefon
kéltségelszamolasa,

Az adatkezelés jogalapja: - a munkavallalé és az Egyetem

kotelezettségének teljesitése

Az adatkezelés
megnevezeése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

2012. évil. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi
CXIl. torvény 5. § (1) a)

Az érintettek személyek kategoriai:

- az Egyetem munkavallaloi
- az Egyetem székhelyére és telephelyére
belépd Iatogatdk

A személyes adatok tipusa:

- egyetemi gépjarmU munkaidd alatt régzitett
geolokacios adatai (GPS)

- egyetemi szamitdégép, okostelefon, tablet,
internet és email hasznalat adatai,

- egyetemi telefon és mobiltelefon hivaslistaja

- elektronikus megfigyelé rendszer dltal a
természetes személyekrdl rogzitett képmds,

vided
Az adatok forrasa: kdzvetlenUl az érintettdl, GPS-es keészUlekbdl,
kamera felvételeket régzitd szerverrdl
Az adatok kezelésének, tarolasarf - geolokacios (GPS) adatok esetén a

idotartama:

régzitestdl szamitott 60 nap

- - szamitdégépes napldzott adatok esetén 60
nap,

- email levelezés esetén a beérkezéstdl
szamitott 3-5 év az Ugy targyatdl fuggden

- telefonkoltség elszamolas esetén az addjogi
igények eléviléséig

- kamera felvétel esetén 15 munkanap
(kivéve,  bulncselekmény,  szabdlysértés
gyanuja esetén toértend felhaszndlas esetén
a jogi igények eléviléséig, hatdsagi
megkeresés esetén a hat6sagi
megkeresésnek megfeleld hatdriddig.

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés belsé cimzetijeil
kategdriai:

hatdsdgi megkeresés és bUncselekmény,
szabalysértés gyanuja esetén az illetékes hatdésag

Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.
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Munkavallalék megvaltozott munkaképesseégével, keresdképtelensegevel €s munkahelyi

balesetével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

- a megvdltozott  munkaképessegl  és
fogyatékkal élé munkavdallalokkal
kapcsolatos nyilvantartasi  kotelezettség
teljesitése

- a munkavallalok (tgyben érintett
hozzatartozok) keresdképtelenségével
0sszeflggd ellatdsok folydsitdsa

- munkahelyi baleset korilményeinek
kivizsgdldsa, a keletkezd jogi igények

érvényesitése és kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz6deés teljesitése

adatkezeld jogi kdtelezettségének teljesitése
ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyokon
alapuld jogi kotelezettség teljesitése
Munkatv. és munkavédelmi torvény szerinti
jogi kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont, és a 1993.évi XCIIl. tv 64 8.

Az érintett személyek kategdriai:

az Egyetem munkavallaléi és érintett hozzatartozoi

A személyes adatok tipusa:

- a munkavallalo (bgyben érintett
hozzatartozdja) megvaltozott
munkaképességére, fogyatékossagara
vonatkoz6 adatok,

- a munkavallalo (bgyben érintett
hozzatartozoéja) keres6képtelenségének
idétartama, koédja (hozzdtartozokra

vonatkozé adatokkal)
munkahelyi baleseti jegyz&kdnyv adatai, a

balesettel kapcsolatos dokumentumok
adatai
Az adatok forrasa: kbzvetlenUl az érintettektdl.
Az adatok kezelésének, tarolasat - az érintettre vonatkozd Oregségi
idétartama: nyugdijkorhatartél  szamitott 5  évig

munkahelyi balesettel kapcsolatos iratok a

munkaszerzédésbdl eredd igények
érvényesitésének eléviléséig
- munkahelyi baleseti jaradék folydsitasa

esetén a folyésitas fennallasa utan 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus médon és papir alapon.

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

NAV, MAK, OMMF

Kulbnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

lgen, egészségugyi adatokat.
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Munkavdllalok  fegyelmi
adatkezelések:

eljarasaval

és alkoholos befolydsoltsagdval 6sszefiggd

Az adatkezelés célja:

- a munkdltatéi ellendrzési és fegyelmi jogkor
gyakorlasa, a munkavallalékkal szemben
hozott fegyelmi intézkedések nyilvantartasa

- az Egyetem biztonsagos munkafeltételek
biztositasahoz kapcsoloédo kotelezettség

- a munkavallal6é és az Egyetem biztonsagos
munkafeltételek biztositasahoz kapcsol6édd
kotelezettsége

- ellendrzé vérvizsgdlat esetén a munkavdllald
kifejezett hozzajarulasa

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédeés teljesitése és

kGtelezettség teljesitése

jogszabdlyi

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés a) pont

Mvt. 60. 8§ (1), valamint az Mt. 11. § (1)-(2)

Az érintettek kore:

az Egyetem fegyelmi intézkedésével érintett

munkavallaloi

Az érintettekre vonatkozé adatok:

a fegyelmi tényallas adatai, a fegyelmi hatarozat
adatai

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

a  munkaszerzédésbdl  eredd

eléviléséig

jogi igények

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Kulbnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

lgen, egészségugyi adatokat.

Munkavdllaldk  munkabérébdl

1orténd

levondsokkal és a bankoknak kidllitotft

igazolasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: - a munkavallalék munkabérebdl toértend
levonasok teljesitése
- a munkavallalok altal inditott banki
szerz6dések megkdtéséhez szukséges
munkaltatdi igazolasok kidllitasa
Az adatkezelés jogalapja: - Végrehajtasi torvény szerinti jogi
kotelezettség teljesitése
- banki szerzédés (melyben egyik fél az

Egyetem munkavallaléja) létrejotte

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintettek személyek kategdriai:

- az Egyetem munkavallaloi

A személyes adatok tipusai:

- a végrehajthatdé hatdrozatban szerepld
tartozassal kapcsolatos adatok
- a munkavallalé munkabérére és

munkaviszonydra és a munkabérét terheld
levonasokra vonatkoz6 adatok

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl és Végrehaijtd Irodditdl
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Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

- a Vvégrehajtasi igények érvényesitését
kdvetd (utolsd levonds idépontja) 5 év

- a munkaltatdi igazolas kiallitasatol szamitott
jogi igények elévuléséig (5 év)

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és nyomtatott alapon

Az adatkezelés cimzettjeil - Végrehajté Iroda, Kézjegyzd Iroda, Birdsag, a
kategoriai: munkavdallald kdvetkezd munkahelye
- a munkavdllaloval szerzédést kodtni kivand
pénzintézet, bank
Kulbnleges adatokat érint-e | Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

A munkavallalé varanddéssagaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

- a munkavallalé
Osszeflggd elladtasok  és
folydsitasa és biztositasa

- a munkaltatoi kotelezettségek,
foglalkoztatasi tilalmak figyelembevétele és
teljesitése

varandoéssagaval
kedvezmények

Az adatkezelés jogalapja:

- ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerinti jogi kotelezettség teljesitése
- a Munkatv. szerinti kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezel6 kodzfeladatainak ellatdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés b) pont

Az érintettek kore:

az Egyetem varanddés munkavallaléi

Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

- a munkavallalé varandoéssagara vonatkozo
adatok

- a munkavallalé veszélyeztetett allapotara
vonatkozé varanddssagi adatok

Az adatok forrasa:

KozvetlenUl az érintettdl.

Az adatok kezelésének idétartama:

az érintettre vonatkozo6 oregségi nyugdijkorhatartol
szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Kuldnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

lgen, egészségugyi adatokat

Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja:

A személyi forgalom ellendrzése, illetve az
illetéktelen belépések és az ebbdl fakadd esetleges
vagyoni vagy szellemi termék elleni cselekmények
megtorténtének megakadalyozasa. Vendégnaplo
vezetése, munkavallalé belépés-benntartézkodas
nyilvantartasa, nem munkavallalé belépés,
benntartézkodas nyilvantartasa. Kulcsnyilvantartas.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Egyetem kozfeladat ellatasanak biztositasa és
végrehajtasa.

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfelodatainaok ellgtdsa  és

végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont
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Az érintettek kore:

adatkezeld székhelyére, telephelyére érkezd
munkavallalok és vendégek

Az érintettekre vonatkozd

adatok:

Munkavallal6 esetén:
o kartyaszam
e ahasznalo neve
e a hasznald azonositéja (azonositd lehet csak
egyedi azonositasra alkalmas - amde a mas
célokra  haszndlt  azonositdoktol  eltérd
azonositdé adat)
o érvényesseég ideje (hatarozatlan vagy
hatdrozott idejd)
e a belépési jogosultsaggal érintett terllet
meghatarozasa.
Latogato esetén:
o Kkartyaszam,
¢ a hasznalé neve/azonositoja
e a belépési jogosultsaggal érintett terllet
meghatarozasa.
Kulcsnyilvantartas:
név, irodaszam, helyiségszam, leadas és felvétel
idépontja

Az adatok forrasa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

e = Az Egyetemnél az allandd belépésre
jogositd kartyakhoz kapcsol6dé adatok a
jogviszony megszinésétdl szamitott 1 éve
elteltével

e - Egyedi engedély esetén legkéesébb a
kartya leaddsat kdvetd 30 napon belll a
jogviszony napjdra visszamendlegesen torli.

Az adatkezelés technikai jellege:

Papir és IT alapon

A személyes adatok védelmét szolg

A  belépteté rendszer mUikddtetését  és

muUszaki  és  szervezeti  biztons adminisztraciéjat sajat tulajdond szamitégépén

intézkedések: VEégzi.
Az Egyetem a felugyelete ala tartozd, a rendszerhez
tértend hozzaférésre  haszndlhatd  informatikai
eszkdzOok  mindegyikén  jelszavas  védelem,
virusvédelmi rendszer izemel.

Klulbnleges adatokat érint-e | nem

adatkezelés? (9-10. cikk)

Talalt targyakkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

az Egyetem székhelyén és telephelyén talalt
targyak nyilvantartdsa, a tulajdonos és a talalo
értesitése

Az adatkezelés jogalapja:

adatkezelbére  vonatkozd  jogi  kdtelezettség
teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és Ptk. 5:54 §
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Az érintettek kore:

az Egyetem székhelyén és telephelyén targyakat
elhagyd és megtalalé természetes személyek

Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

a taldlds idépontja, a taldld személye, a taldlt targy
megnevezése, a tulajdonos értesitésének ténye, a
raktarozas helye, a talalé és atadas esetén az
atvevd aldirdsa

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

a jegyzének datadds, a tulajdonosnak visszaadds,
vagy értékesités idépontjatdl szimitott 1 év

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Kulonleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

GépjarmU menetlevelekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Egyetem gépjarmiveinek haszndlatdra eldirt
nyilvantartas vezetése.

Az adatkezelés jogalapja:

Adatkezelbre  vonatkozd
teljesitése.

jogi  kbtelezettség

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

261/2011. évi (Xll. 7.) Korm rendelet és
gépjdrmiadordl szold 1991. évi LXXXIL. térvény

a

Az érintett személyek kategoriai:

Az Egyetem gépjarmUiveinek haszndlatdra jogosult
természetes személyek.

A személyes adatok tipusa:

név, gépjarmy forgalmi rendszém, menetlevél
tartaima

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

papir alapon és IT alapon

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeil nincs

kategoriai:

Fotézassal és video felvétel készitésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Adatkezelés célia a rendezvények
dokumentalasa és a lakossag tajékoztatasa

Az adatkezelés jogalapja: - a rendezvények dokumentalasa jogi

kbtelezettség

Az adatkezelés
megnevezeése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

Az Egyetem székhelyére, telephelyére és

rendezvényeire belépd természetes személyek

A személyes adatok tipusa.:

természetes személyek képmasa- és video felvételei

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

az adatokat 8 évig taroljuk, az érintett tiltakozasa
esetén a felvétel torlését azonnal végrehajtjuk,
amennyiben a térlés nem okoz mas természetes
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személynek nagyobb mértéky jogsérelmet és nem
irfa el megdrzését jogszabdly

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés elmaradasatr
kdvetkezménye:

nem készulhet fotdé a rendezvényeken, az Egyetem
nem tudja dokumentalni a tevékenységét

Az adatok cimzettjeinek kategoriai:

vagyonvédelmi adatfeldolgozo, illetékes

hatésagok

A személyes adatok védelmét szolg
mudszaki  és  szervezeti  biztons
intézkedések:

IT-rendszermegoldasok rendszeres frissitése; zart
szekrény. Az Egyetem a fellgyelete ala tartozo, a
rendszerhez tértend hozzdféresre haszndlhatd
informatikai  eszk6zok mindegyikén jelszavas
védelem, virusvédelmi rendszer Gizemel

Tovabbitjdk-e az adatokat az E
Kivilre

Eu-n kivlli adatfeldolgozé haszndlata (felhdben
térténd adattarolds)

Kuldnleges adatokat érint-e | Nem.
adatkezelés? (9-10. cikk)
Gyermekek adatait érint-e? Nem.

Fotozassal és video felvétel nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezelés célja a rendezvények
dokumentalasa és a lakossag tajékoztatasa az
Egyetem weboldalan

Az adatkezelés jogalapja:

kozfeladat ellatas

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

Az Egyetem székhelyére, telephelyére és

rendezvényeire belépd természetes személyek

A személyes adatok tipusa:

természetes személyek képmasa- és video felvételei

Az adatok forrasa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

az adatokat 8 évig taroljuk, az érintett tiltakozasa
esetén a felvétel torlését azonnal végrehaijtjuk,
amennyiben a torlés nem okoz mas természetes
személynek nagyobb mértékl jogsérelmet

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés elmaradasarl nem keruUlhet nyilvanossagra fotd a rendezvényrdl,
kbvetkezménye: az Egyetem nem tudja dokumentalni a
tevékenységét

Tovabbitjak-e az adatokat az E
Kivilre

Eu-n kivUli adatfeldolgozd haszndlata (felhSben
térténd adattarolds)

Klulbnleges adatokat érint-e | Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Gyermekek adatait érint-e? Nem.

Munkaidd nyilvantartds, muUszakbeosztds, munkarend nyilvantartdssal kapcsolatos

adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavallald6 munkavégzésével
jelenléti ivek kezelése,
nyilvantartasa, tervezése

kapcsolatos
szabadsagok kezelése,

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédés teljesitése
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Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak ellatasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

munkavallaloi

A személyes adatok tipusa:

név, egyedi azonositd, rendes napi munkaidd,
rendkivuli munkavégzés (ttimunkavégzés),
szabadsag, fizetésnélkiuli szabadsag, tappénzes
dllomdany,  igazolatlan  tavollét,  munkaidd-
kedvezmények, készenléti idd,

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

1év

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

nincs

Kuldnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

nem

Munkavégzéshez kapcsolddo egyéb

adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Fejleszté képzések, tUzvédelmi, munkavédelmi,
adatvédelmi, és kbtelezd képzések szervezése
bels6 és kUlsé helyszineken, munkakdrhdz
kapcsolodd  képzettségek nyilvantartasa, a
végzettséget igazolo tanusitvanyok, bizonyitvanyok
érvényessegi idén bellli kezelése.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédeés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

az Egyetem allomanyaban dolgozé munkavallaldi

A személyes adatok tipusa:

név, oktatds megnevezése, bizonyitvanyok és
oklevelek adatai

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviiléséig,
a munkaszerz6dés megszinését kdvetdn 2. év
utols6 munkanapja vagy az érintett tiltakozasaig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

nincs

Kuldnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Mobilmenedzsmenthez és IT rendsze

rekhez kapcsol6do egyéb adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az  Egyetem a munkakori feladatoknak
megfeleléen mobiltelefont és szamitdgép dallomdast
biztosit a munkavallaldk szamara.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

az Egyetem allomanyaban dolgozé munkavallaloi

A személyes adatok tipusa.:

név, cim, telefonszam, telefon és PC adatai

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl
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Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerz6dés megszinését kdvetdn2. év
utolsé munkanapja vagy az érintett tiltakozasaig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

biztosito

Kuldnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Kulcs felvétel rendje és kulcsnyilvantartas

Az adatkezelés célja:

Munkavallalok alkalmazas kozbeni eszk6z és
szolgaltatas és jogosultsdag meghatarozasa,
nyilvantartasa és elszamolasa, biztonsagi felugyelet
ala vonasa.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezese:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoriai:

az Egyetem allomanyaban dolgozé munkavallaloi

A személyes adatok tipusa:

név, alairas

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerz6dés megszinését kdvetdn2. év
utolsé munkanapja vagy az érintett tiltakozasaig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

biztositd

Kuldnleges adatokat érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Egyeni véddeszkdz nyilvantartdas

Az adatkezelés célja:

Az Egyetem a munkavallalok szamara &atadott
egyeéni véddeszkdzokrdl, vagy azok
szUkségessegérdl nyilvantartdst vezet.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjat

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

az Egyetemre vonatkozd torvényi kotelezettség
miatt
Munkavédelmi eldirdsok teljesitése.

Az érintett személyek kategériai:

az Egyetem allomanyaban dolgozé munkavallaldi

A személyes adatok tipusa:

ruha és lab méret

Az adatok forrasa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tarolasar
idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerz6dés megszinését kdvetben 2. év
utols6 munkanapja vagy az érintett tiltakozasaig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdriai:

biztositd

Kuldnleges adatokat érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Onnek a munkaviszonyhoz f0z86dé adatkezelésekkel kapcsolatosan lehetésége van a

személyes adatait érintd
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a) tajékoztatashoz,

b) hozzaféréshez,

c) helyesbitéshez,

d) tiltakozni az adatkezelés ellen,

e) tiltakozni az automatikus déntéshozatal és a profilozas ellen,
f) korlatozashoz,

g) és ajogorvoslati jogaval élni.

Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatasat megtaldlja az adatkezelési tajékoztaté
elézé, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai atfogdébb bemutatasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tajékoztatd 5. pontjdban taldlja meg a teljes kérl informacidkat.

4 Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok bemutatasa
4.1. Az atlathato tajékoztatashoz valo jog

Az Egyetem jelen dokumentummal tesz eleget az Egyetemre, az adatvédelmi tisztviseldre,
az adatkezelés céljara és jogalapjara, idétartamdra, az adatok forrdsara, az érintetti jogokra,
és a jogorvoslatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségének.

4.2. A hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztUl az
Egyetemtdl tajékoztatast kérien arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
megismerje azt, hogy

az Egyetem milyen személyes adatait;

milyen jogalapon;

milyen adatkezelési cél miatt;

mennyi ideig kezeli; tovabba, hogy

az Egyetem kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai;

¢ az Egyetem alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat,
ideértve a profilalkotast is.

Az Egyetem az adatkezelés targydt kepezd személyes adatok mdsolatdt az érintett erre
iranyuld kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsdtja a rendelkezésére, ezt kdvetden
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerd mértékU dijat szdmithat fel. Az adatbiztonsagi
kovetelmények teljestilése és az érintett jogainak védelme érdekében az Egyetem koételes
meggydz&dni az érintett és a hozzdférési jogdaval élni kivand személy személyazonossdgdnak
egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba térténd betekintés, illetve
azokrol masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

A levélben kuldott kérelmet az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megkuldoétt kérelem
alapjdn az érintett egyértelmlUen beazonosithatd. E-mailben kildott tajékoztataskérést az
Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az érintett e-mail cimérdl kildik, ez azonban
nem zarja ki, hogy az Egyetem a tdjékoztatds megaddsa eldtt az érintettet mds modon is
beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem kdteles meggy6z&dni arrdl, hogy
valéban arra jogosult személy kivanja az érintetti jogait érvényesiteni. Ehhez - indokolt
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esetben - arra is szikség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem
székhelyén személyazonositas céljabal.

4.3. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
a ra vonatkozé pontatlan vagy hianyos személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat Utjdn torténd kiegészitését.

Amennyiben 6n vagy az Egyetem észleli, hogy az altala kezelt személyes adata pontatlan,
hibds vagy egyéb okbdl nem megfeleld, akdr az on kérésére, akdr az Egyetem sajat
intézkedése folytan az Egyetem a hianyos vagy hibas adatokat pontositja.

Az érintett személy a 1.2. pontban megadoftt elérhetdségeken keresztil kérheti, hogy az
Egyetem modositsa valamely szemeélyes adatdt. Amennyiben az érintetft hitelt érdemiden
igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az Egyetem a kérést legfeliebb egy hénapon
belul teljesiti, és errdl az dltala megadott elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

4.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

On barmikor kérheti, hogy az 6n altal az Egyetem részére megadott adatok egyes részei,
illetéleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozas korlatozva legyen. Az Egyetem
az adattorlésre iranyuld kérelme esetén nem torli, hanem zarolja az adatot akkor, ha az
adattorlés az 6n jogos érdekét sértené. A zarolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli,
ameddig a zarolasra okot ado6 cél fennall, azt kdvetden a zdrolt adatok is térlésre kerllnek.

Az érintett személy a 1.2. pontban megadott elérnetéségeken keresztll kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Egyetem korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmd jeldlésével és az egyéb adatoktdl elkUldnitett kezelés biztositdsdval) amennyiben

e vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az Egyetem arra az
id6tartamra  korldtozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok
pontossagat);

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Egyetemnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e Qzérintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitAsra nem keril, hogy az Egyetem jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

4.5. A tiltakozas joga az adatkezelés ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Egyetem a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Egyetem bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejU jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben, vagy amelyek jogi igények

eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
4.6. A torléshez vald jog - ,,az elfeledtetéshez valé jog”
A személyes adatot torolni kell, ha

1. az adatkezelés célja megszdnt,
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az érintett visszavonta a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

3. az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kdzérdekU, vagy az Egyetemre ruhazott

ké6zhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz

szikséges, és az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

az adatkezelés jogellenes,

5. aszemélyes adatokat az Egyetemre alkalmazandd unids vagy tagdllami joglban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

6. az adatok torlésére kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal

0sszeflggd szolgdltatdsok vonatkozdsdban kerdUlt sor.

»

Az Egyetem nem koteles tordini az adatokat az érintett kérelmére, ha valamelyik aldbb
felsorolt kivétel alkalmazandd. Nem tordlhetdek az érintettre vonatkozd személyes adatok,
ha az adatkezelés sziikséges

1. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valé jog gyakorlasa
céljabal,

2. az Egyetemre alkalmazandd unidés vagy nemzeti jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kézérdekbdl vagy kdzhatalmijogositvdany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl,

3. népegészséglgy terlletét érintd kdzérdek alapjdn,

. k6zérdekU archivdlas céljabdl, tudomdnyos és toérténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog valdszinUsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést,

5. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

D

Barmikor kérheti személyes adatai végleges és helyredllithatatlan torlését akkor, ha az
adatait az 6n hozzajarulasa alapjan kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az 6n jogos érdeke,
tovabbd a kbdtelezd jogszabdlyi taroldsi és Orzési kdtelezettségek teljesitése érdekében
torténd adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az 6n adatait t6rolni. Az Egyetem az
adatkezelés céljdnak megszinésével egy idében a személyes adatot torli. Szintén torli az
Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okbdl jogellenes,
illetéleg akkor is, ha annak térlését hatdsdg vagy birdsag jogerdsen elrendeli.

A tajékoztatbban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a torléshez
val6 jogaval, ha az adatkezelési feladat végrehajtasahoz az adat nem sztikséges.

4.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz9, altala egy Egyetem rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Egyetemnek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Egyetem, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzdjdruldson vagy szerzédésen alapul és
az adatkezelés automatizalt médon mikodik.

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen
tovabbitasat. E jog gyakorlasa nem sértheti az elfeledtetéshez valé jogot.

Az adathordozhatésadg joga csak azokra a személyes adatokra vonatkozik, amelyet az
Egyetem &nrdl automatizdlt formdaban és az 6n hozzdjdrulasa alapjan kezel.

4.8. A hozzajarulas visszavonasa

Onnek barmikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat
indoklas nélkll visszavonja. A levélben kuldott hozzajarulas visszavonasat az Egyetem akkor
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tekinti hitelesnek, ha a megkUldott kérelem alapjan az érintett  egyértelmien
beazonosithatd. E-mailben kuldott hozzajarulas-visszavonast az Egyetem csak akkor tekint
hitelesnek, ha azt az érintett e-mail cimérdl kUldik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az Egyetem
a tajékoztatds megaddsa elbtt az érintettet mas mddon is beazonositsa.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti az Egyetem dltal a visszavonds elétt a hozzdjdruldas
alapjdn vegrehajtott adatkezelés jogszerldségét.

4.9. Automatizalt dontéshozatal esetén az érintettet megilletd jog

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r& az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy &t hasonldképpen jelentds mértékben érintené. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhato a kdvetkezd esetekben:

1. az érintett és az Egyetem kozotti szerzé6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szikséges,

2. meghozatalat az Egyetemre alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsaganak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megdllapit, vagy,

3. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az Egyetem koteles biztositani az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Egyetem részérd|
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson
be.

A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem koteles meggydz&dni arrdl, hogy valdban arra
jogosult személy kivanja az érintetti jogait érvényesiteni. Ehhez- indokolt esetben- arra is
szikség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem telephelyén
személyazonositas céljabal.

4.10. Hogyan érvényesitheti a személyes adataihoz f0z6d6 jogait az Egyetemmel szemben?

Az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos feladatait az Egyetem az 6n kérésének
kézhezvételérdl szamitott 30 napon belll, tiltakozdas esetén 15 napon belll teljesiti.

Amennyiben a kérelem 0sszetettsége vagy egyéb objektiv korilmény indokolja, a fenti
hatdaridé egyszer, legfeliebb 60 nappal meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasardl
az Egyetem irasban értesiti az érintettet, a meghosszabbitds megfeleld indokldsaval egyUtt.

Az Egyetem a tajékoztatast ingyenesen biztositja, kivéve, ha:

a) az érintett ismételten, |ényegében valtozatlan tartalomra kér tajékoztatast,
intézkedést;

b) akérelem egyérteimien megalapozatian;

c) akérelem tulzé.

Az el6z8 bekezdés szerinti esetekben az Egyetem jogosult:

a) a kérelmet megtagadni;
b) akérelem teljesitését az azzal &sszefiggd, észszerlU dij megfizetéséhez kotni.

Amennyiben a kérelmezd papiralapon, vagy elektronikus adathordozén (CD-n vagy DVD-n)
kéri az adatok atadasat, ugy az Egyetem az érintett adatok egy masolati példanyat
ingyenesen atadja a kért médon (kivéve, ha a valasztott platform technikailag aranytalan
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nehézséget jelentene). Minden tovabbi igényelt példanyért 500,- Ft adminisztracios dijat kér
oldalanként/CD-DVD-nként.

Az Egyetem az dltala kivitelezett helyesbitésrdl, torlésrdl, korlatozasrdl értesiti mindazon
személyeket, akikkel az érintett adatokat kordbban kozolték, kivéve, ha a tajékoztatas
lehetetlen, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintett haldldat kdvetd 5 éven belll a hozzdféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az
adatkezelés korlatozasahoz, illetve a filtakozdshoz fUz8d6 jogokat az a személy
gyakorolhatia az Egyetemnél, akit az érintett Ugyintézési rendelkezéssel, illetve
kbézokiratban/teljes bizonyitd erej0 magdnokiratban — az Egyetemnél tett nyilatkozattal
meghatalmazott. llyen meghatalmazas hianyaban a helyesbitéshez és a tiltakozashoz,
valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés
célja az érintett haldldval megszint — a tériéshez és az adatkezelés korldtozdsdhoz fUz6dd
jogokat az érintett kozeli hozzatartozdja (hazastars, egyenesagbeli rokon, testvér) is
gyakorolhatja.

A jogokat érvényesitd személy az érintett haldldnak tényét, sajat személyazonossadgdat és
kdzeli hozzdtartozéi mindségét bizonyitani kdteles az Egyetem szamara.

4.11. Osszefoglalo tabldzat az érintettek jogainak érvényesithetéségérdl

Az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdés
érintetti jog a) b) C) d) e) f)
megnevezése hozzajarulas szerzédés jogi |étfontossagl | kodzhatalmi jogos
kotelezettség érdek Jogozgvany erdek
kozfeladat
ellatas

tajékoztatas 13- igen igen igen igen igen igen
14.cikk
hozzaférés 15. cikk igen igen igen igen igen igen
helyesbités 16. cikk igen igen igen igen igen igen
torlés 17. cikk igen igen nem nem nem nem
korlatozas 18. cikk igen igen igen igen igen igen
titakozas 21. cikk nem nem nem nem igen igen
adat hordozhatdsag igen, ha igen, ha nem nem nem nem
20. cikk automatizalt | automatizalt
tiltakozas joga nem nem nem igen igen igen
automatikus
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dontéshozatal ellen
22. cikk 3. bekezdés

jogorvoslathoz valé igen igen igen igen igen igen
jog 77-79. cikk

5 Jogorvoslat igénybeveétele — vagylagosan rendelkezésre allo
lehetdségek

5.1. Panasz benyujtasa az Egyetem adatvédelmi fisztviseldjehez

Amennyiben az Egyetem adatkezelésével kapcsolatban Onnek problémaja van,
lehetdsége van kdzvetlenUl az Egyetem adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulni panaszaval.

5.2. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésagnal

kezdeményezheto vizsgalat

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (a tovabbiakban Hatdsag)
bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye
fennall. Amennyiben az érintett az Egyetem meghozott déntésével nem ért egyet, az
Egyetem esetleges jogsértése ellen panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informé&cidszabadsag Hatdésagnal.

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatdsag
1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafiok 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

5.3. Birésagi jogérvényesités

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Egyetem ellen birésaghoz fordulhat. A pert az
Egyetemmel vagy az adatfeldolgozdéval szemben az Egyetem vagy az adatfeldolgozd
tevékenysegi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt kell meginditani. Az eljards megindithaté
az érintett szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagdllam birdésaga eldtt is, kivéve, ha az
Egyetem vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkérében eljard
kdzhatalmi szerve. Magyarorszagon a pert az érintett valasztasa szerint, az érintett lakdhelye
vagy tartézkoddsi helye szerinti térvényszék elétt is megindithatia. Az érintett a perben
kartéritést/sérelemdijat kovetelhet az Egyetemtdl:

a) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni,

b) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével megsérti az érintett személyiségi jogat, az érintett
sérelemdijat kdvetelhet az Egyetemtdl.

6. Az Egyetem altal megbizott adatfeldolgozdk

Az Egyetem az adatkezelési mUveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzésére az
alabbi tadblazatban felsorolt adatfeldolgozdkat veszi igénybe. Az adatfeldolgozénak a
személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kdtelezettségeit a GDPR, valamint
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az adatkezelésre vonatkozd kulon torvények keretei k6zott az Egyetem hatarozza meg. Az
dltala adott utasitdsok jogszerUsegeert az Egyetem felel.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi ddntést nem hozhat, a tudomdsdra jutott
személyes adatokat kizarélag az Egyetem rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Egyetem rendelkezései
szerint koteles tarolni €s megdrizni.

7. Adatbiztonsaggal kapcsolatos intézkedések bemutatasa

Az Egyetem és az adatkezelésben érintett szerz6déses partnerei a személyes adatok
kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszk6zoket ugy valasztiak meg és tizemeltetik, hogy
a kezelt adat:

az arra feljogositottak szamdara hozzaférhetd (rendelkezésre dllds);
hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga)
legyen.

Az Egyetem gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakita azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek. Az
Egyetem az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabaol
fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Egyetem és az adatfeldolgozdk a tudomany és technolégia alldsa és a megvalésitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, vdaltozd valdszinGségl és
sUlyossagu kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintl
adatbiztonsagot garantalja. Az Egyetem a fentiek keretében:

e gondoskodik a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen
belUl a szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzdférés
védelem, halozati védelem);

e megteszi az adatdllomdnyok helyredllitdsdnak lehetdségét biztositd intézkedéseket,
gondoskodik a rendszeres biztonsdgi mentésrdl;

e infézkedik a virusvédelemrdl.

Az Egyetem tajékoztatja Ont, hogy az interneten tovabbitott elektronikus Uzenetek,
protokolltdl (e-mail, web, ftp, stb.) fuggetlenul sérulékenyek az olyan halozati
fenyegetésekkel szemben, amelyek fisztességtelen tevékenységre vezethetdek vissza, vagy
az informéacio felfedésére, modositasara vezethetnek. Az Egyetem azonban megtesz
minden téle elvarhatd ovintézkedést ezek megakaddlyozdsdra. A rendszereket megfigyeli
annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal
szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében. Az Egyetem rendszermedfigyeléssel
biztositja az alkalmazott évintézkedések hatékonysdgdnak ellendrzését is.
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8. Eljarasunk adatvédelmi incidens esetén

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Egyetem indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmiincidensrol.

Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kdzérthetdéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzoIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi
tajékoztatast nyuljté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket; ismertetni kell az
Egyetem altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hdatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek kdzUl bdrmelyik teljesul:

1. az Egyetem medfeleld technikai és szervezesi védelmi intézkedéseket hajtott vegre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2. az Egyetem az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovdbbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositiak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockdzat a tovdbbiakban valdszinUsithetéen nem valdsul meg;

3. a tajékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Egyetem még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felugyeleti
hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Adatvédelmiincidens bejelenthetd online az alabbi feluleten:

https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

9. Munkavdllaldk ellendrzése, szabdlyok és garancidk

9.1. Egyetemi eszkdzdk ellendrzese

A Munkaltat6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitégépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A haszndlat szabdlyairdl és az ellendrzés
lehet&ségérdl a munkavdllalokat a Munkdltatd eldézetesen irdsban tdjékoztatja.

Mivel a Munkdltaté tulajdondt képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, egyetemi e-
mail cimeket a Munkaltaté munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni
tilos. Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zo6kdn magancélu személyes
adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Munkaltaté a
szamitogép ellendrzése sordn a fokozatossdg, szikségesség és ardnyossdg elvét szem eldtt
tartva, ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai
tevékenység tényérdl) a munkavdilaldkat az eszkdzok haszndlata elétt irdsban tajéekoztatja
a Munkaltaté.
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9.2. Egyetemi e-mail cimek ellendrzése

A Munkaltaté munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Munkaltaté neve kiterjesztésként szerepel, a Munkaltatd tulajdonat képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsul. A fogadoftt és kGlddtt e-mailek
tartalma a Munkaltatoé tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Munkdltatdé megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Munkaltatd jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések
meghatdrozott idékdzdnkénti biztonsdgi mentésére, az elekironikus levelezd rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A egyetemi e-mail cimeken nem munkavégzési céll (magan vagy barmilyen egyéb)
levelezést tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalé a egyetemi e-mail cimén talalhatd
leveleiben magan- vagy bdrmilyen egyéb céll levelezést folytat, ezzel egy idében a
postafiokban magancéllu személyes adatait tarolja, ugy a Munkaltat6 az e-mail cim
ellendrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti.

9.3. Az intfernet haszndlatdanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak munkaltat6éi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok egyetemi
adatoknak min&stinek.

9.4. Az ellendrzés menete

A Munkdltaté a tulajdondban dalld minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossdg elvének
betartasaval, valamint a munkavdllald jelenlétének biztositdsdval. Az ellendrzés tényérdl az
ellendrzés céliaval 6sszeflggben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavdllalét. A
technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgdlatok lefolytatasdval, de akdr
a Munkdltatd bdrmely munkavdllaldja dltal kérelmezhetd, amennyiben a Munkdltatd
gazdasdgi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszinUsithetd.

9.5. Munkdara képes dllapot ellendrzése
Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavdllalé kdteles a munkaltatd dltal eldirt helyen és
id6ben munkdra képes dllapotban megjelenni.

A Munkaltaté az Mvt. 2. 8§ (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkdt. A munkavdllalé koteles
munkatdrsaival egyUttmdkodni, és munkdjdt Ugy végezni, hogy ez sajat vagy mds
egészseget és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Munkaltat6 minden munkakorre vonatkozéan tiltjia, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriletén — ez vonatkozik arra az esetre
is, ha a munkavallal6 munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a
terlleten, lévén az alkoholos befolydsoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok
biztonsagos munkavégzését.
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Tilos a Munkaltatd terlletére vagy amennyiben az nem azonos vele, gy a munkavégzés
terlletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni ott alkoholt fogyasztani, alkoholos
befolydsoltsadg alatt munkdat végezni. Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezetd
tisztségviseld adhat irdsos felmentést. A biztonsdgos munkaveégzés feltételeit veszélyeztetheti
a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak
nem csak a munkavégzésre térténd megjelenéskor kell munkdra képes dllapotban lennie,
hanem ezt az dllapotdt egészen a munkaideje lejdrtdig kdteles megdrizni. A munkavdllald
munkaja ellatasa sorAn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Munkaltaté a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kialakitandd kotelezettségénél
fogva kdteles rendszeresen meggydzédni arrdl, hogy a munkavdllaldk megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.

A munkajogi eléirasok betartdsanak ellendrzésére vonatkozd szabdlyokat mind az Mt., mind
az Mvt. pontositja.

~Mt11/A. §(1) A munkavdllald a munkaviszonnyal 06sszeflggdé magatartasa
kérében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkdltatd technikai eszkdzt s
alkalmazhat, errél a munkavdllalot elézetesen irdsban tdjékoztatja.

(2) A munkavéllald a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott
informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszkoz) - elteré megdllapodds hidnydban - kizarélag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkditatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitdastechnikai eszkb&zén  tdrolt, a munkaviszonnyal &sszeflggd adatokba
tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjdbdl munkaviszonnyal
Osszefiggd adatnak mindsUl a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas
betartdsdnak ellendrzéséhez szikséges adat.”

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdallapodasa alapjan a
munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkdzt
hasznal.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsdnak ellendrzésére a Munkdltatd munkavédelmi
felel6se jogosult, akit a Munkdltatd vezetd tisziségviseldje jeldl ki.

Az ellendrzésre jogosult személyek: az a személy, akinek a vezetd tisztségviseld a vizsgdlat
lefolytatasara megbizast ad. Az ellendrzésre jogosult személy bdrmikor elrendelheti az
ellendrzést, akdr szUroprdbaszerlen is. Az alkoholos befolydsoltsdg ellendrzése azonban a
fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével -
igy az ellenérzésre jogosult személy nem élhet vissza ellendrzési jogdval, illetve azt nem
gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta
tébbszor indok nélkUl vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszerlUtlen, ha jogkorrel
nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgdlatot.
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9.6. Az ellendrzés pontos menete:

e qazellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra
vonatkozéan az alkoholos ellendrzést, akar szirdprobaszerien s,

e azellendrzésen az ellendrz6tt munkavdallalon és a vizsgdlatot végzd személyen kivUl
két tanu is vegyen részt,

e azellendrzésre jogosult személy a Tarsasag bdrmely munkavdallaldjanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavdllald megjeldli az ellendrzés
indokat és az ellendrizendd személyt, az ellendrzése jogosult személy azonban
jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add
kdrilményekbdl egyértelmUen arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellendrzés nem
indokolt,

e azellendrzés tényérdl az ellendrzést vegzd személy jegyzékdnyvet dllit ki, a
jegyzékonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add kériimény
(Gltaldnos munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsdg gyanuja), az
ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az
ellendrzott személy az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadija el),

e ajegyzdkdnyvet a vizsgdlt munkavdllald, a vizsgdlatot végzd személy, valamint a
jelenlévé tanuk aldirdsdval hitelesiteni kell,

e amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadija el, ugy a foglalkozas-
egészségugyi orvosnal vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a
véralkohol szintienek vérvétellel t6rténd ellendrzését,

e amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavdallald nem hajlandd az ellendrzésre
jogosult személlyel egyUttmUkddni és nem veti magdt ald az ellendrzésnek, az
ellenérzésre jogosult személy azonnal értesiti a munkavdllald felett munkdaltatoi
jogkdrrel rendelkezd személyt,

e azellendrzés megtagaddsa automatikusan munkdara alkalmatian dllapotnak mindsdl
az Mvt. 60. § (1) szerint, Ievén megtagadja a térvényben foglalt egyUttmUkodési
kotelezettséqg.

Abban az esetben, ha a munkavdllalé munkdra alkalmatlannak mindsul (pozitiv eredmény
vagy egyuttmuUkddési kdtelezettseég megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnall
koteles értesiteni a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkorrel
rendelkezd személyt, aki kdteles a munkavdllalét felmenti a munkavégzeés aldl.

10. Automatizalt dontéshozatal és profilozas, mesterseges

intelligencia alkalmazasa

Az Egyetem sem automatizalt dontéshozatalt, sem profilozast nem végez munkatarsaival
kapcsolatban.

Az Egyetem munkavallaléival kapcsolatos adatkezeléseiben nem alkalmaz mesterséges
intelligenciaval |étrehozott tartalmakat.

Mellékletek

1. szamu melléklet - Fogalommeghatarozasok
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1.szamu melléklet - Fogalommeghatarozasok

»,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy
kdzvetett moédon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes szemeély testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjdn
azonosithato;

.,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt mdédon végzett bdrmely mdvelet vagy miveletek dsszessége, igy a gydUjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mdodon torténd
hozzaférnetéve tétel Utjan, dsszehangolds vagy &sszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités;

~Egyetem”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy
masokkal egyiutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az Egyetemt vagy az Egyetem kijeldlésére vonatkozé kilonos
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja,

.2adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Egyetem nevében személyes adatokat kezel;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenul attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
min&sUlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy
felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

Lharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Egyetemvel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az Egyetem vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak &nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmU kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést felreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

»,az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megijeldlése jGvobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f0z6dd bizonyos
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személyes jellemzdk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzd&k elemzésére vagy elérejelzésére haszndljdk;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiul tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informa&cidt kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Lnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjdn hozzdférhetsd;

.2adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kodzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi;

»,biometrikus adat”: egy fermészetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajdtos technikai eljdrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsdat, ilyen példdul az arckép
vagy a daktiloszkbpiai adat;

,€0geészségugyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

Jfelugyeleti hatésag”: egy tagdllam dltal az 51. cikknek megfeleléen |étrehozott figgetlen
kézhatalmi szerv, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
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