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Bevezetés

A Magyar Testnevelési és Sporttudomdnyi Egyetem (o  tovdbbiakban:
Egyetem/munkdltatdé/adatkezeld) az aldbbiak szerint tdjékoztatdst nyuljt az Egyetem és
annak bdrmely szervezeti egysége dltal a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhoz
kapcsoldodd és annak érdekében végzett adatkezelésr6l a GDPR 13. cikkének (1)-(2)
bekezdése szerint.

Az Egyetem a jelen adatkezelési tdjékoztatoban érintett adatkezelésével dsszeflggésben az
aldbbi jogi normdk rendelkezéseit tekinti irdnyadonak:

e Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kivUl helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR
az aldbbi linken keresztUl elérhetd a jogszabdly hatdlyos szdvege: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/2uri=CELEX:32016R0679&from=HU

e Azinformdcios dnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsdagrol szold 201 1. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv. az aldbbi linken keresztUl elérnetd a jogszabdly
hatdlyos szdvege: http://net.jogtar.nhu/jr/gen/hjegy _doc.cgiedocid=A1100112.TV)

e A munka torvénykodnyvérdl szold 2012. évi I. tdérvény (a tovdbbiakban: Munkatv., az
aldbbi  linken  keresztGl  elérhnetd a  jogszabdly  hatdlyos  szbvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabalyedocid=A1200001.TV

e Aszdamvitelrdl szold 2000. évi C. tv (a fovdbbiakban Szadmvtv., az aldbbi linken keresztUl
elérhetd a jogszabdly hatdlyos szbvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabalyedocid=A0000100.TV)

e Az adozas rendjéerdl szold 2017. évi CL. tv. a (a tovabbiakban Adoéelljtv., az aldbbi
linken keresztUl elérhetd a jogszabdly hatdalyos szbvege:
https://net.jogtar.hu/jogszabalyedocid=A1700150.TV )

e A munkavédelemrdl szold 1993.évi XCII. Torvény (az aldbbi linken keresztUl elérhetd a
jogszabadly hatdlyos szévege: https://net.jogtar.nhu/jogszabaly2docid=929300093.TV

e A nemzeti felséoktatdsrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovdbbiakban: Nftv.);
https://net.jogtar.hu/jogszabalyedocid=al100204.tv

e A nemzeti felséoktatdsrdl szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Nftv. vhr.)
https://net.jogtar.hu/getpdfedocid=A1500087.KOR&targetdate=20180101&printTitle=
87/2015.+(IV.+9.)+Korm.+rendelet

Az Egyetem fenntartja magdnak a jogot, hogy jelen tdjékoztatdt bdrmikor mddositsa.
Amennyiben az Egyetem adatkezelésében bdrmely kérilményben valtozds dlina be, jelen
tajékoztatdé 30 napon belll vdltoztatasra kerdl. A moddositdsokat jelen tdjekoztatdval
egységes szerkezetbe foglalva tesszUk kdzé, amelyrdl az Egyetem a www.tf.nu honlapon
figyelemfelhivé kézleményt helyez el.
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1. Az Egyetem

1.1. Az Egyetem személye és elérhetdsége

Egyetem megnevezése: Magyar Testnevelési és Sporttudomdnyi Egyetem
Intézményi azonositd szam: FIB9399

Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotds u. 42-48.

Egyetem postacime: 1525 Pf. 69.

Egyetem elekironikus cime: info@tf.hu

Egyetem képviseldje: Prof. Dr. Sterbenz Tamas rektor

1.2. Az Egyetem adatvédelmi tisztviseldje és elérhetdsege

Az érintettek a személyes adataik védelmével kapcsolatos kérdéseikkel, a személyes
adataikkal kapcsolatos jogaik gyakorldsdval &sszeflggésben, adatvédelmi incidens
bejelentésével kapcsolatban az Egyetem adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak.

Egyetem adatvédelmi tisztvisel§je: BookPile Consulting Bt.

TOzkéné dr. Kunyik Déra LL.M
Adatvédelmi tisztviseld postacime: 1123 Budapest, Alkotds u. 42-48.
Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: tf-adatvedelem@tf.hu

Adatvédelmi tisztviseld mobil szdma: +36-30-4787866

2. Rovid dsszefoglald az 6n adatvédelmi jogairdl

Az Egyetem a munkatdrsaival kapcsolatban szdmos adatkezelést végez, melyek déntd
tobbsége a felsGoktatdsi tevékenységhez, mint kozfeladat elldtdsdhoz kapcsolddik.
Azonban eléfordulnak olyan adatkezelések is, amelyeket jogszabdly ir eld az Egyetem
szamdara.

Tdjékoztatjuk, hogy az Egyetem az egyes adatkezeléseket mds-mds jogalappal végzi,
melyekhez a munkatdrsaknak az adatkezelések jogalapjatdl fuggden mds-mds érintetti
jogaik fUzédnek. Az érintettek személyes adataikhoz f0z6dé jogainak tartaimdt a 4.
fejezetben részletesen bemutatjuk.

Az egyes adatkezeléseknél jelezzUk, mely érintetti joggyakorlds fUz&dik hozzdjuk és a 4.11.
pontban dattekinté tdbldzatban jelenitjok meg az adatkezelések jogalapjdhoz fUz6d6
érintetti jogokat.

2.1. Hogyan kérhet tdjekoztatast a szemelyes adatai kezelésével kapcsolatban?

Az On kérésére az Egyetem tdjékoztatdst ad az dnre vonatkozd és az Egyetem dltal kezelt,
illetve az Egyetem (vagy az Egyetem dltal megbizott adatfeldolgozd) dltal feldolgozott
adatairdl. gy azok forrdsdrdl, az adatkezelés céljdrdl, jogalapjdrdl, idétartamdrdl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel &sszefiggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi incidens koérilményeirdl, hatdsairdl és az elhdritadsara megtett intézkedésekrdl,
tovdbbd - az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovdbbitdas
jogalapjardl és cimzettjérdl. A tajékoztatdsra iradnyuld feladatait az Egyetem az 6n kérésenek
kézhezvételérdl szamitott 30 napon belUl teljesiti.

A levélben kUldott tajekoztatas kérest az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megkUldott
kérelem alapjan a felhaszndld egyértelmien beazonosithaté., E-mailben  kUldott
tajekoztatdaskérést az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a felhaszndld e-mail
cimérdl kildik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az Egyetem a tdjékoztatds megaddsa elétt a
felnaszndalot mas modon is beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem koteles
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meggy6z&dni arrdl, hogy valdban arra jogosult személy kivanja az érintetti jogait
érvényesiteni. Enhez - indokolt esetben - arra is szUkség lehet, hogy az érintett személyesen
megjelenjen az Egyetem székhelyén személyazonositds céljabadl.

2.2. Mikor kérheti az adatai helyesbitéséte

Amennyiben 6n vagy az Egyetem észleli, hogy az dltala kezelt személyes adata pontatlan,
hibds vagy egyéb okbdl nem megfeleld, akdr az &n kérésére, akdr az Egyetem sajat
intézkedése folytdn az Egyetem a hidnyos vagy hibds adatokat pontositja.

2.3. Mikor van joga toréltetni a személyes adatait?

Barmikor kérheti személyes adatai végleges és helyredllithatatlan térlését akkor, ha az
adatait az &n hozzdjaruldsa alapjdn kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az én jogos érdeke,
tovabbd a kotelezd jogszabdlyi tdroldsi és Orzési kdtelezettségek teljesitése érdekében
torténd adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az &én adatait térdini. Az Egyetem az
adatkezelés célignak megszinésével egy idében a személyes adatot torli. Szintén torli az
Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okbdl jogellenes,
illetéleg akkor is, ha annak toérlését hatdsdg vagy birdsdg jogerdsen elrendeli.

2.4. Mikor kell zérolnunk az On személyes adatait?

On bdrmikor kérheti, hogy az 6n dltal az Egyetem részére megadott adatok egyes részei,
illetéleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozds korldtozva legyen. Az Egyetem
az adattérlésre irdnyuld kérelme esetén nem t6rli, hanem zdrolja az adatot akkor, ha az
adattorlés az 6n jogos érdekét sértené. A zdrolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli,
ameddig a zdroldsra okot addé cél fenndll, azt kdvetden a zdrolt adatok is tériésre kerUinek.
2.5. Hogyan vonhatja vissza a szeméelyes adatainak kezelésére adott hozzdjdruldsate
Onnek barmikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzdjdruldsat
visszavonja. A levéloen kUId6tt hozzdjdrulds visszavondsat az Egyetem akkor tekinti
hitelesnek, ha a megkUldétt kérelem alapjdn a felhaszndld egyértelmien beazonosithatd. E-
mailben kUldott hozzdjdrulds-visszavondst az Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a
felhaszndald e-mail cimérdl kildik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az Egyetem a tdjékoztatds
megaddsa elétt a felhaszndldét mdas mddon is beazonositsa.

2.6. Hova fordulhat a panaszavale

On az adatkezeléssel kapcsolatos panaszdt jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg Hatdsag részére benyujtani.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg

1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafidk 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

2.7. Hogyan fordulhat birdsdghoz, ha megsértettik a jogaite

On az adatkezeléssel dsszefiggésben jogosult birdsdghoz fordulni. A perre a Térvényszék
illetékes, vdalasztasa szerint az Egyetemmel szembeni keresetlevelét az én lakdhelye szerinti
birdsag részére is benyujthatja. A kérelmét a birdsag soron kivUli eljgrasban birdlja el.
2.8.Hogyan jutunk az On személyes adatainoz?

Az &n személyes adatait az Egyetem részére 6n szolgdltatjia. Amennyiben az adat nem éntdl
érkezett, az Egyetem ennek észlelése esetén, illetSleg, ha on jelzi ezt, akkor a kérelmére
azonnal toérli a jogszerGtlenUl az Egyetem részére benyljtott iratot, annak teljes
adattartaimdval egyUtt.
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2.9. Mit teszUnk azért, hogy a személyes adatait biztonsdgosan kezeljuk?

Az Egyetem minden tdle elvdrhaté modon és rendelkezésére dlld technikai eszkdzzel
igyekszik az adatok biztonsdgdt garantdini, ennek érdekében minden szUkséges lépést
megtesz, ennek kérében az adatokhoz vald hozzdférést szigorian korlatozza.

3. Az egyes adatkezelések bemutatdsa
A személyes adatokhoz f0z6d6 jogok gyakorldsa sordn végzett adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Egyetemhez érkezett, a természetes személyek adatainak
kezelésével kapcsolatos — tajékoztatds kérése személyes adatainak fenndlld kezelésérdl, a
személyes adataihoz vald hozzaférésre, azok helyesbitésére, térlésre vagy kezelésének
korldtozdsdra, és a személyes adatok kezelése elleni filtakozdsra, valamint az érintett
adathordozhatésdghoz vald jogdra, az esetleges személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos panasz benyujtdsdra irdnyuld - kérelmének elbirdldsa és teljesitése.

Erintett: az Egyetem munkatdrsai

Adatkor: az érintett vezeték- és keresztneve, elérhetdsége, valamint egyéb, az érintett
azonositdsahoz szUkséges adatai, tovabbd az Uggyel vagy kérelmével kapcsolatban dltala
kozolt adatok, kdztUk esetlegesen a személyes adatok kildnleges kategoridi.

Személyes adatok kategoridi Adatkezelés célja
vezeték és keresztnév az érintett azonositdsdhoz szikséges
e-mail cim az érintettnek kUldendd vdlasz cimzéséhez
szUkséges
postacim az érintettnek kUldendd vdlasz cimzéséhez
szUkséges

egyéb, az érintett azonositdsdhoz szUkséges | az  érintettnek kérelmének teljesitéséhez
adatai, tovdbbd az Uggyel vagy kérelmével | szUkséges
kapcsolatban dltala kdzolt adatok, kdztUk
esetlegesen a személyes adatok kildnleges
kategoridi

Az adatkezelés jogalapja: Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés c) pontjdn alapul, az Egyetemre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése, tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaira és a GDPR
12. cikkére.

A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok koére, ha azokat nem az érintett
bocsatotta az Egyetem rendelkezésére

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettél gydit.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai

Az Egyetem az érintettek kérelmeit hatdsdgi megkeresés esetén tovdbbithatja a NAIH-nak,
errdl el6zetesen irdsban értesiti az érintettet.

A személyes adatok tarolasanak ideje: az iktatdstol szamitott 5 év.

Az adattdrolds moédja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattdrdban papir
alapon és iratkezeld rendszerében elektronikusan, belsé szabdlyozdk szerinti megfeleld
jogosultsadggal rendelkezék férnetnek hozza.




Onnek az érintetti jogok gyakorldsdval kapcsolatos adatkezelésinkkel lehetésége van a
személyes adatait érintd

- tdjékoztatashoz,
hozzdféréshez,
helyesbitéshez,
korlatozdshoz,

€s a jogorvoslati jogdval élni.

Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatdsat megtaldlja az adatkezelési tajékoztato
elézé, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai aifogobb bemutatasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tdjékoztatd 5. pontjaban taldlja meg a teljes kérl informacidkat.

Jogiigények érvényesitése

Az adatkezelés célja: Az Egyetem munkavdllaldok adatait kezeli a jogi igények
érvényesitésével kapcsolatban. A szerz6désbdl eredd kdvetelések és a szerzé6désen kivUli
kdrokozdsbdl eredd kdvetelések jogi érvényesitése megkdveteli személyes adatok kezelését.

Erintett: Az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban levé vagy az Egyetemnek kdrt okozd
személy.

Adatkor: vezetéknév, keresztnév, fitulus, lakcim adatok (orszag, irdnyitdészdm, telepulés,
utcanév, hdzszam) telefonszdm ées email cim, a szerz6dés tartalma, kdrokozds esetén, a
kdrral kapcsolatos adatok.

Személyes adatok kategoridi Adatkezelés célja

vezeték és keresztnéy, titulus az érintett azonositdsa miatt szUkséges

e-mail cim az érintettnek kildendd vdlasz cimzéséhez
szUkséges

postacim az érintettnek kUldendd vdlasz cimzéséhez
szUkséges

lakcim adatok jogi igény kozjegyz6i vagy birdsagi
benyUjtdsdhoz szUkséges adat

szerz&dés adatai jogi igény kozjegyzdi vagy birdsagi
benyujtasdhoz szUkséges adat

kdrokozds adatai jogi igény biztositd intézethez kdzjegyzdi
vagy birésagi benyljtdsdhoz szUkséges
adat

beosztds jogi személy esetén a képviseletében eljard

kapcsolattartdé  beosztdsa a képviseleti
jogosultsdg meglétének ellendrzése miaftt
szUkséges

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezeld kdzfeladatainak ellatdsa, végrehaijtdsa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]




Az igény- és jogérvényesitési célu adatkezelés esetén az Ugyfelek fent megadott adatait az
Ugyféllel fenndllo szerz6désbdl vagy szerzddésen kivUli kdrokozdsbdl a jogvitdk rendezése
érdekében, esetleges peres, nemperes vagy egyéb hatdésagi eljdrasban térténd bizonyitds
érdekében fel kell haszndlnunk. Az Egyetem ezeket az adatokat bizonyitdsi célbdl kezeli
elévUlési iddn belUl, miutdn az adatkezelési cél mdsként nem valdsithatd meg.

A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok koére, ha azokat nem az érintett
bocsatotta az Egyetem rendelkezésére

Az Egyetem nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettdl gydjt.
A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategoridi

Az Egyetem tovdbbithatja az adatokat jogi képviseldjének, illetékes birésagnak, MOKK-nak
(fizetési meghagyds esetén), birdsdgi végrehajténak és a fenntarténak.

A személyes adatok tdrolasanak ideje: A szerz&6désbdl, kdrokozdsbdl eredd jogi igények
érvényesitésére iranyadod elévilési idd végéig. Az dltaldnos elévilési idd 5 év.
Az adattdrolas moédja: az Egyetem fizikailag védett irodai helyiségeiben, irattdrdban papir

alapon és iratkezeld rendszerében elektronikusan, belsé szabdlyozok szerinti megfeleld
jogosultsadggal rendelkezdk férhetnek hozzad.

Onnek jogi igények adatkezelésinkkel lehetésége van a személyes adatait érintd

- tdjékoztatashoz,

- hozzaféréshez,

- helyesbitéshez,

- filtlakozdshoz,

- korlatozdshoz,

- és ajogorvoslatijogdaval élni.

Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben nincs olyan kényszerité erejl indok,
amely a személyes adatok tovabbi kezelését szikségessé teszi (példdul az Egyetem jogi
igényeinek elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme) az adatok kezelését meg kell
szUntetni és az adatokat térdini kell.

Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatasat megtaldlja az adatkezelési tajékoztatd
elozd, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai aifogdbb bemutatdasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tdjékoztatd 5. pontjdban taldlja meg a teljes kéri informacidkat.

Munkavdllaldinkkal kapcsolatos éndllé adatkezelések

Munkaviszony létrehozdsdval és megszintetésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: - munkaszerz6dés megkdtéséhez szUkséges
azonositds és az adott  munkakor
betdltéséhez  szikséges  képesités  és
készségek meglétének igazoldsa

- a munkaviszony megszintetése, a és a
munkdltatéi  elszamoldsok és igazoldsok
rendelkezésre bocsatdasa

Az adatkezelés jogalapja: - munkaszerz&dés létrejottének elbkészitése és
megkotése
- add es tarsadalombiztositasi jogi

kbtelezettségek teljesitése




ado és tdrsadalombiztositasi jogszabdlyok
szerinti jogi kdtelezettségek teljesitése
a Munkatv. és a munkavdllald kiléptetésével

kapcsolatos jogszabdlyok jogi
kbtelezettségeinek teljesitése
Az adatkezelés jogalapjanak Az adatkezeld kdzfeladatainak ellatasa [GDPR é.
megnevezése: cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)

pont, tekintettel az Mt. 10. §, 14. §.23. § (1)

Az érintettek kore: - az Egyetemnél munkaviszonyt |étesiteni kivand
természetes személyek
- az Egyetemmel munkaviszonyt megszintetd
természetes személyek

Az érintettekre vonatkozé adatok: - személyes azonositd adatok, addazonositd
jel, TAJ szadm, dllampolgdrsdg, képesitésre
vonatkozé adatok

a munkaviszony megszintetése, a kilépd
dokumentumokon és igazoldsokon szerepld
adatok

Az adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idbtartama: | az érintettre vonatkozd dregségi nyugdijkorhatartdl
szdmitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon
Az adatkezelés cimzettjei: NAV, MAK, a munkavdllald kdvetkezd munkdltatdja
KUlénleges adatokat érint-e az Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Az Egyetem — 6sszhangban a NAIH dlldspontjdval — nem készit fénymdasolatot okiratokrdl.
A hatésagi okmdanyrdl készitett fénymdasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositésdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjdn térténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsdgi igazolvdny
értelemszerlen csak akkor rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjdn a munkdltatd
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvdnyon szerepld személy képmdsa és az
igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett
mdsolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles mdsolata egy érvényes
hatdsdgi igazolvdnynak. Az Egyetem okiratot csak bemutatdsra kér be, mdsolatot nem
készit.

Egészségugyi alkalmassdgra vonatkozd adatkezelés

Az adatkezelés célja: egészséges és biztonsadgos munkavégzés
feltételeinek biztositdsa

Az adatkezelés jogalapja: Munkatv. és egyéb vonatkozd jogszabdlyok

Az adatkezelés jogalapjan Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR é.

megnevezése: cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont

Az érintett személyek kategdridi: Az Egyetem munkavdllaloi.

A személyes adatok tipusa: - egészségUgyi alkalmassdgra vonatkozd adatok
-munkavégzéshez szikséges gépjdrmy vezetdi
alkalmassag adatok

Az adatok forrésa: kbézvetlenUl az érintettdl

10




Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

az érintettre vonatkozd dregségi nyugdijkorhatdrtol
szamitott 5 évig.

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeir Uzemorvos
kategoridi:
KUlbnleges  adatokat  érint-e | Igen.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Az egészségUgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Egyetem nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatdat a célon tllterjeszkedd mértékben. A munkdltatd az
egészségugyi alkalmassdg elddntése céljdbdl egészséglgyi szolgdltatdtdl szarmazd
alkalmassagi eredmény alapjan doént az adott (leendd) munkavdllald egészsegugyi
alkalmassagdrdol. A munkdltatd csak az egészségugyi alkalmassdg tényét bizonyitd
adatot kezeli. Amennyiben a munkaszerz6dés megkdtésének folyamata sordn derUl ki,
hogy az adoftt érintett alkalmatian a munkakér betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon
létre vagy ennek hatdsdra szinik meg, Ugy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel

pdrhuzamos.

Munkabér kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

munkabér és valamennyi bér jellegy juttatds
kifizetése, munkaviszony kérében felmerllé egyéb
koltség  elszdmolds  teljesitése,  bérszdmfejtés,
munkarend meghatdrozdasa

Az adatkezelés jogalapja:

- munkaszerzddés teljesitése
- ado es tarsadalombiztositasi
kbtelezettség teljesitése

jogi

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont

Az érintett személyek kategoridi:

az Egyetem munkavdallaldi

A személyes adatok tipusa:

munkabér adatok, mozgd-bér megdllapitdsat
megalapozd  adatok,  munkaidé-nyilvantartdsi
adatok, bankszdmlaszédm és szdmlavezetd bank
neve

Az adatok forrdsa:

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

kdzvetlendl az érintettdl
az érinteftre vonatkozd éregségi nyugdijkorhatdrtol
sz&mitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeit az Egyetem és a munkavallald szamlavezetd
kategoridi: bankja, kényvelés, bérsz&imfejtés, NAV, MAK
KUlbnleges  adatokat  érint-e | Igen, egészségUgyi adatok tdppénz esetén.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Munkavdllald hozzatartozdival kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavdllald hozzdtartozdival, csaladi
dllapotdval kapcsolatos elldtdsok és a munkdltatdi
kbtelezettségek teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

munkajogi és csalddtdmogatdsi jogszabdlyok dltal
eldirt jogi kotelezettség

Az adatkezelés jogalapjar

megnevezése:

Az adatkezelb kozfeladatainak elldtdsa,
végrehajtdsa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]
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Az érintett személyek kategoridi:

a munkavdllalé hozzdtartozdi (hdzastars, gyermek,
eltartottjai

A személyes adatok fipusa:

A munkavdllald  hozzdtartozdinak — személyi
azonositd adatai, TAJ sz&ma, addazonositd jele,
csalddi dllapotra vonatkozd adatai

Az adatok forrdsa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

az érinteftre vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatartol
szamitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus mdédon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeil bérszdmfejtés, kdnyvelés, NAV, MAK, illetékes
kategoridi: Kormdanyhivatalok
KUlbnleges  adatokat  érint-e | Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példdul pdtszabadsag,
csalddi addkedvezmény kapcsdn) a szUkséges adattartamot meg nem haladdan
vehetdk fel és kezelheték. Abban az esetben, ha a munkavdllaldé harmadik személy
adatait adja meg, Ugy, a harmadik személytdl kdteles az adatkezeléshez a harmadik
személy hozzdjdruldsat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik
személy adatainak kezelésére felhatalmazdassal rendelkezik. A hozzdtartozdk hozzdjdruld

nyilatkozatdt a munkdltatdé a munkavdllald kdzremUkddésével beszerzi.

Munkavdlliald és megnevezett
kapcsolatos adatkezelés

hozzdtartozéjdnak  privat

elérnetéségi  adataival

Az adatkezelés célja:

rendkivili ~ munkavégzés vagy  helyettesités
elrendelése, illetve baleset vagy rendkivUli esemény
bekdvetkezése esetén az értesités
megvaldsithatésdga

Az adatkezelés jogalapja:

a munkavdllalénak és az Egyetemnek a megfeleld
munkaszervezéshez és az azonnali értesitéshez
fUz&d6 érdeke

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kozfeladatainak elladtdsa,
végrehajtdsa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintett személyek kategoridi:

az Egyetem munkavdallaléja és annak megnevezett
hozzdtartozdja

A személyes adatok tipusa:

privat telefonszdm

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

az érintettre vonatkozd éregségi nyugdijkorhatdrtdl

idétartama: szamitott 5 évig
Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon és papir alapon
KUlbnleges  adatokat  érint-e | Nem.

adatkezelése (9-10. cikk)

Munkaruha biztositdsdval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkavdllald  részére  munkaruhdzat  és
véddruhdzat biztositdsa

Az adatkezelés jogalapja: munkaszerzédés teljesitése
munkavédelmi jogszabdlyok teljesitése

Az adatkezelés jogalapjarn Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa,

megnevezése:

végrehajtdsa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintettek kore:

az Egyetem munkavdllaléi és a balesetveszélyes
munkaterUletre belépd IGtogatdk
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Az érintettekre vonatkozd adatok:

- ruhaméret, cipdméret, sapkaméret

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

a  munkaszerz6désbdl  eredd
eléviléseig

a latogatds végeig

jogi igények

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és papir alapon

Az adatkezelés belsd cimzettjei:

munkaruhdt és véddéruhdat gydartd vagy értékesitd
vdllalkozds

KUlénleges  adatokat  érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Munkavdllald kikUldetésével kapcsol

atos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavdllalé  kikGldetésének megvaldsuldsa,
Uzemanyag koltségelszémolds

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8dés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjdr

Az adatkezeld kozfeladatainak elldtdasa,
vegrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont]

Az érintett személyek kategdridi:

az Egyetem kikUldetésben dolgozd munkavdallaldi

A személyes adatok tipusa:

gépjarmuU vezetési engedély adatai, Utlevél adatai,
kapcsoldédd biztositds adatai, Uzemanyag kartya
adatai

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:;

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategoridi:

biztositd

KUlénleges  adatokat  érint-e
adatkezelése (9-10. cikk)

Nem.

Egyetem k&zdsségi oldalainak adatkezelése

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezelés célia a Facebook és a hozzd
kapcsolddd Intstagram és a YouTube kdzdsségi
oldalon vagy zdrt oldalon «az Egyetem
munkavdllaldival  térténd  kapcsolattartds  és
csapatépités.

Az adatkezelés jogalapja:

az érintett kifejezett dnkéntes hozzdjdruldsa

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintettek személyek kategoridi:

Az Egyetem munkavdllaléi és azok a természetes
személyek, akik az Egyetem koz6sségi oldalait
kdvetik

A személyes adatok fipusa:

Az Egyetem a latogatdk és a tartalmait megosztd
személyek dltal a kdzdsségi oldalon kdzzétett
adatokat nem kezeli. Az Egyetem a kdvetdi nevet
kezeli, minden mds a kdvetdk dltal megosztott
személyes adatokra a kézosségi oldal adatkezelési
szabdlyzatdnak rendelkezései alkalmazandok.
Egyetemi rendezvényekrdl készUlt fényképek.

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl
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Az adatok kezelésének, tdroldsar

Az Egyetem az adatokat az érintett adattdriéssel

idétartama: kapcsolatos kéréséeig (filtakozdsdig) kezeli.
Az adatkezelés technikai jellege: elektronikus médon

Az adatkezelés elmaraddsdr nincs

kdvetkezménye:

KUlbnleges  adatokat  érint-e | Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

Biztonsadgos munkakdrilmények és
adatkezelés

élet-, biztonsdg, vagyonvédelemmel kapcsolatos

Az adatkezelés célja: munkdltatdi  ellendrzési jog gyakorldsa, élet-,
biztonsdg és vagyonvédelem, biztonsdgos
munkakorilmények biztositasa, telefon
kdltsegelszdmoldsa,

Az adatkezelés jogalapja: - a munkavdllald és az Egyetem

kotelezettségének teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

2012. évil. térvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi
CXII. térvény 5. § (1) q)

Az érintettek személyek kategoridi:

- az Egyetem munkavdallaloi
- az Egyetem székhelyére és telephelyére
belépd IGtogatdk

A személyes adatok tipusa:

- egyetemi gépjdrmU munkaidd alatt rogzitett
geolokdcids adatai (GPS)

- egyetemi szdmitdgép, okostelefon, tablet,
internet és email haszndlat adatai,

- egyetemi telefon és mobiltelefon hivaslistdja

- elektronikus medfigyelé rendszer dltal a
természetes személyekrdl rogzitett képmas,

vided
Az adatok forrésa: kdzvetlenOl az érintettdl, GPS-es készUlékbdl,
kamera felvételeket régzitd szerverrdl
Az adatok kezelésének, tdarolasar - geolokaciés (GPS) adatok esetén a

idétartama:

rogzitéstél szdmitott 60 nap

- - szdmitdgépes napldzott adatok esetén 60
nap,

- email levelezés esetén a beérkezéstdl
szamitott 3-5 év az Ugy targyatdl fuggden

- telefonkéltség elsz&imolds esetén az addjogi
igények eléviléséig

- kamera felvétel esetén 15 munkanap
(kivéeve,  blncselekmény,  szabdlysértés
gyanuja esetén tortend felhaszndlas esetén
a jogi igények elévlléséig, hatdsagi
megkeresés esetén a hatésagi
megkeresésnek megfeleld hatdriddig.

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés belsd cimzetijeil

kategoridi:

hatdsdgi megkeresés és blUncselekmény,
szabdlysértés gyanuja esetén az illetékes hatdsag
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KUlénleges  adatokat  érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Munkavdllaldk megvdaltozott munkaképességével, kereséképtelenségével és munkahelyi

balesetével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a megvdltozott  munkaképessegl  és
fogyatékkal éld munkavdllaldkkal
kapcsolatos  nyilvantartdsi  kotelezettség
teljesitése

a munkavdallalék (Ugyben érintett
hozzdtartozok) keresdkeptelensegével
0sszeflggd ellatdsok folydsitdsa

munkahelyi baleset koérilményeinek
kivizsgdldsa, a keletkezd jogi igények

érvényesitése és kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédés teljesitése

adatkezeld jogi kdtelezettségének teljesitése
ado és tarsadalombiztositdsi jogszabdlyokon
alapulé jogi kodtelezettség teljesitése
Munkatv. és munkavédelmi térvény szerinti
jogi kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjdr

Az adatkezeld kozfeladatainak ellatdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont] és a 9. cikk (2) bekezdés b)
pont, &és a 1993.évi XCIIl. tv 64 §.

Az érintett személyek kategéridi:

az Egyetem munkavdllaldi és érintett hozzdtartozdi

A személyes adatok tipusa:

a munkavdallald (Ogyben érintett
hozzatartozdja) megvdaltozott
munkaképességére, fogyatékossagdra
vonatkozd adatok,

a munkavdallald (Ogyben érintett
hozzdtartozéja) keresdképtelenségének
idétartama, koédja (hozzdtartozdkra

vonatkozé adatokkal)
munkahelyi baleseti jegyz&kdnyv adatai, a

balesettel  kapcsolatos  dokumenfumok
adatai

Az adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettektdl.

Az adatok kezelésének, tdarolasar az érintettre vonatkozd Oregséqi

id6tartamai:: nyugdijkorhatdrtél  szdmitott 5 évig
munkahelyi balesettel kapcsolatos iratok a
munkaszerzédésbdl eredd igények
ervenyesitésének eléviléseig
munkahelyi baleseti jaradék folydsitdsa

esetén a folydsitds fenndlidsa utdn 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

Elektronikus mddon és papir alapon.

Az adatok cimzettjeinek kategoridi:

NAV, MAK, OMMF

KUlénleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

lgen, egészsegUgyi adatokat.

15




Munkavdllalok  fegyelmi
adatkezelések:

eljdgrasaval

és alkoholos befolydsoltsdgdval &sszefuggd

Az adatkezelés célja:

a munkdltatéi ellendrzési és fegyelmi jogkor
gyakorldsa, a munkavdllaldkkal szemben
hozott fegyelmi intézkedések nyilvantartdsa
az Egyetem biztonsdgos munkafeltételek
biztositasahoz kapcsolddod kdtelezettség

a munkavdllalé és az Egyetem biztonsdgos
munkafeltételek biztositdsdhoz kapcsolddd
kbtelezettsége

ellendrzé vérvizsgdlat esetén a munkavdllald
kifejezett hozzdjdruldsa

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédés teljesitése és

kbtelezettség teljesitése

jogszabdlyi

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjdr

Az adatkezeld kozfeladatainak ellatdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés a) pont

Mvt. 60. § (1), valamint az Mt. 11. § (1)-(2)

Az érintettek kore:

az Egyetem fegyelmi intézkedésével érintett

munkavdallaloi

Az érintettekre vonatkozé adatok:

a fegyelmi ténydllds adatai, a fegyelmi hatdarozat
adatai

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

a  munkaszerzé6désbdl  eredd

eléviléséig

jogi igények

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus mdédon és papir alapon

KUlénleges  adatokat  érint-e

adatkezelése (9-10. cikk)

lgen, egészségUgyi adatokat.

Munkavdllaldk  munkabérébdl

torténd

levondsokkal és a bankoknak kidllitott

igazoldsokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkavdllaldk munkabérébdl torténd
levondsok teljesitése
a munkavdllaldk  dltal  inditott  banki
szerz&dések megkodtéséhez szUkséges
munkdaltatdi igazoldsok kidllitasa

Az adatkezelés jogalapja: Végrehaijtasi térvény szerinti jogi

kotelezettség teljesitése
banki szerz6dés (melyben egyik fél
Egyetem munkavdllaléja) 1étrejotte

qaz

Az adatkezelés
megnevezeése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintettek személyek kategoriai:

az Egyetem munkavdllaldi

A személyes adatok fipusai:

a végrehajthaté hatdrozatban szerepld
tartozdassal kapcsolatos adatok
a munkavdllald munkabérére és

munkaviszonydra és a munkabérét terheld
levondsokra vonatkozd adatok

Az adatok forrdsa:

kbézvetlenUl az érintettdl és Végrehajtd Irodatdl
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Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

- a végrehaqjtasi igények érvényesitéséet
kdvetd (utolsd levonds iddpontja) 5 év

- a munkdltatéi igazolas kidllitdsatol szamitott
jogi igények elévuléséig (5 év)

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon és nyomtatott alapon

Az adatkezelés cimzettjeir - Végrehajtd Iroda, Kézjegyzd Iroda, Birdsag, a
kategdridi: munkavdallald kdvetkezd munkahelye
- a munkavdllaloval szerzédést kdtni kivand
pénzintézet, bank
KOlbnleges  adatokat  érint-e | Nem.

adatkezelés? (9-10. cikk)

A munkavdllalé varanddssagdval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

- a munkavdllald vAarandossagaval
Osszefiggd  ellatdsok  és  kedvezmények
folydsitasa és biztositdsa

- a munkaltatoi kbtelezettségek,
foglalkoztatdsi tilalimak figyelembevétele és
teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

- add és tdrsadalombiztositasi jogszabdlyok
szerinti jogi kotelezettség teljesitése
- a Munkatv. szerinti kdtelezettségek teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjdr

Az adatkezeld kozfeladatainak ellatdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és 9. cikk (2) bekezdés b) pont

Az érintettek kore:

az Egyetem vdarandds munkavdllaldi

Az érintettekre vonatkozd adatok:

- a munkavdllald varanddssdgdra vonatkozd
adatok

- a munkavdllald veszélyeztetett dllapotdra
vonatkozd varanddssdgi adatok

Az adatok forrdsa:

KozvetlenUl az érintettdl.

Az adatok kezelésének idétartama:

az érintettre vonatkozd éregségi nyugdijkorhatdrtdl
szdmitott 5 évig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

KUlbnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Ilgen, egészségugyi adatokat

Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja:

A személyi forgalom ellendrzése, illetve az
illetéktelen belépések és az ebbdl fakadd esetleges
vagyoni vagy szellemi termék elleni cselekmények
megtorténtének megakaddlyozdsa. Vendégnapld
vezetése, munkavdllald belépés-benntartdzkodds
nyilvantartdsa, nem  munkavdllald  belépés,
benntartdzkodds nyilvéntartésa. Kulcsnyilvantartds.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Egyetem kozfeladat elldtasdnak biztositdsa és
vegrehajtdsa.

Az adatkezelés jogalapjar

megnevezése:

Az adatkezeld kozfeladatainak elldtdsa  és

végrehajtdsa [GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont
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Az érintettek kore:

adatkezeld székhelyére, telephelyére érkezd
munkavdallalok és vendégek

Az érintettekre vonatkozd

adatok:

Munkavdllalo esetén:
e kdrtyaszdm
e ahaszndld neve
e a haszndld azonositdéja (azonositd lehet csak
egyedi azonositasra alkalmas — dmde a mas
célokra  haszndlt  azonositdoktol  elterd
azonosité adat)
e érvényesség ideje (hatdrozatlan vagy
hatdrozott idejl)
e a belépési jogosultsdggal érintett terUlet
meghatdrozdasa.
L&atogatd esetén:
e kdrtyaszdm,
e a haszndld neve/azonositdja
e a4 belépési jogosultsdggal érintett terUlet
meghatdrozdsa.
Kulcsnyilvantartds:
név, irodaszdm, helyiségszam, leadds és felvétel
id6pontja

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

e = Az Egyetemnél az dllandd belépésre
jogositd kdartydkhoz kapcsolddd adatok a
jogviszony megszinésétdl szamitott 1 éve
elteltével

e = Egyedi engedély esetén legkésdbb a
kartya leaddsat kévetd 30 napon belll a
jogviszony napjdra visszamendlegesen torli.

Az adatkezelés technikai

ellege:

Papir és IT alapon

A személyes adatok védelmét szolg

mUszaki és  szervezeti

intézkedések:

biztons

A beléptetd  rendszer mUkddtetését  és
adminisztracidjat sajat  tulajdony  szamitdgépén
végszi.

Az Egyetem a felUgyelete ald tartozd, arendszerhez
torténd hozzdférésre haszndlhaté  informatikai
eszkdzdk  mindegyikén  jelszavas  védelem,
virusvédelmi rendszer Uzemel.

KOlénleges  adatokat
adatkezelés? (9-10. cikk)

érint-e

nem

Talalt targyakkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

az Egyetem székhelyén és telephelyén taldlt
targyak nyilvantartdsa, a tfulagjdonos és a taldlo
ertesitése

Az adatkezelés jogalapja:

adatkezelbére  vonatkozd  jogi  kdtelezettség
teljesitése

Az adatkezelés
megnevezeése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont és Ptk. 5:54 §
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Az érintettek kore:

az Egyetem székhelyén és telephelyén tdargyakat
elhagyd és megtaldld természetes személyek

Az érintettekre vonatkozd adatok:

a taldlds idépontja, a taldldé személye, a taldlt targy
megnevezése, a fulajdonos értesitésének ténye, a
raktdrozds helye, a taldld és dtadds esetén az
atvevd aldirdsa

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének idétartama:

a jegyzébnek datadds, a tulajdonosnak visszaadds,
vagy értékesités idépontjatdl szimitott 1 év

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus mdédon és papir alapon

KUldnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

GépjarmU menetlevelekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Egyetem gépjdrmUveinek haszndlatdra eldirt
nyilvantartds vezetése.

Az adatkezelés jogalapja:

Adatkezelbre  vonatkozd
teljesitése.

jogi  kotelezettség

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

261/2011. évi (Xll. 7.) Korm rendelet és
gépjarmiadoérdl szold 1991, évi LXXXIL. tdérvény

a

Az érintett személyek kategodridi:

Az Egyetem gépjarmUveinek haszndlatdra jogosult
természetes személyek.

A személyes adatok tipusa:

név, gépjarmd forgalmi rendszdm, menetlevél
tartalma

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

papir alapon és IT alapon

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus mdédon és papir alapon

Az adatkezelés cimzettjeir
kategoridi:

nincs

Fotdzdssal és vided felvétel készitésé

vel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezelés célja a rendezvények
dokumentdldsa és a lakossag tdjékoztatdsa

Az adatkezelés jogalapja:

a rendezvények dokumentdldsa
kbtelezettség

jogi

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoridi:

Az Egyetem székhelyére, telephelyére  és

rendezvényeire belépd természetes személyek

A személyes adatok tipusa:

természetes személyek képmdsa- és vided felvételei

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

az adatokat 8 évig tdroljuk, az érintett filtakozdsa
esetén a felvétel toérlesét azonnal vegrehajtjuk,

amennyiben a toérlés nem okoz mds természetes
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személynek nagyobb merteky jogserelmet €s nem
ira eld megdrzését jogszabdly

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés elmaraddsar
kdvetkezménye:

nem készUlhet fotd a rendezvényeken, az Egyetem
nem tudja dokumentdlini a tevékenységét

Az adatok cimzettjeinek kategdridi:

vagyonvédelmi adatfeldolgozd, illetekes

hatésagok

A személyes adatok védelmét szolg
mdszaki és  szervezeti  biztons
intézkedések:

IT-rendszermegolddsok rendszeres frissitése; zdrt
szekrény. Az Egyetem a felUgyelete ald tartozd, a
rendszerhez térténd hozzdaférésre haszndlhatd
informatikai  eszkdzdk  mindegyikén  jelszavas
védelem, virusvédelmi rendszer Uzemel

Tovdbbitjck-e az adatokat az E
KivUlre

Eu-n kivUli adatfeldolgozé haszndlata (felhdben
torténd adattdrolds)

KUlbnleges  adatokat  érint-e Nem.
adatkezelés? (9-10. cikk)
Gyermekek adatait érint-e2 Nem.

Fotdzdssal és vided felvétel nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az  Adatkezelés célja a rendezvények
dokumentdldsa és a lakossag tdjekoztatdsa az
Egyetem weboldaldn

Az adatkezelés jogalapja:

kozfeladat ellatds

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategodridi:

Az Egyetem  székhelyére, telephelyére  és

rendezvényeire belépd természetes személyek

A személyes adatok tipusa:

természetes személyek képmdsa- és vided felvételei

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

az adatokat 8 évig tdroljuk, az érintett tiltakozdsa
esetén a felvétel toérlését azonnal végrehajtjuk,
amennyiben a toérlés nem okoz mds természetes
személynek nagyobb meértékd jogsérelmet

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus médon

Az adatkezelés elmaraddsdn nem kerUlhet nyilvénossdgra foté a rendezvényrdl,
kévetkezménye: az Egyetem nem tudja dokumentdini a
tevékenysegét

Tovdbbitjigk-e az adatokat az E
KivUlre

Eu-n kivUli adatfeldolgozé haszndlata (felhdben
torténd adattdrolds)

KUlénleges  adatokat  érint-e | Nem.

adatkezelése (9-10. cikk)

Gyermekek adatait érint-e2 Nem.

Munkaidd nyilvantartds, muUszakbeosztds, munkarend nyilvéntartdssal kapcsolatos

adatkezelés

Az adatkezelés célja:

a munkavdllaldé munkavégzésével kapcsolatos
jelenléti ivek kezelése, szabadsdgok kezelése,
nyilvantartdsa, tervezése

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése
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Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdasa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategdridi:

munkavallaldi

A személyes adatok tfipusa:

név, egyedi azonositd, rendes napi munkaidd,
rendkivUli munkavégzés (tUlmunkavégzés),
szabadsdg, fizetésnélklli szabadsag, tdppénzes
dllomdny, igazolatlan  tavollét, munkaidé-
kedvezmények, készenléti idd,

Az adatok forrdsa:

kozvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdaroldsdr

idétartama:

1 év

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategdridi:

nincs

KUlbnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

nem

Munkavégzéshez kapcsolddd egyéb

adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Fejleszté képzések, tUzvédelmi, munkavédelmi,
adatvédelmi, és kotelezd képzések szervezése
bels6 és kUlsé helyszineken, munkakdrndz
kapcsolddd  képzettségek  nyilvantartdsa, a
végzettséget igazold tanusitvanyok, bizonyitvanyok
érvényességiidédn belUli kezelése.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8dés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjdr

Az adatkezeld kozfeladatainak ellatdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategodridi:

az Egyetem dllomdanydban dolgozd munkavdallaldi

A személyes adatok tipusa:

név, oktatds megnevezése, bizonyitvanyok és
oklevelek adatai

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerzédés megszinését kdvetdn 2. év
utolsdé munkanapja vagy az érintett tiltakozasdig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategoridi:

nincs

KUlbnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Mobilmenedzsmenthez és IT rendszerekhez kapcsolddd egyéb adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Egyetem a  munkakdri  feladatoknak
megfeleléen mobiltelefont és szamitdgép dllomdast
biztosit a munkavdllaldk szamara.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerz8deés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kozfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategodridi:

az Egyetem dllomdanydban dolgozd munkavdallaldi

A személyes adatok tipusa:

név, cim, telefonszdm, telefon és PC adatai

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl
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Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerzédés megszinését kdvetdn2. év
utolsdé munkanapja vagy az érintett tiltakozasdig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategéridi:

biztositd

KUldnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Kulcs felvétel rendje és kulcsnyilvantartds

Az adatkezelés célja:

Munkavdllalok alkalmazds kdzbeni eszkdz  és
szolgdiltatds és  jogosultsdg  meghatdrozdsa,
nyilvantartasa és elszdmoldsa, biztonsagi fellgyelet
ald vondsa.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédeés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

Az érintett személyek kategoridi:

az Egyetem dllomdnydban dolgozd munkavallaldi

A személyes adatok tipusa:

név, aldirds

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdaroldsdar

idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerzédés megszinését kovetdn2. év
utolsdé munkanapja vagy az érintett tiltakozdsdig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategoridi:

biztositd

KUlbnleges  adatokat  érint-e
adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Egyéni véddeszkdz nyilvantartds

Az adatkezelés célja:

Az Egyetem a munkavdllalok szédmdra dtadott
egyéni véddeszkdzokrdl, vagy azok
szUkségességérdl nyilvantartast vezet.

Az adatkezelés jogalapja:

munkaszerzédés teljesitése

Az adatkezelés
megnevezése:

jogalapjar

Az adatkezeld kdzfeladatainak elldtdsa [GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont

az Egyetemre vonatkozd torvényi kdtelezettség
miatt
Munkavédelmi elSirdsok teljesitése.

Az érintett személyek kategdridi:

az Egyetem dllomdnydban dolgozd munkavdllaldi

A személyes adatok tipusa:

ruha és |[db méret

Az adatok forrdsa:

kdzvetlenUl az érintettdl

Az adatok kezelésének, tdroldsar

idétartama:

munkaszerzédésbdl eredd jogi igények eléviléséig,
a munkaszerz6dés megszinését kdvetben 2. év
utolsé munkanapja vagy az érintett tiltakozdsdig

Az adatkezelés technikai jellege:

elektronikus és papir alapon

Az adatok cimzettjeinek kategoridi:

biztositd

KUlénleges  adatokat  érint-e

adatkezelés? (9-10. cikk)

Nem.

Onnek a munkaviszonyhoz f0z8dé adatkezelésekkel kapcsolatosan lehetésége van a

személyes adatait érintd
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a) tdjékoztatashoz,

b) hozzaféréshez,

c) helyesbitéshez,

d) tiltakozni az adatkezelés ellen,

e) tiltakozni az automatikus dontéshozatal és a profilozas ellen,
f) korlatozdshoz,

g) és ajogorvoslatijogdaval élni.

Az érintetti jogok rovid és kozértheté bemutatasat megtaldlja az adatkezelési tajékoztatd
eléz6, 2. pontjaban,

Amennyiben az érintetti jogai atfogobb bemutatasat szeretné megismerni, az adatkezelési
tdjékoztatd 5. pontjdban taldlja meg a teljes kérl informaciokat.

4 Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok bemutatdsa
4.1. Az atladthatd tajéekoztatdshoz vald jog

Az Egyetem jelen dokumentummal tesz eleget az Egyetemre, az adatvédelmi tisztviselbre,
az adatkezelés céliara és jogalapjdra, idétartamdra, az adatok forrdsdara, az érintetti jogokra,
és a jogorvoslatokra vonatkozo tdjékoztatdsi kdtelezettségének.

4.2. A hozzdféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztUl az
Egyetemtdl tdjékoztatdst kérien arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
megismerje azt, hogy

az Egyetem milyen személyes adatait;

milyen jogalapon;

milyen adatkezelési cél miatt;

mennyi ideig kezeli; fovdbbd, hogy

az Egyetem kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjdn, mely személyes adatainoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovdbbitotta a személyes adatait;

milyen forrdsbdl szdrmaznak a személyes adatai;

e a0z Egyetem alkalmaz-e automatizalt déntéshozatalt, valamint annak logikdjat,
ideértve a profilalkotdst is.

Az Egyetem az adatkezelés targydt képezd személyes adatok mdsolatdt az érintett erre
irdnyuld kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsdtja a rendelkezésére, ezt kdvetden
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerd mértéky dijat szamithat fel. Az adatbiztonsdagi
kdvetelmények teliesUlése és az érintett jogainak védelme érdekében az Egyetem koteles
meggy6z&dni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossdgdnak
egyezéserdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba térténd betekintés, illetve
azokrédl mdasolat kiaddsa is az érintett személyének azonositdsdhoz kotott.

A levélben kUldott kérelmet az Egyetem akkor tekinti hitelesnek, ha a megkUldétt kérelem
alapjdn az érintett egyértelmlUen beazonosithatd. E-mailben kUldott tajékoztatdskérést az
Egyetem csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az érintett e-mail cimérdl kildik, ez azonban
nem zdrja ki, hogy az Egyetem a tdjékoztatds megaddsa elétt az érintettet mas modon is
beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem kdteles meggy6z&dni arrdl, hogy
valéban arra jogosult személy kivdnja az érintetti jogait érvényesiteni. Enhez - indokolt
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esetben - arra is szUkség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem
székhelyén személyazonositds céljabdl.

4.3. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
a rd vonatkozé pontatlan vagy hidnyos személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat Utjdn torténd kiegészitését.

Amennyiben 6n vagy az Egyetem észleli, hogy az dltala kezelt személyes adata pontatlan,
hibds vagy egyéb okbdl nem megfelels, akdr az &n kérésére, akdr az Egyetem sajat
intézkedése folytdn az Egyetem a hidnyos vagy hibds adatokat pontositja.

Az érintett személy a 1.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztUl kérheti, hogy az
Egyetem moddositsa valamely személyes adatat. Amennyiben az érintetft hitelt érdemléen
igazolni tudja a helyesbitett adat pontossdgdt, az Egyetem a kérést legfelijebb egy hdnapon
belll teljesiti, és errdl az dltala megadott elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

4.4, Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

On bdrmikor kérheti, hogy az 6n dltal az Egyetem részére megadott adatok egyes részei,
illetéleg valamennyi adat tekintetében az adatfeldolgozds korldtozva legyen. Az Egyetem
az adattorlésre irdnyuld kérelme esetén nem torli, hanem zdrolja az adatot akkor, ha az
adattorlés az 6n jogos érdekét sértené. A zdrolt adatokat az Egyetem csak addig kezeli,
ameddig a zdroldasra okot add cél fenndll, azt kbvetden a zdrolt adatok is térlésre kerUinek.

Az érintett személy a 1.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztUl kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Egyetem korldtozza (az adatkezelés korldtozott jellegének
egyértelmd jeldlésével és az egyéb adatoktol elkUldnitett kezelés biztositdsdval) amennyiben

e vitatja a személyes adatai pontossdgdt (ebben az esetben az Egyetem arra az
idétartamra  korldtozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok
pontossagdt);

e azadatkezelésjogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

e az Egyetemnek mdar nincs szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e Qzérintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerUl, hogy az Egyetem jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

4.5. A tiltakozds joga az adatkezelés ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Egyetem a
szemelyes adatokat nem kezelheti fovdbb, kivéve, ha az Egyetem bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejU jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgdval szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

4.6. A torléshez vald jog — ,,az elfeledtetéshez vald jog”
A személyes adatot térdini kell, ha

1. az adatkezelés célia megszint,

24




2. az érintett visszavonta a hozzdjaruldsat és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja,

3. az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kdézérdekU, vagy az Egyetemre ruhdzott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz
szUkséges, és az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

4. az adatkezelés jogellenes,

5. aszemélyes adatokat az Egyetemre alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban eldirt

jogi kbtelezettség teljesiteéséhez t6rdini kell,
6. az adatok torlésére kdzvetlenUl gyermekeknek kindilt, informdacids tarsadalommal
0sszeflggd szolgdltatdsok vonatkozdsdban kerUlt sor.

Az Egyetem nem koteles t6rdini az adatokat az érintett kérelmére, ha valamelyik aldbb
felsorolt kivétel alkalmazandd. Nem tordlhetdek az érintettre vonatkozd személyes adatok,
ha az adatkezelés szUkséges

1. a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjekozdéddshoz vald jog gyakorldsa

célidgbdl,

2. az Egyetemre alkalmazandd unids vagy nemzeti jog szerinti kdtelezettség teljesitése,
illetve kézérdekbdl vagy kdzhatalmijogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtdsa céljgbdl,

. Népegészségqugy terUletét érintd kdzérdek alapjdn,

. k6zérdekU archivdldas céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog valdszinUsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést,

5. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

AW

Barmikor kérheti személyes adatai végleges és helyredllithatatlan toérlését akkor, ha az
adatait az &n hozzdjdruldsa alapjdn kezeli az Egyetem. Az Egyetem vagy az én jogos érdeke,
tovabbd a kbdtelezd jogszabdlyi taroldsi és &rzési kdtelezettségek teljesitése érdekében
torténd adatkezelés esetén az Egyetem nem tudja az 6n adatait t6rélni. Az Egyetem az
adatkezelés célignak megszinésével egy idében a személyes adatot torli. Szintén torli az
Egyetem az adatot, ha bebizonyosodik, hogy az adatok kezelése valamely okbdl jogellenes,
illetéleg akkor is, ha annak torlését hatésdg vagy birdsdg jogerdsen elrendeli.

A tdjékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsdn az érintett csak akkor élhet a tériéshez
valé jogdval, ha az adatkezelési feladat végrehajtdsdhoz az adat nem szikséges.

4.7. Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy Egyetem rendelkezésére bocsdatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatdé formdatumban
megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Egyetemnek
tovdbbitsa anélkll, hogy ezt akaddlyoznd az az Egyetem, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsdatotta, ha az adatkezelés hozzdjaruldson vagy szerzédésen alapul és
az adatkezelés automatizalt médon mikodik.

Az adatok hordozhatdsdgdhoz vald jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvaldsithatd — kérie a személyes adatok adatkezeldk kdzotti kdzvetlen
tovdbbitdasdt. E jog gyakorldsa nem sértheti az elfeledtetéshez vald jogot.

Az adathordozhatdsdg joga csak azokra a személyes adatokra vonatkozik, amelyet az
Egyetem &nrél automatizdalt formdaban és az &én hozzdjdruldsa alapjan kezel.

4.8. A hozzdjdrulas visszavondsa

Onnek barmikor joga van arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez adott hozzdjdruldsat
indoklds nélkUl visszavonja. A levélben kUlddtt hozzdjdrulds visszavondsdt az Egyetem akkor
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tekinti hitelesnek, ha a megkllddtt kérelem alapjdn az érintett  egyértelmUen
beazonosithatd. E-mailben kilddtt hozzdjdrulds-visszavondst az Egyetem csak akkor tekint
hitelesnek, ha azt az érintett e-mail cimérdl kildik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az Egyetem
a tdjékoztatds megaddsa elétt az érintettet mdas mddon is beazonositsa.

A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti az Egyetem dltal a visszavonds elétt a hozzdjdrulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlsegét.

4.9. Automatizalt déontéshozatal esetén az érintettet megilletd jog

Az érintett jogosult arra, hogy ne fterjedjen ki r&d az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotdst is — alapuld dodntés hatdlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékloen érintené. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhato a kévetkezd esetekben:

1. az érintett és az Egyetem k&zott szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szUkséges,

2. meghozataldt az Egyetemre alkalmazandd olyan unids vagy tagdllami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsdgdnak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megdllapit, vagy,

3. az érintett kifejezett hozzdjdruldsan alapul.

Az Egyetem kdteles biztositani az érintettnek legaldbb azt a jogdt, hogy az Egyetem részérdl
emberi beavatkozdst kérien, dlldspontjat kifejezze, és a ddntéssel szemben kifogdst nyUjtson
be.

A kérelem teljesitése érdekében az Egyetem koteles meggydz&dni arrdl, hogy valdban arra
jogosult személy kivdnja az érintetti jogait érvényesiteni. Enhez- indokolt esetben- arra is
szUkség lehet, hogy az érintett személyesen megjelenjen az Egyetem telephelyén
személyazonositds céljgbdl.

4.10. Hogyan érvényesitheti a személyes adataihoz f0z6d6 jogait az Egyetemmel szemben?

Az érintett jogainak gyakorldsdval kapcsolatos feladatait az Egyetem az 6n kérésének
kézhezvételérdl szamitott 30 napon beldl, tilitakozds esetén 15 napon belll teljesiti.

Amennyiben a kérelem Osszetettsége vagy egyéb objektiv kériimény indokolja, a fenti
hataridé egyszer, legfeliebb 60 nappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasardl
az Egyetem irdsban értesiti az érintettet, a meghosszabbitds megfeleld indokldsdval egyUtt.

Az Egyetem a tdjékoztatdst ingyenesen biztositja, kivéve, ha:

a) az érintett ismételten, |ényegében vdltozatlan tartalomra kér tdjékoztatdst,
intézkedeést;

b) a kérelem egyértelmien megalapozatian;

c) akérelem tUlzo.

Az eléz6 bekezdés szerinti esetekben az Egyetem jogosult:

a) a kérelmet megtagadni;
b) a kérelem teljesitését az azzal &sszefiggd, észszerU dij megfizetéséhez kdtni.

Amennyiben a kérelmezd papiralapon, vagy elektronikus adathordozén (CD-n vagy DVD-n)
kéri az adatok dtaddsdt, gy az Egyetem az érintett adatok egy mdsolati példanyat
ingyenesen atadja a kért médon (kivéve, ha a vdalasztott platform technikailag ardnytalan
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nehézséget jelentene). Minden tovdbbi igényelt példanyért 500,- Ft adminisztracios dijat kér
oldalankent/CD-DVD-nként.

Az Egyetem az dltala kivitelezett helyesbitésrdl, torlésrdl, korldtozdsrdl értesiti mindazon
személyeket, akikkel az érintett adatokat kordbban kdzolték, kivéve, ha a tdjékoztatds
lehetetlen, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintett haldldat kdvetd 5 éven belll a hozzdféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az
adatkezelés korldtozdsdhoz, illetve a tilfakozdshoz f0z8dd jogokat az a személy
gyakorolhatja az Egyetemnél, akit az érintett Ugyintézési rendelkezéssel, illetve
kozokiratban/teljes bizonyitd ereji magdnokiratban — az Egyetemnél tett nyilatkozattal
meghatalmazoftt. llyen meghatalmazds hidnydban a helyesbitéshez és a filtakozdshoz,
valamint — ha az adatkezelés mdr az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés
célja az érintett haldldval megszint — a térléshez és az adatkezelés korldtozdsdhoz fUz6dd
jogokat az érintett kdzeli hozzdtartozdja (hdzastdrs, egyenesagbeli rokon, testvér) is
gyakorolhatja.

A jogokat érvényesitd személy az érintett haldldnak tényét, sajat személyazonossagadt és
kézeli hozzdtartozdéi mindségét bizonyitani kdteles az Egyetem szdmdara.

4.11. Osszefoglald tabldzat az érintettek jogainak érvényesithetdségérdl

Az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdés
érintetti jog a) b) c) d) e) f)
megnevezése hozzdjdrulds | szerzédés jogi léffontossdgl | kdzhatalmi jogos
kotelezettség érdek jogozivany erdek
kozfeladat
ellatas

tajékoztatas 13- igen igen igen igen igen igen
14.cikk
hozzaférés 15. cikk igen igen igen igen igen igen
helyesbités 16. cikk igen igen igen igen igen igen
torlés 17. cikk igen igen nem nem nem nem
korldtozds 18. cikk igen igen igen igen igen igen
tiltakozas 21. cikk nem nem nem nem igen igen
adat hordozhatésag igen, ha igen, ha nem nem nem nem
20. cikk automatizdlt | automatizdlt
tiltakozas joga nem nem nem igen igen igen
auvtomatikus
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dontéshozatal ellen
22. cikk 3. bekezdés

jogorvoslathoz valé igen igen igen igen igen igen
jog 77-79. cikk

5 Jogorvoslat igénybevétele — vagylagosan rendelkezésre allo
lehetdségek

5.1. Panasz benyujtdsa az Egyetem adatveédelmi tisztviseldjéhez
Amennyiben az Egyetem adatkezelésével kapcsolatban Onnek problémdja van,
lehetéseége van kdzvetlenUl az Egyetem adatvédelmi fisztviseldjehez fordulni panaszdval.

5.2. Nemzefi Adatvédelmi és Informdciészabadsag  Hatésagndl

kezdeményezhetd vizsgdlat

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdésagndl (a tovabbiakban Hatdsdag)
bejelentéssel barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye
fenndll. Amennyiben az érintett az Egyetem meghozott déntésével nem ért egyet, az
Egyetem esetleges jogsértése ellen panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg Hatésagndil.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdag Hatdsag
1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafidk 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

5.3. Birosagi jogérvényesités

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Egyetem ellen birdsadghoz fordulhat. A pert az
Egyetemmel vagy az adatfeldolgozéval szemben az Egyetem vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt kell meginditani. Az eljards megindithatd
az érintett szokdsos tartdézkoddsi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt is, kivéve, ha az
Egyetem vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kdézhatalmi jogkdrében eljdrd
kézhatalmi szerve. Magyarorszdgon a pert az érintett vdlasztdsa szerint, az érintett lakdhelye
vagy tartézkoddsi helye szerinti térvényszék eldtt is megindithatja. Az érintett a perben
kartéritést/sérelemdijat kdvetelhet az Egyetemtdl:

a) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével mdasnak kdrt okoz, kdteles azt megtériteni,

b) ha az Egyetem az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével megsérti az érintett személyiségi jogdt, az érintett
sérelemdijat kdvetelhet az Egyetemtdl.

6. Az Egyetem dltal megbizott adatfeldolgozok

Az Egyetem az adatkezelési mUveletekhez kapcsoldédd technikai feladatok elvégzésére az
aldbbi tdblazatban felsorolt adatfeldolgozokat veszi igénybe. Az adatfeldolgozonak a
személyes adatok feldolgozdsdval kapcsolatos jogait és kdtelezettségeit a GDPR, valamint
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az adatkezelésre vonatkozd kilon térvenyek keretei k6zott az Egyetem hatdrozza meg. Az
dltala adott utasitdsok jogszerisegéért az Egyetem felel.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintdé érdemi dontést nem hozhat, a tudomdasdara jutott
személyes adatokat kizardlag az Egyetem rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljdra
adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabbd a személyes adatokat az Egyetem rendelkezései
szerint kdteles tdrolni és megdrizni.

/. Adatbiztonsadggal kapcsolatos intézkedések bemutatdsa

Az Egyetem és az adatkezelésben érintett szerz&déses partnerei a személyes adatok
kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket Ugy vdlasztidk meg és Uzemeltetik, hogy
a kezelt adat:

az arra feljogositottak szadmdra hozzaférhetd (rendelkezésre allds);
hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
vdltozatlansdga igazolhatd (adatintegritds);

e ajogosulatlan hozzdférés ellen védett (adat bizalmassaga)
legyen.

Az Egyetem gondoskodik az adatok biztonsagdrdl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitjia azokat az eljdrdsi szabdlyokat, amelyek az irdnyadd
jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek. Az
Egyetem az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvdaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisGlés és sérUlés, tovabbd az alkalmazott technika megvdltozdsabdl
fakadd hozzaférnetetlenné valdas ellen.

Az Egyetem és az adatfeldolgozdk a tudomdany és technoldgia dlidsa és a megvaldsitds
koltségei, tovdbbd az adatkezelés jellege, hatdkdre, kérUiményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, vdaltozd valdszinGségl és
sUlyossagu kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintd
adatbiztonsdgot garantdlja. Az Egyetem a fentiek keretében:

e gondoskodik a jogosulatlan hozzdaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen
belUl a szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzdférés
védelem, hdlézati védelem);

e megteszi az adatdllomdnyok helyredllitdsdnak lehetdségét biztositd intézkedéseket,
gondoskodik a rendszeres biztonsdgi mentésrdl;

e intézkedik a virusvedelemrdl.

Az Egyetem tdjékoztatja &nt, hogy az interneten tovdbbitott elektronikus Uzenetek,
protokolltdl (e-mail, web, ftp, stb.) fUggetlentl sérllekenyek az olyan haldzati
fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre vezethetdek vissza, vagy
az informdcio felfedésére, modositdsdra vezethetnek. Az Egyetem azonban megtesz
minden téle elvdrhatd évintézkedést ezek megakaddlyozdsdara. A rendszereket megfigyeli
annak érdekében, hogy minden biztonsdgi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal
szolgdlhasson minden biztonsagi esemény esetében. Az Egyetem rendszermegfigyeléssel
biztositja az alkalmazott dvintézkedések hatékonysdgdnak ellendrzését is.
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8. Eljagrasunk adatvédelmi incidens esetén

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Egyetem indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adoftt tdjékoztatdsban vildgosan és kdzérthetdéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdini kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi
tajékoztatdst nyuljté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket; ismertetni kell az
Egyetem dltal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hdatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjekoztatni, ha a kdvetkezd felteételek kdzUl barmelyik teljesul:

1. az Egyetem megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiUlbndsen azokat az intézkedéseket — mint példdaul a
titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzdférésre fel nem
jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2. az Egyetem az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovdbbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas
kockdzat a tovdbbiaklban valdszinUsithetéen nem valdsul meg;

3. a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilv@nosan kdzzétett informdcidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tajékoztatdsat.

Ha az Egyetem még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feligyelefi
hatdésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas
kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

Adatvédelmiincidens bejelenthetd online az aldbbi felUleten:

https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

9. Munkavallalok ellendrzése, szabdlyok és garancidk

9.1. Egyetemi eszk6zdk ellendrzése

A Munkdltaté a munkavdllaldknak indokolt esetben, munkavégzés céljdra biztosit
szamitdégépet, e-mail cimet és internet-hozzdférést. A haszndlat szabdlyairdl és az ellendrzés
lehet&ségérdl a munkavdllalokat a Munkdltatd eldzetesen irGsban tdjékoztatja.

Mivel a Munkdltatd tulajdondt képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, egyetemi e-
mail cimeket a Munkdltatd munkavégzés céljdbdl biztositja, azokon személyes adatot tdrolni
tilos. Amennyiben a munkavdllald a tiltds ellenére ezen eszkdzokdn magdncéll személyes
adatait (pl.: csalddi fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbdzisok stb.) tarolja, Ugy Munkaltatd a
szamitdgép ellendrzése sordn a fokozatossdg, szUkségesség és ardnyossdg elvét szem elétt
tartva, ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivdlds és a rendszergazdai
tevékenység tényérdl) a munkavdilaldkat az eszkdzok haszndlata elétt irdsban tdjekoztatja
a Munkdltato.
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9.2. Egyetemi e-mail cimek ellendrzése

A Munkdltatdé munkavallaldéi tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Munkdltatd neve kiterjesztésként szerepel, a Munkdltatd tulajdondt képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsul. A fogadott és kUlddtt e-mailek
tartalma a Munkaltaté tulajdondt képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Munkdltatd megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Munkdltatd jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések
meghatdrozott idékdzonkénti biztonsdgi mentésére, az elekironikus levelezd rendszer
folyamatossagdnak és stabilitdsdnak érdekében.

A egyetemi e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magdn vagy bdrmilyen egyéb)
levelezést tilos folytatni. Amennyiben a munkavdllald a egyetemi e-mail cimén taldlhatd
leveleiben magdn- vagy bdrmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a
postafiokban magdncélu személyes adatait tdrolja, Ugy a Munkdltatd az e-mail cim
ellenérzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti.

9.3. Az internet haszndlatdnak ellendrzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet haszndlata munkaiddben
csak munkdltatéi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok egyetemi
adatoknak min&stinek.

9.4. Az ellendrzés menete

A Munkdltaté a tulajdondban dlld minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossdg elvének
betartdsdval, valamint a munkavdllald jelenlétének biztositdsdval. Az ellendrzés tényérdl az
ellenérzés célidval dsszefiuggden tdjékoztatia az ellendrzéssel érintett munkavdllaldt. A
technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgdlatok lefolytatdsdval, de akdr
a Munkdltaté bdrmely munkavdllaldja dltal kérelmezhetd, amennyiben a Munkdltatd
gazdasdgi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszinUsithetd.

9.5. Munkdra képes dllapot ellendrzése
Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavdallald koételes a munkdltatd dltal eldirt helyen és
id6ben munkdra képes dllapotban megjelenni.

A Munkdltatd az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazds alapjdn az aldbbiak szerint
hatdrozza meg az alkoholos befolydsoltsagra vonatkozdan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavdllaldé csak a biztonsadgos munkavegzésre alkalmas
dllapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a
munkavedelmi  oktatdsnak megfeleléen végezhet munkdt. A munkavdllald  kodteles
munkatdrsaival egyUttmUkddni, és munkdjat Ugy végezni, hogy ez sajdt vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Munkdltatd minden munkakérre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavdllaléi alkoholos
befolydsoltsag alatt tartézkodjanak a munkavegzeés terlletén — ez vonatkozik arra az esetre
is, ha a munkavdllald munkaidején tUl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a
terGleten, lévén az alkoholos befolydsoltsdg alatt dalld személy veszélyezteti mdsok
biztonsGdgos munkavegzéset.
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Tilos a Munkdltatd terUletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés
terUletére alkoholos befolydsoltsdg alatt belépni ott alkoholt fogyasztani, alkoholos
befolydsoltsdg alatt munkdt végezni. Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezetd
tisztségvisel6 adhat irdsos felmentést. A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti
a munkdra képes dllapot hidnya, igy az alkoholos befolydsoltsag. Emiatt a munkavdllaldnak
nem csak a munkavégzésre térténd megjelenéskor kell munkdra képes dllapotban lennie,
hanem ezt az dllapotdt egészen a munkaideje lejartdig kdteles megdrizni. A munkavdallald
munkdja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mds egészseégét és
testi épségét.

A Munkdltatd a biztonsGdgos munkavegzés kdvetelményeit kialakitandd kodtelezettsegenél
fogva kdteles rendszeresen meggydz&dni arrdl, hogy a munkavdallaldk megtartjdk-e a rdjuk
vonatkozo rendelkezéseket.

A munkajogi elbirdsok betartdsdnak ellendrzésére vonatkozd szabdlyokat mind az Mt., mind
az Mvt. pontositja.

~METT/A. §(1) A munkavdllald a munkaviszonnyal &sszefiggd magatartdsa
kérében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkdltatd technikai eszkdzt s
alkalmazhat, errél a munkavdllalot elézetesen irdsban tdjékoztatja.

(2) A munkavdllald a munkdltatd dltal a munkavégzéshez biztositott
informdcidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkbzt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitdstechnikai eszkdz) - eltéré megdllapodds hidnydban - kizdrdlag a
munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkdltatd ellenérzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez haszndilt
szdmitastechnikai eszkbzén tdrolt, a munkaviszonnyal &sszefiggd adatokba
tekinthet be.

(4) A (3) bekezdes szerinti ellendrzési jogosultsdg szempontjdbdl munkaviszonnyal
Osszefiggd adatnak mindsGl a (2) bekezdésben meghatdrozott korldtozds
betartdsdanak ellenérzéséhez szUkséges adat.”

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapoddsa alapjdgn a
munkavdallald a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdstechnikai eszkdzt
haszndl.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsdnak ellendrzésére a Munkdltatd munkavédelmi
felelGse jogosult, akit a Munkdltatd vezetd tisztségviseldje jeldl ki.

Az ellendrzésre jogosult személyek: az a személy, akinek a vezetd tisztségviseld a vizsgdlat
lefolytatdsdra megbizdst ad. Az ellendrzésre jogosult személy bdrmikor elrendelheti az
ellenérzést, akdr szirdprdbaszerlen is. Az alkoholos befolydsoltsdg ellendrzése azonban a
fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavdllald emberi méltdsdganak megséertésevel —
igy az ellenbrzésre jogosult személy nem élhet vissza ellenérzési jogdval, illetve azt nem
gyakorolhatjia annak rendeltetésével ellentétesen, példdul, ha a vizsgdlatot naponta
toblbszor indok nélkll vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszerUtlen, ha jogkdrrel
nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgdlatot.
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9.6. Az ellendrzés pontos menete:

az ellendrzésre jogosult személy bdrmikor elrendelheti barmely munkavdllaléra
vonatkozéan az alkoholos ellendrzést, akdr sziréprébaszerien is,

az ellendrzésen az ellendérzétt munkavdllaldon és a vizsgdalatot vegzd személyen kivll
két tany is vegyen részt,

az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavdllaldjanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavdallald megjeldli az ellendrzés
indokdt és az ellendrizendd személyt, az ellendrzése jogosult személy azonban
jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add
kdrilmeényekbdl egyértelmUen arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellendrzés nem
indokolt,

az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzdkdnyvet dllit ki, a
jegyzékonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koérilmeény
(dltaldnos munkavedelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsdg gyanuja), az
ellenérzéssel érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az
ellendrzott személy az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja €l),

a jegyzékdnyvet a vizsgdlt munkavdllald, a vizsgdlatot végzd személy, valamint a
jelenlévé tanuk aldirdsaval hitelesiteni kell,

amennyiben a munkavdllalé az eredményt nem fogadja el, Ugy a foglalkozds-
egészségugyi orvosndl vagy egyéb egészséglgyi szolgdltatondl kezdeményezheti a
véralkohol szintiének vérvétellel torténd ellenbrzését,

amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavdallald nem hajlandd az ellenérzésre
jogosult személlyel egyUttmUkddni és nem veti magdt ald az ellendrzésnek, az
ellendrzésre jogosult személy azonnal értesiti a munkavdllald felett munkdltatoi
jogkdrrel rendelkezd személyt,

az ellenérzés megtagaddsa automatikusan munkdra alkalmatlan dllapotnak mindsdl
az Mvt. 60. § (1) szerint, levén megtagadja a térvényben foglalt egyUttmuikddeési
kdtelezettség.

Abban az esetben, ha a munkavdllald munkdra alkalmatlannak mindsdl (pozitiv eredmény
vagy egyUttmuUkodési kdtelezettség megszegése), Ugy az ellendrzést végzd személy azonnal
koteles értesiteni a munkavdllald felett munkdltatdi jogkdrrel vagy dontési jogkorrel
rendelkezd személyt, aki kdteles a munkavdllaldt felmenti a munkavégzés aldl.

10.

Automatizalt dontéshozatal és profilozds, mesterséges

intelligencia alkalmazdsa

Az Egyetem sem automatizdlt déntéshozatalt, sem profilozdst nem végez munkatdrsaival
kapcsolatban.

Az Egyetem munkavdllaldival kapcsolatos adatkezeléseiben nem alkalmaz mesterséges
intelligenciaval lefrehozott tartalmakat.

Mellékletek

1. sz&dmuU melléklet — Fogalommeghatdrozdsok
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1.szadmU melléklet - Fogalommeghatdrozdsok

.személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozdé barmely informacio; azonosithatd az a termeészetes szemely, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett mdédon, kUldndsen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat,
online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjdn
azonosithatd;

.adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizdlt médon végzett bdrmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdarolds, dtalakitds vagy megvdaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzdférhetévé tétel Utjdn, dsszehangolds vagy osszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve
megsemmisités;

-Egyetem”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dndlldan vagy
mdsokkal egyUtt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagdllami jog hatdrozza meg, az Egyetemt vagy az Egyetem kijeldlésére vonatkozd kUlGnds
szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhatja;

~adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely az Egyetem nevében személyes adatokat kezel;

~cimzelt”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, figgetlentl attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon k&zhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
min&sUinek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Egyetemvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az Egyetem vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felnatalmazdst kaptak;

.az érintelt hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmU kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

»az adatkezelés korlatozdsa”: a tdrolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezeléstk
korldtozdasa céljgbdl;

~profilalkotas”: személyes adatok automatizdlt kezelésének bdrmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f0z6dé bizonyos

34




személyes jellemzdk értékelésére, kUldndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddd
jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére haszndljdk;

~alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovdbbiinformdcidk felhaszndldsa nélkUl tdbbé mdar nem dllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovdabbi
informdaciot kilon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

~nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok bdrmely mddon - centralizdlt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjdn hozzdférhetd;

~adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sérllése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mds
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdaférést
eredményezi;

.biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljdrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példdul az arckép
vagy a daktiloszképiai adat;

.egészségigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségugyi
szolgdltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy
egészségi dllapotdardl;

~feligyeleti hatésag”: egy tagdllam dltal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott figgetlen
kdzhatalmi szerv, Magyarorszadgon a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
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