Tajékoztaté az OKJ-s sportszakmai képzések fellilvizsgalatanak
jelenlegi helyzetérdl

1. Az OKJ-s sportszakmai képzések fellilvizsgalatanak indokai

Az elmult kdzel 2 év képzési és vizsgaztatasi tapasztalatait 6sszegezve vilagossa
valt, hogy a jelenleg hatalyos, 25/2008. (IV.29.) OTM rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények tobb pontban korrekcidra szorulnak. A szikséges valtoztatasok
mértékének és mélységének feltarasara a szakképesitésért felelés minisztérium
(OM) megallapodast kotott a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézettel. A
szakképzésben érintett szereplék (képzés- és vizsgaszervezdk, vizsgaelndkok,
oktatok, szakmai szervezetek) észrevételeit és az SZVK atvilagitasabol szarmazo
tapasztalatokat 6sszegezve az alabbi f6 problémakdrdk bontakoztak ki:

I. A szakmastrukturat érinté problémak

- A rekreaciés mozgasprogram-vezeté szakképesités raépllés jellege és az
OKJ-s sportszakmai el6képzettség kovetelménye szakmailag indokolatlan és
nagymeértékben gatolla a képzésbe vald bekapcsolodas lehet6ségét. A
jelenlegi szvk szerint példaul a testnevel6 tanar vagy a gyogytornasz diploma
nem megfeleld, mig a lovastura-vezet6 vagy a sportmasszér szakképesités
elfogadhaté szakképesités a képzés bemeneti feltételeként. A rekreacios
szakiranyok irant érdekl6d6k ,belekényszerlilnek® olyan el6zetes
szakképesités megszerzésébe, amely eredetileg nem allt szandékukban. A
bemeneti szakképesitések nagyon valtozatos tudastartalmakat képviselnek,
az ebbdél adodo heterogenitast nehezen lehet a képzés soran kiegyenliteni. A
rekreaciés szakiranyok donté tobbségénél a szakmai el6képzettség
kovetelménye szikségtelen, a sportedzOknél magasabb képzési szintre
emelése pedig indokolatlan.

- A fitness-wellness asszisztens munkakori tevékenysége alapvetéen Ugyviteli
jellegl (els6sorban ugyfélszolgalat, adminisztraci6 és szervezés) igy nem
idealis a sportedz6 szakképesitéssel kdzos szakmacsoportban szerepeltetni.
A fitness-wellness asszisztens és a sportedzé szakképesités 0sszekotése 5
k6zos modullal jelentds torzulasokat okozott mindkét képzés szakmai
tartalmaban.

Il. A modulrendszer tartalmi és strukturalis problémai

- A jelenlegi szvk-ban a sportoktatd és a sportedz6 szakképesités
megkllénbéztetése értelmetlenné valik, hiszen 5 modul csaknem teljesen
azonos (0078-06, 0079-06, 0080-06, 0081-06, 0082-06), mig a 6. modulban
(sportoktatéoknal a 0083-06, a sportedzdnél 0084-06) csak minimalis eltérések
tapasztalhatok. Az eltér6 modulokban is szakmai kompetenciak kére 99%-ban
azonos, csak az elsajatitandd szakmai ismeretek mélységében (betiljelében)
van csekeély kulonbség. Jelentés probléma tovabba, hogy a sportoktatd rész-
szakképesités, ami azt jelenti, hogy nem lehetne olyan modulja, amely az
.alapszakképesitésnek” (sportedzd, vagy fitness-wellness asszisztens) nem
része, viszont legalabb eggyel kevesebb modulbdl kellene allnia, mint az
alapszakképesitésnek.



A jelenlegi modulrendszer egyik f6 hibaja a fent emlitett strukturalis
problémabdl (fitness-wellness asszisztens és sportedz6 szakképesitések
Osszekapcsolasabol) ered. A kozos képzési tartalom kialakitasanak
kovetkeztében az edz6k szamara kevésbé jelentbs, periférias ismeretek
(Egészséges életmod népszerUsitése, Rutin és egyéb feladatok,
Tanfolyamszervezés és -—vezetés) &nalld6 modulokat alkotnak, mig a
sportedzdi munkahoz nélkiilbzhetetlen szakismeretek attekinthetetlen
rendszerben és gyakran hianyosan jelennek meg a modulokban.

A sportszervezd-, menedzser szakképesités esetében is probléma, hogy a
leend6 munkatevékenység néhany csekély jelentéséqgl részteriilete 6nallo
modulként szerepel (pl. Tanfolyamszervezés és -—vezetés, A rendszeres
testedzés és a mozgas népszerisitése, A szakmai munka elemzése).

A modulok kozoétt sok a tartalmi atfedés, ugyanazok a szakmai ismeretek tébb
modulban is szerepelnek - gyakran indokolatlanul -, mind a sportedzé, mind a
sportszervezd-, menedzser szakképesités esetében.

Egyes modulok nagyon vegyes szakmai kompetenciakat tartalmaznak, amely
komoly nehézséget okoz a képzésben és a vizsgaztatasban egyarant. A 0082-
06, a 0083-06, a 0084-06 vagy a 0430-06-os modulok oktatasa példaul
minimum 3-4 kilénb6z6 szakterllethez értd pedagogus kdzremikodéseét
igényli.

A szakmai kompetenciak megfogalmazasi médja nem egységes, sok esetben
tul altalanos és nagyon tag ismeretkort dlel fel (pl. Szocialpszicholdgia, Jogi
ismeretek), igy nem alkalmas az elsajatitand6 tanagyag behatarolasara, mas
esetben viszont konkrét tananyagtartalmat hataroz meg (pl. A gimnasztika
fogalma, alkalmazasi teruletei).

A fitness-wellness asszisztens szakképesités esetében indokolatlanul sok a 9
modul, a szakmai ismeretek célszerl rendszerezésével és Osszevonasaval
jelentés mértékben lehetne csokkenteni a modulszamot.

lll. A vizsgakévetelmények mennyiségi és tartalmi problémai

A sportoktatdo és a sportedzd szakképesitésnél tapasztalt legnagyobb
probléma a sportagi gyakorlati vizsga elenyészd, a teljes vizsga
viszonylataban jelentéktelen sulya. A gyakorlati vizsga - mindegyik
szakképesités esetében — csak 1 modulban talalhato, és ebben a modulban a
gyakorlaton kivil van még 5 elméleti vizsgafeladat, melyek eredményes
teljesitése kompenzalja a gyakorlati alkalmatlansagot.

Nagyon sok a vizsgafeladatok szama, a sportedz6 és a sportoktatd
szakképesitéseknél 12, a fitness-wellness asszisztensnél 10, a sportszervezé-
menedzsernél 11 vizsgafeladatot kell eredményesen teljesiteni.

A vizsgafeladatok sok esetben nem illeszkednek megfelelben a modulok
tartalmahoz. Példaul a 0078-06-os és a 0079-06-os modul szakmai
ismereteinek jelentdés részére nem terjed ki a vizsgafeladat. A 0079-06-0s
modul vizsgafeladata viszont olyan ismereteket is szamon kér (a
sporttevékenység megengedett és tiltott eszkdzeinek ismertetése), amely
masik modul (0080-06) tananyagaban szerepel.

Arénytalan az egyes szakteriiletek képviselete a vizsgafeladatokban, pl. a
lélektani és a gimnasztikai ismeretek szamonkérése egyetlen
vizsgafeladatban sincs nevesitve, mig az edzéselmélet 3 vizsgafeladatnak is
része.



- A 0083-06 és a 0084-06-os modulban 4 szobeli vizsgafeladat szerepel, és ez
értelmetlenltl sok, 4x20, tehat 80 kozponti szobeli tétel készitését teszi
szukségessé az edzéselmélet, a gimnasztika és a sportagi elmélet
témakorébdl.

- Azokban a modulokban, ahol csak 1 vizsgafeladat van, nem elegendé a 30
perces irasbeli vizsgatevékenység az szvk-ban felsorolt ismeretek
szamonkéréseére.

- A sportszervez6-, menedzser szakképesités tobb moduljanal is el6fordul, hogy
a vizsgafeladat nehezen értelmezheté és kivitelezheté kuldnésen az adott
vizsgaforma vonatkozasaban. Pl. 1271-06-os modul 1. vizsgafeladata: ,Vita
szervezése és levezetése a humor sportbeli szerepérél...” vagy 2.
vizsgafeladata: ,Sajtétajékoztaté szervezése és levezetése...”

- A 1273-06-0s modul 2. vizsgafeladata olyan témakorre iranyul, amely
minimalis jelentésséggel bir a sportszervez6-, menedzser munkajaban, mégis
- Onallo szbébeli vizsgafeladat lévén - legalabb 20 tételt kell késziteni és
megtanulni ebbdl a témabdl (A jutalmazas és a blntetés elveinek
modszereinek és eszkdzeinek ismertetése).

2. A felulvizsgalat folyamata

l. 2008. szeptember — 2009. november: A képzésben és vizsgaztatasban érintett
szakemberek, szakmai szervezetek tapasztalatainak, észrevételeinek gyujtése

Il. 2009. december: A szakképesitésért felelés minisztérium (OM) és a Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzeési Intézet (NSZFI) megallapodasa a sportszakmai
képzések felulvizsgalatanak koordinalasarol

lll. 2010. januar. ,Az edzbképzés és tovabbképzés jovdje” orszagos szakmai
konferencia keretében a szakmai kdzvélemény tajékoztatasa az OKJ-s sportszakmai
képzések felulvizsgalatanak esedékességérél, valamint felhivas a javaslatok
megfogalmazasara

IV. 2010. marcius: Az NSZFI altal megbizott szakért6i munkacsoport javaslatainak
megfogalmazasa a valtozas |ényegi elemeirdl, az Uj szakma és modulstruktura
kialakitasa, a modulok felosztasa a szakérték kozott, a koncepcié egyeztetése az OM
Szakallamtitkarsag illetéseivel, majd a vitaanyag kiegészitése a Szakallamtitkarsag
altal szukseégesnek tartott ismeretekkel

V. 2010. aprilis: A szakmai kdzvélemény tajékoztatasa a felllvizsgalat allasarol és
tarsadalmi vita kezdeményezése (a koncepcié bemutatasa az OM és az NSZFI
honlapjan, valamint szakmai tanacskozas keretében), az észrevételek és modositd
javaslatok 6sszegyljtése

VI. 2010. majus: A modositd javaslatok ertékelését kovetdéen a szlikséges korrekciok
elkészitése, a szakmai és vizsgakovetelmény-rendszer részletes kidolgozasa

VII. 2010. junius: Az OKJ-ban szerepl6 adatok moédositasahoz szikséges
intézkedések megtétele a minisztérium részérdl



3. A médositasi javaslat f6 elvei

Az OKJ-s sportszakmai keépesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
felllvizsgalataval megbizott munkacsoport tagjai az alabbi elvek elfogadasa és
érvényesitése mellett készitették el a szakma- és modulstruktura atdolgozasara
iranyuld javaslataikat:

|. Atlathatébb, ,,profil-tisztabb”, az adott szakképesités specifikumait jobban
tikroz6 modulrendszer kialakitasa

Il. A képzésben valé részvétel lehetéségének megkonnyitése

lll. Atjarhatosag biztositasa az azonos szakmacsoportba tartozé képzések
kozott

VI. A vizsgatevékenységek szamanak csokkentése (ahol indokolt)

V. A gyakorlati ismeretek és készségek szerepének novelése a képzésben és a
szakmai vizsgaztatasban egyarant

VI. A sportoktaté és a sportedz6 szakképesités markansabb elhatarolasa

4. Az uj szakmastruktura tervezete

. Rekreaciéos mozgasprogram-vezeté szakképesités raépiilés jellegének
megszintetése

A javaslat lényege, hogy - a bevezetében emlitett okok miatt - a rekreacids
mozgasprogram-vezetd szakképesités szakiranyai (a személyi edz6 kivételével) ne
szakmai el6képzettséget igényld, emelt szintl szakképesitésként (un. raépulésként)
szerepelienek az OKJ-ban, hanem érettségi vizsgara éplld, kbzépszintii
Szakképesitésként (52-es szinttel).

Ez esetben a sportedz6 és a rekreacios mozgasprogram-vezetd szakképesitések
egy gyakorlat-centrikus szakmacsoportot alkotva, un. elagazasok lennének, 4 k6zos
modullal.

Ez a javaslat megkonnyiti (és két iranybdl biztositja) az atjarhatésagot a rekreacios
és a sportagi képzések kdzott. Ez azt jelenti, hogy pl. aki uszé edzdi szakképesitést
szerez, majd aqua tréner szeretne lenni, mar csak kett6 modult kell teljesitenie az uj
szakma megszerzésehez.

Il. A személyi edz6 szakirany onallésulasa

A személyi edz6 szakirany kivalik a rekreaciés mozgasprogram-vezetd
»ayUjtécsoportbol”, és — onalléan nevesitve — tovabbra is raépulésként szerepel az
OKJ-ban. Ennek a javaslatnak az az elsédleges indoka, hogy a személyi edz6-
képzés erbteljesen igényli az elézetes testkulturalis alapismeretek meglétét, azokra
épul a specifikus tananyag.

(Amennyiben a személyi edz6 maradna a rekreacids szakmacsoportban, és
kozépfoku elagazas lenne, akkor az alapozé targyak oktatasa mellett nagyon kevés



id6 maradna a szakiranyu ismeretek elsajatitasara. A tananyag Osszetett és nagy
terjedelm, mivel a személyi edzdnek tdbb sportag és fithess trend mozgasanyagat
kell elsajatitania, valamint taplalkozasi és életmoddal kapcsolatos kérdésekben is
jartasnak kell lennie.)

A személyi edzb részben sportedzd, részben rekreacidés szakember, igy érdemes a
két gydjtécsoport ,folé rendelni”, és valtozatlanul emelt szintl szakképesitésként
kezelni. Nagyon fontos azonban a bemeneti feltételek ujragondolasa, mivel kett6s
elvarasnak kellene megfelelnie. Egyrészt szélesiteni kell az elfogadhaté szakmai
el6képzettségek korét a szakiranyu fels6foku vegzettség (pl. testnevel§ tanar,
gyogytornasz, szakedzé stb.) elfogadasaval, masrészt ki kell zarni azokat - a jelenleg
eléfeltételként elfogadott - OKJ-s végzetségeket, melyek nagyon eltér6 szakmai
alapot jelentenek (pl. sportmasszér, lovastura-vezetd, sportszervezd-, menedzser).
Ezek a modositasok a bemeneti tudastartalmak kozelitését szolgaljak, de
nyilvanvaléan nem lehet cél a homogenitas. A testépités-fitness edzé vagy oktaté pl.
mindig ,tudaselényben” lesz a tobbi szakteruletr6l érkezével szemben, hiszen a
személyi edzb6képzés egyik jelentés tananyagegységét, a test és alakformalas
témakaorét 6 mar elsajatitotta.

lll. A fitness-wellness asszisztens szakképesités athelyezése a sportszervezo-,
menedzserrel kozés szakmacsoportba

A fitness-wellness asszisztens szakképesités képzési tartalma sokkal inkabb a
sportszervezd-, menedzserrel mutat rokonsagot, mint a sportedzével, ezért célszer
egy Uj ,ugyvitel-menedzsment’- jellegl szakmacsoportot alkotni, 3 k6z6s modullal.
Ezzel az athelyezéssel a leend6 sportedz6knek és a sportoktatoknak mar nem
kellene tanulniuk azokat a modulokat, amelyek els6sorban a fithess-wellness
asszisztens képzés miatt kerlltek be a tananyagba, és lehetévé valik a
szakképesités sajatossagainak jobban megfelel6 Uj modulszerkezet kialakitasa.

5. Az 0j modulszerkezet tervezete

A szakmastruktura valtozasa természetesen maga utan vonja a modulszerkezet
atalakitasat. Az Uj modulrendszer egyrészt igazodik az Uj szakmaszerkezethez,
masrészt igyekszik korrigalni a bevezetében emlitett hianyossagokat.

Jelent6s valtozas, hogy a fitness instruktor szakirany modulja (0433-06) torlésre
kerul, mivel a fitness trendek sokszinliségét és gyors valtozasait az allami képzési
rendszer nem tudja olyan hatékonyan kovetni, mint a kevésbé szabalyozott
tanfolyami piac.

Bevezetésre kerul viszont egy uj szakiranyt jelenté modul, a vizi szabadidésport-
oktatdé, amely els6sorban a vizitura-vezetéshez szikséges szakismereteket foglalja
magaban. A wellness szakirany kibovul egy rendkival dinamikusan fejl6dé
szakterulettel, a selfness-sel, mely jelentésen hozzajarulhat a szakirany
piacképességének fokozasahoz. Ez utdbbi két szakterllet részletes bemutatasara a
2010. aprilis 16-an megrendezésre kertilé konferencia nyujt remek lehetéséget.

A tervezetben feltlintetjlik, hogy a jelenleg hatalyos SZVK moduljai milyen formaban
jelennek meg, ,szamitédnak be”, illetve, hogy az egyes modulok kb. milyen tananyag
tartalmat jelentenek.



l. ,,Gyakorlat-centrikus” szakmacsoport

Sportoktatd, Sportedz6 és Rekredcios mozgasprogram-vezetd szakképesitések
k6z6s moduljai:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2951-10 Személyiségfejlesztés | A sport, mint a nevelés szintere | Pedagdgia
és kommunikacio és eszkoze (0079-06) Pszichologia
(Interakcid) Kommunikacio
Megjelenés- és
viselkedéskultura
2952-10 Egészséglgyi Az egészseges életmod Anatomia
ismeretek népszerlsitése (0078-06) Elettan, sportélettan
A sporttevékenységgel Egészségtan
kapcsolatos artalmak Sportsérilések
megelbzése, felismerése, Els6segélynyujtas
kivédése (0080-06) Taplalkozastan
2953-10 Edzés- és mozgastani | A sportedz6 specialis Edzéselmélet
alapok tevékenységi kdre (0084-06) Gimnasztika
- edzéselmélet
- gimnasztika
2954-10 Szervezési és Tanfolyamszervezés és — Szervezéstan

vallalkozasi ismeretek

/minisztériumi
javaslatral/

vezetés (0081-06)
Rutin- és egyéb feladatok
(0082-06)

Véllalkozastan
Jogi ismeretek

Sportoktato és Sportedz6 szakképesitések k6zé6s modulja:.

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2955-10 Sportagi alapismeretek | A sportoktatd specialis | A sportagi alapokat jelenté

tevékenységi kore
(0083-06)

mozgasanyag bemutatasa
és oktatasa
Sportag-specifikus
bemelegités és képesség-
fejlesztés

Sportagelmélet (térténet,
versenyszabalyok stb.)

Sportedzé szakképesités specialis modulja:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2956-10 Sportedzéi A sportedz6 specialis A sportagi technika, taktika

szakismeretek

tevékenységi kore elmélyitése

(0084-06) Versenyzeés, kivalasztas
Sporttaplalkozas
Sportpszicholdgia
Dopping

A sportolo életméddija




Rekredciés mozgasprogram-vezet6 szakképesités szakiranyainak k6z6s modulja:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnhevezése ] modultartalom
2957-10 Rekreacié Altalanos tevékenységi kor | Rekreacidéelmélet és

(0430-06)

modszertan
Egészségfejlesztés

Rekreaciés mozgasprogram-vezetd szakképesités szakiranyai:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2958-10 Az animator Az animator szakirany A jelenlegi modul
tevékenysége specialis tevékenységi koére | tartalma, korrekciéval
(0431-06)
2959-10 Az aqua tréner Az aqua tréner szakirany A jelenlegi modul
tevékenysége specialis tevékenységi kore | tartalma, korrekcioval
(0432-06)
2960-10 A vizi szabadidésport- Uj szakirany! Vizi kdzlekedés
oktato tevékenyséege szabalyai
Kajak-kenu és az
evezés mozgasanyaga
Vizbdl mentés
Vizi sporteszkdzok
Szabadvizi uszas
Motoros kishajézas
2961-10 A gyermekkori A gyermekkori A jelenlegi modul
mozgasprogram-vezetd | mozgasprogram-vezetd tartalma, korrekcioval
tevékenysége szakirany specialis
tevékenységi kore
(0434-06)
2962-10 A orientalis tancoktato A orientalis tancoktato A jelenlegi modul
tevékenysége szakirany specialis tartalma, korrekcidval
tevékenységi kore
(0435-06)
2963-10 A szenior tréner A szenior tréner szakirany | A jelenlegi modul
tevékenysége specialis tevékenységi koére | tartalma, korrekciéval
(0437-06)
2964-10 A wellness-selfness A wellness tanacsado A jelenlegi modul

tanacsado szakirany specialis tartalma, korrekcidval,
tevékenysége tevékenységi kore selfness ismeretekkel
(0438-06) kiegészitve
Személyi edzb szakképesités- raépllés moduljai:
Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom

2965-10 A személyi edzés A személyi edz6 szakirany | A jelenlegi modul
elmélete és specialis tevékenyseégi kore | elméleti ismeretei,
modszertana (0436-06) korrekcioval,

kiegészitésekkel




Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2966-10 Taplalkozas és A személyi edzb szakirany | Az egészséges
testsulyszabalyozas specialis tevékenységi koére | taplalkozas alapjai
(0436-06) Iranyzatok, diétak, kuarak
A taplalkozas
pszicholdgiai kérdései
Etrend-kiegésziték
Elhizas és
testsulyszabalyozas
Etrendtervezés
2967-10 Mozgasprogramok A személyi edzb szakirany | A jelenlegi modul
specialis tevékenységi kére | gyakorlati ismeretei,
(0436-06) korrekcidval,
kiegészitésekkel

1. ,,Ugyvitel-menedzsment ” szakmacsoport

Sportszervez6-, menedzser és a Fitness-wellness asszisztens szakképesitések

kézés moduljai:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2951-10 | Személyiségfejlesztés | A sport, mint a nevelés Pedagdgia
€s kommunikacio szintere és eszkoze (0079-06) | Pszichologia
(Interakcid) Kommunikacio
Megjelenés- és
viselkedéskultura
2968-10 Létesitmény- Létesitmény-muikodtetés Sport és rekreacios
lUzemeltetés (0086-06) létesitmények
tervezése,
Uzembe helyezése,
gazdalkodasa,
technikai
Uzemeltetése
Kornyezetvédelem
2969-10 | Vallalkozastan Gazdasagi feladatok (1270- Vallalkozasi formak
06) Forrasok
Kdltségvetés
Uzleti terv
Adézéas
Sportvallalkozasok
specifikumai
0002-06 | Marketing tevékenység | Menedzselés, marketing Mas
(0088-06) szakképesitésbél
Marketing és PR tevékenység | atvett modul, adott
(1271-06) tartalommal!




Sportszervez6-, menedzser szakképesités-elagazas specialis moduljai:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnhevezése modultartalom
2970-10 | Sportvilag A rendszeres testedzés és Sportiranyitas
mozgas népszerlsitése Sportjog
(1272-06) Sportszocioldgia
Testkultura
2971-10 | A sportszervezd-, A sportszervezet Szervezés és
menedzser mikddésének szervezése vezetéselmélet
tevékenysége (1269-06) Vezetéslélektan
A szakmai munka elemzeése, Uzleti kommunikacio
értékelése (1273-06) Sportmenedzsment
Eseményszervezés

Fitness-wellness asszisztens szakképesités-elagazas specialis moduljai:

Uj modul Uj modul Felhasznalhaté ,,régi” Tartalom
szam megnevezése modultartalom
2972-10 | Fitness-wellness Az egészséges életmaod Egészseglgyi ismeretek
ismeretek népszerlsitése (0078-06) | A fittségi edzés alapjai

Fitness-termi oratipusok
Test- és alakformalas

A wellness elmélete
Wellness szolgaltatasok

2973-10 | Afitness-wellness Ugyfélszolgalat (0085-06) | Termék- és

asszisztens Kereskedelmi tevékenység | szolgaltatasértékesités
tevékenysége (0087-06) Vendéglatoi alapismeretek
Koérnyezeti kultura

Irodai ugyvitel

Az elbzetesen megszerzett szakismeretek beszamithatésaganak lehetésége (pl.
egyes modulok kivaltasa fels6oktatasban szerzett vizsgajeggyel) tovabbi egyeztetést
igényel a szaktarca és az NSZFI| kozott, igy a tervezet erre a kérdésre jelen
allapotaban nem tartalmaz ajanlasokat.

Az egyes modulok részletes kidolgozasara a tarsadalmi vita soran felmerilé
javaslatok elemzése utan kertl sor.

Az észrevételeket és a javaslatokat - 2010. aprilis 20-ig — az alabbi email-cimre
kérjuk megkuldeni:

leganyi.mariann@nive .hu

A tajékoztatot készitette:
Dr. Abraham Julia
Munkacsoport vezetd
Budapest, 2010. aprilis 2.




