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71. sz. DEKANI KORLEVEL
(2009/2010-es tanév, 2009. november 30.)

Kapjak: a TF magasabb beosztasu vezetéi és vezeté allasu alkalmazottai, a TFSE, a Hallgatoi
Onkormanyzat, a kollégiumigazgatd, a konyvtéarigazgatd, az alapitvanyi képviseld, a kozponti
iktato.

Tisztelt Kollegak!

I. Ev végi munkarend

Az alabbiakban kézreadom Dr. Tulassay Tivadar rektor Ur 121/2009. sz. rektori korlevelét:

121/2009 sz. rektori KORLEVEL
a szabadsagok kiadasarol

Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium a 2008. évi koltségvetési jelentés ellendrzése soran kifogésolta
és megsziintetését irta elé annak a kialakult gyakorlatnak, mely szerint a kdzalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megszinésekor a ki nem vett, illetve ki nem adott szabadsagnapok
szabadsagmegvaltas cimen kifizetésre kertilnek, mikozben a felmentési idé alatt az idéaranyosan jaro,
valamint a barmely okbdl felhalmozodott el6zé évi maradvany-szabadsagnapok természetben torténd
kiadasara a lehetdség biztositott.

Az ellendrzésben kifogésoltak megszintetése érdekében a szabadsagok kiadasaval kapcsolatosan az
alabbiakat rendelem el:

» A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

» A szabadsdg kiadasanak iddpontjat - a munkavallalo eldzetes meghallgatasa utan - a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja vagy az altala megbizott személy hatarozza meg a
szabadsagos-terv figyelembevételével.

» A kovetkezd évre szabadsagot atvinni csak ,,kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a
meikddési korét kdzvetlenll és sulyosan érinté ok™ miatt az esedékesség évét kovets év junius
30-ig lehet.

» A munkavallalo betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén — ha a
szabadsag kiadas esedékessegének éve eltelt — az akadalyoztatas megszinésétsl szamitott
harminc napon belul a szabadsagot ki kell adni. GYED, GYES lejartat kovetden, vagy GYES
melletti munkavégzés esetén a munkavéllalé munkéba allitasara csak a szabadsag kiadasa
utén kertlhet sor.

» Fizetés nélkili szabadsag — kivéve a GYED, GYES iddtartaméara engedélyezett fizetés nélkuli
szabadsagot — csak akkor engedélyezhetd ha a kozalkalmazott részére idgaranyosan jaro
szabadsag mar kiadasra kerult.

» A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténs megsziintetése esetén a kozalkalmazottat a
munkavégzési kotelezettsége aldl — a torvényi kotelezettséget meghaladdan — csak abban az
esetben lehet mentesiteni, ha részére jard szabadsagok kiadasra kertltek.

» Egyetemen belil, szervezeti egységek kozott torténd athelyezésre — az atadd és az atvevd
munkaltato kozotti eltéré megallapodés hidnyaban — csak akkor kertlhet sor, ha a munkaltatd
a munkavallalo részére jaré idéaranyos szabadsdgot kiadta. Kuls &thelyezés esetén az
egyetemen csak abban az esetben Iétesithets athelyezéssel jogviszony, ha a korabbi
munkaltatd az idgaranyosan jaré szabadsagot a munkavallalo részére kiadta. A szabadsag
rendezesét az athelyezési megallapodasban minden esetben régziteni kell.

» A jogviszony megsziinésekor pénzben megvaltani csak azokat a szabadsagnapokat lehet,
amelyeket a munkaltaté az eldzéekben leirtak figyelembe vételével sem tudott természetben
kiadni.
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A Kkorlevél rendelkezéseit is figyelembe véve az alabbiakrdl tajékoztatom Ondket, illetve az
alabbiakat rendelem el:

Az 6szi szemeszter utolso tanitasi napja 2009. december 18. A vizsgaidészak december 21-én
kezdédik a nappali tagozaton.

2009. december 19. napja (szombat) munkanap — december 24. helyett. A kar karacsonyi
unnepélyére e napon kerul sor, 11 Orai kezdettel, a Dr. Hepp Ferenc teremben.

A téli sziinetre tartalékolt szabadsagokat 2009. december 21. napjatdl kell kivenni. E naptol
2010. januar 4. napjaig az a munkavallal6 maradhat tavol a munkahelyétél, aki rendelkezik 7
nap (2009. évi) szabadsaggal, és a szabadsaga kivételét szervezeti egysége vezetojével
egyeztette. Aki ennél kevesebb szabadsaggal rendelkezik, ugyancsak munkahelyi vezetéjével
egyeztetve veheti igénybe a rendelkezésre all6 szabadsagnapjait a fenti idészak alatt.
Szabadsagot a kdvetkez6 naptari évre atvinni nem szabad.

A december 21. és januar 4. kozotti idoszak alatt az egyes szervezeti egységek sajat — a
Dékani Hivatalba is eljuttatott — igyeleti rendjik szerint kotelesek feladataikat ellatni. E rend
elkészitésérol és betartasarol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

A szabadsagok kiirasa kotelez6. A szabadsagengedélyeket a decemberi jelenléti ivekhez kell
csatolni, a szabadsagterveket pedig 2009. december 4-ig kérem eljuttatni a Humanpolitikai és
Munkaugyi Csoport részére.

A fentiek dsszefoglaldsaként alljon itt az alabbi felsorolas:

2009. december 18., péntek munkanap, a szorgalmi idészak utols6 napja

2009. december 19., szombat munkanap (december 24. helyett!, pénteki munkarend)
2009. december 20., vasarnap munkasziineti nap

2009. december 21., hétf6 munkanap (1) a vizsgaidészak elsé napja

2009. december 22., kedd munkanap (2)

2009. december 23., szerda munkanap (3)

2009. december 24., csutortok pihenénap (ledolgozva december 19-én!)

2009. december 25., péntek Karacsony, Unnepnap

2009. december 26., szombat Karécsony, Unnepnap

2009. december 27., vasarnap munkasziineti nap

2009. december 28., hétfo munkanap (4)

2009. december 29., kedd munkanap (5)

2009. december 30., szerda munkanap (6)

2009. december 31., csutortok Szilveszter, munkanap (7)

2010. januar 1., péntek Ujév, tinnepnap

2010. januér 2., szombat pihendnap

2010. januér 3., vasarnap munkasziineti nap

2010. januar 4., hétfs munkanap, a 2010-es esztendé els6 munkanapja,

valamennyi munkavallalonk részere
A kozponti szervezeti egységek Ugyeleti rendjét a kdvetkezé Dékani Korlevélben tesszik
kozzé.
A kiadmany hitelédl:
Dr. Tihanyi Jozsef s.k.

dékan
Budapest, 2009. november 30.
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