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Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a felséfoka oktatds mindségének és
hozzatérhet6ségének egyiittes javitasa érdekében

PALYAZATI UTMUTATO
,»A Felsdoktatasi intézményi fejlesztéssel a felsdfoku oktatds mindségének és
hozzaférhetoségének egyiittes javitasa érdekében” elnevezésii EFOP-3.4.3-16-2016-00008
palyazat megvaldsitasa soran a 2017/2018-as tanév Il. félévére vonatkozdan didkmentor
osztondij elnyeréséhez

A palyazatot a Testnevelési Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allo, nappali vagy levelezd
tagozatos, allami Osztondijas vagy Onkoltséges finanszirozasi formdban, alap-,
mesterképzésben, illetve egységes, osztatlan képzésen képzésben részt vevd hallgatok
nyujthatjak be.

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00008 palyazat és a diAkmentor 6sztondij célja

A palyazat és a didkmentor 6sztondij célja a Testnevelési Egyetem korszerii tudaskdzpontta
alakitidsa a képzések eredményességének, a hallgatok elkotelezettségének javitdsaval, a
képzések megujitasaval és kiillonbozd innovacios fejlesztésekkel. Ennek érdekében tobbek
kozott olyan didkmentori halozat, didkmentori szolgaltatasi rendszer feléllitasa a cél, amely a
hallgatok altal legnehezebben teljesithetd tantargyak vonatkozasaban személyre szabott
segitség révén noveli a sikeres vizsgdk ardnyat és a tanulmdnyokban valo elérehaladas, a
képzésben torténd bennmaradds esélyét, a lemorzsolddas csokkentését eldremozditja, a
hatranyos helyzetli hallgatokat tamogatja, illetve noéveli az oklevélszerzés esélyét. A
mentoralas sordn a hallgatok a didkmentor vezetésével hatékonyabb teljesitményt érhetnek el.
A didkmentoralas szamos eldnyt kinal mentor és mentoralt szdmara. A tevékenység a kdzos
munkaval torténd ismeretszerzes, képességfejlesztés mellett pozitiv hatdssal van a hallgatok
egyetemhez vald hozzaallasara, a kapcsolatok alakulasara, épitésére, a teljesitményre, a
segitd attitlild kialakulasara, az empatiara ¢és erkolesi gondolkodasra, a személykozi
kommunikaciora, valamint a konfliktuskezelési képességre. Mindezeken kiviil a hatranyos
helyzetii hallgatok kiemelt tdimogatésa is az j szolgaltatas bevezetésének a célja.

A diakmentor tevékenység

A didkmentori tevékenység Didkmentor Szolgaltatdsi Rendszer keretében kertil
megvalodsitasra, didkmentor felkészitd tréningek, illetve a tantargyak sikeres teljesitéséhez
kapcsolodo személyes konzultaciok, egyéni és csoportos technikdk atadasaval. A didkmentor
az egyetemmel kotott hallgatoi szerzodés alapjan a tevékenységét személyesen latja el, amely
feladat ellatasaért a program idején havonta didkmentor 6sztondijban részesiil.

A diadkmentor feladatai

A didkmentor rendszerbe 15 f6/ 3 szemeszter didkmentor Kkeriil bevonasra, akiket a
didkmentor tréning sordn készitenek fel a hallgatok mentoralasara. Egy szemeszter soran 30
6/ 6sszesen 90 hallgatd vonatkozasaban kell ellatni mentori tevékenységet.

- A mentor tobb, de legalabb heti 2 alkalommal konkrét tamogatast nyujt fiatalabb
tarsanak, a mentoraltnak. A félév soran legalabb 3 alkalommal koételes egyeztetni a
programban meghatérozott, kijelolt tantargyak oktatoival.

- Az egyetemen fogadja a program résztvevoOit, bemutatja sajat tevékenységét, a
hatékonyabb tanulds elérése érdekében hasznalt eszkozoket, Osszegzi korabbi
tapasztalatait. Pélyaorientacids eldadast, beszélgetéseket tart a program
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- Segitséget nyjt a projektben kijelolt tantargyak felkésziilését megalapozé feladatok
elkészités¢hez (kiseldadas, hazi dolgozat, 6nallo projektfeladat, oktatasi projekt).

- Kapcsolatot tart a kijelolt tantargyak oktatdi €s a mentoralt hallgatok kozott. Egyeztet
az oktatdval a hallgatot tAimogatd oktatoi lehetdségekrol.

- Egyezteti az oktatoval azokat a tanulmanyi félév soran teljesitendd feladatokat,
amelyekkel a kijelolt tantdrgy meghatarozott kovetelményei az oktatd elvardsaihoz
mérten megfelelden teljesithetoek

- A didkmentor és a mentoralt kozos célokat, feladatokat hataroz meg, megtervezik az
egylittmiikodés 1épéseit.

- A tanulmdnyi félév végén a tantargyat oktatd, a didkmentor és a hallgatd kozdsen
kiértékelik a mentoralasi tevékenységet, a félév sordn szerzett tapasztalataikat
Osszegzik.

A diakmentor dsztondijra palyazo feltételei

A didkmentor a Testnevelési Egyetem azon hallgatoja, aki a mentoralasi tevékenysége alatt
aktiv hallgatoi jogviszonyban all az egyetemmel és aki legalabb egy évfolyammal feljebb
tanul a mentoraltnal, a palyazat benyujtiasa el6tti aktiv tanulmanyi félévben 4,0 feletti
kummulalt tanulmanyi atlaggal rendelkezik, valamint szocialis érzékenységgel, pozitiv, segitd
attitliddel bir.

Csatoland6 dokumentumok listaja
- aktiv statuszt igazol6 hallgatdi jogviszony igazolas a mentoralds tanulmanyi félévére

vonatkozodan,

- a mentoralast megel6zé aktiv tanulmanyi félév tanulményi atlagat igazold
dokumentum,

- kiemelked6 sporteredményt igazolo, az orszagos sportagi szakszovetség altal kiallitott
igazolas,

- kiemelkedd kozéleti tevékenységet, tarsadalmi, illetve tudoméanyos munkat igazolo
dokumentum (HOK Allitja ki).

- egy Ad-es oldal terjedelmii motivacios levél, melyben a palyazo feltiinteti az oktatni
kivant tantargyat, szakmai eldéletét, valamint didkmentori ambicioit

- A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:

- A kivalasztasnal elonyt jelent, ha a diakmentor-jelolt tobb tantargybdl is vallal
mentoralast (korrepetalast).

- Magas szocialis érzékenységgel rendelkezik.

A didkmentor 0sztondij megallapitasa a benyujtott palyazati dokumentécio alapjan torténik. A
benyujtott palydzatokat a Testnevelési Egyetem altalanos rektorhelyettese altal felkért ad hoc
bizottsag biralja el a projekt szakmai vezetdjének feliigyelete mellett.

A palyazatok benyujtasanak médja: a palyazatot két példanyban sziikséges benytjtani.

1. személyesen: Acsné Péter Krisztinanal a Tanulméanyi Hivatalban torténd leadassal,
2. postai uton: a Tanulmanyi Hivatalnak cimezve a 1123 Budapest, Alkotas utca 44.
szédmra torténd megkiildéssel.

A palyazatok elbirdlasandl a biralo bizottsag figyelembe veszi a didkmentor-jeldlt eddigi
tanulmanyi eredményeit, oktatdi tapasztalatat, kozéleti tevékenységeit. A palyazo altal
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benyujtott palydzatot a bizottsdg egészében értekeli. A pozitiv elbirdldsban részesiild
palyazokat a TE Alumni ¢s Karrier Iroda munkatérsai a megadott email cimen értesitik.

Budapest, 2018. februar 20.
Testnevelési Egyetem
Tanulmanyi Hivatala, Alumni és Karrier Iroda Didkmentor Szolgalata



