TESTNEVELESI EGYETEM

Valaszthato béren kivili
juttatasok szabalyzata

A Szenatus elfogadtaa 10/2017. (I1.23.) szdmu hatarozataval.

A 2017.november 30-ig elfogadott mdédositasokkal egységes szerkezetben.

Moébdositd hatarozatok:

89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat



A Testnevelési Egyetem (tovabbaikban: Egyetem) Szenatusa a személyi jovedelemadordl szo6lo

1995.

évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazasaval az Egyetem

altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatasait az alabbi szabalyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat)
allapitja meg:

1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1!

A Szabdlyzat célja, hogy az egyetem kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottjai (a

tovabbiakban: Foglalkoztatott) részére:

a) egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazod6 béren kiviili
juttatdsokat biztositson, és

b) a valaszthat6 béren kiviili juttatdsok rendszere az el6re meghatarozott
keretOsszegen és juttatasi formakon beliil egyénre szabott valasztasra adjon lehet6séget.

2. §JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) 2

meg.

(2)

A béren kivili juttatas az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott Foglalkoztatottakat illeti

Nem illeti meg a Foglalkoztatottat a béren kiviilijuttatas

a) 3a 30 napot meghaladé
aa) fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt,
ab) tanulmanyut ideje alat,
ac) folyamatos keres6képtelenség - kivéve az ilizemi balesetb6l/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keres6képtelenség — ideje alatt a keres6képtelenség 31.
napjatol,
b)  acsecsembgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt,
) ha nem végez munkat,
ca) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt,
cb) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsdganak ideje alatt,
d)  ha alkotdi szabadsagot vesz igénybe,
e)  habérének és jarulékainak kizarélagos forrasa palyazati tAmogatas,
f) 4+ amunkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére.
g)°®

3.§ AJUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

(1)

(2)

A Dbéren kivilli juttatasok keretdsszege a koltségvetési torvényben meghatarozott éves
maximalis 0sszeget nem haladhatja meg. A Foglalkoztatottak rendelkezésére all6 (2017.
évi) nett6 egyéni keretdsszeg évi 149 000,- Ft. A részmunkaidében foglalkoztatottak
munkaidejiik aranyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban.

6 A béren kiviili juttatds a Foglalkoztatott 2. sz. mellékletben meghatarozott nyilatkozata
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3) 7

alapjan negyedévente kertl kifizetésre. A targyév januar 1-t6l szeptember 30-ig terjedd
id6szakra a targynegyedévet kovet6 honap 15-éig, a negyedik negyedévre vonatkozd
részlet pedig december 15-ig.

4.§ A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FORMAI

(1)

(2) @

(3)

(4)

(5)

(6)

Az Egyetem altal biztositott valaszthato juttatasok:

a) pénzjuttatas;
b) Széchenyi Pihend Kartya keretében adhato juttatas.

A pénzjuttatas legfeljebb a 3. sz. melléklet 1.a) pontjaban meghatarozott dsszegben
igényelhetd. Ha a foglalkoztatott munkaviszonya csak az év egy részében all fenn, akkor
legfeljebb a pénzosszeg naptari napokkal aranyos része igényelhetd. E jutttatas valasztasa
esetén a kifizetés formaja banki atutalas.

A Széchenyi Pihen6 Kartya olyan fizetési eszkoz, amellyel a Foglalkoztatottnak az Egyetem
altal utalt tAmogatas terhére szolgaltatasok veheték igénybe a 3. sz. melléklet 3. pontjaban
meghatarozott szolgaltaténal.

A Széchenyi Pihen6 Kartya szadmlara utalhat6 éves keretosszeget a 3. sz. melléklet 1. b)
pontja hatarozza meg. A Széchenyi Pihend Kartyara torténé utalas feltétele, hogy a
Foglalkoztatott ezt a juttatasi format valassza és

a) rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval, vagy
b) kitoltse a kartyakibocsato altal kiadott adatkezelési hozzajarulé nyilatkozatot.

Abban az esetben, ha a Foglalkoztatott mas munkaltat6tol is részestlt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatds és a mas munkaltatétol kapott juttatds egylittes 6sszege nem haladhatja
meg a 3. sz. melléklet 1. b) pontjaban meghatarozott dsszeget.

A Széchenyi Pihend Kartya béren kiviili juttatds valasztasa esetén nyilatkoznia kell a
Foglalkoztatottnak arrél, hogy melyik alszamlara milyen 6sszegii juttatast igényel az adott
évben. Valaszthatéak:

a) szallashely alszamla: szallashely szolgaltatasra, valamint a szalldshelyen igénybe
vehet6, és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethet6 barmely mas
szolgaltatas igénybevételére,

b)  vendéglatas alszamla: melegkonyhas vendéglatéhelyeken étkezési szolgaltatasra,
bizonyos esetekben szallashely-szolgaltatasra,

c) szabadidé alszdmla: a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegbrzést
szolgalo, szolgaltatasokra hasznalhato fel.

5.§ A BEREN KIVULI JUTTATAS IGENYBEVETELE

(1)

A Foglalkoztatott a targyévre vonatkozo6, a részére megallapitott keretdsszeg teljes

felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl sz6lé nyilatkozatat
(2. sz. melléklet), a targyévet megel6z6 december 15-ig koteles benyujtani a HR Iroda részére
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tovabbi nyilatkozataval (1. sz. melléklet) egyiitt.

(2) Ha a Foglalkoztatott a juttatasrdl szo6lo nyilatkozata hataridében torténé megtételét
elmulasztja, addig nem lesz jogosult a juttatdsokra, amig a nyilatkozatat a HR Iroddban le nem
adta.

(3) A Dbéren Kkiviili juttatdsokra vonatkozd vdalasztds hatdlya targyévre szdl, annak
modositasara targyév kozben nincslehetdség.

(4) 9 A targyév kozben az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesité és jogosultsagot
szerz6 Foglalkoztatott az els6 munkdban toltott napjat koveté 15 napon beliill koteles
nyilatkozni a részére jelen Szabdalyzatban megallapitott keretosszeg teljes felhasznalasardl, az
altala valasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl.

(5) Az a Foglalkoztatott, aki béren kiviili juttatasra targyév kdzben jogosultsagot szerez, csak
az évbol még hatralévo idészakra vonatkozo, naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos
keretdsszeg folott rendelkezhet.

(6) A foglalkoztatotti jogviszony targyév kdzben barmely okbo6l torténé megsziinése esetén a
Foglalkoztatott naptdri napok alapjan megallapitott idSardnyos keretdsszeg mértékéig
részestlhet ajuttatasban.

6. § ELJARAS A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE ESETEN

(1) Ha a Foglalkoztatott jogviszonya év kozben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra valé jogosultsaga év kozben megsziinik a 2. § (2) bek. alapjan, akkor koteles a
részére nyujtott bruttd dsszeggel (3. sz. melléklet 2. pont) az utols6 munkadban toltott
napon elszamolni. A jogalap nélkil igénybe vett brutté keretosszeg - az el6zetes irasbeli
nyilatkozata (1. sz. melléklet) alapjan - illetményébdl levonasra kertil.

(2) Nem kell visszafizetni a juttatas osszegét, ha a jogviszony a Foglalkoztatott halala miatt
sziinik meg.

7.§ ELJARASI SZABALYOK

(1) A Foglalkoztatott altal valasztott juttatasra valé jogosultsdg elbirdlasa, a sziikséges és
el6irt dokumentumok ellenérzése, nyilvantartasa, megérzése a HR Iroda feladata.

(2) A valaszthat6 béren kiviili juttatds Foglalkoztatott részére torténdé biztositasahoz, illetve
atutalasahoz szilikséges feladatok végrehajtasa a Gazdasagi Igazgatdsag feladata.

8. § ERTELMEZO RENDELKEZESEK10

 Médositotta a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januar 1-t61.
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9.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) 11

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2017. februar 23. napjan tartott Gilésén a 10/2017. szamu
hatdrozataval jovahagyta. Jelen szabalyzat 2017. marcius 10. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a Szendtus 14/2015. sz. hatarozataval elfogadott Valaszthatd béren kiviili juttatas
szabalyzata hatalyat veszti.

(3) A Szabalyzat mellékletei a Szabalyzat mddositdsa nélkiil, a kancellar jévahagyasaval
modosithatéak.

(4) Jelen Szabalyzatot elfogadasa utan az Egyetem honlapjan kozzéteszik, hiteles példanyat
nyilvantartja a Jogi [gazgatdsag.

Budapest, 2017. februar 23.

Dr. Genzwein Ferenc s.k. Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
Kancellar Rektor

' Hatalyon kiviil helyezte a 89/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat. Hatalyos 2018. januér 1-t61.



TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezetd: HegedUs Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

1. sz. melléKklet

NYILATKOZAT

a jogosulatlanul igénybe vett béren Kiviili juttatasok illetménybdl

torténo levonasahoz

Alulirott foglalkoztatott
NV ettt ettt eaees chebusebeessebsee s bR E SR ae AR R £ R RS E AL £ AR AR E AR £ R AR AR R ER LR SRR R e R b et
SZULETEST NBV: ..oeceieeiieeas ettt ettt e a et s bR £ A s R £ R R s £ R b bRt

SZErvezZeti €ZYSEL MEGNEVEZESE: ...covweurerrerreeseesresssesssesssessssessseesseessse s sssesssesssessssssssesssessssesssssasesasasssassssssssesssessseseas

AdBAZONOSIEO JEL: cuuririiries cerrreerirresssers s e R R R

hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetemnél fennallo kozalkalmazotti jogviszonyom, illetve
béren kiviili juttatdsra vonatkozd jogosultsagom mddosuldsa (2. § (2) bek.), megsziinése esetén
a béren kiviili juttatdsokra meghatarozott keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatasok brutté Osszege a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 161. § (1)
bekezdésének megfelel6en az illetményembdl kozvetleniil levonasra kertiljon.

Hozzajarulok tovabba, hogy kerestképtelenségem esetén a keresOképtelenség idejére jard

tappénzembdl (betegszabadsdg idejére jaro dijazds, tdppénz, egyéb tdrsadalombiztositdsi elldtds)
cafeteria tartozasom levonasra Kkeriiljon.

Kelt, Budapest,......cccevveriivivenncien e sniinsnenaens

foglalkoztatott alairasa



TESTNEVELESI EGYETEM

HR Iroda

1123 Budapest, Alkotas u. 44.
Irodavezetd: HegedUs Gabriella
Telefon: +36-1-487-9200/61213
Email: hegedus.gabriella@tf.hu

2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
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A béren Kiviili juttatasok koziil az alabbiakat valasztom:
Pénzjuttatas Ft/év

Széchenyi Pihend Kartya

szabadidd alszamla Ft/év
szallashely alszamla Ft/év
vendéglatas alszamla Ft/év
Mindésszesen: Ft/év

Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez
Alulirott foglalkoztatott kijelentem, hogy Széchenyi Pihend Kartyaval
rendelkezem / nem rendelkezem.

Amennyiben rendelkezem Széchenyi Pihené Kartyaval, annak kibocsatdja, illetve kartyaszama:

Amennyiben nem rendelkezem Széchenyi Pihené Kartyaval, hozzajarulok, hogy a Testnevelési Egyetem
részemre legyartassa azt.

Alulirott foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a ... adéévben a Testnevelési Egyetemen kiviil mas
munkaltat6tol az alabbiak szerint részesiilok béren kiviili juttatasban:

Mas munkaltaté altal Széchenyi Pihend Kartyara mas munkaltato altal juttatott 0sszeg
juttatott készpénz szabadid6 alszamla szallashely alszdmla | vendéglatas alszamla
Ft/év Ft/év Ft/év Ft/év

Alulirott foglalkoztatott kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban
bekovetkez6 barmilyen valtozasrél haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil tajékoztatom a HR
Irodat.

Budapest, ...ccoooevveerenin e

foglalkoztatott alairasa



3. sz. melléklet

1. Valaszthat6 béren kiviili juttatasok formai, illetve a hatalyos személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 4ltal meghatarozott 6sszeghatarok:
a) Pénzjuttatas: évi 100.000,- Ft
b) Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszamla:
» éves maximalis 6sszege - tObb munkaltatotdl szarmazodan egyiittvéve —
225.000,- Ft
bb) vendéglatas alszamla:
» éves maximalis 0sszege - tobb munkaltatétol szarmazdan egyiittvéve —
150.000,- Ft
bc) szabadidé alszamla:
= éves maximalis 6sszege - tobb munkaltatétol szarmazoan egyiittvéve —
75.000,- Ft

2. A béren kiviili juttatdsok brutté 6sszege a nyilatkozat alapjan igényelt nettdé Osszeg (0sszes
kozteher figyelembe vételével szamitott) 134,22 %-a.

3. A Testnevelési Egyetem az OTP SZEP Kkartya szolgaltatéval all szerzédéses kapcsolatban.
Amennyiben nem vagy mads szolgaltatonal rendelkezik a foglalkoztatott Széchenyi Pihend
Kartyaval, gy az Egyetem legyartatja részére a kartyat, melynek koltségét a foglalkoztatottol
atvallalja.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Magnification /FitPage
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


