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I. FEJEZET PREAMBULUM

1.§ PREAMBULUM

(1)t A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6
2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.), a Kjt. fels6oktatasban valé végrehajtasarol és a fels6oktatasi
intézményekben torténé foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 395/2015. (XII. 12.) Korm.
rendelet alapjan az Egyetem a foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

I1. FEJEZET A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

2.§ ASZABALYZAT HATALYA

(1) 2 A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi teljes vagy részmunkaid&s
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara.

3.§ MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

(1) Az Egyetemen az oktatoi, kutatdi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak tekintetében
a munkaltatoéi jogkort a rektor gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabalyzat szerint részben
sajat maga, részben hataskor atruhazassal az Egyetem magasabb vezet6i vagy vezet6
munkatarsai utjan gyakorolja. Az atruhazott munkaltatéi jogkort gyakorldja nem adhatja tovabb.
Az atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorldsat a rektor visszavonhatja, és mas vezetd
hataskorébe utalhatja. A rektor munkaltat6i jogokat adhat at a kancellarnak. A rektor a hozza
tartoz6 munkaltatdi jogok delegalasardl vagy visszavonasardl rektori rendelkezésben dont.

(2) Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, tovabba a megbizasi
jogviszonyban allék tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) Az Egyetemen az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak kivételével a
munkaltatdi jogkort a kancellar gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabalyzat szerint részben
sajat maga, részben hataskor atruhazassal az Egyetem magasabb vezet6i vagy vezetd
munkatarsai utjan gyakorolja. Az atruhazott munkaltatéi jogkort gyakorldja nem adhatja tovabb.
Az atruhdzott munkaltatéi jogkor gyakorlasat a kancellar visszavonhatja, és mas vezetd
hataskorébe utalhatja. A kancellar munkaltatéi jogokat adhat at a rektornak. A kancellar a hozza
tartozé munkaltatoéi jogok delegalasarol vagy visszavonasarol kancellari rendelkezésben dont.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozasokrdl az érintettet
kozvetlenill irasban is értesiteni kell, és a rektori rendelkezést vagy a kancellari rendelkezést az
Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.

(5) A munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolédd kotelezettségvallalasi és a
munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellendrzési munkaltatdi jog érvényre juttatasat
kell érteni. A kotelezettségvallalasi jogkorrdl kiilon kell rendelkezni.

1 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
2 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.



(6) A munkaltatoi jogok kozé tartoznak kiillondsen az alabbiak:

a) 3 munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellen6rzési jogok: munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatéi engedélyhez nem kotott
tovabbi jogviszony létesitésének tudomadasulvétele, Osszeférhetetlenség vizsgalata,
szabadsag kiadasa, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, mindsités, a napi
munkavégzéshez, vagyis a dolgoz6 munkakoéri leirasdban meghatarozott, valamint az
adott szervezeti egység feladatkorébe tartozd feladatok napi szintli ellatasat biztosito
utasitasi, ellen6rzési és iranyitasi jog, munkaid6 beosztas meghatarozasa.

b) kotelezettségvallalasi jog: kozalkalmazotti, munkaviszony, és egyéb munkavégzésre
iranyulé jogviszony létesitése, megsziintetése, kinevezés, kinevezés maddositas,
munkaszerz6dés mddositasa, vezet6i megbizas és annak visszavonasa, illetmény,
illetménypdtlékok, kereset- és illetménykiegészités megallapitdsa, moddositasa,
jutalmazas, tanulmanyi szerz6dés kotése.

(7) Az Egyetemen a munkaltatdi jogkort a rektor és a kancellar az alabbi kivételekkel gyakorolja:
a) arektort magasabb vezet6nek a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;
b) akancellart magasabb vezet6nek a miniszterelnok nevezi ki és menti fel;
c) az oktatét egyetemi tandrnak a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel;
d) arektor felett a munkaltatoi jogkort a felsGoktatasért felel6s miniszter gyakorolja;
e) akancellar felett a munkaltatdi jogkort a fels6oktatasért felel6s miniszter gyakorolja;
f) a bels6 ellenérzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntart6 el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.
(8) A rektor vagy a kancellar a munkaltatoi jogkorét jelen bekezdés szerint atruhazza magasabb
vezetd és vezetd munkatarsaira.

a) A magasabb szervezeti egység vezet6 gyakorolja a napi munkavégzéshez kapcsol6dé
iranyitasi, utasitasi és ellen6rzési munkaltatéi jogot az iranyitdsa ald tartozoé
szervezeti egység vezeto felett.

b) A szervezeti egységek vezet6i az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység

tekintetében a napi munkavégzéshez kapcsolddd irdnyitasi, utasitasi, ellendrzési
jogokat gyakoroljak.

4.§ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZAS ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok létesithetdk:

a) mesteroktatd,

b) tanarsegéd,

¢) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemi tanar.

(2) Az Egyetemen az aldbbi tudomanyos kutat6i munkakorok 1étesithetdk:

a) tudoméanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

¢) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsado

3 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t4l.



e) kutatéprofesszor.

(3)*

(4) Az Egyetemen az alabbi tandri munkakorok létesithet6k:

a) kollégiumi nevel6tanar
b) testneveld tanar

c) nyelvtanar

d) mérnoktanar

e) mestertanar

(5) Az oktat6i, kutatéi munkat tAmogatdé munkakorok:

a) tgyviv6-szakérto,

b) tanszéki mérnok,

c) Ugyintézd (gazdasagi, miliszaki, igazgatasi),
d) ugyviteli,

e) szakmai szolgaltato, és

f) miiszaki szolgaltato.

(6) Helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

(7) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eléirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen eléélet és cselekviképesség,

c) az alkalmazott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

d) orvosi alkalmassag,

e) 5 magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

(8) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket az Nftv., jelen szabalyzat, az
oktato6i, kutat6i munkat tAmogaté munkakorok esetén a Kjt. felsGoktatasban valé végrehajtasarol
és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6lé6 395/2015. (XII.
12.) Korm. rendelet, valamint munkaltat6i déntés alapjan utasitas, valamint a palyazati kiiras
tartalmazza.

5.§ AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre 30
napon beliil érdemi valaszt kapjon;

b) részt vegyen - kozvetlenill, vagy képvisel6je utjan - az érdekét érinté dontések
meghozatalaban és az intézmény vezetd testiileteiben;

c) valasztd és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe;

4 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
5 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.



d)

e)

f)

g)
h)

haszndlja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit az ezekre vonatkoz6 szabalyok
szerint;

észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezet6ihez, és ezekre 30 napon beliil
érdemi valaszt kapjon;

a személyét érint6 dontés vagy munkaltatédi intézkedés ellen jogorvoslattal éljen;
az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetit6 Szolgalatot.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:

a) betartsa az SZMSZ-ben és egyéb szabalyzatokban foglalt el6irasokat,

b)

ellassa a munkakori leirdsban foglalt feladatait.

I11. FEJEZET OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGALLASA

6.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROKRA JOGAI

(1) Az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok jogosultak:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

a tananyag meghatdrozdsara és az alkalmazott oktatdsi- és képzési moddszerek
megvalasztasara a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak,
valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en;

a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

munkakoéri feladataikbdl szarmazo6 tudomanyos kutatasi feladataik mellett - amennyiben
annak feltételei adottak - a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

talalmanyok szabadalmaztatisara, tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére;

kiils6, szerz6déses munkdk vallaldsdnak kezdeményezésére az egyetemi
szabalyzatoknak megfelelGen;

kilfoldi tanulmanyutak, 6sztondijak, kongresszusi tdmogatdsok megpdalyazasara és
tudomanyos céld palyazatokon vald részvételre;

arra, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzenek oktatéi munkat, anélkiil,
hogy hallgatdikat annak elfogadasara késztetnék vagy kényszeritenék;

arra, hogy emberi méltésagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatoi
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(2) Az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok kotelesek:

a)
b)

c)
d)

az ismereteket targyilagosan és tébboldaliian kozvetiteni;

oktatdi tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgat6 egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat; emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani;

kozremiikodni az oktatas tartalmi és modszertani fejlesztésében;

szakteriiletiik fejlodését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani;

részt venni az Egyetem kozéletében;

ellatni a valasztason elnyert tisztséget;



g) tevékenységiikben olyan magatartast tanusitani, mely az erkolcsi, szakmai és
tudomanyetikai normaknak megfelel;

h) részt venni a hallgatdi szak- és diplomamunkak, a Tudomanyos Diakkéri (tovabbiakban:
TDK) munka készitésének iranyitasaban, biralataban;

i) 6 részt venni a felvételi és zarévizsga bizottsagi munkaban;
j) tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kozzétenni;

k) a hallgatok részére biztositani az altaluk oktatott tantargy elsajatitdsahoz sziikséges
nyomtatott és elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet);

1) a kontaktérakon tulmenden a hallgatok egyéni felkésziilését az Egyetem altal szervezett
moddon segiteni;

m) megbizas alapjan oktatasszervezési feladatokat ellatni;

n) tudomdsul venni, hogy a hallgaték jogosultak értékelni munkajukat.

7.§ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK KOTELEZETTSEGEI

(1) Oktatéi, tudomanyos kutatoéi és tanari feladat oktatdi, kutatdi és tandri munkakorre
létesitett kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Oktatéi és tudomanyos kutatéi munkakérben az alkalmazhat6, aki legalabb
mesterfokozattal rendelkezik.

(3) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6fokt végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(4) Az oktaté - fiiggetleniil att6l, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot
- az intézmény miikodési feltételei meglétének meérlegelése sordn egy felsGoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktat6 {rasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

(5) Az egy évnél hosszabb idére sz616 tudomanyos fémunkatarsi, egyetemi docensi, egyetemi
tanari, tudomanyos tanacsadoéi és kutatdprofesszori munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras
alapjan kell betdlteni. A palyazatot a rektor irja ki, a jelen kovetelményrendszerben
meghatarozottak figyelembevételével.

(6) Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésére Kkiirt palyazatokban az e
szabalyzatban meghatarozottakon tilmenden a munkaltat6éi jogkor gyakorldja tovabbi, az
elvégzendo feladatnak megfeleld specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

(7) A rektor altal meghatarozott idére vagy alkalmilag l1étrehozott bizottsag értékeli azokat a
benyujtott pdalyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges
feltételeknek.

(8) A bizottsag véleményének ismeretében a Szenatus rangsorolja palyazatokat. Az els6 helyre
rangsorolt palyazéval a rektor létesit kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezi a
kinevezést.

(9) Az oktatdi, tudomanyos kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakori cim hasznalatanak
jogaval.

(10) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban -
egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz,

6 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t4l.



adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét drat koteles a
hallgatok felkészitését szolgal tanitasi idére (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.

(11) A tanitasra forditott id6 szamitasanal az alabb meghatarozott gradualis, és posztgradualis
képzési formaban végzett oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehet6k figyelembe:

el6adas;

- szeminarium;

- gyakorlat;

- egyéb kontaktora;

- vizsgaztatas, dolgozatjavitas;

- szakmai konzultacio6;

- curriculum-fejlesztés;

- tudomanyos diakkori tevékenységben kdzremiikodés;

- aszakdolgozat és diplomadolgozat vezetdi és biral6i tevékenység;

- adoktori iskola képzési rendjében rogzitett képzési feladatok ellatasaban kifejtett és heti
atlagéraszamban  kifejezett tevékenység (pl. kurzusok vezetése, témavezetés,
doktoranduszok kutaté6 munkajanak iranyitasa);

- az egyetemi tandri, egyetemi docensi munkakoér esetében az oktatdi utanpoétlas
képzésében és nevelésében kifejtett és heti atlagéraszamban kifejezett tevékenység;

- a meghatarozott foglalkozdsokra felkésziilés, kozremiikodés a hallgaték irasbeli
tananyaggal val6 ellatasaban az oktatasi szervezeti egység vezet6je altal meghatarozott
modon és formaban.

(12) Az oktatdé munkaideje legaldbb husz szazalékdban tudomanyos kutatast vagy
sportszakmai tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozéssal, kutatasi
tevékenységgel le nem kotott munkaidében az oktatdé munkakori feladatként, a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak utasitisa szerint munkakori feladatként koteles ellatni az Egyetem
miikddésével kapcsolatos mindazon feladatokat, amelyek igénylik az oktatd szakértelmét.

(13) A rektor az oktatéi munkakorben a tantervi eldirasoknak és a tantargyi programoknak
megfeleléen a tanitasra forditott id6t negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot
szazalékkal csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a csokkentés, emelés 6sszefiiggd id6tartama
legfeljebb két félévre szolhat.

(14)7 A rektor a tanari munkakorben a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti,
illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az egyetemen a tandri munkakoérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagdban heti htisz 6ranal.

(15)8 A (14) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagégusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktaté tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizenkét oOra. A rektor a tanitasra forditott idGt tizenot szdzalékkal emelheti, illetve
csokkentheti azzal a megkdtéssel, hogy az egyetemen a pedagoégusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktaté tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd
6ranal.

(16) Az oktatdi, és tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, de ebben az
esetben a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban és az ehhez kapcsolddé munkakori leirasaban

7 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t4l.
8 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t4l.



- a jelen kovetelményrendszer figyelembevételével - kell rogziteni az oktaték és tudomanyos
kutatok:

a) konkrét feladatstrukturajat,
b) rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi és egyéb feladatok korét,
c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben
kell teljesiteni.

(17) Elbléptetésre az e szabalyzatban foglalt munkakori kovetelmények teljesiilése esetén,
soron kiviil, vagy a munkakori kovetelmények teljesitéséhez kapcsolddé hataridék lejartaval
kertilhet sor.

(18) Az oktaté kozalkalmazotti jogviszonya

a) - a mesteroktatdé kivételével - megszlinik, ha az oktatéi munkakérben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomdanyos
fokozatot;

b) felmentéssel megsziintethetd, ha

ba) az oktaté a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat, a
munkaltatd altal legalabb oOtévente feliilvizsgalt, ellen6rzott feltételeket nem
teljesitette;

bb) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket,
melyeket a munkaltaté megfelel6 hataridd biztositasaval a munkaszerzédésben vagy
a kinevezési okmanyban el6irt;

bc) ha az oktatdi és kutaté az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan az
egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd
figyelembe, azzal a megkotéssel, hogy a felmondasi, illetve a felmentési id6re és a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(19) Az alkalmazas megszilinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. Az egyetemi tanar a cim hasznalatira addig jogosult,
ameddig a kdztarsasagi elndk a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(20) Az oktatd és a kutat6 a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathaté.

(21) A sporttudomanyi fels6oktatdsban az Nftv-ben el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi,
képesitési feltétel teljesitése szempontjabdél a doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly
alapjan adomanyozott dij, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon,
1984-t61 kezd6dben a Paralimpian vagy Siketlimpian elért 1-3. helyezés annak tekintetében, aki
a dij tulajdonosa, illetve aki a helyezést elérte, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik.

8.§ AZOKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK ALTALANOS
KOVETELMENYEI

(1) A Testnevelési Egyetemen oktatéként, tudomanyos kutatéként és tanarként az miikddhet,
aki:

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldali miveltsége, etikus kozosségi magatartasa alapjan
alkalmas arra, hogy oktatd-nevelé munkaja soran a hallgaték szamara kévetend6é emberi,
szakmai modellként szolgaljon;

9 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-tdl.
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b) jé el6addkészséggel, pedagdgiai és didaktikai érzékkel rendelkezik;

c) beosztasdnak megfeleld szintli és 6nalldsagi kutatémunka folytatasara képes, ismeri a
tudomanyos kutatémunka etikai szabalyait;

d) rendelkezik a folyamatos dnképzés és onfejlesztés igényével és gyakorlataval;
e) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. béviti;

f) hivatasanak tekinti, hogy a hallgat6sagb6l autoném médon gondolkod6 és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus
készség, tolerancia, példamutat6 erkolcsi magatartas és viselkedéskultura) alapjan alkalmas
is erre;

g) oktat6, tudomanyos tevékenységében mind a szakmai kornyezet, mind a hallgaték
részérol folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatdk;

h) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik,
betartva hivatasa, tovabba a tudomdanyos kutatdmunka etikai szabalyait.

9.§ AZOKTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

9/A.§ MESTEROKTATO

(1) A mesteroktaté kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.
(2) AKkinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség;
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat;
c) alkalmas a hallgaték gyakorlati képzésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald szakmai és gyakorlati oktatdmunkat végez;

b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol el6adasokat tart;

e) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

9/B.§ TANARSEGED

(1) Atanarsegéd kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.

(2) Akinevezés feltételei:
a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakor betoltéje:

a) oktatémunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet;

b) két tanulmanyi félév dtlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti tizenkét ora;

c) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja;

d) els6 szerzds kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsoldédik a nemzetkozi
tudomanyos életbe.
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(4) 10 A munkakor betdltéjének elémeneteli kovetelménye:

a) munkaba alldsdnak napjatél szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre
emeli, mellyel publikacidk irasara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;
b) munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakér bet6ltéje munkaba alldsdnak napjatél szamitott tizedik év
elteltéig az elGirt elémeneteli feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasat a rektor megsziinteti.

(6) 11 A tanarsegédet, ha megfelel az FKR-ben foglaltaknak, akkor a doktori fokozat
megszerzésétdl szamitott 3 éven beliil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

9/C.§ ADJUNKTUS

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktatd.
Az oktatas, kutatas teriiletén felel6s megbizassal terhelhetd. Szervezéi és vezet6i adottsagai
alapjan képes arra, hogy intézeti csoportot vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktus kinevezo6je az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.
(3) Akinevezés feltétele:

a) adoktori fokozat;

b) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismerete;

c) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag;
d)12-felsGoktatasban szerzett oktatoi tapasztalat.

(4) A munkakor betoltéje:

a) magas szinvonald elméleti és gyakorlati oktatémunkat végez;

b) szakteriiletén egyes témakbdl tantermi el6adasokat tart, rendszeresen vezet
gyakorlatokat;

c) TDK nevel6 munkat folytat;

d) kéttanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en eldirt tanitasi ideje: heti tizenkét dra;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

9/D.§ EGYETEMIDOCENS

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezé vezetd
oktatd, szakteriiletének kivalé miivel6je. Alkalmas intézet, kutatokozpont, tanszék, intézeti
csoport munkajanak vezetésére.

(2) Azegyetemi docens kinevezdje a Szenatus rangsora alapjan a rektor.
(3) Akinevezés feltétele:

a) tudomanyos fokozat;
b) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;
c)13legalabb 5 éves felsGoktatasban szerzett oktatéi mult all mogotte, habilitalt oktatd
esetén az oktatdi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges;
d) alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt veviok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére;
e) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir;

10 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
11 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
12 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
13 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
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f) hazai és nemzetkozi palyazatok témavezetdje vagy résztvevdje;
g) példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatdk, a doktori képzésben részt
vevdk és valamennyi munkatarsa szamara.

(4) A munkakor betdltéje:

a) szakképzettségének megfelel6 teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legijabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos ismereteket korszeri eszkdzok
alkalmazasaval eredményesen adja at a hallgatoknak;

b) ismeri a legiijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

c) megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

d) aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tantermi el6adast;

e) részt vesz az oktatdi utdnpdtlas képzésében és nevelésében irdnyitja a szakteriiletéhez
kapcsolédé TDK munkat;

f) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezben eldirt tanitasi ideje: heti tiz ora.

g) résztvesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellen6rzésében;

h) hivatasat alkot6 médon miiveli, szakteriiletén 4j eredmények elérésére torekszik;

i) tudomadnyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

j) irdnyitja a fiatalabb oktatdk, kutatok munkajat;

k) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen kozzéteszi,
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik;

1) rendszeresen megjelentet a tudomadanyteriiletének megfelel§ szinvonall hazai és
nemzetkozi kozleményeket;

m) rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

n) széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn;

0) a doktori fokozatszerzési eljardsban, valamint a habilitaciés eljarasban biraléként,
biralobizottsagi, illetve védési bizottsdg elndkeként (amennyiben habilitalt) vagy
tagjaként rendszeresen részt vehet.

9/E.§ EGYETEMI TANAR

(1) Az egyetemi tanar az egyetemen a legmagasabb szakmai munkakért ellaté vezetd oktato,
aki tudomanytertilete egyik aganak nemzetkdzi tekintélyli képviselGje, aki az Egyetemen e
tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsol6dd tevékenységért felelds. Feladatait az
intézetigazgatd hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalléan végzi.

(2) Az egyetemi tanari munkakoér nyilvanos palyazat utjan toltheté be. Az oktatot egyetemi
tanarra a rektor javaslatira az oktatasért felel6s miniszter kezdeményezése alapjan a
koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Ha az egyetemi tanar kinevezésére vonatkozé javaslatra sporttudomadnyi teriileten a
Magyar Olimpiai Bizottsadg kezdeményezésére Kkeriil sor, a miniszter az egyetemi tanar
kinevezésére vonatkozd javaslat koztarsasagi elnoknek torténd megkiildését az Nftv. a 28. § (3)-
(5) bekezdésében meghatarozott személyi feltételek teljesitését kovetéen hozza meg.

(4) Akinevezés feltétele:

a) tudomanyos fokozat;

b) amennyiben magyar allampolgar, rendelkezik habilitaciéval vagy azzal egyenértékii
nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal;

c) 14 meg kell felelnie a MAB illetékes tudomanyagi bizottsaga kévetelményrendszerének;

14 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
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d)
e)
f)

g)

h)

PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetés, kozos publikaciok fiatal oktatokkal és/vagy
doktoranduszokkal; vagy a szakmai kozvélemény altal elismert mihelyteremtd
tevékenység;

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart a diszciplina teljes szélességében;
kiemelked6 tudomanyos kutat6éi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
széleskorii hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

olyan oktatéi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a doktori
képzésben részt vevOk, a tandrsegédek tanulmanyi és tudomdanyos munkajanak
vezetésére;

tevékenységét hazai és nemzetkdzi sikeres palyazatok fémjelzik.

(5) A munkakor betoltéje:

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
j)

p)

a professzori cim hasznalatara jogosult;

részt vesz az oktatéi utanpotldas képzésében és nevelésében, magas szinten és
rendszeresen végzi az egyetemi oktatds szervezését, irdnyitdsat, miivelését és
ellen6rzését;

ismeri a legtijabb hazai és nemzetkdzi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak magas
szinvonalon képes atadni;

aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen eldadasokat tart és 6nallo
kurzust hirdet;

széleskori felkésziiltséggel rendelkezik az oktatdsi eszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében;

tudomanyos munkaja sordn j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik;

az altala mivelt tudomanyag elismert képviselGje, ezen beliil specidlis tertlet
reprezentansa;

sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban;

0nall6 tamogatassal rendelkezd kutatdcsoportot vezethet;

tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (konyv, monografia,
stb.) megirasara is vallalkozik;

tudomanyos utanpoétlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;

két tanulmanyi félév atlagaban a kotelezden elbirt tanitasi ideje: heti nyolc 6ra;

hivatadsat mind elméleti, mind gyakorlati téren, alkoté médon miiveli, szakteriiletén, 1j
eredmények elérésére torekszik;

az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldidsdban kezdeményez6, vezet6 szerepet
vallalhat;

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a
nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai és nemzetko6zi tudomanyos
tarsasagok munkajaban;

a doktori fokozatszerzési eljarasban, valamint a habilitaciés eljardsban biraloként,
birdlébizottsagi, illetve védési bizottsag elnokeként vagy tagjaként rendszeresen részt
vehet.

10.§ A KUTATOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI

(1) Tudomanyos kutatéi munkakérben az foglalkoztathatd, aki a munkaszerzédésében, illetve
kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a
munkakdréhez tartozo feladatként oktatassal 6sszefiigg6 feladatokat is ellat.

10/A. § TUDOMANYOS SEGEDMUNKATARS

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.

(2) A kinevezés feltételei:
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a) adoktori képzés megkezdése;
b) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kdvetésére.

(3) A munkakor betoltdje:

a) kutatdémunkajat irdnyitassal végzi;

b) elsajatitja a kutatdmunka médszertanat;

c) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzéként kozleményeket jelentet meg;
d) igény esetén bekapcsolddik az oktatoi tevékenységbe.

(4) 15 A munkakor betolt6jének elémeneteli kovetelménye:

c¢) munkaba allasdnak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre
emeli, mellyel publikacidk irasara, tudomanyos el6adasok tartasara, vitara képes;
d) munkdaba allasanak napjatoél szamitott tizedik év elteltéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) 16 Amennyiben a munkakor betoltéje munkaba alldsdnak napjat6l szamitott tizedik év
elteltéig az elémeneteli kovetelményeket nem teljesiti, foglalkoztatdsat a rektor
megszinteti.

(6) A tudomanyos segédmunkatidrs az el6meneteli kovetelmények teljesiilése esetén
tudomanyos munkatars munkakérbe keriil.

10/B. § TUDOMANYOS MUNKATARS

(1) Tudomadanyos munkatars kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.
(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomanyos fokozat;

b) legalabb 5 éves oktatéi, kutatdi gyakorlat;

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom koévetésére.

(3) A munkakor betdlt6je:

a) magas szinvonald kutatomunkat végez;
b) tudomdanyos eredményeirdl kdzleményeket jelentet meg;
c) szakteriiletén bekapcsolddik a nemzetkozi tudomanyos életbe.

(4) 7 A munkakor betoltéjének elémeneteli kovetelménye:

a)18

b) dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki;

c) nemzetkdzi idézettséggel rendelkezik;

d) tudomanyos munkatdrsi munkakorbe 1épésének napjatol szamitott 5 év alatt olyan
szintd publikaciés aktivitast fejt ki, amely O0sszemérheté6 a tudomanyteriiletének
megfelel6 doktori kdvetelményekkel.

15 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
16 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
17 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
18 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-tdl.
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10/C. § TUDOMANYOS FOMUNKATARS

(1) Atudomanyos fé6munkatars kinevezdje a Szenatus rangsora alapjan a rektor.

(2) Akinevezés feltételei:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

tudomanyos fokozat;

legalabb 10 éves oktatdi, kutatoi gyakorlat;

legaldbb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes;

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére;

elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni;

példamutato, kovetendé magatartast tanudsit a hallgaték, a doktori képzésben részt
vevOk és valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

magas szinvonald elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez;

TDK-nevel6 munkat folytat;

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn;

rendszeres, folyamatosan dokumentélt tudomanyos munkassagot fejt ki;
szaktertlletén magas szintli szakmai tevékenységet végez;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja;

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik;

iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen
kozzéteszi;

rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

10/D. § TUDOMANYOS TANACSADO

(1) Atudomanyos tanacsado kinevezdje a Szenatus rangsora alapjan a rektor.

(2) AKkinevezés feltételei:

a)
b)
<)
d)

e)

tudomanyos fokozat;

rendelkezik habilitacioval;

az adott tudomanyag nemzetkozileg elismert képviseldje;

legaldbb 10 éves kutatéi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinaldsara, valamint
kutatasi projektek vezetésére.

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betoltéje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

vezet6 kutatd, szakteriiletének kival6 miiveldje;

képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani;

kutatasi projektet vezethet;

iranyitja a fiatalabb kutatdk, kutatécsoportok munkajat;

ismeri a legijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos eredményeket;

eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolydiratban rendszeresen
kozzéteszi;

rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;
széleskorl nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.
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10/E. § KUTATOPROFESSZOR

(1) A kutatéprofesszor kinevezdje a Szenatus rangsora alapjan a rektor.
(2) Akinevezés feltételei:

a) tudomadnyos fokozat;

b) rendelkezik habilitacioval;

c) azadott tudomanyag nemzetkdzileg elismert képviseldje;

d) kiemelked6 tudomanyos kutat6i tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
széleskorii hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert;

e) legalabb 15 éves kutat6i mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgaték, a
doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek, tudomdanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak irdnyitasira, koordinalasara, valamint
kutatasi projektek vezetésére.

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(3) A munkakor betdltéje:

a) akutatdéprofesszori cim hasznalatara jogosult;

b) az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen belill specidlis teriilet
reprezentansa;

c) tudomadnyteriilete egyik dgdnak nemzetkdzi tekintély(i képviseldje;

d) ismeri a legijabb hazai- és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatésagnak
atadja;

e) 0Onallé tAmogatassal rendelkez6 kutatdcsoporttal rendelkezik;

f) tudomdanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi;

g) tudomadanyos utdnpdtlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik;

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen
kozzéteszi;

i) széleskori hazai- és nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a
nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasagok munkajaban;

j) példamutatd, kovetendd magatartast tanusit.

11.§ A TANARI MUNKAKOROK BETOLTESENEK SPECIALIS KOVETELMENYEI
11/A.§ KOLLEGIUMI NEVELOTANAR
(1) Akollégiumi nevel6tanar kinevezdje a kollégium igazgatdjanak javaslata alapjan a rektor.
(2) A munkakor betoltéje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakdival, segiti a kollégistak
beilleszkedését, problémainak megoldasat;

b) segiti a hallgaték onképzését, kiilonds figyelmet forditva a kival6 képességl, valamint
a hatranyos helyzet( hallgatékra;

c) aktivan kozremiikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadid6 tartalmas eltoltésében;

d) munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasahoz.

11/B. § TESTNEVELO TANAR
(1) A testnevel6 tanar kinevezoje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.
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(2) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév atlagaban a kotelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hiisz ora.

11/C.§ NYELVTANAR

(1) A nyelvtanar kinevezdje a Tanarképzo Intézet javaslata alapjan a rektor.
(2) A munkakor betolt6je:

a) amunkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév dtlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti htiisz 6ra.

11/D. § MERNOKTANAR

(1) A mérnoktanar kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.
(2) A munkakor betdlt6je:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmanyi félév dtlagaban a kotelezen el6irt tanitasi ideje: heti hiisz 6ra.

11/E.§ MESTERTANAR

(1) A mestertanar kinevezdje az illetékes intézet javaslata alapjan a rektor.

(2) Akinevezés feltételei:

a) legalabb egy vilagnyelven el6adéas tartasara képes,
b) szakmai alkalmassag:

ba) 10 éves oktatdi vagy
bb) kiemelkedd sportedz6i - sportszakmai mult all moégotte, vagy
bc) egyetemi kitiintetés birtokosa.

(3) A munkakor betoltéje:

a) amunkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el;
b) két tanulmdanyi félév atlagaban a kotelez6en el6irt tanitasi ideje: heti hiisz 6ra.
c) rendszeresen vezet gyakorlatokat;

d) szakteriiletén egyes témakbol tantermi el6adasok tart;

e) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

12.§ ELOLEPTETESEK RENDJE

(1) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi, és tudomanyos munkatarsi
munkakérok a munkakorre elbirt kovetelmények teljestilése esetén elSléptetés utjan is
betolthetdk. Ez esetben a munkakor betdltésére nem kell palyazatot kiirni.

(2) Az el6léptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az illetékes intézeti tanacs felé,
a kinevezési jogkort az intézeti tandcs javaslata alapjan a rektor gyakorolja.

(3) A tanacs altal véleményezett és tamogatott el6léptetési javaslatot a HR Iroda részére kell
benytjtani. A javaslatot a HR Iroda a formai kovetelmények meglétének ellen6rzését kovetGen
megkiildi a rektornak, aki a vélemény figyelembevételével dont az el6léptetésral.
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13.§ A MEGBIZASIJOGVISZONY LETESITESENEK KOVETELMENYEI

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathat6 el, ha a tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd
60%-at. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

(2) Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem
tartozo oktatoi feladatok ellatasara megbizasi szerzédést kothet.

(3) Az o6raad6 oktaté alkalmazasanak feltétele, hogy biintetlen el6életi legyen, ne alljon
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, valamint rendelkezzen
megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel.

(4) Oraadé oktat6 az alabbi esetekben akkor alkalmazhaté, ha
a) egyes tantargyak dsszes 6rakerete nem indokolja a teljes munkaidds foglalkoztatast;

b) intézményi oktatéval valamely specidlis szakismeretet igényl6é tantargy oktatdsa nem
oldhatd meg;

c) a mindségi képzés kovetelményeinek, az akkreditacios eldirdsoknak valé megfelelés azt
indokolja.

IV. FEJEZET MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI MEGBIZASOK

14.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetemen az oktatdshoz, kutatdshoz, a min6ségbiztositashoz, valamint az egyetem
miikodésével Osszefliggd igazgatdsi, jogi, gazdasagi és miszaki feladatokhoz kapcsol6do
iranyitasi, szervezési és ellen6rzési feladatokat a koézalkalmazottak vezet6i megbizas alapjan
latjak el.

(2) A vezet6i megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas és vezet6i megbizas.

(3)1920 A vezet6i megbizasok az Nftv.-ben meghatarozott idére sz6lnak; megfelelés esetén egy,
illetve tobb alkalommal - legfeljebb a hatvano6todik életév betoltéséig - meghosszabbithatoak.

(4) Vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kifrni.

(5) 21

15.§ MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS

(1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil:
a) arektor,
b) arektorhelyettes,
c) akancellar.
d) 22 az intézményvezetd,

e) 23 az intézményvezetd-helyettes.

19 Médositotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.
20 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

21 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

22 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
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(2) A rektori megbizas feltételeit a szervezeti és m{ikddési rend tartalmazza.

(3) 2425 Az (1) bekezdésben nevesitett magasabb vezet8i megbizasok hatarozott idére szélnak. A
rektor—és a rektorhelyettes megbizasa legfeljebb 6t évre szo6l. Nyilvanos palyazat alapjan a
rektori megbizds egy, a rektorhelyettesi és a kancellari megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithato.

(4)26 Az intézményvezetd és helyettese(i) megbizasa 0t évre szdél, nyilvanos palyazat alapjan
tobb alkalommal meghosszabbithaté.

16.§ VEZETOI MEGBIZAS

(1) Vezetdi megbizasnak mindstl:

a)?7 a kancellar-helyettes,

b) az intézetigazgato,

c) atanszékvezetd,

d) alektoratusvezetd,

e) acsoportvezetd,

f) 28 a laboratérium-vezetd,

g) azigazgato,

h) azigazgatdhelyettes,

i) az osztalyvezetd/hivatalvezetd,
j) ahivatalvezetd-helyettes,

k) azirodavezet6
részére adott vezet6i megbizas.

(2)2930 A vezet6i megbizasok hatdrozott id6ére szoélnak, nyilvdnos palyazat alapjan tobb
alkalommal is meghosszabbithatok.

(3)3t A munkaltaté a vezetéi megbizassal nem rendelkez6 kozalkalmazott részére is
meghatarozhat helyettesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat a munkakori leirdsban.

23 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

24 Mddositotta a Szenatus az 5/2017. (I1.23.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6L
25 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

26 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

27 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

28 Beiktatta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

29 Mddositotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szamu hatarozataval, hatdlyos 2017. marcius 10-t6lL
30 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L

31 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
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V. FEJEZET A PALYAZTATAS RENDJE

17.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) A kozalkalmazotti jogviszony prébaidé kikotésével, palyazat alapjan hatdrozatlan idére
létesithetd.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a pdalyazat kifrdsanak kotelezettsége aldl az
alabbi esetek kivételek:

a) athelyezés esetén (akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kotelezd);

b) ha az adott munkakdrre - 90 napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredménytelen
volt a palyazati kiiras;

c) haa munkakor haladéktalan betoltése a tevékenység folyamatos ellatdsanak biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos ellatds nyujtasahoz
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok;

d) ha a munkaltaténal 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kovetd
egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt
munkakdorének, és az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali
hatalyu felmondasaval sziint meg;

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szold
hatarozott ideji kinevezés esetén;

f) az Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) ligyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki
szolgaltaté (fenntartdsi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegit6 alkalmazott) munkakorok esetében.

(3)32 A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
kivételektdl eltekintve a palyazat kiirasa kotelezd. Kozalkalmazottnak csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a palyazat kiirasa
nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakoar, illetve a beosztas betoltése palyazat
alapjan torténjen.

(4) 33 Az egyes palydzatokat a  Belligyminisztérium teszi kozzé honlapjan
(www .kozigallas.gov.hu), melyet a HR Iroda juttat el részére elektronikus dton a kozzétételi
adatlap kitoltésével. A palyazatokat a HR Iroda az Egyetem honlapjan is kdzzéteszi.

(5) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) amunkaltato és a betoltend6 munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) amunkakorbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaré 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(6) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a www.kozigallas.gov.hu
honlapon val6 kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - vezetdi megbizasra, egyetemi docensi,
egyetemi tandri, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tandcsadéi és kutatéprofesszori
munkakoérokre kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.

32 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
33 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6L
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18.§ AZ OKTATOI-KUTATOI MUNKAKOROK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A palyazati kiirasra vonatkozd javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni,
hogy - figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo
hataridét, valamint a kinevezéshez szilikséges testiileti és bizottsagi véleményezés lebonyolitasat
- a munkakor a palyazati kifrasban meghatarozott hataridén beliil betolthet6 legyen.

(2) 34

(3) Az, aki jogosult az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik munkaltaténal is
létesithet azonos oktatdi munkakort Gjabb munkakéri cim adomanyozasa nélkiil, de ebben az
esetben is kotelez6 a palyazat kifrasa a munkakor betdltésére.

(4) 35 Az oktatoi-kutatéi munkakor létrehozdasa:

a)Az oktatéi-kutatéi munkakor létrehozasat a tanszéki értekezlet, illetve kutaté kozponti
értekezlet tAimogatasaval a szervezeti egység vezetGje kezdeményezi az illetékes intézet
felé.

b) Az oktatéi-kutatéi munkakor 1étrehozasarél mesteroktatd, tanarsegéd, adjunktus,
tudomanyos segédmunkatdrs és tudomanyos munkatars munkakorok esetében az
illetékes intézeti tanacs javaslata alapjan a rektor dont; egyetemi docens, egyetemi tanar,
tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsaddé és kutatdprofesszor munkakorok
esetében a rektor az intézeti tanacs véleményét figyelembe véve, a szenatus javaslata
alapjan dont.

c) A rektor sajat hataskorben is kezdeményezheti oktatéi-kutatéi munkakorok 1étrehozasat.

(5) 36 A rektor jovahagyasat kovetSen az illetékes szervezeti egység vezetdje az ellatando
feladatokat és a specidlis feltételeket tartalmazé palyazati felhivasra vonatkoz6 javaslatot
jovahagyasra felterjeszti a rektornak.

(6) 37 A rektor jovahagyasat kovetéen a HR Iroda gondoskodik a palyazati felhivas
kozzétételérol.

(7) 38 A pdalyazatokat a HR Iroda részére kell benyujtani, amely a formai kovetelmények
meglétének ellendrzését kovetben véleményezésre megkiildi azokat az illetékes szervezeti
egység vezetdjének.

(8) 39

(9) 40 A palyazatok értékelésére és a pdlyazok meghallgatisara elsé korben az illetékes
oktatasi/kutatasi szervezeti egység értekezletén keriil sor, majd ezt kdvetSen a rektor legalabb
haromtagq, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagot
hoz létre. A bizottsagban biztositani kell az érintett felettes szervezeti egység képviseletét.

(10)4t A benyujtott pdalydzatokat a szenatus - az értékeld bizottsagok véleményére is
figyelemmel - rangsorolja. Egy jelolt esetében a jelen 1év6k tobb mint felének ,igen” szavazata
sziikséges a palyazat tAmogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az els6 helyre
rangsorolé szavazatok aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlG6ség esetén a palyazatokat azonos
rangsor-helyre kell sorolni.

34 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
35 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
36 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
37 Mo6dositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
38 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
39 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
40 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
41 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(11)42 Az egyetemi tanari munkakori cim elnyerésére kiirt és a Szenatus altal tdmogatott
palyazatokat - kivéve az Nftv. 64. § (7) bekezdésben rogzitett, a Magyar Olimpiai Bizottsag
kezdeményezése esetén -meg kell kiildeni a Magyar Akkreditacids Bizottsag (MAB) szamara
véleményezés céljabol.

(12)43 A rektor az egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasara vonatkozd javaslatat - a
MAB szakvéleményével egyiitt - megkiildi a fels6oktatasi intézmény fenntartéjanak abbdl a
célbdl, hogy az a felsGoktatasért felel6s miniszter utjan tovabbitsa a munkakdri cim
adomanyozasara jogosultnak.

(13) A szakmai vélemények megismerését, valamint a Szendtus rangsoroldsat kovetSen az
oktatdi vagy kutatdi kinevezésrdél a rektor dont.

19.§ MAGASABB VEZETOI, ILLETVE VEZETOI MEGBIZASOK PALYAZTATASI RENDJE

(1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivasra vonatkozé szenatusi javaslatot a HR Iroda terjeszti a Szenatus
elé jovahagyasra.

(3) #* A kancellari megbizasra iranyulé palyazat kiirasaroél, a személyi javaslatok felterjesztésérdl
a felsGoktatasért felel6s miniszter gondoskodik. A kancellar megbizasira, a megbizas
visszavonasara a miniszterelndk jogosult.

(4) %> A magasabb vezet6i palyazatokat a rektor a kancellar el6zetes egyetértésével, a rektor
iranyitasa ala tartozd szervezeti egység vezet6i palyazatokat a rektor, a kancellar iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti egység vezet6i palyazatokat pedig a kancellar hirdeti meg. A rektor és a
kancellar kozos felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdi palyazatait a rektor és a
kancellar kozosen hirdetik meg.

(5) 46 A palyazatokat a HR Irodahoz kell benyujtani. A benyujtasi hatarid6 lejartat kovetéen a
palyazatokat a HR Iroda a formai kovetelmények meglétének ellendrzését kovetben
véleményezésre megkiildi az illetékes szaktertilet feliigyeletéért felel6s magasabb vezet6ének.

(6) 47 A palyazatok elbiralasara és a palyazok meghallgatasara - a rektori, kancellari megbizasra
benyujtott palyazatok kivételével - a rektor és/vagy a kancellar legalabb harom tagbol allé
bizottsagot hoz létre, melynek magasabb vezet8i megbizasra Kkiirt palyazat esetén nem lehet
tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja.

(7)48 49 A vezetSi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasaroél a Szenatus - az értékeld
bizottsag(ok) véleményére is figyelemmel, nyilt vitat kdvetben titkos szavazdssal - dont, kivéve
a kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezet6i palyazatokat.

(8)50 Egy jelolt esetében a jelenlévok tobb mint a felének ,igen” szavazata sziikséges a palyazat
Szenatus altali tAmogatasahoz. Tobb jeldlt esetén a palyazatokat a Szenatus az els6é helyre
rangsorolt szavazatok aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlGség esetén a palyazatokat azonos
rangsor-helyre kell sorolni.

42 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

43 Médositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

44 Médositottaa 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

45 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szendatusi hatarozat, hatdlyos 2017. XII. 15-t6L

46 Mddositotta - a szdmozasaval egyiitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

47 Médositotta - a szdmozasaval egylitt - a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius
10-t6l.

48 Mddositotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.

49 Médositotta - a szdmozasaval egylitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

50 Mddositotta — a szamozasaval egyiitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(9)51 A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet ,igen” vagy elsé
helyre rangsorol6 szavazatot leadni, amennyi a betolthet6 vezet6i megbizasok szama.

(10) 52 Rektori palyazat esetében a Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati
anyago(ka)t el6zetesen megtekinthetik, majd a palyazo(k) személyesen bemutatkoznak a
Szenatusnak. A rektori megbizasra benytjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a
rektorjelolt személyérol. A Szenatus dontését megkiildi a fenntarténak.

(11)53 A bels6 ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizdsa visszavondsanak jogat a
fenntart6 el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(12) 54 Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarél az értékeld bizottsag
véleményének figyelembevételével a Szenatus dont. A véleményezés, illetve a rangsorolas soran
egy rektorhelyettesi megbizas tekintetében legfeljebb egy személyre lehet ,igen” vagy els6
helyre rangsorol6 szavazatot leadni. A Szenatus rangsora alapjan a rektorhelyettesi megbizasrol
a rektor dont.

(13) 55 Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezet6i megbizdsara kiirt palydzat specialis

szabdlyai:
a) 56 Csoportvezet6i, laboratériumvezetdi, tanszékvezetdi, kutatokdzpont-vezetdi palyazat
esetén véleményt nyilvanit az illetékes szervezeti egység értekezlete (amennyiben ilyen

nincs, a felettes szervezet tanacsa); intézetigazgatdi palyazat esetén az illetékes intézeti
tanacs.

b) 57

c) 58 Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezet6i megbizasara palyazok személyesen
bemutatkoznak a Szenatus iilésén. Az tlésen az elGterjeszt6 ismerteti az el6zetes
véleményezések eredményét.

d) 59

e) 60 Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezet6i megbizasardl a Szenatus véleménye és
rangsora alapjan a rektor dont.

51 Modositotta - a szdmozasaval egyiitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
52 Mo6dositotta - a szdmozasaval egyiitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
53 Szamozasat mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

54 Mddositotta - a szamozasaval egyiitt - a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
55 Mddositotta — a szamozasaval egyiitt — a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
56 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

57 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-tél.

58 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

59 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

60 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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VI. FEJEZET AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK, KUTATASI
PALYAZATOK ES MAS JUTTATASOK FELTETELEI, AZ EZZEL OSSZEFUGGO
PALYAZATOK RENDJE

20.§ ALTALANOS SZABALYOK

(1) Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre all6 forrasok fiiggvényében az oktatodi- és
kutatomunka fejlesztésére és tamogatdsara kiilon alapot létesithet. Az alap létesitésérdl a
kancellar egyetértésével a rektor elGterjesztésére a Szenatus dont.

(2) Az alap felhasznalasi lehet&ségei az aldbbiak:

a) oktatoi, kutatoi, alkalmazotti 6sztondijak,

b) kutatasi palyazatokban nyujtott tAmogatas,

c) oktatoi, kutatoi, alkalmazotti részvétel tAmogatasa tudomanyos konferencidkon,
d) oktatdk, kutatdk, alkalmazottak kiilfoldi tanulmanyutjanak tAmogatasa.

(3) Az Egyetem az oOsztondijakat és tdmogatdsokat pdlyazati rendszerben itéli oda. A
tudomanyos konferencidkon vald részvétel, illetve kiilfoldi tanulmanyat tdmogatasardl a
Tudomanyos Tandcs el6terjesztésére a rektor dont.

(4) Az 6sztondij- és kutatasi palyazatot a rektor irja ki a Tudomanyos Tanacs el6terjesztésére.

(5) A palyazat elbiralasara a rektor Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai a Tudomanyos Tanacs
tagjai, valamint a rektor altal kijeldlt tovabbi személy(ek).

(6) Az osztondijas az elvégzett feladatokrdl jelentést készit a Bizottsag részére, amely azokat
értékeli. Az oktatdi-kutatéi vagy alkalmazotti jelentést az 6sztondij lejartakor kell benytjtani. A
kutatoi jelentések értékelésére a palyazatban megjelolt feladatok elvégzésének ellendrzésérol a
Bizottsag gondoskodik. A jelentés mindsitése: ,kiemelkedd”, ,j6”, ,megfelels6”, vagy ,nem
megfelel6” lehet. Az értékelés szempontjainal figyelembe kell venni az elvégzett munka
munkatervvel valé 0Osszhangjat, annak idGaranyos teljesitését, a jelentésben szerepld
tudomanyos publikdciokat, szabadalmakat és alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett
kutatomunkat ,kiemelkedé”-nek, ,j6”-nak vagy ,megfelel6”-nek mindésiti, ha az az 6sztondij
céljainak, illetve a szakmai elvarasoknak altaldnosan megfelel; ellenkez6 esetben azt ,nem
megfelel6”-nek mindsiti. Amennyiben az 6sztondijas feladatait neki felrohaté okbdl nem, vagy
nem hataridére végzi el, vagy nem megfelel6 mindsitést kap, az 0sztondij megvonhaté, az
Osztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezhetd.

(7) A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési kovetelményeket a Tudomanyos Tanacs
javaslata alapjan a rektor hatarozza meg.

VII. FEJEZET JOGORVOSLAT ES AZ ESZREVETEL, PANASZOK ELBIRALASANAK
RENDJE

21.§ AKOZALKALMAZOTTAT MEGILLETO JOGORVOSLAT

(1)e1 A kozalkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen a
kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élhet,
ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztidsa ellentétes a jogviszonyara vonatkozo
jogszaballyal vagy a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

61 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(2) A kérelmezé a Ptk. szabalyai szerint jogosult képvisel6t igénybe venni.

(3) A jogorvoslati kérelmet a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak cimezve a HR Irodara kell
benytjtani. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e a dontés
meghozo6javal a vitas kérdésben, amennyiben igen, az egyeztetés eredményét;

c) a megsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kérelmet 30 napon belil birdlja el és annak
megalapozottsaga esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a
mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést hatarozatba kell
foglalni és meg kell indokolni. A hatarozatban kozolni kell, hogy az ligyben intézményen beliili
tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(5) 62

22.§ AKOZALKALMAZOTT ESZREVETELEIVEL, PANASZAIVAL KAPCSOLATOS
ELJARAS

(1) A Kkozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak az Egyetem vezetdihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(2) A beadvanyt a HR Irodara kell benyujtani. A beadvanyt a HR Iroda tovabbitja 1 munkanapon
belil a cimzett vezetdnek, illetve amennyiben testiilet a cimzett, a testiilet elnokének. A
beadvanyra 30 napon beliil indoklassal ellatott valaszt kell adni. Tajékoztatni kell a beadvany

/////

(3) 63 Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni szakért6i vizsgalatra, illetve
véleményezésre. Ebben az esetben a hataridé legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat6. A
hataridé meghosszabbitdsanak tényérdl a bekiild6t haladéktalanul értesiteni kell.

VIII. FEJEZET KULON SZABALYZATOK

23.§ A TELJESITMENYERTEKELES RENDJE

(1) A teljesitményértékelés rendje az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozé kovetelményrendszert, a mindség és
teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének
értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének
kovetkezményeit hatarozza meg.

(2) A kozalkalmazott mindsitésének célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak
megitélése, az ezt befolydsoléd ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése,
tovabba a szakmai fejlédés elGsegitése.

(3) Az Egyetem minden kozalkalmazottjdnak tevékenységét a Kjt, valamint a Kjt
fels6oktatasban valé végrehajtasardl és a felsGoktatdsi intézményekben torténd foglalkoztatas

62 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
63 Szamozasat mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
64 Mdodositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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egyes kérdéseirdl szoléo 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet szabalyainak megfeleléen kell
mindsiteni.

(4) A kozalkalmazotti mindsitésen tilmenden a koézalkalmazottak tényleges teljesitményének
elismerése és 0sztonzése céljabol az Egyetem a jelen Szabalyzat 1. szadmd mellékletében

meghatarozott  Teljesitményértékelési  Szabalyzat szerint értékeli és jutalmazza
koézalkalmazottak munkajat.

24.§ A HABILITACIOS ELJARAS RENDJE

(1) A habilitacios eljaras kovetelményeit és rendjét a 2. mellékletben meghatarozott Habilitaciés
Szabalyzat tartalmazza.

IX. FEJEZET AZ EGYETEM ALTAL ALAPITOTT CIMEK ES KITUNTETESEK

25.§ AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO
CIMEK

(1) A Testnevelési Egyetem Szenatusa az aldbbi cimeket adomanyozhatja:
a) Rector Emeritus vagy Rector Emerita
b) Professor Emeritus vagy Professor Emerita
c) Doctor Honoris Causa
d) é5Diszpolgar
e) cimzetes egyetemi tanar
f) cimzetes egyetemi docens

g) mesteroktatd

25/A.§ RECTOR EMERITUS VAGY RECTOR EMERITA

(1) A Szenatus ,Rector Emeritus” vagy ,Rector Emerita” (tovabbiakban: ,Rector Emeritus”)
cimet adomanyozhat annak, akinek rektori (dékani) megbizdsa nem visszahivassal sz{int meg,
beleértve a jogel6d felsGoktatasi intézmények rektorait (dékanjai) is.

(2) A ,Rector Emeritus” cim visel6jét rendszeres juttatds illeti meg, amelynek mértéke a
»Professor Emeritus” cimmel rendelkez6k juttatasaval egyezik meg. Ha a ,Professor Emeritus”
cim visel8jének adomanyoznak ,Rector Emeritus” cimet, a ,Professor Emeritus” cim utan jaré
juttatas nem illeti meg.

(3) A ,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa egyebekben megegyezik a ,Professor
Emeritus” cimmel rendelkez6kével.

65 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
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25/B. § PROFESSOR EMERITUS VAGY PROFESSOR EMERITA

(1) Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat
megszilintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" (tovabbiakban:
JProfessor Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) Az Egyetemen legalabb egy cikluson at rektori tisztséget betoltott (beleértve a jogeléd
felsGoktatasi intézmények rektorai és dékanjai is) nyugdijba vonult egyetemi tandrok jogosultak
a ,Professor Emeritus” cim viselésére.

(3) A ,Professor Emeritus” cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza, és visszavonhatja.
(4) ,Professor Emeritus” cim adomanyozhaté annak:

a) aki széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkezik,

b) akinek munkajara az Egyetem nyugidllomanyba vonuldsat kovetéen is szamit,
mindenekel6tt abban, hogy nemzetkozi tekintélyével, kiemelkedd szakmai tudasaval és
tobb évtizedes tapasztalataval segiti az Egyetemen foly6 oktat6 és tudomanyos munkat.

(5) A ,Professor Emeritus” cim visel6je jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témdakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) doktori képzésben résztvevo hallgatok munkajat iranyitsa,

c) oktaté és tudomdnyos munkajdhoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az
illetékes vezet6k altal megallapitott médon hasznalja.

(6) ,Professor Emeritus” cim visel6je felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tdmogatja az Egyetem, valamint a tanszék, illetve intézet
vezetbinek munkajat,

b) részt vesz bizottsagok munkajaban, el6terjesztések dsszeallitasaban,

c) kozremikodik az oktato- és kutatomunkaban,

d) a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(7)66 A ,Professor Emeritus” cimmel rendelkezéket az adomanyozastdl szamitott harom évig
rendszeres juttatas illeti meg, ami szenatusi dontéssel tobbszér meghosszabbithato. Ennek
mértéke havonta a Kkoltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemi tandri munkakor 1.
fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-a, amelyet személyi jovedelemad6
fizetésének kotelezettsége terhel. A juttatas a cim adomanyozasat kévetd honap els6 napjatol jar.

25/C. §67 DISZPOLGAR

(1) A Szendtus az Egyetem Diszpolgara cimet adomdanyozhatja azon, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4&ll6 személynek, aki tevékenységével kiemelked6
mértékben hozzajarult az Egyetem feladatainak és céljainak megvaldsitasdhoz, az intézmény
hazai és nemzetkozi elismertségének dregbitéséhez.

(2) A cim adomdanyozasat a rektor vagy a kancelldr kezdeményezheti. A cim odaitélésérél a
Szenatus dont.

(3) A Szenatus évente legfeljebb két személynek adomanyozhat diszpolgari cimet.

(4) A cimet a rektor a szenatusi hatarozat meghozatala utan, a soron kovetkez6 linnepi szenatusi
ilésen adja at.

66 Mdédositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
67 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatédrozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
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(5) A cim birtokosa hatarozatlan idére jogosult ,A Testnevelési Egyetem Diszpolgara” cim
hasznalatara és meghivast kap az egyetemi linnepségekre, rendezvényekre. Nevét az Egyetem
méltoképpen megorokiti.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsoléddan kiilon juttatasra nem jogosult.

25/D.§ DOCTOR HONORIS CAUSA

(1)¢8 A Szenatus - a rektor javaslatara, a Doktori Tanacs véleményének kikérésével — a Doktori
Szabalyzatban foglaltak alapjan ,,Doctor Honoris Causa” cimet adomanyozhat azoknak, akik

a) nemzetkozi elismertségli tudomanyos munkassagot, és/vagy
b) az Egyetem érdekében kimagaslo, meghatarozo tevékenységet fejtettek ki.

25/E. § ORAADO OKTATOKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

(1) Az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llg, 6raaddként rendszeresen el6adast
vagy gyakorlatot tart6 oktatok részére tevékenységiik elismeréseként az alabbi cimek a felsorolt
feltételek megléte mellett adomanyozhatok. A cimek viseldinek szakteriiletiikdn el6adas
hirdetési joguk van, valamint jogosultak az adott cim haszndalatara.

(2) ,Cimzetes egyetemi tanar” cim adomanyozas feltételei megegyeznek a ,cimzetes egyetemi
docensével”, tovabba:

a) tudomdnyos munkdja soran uj megoldasok és eredmények felmutatasa,

b) alegujabb hazai és nemzetkozi eredmények ismerete,

c) atudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

d) tudomanyos eredményeinek rendszeres kozzététele szinvonalas hazai és nemzetkdzi
szakfolyéiratokban,

e) idegen nyelvi el6adasok tartasa,

f) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatok megléte.

(3) ,Cimzetes egyetemi docens” cim adomanyozas feltételei:

a) doktori fokozat megléte,

b) egyetemen legaldbb 5 éves oktatasi, kutatasi tevékenység,

c) aszakteriilet magas szint(i miivelése, vagy kimagaslé eredmények megléte,
d) orszagos ismertség,

e) tudomadnyos kozéleti tevékenység.

(4) ,Mesteroktatd” cim adomanyozas feltételei:

a) szakteriiletén szerzett mesterfoku végzettség
b) aszakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenység,
c) példamutatd, kovetendd magatartas.

26.§ AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES DISZOKLEVELEK

(1) Az Egyetem arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki oklevelét
nappali tagozaton 6tven, hatvan, hatvanot vagy hetven éve szerezte, kozmegbecsiilésre méltd, és
igy az egyetem hirnevét oregbitette.

68 Mdodositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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(2) Az Egyetem a Szenatus hatarozata alapjan ,Klebelsberg Kuné” dijat adomanyoz az Egyetem
fejlesztéséért kimagaslo teljesitményt nyudjté oktatéknak vagy az oktatdsban résztvevd egyéb
személyeknek.

(3)Az Egyetem ,Pro Universitate” dijat adomanyozhat az egyetemért kiemelked teljesitményt
nyudjté oktatoknak vagy az oktatdsban részt vevd, illetve az Egyetem érdekében eredményesen
tevékenykedd egyéb személyeknek.

(4) Az Egyetem ,Dr. Hepp Ferenc” dijat adomanyozhat a tudomanyos tevékenység
elismeréseként a sporttudomdany teriiletén kiemelkedé eredményeket elért oktatéknak,
kutatéknak.

(5)6° Az Egyetem ,Kerezsi Endre” dijat adomanyozhat az oktatd-nevel6 munkaban kiemelkedd
teljesitményt nyujto oktatéknak, kutatoknak, tanaroknak.

(6) Az Egyetem ,TF Edz6i Nivédijat” adomanyozhat kiemelkedd edzdi tevékenységének
elismerése jeléiil az arra érdemes edzdoknek.

(7)70 Az Egyetem ,Testnevelési Egyetem Hése” dijat adoméanyozhat példamutaté magatartasa
elismerése jeléiil az Egyetemmel kapcsolatban all6 személyeknek.

(8) Az Egyetem , TF” véset(i aranygy(ir(it adomanyozhat a nyugdijba vonulé vagy nyugalmazott,
vezet6 tisztséget bet6ltott, arra érdemes munkatarsaknak.

(9)71 A Testnevelési Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata az ,Ev oktatéja” Kitiintetést
adomdanyozhatja annak az oktatonak, aki az adott tanévben kimagaslé munkdjaval leginkabb
hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(10) 72A Testnevelési Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata az ,Ev nem oktaté kozalkalmazottja”
kitlintetést adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott tanévben kimagaslo
munkajaval a legtobb segitséget nyujtotta a hallgatok kozosségi, illetve egyéni iigyeinek,
problémainak megoldasdhoz.

(11)73 A Testnevelési Egyetem a 26/]. § (3) bekezdésében jelolt kuratérium dontése alapjan a
»Testnevelési Egyetem sportoléja” kitlintetést adomanyozhatja azon hallgatéinak, akik az el6z6
naptari évben kiemelked6 sporteredményeiket a Testnevelési Egyetem vagy a TFSE szineiben
versenyezve érték el.

26/A.§ KLEBELSBERG KUNO Di]

(1) A kitiintetés marvanylapon elhelyezett, Klebelsberg Kun6t abrazolé dombormii, sargaréz
tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer
elhelyezést.

(2)Dijazott lehet az az oktatd, kutaté vagy mas kozalkalmazott, aki az egyetemi oktatas, kutatas
vagy az infrastruktura fejlesztéséért kimagasld tevékenységet fejtett ki, ezzel az Egyetem
kozosségének elismerését, megbecsiilését vivta ki.

(3) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege 500000,- Ft, azaz 6tszazezer forint.

69 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

70 Megallapitotta a Szenatus az 5/2017. (I1.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6L
71 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (1X.14.) szamu hatarozata, hatalyos 2017. szeptember 15-t6l.

72 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX.14.) szamu hatdrozata, hatalyos 2017. szeptember 15-t6l.

73 Beiktatta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatdrozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-t6l.
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26/B. § PRO UNIVERSITATE-DI]

(1)_A kitiintetés 18 x 25 cm méretli marvanylapon elhelyezett szabalytalan alaki domborm{,
fels6 részén kor alaku, Academia Hungarica Educationis Physicae felirattal elldtott éremmel,
jobb-kézépen sargaréz tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. Az emlékplakett
dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremt6 oktatd-, kutatdmunkajaval, tudomanyos
tevékenységégével vagy nagy jelentéségii eredményeivel gazdagitotta a Testnevelési Egyetemet
és a testnevelés- és sporttudomanyt, a magyar és nemzetkozi szakmai korok elismerését,
megbecsiilését vivta ki.

(3) Dijazott lehet az Egyetem barmely nem oktaté vagy kutatdé dolgozdja, aki hozzajarult az
oktat6 és kutatdi kiildetésén kivili - adminisztrativ, szervezd, gazdasagi és egyéb-
tevékenységével az Egyetem fejlédéséhez és gyarapodasahoz.

(4) Dijazott lehet barmely, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személy, aki hozzajarult
az Egyetem kiildetésének magas szintli teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem fejl6dését és
gyarapodasat eldsegitette.

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege 300000,- Ft, azaz haromszazezer forint.

26/C. § DR. HEPP FERENC-DI]

(1) A kitiintetés marvanylapon elhelyezett emlékplakett, sargaréz tablan a kitiintetett személy
nevével és az évszammal. Az emlékplakett dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az a személy, aki a testnevelés és a sporttudomdany teriiletén hazai és
nemzetk6zi mércével is mérve jelentdset alkotott.

(3) A dij csak akkor adhatd, ha a palyazd az el6terjesztés évét megel6z6 utolsé 6t évben
teljesitette a mindenkori PhD-kovetelményekhez sziikséges pontokat, és rendelkezik a pontok
kétszeresével az életmiive soran.

(4) A dij adomanyozasara vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell a palyazo

a) tudomanyos Onéletrajzat;

b) publikacios jegyzékét (a legjelent6sebb tiz publikaciot kiilon feltlintetve);

c) idézettségét (6nidézettség nélkiil);

d) szakteriiletének  PhD-képzésben elfogadott publikidciés pontszamat (a
természettudomany esetében impakt pontrendszer, a tarsadalomtudomany esetében a
doktori szabalyzatban foglaltak szerint).

(5) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

26/D. § KEREZSI ENDRE-DI]

(1) A kitiintetés 98 x 294 mm méretii téglalap alaki marvanylapon elhelyezett vorosréz
dombormdi, alatta sargaréz tablan a kitiintetett személy neve és az évszam. A plakett jobb és bal
sz€lén grafika, kozepének bal oldalan a Kerezsi Endre-dij, és a ,Kivdld nevel6 munkdért” felirat,
kozepének jobb oldalan Kerezsi Endre portréja talalhaté. Az emlékplakett dobozban,
barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetem képzési programjaiban oktatasi-nevelési feladatokat ellatd
személy, aki

a) tartésan, legalabb hisz éven at végzett szinvonalas oktaté-nevelé munkat az Egyetem
kiilonbo6z6 szakjain, képzéseiben;

b) tantargya oktatadsaban ,iskolateremtd” tevékenységet fejtett ki;
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¢) kozremiikodott tantargyi programok kidolgozasaban és fejlesztésében;

d) meghatarozo szerepet toltott be az Egyetem képzési rendszerét gazdagité 4j szakok
megalapitasaban és inditasaban;

e) sikeresen részt vett az oktatds hatékonysagat novel6 eszkozok megtervezésében, Uj
modszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban;

f) hozzajarult tantargya ismeretanyaganak megujitdsdhoz, tankonyvek, jegyzetek,
modszertani kiadvanyok megirasaval;

g) pedagdgiai munkajaval példamutatdé emberi, erkolcsi magatartast tanusitd, hiteles
neveldi személyiségérdl tett tantibizonysagot.

(3) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft, azaz egyszazezer forint.

26/E. § TF EDZOI NivODI]j

(1) A kitlintetés emléktanyér, kdzepén megvésve a kitiintetett személy nevével és az évszammal.
A dij dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazottak lehetnek az Egyetem azon f6allasu és nyugalmazott alkalmazottai, akik

a) edz6i munkajukkal hozzajarultak az Egyetem hirnevének dregbitéséhez; és

b) olimpiai, vilagbajnoki és Eurdpa-bajnoki helyezetteket (1-8.) neveltek; vagy

c) olimpiai, vildgbajnoki és Euro6pa-bajnoki helyezett csapatok, versenyzék (1-8.)
felkészitésében vettek részt; vagy

d) orszagos bajnokokat neveltek a TFSE-ben sportol6 versenyz6kbdl; és

e) szakirodalmi munkassagukkal hazai és nemzetkozi elismerést szereztek;

f) edz6i munkajuk sordn egy szakkonyv szerzéi (vagy szerkeszt6i) magyar vagy idegen
nyelven;

g) nemzetkdzi és/vagy magyar szaklapban cikket jelentettek meg.

(3) A dij adomanyozasara vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell a palyazo

a) nyilatkozatat a feltételeknek valé megfelelésérol;

b) hivatkozott sporteredményeinek orszagos sportagi szakszovetségi igazolasat;
c) szakirodalmi munkassaganak bemutatasat,

d) személyére vonatkozd, a MOB altal kiallitott timogaté nyilatkozatat.

(4) A Kkitlintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft,, azaz egyszazezer forint. A
pénzjutalom forrasat a Magyar Olimpiai Bizottsag biztositja.

26/F. § TESTNEVELESI EGYETEM HOSE74

(1) A kitlintetés emléktanyér, kdzepén megvésve a kitiintetett személy nevével és az évszammal.
A dij dobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(2) Dijazott lehet az Egyetemmel bizonyithat6 kapcsolatban allé személy, aki veszélyhelyzetben
tanusitott hésies helytallasaval és példamutatisaval a Testnevelési Egyetem és Magyarorszag
polgarainak tiszteletét és nagyrabecsiilését kivivta.

(3) A kitiintetéssel nem jar pénzjutalom.

26/G. § TF ARANYGYURU

(1) Az Egyetem , TF” véset(i aranygy(irlit adomanyozhat az Egyetemért kiemelkedd teljesitményt
nyudjt6, munkajat magas szinvonalon végz6 oktatoénak vagy az oktatasban résztvevd, illet6leg az

74 Megallapitotta a Szenatus az 5/2017. (11.23.) szdmu hatarozataval, hatalyos 2017. marcius 10-t6l.
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Egyetem érdekében eredményesen tevékenykedd egyéb személynek, akik életmiivével a TF-et
szolgalta.

(2) Az aranygylrid a kitiintetett személy ujj-méretének megfelel6 nagysagban, a kitiintetett
nevével a gylriikarikdba vésve, a pecsétrészen az Egyetem vésett logdjaval. Az aranygyiiri
diszdobozban, barsonyparnan nyer elhelyezést.

(3) Dijazott lehet az a személy, aki iskolateremtd oktat6-, kutatémunkajaval, tudomanyos
tevékenységégével, oktatasszervez6i vagy egyéb nagy jelent6ségili eredményeivel gazdagitotta az
Egyetemet, a testkulturdlis felsGoktatast és sporttudomanyt, a magyar és nemzetkozi szakmai korok
elismerését, megbecstilését vivta ki.

(4) 7> Dijazott lehet barmely, az egyetemmel kozalkalmazott jogviszonyban allé vagy nyugalmazott
személy, aki bizonyithatéan és tartésan hozzjarult az intézmény kiildetésének magas szintii
teljesitéséhez, tevékenységével az Egyetem fejlédését és gyarapodasat el6segitette.

(5) Dijazott lehet az Egyetem barmely oktatdja, kutatdja aki az Egyetem hirnevét emelte,
kiildetésének megvaldsitasat elGsegitette, és akinek nemzetkozi elismertsége bizonyitott.

(6) A dijazott lehet az Egyetem barmely nem oktat6 vagy kutaté munkavallaldja, ill. egyéb személy,
aki bizonyithatéan hozzjarult az Egyetem oktato és kutatdi kiildetésén kiviili - adminisztrativ,
szervezd, gazdasagi - tevékenységével az Egyetem fejlédéséhez és gyarapodasahoz.

26/H.§76 AZ EV OKTATOJA

(1) A Testnevelési Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata az ,Ev oktatéja” kitiintetést adomanyozhatja
annak az oktatonak, aki az adott tanévben kimagaslé munkajaval leginkabb hozzajarult az Egyetem
hirnevének éregbitéséhez és a hallgatok szakmai fejlédéséhez.

(2) A kitiintetést a tanévzard iinnepi szenatusi iilés keretében a HOK elnoke adja 4t.

(3) A kitiintetett a kitiintetéshez kapcsoldd6an kiilon juttatasra nem jogosult.

26/1.§ 77AZ EV NEM OKTATO KOZALKALMAZOTTJA

(1) A Testnevelési Egyetem Hallgatéi Onkorményzata az ,Ev nem oktaté kozalkalmazottja”
kitlintetést adomanyozhatja annak az egyetemi alkalmazottnak, aki az adott tanévben kimagasld
munkajaval a legtobb segitséget nyujtotta a hallgatok kozosségi, illetve egyéni ligyeinek,
problémainak megoldasahoz.

(2) A Kkitiintetést a tanévzard {innepi szenatusi iilés keretében a HOK elnéke adja at.

(3) A kitlintetett a kitiintetéshez kapcsol6ddan kiilon juttatdsra nem jogosult.

26/].§78 A TE SPORTOLOJA

(1) A Kkitlintetés az Egyetem azon hallgatéinak adomdanyozhat6, akik kiemelkedd
sporteredményeiket az el6z6 naptari évben az Egyetem vagy a TFSE szineiben versenyezve
érték el.

(2) A kitiintetés az alabbi harom kategdriaban, 6t dijazott szamara {télhet6 oda:

a) az el6z6 naptari év legjobb ndi és férfi sportoldja (azon sportolék koziil, akik az el6z6
naptari évben a TE hallgatéi voltak);

75 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

76 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
77 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-td8l.
78 Beiktatta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatdrozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-t6l.
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b) az el6z6 naptari év legjobb ndéi és férfi sportoldja, aki eredményeit a TFSE igazolt
versenyzojeként és az Egyetem hallgatojaként érte el;

c) az el6z6 naptari év csapata, amely azok koziil a csapatok koziil keriil kivalasztasra,
amelyek az Egyetem vagy a TFSE képviseletében értek el kiemelked6 eredményt.

(3) A TE Sportoléja kitiintetés odaitélésérdl 6ttagi kuratérium dont. A kuratérium tagjai:

a) a Sportagi Intézet mindenkori vezetdje;

b) a TE TFSE-t feliigyel6 rektorhelyettese;

c) a TFSE szakbizottsdganak elnoke;

d) a TE kommunikacids (PR és marketing) vezetdje;
e) aHOK delegaltja.

(4) A kuratérium egyszer(i tobbségi szavazassal dont:

a) A (2)beka) pontjaban jelolt két sportold személyérdl;
b) A (2) bek b) pontjaban jelolt két sportold személyérdl;
c) A (2) bek c) pontjdban meghatarozott csapatok koziil hdArom csapat kivalasztasarél.

(5) Az el6z6 naptari év csapatardl a Testnevelési Egyetem aktiv hallgatéi — a kuratérium altal
meghatarozott harom csapat koziil valasztva - a Neptun rendszerben elére meghirdetett
kéthetes id6tartam alatt szavazassal donthetnek. A legtobb szavazatot elnyer6 csapat kapja
az év csapata dijat.

(6) A kitiintetés az 1. félévet zaro, nyilvanos oklevélatadé tinnepi szenatusi tilésen kertil atadasra.

(7) Az Egyetem a kitiintetetteket targyjutalomban részesitheti.

27.§ A CIMEK, EGYETEMI KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

(1) Cimek, egyetemi Kkitlintetések adomanyozasat minden év aprilis 30-ig kezdeményezheti az
Egyetem:

a) rektora,

b) kancellarja,

c) rektorhelyettesei,

d) aszervezeti egységeinek vezetdi.

(2) A cim, egyetemi Kkitlintetés adomanyozasara vonatkozd, szakmai indoklast is tartalmazé
el6terjesztéseket minden év aprilis 30-ig a Rektori Hivatalnak kell megkiildeni, az Egyetem
rektorahoz cimezve.

(3) Adott dijat egy személy csak egy alkalommal nyerheti el. Adott kitiintetés legfeljebb két
személynek - a javasolt személy haldla utdn posztumusz is - adomanyozhaté naptari évenként.
A cimek, kitiintetések adomanyozasandl figyelembe kell venni a javasolt személy erkodlcsi
magatartasat. Pénzjutalomban kizardlag magyar allampolgarsagd vagy nemzetiségii dijazott
részesiilhet.

(4) A beérkezett javaslatokat a rektor altal 1étrehozott bizottsag megvitatja és rangsorolja. A
rangsorolast kovetéen a rektor a Szenatus elé terjeszti kitlintetési javaslatat, feltlintetve a
bizottsag véleményét. A Szendtus az adott év juniusaban tartand¢ iilésén hoz hatarozatot, a
személyi kérdésekre vonatkoz6 szavazasi eljaras szabalyainak megfeleléen. A ,,Dr. Hepp Ferenc”
dij esetében a bizottsag tagja a Doktori Tanacs elndke és a Tudomanyos Tanacs elnoke. A , TF
Edz6i Nivadij” esetében a bizottsag tagja a TFSE, valamint az érintett sportag oktatasaért felelGs
tanszék(ek) képviseldje.

(5) A cimek, egyetemi kitiintetések, elismerések adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki,
melyet a Rektor ir alj, és tinnepélyes keretek kdzott adja at a tanévnyité linnepi Szenatus tilésen.
A dijazott nevét palyafutdsa rovid ismertetésével kell megorokiteni.
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(6) Az adomanyozott cim visszavonhato, ha a cim visel6je: harom éven at nem hirdet vagy nem
tart egyetemi el6adast, a cim viselésére méltatlanna valt, vagy a cim visszavonasat a cim visel6je
maga kéri.

(7)79 A kiadott oklevelekrdl a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a HR
Irodanak.

(8)80 81A Diszpolgar cim, az Ev Oktatéja, az Ev nem oktaté Koézalkalmazottja és a TE Sportoléja
kitiintetések adomanyozasara a 25/C. §, a 26/H. §, a 26/1. § és a 26/]. §-ban meghatarozott
specialis rendelkezések az iranyadok.

28.§ A REKTORIES A KANCELLARI DICSERET

28/A.§ REKTORI DICSERET

(1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat azon oktaté vagy kutat6 részére, aki
legalabb harom éven keresztiil az Egyetem céljai érdekében kitlin6 munkat végzett.

(2) A kitiintetésre javaslatot tehetnek:

a) rektor,

b) rektorhelyettesek,
c) intézetigazgatdk
d) tanszékvezetdk.

(3) A Rektori Dicséret évente legfeljebb 6t f6 arra érdemes oktatd, kutatd részére
adomanyozhaté. A szakmai indoklast is tartalmaz6 javaslatokat minden év aprilis 30-ig kell a
Rektori Hivatalnak megkiildeni az Egyetem rektoranak cimvezve.

(4) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek 6sszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint.

28/B.§ KANCELLARI DICSERET

(1) 82 Az Egyetem kancellarja Kancellari Dicséretet adomanyozhat azon nem oktaté, kutato és
tandr munkakoérben foglalkoztatott egyetemi kozalkalmazott részére, aki legaldbb 3 éven
keresztiil az Egyetem céljai érdekében kitliné munkat végzett.

(2) A kitiintetésre javaslatot tehet a:
a) kancellar,

b) kancellar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi.

(3) A Kancellari Dicséret évente legfeljebb o6t f6 arra érdemes kozalkalmazott részére
adomanyozhat6. A szakmai indoklast is tartalmazo javaslatokat minden év aprilis 30-ig kell a
Kancellari Titkarsagnak megkiildeni az Egyetem kancellarjanak cimezve.

(4) A kitiintetéssel pénzjutalom jar, amelynek dsszege: 100000,- Ft., azaz egyszazezer forint.

79 Modositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.

80 Beiktatta a Szenatus 57/2017. (IX. 14.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2017. szeptember 15-t6l.
81 Mddositotta a Szenatus a 72/2017. (X.19.) szamu hatarozataval, hatalyos 2017. oktéber 20-tdl.
82 Mddositotta a 82/2017. (XI. 30.) szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. XII. 15-t6l.
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X. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

29.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részeként a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a
Szenatus 2016. junius 30-an tartott tlésén 51/2016 szamu hatarozataval jovahagyta. A jelen
kovetelményrendszer 2016. julius 1-én 1ép hatalyba., ezzel egyidejiileg a 2015. januar 28-an a
Szenatus 5/2015 (1. 28.) szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatasi Koévetelményrendszer
hatalyat veszti.

Budapest, 2016. junius 30.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
rektor

Kancellari egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar
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XI. FEJEZET MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZATS$3

TESTNEVELESI EGYETEM

Teljesitményeértekelesi
Szabalyzat

83 Megallapitotta a Szenatus 82/2017. (XI. 30.) szdmu hatarozata, hatalyos 2017. december 15-tdl.
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PREAMBULUM

A Testnevelési Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) kiildetésében megfogalmazott célok elérése
érdekében a TE Szenatusa a kovetkezd, a kozalkalmazottak fejlédését és 6sztonzését tAmogatod
Teljesitményértékelési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) fogad el.

L FEJEZET ALTALANOS RESZ

1. § ASZABALYZAT CELJA

A teljesitményértékelési szabalyzat a nemzeti felsGoktatasrol szo6lé 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.) és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény
fels6oktatadsban val6 végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményben valé foglalkoztatas egyes
kérdéseir6l szolé 395/2012 (XI.12.) Kormanyrendelet rendelkezéseivel 6sszhangban az
Egyetem  meghatarozza  koézalkalmazottainak  teljesitmény-kovetelményrendszerét, a
teljesitmény értékelésének szempontjait annak érdekében, hogy elvarasokat tdmasszon a
kozalkalmazottakkal szemben, tovabba lehet&séget biztositson

- képességeik fejlesztésére,
- teljesitményiik javitasara,
- munkajuk mindségének értékelésére.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a rektor és a kancellar kivételével az Egyetem valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdjara, kutatdjara, tanarara, valamint a nem
oktatoi-kutatoéi-tanari munkakoérben foglalkoztatottjaira (tovabbiakban: Foglalkoztatott).

(2) A Szabélyzat hatdlya nem terjed ki a Gyakorlé Sportiskolai Altalanos Iskola és
Gimnaziumban Foglalkoztatottakra.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki tovabba:

a) az értékelt év szeptember 2-an, vagy ezt kovetéen belépd Foglalkoztatottra,

b) arra a Foglalkoztatottra, akinek a jogviszonya az értékelést megel6z6en megsziinik,

c) arra a Foglalkoztatottra, akinek a jogviszonya az értékelést kovetden, de az értékelés
munkaltatdi jogkor gyakorldja altal torténd jovahagyast megel6z6en megsziinik,

d) arra a Foglalkoztatottra, aki tartds tavolléte miatt az értékelt évben tobb mint 8
hénapra mentesitve volt a munkavégzési kotelezettsége alol.

IL FEJEZET A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

3.8

A Szabalyzat a szakmai feladatellatast, az oktatasi, a kutatasi és a sporttal valamint a tarsadalmi
kapcsolatokkal 6sszefiigg6 tevékenységeket, a szervezési tevékenységeket, tovabba a vezetdk és
magasabb vezetdk tekintetében a menedzsment tevékenységet vizsgalja, értékeli. Az értékelés
alapjat a Egyetem kiildetése, a munkakori leirds, valamint a Foglalkoztatottak és vezet6ik altal az
adott év értékelése soran kdzosen meghatarozott, és az Egyéni teljesitményértékel6 lapok (3. sz.,
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4,

SZ.

mellékletek)

teljesitménykritériumok jelentik.

Személyes

cél megfogalmazasa

részben rogzitett

célok

és

4.§

(1)

A teljesitmény értékelése szazalékos formaban torténik, amelyhez az 1. szamu tablazat

szerinti mindsités és jutalom egység kapcsolodik.

(2)

1. szdmtu tdbldzat

Elért szazalék Mindsités Jutalom egység
100 - 86 Kiemelked6 1

85-71 Jo 0,5

70 - 56 Megfeleld 0

55-41 Kevéssé 0

megfeleld
40-21 Gyenge 0
20-0 Nem megfelel 0

A jutalom 6sszegének szamitasi modja:

“a kézalkalmazott jutalom kifizetéskori havi illetménye” x “jutalom egység” x “egyltitthato”.

(3)

Az egyiitthatd értékét a rektor hatdrozza meg a kancelldr egyetértésével az Egyéni

teljesitményértékel6 lapok eredményeinek Osszesitését kovetden, a marciusi szenatusi llését
megel6zben.

(4) A Szabalyzat 4. §-aban meghatarozott jutalomra a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
naptari napok alapjan idéaranyosan jogosult:
a) az évkozi belépd -a 2. § (3) bekezdés a) pontjadban foglaltak kivételével,
b) a tartdés tavollét miatt nem egész évben dolgozé Foglalkoztatott - a 2. § (3) d)
pontjaban foglaltak kivételével.

5.8

(1) A Foglalkoztatottak el6szor sajat munkajukat mindsitik a Szabalyzat (munkakort6l
fliggben) 1. sz., és 2. sz. melléklet szerinti Teljesitményosszegz6 lap kitoltésével. Ezt kovetéen
az értékelést végzd vezetd (munkakortdl fiiggden) a 3. sz., és 4. sz. melléklet szerinti Egyéni
teljesitményértékeld lapot kitolti;, Az értékelést végzd vezetd egyénenként személyesen
egyezteti a Foglalkoztatottakkal az Egyéni teljesitményértékel6 lap tartalmat, véglegesiti az
értékelést, kozosen megfogalmazzak és rogzitik a kovetkezo6 évre sz6l6 célkitlizéseket, végiil az
alabb részletezett litemezésben a mindkét fél altal alairt, a Foglalkoztatott észrevételeit is
tartalmazé dokumentumokat megkiildik a HR Irodanak.

(2) Az onértékelést a Teljesitményosszegzd lap segitségével évente egy alkalommal, minden
év december 20. napjaig kell elvégezniz. A dokumentumo(ka)t harom, egymassal mindenben
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megegyezd példanyban kell elkésziteni, melybdl egy eredeti példanyt a HR Irodara kell eljuttatni
a fenti hataridéig, egy eredeti példany a Foglalkoztatottnal marad, egy eredeti példanyt pedig a
kozvetlen vezetdnek kell atadni.

(3) Az Oktatéi munka hallgatéi véleményezése értékelés eredményét a Tanulmanyi Hivatal a
Neptun/Unipoll-rendszerbdl kapott informéaciok alapjan januar 31-ig megkiildi a HR Irodanak.

(4) A HR Iroda a két félév értékeléseinek eredményét februar 5-ig megkiildi az értékelést
végzo vezetbnek.

(5) Avezetdi értékelést évente egy alkalommal az aldbbiak szerint kell elvégezni:

a) a magasabb vezet6k a kozvetlen iranyitasuk ald tartozé magasabb vezetdket,
vezetGket, és nem vezet6 beosztasu kozalkalmazottakat februar 16-ig,

b) vezet6k a kozvetlen irdnyitasuk ala tartoz6 vezet6ket, és a nem vezet6 beosztasu
kozalkalmazottakat februar 28-ig.

(6) A véglegesen négy példanyban kitoltott (a Foglalkoztatott észrevételeit is tartalmazd)
Egyéni teljesitményértékeld lapot a Foglalkoztatott és az értékelést végzo vezetd alairja, aki azt
februar 28-ig eljuttatja a HR Iroda részére két eredeti példanyban, amely az egyik példanyt
megdrzi és gondoskodik annak bizalmas kezelésérdl, a masik példanyt eljuttatja a munkaltatéi
jogkor gyakorléjanak. Az Egyéni teljesitményértékelé lap egy példanya a Foglalkoztatottnal
marad, egy példanya pedig a szervezeti egység vezet6jénél keriil megbrzésre.

(7) Az Egyéni teljesitményértékel6 lapok 6sszesitését a HR Iroda végzi, melyrdl tajékoztatast
készit a Rektor, a Kancellar, valamint a 7. § (1) bekezdése alapjan az Altalanos Rektorhelyettes
részére marcius 10-ig.

(8) A Tanulmanyi Hivataltdl kapott adatok alapjan, amennyiben valamelyik oktat6-kutato-
tanar esetében a Neptun/Unipoll rendszerb6l kapott informaciok alapjan a kitoltottség 10%
alatt marad, akkor a HR Iroda 0-as értéket kiild meg az illetékes vezetének. Ebben az esetben ezt
az értékelendd teriiletet 0 sulyozdassal sziikséges figyelembe venni.

(9) A Tanulmanyi Hivataltol kapott adatok alapjan, amennyiben a 10-es skalan mért érték 5-
nél rosszabb, akkor a Foglalkoztatott mindsitése egy kategoriaval lejjebb sorolandé. Errdl a HR
Iroda a 6. sz. melléklet szerinti Tajékoztatast késziti harom egymadssal mindenben megegyez6
eredeti példanyban. Ebbdl egy példany a személyi anyagba keril leflizésre a
Teljesitménydsszegz6 lap, és az Egyéni teljesitményértékelé lap egy-egy példanyaval, egy
példany a Foglalkoztatottat, egy példany pedig az értékelést végzd kozvetlen vezet6t illeti meg.

6.§

(1) Az értékelés Osszetevdi és stlyozasa:

a) Oktatok, tanarok esetében (3. sz. melléklet)

- az “Oktatashoz kapcsol6dd tevékenység”, és az “Oktatdi munka hallgatoi
véleményezése a Neptun/Unipoll rendszerben 6sszesitett adatok alapjan” azonos
sullyal kell szerepeljen (kivéve az 5. § (8) bekezdésében meghatarozott esetet),
egylittesen szamitott sulyuk pedig nem lehet kevesebb, mint 40 szazalék,

- az Nftv. 26. § (1) bekezdése alapjan az oktaté munkaideje legaldbb husz
szazalékdban tudomdanyos kutatast folytat, ennek figyelembe vételével a

“Tudomanyos munkdhoz Kkapcsol6édé tevékenység” sulya nem lehet
kevesebb, mint 20 szazalék,
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a sulyozas fennmaradé részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

b) Kutatok esetében (3. sz. melléklet)

a “Tudomanyos munkahoz kapcsol6do tevékenység” silya nem lehet kevesebb,
mint 40 szazalék,

az Nftv. 33. § (1) bekezdése alapjan a tudomanyos kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak munkakoriikbe tartozo feladatként részt vesznek a felsoktatasi
intézmény oktatassal dsszefiiggd tevékenységében is, ennek figyelembe vételével
az “Oktatashoz kapcsolddé tevékenység” stulya és az “Oktatéi munka hallgatoi
véleményezése a Neptun/Unipoll rendszerben 6sszesitett adatok alapjan” azonos
sullyal kell szerepeljen (kivéve az 5. § (8) bekezdésben meghatarozott esetet),
egylittesen szamitott silyuk pedig nem lehet kevesebb, mint 20 szazalék,

a sulyozas fennmaradd részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakdornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

c) Egyéb (nem oktat6-kutatd-tanar) kozalkalmazottak esetében (4. sz. melléklet)

a “Szakmai feladatellatds, munkafegyelem” silya nem lehet kevesebb, mint 40
szazalék,

a sulyozas fennmaradd részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakornél elvarhaté tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

d) Magasabb vezet6k, vezet6k esetében (munkakort6l fiiggéen 3. sz., vagy 4. sz
melléklet)

a “Vezet6i beosztashoz kapcsolédé mindsitési szempontok” stlya nem lehet
kevesebb, mint 40 szazalék,

//////

20 szazalék,

a sulyozas fennmaradé részét a Foglalkoztatott kozvetlen felettese valamennyi
szempont figyelembevételével a munkakdrnél elvarhat6 tevékenységek alapjan
jogosult felosztani.

vezeto altal alkalmazott sulyozas osszértéeke pontosan 0 Kell legyen.
2) A 5 4ltal alkal ilyozas ésszértéke p 100% kell legy

(3) Az értékelendd teriiletekre 10-es skaldn adhaté pontértékekkel kapcsolatban a Szabalyzat
. sz. mellékletében (Kovetelmények meghatirozasa az egyéni teljesitményértékeléshez)
talalhat6 részletes iranymutatas.

7.8

(1) A teljesitményértékel6 rendszer miikodtetését és feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes

(2) A tapasztalatok 0sszegzésérdl az altalanos rektorhelyettes beszdmol a marciusi szenatusi
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I. FEJEZET ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

8.§

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat 2017. december 15-én 1ép hatalyba:;, ezzel
egyidejlileg a Szenatus 60/2015. (X. 1.) sz. hatarozataval elfogadott Teljesitményértékelési
szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2017. november 30.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos s.k.
rektor

Kancellari egyetértés:

Dr. Genzwein Ferenc s.k.
kancellar
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1. sz. melléklet

Munkakére:
Szervezeti egysége:

Teljesitményosszegz6 lap
oktato, kutatd, tanar kozalkalmazottak részére

Oktatasi tevékenység

Oktatott targy | Szak/Evfolyam/Forma Evfolyam Szamonkérés
neve N/L létszama formaja

Oktatashoz Kkapcsolédd tevékenység (Jegyzet, tananyag, kurzusfejlesztés, uj tdrgy-, szak-,
tanterv kidolgozdsa, legfrissebb tudomdnyos eredmények integrdldsa a tananyagokba.
Szakdolgozati témavezetés, TDK-témavezetés, kiilféldi 6sztondijasok tdmogatdsa, nemzetkizi
mobilitdsi programokban vald részvétel és oktatds. Szakkollégiumi munka. Hallgatéi munka

tdmogatdsa, egyiittmiikédés a hallgatéi szervezetekkel. Tehetséggondozds, felzdrkoztato
tevékenység terén nytjtott aktivitds.)

Tudomanyos munkahoz kapcsolodoé tevékenység (Publikdcids tevékenység, miivészeti alkotds,
szellemi tulajdon védelme ald es6é eredmények. Tudomdnynépszeriisitési feladatok, konferencidkon
valo részvétel terén nytjtott aktivitds, szekcidvezetés, eléaddsok tartdsa. Tudomdnyos
rendezvények, konferencidk szervezése. Kutatdsi pdlydzatokban valé részvétel, kutatdsi témdk
kidolgozdsa, vezetése. Doktori képzésben valo tevékenység. Nemzetkdézi kapcsolatépités.)
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Sporthoz kapcsolddo tevékenység (Szakmai munka vdlogatott keretben. TFSE keretein bellil
végzett sportszakmai gyakorlat, felnétt élsportban valé szakmai munka. Utdnpdtlds vagy
szabadidé sport szervezetnél végzett szakmai munka. Részvétel sport szakmai szervezetek
miikddésében, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények.)

Tarsadalmi kapcsolatok (Szakmai szervezeti tagsdg. Bizottsdgokban valo részvétel.
Pdlydzatokban valé részvétel terény nytjtott aktivitds és az ehhez kapcsolodé forrdsteremtd
képesség. Kulturdlis, kdzéleti tevékenység. Intézményi kézéleti tevékenység.)

Személyes cél megfogalmazasa

Datum:

Ertékelt alairasa
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2. sz. melléklet

Teljesitményosszegzo lap
egyéb (nem oktatd, kutaté, tanar) kozalkalmazottak részére

Napi munkavégzés leirasa (Réviden foglalja éssze, milyen f6bb feladatokat ldtott el az értékelt
év sordn.)

Szakmai feladatellatas, munkafegyelem (Hatdridék betartdsa, fegyelmezettség, munkaidd
betartdsa. Szakmai felkésziiltség, naprakész ismeretek, képességek kihaszndldsa. Munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és hivatdstudat. Szakmai munka igényessége és szinvonala.)

Munkakérhéz kapcsolodé attittid (Onképzés, fejlédési hajlandésdg, tanuldsi készség.
Proaktivitds, kezdeményezbkészség, felmerild uj lehetéségek megragaddsa, kreativitds,
otletgazdagsdg. Munkamordl, feladat- és problémamegoldd képesség. Kapcsolattartds, szobeli és
irdsbeli kommunikdcid, empdtia, konfliktuskezelés. Egylittmiikéodési készség, pozitiv, konstruktiv
hozzddllds. Terhelhetdség.)

Tarsadalmi és sportkapcsolatok (Szakmai, sportszakmai szervezeti tagsdg. Kulturdlis, sport és
kozéleti tevékenység. Intézményi, eqyéb kézéleti tevékenység.)
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Személyes cél megfogalmazasa

Datum:

Ertékelt alairasa

46



Kozalkalmazott neve: 3. sz. melléklet
Munkakbre:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékeld lap
oktato, kutato, tanar koézalkalmazottak részére
1-10 1-100% eredmeén

Onképzés, fejlédési hajlandasag, tanulasi készség.

! . Hatariddk betartasa, fegyelmezettség, munkaidd betartasa.

akmai

Szakmai felkésziiltség, naprakész ismeretek, képességek 0.0
kihasznaldsa. !

feladatellatas,
munkafegyelem
Munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat.

Szakmai munka igényessége s szinvonala.

Oktatdshoz
kapcsolodo
tevékenység

Publikacios tevékenység, mivészeti alkotas, szellemi tulajdon
védelme ala esé eredmények.

Tudomanynépszerlisitési feladatok, konferenciakon valo
részvétel terén nyldjtott aktivitas, szekcidvezetés, eldadasok

Tudomanyos rtésa.

o

munkahoz Tudomanyos rendezvények, konferenciak szervezésze. 0,0
kapcsoloda

5 . Kutatasi palyazatokban valo részvétel, kutatasi témak
tevékenyséeg

kidolgozasa, vezetése.

Doktori képzéshen valo tevekenység.

Nemzetkdzi kapcsolatépités.

Sporthoz kapcsolodo
tevékenység

$
3
:
:
af
i

Bizottsagokban vald részvétel.
Tarsadalmi Palyazatokban vald részvétel terén nyljtott aktivitas és az 0.0
kapcsolatok ehhez kapcsolodd forrasteremtd képesség. o
Kulturalis, kizéleti tevekenyseg.
Intézmenyi kbzeleti tevekenyseg.

1. oldal
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Kozalkalmazott neve: 3. s5z. melléklet
Munkakédre:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékels lap
oktatd, kutato, tandr kbzalkalmazottak részére

Ertékelendd teriiletek ika Teljesdmen\r 5u|voz?tt
1-10 1-100%) eredmén

Szervezési
tevékenység

Oktatoi munka
hallgatoi

véleményezése a
Az oktatoi, kutatoi, tanari munka hallgatok altali

Neptun/Unipoll I
veélemeényezése.

rendszerben
itett adatok

mindsitési
szempontok

Ertékelés 0 0 %
eredménye Nem megfeleld
Tényleges sulyozas nem egyenld 100%!

Szemeélye
megfogalm

Datum:

Vezetd alédirdsa

Az értékelés
eredmeér
vonatk:

észrevételt teszek:

Datum:

Ertékelt aldirdsa

2. oldal
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Kozalkalmazott neve: 4, sz. melléklet
Munkakore:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékeld lap

egyéb (nem oktatd, kutato, tanar) kézalkalmazottak részére
Ertékelendé teriiletek iné tényezdk, indikdtorok Teljesitmény Smymé,s Sul'.rr:hzr.?'t't
[1-10) [1-100%) eredmény

Szakmai felkésziltseg, naprakész ismeretek, képességek
kihasznalasa.

Hatdriddk betartasa, fegyelmezettség, munkaidd
feladatellatas, 0,0

betartdsa.
UL e S B Munkavegzéssel kapesolatos feleldsség és hivatdstudat.

Szakmai munka igényessege és szinvonala.

Munkakérhoz
kapcsolodo attitdd

Szakmai (sportszakmai) szervezeti tagsag.
Kulturalis, sport és kozéleti tevekenyseg. 0,0

ncsolatok

Intézmeényi, egyéb kdzéleti tevéekenység.

Ertékelés o 0,00 %
eredménye Nem megfelelé
Tényleges sulyozas nem egyenlé 100%!
1. oldal
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Kozalkalmazott neve: 4, sz. melléklet
Munkakédre:

Szervezeti egysége:

Egyéni teljesitményértékeld lap
egyéb (nem oktatd, kutato, tanar) kézalkalmazottak részére

Személyes cél
megfogalmazdsa:

Datum:

Vezetd alairasa

Az ertékelés
eredménye
vonatkozasdban

eszrevételt teszek:

Datum:

Ertékelt aldirdsa

2. oldal
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5. sz. melléklet

Kovetelmények meghatarozasa
az egyéni teljesitményértékeléshez

Leiras

{10 Vilagszinten kimagaslé teljesitmény és/vagy az Egyetem értékeinek példaértékii képviselete.

MNemzethdzi szinten ismert teljesitmény és/vagy az Egyvetem kildetésénel altiv képviselete

Hazai szakmai élvonal szintje és/vagy az Egyetem értékeinek megfelelo szinth képviselete.

Kiazepes teljesitmény és/vagy az Egyetem értékeivel szemben semleges magatartas.

Gyenge teljesitmény és/vagy az Egyetem értékeivel ellentétes magatartas.
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TESTNEVELESI EGYETEM
. HR Iroda

i ";| 1123 Budapest, Alkotés u. 44,

6. sz. melléklet

TAJEKOZTATAS
Kozalkalmazott neve:
Munkakore:
Szervezeti egysége:
Tisztelt ....cccevenee. !
Tajékoztatom, hogy a ......... évre vonatkozo teljesitményértékelés soran a Neptun /

Unipoll rendszerbdl kapott informaciék alapjan az Onre vonatkozé értékelés a 10-es
skalan mért értékbdl ....-es (1 / 2 / 3 / 4), igy mindsitése a Teljesitményértékelési

Szabalyzat 5. § (9) bekezdése alapjan ..........cccciviiieinen. -b6l (Kiemelkedd / Jo /
Megfelel6 / Kevéssé megfeleld / Gyenge) .........oveivvenennnn. (J6 / Megfelel6 / Kevéssé

megfelel6 / Gyenge / Nem megfelel§) kategéridba sorolando.

Budapest, .....cccoovviniiinr e

HR Iroda
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2.SZ. MELLEKLET HABILITACIOS SZABALYZATS84

TESTNEVELESI EGYETEM

Habilitacios
Szabalyzat

84 Megallapitotta a Szenatus 15/2016. (II. 25.) szdm hatarozata, hatalyos 2016. februar 25-t6l
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A Testnevelési Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrdl szolé 2011. évi CCVI
torvény 108. §-a, illetve a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjér6l és a
habilitaciorél szélé 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 21 - 25. §-a alapjan a
Testnevelési Egyetemen (tovabbiakban: Egyetem) lefolytatandé habilitacids eljarasok
rendjét a Habilitaciés Szabdlyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat) rogzitettek szerint
allapitja meg.

1.§ A HABILITACIO FELTETELEI

(1) Habilitalt doktor (dr. habil.) cim elnyerésére az Egyetemen a doktori iskolahoz
igazodva a sporttudomdanyok tertiletén keriilhet sor. E kérbe tartozik:

a) a testneveléssel, sporttal kapcsolatos neveléstudomanyok (pedagdgia,
testnevelés- és sportelmélet, stb.);

b) a sporttal kapcsolatos természettudomanyok (orvostudomany, biomechanikai,
kineziolodgia, genetika, stb.);

c) sporttal kapcsolatos tarsadalomtudomanyok (kozgazdasagtudomany,
sportszociolégia, sportpszicholégia, sporttorténelem, sportjog,
sportmenedzsment, sportfilozdfia, stb.).

A habilitalt doktori cim a kérelmezd doktori fokozatanak megfelel6 tudomanyagban
nyerhet6 el, kivéve, ha a kérelmezének a tudomanyos fokozat megszerzése 6ta kifejtett
tevékenysége a tudomanyag valasztasanak megvaltoztatasat indokoltta teszi. A
tudomanyag esetleges megvaltoztatasat a szakteriileti munkabizottsag véleményének
figyelembevételével a Habilitacios Bizottsag elnoke engedélyezheti.

(2) Habilitacios eljaras lefolytatasat kérheti, aki

a) doktori (PhD), illetve az MTA doktora fokozattal rendelkezik;
b) az egyetem oktatéi és tudomdanyos kutatéi koévetelményeinek - a vezetd
oktat6tol, kutatotdl elvart szinten - megfelel.

(3) Amennyiben a kérelmez6 PhD fokozattal rendelkezik, ugy kovetelmény, hogy a PhD
fokozat elnyerése 6ta legalabb 6t éve dolgozzon mar a szakteriiletén, szinvonalas
szakirodalmi tevékenységet folytasson, magyar és nemzetkdozi ,peer reviewed” szakmai
folyoiratokban rendszeresen publikdljon, magyar és kilféldi tudomanyos
rendezvényeken el6adasokkal szerepeljen, a szakteriilet tudomanyos koézéletében aktiv
szerepet toltson be, képes legyen tudomanyaga onallé mivelésére és a kutatds
irdnyitdsara. Ha a kérelmezd az MTA doktora fokozattal rendelkezik, a fokozat
megszerzésétdl szamitott harom éven beliili kérelem esetén a kérelmezd tudomanyos
teljesitményét vizsgalni nem Kkell, azt a habilitacié szempontjabél megfelelének kell
tekinteni.

(4) A kérelmezdnek magyar és legalabb egy, a tudomanyagaban jelentds idegen nyelven
el6adas- és vitaképesnek kell lennie. A Szabalyzat 1.§ (2) b) pontjanak az a kérelmez6
felel meg, aki a habilitacios kérelemben megjelolt tudomanyagban legalabb 6t éves
fels6oktatasi oktatéi gyakorlattal rendelkezik és a kérelem benyuijtdsdt megel6z6
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legaldbb harom évben folyamatosan és rendszeresen tartott egyetemi (féiskolai)
el6adasokat.

(5) Kilfoldi kérelmez6 esetében a Habilitacios Bizottsag - sziikség esetében az Oktatasi
Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kozpontja (MEIK) véleményének kikérése
utdn - dont a kérelmezd 1.§ (2) a) pont szerinti tudomanyos fokozatanak
elfogadhat6sagarol.

2.§ A HABILITACIOS KERELEM

(1) A habilitalt doktori cim irant kérelmezdének az egyetem Habilitaciés Bizottsaghoz
cimzett kérelmet kell benyujtania, amelyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat
(szakteriiletet), amelyben habilitaciét kivan szerezni. Nyilatkoznia Kkell a kérelemben
arrdl is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala kezdeményezett habilitacios
eljaras, tovabba, hogy ketté éven belll ez irdnti kérelmét nem utasitottdk el. A
kérelmezének a kérelemben javaslatot kell tennie egy adott évfolyam tanrendi
tematikajaba illeszkedd, egy magyar és egy angol nyelvii tantervi el6adas témajara is. A
Habilitaciés Bizottsag angol helyett mas, a tudomanyagaban jelentés idegen nyelvi
el6adas megtartasat is engedélyezheti és elfogadhatja.

(2) A palyazati kérelmet papir alapon, valamint digitalis adathordozén (CD-n vagy
,2pendrive” on) egy-egy példanyban kell benyujtani az alabbi mellékletekkel:

a) kitoltott jelentkezési lap (1. sz. melléklet);

b) egyetemi végzettséget igazold oklevél (masolatban);

c) atudomanyos fokozat (PhD, tudomany kandidatusa, tudomany doktora, az MTA
doktora) megszerzését igazol6 oklevél (masolatban);

d) szakmai 6néletrajz;

e) tudomanyos publikaciok pontos bibliografidja az MTMT-adatbazis alapjan
(sorszamozva a megjelenés sorrendjében) az Egyetemi Konyvtar igazolasaval;

f) a magyar és idegen nyelven tartott tudomanyos el6adasainak jegyzéke (idérendi
sorrendben sorszamozva), feltiintetve az el6adas cimét, a konferencia
megnevezését, helyét (varos) és idépontjat. Kiilébn csoportositdsban
felsorolhatéak a folydiratban is megjelent kongresszusi el6adas kivonatok,
konferencia absztrakt kotetében megjelent irasok (bibliografiai adatokkal, az
el6adasjegyzék szerinti sorszam feltiintetésével), a meghivott tudomanyos
eléadasok jegyzéke, tovabba konferencidk tudomanyos programjanak
szervezésében valé részvételt és szaklapokban végzett biraldi, kiadoi
tevékenységet igazol6 dokumentumok.

g) az eljarasi dij befizetését igazold szelvény (masolatban).

(3) A kérelmezének a habilitaciés kérelemhez tézisfiizetet kell mellékelnie, amelyben
osszefoglalja tudomanyos alkototevékenységének lényegét, annak eredményeit,
mellékletét képezi a kérelmez6 tudomanyos publikaciéinak felsorolasa.
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(4) Kulfoldi allampolgar a habilitacié iranti kérelmét angol, vagy a tudomanyagaban
jelentds idegen nyelven is benyujthatja.

3.§ A HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) Az Egyetem Habilitaciés Bizottsaga kilenc f6bol all: legalabb hat fonek egyetemi
tanarnak Kkell lennie, a tobbi tag lehet habilitdlt docens. A Habilitaciés Bizottsagnak
harom kilsd egyetemi tanar (az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
nem 4all6) tagja van. A kilsé tagokat a rektor jelolése alapjan egyszer(i tobbséggel
valasztja meg a Szenatus.

(2) A Habilitaciés Bizottsag elnoke a Tudomanyos Tanacs elnoki tisztségét betoltd
egyetemi tandr.

(3) A Habilitacios Bizottsag a szakteriileti munkabizottsagok allasfoglalasanak
figyelembevételével

a) donta habilitacios eljaras meginditasarol, vagy a kérelem elutasitasarol,

b) kijeldli a szakmai biralékat (opponenseket) és a habilitaciot biralé bizottsagot,
c) értékeli a biralébizottsag véleménysét,

d) dont a habilitalt doktori cim odaitéléséral.

(4) A Habilitaciés Bizottsag ligyrendjét (ide értve a szakteriileti munkabizottsgokét is)
sajat hataskorében allapitja meg, majd a rektor hagyja jova. A Habilitaciés Bizottsag
hatarozatait egyszer(li sz6tobbséggel hozza, de a habilitalt doktori cim odaitéléséhez
legalabb hat "igen” szavazat sziikséges.

(5) a Habilitacios Bizottsagnak harom szaktertileti munkabizottsaga van

a) sporttal kapcsolatos neveléstudomanyi munkabizottsag,
b) sporttal kapcsolatos természettudomanyi munkabizottsag,
c) sporttal kapcsolatos tarsadalomtudomanyi munkabizottsag.

A szakteriileti munkabizottsagok legalabb 6t tagbol allnak. Vezet6it és tagjait a
Habilitaciés Bizottsag elnoke kéri fel. A szakteriileti munkabizottsag vezetbje egyetemi
tanar vagy professor emeritus lehet. A szakteriileti munkabizottsagnak legalabb egy
kiils6 tagja van.

4.§ A HABILITACIOS ELJARAS

(1) A habilitaciés eljarast a kérelem benyujtasatél szamitott egy éven beliil be kell
fejezni. Ez aldél kiilonleges esetekben a Habilitdciés Bizottsag elnoke eltérést
engedélyezhet.

(2) A habilitacios eljarasok julius és augusztus hdnapokban sziinetelnek. A Habilitacios
Bizottsdghoz cimzett kérelem ezen id6szakon kiviil folyamatosan benytjthaté.
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(3) A Habilitacios Bizottsag titkara a hianyos kérelmet annak beérkezésétol szamitott 30
napon beliil a kérelmezének hianypoétlasra visszaadhatja. Ha a hianyokat a kérelmezé a
kézhezvételtdl szamitott legalabb 30 napon beliil nem pétolja, a Habilitaciés Bizottsag
elnoke a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja.

(4) A Habilitaciés Bizottsag titkara a formailag megfelel6 kérelmet a kézhezvételtol
szamitott 15 napon beliil el6biralat céljabol az illetékes szakteriileti munkabizottsaghoz
tovabbitja, amely az el6birdlatot a kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon beliil
koteles elvégezni és jelentését a Habilitacids Bizottsag titkaranak atadni.

(5) Az el6biralat sordn a szakteriileti munkabizottsdg megallapitja, hogy a kérelem,
illetve a kérelmez6 megfelel-e a jogszabalyokban, illetve az egyetem habilitacids
szabalyzatban megjelolt kovetelményeknek, és ennek alapjan javaslatot tesz a
Habilitacids Bizottsagnak a habilitacids biralat elinditasara, vagy a kérelem elutasitasara.

(6) Amennyiben a szakteriileti munkabizottsag javasolja a habilitaciés eljaras
elinditasat, javaslatot kell tennie legalabb két szakmai birdlé (opponens), valamint a
Biral6 Bizottsag elnoke, titkara, és harom tovabbi tagjanak személyére. A szakteriileti
munkabizottsdgnak egy tartalék opponens, illetve két tartalék bizottsagi tag személyére
is javaslatot kell tennie. Az egyik biralonak, illetve a Biral6 Bizottsag o6t tagja koziil
legalabb kettének az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 kiils6
személynek (egyetemi tandrnak, professor emeritusnak vagy habilitalt docensnek) kell
lennie. Az eljarasban nem vehet részt, aki a kérelmezd (Ptk. szerinti) hozzatartozdja,
vagy akitél egyéb okbdl (pl. felettes-beosztotti vagy koézeli munkatarsi viszony) a
targyilagos biralat megkérddjelezhetd.

(7) A Habilitaciés Bizottsag a szakteriileti munkabizottsag jelentésének beérkezésétdl
szamitott 30 napon bellil dont a habilitaciés kérelem tovabbi eljarasra bocsatasardl,
illetve a kérelem elutasitasardl. Az elutasité dontéssel szemben a kérelmez6 az elutasito
hatarozat kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil panasszal fordulhat az egyetem
rektordhoz. Ha a rektor a panaszt megalapozottnak tekinti, gy a Habilitaciés
Bizottsagot irasos indokolt hatarozattal 4j eljarasra utasitja, ellenkez6 esetben a panaszt
elutasitja.

(8) Ha a Habilitacids Bizottsag az eljaras folytatasarol dont, akkor

a) a szakteriileti munkabizottsag javaslata alapjan meghatarozza a szakmai biralék
(opponensek) személyét és a Biralo Bizottsag osszetételét,

b) a kérelmez6é altal tartanddé két (tantervi és tudomanyos) el6adas témajat,
figyelembe véve a kérelmez6é altal benyujtott két egymastdl tartalmilag
kilonb6zé témajavaslatot, valamint a szakteriileti munkabizottsag ezzel
kapcsolatos véleményét.

(9) Az egyik nyilvanos el6adast a tantervbe illesztve a hallgaték szamara, a masikat
tudomanyos jelleggel kell megtartani 45-45 perces terjedelemben. Az el6adasok
idépontjat az illetékes tanszékvezetdvel valé egyeztetés alapjan allapitjia meg a
Habilitaciés Bizottsag elnoke. A tudomanyos el6adas felét angol, illetve a Habilitacios
Bizottsag altal engedélyezett egyéb idegen nyelven kell megtartani.
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(11) Mindkét el6adas el6tt a Habilitacios Bizottsag elnoke altal Osszetételében
jovahagyott és a két szakmai biraléval (opponenssel) kiegésziilt Birdlé Bizottsag
el6készito lilést tart, ahol a Bizottsag ot tagjabdl legalabb haromnak jelen kell lennie. Az
el6adasokat csak a két szakmai biralé (opponens) irasos véleményének beérkezése utan,
legalabb az egyik biralé jelenlétében lehet megtartani.

(12) A tudomanyos el6adas megtartasa utan a kérelmezé valaszol a szakmai biraléi
(opponensi) véleményekre, illetve a Birdlé Bizottsag tagjai altal esetlegesen feltett
kérdésekre.

(13) A (11) és a (12) események utan a Biralé Bizottsag zart lilésen dont a kérelem
tdmogatasardl. A Biralo Bizottsag tagjai, illetve a szakmai birdlok (opponensek) a
kérelmez0 téziseit, a tantervi el6adast és a tudomanyos el6adast kiilon-kiilon 1 ponttél 5
pontig titkos szavazas alapjan értékelik. A Biralé Bizottsag akkor javasolja a Habilitaciés
Bizottsdgnak a kérelem elfogadasat és a habilitalt doktori cim megitélését, ha az
Osszesitett pontszam eléri a jelenlévok altal adhaté legmagasabb pontszamok
Osszegének 75 szazalékat.

(14) A Biradlé Bizottsag jelentése alapjan a Habilitaciés Bizottsdg a jelentés
kézhezvételétdl szamitott 45 napon beliil dont a habilitalt doktori cim odaitélésérdl. Az
elutasito dontés ellen jogszabaly- vagy szabalyzatsértés esetén a kérelmezd a
kézhezvételtdl szamitott 15 napos jogveszt6é hataridén beliil panasszal élhet az egyetem
rektoranal. A rektor 30 napon beliill meghozott hatarozatban, a Habilitaciés Bizottsagot
Uj eljarasra utasitja, vagy ellenkezé-esetben a panaszt elutasitja.

(15) A kérelmezé kérelmét indokolas nélkiil visszavonhatja, miel6tt a Habilitacios
Bizottsag azt megkiildi a szaktertleti munkabizottsag szamara.

(16) Ha a kérelmezd kérelmét visszavonja, vagy a Habilitaciés Bizottsag a kérelmet
elutasitotta, a habilitalt doktori cim irdnti kérelmet az ezt kovet6 két naptari évben Ujbol
beadni nem lehet. Méltanyossagh6l a Habilitdcids Bizottsag elnoke két naptari évnél
rovidebb idétartamot engedélyezhet.

5.§ A HABILITACIOS OKLEVEL

(1) A habilitacidés eljaras sikeres befejezése utdn a Habilitaciés Bizottsag hatarozata
alapjan az egyetem habilitaciés oklevelet (decretum habilitationis) ad ki, amelynek
tartalmaznia kell a tudomanyteriilet és a tudomanyag megjelolését. Az oklevelet az
Egyetem rektora és a Habilitaciés Bizottsag elndke irja ala. A kiadott habilitacios
oklevelekrdl az Egyetem nyilvantartast vezet.

6.§ A HABILITALTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) A habilitalt személy hasznalhatja a ,habilitalt doktor” (Dr. habil.) cimet. A habilitacié
érvénye id6hoz nem kotott. Kizarélag abban az esetben vonhaté vissza — a Habilitacios
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Bizottsag hatarozata alapjan - a 387/2012. (XI. 19.) Korm. rendelet 24. §-a szerint, ha
megallapitasra kertil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljestiltek.

(2) A habilitalt személy - nyugdijazasaig - felkérésre koteles el6adasokat tartani az
egyetemen. Szabadon valaszthaté targyat is hirdethet, melynek tematikajat - a targykor
szerint illetékes tanszék vezetdjének véleményének figyelembevételével - a rektor
hagyja jova.

(3) A habilitacios eljaras dijat, illetve az abban kézremiikodék dijazasat a Szenatus kiilon
hatarozatban allapitja meg.

7.§ HATALYBA LEPES

(1) A Habilitacids Szabalyzatot a Szenatus 2016. februar 25-én tartott iilésén 15/2016.
(I1.25.)szamu hatarozataval jovahagyta.

(2) Jelen Szabdlyzatot az Egyetem honlapjan az elfogaddsa utan kozzéteszi, hiteles
példanyat nyilvantartja a Jogi Igazgatdsag.

Prof. Dr. h. c. Mocsai Lajos

Rektor

1. SZ. MELLEKLET
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JELENTKEZESI LAP HABILITACIOS ELJARASRA

1. Személyi adatok:

a) NEV:

(SzUletési NéV): e
b) Anyjaneve: =
c) Sziiletési helye: ......ccocevvieiiiiceininnn. ideje: v
d) Személyiigazolvany (azonositd) SZAMA: .......cccceeceererieniriiennes s
e) AllampolgArsaga: oo
f) Allandé lakdsanak cime és telefonSZAma: .......cceeeeveeeeevecrsieesieeeseeseseessssasennns
g) Postailevelezési cime és telefonszama: ........ccceeeeiiiiiieicn s
h) E-mail cime: e
i) Munkahelye:

j) BeOSZtAsa: 0 e

2. Végzettség, tudomanyos tevékenység:

a) Egyetemi végzettsége (SZak): ..o

b) Oklevelet kKiallitd INt€ZmMENY: .......coccvvevveee v s

c) Oklevél szama: . s

d) Tudomanyos fokozata (tudomANYAga): .......cceevrererrrereireceee e
e) Oklevelet kidllitd intéZmeény: ..........cccvvvveriienirireriere s

f) Oklevél szama: ..o

g) Oktatdi fokozata: ..o,

h) Oklevelet kiallitd intéZmeény: .........ccoveeniverieine s

1) Oklevél szama: .o

3. Tudomanyag, kutatasi teriilet, amelyben a habilitaciot kéri:
a) Tudomanyag: .

b) Kutatdsi teriilet: .o



4. Az idegen nyelvii el6adasrész nyelve: ............ccccoovvviienniinine s

5. Nyilatkozatok

Kijelentem, hogy a kérelmemben megjelolt tudomanyagban mas felsGoktatasi intézményben
habilitacids eljarast nem kezdeményeztem és nincs folyamatban ugyanezen tudomanyagban
habilitacios eljarasom, tovabba habilitacios kérelmemet 2 éven beliill nem utasitottak el.
Kijelentem, hogy nem allok habilitalt doktor cim visszavonasara iranyuld eljaras alatt,
tovabba 5 éven beliil nem vontak vissza télem korabban odaitélt habilitalt doktor cimet.
Kijelentem, hogy a benytjtott habilitacios tézisek vagy alkotdsok sajat, onalld6 munkam

eredményei és az abban szerepld szakirodalmi hivatkozasok egyértelmiiek és teljesek.

6. Egyéb kozolnivaloja: ...

Budapest, ............. EVariiiiiiiiieen, ho........ nap

jelentkezd alairasa
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