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I. FEJEZET ALAPELVEK

1. § ALAPELVEK

(1) Az Egyetem neve: Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (roviditése: MTSE, a
tovabbiakban: Egyetem). Angol nyelvili elnevezése: Hungarian University of Sports Science
(HUSS).

(2) Az Egyetem az 1925-ben alapitott Magyar Kiralyi Testnevelési Féiskola (1925-1945), a Magyar
Testnevelési Féiskola (1945-1989), a Magyar Testnevelési Egyetem (1990-1999), a Semmelweis
Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (2000-2014) és a Testnevelési Egyetem (2014-
2021), mint allami, illetve magdn egyetemek jogutddja, jogfolytonos szellemi o6rokose. Az
Egyetem a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 5. § (1) bekezdése szerint
jogi személy. Az Egyetem jogalldsa 2021. augusztus 1-jét6l az Nftv. 4. § (1) bekezdés d) pontja és
a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezeld alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. torvény (KEKVA
tv.) 22. § (1) bekezdése szerint kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezel§ alapitvany altal
fenntartott, az Nftv. 1. melléklete szerinti allamilag elismert, nem allami egyetem.

Az Egyetem székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 42-48., intézményi azonositoja: F1 89399.
Az Egyetem hagyomanydrzd célbdl a TF rovid nevet is hasznalhatja.

(3) Az Egyetem fenntartdja a Testnevelési Egyetemért Alapitvany (székhelye: 1123 Budapest,
Alkotas u. 42-48., nyilvantartasi szama: 01-01-0013147).

(4) Az Egyetem szakmailag 6nall6, dénkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
miik6d6 intézmény, amely szervezetét és miikodését illetéen minden olyan iligyben dontésre
jogosult, amelyet a vonatkoz6 jogszabalyok vagy az Egyetem alapit6 okirata nem utalnak mas
szervezet vagy személy hataskorébe.

(5) Az Egyetem szaktertletének megfelel6 iskolarendszert fels6foka szakképzés, alapképzés és
mesterképzés, osztatlan képzés, szakirdnyt tovabbképzés és doktori képzés, tovabba
iskolarendszeren kiviili képzés folytatdsara, valamint azokkal 6sszefiiggé bizonyitvanyok és
oklevelek kiadasara jogosult.

(6) Az Egyetem szimbdlumai

a) cimere a babérkoszord kozott elhelyezett zaszl6 - benne az Egyetem Kklasszikus
féépiiletének fébejarata, valamint a , TF” felirat és az intézmény Klebelsberg Kuno altali
alapitasanak éve (1925) - a zaszl6 felett a magyar Szent Korona, jobboldalon az
intézmény neve a székhely telepiiléssel (Budapest) kiegészitve;

b) az Egyetem zaszldja, a rektori talar és lanc;

C) az Egyetem jelmondata: ,Szellemeterkolcsoterétegyesits!”

(7) Az Egyetem bélyegz6i:

a)kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, felette a Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem felirattal, alul a szervezeti
egység nevével és a Budapest felirattal;

b) kor alakd, kozépen az Egyetem cimerével, koriilotte Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem, Budapest felirattal.

(8) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed
az Egyetem Altal folytatott oktatdssal Osszefiiggd szolgaltatod és igazgatasi tevékenységekre, a
feladatai ellatasaban kozrem(ikodo6 szervezetekre és intézményekre, a kozremiikdédd oktatokra,
tudomanyos kutatékra, tanarokra, illetve az Egyetem mas foglalkoztatottjaira, az Egyetem
hallgatéira, valamint az Nftv-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel foglalkoztatasi, vagy
hallgatéi jogviszonyban nem allé személyekre is.



2.§ EGYETEMI AUTONOMIA

(1) Az autonémia szellemében az Egyetem joga a képzési céljainak, oktatdsi és kutatasi
programjainak meghatarozasa, és az ehhez sziikséges dnkormdanyzati rendszer kialakitasa. Az
Egyetem autondém intézmény, melynek kizaroélagos jogkore az SZMSZ kidolgozasa, az Egyetem
vezetdinek - kivéve, ha jogszabaly vagy az alapit6 okirat masképp nem rendelkezik - és vezet6
testiileteinek megvalasztasa demokratikus elvek alapjan.

(2) Az egyetemi autondémia magaban foglalja a miivelt képzési teriiletek oktatasi és kutatasi
igényeihez rugalmasan alkalmazkodé belsé szervezeti struktdra, az oktatni kivant tantargyak,
illetve diszciplindk megvalasztasat, az oktatas és tudomanyos képzés kovetelményszintjeinek
meghatarozasat, a személyi és targyi feltételek biztositasat, a gazdalkodasi tevékenység
iranyitasat.

(3) Az Egyetem az Nftv.-ben meghatarozott feladatait és céljait oktatdk, kutatdk, tanarok és mas
foglalkoztatottak, az alap- és mesterképzésben, osztatlan képzésben, a szakirdnyu
tovabbképzésben, a doktori képzésben, valamint a szakmai és egyéb képzésben részt vevik
egylttmiikodésével valdsitja meg.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikddési, valamint gazdalkodasi autonémiaja, az
alapito6 okirataban foglalt keretek kézott

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal val6 gazdalkodas
lehetGségét és felel6sségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, toviabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontsén a hallgatoi
tigyekben, a sziikséges és hataskorébe tartozé gazdasagi és foglalkoztatasi kérdésekben.
Mindez kiterjed - a rendelkezésre allo feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara is;

¢) magaban foglalja az egyetem altal foglalkoztatottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény- és
mindségelv alapjan;

d) tartalmazza az Egyetem belsé szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat,
beleértve a kiillonb6z6 (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és egyéb) egységek
létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésének jogat;

e) kiterjed az Egyetem magasabb vezetdinek és vezetSinek palyazataval, a vonatkozé
jogszabalyok altal biztositott jogokra;

f) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetdségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal;

g) garantdlja a hallgat6i egyéni és kozosségi jogok érvényestilését.

(5) Az oktat6 az Egyetem oktatasi autonémiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertien és targyilagosan végzi.

(6) A kutaté az Egyetem kutatasi autonémiajanak megvaldsitdsdban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajahoz szilikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett - a tudomanyos etika szabalyai szerint - j eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmaja szabalyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(7) Az Egyetem autondmidjat a torvényesség, a hatékonysag, az 4atlathatdsag, az
elszamoltathatosag és a személyi felel6sség biztositasaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellen6rzési feladatok ellatdsat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatdk és a hallgato6i kozosség autonémiaja az eredményes, illetve a sikeres szakember-
és értelmiségképzést szolgilja.



(9) Az Egyetem az autondmia gyakorlasa sordn megteremti az oktatok tudomanyos, miivészeti és
sportéletének szabadsagahoz, valamint a hallgaték tanulashoz valé jogdnak 6sszhangjat.

I1. FEJEZET AZ EGYETEM KULDETESE, ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

3.§ AZ EGYETEM KULDETESE

(1) Az Egyetem alapvetd kiildetése a sport- és testkultira tarsadalmilag jelent6s teriileteinek
magas szintli miivelése, az ezen alapuld, és a tarsadalom igényeinek megfelel§, tudomanyos
ismereteken nyugvé szakemberképzés, valamint a nemzet érdekeivel 6sszhangban hozzajarulas
a magyar testnevelés és népegészségligy problémainak megoldasahoz.

(2) Az Egyetem kiildetése megvaldsitasa érdekében szellemi értékeiben 6tvozi a természeti és
tarsadalmi valdsag torvényszerliségeit, azok értelmezésében és érvényesitésében humanista
emberszemléletet kovet. Az Egyetem folyamatos megudjulasa érdekében tudomanyos
kutatémunkat végez, amellyel 4j ismereteket tar fel, rendez, tarol, és kozvetit a nevelés- és
sporttudomany tudomanyagaiban, az egészségtudomany érint6leges teriiletein, valamint a
humankineziolégia tertletén.

(3) Az Egyetem részletes kiildetését a , Kiildetési Nyilatkozat” tartalmazza.

4,§ AZ EGYETEM ALAPVETO CELJA ES FELADATAI

(1) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kultdra tobb
tertiletén, elsésorban a sport- és testkultiira korében a tarsadalom szamara mivelt, magas fokon
képzett, fels6foka végzettségli elméleti ismeretekkel és gyakorlati tapasztalattal rendelkez6
szakembereket képezzen, illetve tovabbképezzen.

(2) Az Egyetem alapvetd céljanak megvalodsitasa érdekében
a) felkésziti hallgatdit a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével az értelmiségi létre;

b) felkésziti hallgat6it a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények létrehozasara, a sport és testkultiira miivelésére és fejlesztésére;

c) szakmai és egyéb képzési tevékenységet folytat;
d) kozremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultarajanak
fejlesztésében.
(3) Az Egyetem feladata a tulajdonaban 1évé vagyontargyak megévasa, minél hatékonyabb
els6sorban oktatasi-kutatasi céld miikodtetése.

(4) Az Egyetem céljanak tekinti a meghirdetett képzései tudomanyagainak fejlesztését, valamint
a hallgatéi 1étszam piaci és egyéb igényekhez igazod¢ kialakitasat.

(5) Az Egyetem alapvetd céljainak, feladatainak, kdzhasznu, alap-, és egyéb tevékenységének
részleteit az alapitd okirat, valamint a jelen szabdlyzat II1. fejezete tartalmazza.



I11. FEJEZET AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

5.§ AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE ES MAS TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informdciok
targyilagos és tobboldalu kozvetitését. Szervezete és miikodése politikai partoktdl fliggetlen.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

(3) Az Egyetem felsGoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést,
az osztatlan képzést, a szakirdnyu tovabbképzést, a doktori képzést, valamint a szakmai és egyéb
képzést. Az Egyetemen a képzés nappali és levelez6 tagozaton torténik. A képzés tavoktatasi és
egyéb szervezeti formaban is folytathatd.

(4) Az Egyetem jogosult az intézményben folyd képzések befejezését igazold bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasara, fokozatok odaitélésére.

(5) Az Egyetem kutatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkutatdsokat, illetve az
alkalmazott kutatasokat és a fejlesztéseket, az innovaciot, valamint az oktatast tamogaté egyéb
kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrol, az oktatdi, a kutat6i utanpotlas
nevelésérél. A képzés soran fejleszti a hallgaték jartassagat a kutatasfejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsdnak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi
tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteit.

(6) Az Egyetem kutatasfejlesztési-innovacids stratégiat készit. Melyben megtervezi kiillondsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, a tudomanyos rendezvényeken valo6 részvétel
rendjét, azok szervezésével kapcsolatos feladatokat, a hazai és nemzetkézi tudomanyos
egylttmiikodéssel kapcsolatos teendéket, a tudomanyos mivek kiadasanak, a kutatasi
tevékenység folytatdsdnak tdmogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak
maddjat. A kutatasfejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat, fejlesztését és megvalositasat a
Tudomanyos Tanacs iranyitja.

(7) Az Egyetem kutatas-fejlesztési feladatainak elldtdsa soran egyiittmiikodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) és annak intézményeivel.

(8) Az Egyetem az altala folytatott képzési teriiletekkel kapcsolatos kutatasi és egyéb projekteket,
valamint Uzleti egyiittmiikodéseket valosit meg, kutatashoz és fejlesztéshez kapcsolddo
szolgaltatasokat nyujt és innovacios tevékenységet folytat.

(9) Az Egyetemen els6sorban magyar nyelven torténik az oktatds, de kiemelt cél a
nemzetkoziesités és ezaltal az idegennyelvli képzési kinalat, tovabba a kiilfoldi hallgatok
szamanak novelése.

(10) Az Egyetem a hallgatoi részére sajat szervezetében tankonyv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportoldsi lehetGséget, tovabba olyan
szolgaltatasokat nyujt, amelyek a hallgaték beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségiigyi
ellatasat szolgaljak.

(11) Az Egyetem kdznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartéjaként kdznevelési feladatokat
lat el, pedagogusképzést folytatd felsGoktatdsi intézményként gyakorlé kdznevelési intézmény
fenntartéja.

(12) Az Egyetem feladatat a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartastdl, valamint az
allamhaztartason kiviili forrasokbdl szarmazé bevételei felhasznalasaval latja el. Ezek ellatasara,
miikodésére, fejlesztésére szolgald koltségek fedezetét az Egyetem - fenntarté altal jovahagyott -
éves koltségvetésében hatarozza meg.

(13) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként - alapvetd célja és feladatai ellatasanak sérelme
nélkil - kiils6 megbizdk, megrendel6k szamdara oktatasi, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsado,
szolgaltaté és egyéb feladatokat lat el. A képzéshez kapcsolédd tudomanyagakban
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konferenciaszervezés) folytat.

(14) Az Egyetem segiti a versenysport és a szabadid6sport, valamint a hallgatéi és a didksport,
tovabba a fogyatékosok sportjdnak fejlédését, egyiittmiikodik a sport teriiletén miikodé
koztestiiletekkel, az  orszdgos  sportagi  szakszovetségekkel,  sportszovetségekkel,
sportszervezetekkel, valamint a sportegészségiigy allami intézményeivel.

(15) Az Egyetem a szakmai és egyéb képzés, tovabbképzés keretein beliil

a) gondoskodik a sportszakemberek képzésérol, tovabbképzésérdl (a Tovabbképzd
Ko6zpont koordinalasaval) és vizsgaztatasardl (a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem Sportvizsgakozpont révén;

b) allamilag elismert szakképzési tanfolyami képzés formajaban el6segiti a szakmai, a
nyelvi, szamitastechnikai és egyéb ismeretek megszerzését, bovitését;

¢) vallalja a korszer(i menedzselési, ismeretatadasi formak bevezetését, elterjesztését.

(16) Az Egyetem kozgy(jteményi tevékenységet, illetve kozmiivel6dési feladatokat lat el.

(17) Az Egyetem sportdiagnosztikai, sportszakorvosi, rehabilitacios, sport-dietetikai tevékenység
ellatasara jogosult.

(18) Az Egyetem a tulajdonaban all6 infrastruktira szabad kapacitasainak hasznositasat (kiadoéi
tevékenység, nyomdaipari termékek gyartasa és szolgaltatasok végzése, audiovizualis studio,
sportlétesitmények és egyéb ingatlanrészek hasznositasa) végzi.

IV. FEJEZET AZ EGYETEM SZERVEZETE

6.§ AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Az Egyetemen

a) oktatdsi és tudomanyos kutatasi (intézet, kutat6é kézpont, kdzpont, tanszék, laboratérium,
lektoratus, intézeti csoport);

b) funkciondlis és szolgaltaté (gazdasagi, jogi, igazgatasi, beszerzési, HR, miiszaki,
informatikai, pdalyazati, innovaciés és tudomanyos tamogatd, oktatas-szervezési,
nemzetkozi, kollégiumi, sport, konyvtari és levéltari, egyéb feladatot) ellaté féigazgatosag,
igazgatosag, kozpont, osztaly, hivatal, iroda, tovabba

c) az Nftv. 14. § (3) bekezdése szerinti fenntartasi koznevelési intézmény (TF Gyakorlo
Sportiskolai Altalanos Iskola és Gimnazium) miikodik.
(2) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogram) a Szervezeti és Miikodési Rend (a

tovabbiakban: SZMR) 1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) Az egyes szervezeti egységekre vonatkozé miikodési szabalyokat a rektor altal jovahagyott
tgyrend tartalmazza.

7.8 A SZENATUS

(1) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott legf6bb
onkormanyzati vezet0 testiilete a Szenatus.

(2) A Szenatus elndke az Egyetem rektora. Az elndki feladatokat a rektor akadalyoztatasa,
valamint a rektor visszahivasanak kezdeményezése esetén az altalanos rektorhelyettes,
mindkett6jiik tavollétében az oktatasi rektorhelyettes vagy a tudomanyos és innovacids
rektorhelyettes latja el (tovabbiakban egylitt: a Szenatus elnoke).

(3) A Szenatus titkara a jogi igazgato.



8.§ A SZENATUS OSSZETETELE

(1) A szenatus tagjai - a rektor és a gazdasagi féigazgat6 kivételével - valasztas atjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus tagja - a HOK és a DOK képviseldi kivételével - az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatdi, kutat6i vagy egyéb munkakort tolt be. Az oktatdk és
kutatok Aaltal valasztott tagoknak - az elndkkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell
alkotniuk. A Szenatusban a vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktaték képviseletét is biztositani
kell.

(2) A Szenatus tagjainak 1étszama huszonegy.
(3) A Szenatus tagjai
a) arektor;
b) a gazdasagi f6igazgato;
c) az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak képviseletében
ca) a Tanarképz6 Intézet altal megvalasztott két tag;
cb) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
cc) a Sportagi Intézet altal megvalasztott négy tag;
cd) a Sport és Egészségtudomanyi Intézet altal megvalasztott harom tag;
d) a HOK altal megvalasztott négy tag,
e) a DOK altal megvalasztott egy tag;
f) anem oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak altal megvalasztott egy tag;

g) a Szakszervezet altal megvalasztott egy tag.

(4) A Szenatus tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a) korabbi rektorokat;
b) a rektorhelyetteseket;
c) az egyes fels6foku (alap-, mester, osztatlan) képzések szakfelel6seit;
d) a Doktori Tanacs elnokét;
e) a fenntart6 alapitvany kuratoériumanak tagjait;
f) a Campus f6igazgatot;
g) a Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag igazgatojat;
h) a Miszaki és Ellatasi Igazgatosag igazgatojat;
i) a Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatdsaganak igazgatojat;
j) a Technologia- és tudastranszfer Kézpont igazgatojat;
k) a Konyvtar és Levéltar igazgatojat;
1) a Tovabbképzé Kozpont igazgatodjat;
m) a Sportvizsgak6zpont igazgatdjat
n) a Palyazati és Innovacios Kozpont igazgatojat;
0) aKerezsi Endre Kollégium (a tovabbiakban: Kollégium) igazgatojat;
p) a Rektori Hivatal vezet6jét;
q) a Beruhazasi Programiroda igazgatojat;
r) az Oktatasi Igazgatosag vezetdjét;
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s) a Tanulmanyi Hivatal vezet6jét;

t) a HR Osztaly vezet6jét;

u) a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly vezetdjét;

v) aKommunikacios és Rendezvényszervezési Osztaly vezetdjét;
w) a Sportszaknyelvi Lektoratus vezet6jét;

X) a Tudomanyos Iroda vezet6jét;

y) a Sport Iroda vezetdjét;

z) az Egyetem altal fenntartott kznevelési intézmény vezetGjét;
aa)a mentortanarok képviseldjét.

(5) A Szenatus iilésére, illetve az egyes napirendi pontok targyalasahoz a rektor — tanacskozasi joggal —
mas személyeket is meghivhat.

9.§ A SZENATUS MEGALAKULASA

(1) Minden egyetemi munkavallald és hallgatd - a jelen SZMR rendelkezései szerint - valasztd és
egyben valaszthato is.

(2) A Szenatus munkaviszonnyal rendelkezé tagjait az Intézeti Valasztégytilés, a Nem Oktato-
kutatéi Valasztogytilés, a hallgatdi jogviszonyban 4all6 tagjait a Hallgatéi Valasztogytilés, és a
Doktorandusz Hallgatéi Valasztégytilés valasztja meg.

(3) Intézeti valasztégyfilést tart:
a) a Tanarképzo Intézet;
b) a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet;
c) a Sportagi Intézet;

d) a Sport és Egészségtudomanyi Intézet.

(4) A Valasztogytilések id6pontjait a Szenatus jeloli ki.

(5) A Szenatus a valasztasok el6tt megfelel id6ben — eln6kbdl és tovabbi négy tagbol allé ottaga
- Valasztasi Bizottsagot valaszt, melynek dsszetételére a Szenatus tagjai tesznek javaslatot.

(6) A Valasztasi Bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerli megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a valasztasok eredményeirdl tajékoztatas a Szenatus részére.

(7) A Valasztdgytiléseket a Valasztasi Bizottsag elnoke hivja 6ssze, aki egyben a Valasztogytilések
elnoki tisztségét is ellatja.

(8) A Valasztogytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobbsége jelen van. A
Valasztogylilésen résztvevéket a jelolés és a szavazas rendjérdl tajékoztatni kell. Az adott
Valasztogylilés hatarozatképességét a Valasztasi Bizottsag elndke allapitja meg.

(9) Amennyiben a Valasztogy(ilés hatarozatképtelen, Gjabb Valasztogytilést kell 6sszehivni a
Valasztogylilés eredeti napjat koveté 6t munkanapon belil, amely a résztvevok szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.

(10) Amennyiben a Valasztasi Bizottsag elnokét vagy barmely tagjat jelolik szenatusi tagnak és az
érintett elfogadja a jelolést, akkor a valasztasi bizottsagi tisztsége megsziinik. Amennyiben a
Valasztasi Bizottsag tagjainak szama barmely okndl fogva harom f6 ala csokken, rektor 4j tagot
jelol ki.

(11) A Valasztasi Bizottsag az el6zetesen leadott jelolések alapjan osszeallitja a jeldltlistat,
amelyre valo6 felkeriilés feltétele, hogy a jelolt vallalja a jeloltséget.
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(12) A Valasztogyilésen a résztvevik tobb, mint egyharmadéanak tdAmogaté szavazata esetén a
jeloltlistara olyan jeloltet is fel kell venni, aki a Valasztasi Bizottsag altal jelolt listdjan nem
szerepelt.

(13) A Valasztasi Bizottsag a jelolések utan véglegesiti a jelol6listat. A jeloltek neveit a jel6l6listan
alfabetikus sorrendben valo feltiintetésérdl intézkedik és

a) gondoskodik a szavazolapok elkészitésérdl;
b) a Valasztogylilés a szavazatok oOsszegyljtésére és Osszeszamlalasara, a valasztas

eredményének megallapitasara - a jeloltlistan nem szerepld jelenlévok koziil - legalabb
haromtagu Szavazatszamlalo Bizottsagot valaszt.

(14) A valasztas titkosan torténik.

(15) A sziikségesnél tobb jeldltre szavazatot tartalmazo szavazolap, valamint a jel6ltlistan fel nem
tiintetett személyekre leadott szavazatokat tartalmazd szavazélap érvénytelen. Ervényes az a
szavazdlap, amelybdl a szavazo akarata kétséget kizaréan megallapithat6.

(16) A legtobb szavazatot elnyert jeloltek, a rajuk leadott szavazatok szadmossdganak
sorrendjében a Szenatus megvalasztott tagjai.

(17) Szavazategyenl8ség esetén ugyanazon a Valasztogyililésen 10j szavazast kell tartani,
mindaddig amig a valasztas nem hoz eredményt.

(18) Altalanos szenatusi valasztast négyévente kell tartani. A szenatusi tagok mandatuma négy
évre sz0l, azzal, hogy a hallgatékat a HOK és a DOK szabalyzata szerint legalabb egy és legfeljebb
harom évre, a hallgatéi jogviszonyuk megsziinéséig lehet megvalasztani. A Szenatus tagja nem
lehet olyan hallgat6, akinek megsziint vagy szilinetel a hallgatéi jogviszonya.

(19) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.

10. § A SZENATUS MUKODESI RENDJE

(1) Megszlinik a Szenatus tagjanak megbizatasa:
a) a megbizatas lejartaval;
b) lemondassal;
c) atag halalaval;
d) visszahivassal;

e) az egyetemmel fennall6 munkaviszonyanak és hallgatdi jogviszonyanak megsziinésével,
valamint a hallgatdi jogviszony sziinetelése esetén;

f) amennyiben a szenatusi tagsagbdl eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiill nem
tudja ellatni;

g) rektor vagy gazdasagi féigazgatd szenatusi tagsaga a tisztségre vonatkozé megbizasa
megszilinésével.

(2) A Szenatus kezdeményezi annak a tagnak a visszahivasat:
a) aki egy tanévben igazolas nélkiil négy szenatus iilésen nem vett részt;
b) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan kériilmény, amely miatt a Szenatusnak nem

lehet tagja.

(3) A tag visszahivasat a Szenatus a jelenlévSk tobb mint felének egybehangzd hatarozataval
kezdeményezheti a valaszto testiiletnél. A visszahivasra a valasztas szabalyait kell értelemszer(ien
alkalmazni. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.
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(4) A szenatusi tag lemondasa és visszahivasa esetén a tag potlasara alemondéast vagy visszahivast
kovetd 30 napon beliil 4j valasztast kell tartani.

(5) A Szenatus
a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart tilést;
b) munké&jat el6zetes munkaterv (a tovabbiakban: Munkaterv) szerint végzi;
C) Uuléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti;

d) tlésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, az allandé meghivottak tanacskozasi joggal
vesznek részt;

e) llései fészabalyként nyilvanosak, de a Szenatus jelenlévd tagjai legalabb 6tven
szdzaléknak kezdeményezésére zart ulést kell tartani, ha az iilés nyilvdnossaga a
személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével
kapcsolatos lzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy sérti;

f) tnnepélyes alkalmakkor olyan nyilvanos iilést tarthat, amelyen a vezetd tisztségvisel6k
tisztségiik jelvényeit viselik.

(6) A Munkaterv tervezetét a rektor allittatja 6ssze.
(7) A Munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett szenatusi iilések id6pontjat;

b) a tervezett szenatusi iilések napirendjét;

c) az egyes szenatusi lilések napirendi pontjai el6készitéséért felelGs el6terjesztok nevét.
(8) A Szenadtus Munkarendjére irasban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjdk annak
modositasat:

a) a Szenatus tagjai;

b) a Hallgat6i Onkorméanyzat;

¢) a Doktori Tan4cs;

d) afenntart6 alapitvany kuratériumanak tagjai;

e) legalabb 50 f6 egyetemi munkavallal6 vagy hallgaté.
(9) Munkaterven kiviili napirendi javaslatokat csak a jelenlév§ szenatusi tagok tobb mint felének
tdmogat6 dontése alapjan lehet targyalni.

(10) A szdbeli el6terjesztés - a Szenatus eltéré dontése hidnyaban - csak tajékoztatasi jellegii
lehet, kivéve amennyiben a Szenatus kétharmados tobbséggel dont annak megtargyalasarol.

(11) A Szenatust tizendt napon belil 6ssze kell hivni, ha azt a fenntarté képviseldje, vagy a
Szenatus tagjainak egyharmada irdsban kéri.

(12) A Szenatust nyolc naptari nappal a meghirdetett id6pont el6tt, a napirendi pontok
megjelolésével kell 6sszehivni. Az irasbeli el6terjesztéseket lehetfség szerint legalabb az iilést
megel6z6en harom nappal meg kell kiildeni a meghivottak részére.

(13) A rendkiviili szenatusi iilést hArom nappal a meghirdetett id6pont el6tt kell 6sszehivni.

(14) A Szenatus hatarozatképes, ha az {ilésén a szavazasra jogosult tagok hatvan szazaléka jelen
van.

(15) A Szenatus a hatarozatait f6szabalyként nyilt szavazassal, jelen 1évé tagjai tobb mint felének
egybehangz6 szavazataval hozza.
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(16) Titkos szavazast kell tartani

a) személyi iligyekben, kivéve a jubileumi (arany-, gyémant-, vas-, és rubin-) diploma,
tovabba a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasarol valé dontést,

b) egyéb ligyekben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobb mint fele ezt kéri.

(17) A személyi ligyekben tartott szavazasok esetén az érintett személy(ek) a szavazasban nem
vehetnek részt vagy attol tartézkodhatnak. Kinevezések illetve jelolések esetén a szavazasban
érintett személy(ek) a meghallgatast kovetd vitdn nem vehet(nek) részt.

(18) Személyi kérdést nem érint6 és nem tigyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani,
ha az iilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 szenatusi tagok tobb mint fele igy dont.

(19) Zart iilésen - a jegyz6konyvvezetd és a Szenatus titkara kivételével - csak a szavazati joggal
rendelkezd tagok vehetnek részt.

(20) A Szenatus iiléseirdl hangfelvételt és jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza
a megjelentek nevét (kiilon jelenléti iven), a napirendet, a Szenatus dontéseit, amelyeket
hatarozatba kell foglalni, valamint a szavazatok megoszlasat. A hatarozatot és a jegyz6konyvet a
Szenatus titkara tizenot napon beliil késziti el, a rektor irja alg, és az altala felkért két szenatusi
tag hitelesiti.

(21) A Szenatus hatarozatait az egyetem honlapjan kell kdzzétenni.

11. § ELEKTRONIKUS UTON TORTENO DONTESHOZATALRA VONATKOZO0
RENDELKEZESEK

(1) A Szenatus a (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a rektor kezdeményezésére,
ilésen kiviil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést.

(2) A Szenatus tagjainak egyharmada irasban kérheti a rektorndl elektronikus szavazas
elrendelését. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a rektor a kérelem benyujtasatol szamitott
harom munkanapon beliil dont. A kérelemhez csatolni kell az elektronikus dontéshozatalra szant
kérdésrol szol6 elbterjesztés tervezetét.

(3) Az elektronikus dontéshozatal feltételei:

a) a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevék személye és a hatarozatképesség
hitelt érdeml6en megallapithato,

b) a dontés - a nemzeti felsoktatasi 6sztondij adomanyozasardl valoé dontés kivételével - nem
érint személyi kérdést,

//////

képviselGje részérol olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentaci6 egy alkalommal torténd
kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntartd képvisel6je a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en nem
javasolja a Szenatus 0sszehivasat,

e) a(8) bekezdésben meghatarozott modositasi és kiegészitési kotottség betartasa.

(4) Az elektronikus szavazas, akkor tekinthet6 érvényesnek, ha:
a) teljesiilnek a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek,

b) a Szenatus tagjai a szavazatukat a Jogi Igazgatdsag altal nyilvantartott e-mail cimiikrél
kiildték meg,

c) a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazason,
d) arésztveviok tobb mint fele egybehangzé dontést hozott,

e) a dontésrdl jegyzokonyv és hatarozat késziilt,
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f) a dontést a rektor nyilvanossagra hozta.

(5) Az elektronikus uton tortén6 dontéshozatal kezdeményezését kovetéen a Szenatus titkara
legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontjait megel6zéen elektronikus uton
megkiildi a Szenatus tagjainak és a fenntarté képvisel§jének a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumokat tartalmazo6 el6terjesztést.

(6) Az elektronikus déntéshozatalrél sz6l6 értesitésben meg kell jelolni a szavazas kezd§ és zaréd
idépontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(7) Amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntarté képviselje részérdl az el6terjesztéssel
kapcsolatban kérdés mertilne fel, azt a szavazas megkezdéséig kiildheti el az el6terjesztonek és a
Szenatus tovabbi tagjainak. Az el6terjeszt6 egy munkanapon belil koteles a kérdést
megvalaszolni és a Szenatus tagjainak megkiildeni.

(8) Az elGterjesztés modositasara, kiegészitésére egy alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a
kérdést az elGterjesztés egyszeri mddositasaval, kiegészitésével nem lehet kezelni vagy a kérdésre
adott valasz nem teljes kord, azt a kérdést feltev6 szenatusi tag nem fogadja el, az elektronikus
dontéshozatali eljaras félbeszakad, az el6terjesztésrdl a Szenatus kovetkezd rendes iilésén kell
donteni.

(9) Az elbterjesztés kiegészitése, modositasa esetén a szavazasra rendelkezésre all6 hataridét a
modositott, kiegészitett el6terjesztés megkiildésének id6pontjatol kell szamitani.

12.§ A SZENATUS FELADATA, HATASKORE, DONTESEI

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési, kutatasi és egyéb feladatait, tovabba ellend6rzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,

c) fogadja el - k6zéptavra, legalabb négyéves id6szakra, évenkénti bontdsban meghatarozva
a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a
kutatas-fejlesztési innovacids stratégiat,

d) teszjavaslatot a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori palyazatokat,
és értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) fogadja el az Egyetem
ea) képzési programjat,

eb) SZMSZ-ét és egyéb szabdlyzatait (a rektori és f6igazgatéi rendelkezések
kivételével),

ec) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ed) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoloéjat,
ee) az Egyetem vagyongazdalkodasi tervét.

f) hatarozza meg az Egyetemen
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét.

g) dont

ga) gazdalkod6 szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzésérol,

gb) az Egyetem testiileteinek (tanacs, bizottsag) 1étrehozasarol,
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gc) a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi palyazatok koziil a tanszékvezet6i, kutatd
kozpont igazgatdi, intézetigazgatoi és igazgatdi, valamint az oktatoi és a kutatoi
palyazatok koziil az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi,
tudomanyos tanacsadoéi és kutatoprofesszori palyazatok véleményezésérdl, illetve
rangsorolasardl,

gd) cimek, kitiintetések adomanyozasardl,

ge) a Doktori Iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
megsziintetésérol,

gf) nemzeti felsGoktatasi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
gg) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

gh) a meghirdetett képzésekért fizetend6 (6n)koltség meghatarozasarol,
gi) a kutatasi program elfogadasarol,

gj) az Nftv. vagy az SZMSZ altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol, és

gk) a hataskoreinek atruhazasarol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szenatusi dontést a fenntarté megvizsgalhatja. A Szenatus
az (1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti szabalyzatok koziil az SZMSZ 1. részét képezd SZMR-
rél sz6ld, valamint az ec)-ee) alpontjaiban, g) pont ga) és gi) alpontjaban meghatarozott
dontésének érvényességéhez a fenntartd jovahagyasa sziikséges. A fenntart6 hozzajarulasa
szlikséges tovabba az (1) bekezdés gd) alpontja szerinti rendszeres pénzjuttatassal jaré egyetemi
cim, kitiintetés alapitasahoz; és az ezek alapjan jar6 rendszeres pénzjuttatas folyodsitasahoz,
valamint a gg)-gh) alpontokban meghatarozottak szerint az Egyetem éves képzési
tevékenységének - kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezésének mddozatai, a
tervezett szakos hallgatoi kapacitas - kialakitasahoz.

(3) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatékat érint6 ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban - a Kreditatviteli Bizottsag kivételével - részt
vehessenek a hallgaték képvisel6i is. A Szenatus a hallgaték tanulmdanyi, vizsga- és szocidlis
ligyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatékat érintd ligyekben eljaré
bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocidlis ligyek intézésére 1étrehozott dllandé bizottsagban a hallgaték altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

13.§ AREKTOR

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetdje és képviselGje a rektor, vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkorében eljar mindazon az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az SZMSZ nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor az Nftv. szerinti magasabb vezet6 (a munka
torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) szerinti vezetd allasi munkavallalé).

(2) A rektor felelGs:

s 1

a) az Egyetem vezetéséért, az [Egyetem alapitdé okiratban meghatarozott
alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért, az oktatasi és kutatdsi feltételek
megteremtéséért. Dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan tligyben,
amelyet jogszabaly vagy az SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek
keretében gyakorolja a munkaltatéi jogokat az az Egyetem munkavallaloi felett, gyakorolja
tovabba az 6raadé oktatdk megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan, a megbizét megilletd
jogosultsagokat.

b) az Egyetem szakmai és egyéb képzési tevékenységének szakmai tartalmaért;

7 1

c) az Egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért;

d) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért;
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e) a Szendtus jogszeri miikodéséért, a Szendtus és a sajat jogkorébe tartozd iligyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért, kihirdetéséért;

f) minden olyan feladat ellatasaért, amelyet jogszabaly vagy bels6 szabalyzat a felel6sségi
és hataskorébe utal.

14. § REKTORI MEGBIZAS

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki megfelel az Nftv.-ben meghatarozott kovetelményeknek és
az Egyetemmel - egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi munkakorben - teljes munkaiddre szdl6
munkaviszonyban 4l], illetve kinevezése esetén ilyet 1étesit.

(2) A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre sz6l. A rektori vezet6i megbizas meghosszabbitasara az
Nftv. rendelkezései az iranyadok.

(3) A rektori megbizas lejarta el6tt harom hdnappal a Szenatus elSterjesztésére a fenntartd
palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(4) A Szenatus el6tt a palyazok személyesen bemutatkoznak. A Szenatus véleményezi a
rektorjeldltek palyazatat és javaslatot tesz a fenntartd szamara a rektorjelolt személyére
vonatkozodan. A fenntart6 a Szenatus véleményére figyelemmel dont a rektorjeldlt személyérdl és
kezdeményezi a rektor kinevezését a koztarsasagi elnoknél.

(5) A rektor oktatasi kutatasi tevékenységét megbizasanak ideje alatt is gyakorolhatja és egyéb
vezet6i megbizasanak is eleget tehet az dsszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok betartasaval.

(6) A rektor megbizasanak ideje alatt a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas alol sajat
kérésére felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés idétartama nem szamit be a szervezeti
egység vezetésére kapott megbizas idStartamaba.

(7) A rektori megbizas megsziinik
a) ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
b) lemondassal,
c) avisszahivas alapjan tortén6 felmentéssel,

d) a hatvanotodik életévének betdltése napjaval, az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt
kivétellel,

e) arektor halalaval,
f) az Egyetem jogutdd nélkiili megsziinésével.

(8) A Szenatus tagjai kétharmadanak egybehangzdé szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.

15. § A REKTOR FELADATAI, HATASKORE, INTEZKEDESI ES UTASITASI JOGAI

(1) Arektor altaldnos intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik. Utasitas adasi joga nem terjed
ki a Szenatusra, a hallgat6i 6nkormanyzatként miikod6 szervezetekre, valamint az Egyetemen
miikddd bejegyzett érdekképviseleti szervezetekre.

(2) A rektor az elvégzett munkajarol évente beszamol a Szenatusnak.

(3) A rektor feladatkorében
a) iranyitja az Egyetemen foly6 oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet;
b) iranyitja és szervezi a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia el6készitését;

c) a Szenatus elnokeként iranyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készito és
szervezOmunkat, vezeti a Szenatust, gondoskodik a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasarol;
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d) gondoskodik a szenatusi hatarozatok nyilvdnossagra hozatalardl;

e) a Szenatus elndkeként ellendrzi és beszamoltatja a Szenatus Bizottsagait;

f) irdnyitja a rektorhelyettesek munkajat;

g) kozvetleniil vagy kozvetve iranyitja az egyes szervezeti egységek tevékenységét;

h) gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozd szakteriiletek ellen6rzésérdl,
szakmailag feliigyeli a TFSE munkajat;

i) irdnyitja a tovabbképzés szakmai tevékenységét;
j) iranyitja az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét;

k) hataskérébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzattal, érvényt
szerez a hallgatéi jogviszonybdl eredd hallgatoéi jogoknak és kotelezettségeknek,
inditvanyozhatja a hallgat6i 6nkormdanyzat legf6bb dontéshozé szervének 0sszehivasat;

1) kapcsolatot tart a reprezentativ szakszervezettel;

m)a vonatkozd jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint
kiadmdanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;
n) a gyakorolja a kiadéi jogot;

0) ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabdlyzatok, a
fenntart6 és a Szenatus a feladatkorébe utalnak.

(4) A rektor az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében a rektorhelyettesekre vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy vezetd
beosztasi munkavallaléjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskoért nem
adhatja tovabb.

(5) A rektor véleményezo, javaslattevd, dontés-el6készité és ellenérzé feladatok ellatasara
bizottsagokat hozhat l1étre.

(6) A rektor jogosult Rektori Rendelkezések kiadasara.

(7) A rektor évente legalabb egy alkalommal koteles Osszehivni az egyetemi 0sszdolgozéi
értekezletet.

16. § REKTORHELYETTESI MEGBIZAS

(1) A rektor altalanos-, oktatasi-, valamint tudomdanyos és innovacioés rektorhelyetteseket bizhat
meg a jelen SZMR alapjan, akik feladatukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az egyetemi
vezetés tobbi tagjaval egylittmiikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek az Nftv. szerinti magasabb vezet6k (az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavallalék).

(3) Rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(4) A beérkezett palyazatokat a Szenatus titkos szavazassal véleményezi és rangsorolja. A
rektorhelyettesi palyazatokrdl a rektor dont.

(5) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik. A
megbizas legfeljebb 6t évre szdl. A megbizas palyazat alapjan - a Szenatus véleményének
figyelembevételével - tobb alkalommal is meghosszabbithat6 az Nftv. 37. § el6irasai szerint.

(6) A rektorhelyettesi megbizas legkés6bb azon a napon szlinik meg, amely napon a
rektorhelyettes betdlti hatvanotodik életévét.

(7) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén
a rektor helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes jogosult, mindkett6jiik tavollétében az
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oktatasi rektorhelyettes vagy a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes az Egyetem, illetve a
Szenatus vezetdjeként jar el.

(8) Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitése mellett felligyeli a Palyazati és Innovaciés
Koézpont, a Kényvtar és Levéltar, valamint a Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda tevékenységét és
kozvetlen szakmai kapcsolatot tart a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésagaval a rektor altal
meghatarozottak szerint.

(9) Az oktatasi rektorhelyettes felligyeli az Egyetem oktatasi és oktatasszervezési feladatainak
ellatasat, az Oktatdsi Igazgatésdg, a Tanulmanyi Hivatal, a Tovabbképzé Kozpont, és a
Sportszaknyelvi Lektoratus tevékenységét.

(10) A tudomanyos és innovacids rektorhelyettes felligyeli az Egyetem tudomanyos, kutatasi és
innovaciés feladatainak ellatdsat, a Doktori Iskola, a szakkollégium, a Technolégia- és
Tudastranszfer Kozpont, valamint a Tudomdényos Iroda tevékenységét. A tudomdanyos és
innovaciés rektorhelyettes felel6s az oktatdk, kutatok és hallgatok tudomdényos palyajanak
tdmogatasaért, valamint a habilitacios eljarasok szabalyszer{iségéért.

(11) A rektorhelyettesek a rektor altal atruhazott egyes tovabbi feladatokat is ellathatnak.

(12) A rektorhelyettesek kotelesek munkajukrol a rektort rendszeresen tajékoztatni.

17.§ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetemen oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek latjak
el, melyek az intézetek, a kutat6 kozpontok, a kézpontok, a tanszékek, a laboratériumok, a
Sportszaknyelvi Lektoratus és az intézeti csoportok. Az oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté
szervezeti egységeket (tovabbiakban egyiitt: oktatasi szervezeti egységek) az SZMR 1. sz
melléklete tartalmazza.

(2) Az oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység ligyrendjét annak vezetdje, az oktatasi szervezeti
egység tanacsanak egyetértésével alakitja ki. Az ligyrend a rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

18.§ AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

(1) Az intézetet az intézetigazgatd, a kutaté kdzpontot a kutaté kozpont igazgatéja, a kozpontot a
kozpontigazgatd a tanszéket a tanszékvezet§, a laboratériumot a laboratériumvezetd a
Sportszaknyelvi Lektoratust a lektoratusvezetd, az intézeti csoportot a csoportvezets vezeti.

(2) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek koziil a tanszék és a kutaté kozpont vezetdje
egyetemi tanar, egyetemi docens vagy kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadd, illetve
tudomanyos fémunkatars lehet. Az intézeti csoport vezetGje az el6z6 oktatéi munkakorokon tul
lehet mestertandr, adjunktus, szakedzd, vagy fels6oktatasi végzettséggel rendelkezd
mesteroktatd is. A kozpont, a laboratérium és a lektoratus vezetése a palyadzatban meghatarozott
fels6foku szakiranyu szakképzettséggel lathato el.

(3) A szervezeti egység vezetdjének megbizasa legfeljebb 6t évre szdl, és palyazat utjan tobbszor
is meghosszabbithato.

(4) A szervezeti egység vezetésére sz0ld megbizas legkés6bb a szervezeti egység vezetdje
hatvanotodik életévének betoltése napjan sziinik meg.

(5) A vezet6 megbizasara, a megbizas meghosszabbitasara, illetve a felmentésre vonatkozd
javaslatrdl ki kell kérni az oktatasi szervezeti egység véleményét.

19. § AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA

(1) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek demokratikus féruma az intézet esetén az intézeti
tanacs, tanszék esetén a tanszéki értekezlet, kutaté kdzpont esetén a kutatd kdzpont értekezlete
(az intézeti csoportnak nincs tanacsa). A tanacs elnoke az oktatasi szervezeti egység vezetdje.
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(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetbje a tanacs lilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandd
meghivottat hivhat meg.

(3) A tanacs lilésére az egyetemi szakszervezet tandcskozasi joggal egy f6 dllandé meghivottat
kiildhet.

(4) A tanacs mikodésének szabalyait az oktatdsi szervezeti egység ligyrendje tartalmazza,
0sszhangban az Egyetem bels6 szabalyzataival.

(5) A szervezeti egység minden munkavallaléja jogosult részt venni a tanacs iilésén.

20.§ INTEZETEK

(1) Az intézet az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés, doktori
képzés keretében, tobb szakon, tobb tantdrgy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez
tartozo6 tudomanyag(ak)ban foly6 kutatas céljabdl 1étrehozott 6nall6 oktatasi szervezeti egység.

(2) A Tanarképzd Intézet az Nftv.-ben szabalyozott tanarképzé kozpont feladatait is ellato oktatasi
szervezeti egység. Az Nftv. vonatkoz6 rendelkezése szerint a Tanarképzd Intézet vezetdje
féigazgato.

21. § INTEZETI TANACS

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellen6rzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgatd (a tanacs elnoke),
b) az intézet oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek vezetdi,
) az intézetben tevékenykedd egyetemi tanarok,

e) az intézethez tartozo6 oktatdsi és kutatdsi szervezeti egységek altal delegalt egy-egy f6
oktat6/kutato,

f) a hallgatokat kozvetleniil érinté kérdésekben a HOK és a DOK 4ltal delegélt egy-egy tag.

(3) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol.

(4) Az Intézet Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, az alapképzésben, a mesterképzésben, az
osztatlan képzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint az intézet oktatasi és
kutatasi szervezeti egységei vezetd megbizasara,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditasara,
d) az Uj oktatoi-kutatdi és nem oktatéi-kutatoi allashelyek 1étesitésére,
e) a kitlintetések adomanyozasara,
f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
(5) Az Intézeti Tanacs véleményezi az intézetigazgatéi és azon tovabbi oktatdsi-kutatasi

szervezeti egység vezetdi palyazatokat, ahol nem miikodik erre vonatkozé jogkorrel rendelkez6
testiilet.
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22.8§ AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az intézetigazgat6 feladat és hataskore kiillondsen
a) a rektor altal meghatdrozott kdrben az intézet képviselete,
b) az intézet oktatasi és kutatasi tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

c) az intézet keretében folytatand6 tudomdanyos kutatémunka és publikacids tevékenység
elésegitése, Osszehangoldsa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a péalyazati
tevékenység 0sztonzése,

d) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

(2) Az intézetigazgatd helyettesitésének rendjét az iigyrendben kell meghatarozni.

23.§ A TANSZEK

(1) A tanszék a tudomdanyaghoz tartozé szakteriileteket miiveld, f6 tevékenységként oktatast
végz6 oktatasi és kutatasi szervezeti egység, ahol a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben
el6irtaknak megfelel6 tanszékvezetd, vezetd oktatok, beosztott oktatok és tudomanyos kutatok,
valamint egyéb munkavallalék dolgoznak.

(2) A tanszékek felel6sek az oktatasi-kutatasi feladatok, a miikodési koriikbe tartozo
tudomanytertiletek miveléséért, az oktatdsi és nevelési feladatok Kkitlizéséért, ezek
megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A tanszékek szakteriiletiik miiveléséhez a Szenatus jovahagyasaval laboratériumokat, orvosi
rendelGket, vagy egyéb, a gyakorlati oktatast, a kutatast, vagy a sport tevékenységet elésegit6
egységet miikodtethetnek.

24.§ A TANSZEKI ERTEKEZLET

(1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet tagjai
a) atanszékvezetd,
b) a tanszék oktatdi és kutatoi,
c) a hallgatékat kozvetleniil érintd oktatasi kérdésekben a HOK 4ltal delegalt egy f6
hallgaté.
(3) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit

a) atanszéken meghirdetett oktatoéi, kutatdi és vezetdi palyazatok kiirasarol és a benyujtott
palyazatokrol;

b) cimekre, kitlintetésekre torténd javaslattételrdl;
c) atanszéki fejlesztésekrdl;

d) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol;

(4) Barmely tagja kezdeményezheti, hogy a Tanszéki Ertekezlet foglaljon allast a tanszék
szervezetét és munkajat érintdé minden lényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) atanszék munkajarol szol6 beszamoldk kérdésében,
b) 4j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

c) atanszéki foglalkoztatottak szélesebb korét érint6 bels6 atszervezések kérdésében.
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(5) Az Ertekezletet a tanszékvezet6 hivja ossze. Az Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

25.8§ A TANSZEKVEZETO

(1) A Tanszékvezetd feladat és hataskore:
a) képviseli a tanszéket az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i el6tt;
b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

c) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintd,
hataskorét meghalado kérdésekben;

d) gondoskodik a tanszék megfelel6 személyi dsszetételérdl;
e) megszervezi a tanszék képzési és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatdk, kutatdk, tanarok és egyéb
munkavallalok munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

h) az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott mdédon egylittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-Kkel;

i) gondoskodik az Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Tanszéki
Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;

j) dont az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott, a tanszék képzési és tudomanyos
kutat6 munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehetdségen beliil a tanszék oktatdinak, kutatdinak
szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket;

1) felel6s a munkakorilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgaték eredményes tanulmanyi munkajdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tamogatast nyujt a tanszék oktatéinak és kutatdinak, tovabba a tanszék egyéb
munkavallal6inak szakmai fejlédéséhez;

0) szervezi, iranyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiils6 szervek altal adott, megbizason
alapulé feladatokat.

(2) A tanszékvezet6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hataskérben gyakorol, a tanszék
oktatéjara vagy kutatojara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

26.§ KUTATO KOZPONT

(1) A kutaté kozpont a tudomanyaghoz tartoz6 szakteriileteket miivels, f6 tevékenységként
tudomanyos kutatast végzo oktatasi és kutatasi szervezeti egység, ahol az igazgato6 és tudomanyos
kutatdk, vezet6 oktatdk, beosztott oktatdk, valamint egyéb foglalkoztatottak dolgoznak.

(2) A kutato kozpontok feleldsek a miikodési koriikbe tartoz6 tudomdanyteriiletek miiveléséért, az
ehhez kapcsolddé oktatasi és nevelési feladatok megvaldsitasaért, a hazai és nemzetkozi szakmai
és lizleti kapcsolataikért, projektjeikért.

(3) A kutaté kozpont az intézeten beliil a tanszékekkel azonos jogallasban all.
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27.§ KUTATO KOZPONTI ERTEKEZLET

(1) A Kutaté Kozponti Ertekezlet (e paragrafus soran a tovabbiakban: Ertekezlet) a kutaté
kozpont dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Ertekezlet szavazati joggal rendelkez tagjai
a) az igazgato,
b) a kutat6 kozpont oktatoéi és kutatoi,
c) a hallgatékat kozvetlentil érint6 oktatasi kérdésekben a hallgatéi 6nkormanyzat altal
delegalt egy f6 hallgato.
(3) Az Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a kutatd kozpontban meghirdetett oktatoi, kutatoi és vezet6i palyazatok kiirasardl és a
benyujtott palyazatokrol;

b) cimekre, kitlintetésekre torténd javaslattételrdl;
c) akutatokozponti fejlesztésekrol;

d) az  oktatott tantargyak programjarél, a tananyag tartalmarél és a
vizsgakovetelményekrol.

(4) Az Ertekezlet barmely tagja kezdeményezheti, hogy az Ertekezlet foglaljon allast a kutat6
kozpont szervezetét és munkajat érinté minden lényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) a kutat6 kozpont munkajardl sz6l6 beszamolok kérdésében,
b) 0j oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,
c) a kutaté kozpont munkavallaléinak szélesebb korét érint6 belsé atszervezések

kérdésében.

(5) Az Ertekezletet az igazgaté hivja éssze. A kutaté kozpont hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van. Az Ertekezlet személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

28.§ A KUTATO KOZPONT IGAZGATOJANAK FELADAT- ES HATASKORE

(1) A kutaté kézpont igazgatodja:
a) képviseli a kutat6 kézpontot az Egyetem testiiletei és magasabb vezet6i el6tt;
b) tevékenységérdl évente beszamol az intézeti tanacsnak;

¢) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a kutaté kézpontot
érint6, hataskorét meghalad6 kérdésekben;

d) gondoskodik a kutaté kdzpont megfelel személyi 6sszetételérdl;
e) megszervezi a kutaté kdzpont képzési, és kutatasi, tovabba mas tevékenységét;

f) megszervezi, irdnyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktaték-kutatok és egyéb
munkavallalok munkajat;

g) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

h) az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott mdédon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a HOK-kel;

i) gondoskodik az egyetemi testiiletek hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba a Kutatd
Kozponti Ertekezlet véleményének érvényesitésérdl;
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j) dont az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott, a kutaté kozpont képzési és
tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben;

k) biztositja a rendelkezésére bocsatott lehet6ségen beliil a kutaté kdzpont oktatdinak,
kutatoinak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételeket

1) felel6s a munkakorilmények és munkafeltételek megfeleld biztositasaért;

m)biztositjia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkdjdhoz sziikséges szakmai
feltételeket;

n) tdmogatast nyujt a kutaté kézpont oktatdinak és kutatéinak, tovabba a kutaté kézpont
egyéb munkavallal6inak szakmai fejl6déséhez;

0) szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi a kiils6 szervek altal adott, megbizason
alapul6 feladatokat.

(2) Az igazgat6 azt a jogkorét, amelyet nem atruhazott hatdskorben gyakorol, a kutaté kézpont
féallasu kutatdjara vagy oktatdjara atruhazhatja, ez azonban sajat felel6sségét nem érinti.

29. § INTEZETI CSOPORT

(1) Az intézeti csoport az intézetigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allg, specialis szakteriilet
oktatasi, kutatasi tevékenységet végzd szervezeti egység.

(2) Az intézeti csoportvezet6t a rektor bizza meg.
(3) A csoportvezet6:
a) képviseli az intézeti csoportot az egyetemi testiiletek és vezetdk el6tt;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézeti csoportot
érintd, hataskorét meghaladd kérdésekben;

c) javaslatot tesz az intézeti csoport megfelel$ személyi 6sszetételére;
d) megszervezi az intézeti csoport képzési, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét;

e) megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi a hozzd beosztott oktaték-kutaték és az egyéb
megbizassal foglalkoztatottak munkajat;

f) gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

g) javaslatot tesz az intézeti csoport pénziigyi keretének felhasznalasarol;

h) az egyetemi szabalyzatokban megallapitott médon egyiittmiikodik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a hallgatoi
onkormanyzattal;

i) gondoskodik az egyetemi testiiletek hatarozatainak végrehajtasarol;

j) a lehet6ségeken belill biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
szliikséges szakmai feltételeket.

30. § SZAKFELELOS

(1) A szakok felel6seit a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza meg. A szakfelel6sok
megbizasanak feltételeit a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB)
kovetelményrendszere tartalmazza.

(2) A szakfelel8s felel6s a szakon folyd képzés mindségéért, annak tartalmaért, a teljes képzési
folyamatért. Feladatait az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitasaval végzi.
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31. § SZAKIRANY-FELELOS

(1) A szakok szakirany-felel8seit a szakfelels javaslatara a rektor bizza meg.

(2) A szakirany-felelds felel6s a szakirdnyon foly6 képzés mindségéért és annak tartalmaért.
Feladatait a szakfelel§s szakmai iranyitasaval végzi.

32.§ DOKTORI ISKOLA

(1) A Doktori Iskola a MAB altal elfogadott, az Egyetem alapité okiratdban meghatarozott
tudomanyteriileten és tudomanyagban szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos
fokozatként doktori fokozatot itél oda.

(2) A Doktori Iskola mi{ikddésére vonatkozé részletszabalyokat a Doktori Szabalyzat hatarozza
meg.

33.§ TF GYAKORLO SPORTISKOLAI ALTALANOS ISKOLA ES GIMNAZIUM

(1) Az Egyetem a hallgatok gyakorlati képzésével 6sszefiiggéen, valamint koznevelési feladatok
ellatdsa érdekében koznevelési intézményt, gyakorlé altaldnos iskolat és gimnaziumot (a
tovabbiakban: gyakorld iskola) tart fenn.

(2) A gyakorl6 iskolaban iskolarendszer(i altaldnos és kozépfoku oktatas és felkészités folyik. A
gyakorl6 iskola ellatja tovabba az egyetemi képzéssel dsszefliggd szakmai gyakorlati feladatokat
is.

(3) A gyakorl6 iskola Alapité Okirattal és Miikodési Engedéllyel rendelkezik, Szervezeti és
Miikddési Rendjét maga allapitja meg a Szenatus jévahagyasaval.

(4) A gyakorl6 iskola alap és kiegészitd tevékenysége tevékenységi statisztikai nomenklatdara
(TEAOR) szerint:

a) 80.12: altalanos iskolai rendszerii nevelés, oktatas,
b) 80.20: nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas,

c) 80.51: napkdzi otthoni és tanulészobai foglalkoztatas.

(5) A gyakorl6 iskola igazgatdjat a Szenatus rangsorolasat kovet6en a rektor bizza meg.

34. § FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

(1) Az Egyetem funkciondlis és szolgaltaté feladatokat ellatd szervezeti egységei a féigazgatdsag,
igazgatosag, kozpont, osztaly, hivatal, iroda. Az egyes funkcionalis és szolgaltaté szervezeti
egységek megnevezését a 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek feladatait jelen szabalyzat és a rektor altal
jévahagyott ligyrend tartalmazza.

35.§ A REKTORI HIVATAL

(1) A Rektori Hivatal a rektornak kozvetleniil aldrendelt, a hivatalvezet6 irdnyitasaval miikodo
funkcionalis és szolgaltat6 szervezeti egység, amely timogatja az Egyetem oktatassal és kutatassal

kapcsolatos igazgatasi feladatait, tovabba feliigyeli az Egyetem mindségiranyitasi,
mindségbiztositasi rendszerének miikodtetését, fejlesztését.
(2) A Rektori Hivatal vezet6jének munkajat a rektor irdnyitja.

(3) A Rektori Hivatalvezet6
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a) szervezi a Rektori Hivatal igazgatasi és ligyviteli tevékenységét, segiti a rektor és a
rektorhelyettesek munkajat;

b) kézremiikodik az Egyetem szervezeti egységeinek igazgatasi tevékenysége
koordinaci6jaban;

c) koordindlja és segiti a Szenatus és a rektor altal 1étrehozott dllandé és ad hoc bizottsagok
munkajat;

d) koordindlja az Egyetem adatvédelemmel és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységét;

e) feliigyeli a MinGségbiztositasi és Akkreditacios Iroda tevékenységét.

36. § MINOSEGBIZTOSITASI ES AKKREDITACIOS IRODA

(1) A Min6ségbiztositasi és Akkreditacios Iroda a rektornak aldrendelt funkcionalis és szolgaltato
szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem min&ségbiztositdssal és a nyilvantartasba vett
képzések akkreditacidjaval kapcsolatos feladatait. Az Iroda tevékenységét a rektor a rektori
hivatalvezetdn keresztiil feliigyeli, a munkavégzést az irodavezet6 iranyitja.

(2) A MinGségbiztositasi és Akkreditacids Iroda feladatai:
a) az Egyetem minGségbiztositasi rendszerének miikodtetése;

b) az Egyetem Aaltal folytatott képzések mindségének értékelésében vald kozremiikodés,
ehhez rendszeres adatgytjtés, a hallgatoi elégedettség folyamatos mérése és elemzése;

c) aképzések és az intézmény akkreditacidjaval dsszefliggd feladatok ellatasa az illetékes
magasabb vezetdvel, szakfelel@ssel, érintett szervezeti egységekkel egytittmiikodve.

(3) A szervezeti egység miikddésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

37.§ NEMZETKOZI KAPCSOLATOK IGAZGATOSAGA

(1) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatosaga a rektornak kozvetleniil alarendelt funkcionalis és
szolgaltatd szervezeti egység.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsdga munkajat a nemzetkozi igazgatd iranyitja, aki a rektor
altal meghatarozottak szerint kdzvetlen szakmai kapcsolatot tart az altalanos rektorhelyettessel.

(3) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsag feladatai:
a) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése;
b)az Egyetem nemzetkoziesitési folyamatainak menedzselése;
c) az intézmény nemzetkozi képviselete;
d)az intézmény altal timogatott nemzetkozi utazasok szervezése;
e)a hallgatéi és oktatdi mobilitas szervezése;
f) az intézményi szintli nemzetkozi kiildottségek fogadasanak szervezése, egyiittmiikodve a

Kommunikacios és Rendezvényszervezési Osztallyal.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

38.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgat6sag a rektornak kozvetleniil alarendelt funkciondlis és szolgaltatd szervezeti
egység.
(2) A Jogi Igazgat6sag munkajat a jogi igazgato iranyitja.
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(3) AJogi Igazgatdsag feladatai:

a)a Rektori Hivatallal egylttmiikdédve iranyitja az Egyetem jogi, igazgatasi és tlgyviteli
tevékenységét.

b)tdmogatja az egyetemi stratégidk jogi hatterének kidolgozasat és megvaldsitasat;

c) el6zetes jogi szakmai kontrollt gyakorol az Egyetem altal megkdtésre keriil6 szerz6déseket,
megallapodasokat illet6en;

d)ellatja az Egyetem peren kiviili vagy peres tligyeinek jogi képviseletét, sziikség esetén egyéb
szerepl6k bevonasaval;

e)koordinalja a szenatusi iilések el6készitését, gondoskodik a jegyz6konyv és a hatarozatok
elkészitésérdl, figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat;

f) gondoskodik az elektronikus szerzédéstar, illetve szabalyzattar naprakészen tartasarol;
g) megkeresésre jogi tandcsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége részére, az

oktatdasi jogi kérdések kivételével.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

39. § HUMANEROFORRAS (HR) OSZTALY

(1) A HR Osztaly a rektornak kozvetleniil alarendelt funkciondlis és szolgaltat6 szervezeti egység.
A HR Osztaly munkajat az osztalyvezet6 iranyitja.

(2) A HR Osztaly feladata:

a) az Egyetem miikodési és fejlesztési céljaihoz igazodé humaneréforras tervezése, az
Egyetem humdnerd6forras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kori ellatasa,
valamint az ezzel 6sszefliggd egyéb tevékenységek koordinalasa;

b) alétszamgazdalkodas kialakitasa és miikddtetése;

¢) amunkavallaléi életpalyamodell kidolgozasa, és az ebbdl ered6 feladatok megvalositasa;
d) a személyi juttatasi el6irdnyzat tervezése, az azzal val6 gazdalkodas;

e) ateljesitményértékelési és motivacids rendszer kidolgozasa, miikodtetése;

f) a HR folyamatok optimalizalasa, a HR szempontu vezet6i dontéshozatal tAmogatasa;

g) aszervezeti kultira elemzése, fejlesztése.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

40.§ KOMMUNIKACIOS ES RENDEZVENYSZERVEZESI OSZTALY

(1) A Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Osztaly az Egyetem funkcionalis és szolgaltato
szervezeti egysége, amely a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt all. A szervezeti egység munkajat a
kommunikacids és rendezvényszervezési osztalyvezetd iranyitja.

sz

el6készitésérdl és az abban foglaltak végrehajtasardl, annak érdekében, hogy az Egyetem
kommunikacidja a hirnév és markanév, valamint az identitas erdsitésével az Egyetem presztizsét
novelje, a hallgatoi 1étszam bovitését, valamint a tamogatok felkutatasat és bevonasat elsegitse.

(3) Az osztdly feladata az arculati kézikdnyv dsszeallitasa, az abban foglaltak megvaldsitasa, az
Egyetem honlapjanak és alhonlapjainak tartalmi frissitése, fejlesztése, az egyetemi rendezvények
szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a reprezentativ ajandéktargyak, nyomdai tartalmak
el6allittatasa, az audovizudlis stddié szakmai miikodtetése, és szabad kapacitasainak
hasznositasa, valamint az egyetemi ingatlanok eseti bérbeadasaval kapcsolatos szervezési
feladatok ellatasa az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve.
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(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

41. § SPORT IRODA

(1) A Sport Iroda az Egyetem funkcionadlis és szolgaltaté szervezeti egysége, amely a rektornak
kozvetleniil alarendelten, az irodavezet6 iranyitasaval mikodik.

(2) A Sport Iroda szervezi az Egyetem gyakorlati sport tevékenységét.

(3) A Sport Iroda feladata az Egyetem sportegyesiiletével (TFSE) egytlittm{ikddésben a sportagi
gyakorlatok koordinacidja, kapcsolattartads a szakmai szervezetekkel, kiilénds tekintettel a
Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszovetségre.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

42.§ MTSE SPORTVIZSGAKOZPONT

(1) A Sportvizsgakdzpont az Egyetem jogi személyiséggel rendelkezd, szakmai fiiggetlenséggel
miikodo, akkreditalt szakmai, valamint képesité vizsgdk megszervezéséért és lebonyolitasaért
felel6s szervezeti egysége, amelynek tevékenységét a Sportvizsgakozpont igazgaté iranyitja.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozé részletszabalyokat a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

43.§ PALYAZATI ES INNOVACIOS KOZPONT

(1) A Palyazati és Innovaciés Kézpont az altalanos rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt, az
igazgatd iranyitasaval miikodé funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, amely ellatja az
Egyetem palyazati tevékenységgel kapcsolatos feladatait, igy kiilondsen a palyazatok
Osszedllitdsat - ideértve a raciondlis és hatékony megvaldsitast, valamint a célszeri
forrasfelhasznalast szolgald tervezési feladatok szakmai tamogatasat is a szakmailag érintett
szervezeti egységekkel kozOsen - a tAmogatasi szerz6dések megkotését, a szakmai megvalésitast,
a projekt zarasat - ide nem értve az elszamolasi kotelezettséget - valamint a fenntartasi
kotelezettségnek valdé megfelelést.

(2) A Palyazati és Innovacids Kozpont feladatai:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai palyazati lehetG6ségeket és rendszeresen
tajékoztatast nyujt a szervezeti egységek részére azon palyazati lehet&ségekro],
amelyekben az Egyetem részvétele lehetséges;

b) relevans pdalyazat esetén egyeztet az Egyetem vezet6ivel a benyujtani tervezett palyazat
szakmai és pénziigyi tartalmardl;

c) felel apalyazati dokumentaci6 osszeallitasaért, a szlikséges jovahagyasok megszerzéséért,
valamint a palyazat benyujtasaért;

d) elvégzi az esetleges hianypotlasokkal, tisztazo kérdésekkel kapcsolatos feladatokat;

e) nyertes palyazat esetén elvégzi a tadmogatasi szerz6dés megkotésével kapcsolatos
feladatokat;

f) felel a palyazatok szakmai megvalodsitasaért, egylttmiikodésben a tars szervezeti
egységekkel - igy kiilondsen a Technoldgia- és tudastranszfer Kézponttal és a Pénziigyi és
Szamviteli Igazgatdsaggal - elvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

g) koordindlja az RRF Projektiroda tevékenységét, valamint a pdalyazatokban résztvevd
szervezeti egységek ezzel kapcsolatos munkajat;

h) oOsszedllitja és benyujtja a szakmai beszamoldkat a Palyazati felhivas el6irasainak
megfelel6en, egyeztetve az érintett szervezeti egységekkel;

i) felel a palyazatok zarasaért, valamint késébb a fenntartdsi idészakot érinté feladatok
megvaldsitasaért;
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j) ellatja az Egyetem képviseletét a helyszini ellenérzéseken;

k) elvégzi az egyéb, palydzatokkal kapcsolatos feladatokat, szilikség esetén adatokat,
informaciékat szolgaltat az Egyetem vezet6i, valamint az illetékes hatdsagok felé a
palyazati projektek elérehaladasarol;

1) 0sztonzi az Egyetem kutatasi és innovacids projektekben valo részvételét;

m) kezeli és fenntartja az Egyetem palyazataira vonatkoz6 adatokat tartalmazé Palyazati
Nyilvantarté Rendszert (PNYR).

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

44. § RRF PROJEKTIRODA

(1) Az RRF Projektiroda az RRF-2.1.2-21-2022-00032 azonositdszamu, ,A Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem gyakorlatorientalt oktatasmddszertani megujitasa” cim@ projekt
(tovabbiakban: Projekt) megvalodsitdsara létrehozott, a Palyazati és Innovaciés Koézponthoz
tartozé funkcionalis és szolgaltat6 szervezeti egység.

(2) Az RRF Projektiroda munkajat a Projekt szakmai vezetdje iranyitja.
(3) Az RRF projektiroda feladatai:
a) az Egyetem képzésfejlesztési és oktatdsmodszertani projektjének vezetése;

b) az Egyetem digitalis oktatasfejlesztési projektjének vezetése, egyiittmiikodve az Oktatasi
Igazgatosaggal és a Campus Féigazgatosaggal;

c) a Projekt keretein beliil megvaldsul6 beszerzések szakmai feliigyelete;
d) a Projekt keretein beliil megval6sul6 nemzetkoziesitési feladatok operativ feliigyelete.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkoz6 részletszabalyokat a Palyazati és Innovacids
Koézpont ligyrendje tartalmazza.

45.§ TARSADALMI KAPCSOLATOK IRODA

(1) A Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda az Egyetem tagabb tarsadalmi kornyezetében miikodé tizleti,
oktatasi, sportszakmai és egyéb civil szervezetekkel torténé kapcsolatok épitéséért és
fejlesztéséért, az alumni kozosség épitéséért, valamint az egyetemi hagyomanyok apolasaért
felel6s funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet az altalanos rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt irodavezet6 iranyit.

(2) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

46.§ KONYVTAR ES LEVELTAR

(1) A Konyvtar és Levéltar az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egysége, amely az
altalanos rektorhelyettesnek kozvetlentil alarendelten, az igazgato irdnyitasaval miikodik.

(2) A Konyvtar és Levéltar feladata:

a) a Konyvtdr és Levéltdr nyilvanos felsGoktatasi konyvtarként gyiijti, feltarja, megorzi,
rendelkezésre bocsatja és kozvetiti a testnevelés és a sporttudomany hazai és nemzetkozi
szakirodalmanak hagyomanyos és elektronikus hordozékon megjelené dokumentumait;

b) szakmai tevékenységének célja az Egyetem szakirodalmi és informaciés igényeinek
szinvonalas kielégitése és az oktatok, kutatok és hallgatok mindségi kiszolgalasa;

c) egyetlen hazai testnevelési és sporttudomanyi szakkonyvtarként szakirodalmi
informaciokkal tamogatja a magyar testnevelés és sport szakembereit és szervezeteit,
testlileteit és intézményeit;
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d)

e)

f)
g)

gyljti és megbrzi a hazai sporttudomany, testnevelés és sportfelsGoktatas
dokumentumait;

egylittmiikodik mas konyvtarakkal az Orszagos Dokumentumellaté6 Rendszer keretében,
tovabb4 a hazai és kiilfoldi informacids rendszerek felhasznalasa terén;

mukodteti a levéltarat;

miikodteti az irattarat.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

47.§ TECHNOLOGIA- ES TUDASTRANSZFER KOZPONT

(1) A Technoldgia- és tudastranszfer Kdzpont a tudomanyos és innovacids rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt, az igazgatd vezetésével miikodd funkcionadlis és szolgaltatd szervezeti
egység. A Kozpont feladata az Egyetem kutatdsi, fejlesztési, technoldgiai és innovaciés (KFI)
tevékenységének iranyitdsa, valamint az Egyetemen keletkez6 tudomanyos eredmények
hasznosithat6saganak elGsegitése.

(2) A Technoldgia- és tudastranszfer Kézpont:

a)
b)
<)
d)

g)

felel6s az Egyetem KFI menedzsment tevékenységéért;
0sztonzi az Egyetem KFI projektekben val6 részvételét;
felel6s a KFI egyiittm{ikodési megallapodasok el6készitéséért;

felel6s az Egyetemen felhalmozott szaktudas és keletkezd tudomanyos eredmények
hasznosithat6saganak el6készitéséért és validacidjaért, koordindlja a 1étrehozott szellemi
alkotasok, tudomanyos eredmények, innovativ termékek és szolgaltatasok piaci
hasznositasaval kapcsolatos folyamatokat;

el6segiti, hogy az Egyetem a hazai sporttudomanyhoz kapcsol6dé fejlesztések innovacios
kozpontjava valjon;

felméri, koordinalja és piaci hasznosithatésag szempontjabdl kialakitja az Egyetem
tudasmenedzsment adatbazisat, és vezeti annak KFI kataszterét;

az érintett szervezeti egységekkel és testiiletekkel kozosen kidolgozza a kutatok
0sztonzési rendszerét.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

48.§ TUDOMANYOS IRODA

(1) A Tudomanyos Iroda a tudomdanyos és innovacids rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt,
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. A Tudomanyos Iroda feladata az Egyetemen foly6
mindségi tudomanyos kutatomunka és tehetséggondozas elGsegitése, melynek érdekében az

Iroda:

a)

b)
<)

d)

ellatja az Egyetem tudomdanyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos szervezési és
adminisztracids feladatokat;

koordinalja az Egyetem tudomanyos kutatasi és tehetséggondozasi tevékenységét;

ellatja a Tudomanyos Tandcs, a Habilitaciés Bizottsag, a TDK Bizottsag, a Kutatasetikai
Bizottsag munkajaval, valamint a Testnevelés, Sport, Tudomany cimii folydirat kiadasaval
kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatokat;

kozremiikodik a tudomanyos és tudomanynépszeriisité konferencidk, illetve egyéb
tudomanyos szakmai rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban;
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e) gondoskodik az Egyetem tudomanyos és kutatas-fejlesztési adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek el6készitésérdol.

(2) A Tudomanyos Iroda munkajat az irodavezet6 irdnyitja.

(3) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

49. § KLEBELSBERG KUNO SZAKKOLLEGIUM

(1) A Szenatus az oktatasi tevékenységen tilmend szakmai és tudomanyos képzés, az 6nképzési
lehet6ség nyujtasa, a tarsadalom irdnt elkotelezett értelmiségi réteg nevelése és az autondémia
biztositasa érdekében a Klebelsberg Kuno Szakkollégium megalapitasardl rendelkezett.

(2) A Szakkollégium miikodésének szabalyait a Klebelsberg Kuné Szakkollégium Szervezeti és
M{ikodési Szabalyzata tartalmazza.

50. § OKTATASI IGAZGATOSAG

(1) Az Oktatasi Igazgat6sag az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt funkcionalis és
szolgaltatd szervezeti egység, amely elldtja az egyetem oktatasigazgatasi, képzésfejlesztési,
digitalis oktatasi és hallgatéi szolgaltatasok fejlesztési feladatainak koordinaciojat.

(2) Az Oktatasi Igazgatosag feladatai:
a) oktatasigazgatasi, képzésfejlesztési tevékenység korében

- a Kképzési programhoz kapcsolédé dokumentumok és hatosagi dontések
nyilvantartasa, a szakinditas, szaklétesités igazgatasi koordinacioja,

- kapcsolattartas a hivatalos szervekkel (pl. MAB, Oktatasi Hivatal) szakinditasi,
szaklétesitési ligyekben;

b) oktatasi jogi tAmogatd tevékenysége korében

- az oktatasi kérdésekben jogi szakvélemény, jogi tanacsadas biztositasa,

- a hataskorébe tartozé egyetemi szabdalyzatok, szabalyzatmoédositasok, rektori
rendelkezések el6készitése és végrehajtasa,

- részvétel azon szenatus 4ltal létrehozott bizottsdgok munkajaban (iilések
el6készitése, dontések végrehajtasa), amelyek tevékenysége oktatasi ligyekkel
kapcsolatos;

c) a hallgatéi szolgaltatasok korében tdmogatast nyujt a hallgaték karriertervezésében,
végzi a diplomas palyakovetési rendszerrel (DPR) kapcsolatos koordinacids feladatokat,
tdmogatja a fogyatékossaggal é16 hallgatok beilleszkedését és tanulmanyi elémenetelét;

d) tavoktatds és e-learning tevékenység korében felel az Egyetem digitalis
tananyagfejlesztéséért (online platformok és adatbazisok fejlesztése), valamint a
tavoktatas miikodési feltételeinek biztositasaért.

(3) Az Oktatasi Igazgat6sag munkajat az igazgatdé iranyitja.

(4) A szervezeti egység miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az tigyrend tartalmazza.

51.§ TANULMANYI HIVATAL

(1) A Tanulmanyi Hivatal a tanulmanyi adminisztraciéért, valamint oktatasszervezési feladatok
ellatasdért felelés funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet az oktatasi
rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt tanulmanyi hivatalvezetd iranyit.

(2) Tanulmanyi Hivatal feladatai:
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a) a tanulmdnyi adminisztraciés, tanulmanyi {ligyintézési, oktatasszervezési feladatok
ellitdsa az Egyetem alap- mester- osztatlan képzésein, valamint szakirdnyu
tovabbképzésein;

c) afels6oktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa;

d) azegységes felvételi és tanulmanyi nyilvantartasi rendszer szakmai feliigyelete;

e) kapcsolattartds a hallgatékkal, tarsintézményekkel, hivatalos szervekkel (pl. Oktatasi
Hivatal) tanulmanyi és egyéb oktatassal kapcsolatos tligyekben;

f) kiils6 és bels6 tanulmanyi adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa;
g) afeladatkorébe tartozo egyetemi szabalyzatok elkészitése, folyamatos aktualizalasa;

h) a tanitdsi rend, valamint az o6rarend kialakitasa, tovabba az ahhoz kapcsolédé
terembeosztas elkészitése.

52.§ TOVABBKEPZO KOZPONT

(1) A Tovabbképz6 Kozpont az Egyetem szakmai és egyéb képzési feladatainak szervezéséért
felelés funkciondlis és szolgdltatd szervezeti egység, melyet az oktatdsi rektorhelyettesnek
kozvetleniil alarendelt igazgatd iranyit.

(2) A szervezeti egység miikddésére vonatkozo részletszabalyokat az ligyrend tartalmazza.

53.§ SPORTSZAKNYELVI LEKTORATUS

(1) A Sportszaknyelvi Lektoratus az Egyetem idegennyelvii képzési és vizsgaztatasi feladatainak
ellatasdért felelés funkciondlis és szolgadltaté szervezeti egység, melyet az oktatasi
rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelt lektoratusvezetd iranyit.

(2) A szervezeti egység miikddésére vonatkozo részletszabalyokat az igyrend tartalmazza.

54.§ GAZDASAGI FOIGAZGATO

(1) A gazdasagi féigazgato az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem gazdasagi feladatainak
ellatasaért felel6s Nftv. szerinti magasabb vezetd (Mt. szerinti vezet6 allasi munkavallalg).

(2) A gazdasagi féigazgat6 az Egyetemmel munkaviszonyban all, a fenntart6 nevezi ki, illetve vonja
vissza a vezetdi megbizasat és gyakorolja felette a munkaltatoéi jogokat, a rektor altal gyakorolt
munkairanyitoi jog kivételével.

(3) A gazdasagi f6igazgatd tisztségénél fogva, valasztas nélkiil tagja a Szenatusnak.
(4) A gazdasagi féigazgaté feladatai:

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kontrolling, vagyongazdalkodasi,
valamint beszerzési és kozbeszerzési tevékenységeinek ellatasaért, feliigyeli az e
feladatokat ellato szervezeti egységek munkajat;,

b) elkésziti az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikségesszabalyzatokat és
rendelkezéseket;

c) afeladatkoréhez tartozéan kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorol a vonatkoz6 jogszabalyokban és a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak
szerint;

d) gondoskodik az Egyetem részvételével miikodd gazdasagi tarsasagok gazdasagos
miikodésérol;
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e) biztositja, hogy az a) pont szerinti feladatellatas megfeleljen a vonatkozé jogszabalyok és
az egyetemi szabalyzatok el6irasainak;

f) javaslatot tesz a rektornak a pénziigyi és szamviteli igazgatdé megbizasara, illetve vezetdi
megbizasa visszavonadsara vonatkozdan;

g) intézkedik a hataskorébe tartoz6 adatszolgaltatasok teljesitésérol.

(5) A gazdasagi féigazgato jogosult gazdasagi féigazgatdi rendelkezések kiadasara.
(6) A gazdasagi féigazgatd kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti egységek:
a) Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag,
b) Bériigyi Osztaly,

c) Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly.

55.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI IGAZGATOSAG

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatésidg a gazdasagi fGigazgatonak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis és szolgaltato szervezeti egység.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag munkajat a pénziigyi és szamviteli igazgato iranyitja.
(3) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatésaghoz tartozé szervezeti egységek:

a) Pénziigyi és Szamviteli Iroda,

b) Palyazati Elszamolasi Iroda,

c) Kontrolling Iroda.

(4) A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag szervezetét, jogkorét, feladatait és részletes miikodési
rendjét a Gazdalkodasi Szabalyzat és a Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

56.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI IRODA

(1) Ellatja a tervezéssel, el6iranyzat-felhasznalassal, az el6iranyzat-mddositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyonhasznalattal és
hasznositassal, a készpénzkezeléssel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos atfogd pénziigyi-
gazdalkodasi-szamviteli feladatokat; kiemelt figyelmet forditva a gazdasagossagra,
hatékonysagra, eredményességre valamint a bels6 kontrollok folyamatos miikodésére.

(2) Feladata az intézmény folyamatos miikodése soran végzett gazdasdgi eseményekhez
kapcsolodd pénzkifizetések és pénzbeszedések lebonyolitisa, a gazdasagi események és
pénzmozgasok konyvelése. Meghatarozott médon és id6ben torténé beszamold elkészitése, a
beszerzésre keriill6 és a felhalmozott eszk6zok és anyagok analitikus nyilvantartasa és
ellendrzése.

(3) A Pénziigy és Szamviteli [roda miikodését a pénziigyi és szamviteli igazgato iranyitja.

(4) A Pénziigy és Szamviteli Iroda miikddésére vonatkozd részletszabalyokat a Gazdasagi
Fbigazgatosag ligyrendje tartalmazza.

57.§ PALYAZATI ELSZAMOLASI IRODA

(1) A Palyazati Elszamolasi Iroda mikodését a pénziigyi és szamviteli igazgatd iranyitja.

(2) A Palyazati Elszamolasi Iroda miikddésére vonatkozd részletszabalyokat a Gazdalkodasi
Szabalyzat, a Palyazatkezelési Szabalyzat és a Gazdasagi Féigazgatosag ligyrendje tartalmazza.
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58. § KONTROLLING IRODA

(1) A Kontrolling Iroda miikodését a pénziigyi és szamviteli igazgato iranyitja. Az iroda f6 feladata
a kontrolling vezetési alrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, karbantartiasa és fejlesztése,
mellyel célja a hatékonyabb miik6dést tAmogat6 dontések el6készitése.

(2) Feladatai tovabba:
a) rendszeres kontrolling jelentési rendszer miikodtetése;
b) o6nkoltségszamitasi rendszer kialakitasa, miikodtetése, karbantartasa, fejlesztése;

c) vezet6i informdaciés rendszer fejlesztése a vezetdi dontéshozatal tamogatasa
érdekében;

d) adatszolgaltatasok feliigyelete.

(3) A Kontrolling Iroda m{ikddésére vonatkozo részletszabalyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat és a
Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

59. § BERUGYI OSZTALY

(1) A Bériigyi Osztaly a gazdasagi féigazgatonak kozvetleniil alarendelt funkcionalis és szolgaltatod
szervezeti egység.

(2) A Bértigyi Osztaly miikodésére vonatkozé részletszabalyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat és a
Gazdasagi Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

60. § BESZERZESI ES KOZBESZERZESI OSZTALY

(1) A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly a gazdasagi féigazgatonak kozvetleniil alarendelt
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az egyetemi beszerzések, kozbeszerzések
lebonyolitasa, koordinalasa.

(2) A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly munkajat az osztalyvezetd iranyitja.

(3) A szervezeti egység mlikodésére vonatkozo részletszabalyokat a Kozbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzat, valamint a Gazdasagi Féigazgatosag ligyrendje tartalmazza.

61.§ CAMPUS FOIGAZGATO

(1) A campus f6igazgaté az Egyetem miiszaki, lizemeltetési, informatikai, beruhazasi feladatainak
ellatasaért felel6s magasabb vezetd.

(2) A campus féigazgato felett a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
(3) A campus féigazgato feladatai:

a) az Egyetem miiszaki, lizemeltetési, informatikai, 1étesitményhasznositasi, logisztikai,
vagyonvédelmi, kollégiumi szolgaltatasi tevékenységének, és az e feladatokat ellatd
szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

b) elkésziti az a) pontban meghatarozott teriileteken szilikséges szabalyzatokat és
rendelkezéseket;

c) biztositja, hogy az a) pont szerinti feladatellatds megfeleljen a vonatkoz6 jogszabalyok és
az egyetemi szabalyzatok el6irasainak;

d) intézkedik a hataskorébe tartozé adatszolgaltatasok teljesitésérdl.

(4) A campus féigazgato jogosult campus féigazgatoi rendelkezések kiadasara.

(5) A campus f6igazgato kozvetlen alarendeltségében miikodé szervezeti egységek:
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a) Miiszaki- és Ellatasi Igazgatosag,
b) Beruhazasi Programiroda,

c) Kollégium.

62.§ MUSZAKI- ES ELLATASI IGAZGATOSAG

(1) A Miiszaki- és Ellatasi Igazgat6sag a campus féigazgatonak kozvetleniil alarendelt funkcionalis
és szolgaltatd szervezeti egység.

(2) A Miiszaki- és Ellatasi Igazgat6sag munkajat a miiszaki- és ellatasi igazgatd iranyitja.

(3) Amiszaki és ellatasi igazgatot a campus féigazgato javaslata alapjan a rektor nevezi ki és vonja
vissza vezet6i megbizasat.

(4) A Miszaki- és Ellatasi Igazgat6saghoz tartozo funkcionalis szervezeti egységek:
a) Intézmény-fenntartasi Iroda,
b) Miiszaki Iroda,
c) Informatikai Iroda.

(5) A szervezeti egység miikodésére vonatkozd részletszabalyokat a Campus Féigazgatdsag
tgyrendje tartalmazza.

63.§ INTEZMENY-FENNTARTASI IRODA

(1) Az Intézmény-fenntartasi Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgatd iranyitasa és ellendrzése alatt
miikod6 funkciondlis és szolgaltaté szervezeti egység. Feladata az egyetemi létesitmények
hatékony, gazdasidgos miikodtetése, munka-, tliz-, kornyezet- és vagyonvédelmének
megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése, valamint - a hallgatok részére torténd szolgaltatas
szinvonaldnak szem el6tt tartdsaval — az egyetemi létesitmények teljes kori lizemeltetése, a
kollégium miikodtetése.

(2) Az Intézmény-fenntartasi Iroda miikodésére vonatkozd részletszabalyokat a Campus
Fbigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

64.§ MUSZAKI IRODA

(1) A Miszaki Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgat6 irdnyitdsa és ellendrzése alatt miikodd
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az Egyetem létesitményeinek
allagmegdvasa és szakszer(i karbantartasa.

(2) A Miiszaki Iroda miikodésére vonatkoz6 részletszabalyokat a Campus Foéigazgatdsag
tigyrendje tartalmazza.

65. § INFORMATIKAI IRODA

(1) Az Informatika Iroda a miiszaki- és ellatasi igazgat6 iranyitasa és ellendrzése alatt miikodé
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység. Feladata az egyetemi oktatas és kutatas, a tavoktatas
(e-learning képzés), valamint az elektronikus tanulmanyi (ligyintézési) rendszer igényeinek
informatikai kiszolgalasanak szervezése, miikodtetése, az Egyetem informacios folyamatai
miikodési feltételeinek szamitastechnikai és kommunikaciés eszkozokkel torténé tAmogatasa, a
korszeri informacids rendszerek megismertetése, miikodésbe allitasa.

(2) Az Informatikai Iroda miikodésére vonatkozé részletszabalyokat a Campus Féigazgatdsag
tigyrendje tartalmazza.
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66.§ BERUHAZASI PROGRAMIRODA

(1) A Beruhazasi Programiroda (BPI) a campus féigazgatonak kézvetleniil alarendelt, az igazgaté
iranyitdsaval miikod6 funkcionalis és szolgdltaté szervezeti egység, amely ellatja, illetve
koordinalja az Egyetem infrastruktura fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A BPI igazgatdéjat a rektor nevezi ki és vonja vissza vezet6i megbizasat. A Beruhazasi
Programiroda igazgatdja beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Szenatus, a rektor és a campus
féigazgato felé.

(3) A Beruhazasi Programiroda miikodésére vonatkozd részletszabalyokat a Campus
Féigazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

67.§ KEREZSI ENDRE KOLLEGIUM

(1) A Kollégium az Egyetem funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egysége, melynek vezet6jét a
campus f6igazgatd javaslata alapjan a rektor nevezi ki és vonja vissza vezet6i megbizasat. A
Kollégium a campus féigazgatonak kozvetleniil alarendelten, a kollégiumigazgaté iranyitasaval
mikodik.

(2) A kollégium otthont, ellatast, megfelel6 tanuldsi és pihenési lehet6séget biztosit az Egyetem
ilyen ellatasra jogosult hallgatdéinak. A kollégium sajat lehet&ségeivel kiegésziti a hallgatok
szakmai képzését, elGsegiti altalanos miiveltségiik fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

(3) A kollégium iranyitasa, ellatasa, iizemeltetése a Kerezsi Endre Kollégium Miik6dési Rendje
alapjan torténik.

(4) A kollégium igazgatojat palyazat utjan a rektor bizza meg.

(5) A kollégium igazgatéja feladatai ellatasa soran altaldnos utasitasi joggal rendelkezik, amely
nem terjed ki a kollégiumi 6nkormanyzati szervekre és testiiletekre.

(6) A kollégium feladatainak ellatasaban részt vevd személyekre és testiiletekre vonatkozé
részletszabalyokat a Campus Fdigazgatosag ligyrendjének mellékletét képezé Kerezsi Endre
Kollégium M{ikddési Rendje tartalmazza.
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V. FEJEZET EGYETEMI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

68. § REKTORI ERTEKEZLET

(1) Az Egyetem vezetésével jard feladatok, a Szenatus vagy a fenntarté elé terjesztendd anyagok
hatékony el6készitése és dontéseik végrehajtasaval kapcsolatos feladatok megvalésitasa
érdekében a rektor Rektori Ertekezletet hiv 6ssze.

(2) A Rektori Ertekezlet javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezé tanacsado testiilet.
Munkarendjét és 6sszehivasanak idejét a Szenatus munkatervére is figyelemmel a rektor allapitja
meg.

(3) A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor, tagjait a rektor hivja meg, az adott témaban érintett
vezetdk koziil.

69. § EGYETEMI DOKTORI TANACS

(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: Doktori Tanacs) a doktori képzés és
fokozatszerzés legmagasabb szint(i iranyit6 és dontéshozo testiilete, amely kialakitja, feltigyeli a
doktori képzés és a fokozatszerzés egyetemi rendszerét, biztositja annak mindségét és az
odaitélend6 fokozatok nemzetkozi 6sszeegyeztethetfségét és egyenértékiliségét.

(2) A Doktori Tanacs Osszetételét, miikodését a Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3) A Doktori Tandcs tagjaira (kivéve a delegalt tagokat) tett javaslatot a Doktori Tandcs elnoke
terjeszti a Szenatus elé, majd jovahagyas utan a tagok megbizasat a rektor adja at. A Doktori
Tanacs tagjainak megbizasa négy évre szol, amely tobb izben meghosszabbithat6. A Doktori
Tanacs tagja a Tudomanyos Tandacs elnoke és a doktoranduszhallgaték onkormdanyzatanak
képvisel6je. A Doktori Tandcs tagjai kozé legalabb két olyan személyt kell valasztani, akik az
Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel
vesznek részt a Doktori Tandcs munkdjaban azon kiils6 intézmények megbizottjai, amelyek a
doktori képzésben kozremiikodnek. A Doktori Tanacs kibdvithetd allando- és eseti képvisel6kkel,
akik tanacskozasi joggal vesznek részt a Doktori Tandcs munkajdban. Személyiikrél a Doktori
Tanacs dont.

(4) A Doktori Tanacs tagjainak visszahivasarol a Doktori Tanacs elnokének felterjesztése alapjan
a Szenatus dont. Abban az esetben, ha a Doktori Tanacs valamely tagjanak tagsaga mandatuma
lejarta el6tt megszlinik, a Szenatus a Doktori Tanacs elndkének felterjesztése alapjan hatvan
napon beliil 4j tagot valaszt.

(5) A Doktori Tanacs feladat- és hataskorét a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

70.§ A DOKTORI TANACS ELNOKE

(1) A Doktori Tanacsot elndk vezeti, akit a Doktori Tanacs felterjesztésére a Szenatus dontése
alapjan a rektor biz meg. A Doktori Tanacs eln6ke MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az eln6k
megbizasa négy évre sz6l és tovabbi négy évig terjed6 idStartamra tobb izben is
meghosszabbithaté. A lekdszond elndk tovabbi négy évre a Doktori Tanacs tagja marad. Az elnok
munk3ajat alelndk segiti, akit a Doktori Tanacs elndkének javaslatara a Doktori Tanacs
véleményének kikérését kovetéen a Szenadtus dontése alapjan a rektor biz meg ugyancsak négy
évre. Az alelnok egyenként négy éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhaté.

(2) A Doktori Tanacs elnokének feladat- és hataskorét a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

(3) A Doktori Tanacs eln6ke munkajarél évente egyszer beszamol a Doktori Tanacsnak és a
Szenatusnak.
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71. § HABILITACIOS BIZOTTSAG

(1) A Habilitacios Bizottsag feladata az egyetemi oktatasra és el6adéi képesség megmeérettetésére
vonatkozd, habilitacios eljaras lefolytatasa. Habilitacios eljaras lefolytatasara és habilitalt doktor
cim odaitélésére az Egyetem azon a tudomanyteriileten, ezen beliil abban a tudomanyagban
jogosult, amelyben doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(2) A Habilitaciés Bizottsag Osszetételét és a habilitdlas rendjét az Egyetem Habilitacids
Szabalyzata tartalmazza.

(3) A Habilitaciés Bizottsag tevékenységének szakmai felligyeletét a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes latja el.

72.§ A SZENATUS ALTAL LETREHOZOTT TOVABBI TESTULETEK

(1) A Szenatus véleményez0, javaslattevd, dontés-el6készitd és ellen6rzé feladatok ellatasara
allando bizottsagokat hoz létre. A Szenatus az Egyetem egészére kiterjedé hataskorrel hozza létre
a Kutatasetikai Bizottsagot, a Kreditatviteli Bizottsagot, a Tanulmanyi és Vizsgabizottsagot, a
Tudomanyos Tanacsot, a Tudomanyos Didkkori (TDK) Bizottsagot, az Etikai Bizottsagot, a
Feliilbiralati Bizottsagot, a Fegyelmi Bizottsagot, a Szocialis és Esélyegyenl6ségi Bizottsagot, a
Tankonyv- és Jegyzetbizottsagot, a Fogyatékossagligyi Bizottsagot, a Hagyomanyorzo és Kegyeleti
Bizottsagot, valamint a Nemzetkozi Bizottsagot.

(2) Az alland6 bizottsdgok mandatuma a Szendtus altal meghatarozott - legfeljebb 5 éves -
id6tartamra szol.

(3) A bizottsagok munkajat az Egyetem minden szervezeti egységének és munkavallalojanak
tdmogatnia kell.

(4) A bizottsagok munkajukrol legalabb évente egy alkalommal a Szenatusnak beszamolnak.

(5) A Szenatus jogosult meghatarozott id6re vagy alkalmilag miik6d6 bizottsag 1étrehozasara.

73.§ KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kutatasetikai Bizottsag miikodik, tevékenységét a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Kutatasetikai Bizottsag hataskorébe tartozik az egyetemen a tudomanyos kutatas és
vizsgalatok etikai-szakmai véleményezése, az ezekkel Osszefliggd etikai ligyek, kiillondsen a
kutatasi palyazatok soran felmeriild, valamint a hallgatok kutatdmunkajaval kapcsolatos etikai
tigyek elbiralasa. A Kutatasetikai Bizottsag jogosult a hatdskorébe tartozé ligyekben kutatasetikai
engedélyek kiadasara. A bizottsag kutatasi dontéseihez egyedi azonosité szamot kell rendelni.

(3) A Kutatasetikai Bizottsag elnokét és hat tagjat - a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
javaslata alapjan - a Szenatus valasztja meg harom évre.

(4) A Kutatasetikai Bizottsag miikodésének és a kutatasetikai eljarasoknak a szabalyait a bizottsag
tigyrendje tartalmazza.

74.8§ KREDITATVITELI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Kreditatviteli Bizottsag miikodik, tevékenységét az oktatasi rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt - ha annak el6feltétele fennall - el kell ismerni
fiiggetleniil attél, hogy milyen felsGoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott
tanulmanyok soran szerezték azt. Az elismerés - tantargyi program alapjan - kizardlag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek O0sszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,
ha az 0sszevetett ismeretek legaldbb hetvenot szazalékban megegyeznek.

38



(3) A Bizottsag 0sszetételét és feladatait a Tanulméanyi és Vizsgaszabdlyzat hatarozza meg.

(4) A Kreditatviteli Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

75.§ TANULMANYI- ES VIZSGABIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tanulmanyi és Vizsgabizottsdg miikodik, tevékenységét az oktatasi
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A bizottsdg 0Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hatdskorét a Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

(3) A Tanulmanyi és Vizsgabizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

76.§ TUDOMANYOS TANACS

(1) Az Egyetemen Tudomanyos Tanacs miikodik, tevékenységét a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Tudomanyos Tanacs véleményezi az Egyetemen foly6 tudomanyos munkaval kapcsolatos
kutatasi-, fejlesztési-, innovaciés stratégidkat, el6késziti a jutalmak, dijak és tudomanyos
kutatasi tAmogatasok odaitélésének folyamatat, és elbiralja a vonatkozo palyazatokat.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjai

a) a Szenatus altal valasztott elnok,

b) a Doktori Tanacs elnoke,

¢) a Doktori Iskola vezetdje,

d) atudomanyos és innovacios rektorhelyettes altal javasolt két f6 oktatd vagy kutatd,
e) a TDK Bizottsag elnoke.

(4) A Tudomanyos Tanacs miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

77.§ TDK BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen TDK Bizottsag miikodik, tevékenységét a tudomdnyos és innovacids
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) Az Egyetemen a tudomdanyos didkkoéri munka 0Osztonzésének, szervezésének szakmai
irdnyitasat a TDK Bizottsag latja el.
(3) A TDK Bizottsag hét tagbdl all6 testiilet. EInokét a szenatus valasztja meg harom évre. A
bizottsag tovabbi tagjai:

a) az Intézetek delegdltjai (intézetenként egy féallasu oktatd vagy kutaté);

b) a hallgatéi 6nkormanyzat delegaltja és

c) adoktorandusz 6nkormanyzat delegéltja.

(4) A TDK Bizottsag miikodésének szabalyait a Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

78.§ ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Etikai Bizottsag miikodik, tevékenységét a rektor feliigyeli.
(2) Az Etikai Bizottsag allast foglal az Egyetemen felmertl etikai tigyekben.
(3) A Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo részletszabalyokat az Etikai Kédex tartalmazza.

(4) Az Etikai Bizottsag miikodésének szabdlyait az ligyrendje tartalmazza.
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79.§ FELULBIRALATI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a jogorvoslati kérelmek elbiralasara Feliilbiralati Bizottsag miikodik.

(2) A Feliilbiralati Bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozo6 részletszabalyokat a Hallgatéi
Koévetelményrendszer részét képezd Jogorvoslat rendjérél sz6lé szabalyzat tartalmazza.

(3) A Feliilbiralati Bizottsag m{ikodésének szabdlyait az ligyrendje tartalmazza.

80. § FEGYELMI BIZOTTSAG

(1) Az egyetemi hallgaték fegyelmi ligyeinek kivizsgaldsara az Egyetemen Fegyelmi Bizottsag
mikodik.

(2) A hallgatok fegyelmi és kartéritési ligyeiben a Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat, a
munkavallal6kéban az Mt., valamint a Kollektiv Szerzédés szabalyai az iranyadok.

(3) A Fegyelmi Bizottsag milikddésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

81.§ SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen a hallgaték szocidlis és esélyegyenlGségi Ttligyeivel a Szocidlis és
Esélyegyenl6ségi Bizottsag (a tovabbiakban: SZEB) foglalkozik, tevékenységét a az altaldnos
rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A SZEB tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) A SZEB miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

82.§ TANKONYV- ES JEGYZETBIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Tankonyv- és Jegyzetbizottsag miikodik, amely az egyetemi tankonyv- és
jegyzetkiadassal 6sszefliggd tervezési, valamint koordinacios feladatokat latja el.

(2) A Tankonyv- és Jegyzetbizottsag munkajat a rektor feliigyeli és 6 jogosult javaslatot tenni az
elnok és a tagok személyére a Szenatus részére.

(3) A Tankonyv- és Jegyzetbizottsag milikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

83.§ FOGYATEKOSSAGUGYI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Fogyatékossagligyi Bizottsag miikodik.
(2) A Fogyatékossagiigyi Bizottsag munkajat az oktatasi rektorhelyettes feliigyeli.

(3) A bizottsag tagsagara és feladataira vonatkozd részletszabalyokat a Fogyatékossagiigyi
Szabalyzat tartalmazza.

(4) A Fogyatékossagligyi Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

84. § HAGYOMANYORZO ES KEGYELETI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen kialakult hagyomanyok &rzésére, apolasara Hagyomany6rz6 és Kegyeleti
Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes felligyeli.

(2) A Bizottsag tagjaira és elnokére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére.
(3) A Bizottsag foglalkozik:

a) az Egyetem sajat halottainak eltemettetésével kapcsolatos feladatok megszervezésével,
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b) javaslatot tesz, hogy arra érdemes egykori oktatdirdl, kutatéirél, tanarairél és egyéb
feladatot ellat6 foglalkoztatottjair6l tantermeket, sportpalyakat, egyéb létesitményeket
nevezzenek el,

c) javaslatot tesz az Egyetem multjdnak szakszer( feldolgozasara, valamint az ezt bemutaté
egyetemi muzeum kialakitasara vonatkozo6an.1

(4) A Hagyomanyo6rz6 és Kegyeleti Bizottsag javaslata alapjan, a Szenatus jovahagyasaval a rektor
okleveleket és emlékplaketteket ad ki.

(5) A Hagyomanydrzo és Kegyeleti Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

85. § NEMZETKOZI BIZOTTSAG

(1) Az Egyetemen Nemzetkozi Bizottsag miikodik, tevékenységét az altalanos rektorhelyettes
feltigyeli.

(2) A Nemzetkozi Bizottsag részt vesz az egyetemi szintli nemzetkozi oktatasi és kutatasi
stratégia kialakitasaban, 6sszehangolja és véleményezi a kiillonb6z6 szervezeti egységektdl
érkez6 eziranyu javaslatokat és a rektori egyeztetést kovetGen javaslatot tesz a Szenatusnak
a stratégia elfogadasara. A Bizottsag éves helyzetelemzésben tijékoztatja a Szenatust az
Egyetem nemzetkoziesitési stratégidjanak megvaldsitasarol.

(3) A Bizottsag figyelemmel kiséri és koordinalja a nemzetkdzi oktatasi, kutatasi és innovacios
palyazatok megvaldsulasat és értékeli azok hasznossagat.

(4) A Nemzetkozi Bizottsag kialakitja a nemzetkozi kiutazasok tdmogatasanak, odaitélésének
folyamatat és elbiralja a vonatkoz6 palyazatokat.

(5) A Nemzetkdzi Bizottsag tagjai
a) atudomanyos és innovacios rektorhelyettes;
b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaganak igazgatdja;
c) arektor altal delegalt két {6 (egy oktatd-kutatd és egy nem oktatd-kutatd);
d) a kimend nemzetkdzi hallgatéi mobilitas koordinatora.
(6) A Bizottsag elnokét a tagjai koziil sajat maga valasztja meg.

(7) A Nemzetkozi Bizottsag miikodésének szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

VI. FEJEZET AZ EGYETEM KOZHASZNUSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

86.§ AZ EGYETEM KOZHASZNU JOGALLASA

(1) Az Egyetem az Nftv. és a Civil tv. vonatkozé rendelkezései szerint, az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasa alapjan kozhasznt szervezetként miikodik.

(2) Az Egyetem cél szerinti (k6zhasznu) alaptevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdései
alapjan oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység folytatasa, az alapité okirataban és
jelen Szabalyzat III. fejezetében részletezettek szerint, figyelemmel a KEKVA tv. 1. sz.
mellékletének 28. pontjaban meghatarozott kozfeladatokra.

87.§ A KOZHASZNUSAGI FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat feliigyel6, a Szenatustdl elkiiloniilt szerve a
Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag (KFB).
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(2) A KFB tagsagara, miikodésére, feladat- és hatadskorére vonatkozo6 szabalyokat az alapitd
okirat tartalmazza.

(3) Nem lehet a KFB tagja, aki:

a) hivatalbdl vagy valasztas, illetve delegalas alapjan a Szenatus tagja,

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatadsan tdl mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,

c) akodzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) aza)-c) pont szerinti személyek kozeli hozzatartozéja.

88.§ A KOZHASZNU MUKODES NYILVANOSSAGA

(1) Az Egyetem a képzéseir6l, miikodésérol, szolgaltatasairdl, valamint ezek igénybevételi
madjarol a honlapjan ad tajékoztatas.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat, valamint annak kézhaszntisagi
mellékletét a Szenatus fogadja el és a fenntart6é hagyja jova. A jévahagyott beszamolot az
Egyetem honlapjan barki szdmara hozzaférhet6 modon kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kézhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba val6 betekintést
barki kérheti. A kérelmet irasban kell benyujtani a Rektori Hivatalhoz.

89. § OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1) A szenatus hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindésil elénynek a cél szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.

(3) Aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatisara gazdasagi érdeke vagy
barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve
a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak
korlatozottan képes, koteles tartézkodni minden olyan tevékenységtél, amely az egyetem
szamara kozvetlen vagy kozvetett moédon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet. Akivel
szemben osszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy latszata fennall, koteles azt a
dontéshozatalt megel6zéen irasban - vagy el6re nem lathaté koriilmények esetén
jegyzOkonyvbe rogzitetten széban - haladéktalanul bejelenteni és a dontéshozatalban valé
részvételtdl tartozkodni.

(4) Akozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje (vezetd allasi munkavallalgja), valamint a szenatus tagja az a
személy, aki kordbban - a megszi{inését megel6z6 két évben legalabb egy évig - olyan
kozhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt

a) amely jogutdd nélkil szilint meg tigy, hogy az allami ad6- és vdmhatdsagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhat6sag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lUzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
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d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szold torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg torolte.

(5) A szenatus tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdozhaszni
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

VII. FEJEZET AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK ES AZ
EGYETEM RESZVETELEVEL MUKODO TARSASAGOK

90. § SZAKSZERVEZET

(1) Az Egyetemen az Mt. és a Kollektiv Szerz6dés altal biztositott szakszervezeti jogosultsagokat
a Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezetének (tovabbiakban: szakszervezet) egyetemi szervezete
gyakorolja.

91. § HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére - a fels6oktatasi intézmény részeként -
Hallgat6i Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) miikédik, amelynek tevékenységét az 6nalléan
kialakitott Alapszabaly teljes koriien szabdlyozza.

92. § DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

(1) Az Egyetemen doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felsGoktatasi
intézmény részeként miikodé Doktorandusz Onkormdanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el,
amelynek tevékenységét az 6nalldan kialakitott Alapszabaly teljes korlien szabalyozza.

93. § MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM SPORTEGYESULETE

(1) Az Egyetem sportegyesiilete a Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (a tovabbiakban:
TFSE) nevet viseli. A TFSE 6ndall6 - kozhasznu jogallasu - jogi személy, de tevékenységét az
Egyetem oktatasi tevékenységével 6sszhangban végzi.

(2) A TFSE szakmai miihelyként és sportszervezetként miikodik, el6segitve a sportagi gyakorlat
teljesitését, amelyre vonatkozd részletes szabalyozast a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

(3) Az Egyetem a TFSE edzéseihez, versenyeihez, mérk&ézéseihez, sporttanfolyamainak
rendezéséhez segitséget nyujt, tobbek kozott - kiilon megallapodas alapjan - a TFSE
rendelkezésére bocsatja létesitményeit és eszkdzeit.

94.§ MAGYAR TESTNEVELESI EGYETEM TAMOGATO KORE ALAPITVANY

(1) Az Egyetem céljainak elérését a Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany
teszi hatékonyabba. A Magyar Testnevelési Egyetem Tamogaté Kore Alapitvany az Egyetemtdl
fiiggetlen 6nalld jogi személy, képvisel6je a kuratérium elndke.

(2) A Magyar Testnevelési Egyetem Tdmogato Kore Alapitvany vagyonanak felhasznalasardl az
alapitvany kuratériuma dont az alapité okirataban, az alapitvanyi szervezet és miikodési
szabalyzatban és a vonatkozo hatalyos egyéb jogszabalyokban leirt médon.
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95.§ TF MUHELY KULTURALIS EGYESULET

(1) A TF Mihely Kulturalis Egyesiilet 6nall6 miisoraival kozremiikodik az Egyetem ilinnepségein
és rendezvényein, ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének 6regbitéséhez.

VIII. FEJEZET EGYEB RENDELKEZESEK

96. § MINOSEGIRANYITAS

......

(1) A mindségiranyitasra vonatkoz6 szabalyokat a Szenatus altal elfogadott Mindségiranyitasi
Kézikonyv tartalmazza (2. sz. melléklet).

97.§ A HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

(1) A hallgatéi rendezvények szervezésének rendjére vonatkozd szabalyokat a Hallgatoi
Rendezvényszervezési Szabalyzat (3. sz. melléklet) tartalmazza.

98. § SZELLEMITULAJDON-KEZELESI SZABALYZAT

(1) Az Egyetemen keletkez6 szellemi alkotasok védelmére és kezelésére vonatkozo szabalyokat a
Szellemi alkotasok védelmérdl és kezelésérol szol6 szabalyzat (4. sz. melléklet) tartalmazza.

99. § AZ EGYETEM HIVATALOS KIADVANYAI

(1) Az Egyetem hivatalos kiadvanyai:

a) Testnevelés, Sport, Tudomany - Physical Education, Sport, Science
b) az Egyetem évkonyve

IX. FEJEZET VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

100. § VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen SZMR modositasat kezdeményezheti a rektor, tovabba a Szenatus tagjainak
egyharmada. A mddositast napirendre kell tlizni akkor is, ha azt az Egyetem munkavallaléi, vagy
hallgatéi koziil legalabb 6tven személy irasban kéri.

(2) A Magyarorszag nemzeti Unnepeirél sz6l6 Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetésének ]
cikkében foglaltakkal 6sszhangban az egyetem a kovetkezd iinnepekrél emlékezik meg:

a) marcius 15-e, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a modern
parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja,

b) augusztus 20-a, dllamalapit6 Szent Istvan linnepe,
c) oktdber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi kikialtasanak napja.
(3) Az allami iinnepek alkalméaval az egyetem épiileteit a nemzeti iinnephez mélté mddon fel kell
lobog6zni, és linnepélyes megemlékezést kell tartani.

(4) Azon szenatusi vagy egyéb vezetdi dontéseket, amelyek az oktatdk, hallgatok és egyéb
munkavallalék jogait, vagy kotelezettségeit érintik, az kell6 id6ben, az egyetemen szokasos mddon
megismerhet6vé kell tenni.
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(5) Jelen szabalyzat 2023. februar 1-jén 1ép hatdlyba. A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg
a Szendtus 41/2022. (VI. 30.) szdmu hatdrozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Rend

hatalyat veszti.

Budapest, 2023. januar 26.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas
rektor
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2.SZ. MELLEKLET MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV

MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV - MSZ EN IS0 9001:2015
1. Alkalmazasi teriilet

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
onkéntes alapon, a vevdi megelégedettségének folyamatos novelése érdekében
vezette be, miikodteti és folyamatosan fejleszti az MSZ EN ISO 9001:2015

//////

»,Mindségiranyitasi rendszerek, kovetelmények” szabvanynak megfeleld

//////

////////////

//////

9001:2015 szabvanykovetelményeket nem alkalmazza:

e 7.1.5 Megfigyeléshez és méréshez sziikséges er6forrasok
e 8.5.4 Megbvas

2. Rendelkezo hivatkozasok

//////

szeptember 15-én kiadott, MSZ EN ISO 9001:2015 jelzésii magyar valtozaton alapul.
Tanusitasi teriilet (szkop)

Fels6oktatas, szakképzés, tudomanyos kutatas és fejlesztés, projekt alapu
sportszakmai és testnevelés fejlesztés, valamint képzés és vizsgaztatas.

Németiil:
Zertifizierter Bereich:

Hochschulwesen, Erwachsenen- und Berufsbildung, wissenschaftliche Forschung und
Entwicklung sowie Fort- und Weiterbildung und Priifung auf Projektbasis im Bereich
Sport und Leibeserziehung.

Angolul:

Scope of Certification:

Higher education, Vocational education and adult education. Scientific research and
development, Project-based sport, physical education and physical activity
development, education and examination.

3. SzakKkifejezések és meghatarozasuk

//////

//////

foglaltakkal azonos.

Az Egyetem torekedett arra, hogy az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanyban
meghatarozott szakkifejezéseket a fels6oktatas, mint 6nallé szaktertilet tekintetében
értelmezze.
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4. Az Egyetem kornyezete
Az Egyetem bemutatasa

Az Egyetem jelentds hagyomanyokkal rendelkezd, nagy multd intézmény, mely az 1925.
évi VKM 7200/XIII. sz. rendelet alapjan Magyar Kirdlyi Testnevelési Féiskola néven
kezdte meg miikodését. 1929-ben a Vallas- és Kézoktatasiigyi Minisztérium fennhat6saga
alatt allo intézményben a kezdeti harom évrdl négyre emelkedett a tanulmanyi id6. Az
1949/50-es tanévben megalakultak a tanszékek, Uj tantervek késziiltek és 4j szervezeti
szabalyzat sziiletett. A testnevel6 tanari szak mellett létrejott az edzdi, majd a
sportvezetdi szak és megkezdddott a levelezé6 munkarendii oktatas is.

A testnevelési és sportszakemberek tovabbképzési feladatainak elldtdsara 1975-ben
megalakult a Testnevelési Féiskola Tovabbképzd Intézete (TFTI). A TFTI feln6tt- és
tovabbképzéssel kapcsolatos oktatasszervezési feladatait 2010-t6l az Egyetem
Feln6ttképzési Csoportja, 2018. oktéber 1-t6l a Tovabbképzd Kozpont koordinalja.

A Magyar Testnevelési Fdiskola 1975-ben, fennallasanak 50. évforduldéjan kapott
egyetemi rangot. A 90-es évek elején 4j szakok kezdték meg miikodésiiket, s az Egyetem
elnyerte a tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld képzés jogat (PhD-képzés) a
Doktori Iskola létrejottével. 2000-ben a fels6oktatasi integracios folyamat kovetkeztében
az intézmény a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomdanyi Karaként
folytathatta a miikodését.

2014. szeptember 1-jén valt Gjra 6nall6 fels6oktatasi intézménnyé, Testnevelési Egyetem
elnevezéssel. Vezetése hatarozott célokat fogalmazott meg a fejlesztési irdnyok és a
stratégia tekintetében, az infrastruktira, az oktatasi-kutatasi tartalom és a szolgaltatasok
fejlesztése terén. Az Egyetem az oktatds-képzés, a kutatasfejlesztés és a szolgaltatasok
olyan integralt egységét kivanja megteremteni, amely a magyar testnevelés és sport
elérelépését tamogatja. Miikodésében elkotelezett alegmagasabb szintli folyamatok irant,
ezert hallgatéi mellett munkavallaldinak képzését, fejlédését is kiemelten kezeli. Az
Egyetem minden tagja vallja alapitaskori jelmondatat: ,Szellemet, erkolcsot, erét
egyesits!”

Az Egyetem 2014. szeptember 1-jétél fenntart6java valt a Gyakorlé Sportiskolai Altalanos
Iskola és Gimnaziumnak. Az intézmény a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC
torvény vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen o6nallé mindségbiztositassal
rendelkezik.

Az Egyetem jogallasa 2021. augusztus 1-jétdl az Nftv. 4. § (1) bekezdés d) pontja és a
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. torvény
(KEKVA tv.) 22. § (1) bekezdése szerint kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezeld
alapitvany altal fenntartott, allamilag elismert, nem allami egyetem.

A Konyvtar és Levéltar a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 55. § (1) bekezdésben eldirt
figyelembe véve szervezi. A mindségbiztositast a Mindsitett Konyvtar cim és a Kényvtari
Min6ségi Dij adomanyozasarél szolo 33/2017. (XII. 12.) EMMI rendeletben
megfogalmazott onértékelés szempontrendszerét alkalmazva végzi. Az Egyetem Sport-
taplalkozastudomanyi Koézpontjdnak Analitikai Laboratériuma kiilon gondoskodik a
szaktertleti mindségbiztositasrol, és a folyamatos fejlesztés eredményeként, a tervezett
NAH tanusitasi eljards utan 2019-t61 az MSZ EN ISO 17025:2005 szabvany
kovetelményeinek felel majd meg.

48



Az Egyetem képzési kinalata

L FELSOOKTATASI KEPZESEK

eAlapképzési szakok
L e Edz6
2.

e Sportszervezés

e Rekreacio és életmod

eMesterképzési szakok

1. ¢ Humankineziolégia
2.

e Sportmenedzser
3.

e Szakedzd

eTanarképzési szakok

eOsztatlan tanarképzések

1 e Altalanos iskolai testnevel§ - gyégytestnevel-egészségfejlesztd tanar

(kifuto)
2. e Kozépiskolai testneveld - gydgytestnevel§-egészségfejleszt6 tanar (kifuto)
3. eTestnevel6-gyogytestneveld tanar

eRovid ciklusu tanarképzések

1. ¢ Testneveld tanar
2. o Gyogytestnevel$-egészségfejlesztd tanar (kifutd)
3. ¢ Gydgytestneveld tanar
eDoktori Iskola
1. e doktori képzés

eSzakiranyu tovabbképzések

1. e Inkluziv sportoktato

2. ¢ Lovaskultura-oktato

3. e Nemzetkozi sportkapcsolatok - sportdiplomacia
4. ¢ Rendezvényszervezés-sportbiztonsag

49



5. e Sportmédia
6 e Sportpszicholdgia (az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel k6zos
' képzésben)
7. e Gyermek és ifjusagi sportpszichologia
8. e Sport-specifikus dietetika
9. e Sportlétesitmény-lizemeltet6d
10. e Testneveld - mentortanar
¢ Gydgytestnevel§ - mentortanar
11.
II.  SZAKMAI ES EGYEB KEPZESEK
1. e Sportedz6 tdbb sportagban
2. ¢ Sportoktat6 tobb sportagban
3. e Sportszervez0,- menedzser
4, e Vizi vandortabor-vezet6 akkreditalt tovabbképzés
5. ¢ Gyalogos vandortabor-vezet6 akkreditalt tovabbképzés
III. NEMZETKOZI FELSOFOKU KOZ0S KEPZESEK ES TOVABBKEPZESEK
1 e A Tajvani Nemzeti Sport Egyetem (National Taiwan Sport University) és az
' Egyetem kozos szakedz6 mesterképzése
2 e Nemzetkozi Edz6képz6 Tanfolyam a NOB Olimpiai Szolidaritas
' tamogatasaval
3 e Nemzetkozi Kajak-Kenu Edz6képz6 Tanfolyam, a sportag nemzetkozi
' szovetségével (ICF) valo egytittmiikodésben
4 ¢ Nemzetkozi Judo Szovetség (IJF) 3 szintli edz6képzésében vald
' egyuttmiikodés
5 e Nemzetkozi Vivo Edz6képz6 Tanfolyam, a sportag nemzetkozi

szovetségével (FIE) valo egytittmiikodésben
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Az Egyetem oktatasi, kutatasi és a hallgatéi szolgaltatasaihoz
kapcsolddo tamogato tevékenységei

Alumni, Karrier és Specialis Hallgatéi Szolgaltatasok

Az Alumni, Karrier és Specialis Hallgat6i Szolgaltatasok korébe két kiemelt feladatkor
tartozik.

Az Egyetemet népszer(isitése és hagyomanyainak d4poldsa. Ennek keretében
tajékoztatasnyujtas az érdekl6ddk szamdara az alumnitagsag feltételeirdl, a tagsaggal
jaré lehet6ségek igénybevételérdl, az alumnitagsagra torténdé jelentkezéssel és a
tagsaggal kapcsolatos adminisztracié, nyilvantartas vezetése, online katalégus és
alumni palyakovetési rendszer 1étrehozasa és kezelése. Az alumni k6z6sség tagjaival
val6 folyamatos kapcsolattartas érdekében elektronikus hirlevél formajaban értesités
kiildése a tagoknak az altaluk igénybe vehetd szolgaltatasokrol, kedvezményekrdl az
egyetemi programokrél és rendezvényekrdl, tovabba segitségnyujtas az
évfolyamtaldlkozok a szakmai, valamint a kulturdlis és egyéb rendezvények
megszervezésében.

Kiemelt feladat a magas szinvonalon képzett, sporthoz szorosan kot6d6 hallgatok és a
sporthoz kozvetleniil vagy koézvetetten kapcsolédd szervezetek kozotti kapcsolat
megteremtése, apolasa és fejlesztése, valamint a tudatos karriertervezés eszkdzeinek
tdmogatasaval olyan elhelyezkedési stratégia meghonositdsa, amely a hallgatékat
segiti a szaktudasuknak és érdeklédési teriiletiiknek megfelel6en, egy kiemelked6en
hasznos egyéni markaprofil kialakitdsdban és alkalmazdsaban. Tovabbi feladat a
szakmai életut egyengetése, tehetséggondozd programok kialakitdsa és miikodtetése,
miihelymunka-sorozat életre hivasa a tehetséggondozas gyakorlata tlizleti, sport- és
nonprofit szervezetek bevonasaval; évente karriernap és allasborze szervezése,
valamint hirlevél kiildése a hallgatéi célcsoport részére.

A hallgatéi lemorzsolodas elkeriilése céljabol az Egyetem Diakmentor Szolgalatot tart
fenn, és menedzseli a hallgatoi Karrier Portf6lio elkészitéset.

Az Egyetem fogyatékossaggal €16 hallgatéi tanulmanyainak és beilleszkedésének
konnyebbé tétele érdekében segitséget nyujt a hallgatoknak az el6adasok anyagainak
digitalis hozzaférési lehetdségének megteremtésével, valamint az oktatoknak cimzett
kérelmek kozvetlen elektronikus benyujthatésagaval. A problémas tanulmanyi
ugyekben a kiilonb6z6 vizsgazassal kapcsolatos kérdésekben a fogyatékossagligyi
feladatokat is ellat6 munkatars koordinal az oktatdk és a hallgatok kozott, valamint
gondoskodik a tanulast segit6 eszkozok kolcsonzésérdl, illetve ezek hasznalatarol
tanacsadast is nyujt.

A tanulds mddszertani tandcsadasa és didksegité biztositdsa tobb szakember és
didkmentor segitségével valosul meg. Erzékszervi fogyatékossag esetén Kkisérd
tdmogatas kérhet6. Az akadalymentesitett nyelvvizsgazassal kapcsolatos tanacsadas
és nyelvtanulasi program diszlexias hallgatoknak szintén elérhetd.

A Tamogat6 Szolgalat azzal a céllal jott 1étre, hogy a hallgatok maganéleti és
tanulmanyi nehézségeinek megoldasara segitséget nyujtson. A szolgalat jelenléte
csokkentheti a lemorzsolddas veszélyét a hallgatok kérében, mivel a kampuszon beliil
barki segitséget, informaciot kaphat. A Tamogaté Szolgalat els6sorban az egyetemi élet
és a tanulas, az els6évesek beilleszkedési gondjai, a hallgaték maganéleti, pszichés,
pszichoszomatikus problémaival (motivalatlansag, szorongas, stressz, depresszid,
fligg6ségek, egyéb) kapcsolatosan tud segitséget nyujtani.

51



Erasmus+ hallgat6i mobilitas

Az Egyetem szamos kiilfoldi kapcsolata f6ként tudomanyos egylittmiikodésre,
hallgatéi és oktatodi csereprogramokra ad lehetéséget. Az Egyetem honlapjan elérhet6
adatbazis tartalmazza azokat az egyetemeket ahova a hallgaték az Erasmus program
keretében kiutazhatnak. Emellett egyéb hallgat6i mobilitasi programok is elérhetdk a
kiutazni vagyo6 hallgatok szamara (pl. Campus Mundi, Ceepus, DAAD). Az Egyetem
batoritja hallgatéit a kilfoldi tapasztalatok megszerzésére, s kilonbozd
szolgaltatasokkal segiti ez iranyu torekvéseiket (pl. egyéni tanulmanyi rend,
automatikus kreditelismerési rendszer).

Az Erasmus programban a kimend hallgaték érdekl6désiiknek és nyelvtudasuknak
megfeleléen valaszthatnak célorszagot és fogaddintézményt a kijeldltek koziil. A kint
tanultaknak a hazai tanulmanyokba valé beszamitasa az Egyetem altal biztositott. A
Campus Mundi a masodik legnépszeritibb mobilitasi program az Egyetemen. Ez olyan
intézmények tekintetében is lehet6séget ad a hallgaték tanulmanyi mobilitasara,
amelyekkel az Egyetemnek nincs kozvetlen egyiittmiikodési megallapodasa.

A kiilfoldi hallgaték részére elméleti és gyakorlati targyak felvétele biztositott angol
nyelven. Integraciojuk kiemelt kérdésként, az Egyetem nemzetkoziesitési
alkalommal vettek részt az egyetemi TDK-n, 1éptek fel a golyabalon, iinnepségeken,
kihasznalva az egyetemi hallgat6i élet lehet6ségeit. A k6z0s programok a hazai
hallgatok nyelvi felkészitését is tamogatjak.

Kutatas, tudomanyos munka

Az Egyetem az utdbbi évtizedben a tudomany teriiletén dinamikusan fejlédott, aminek
eklatans mutatoja a doktori iskoldban tanulé didkok l1étszama, valamint a nemzetkozi
és a hazai publikaciok novekvd szama és javuld mindsége. Az Egyetemen jelenleg kilenc
egyetemi tanar, illetve professor emerita és emeritus rendelkezik az MTA doktora
cimmel. A képzések az egyik f6 célja a modern, tudomanyos gondolkodas kialakitasa,
melyhez a hatékonyan miik6dd, szinvonalasan felszerelt laboratériumok nyujtanak
segitséget. Az Egyetem kiterjedt, j0l miikod6 nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokkal
rendelkezik, melynek koszonhetden kiilfoldi hallgatok szamara is lehet6ség nyilik az
itteni kutatémunkdaba valé bekapcsol6dasra. A Doktori Iskola hallgatdi rendszeresen
kutatnak eurdpai, amerikai, azsiai egyetemeken, kutatéhelyeken, az oktatok és kutatok
pedig részt vesznek nemzetkdzi tudomanyos lapok munkajdban, mint szerkeszt6k
vagy szerkesztdbizottsagi tagok, ezzel is novelve az Egyetem nemzetkdzi elismertségét.

Tudomanyos Diakkoéri Konferencia (TDK)

A TDK a legkivalobb egyetemistdk tudomanyos eredményeinek bemutatasi és
értékelési foruma, ezzel is altal 6sztondzve az intézmény keretei kozott végzett ilyen
jellegi hallgatéi tevékenységet. Ennek érdekében tamogatjak és elismerik a
fels6oktatasi didktudomanyos tevékenység résztvevdit: az oktatokat, a kutatdkat és
mindenekel6tt a tehetséges hallgatokat. Fontos, hogy segitséget adjon a
kutatobmunkaban valé tovabb haladashoz, a tudomanyos palyan valé elinduldshoz. A
kétévente megrendezett Orszadgos TDK-n az Egyetem hallgatéi a Testnevelés- és
Sporttudomanyi Szekcié kozel tiz tagozatanak nagy részében elsd vagy dobogds
helyezést érnek el, s6t a Pro Scientia Aranyérmetis sikeriilt tobb alkalommal
elnyerniiik. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs altal 1988-ban alapitott dijat
kétévente 45-50 fiatal magyar kutaté kapja meg, akik egyetemi pdalyafutasuk soran
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tudomanyos munkajukkal (els6sorban az OTDK konferencidkon) kiemelked6t
alkottak. Az Egyetem altal minden masodik évben megrendezett Nemzetkozi
Tudomanyos Didkkori Konferenciara 15-20 orszag hallgatdi érkeznek.

Klebelsberg Kuno Szakkollégium

A Klebelsberg Kund Szakkollégium az elsé ilyen jellegli intézmény a sporttudomany
teriiletén. A szakkollégium azzal a céllal alakult meg, hogy a sporttudomany tertiletén
tevékenykedni kivané fiatalokat egységbe kovacsolja, szakmai jellegli kiegészitd
képzésekkel segitse, illetve lehet8séget biztositson a hallgatoi 6ntevékeny csoportok
megalakuldsara és miikodésére. Fontos célja tovabba a tudomanyos diakkori kutatd
munka elGsegitése és timogatasa. A tudomanyos élet tamogatasa mellett kiemelend6k
a kollégium szabadidés foglalkozasai (pl. kirandulasok, sportprogramok,
bajnoksagok), amelyek els6sorban a kozosségépitést és kapcsolatteremtést szolgaljak.

Kerezsi Endre Kollégium

A kollégium olyan szocialis intézmény, amely - az Alkotas utcai teriiletén - otthont,
ellatast, megfeleld tanulasi és pihenési lehet6séget biztosit az Egyetem ilyen ellatasra
jogosult hallgatoinak. A kollégium sajat lehetdségeivel kiegésziti a hallgaték szakmai
képzését, elsegiti dltalanos miiveltségiik fejlesztését, szabadidejiik hasznos eltoltését.
A kollégiumi felvétel pontrendszer alapjan kialakitott rangsor szerint torténik, a
jogszabalyok értelmében a féréhelyek az allamilag finanszirozott hallgatok kozt
kerlilnek kiosztasra. A jelentkezés Neptun-kéddal torténik a Neptun-rendszeren
keresztiil. A Kerezsi Endre Kollégium szolgaltatasai megfelelnek a jogszabalyi
el6irasoknak.

Konyvtar és Levéltar

A Konyvtar és Levéltar az orszag egyetlen testnevelési és sporttudomanyi
gyljteménye, amelynek elsédleges feladata az oktaté-neveld és tudomanyos munka
szakirodalmi ellatasa; a testnevelési és sportmozgalom kiilonb6z0 teriileteinek, illetve
testiileteinek szakirodalmi tajékoztatasa. Az allomany tobb mint 110 000
dokumentumbo6l all. A hazai szaklapokon kiviil évente mintegy szaz kulfoldi
szakfolyoirat jar a konyvtarba. A Konyvtar és Levéltar a Magyarorszagon megjelen6
szakirodalmat a teljesség igényével, a tarstudomanyok kiadvanyait, illetve a kiilfoldi
szakkonyveket és szakfolyoiratokat valogatva gytjti. Sikeres orszagos szolgaltatasa a
TF Digitdlis Kényvtdr, mely a magyar sporttudomany, ill. a testnevelési és
sportfels6oktatas irott dokumentumait elektronikus formaba teszi k6zzé. A Konyvtar
és Levéltar nyilvanos, a nagykozonség altal is latogathatd.

A Magyar Testnevelési Egyetem Sportegyesiilete (TFSE)

A TFSE és az Egyetem egytittmiikodése kozel egy évszazados multra tekint vissza. A
megalapitastol napjainkig az egyesiilet legfébb feladata a hallgat6i szabadidds- és
versenysport, valamint a képzéshez kapcsolddé szakmai gyakorlatok megszervezése
és lebonyolitasa. A két szervezet koz6s munkajanak eredménye, hogy az egyetemi
sportirodai feladatokat is a TFSE latja el, valamint segit a kiilonb6z6 sportprogramok
lebonyolitdsdban a Hallgatéi Onkormdanyzattal koézésen. A kivalé és szoros
egyuttmiikodést jol példazza, hogy az Egyetem hazai viszonylatban egyediilallan,
sportosztondijjal jutalmazza az egyesiilet kereteiben kiemelkedd sportteljesitményt
nyudjtoé hallgatékat. A TFSE 23 szakosztalyaban tobb elsd osztalyy, illetve valogatott
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sportold is szerepel. Az egyetem és az egyesiilet koz0s célja hogy a hazai egyetemi
sportot minél magasabb szinvonalra emelje és miikddtesse a jovOben is.

Infrastruktira

Az Egyetem infrastrukturajanak bemutatasa e kézikonyv 7.1.3 fejezetben részletesen
talalhaté.

4.1 Az Egyetem miilkddési kornyezete

Az Egyetem vezetdi és vezetd testiiletei munkajuk sordn folyamatosan figyelemmel
kisérik az Egyetem miikodésével kapcsolatos jogszabalyi, valamint nemzetkozi illetve
hazai szakmai elvarasokat és az Egyetem miikodését befolyasold egyéb lényeges kiils6
és bels6 tényezodket.

4.2 Az Egyetem érdekelt felei

Az Egyetem lényeges érdekelt felei: az intézményi fenntartd, a hallgatok, az egyetemi
oktatdk és kutatdk, az 6raadé oktatdk, a stratégiai partnerek és a végzett hallgatékat
foglalkoztaté munkaerd-piaci szervezetek. Az Egyetem vezetdi figyelemmel kisérik és
rendszeresen atvizsgaljak az Egyetem miikodésével 6sszefliggd 1ényeges érdekelt felek
elvarasait. A vezet0 testiiletek munkajuk soran folyamatosan figyelemmel kisérik az
Egyetem miikodését befolyasold tényezdket.

4.3 A minoéségiranyitasi rendszer alkalmazasi teriiletének
meghatarozasa

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere az osszes oktatasi, kutatasi, tudomanyos
szolgaltatasahoz szorosan kapcsol6do tevékenységére kiterjed, azaz

az alapképzésre;

a mesterképzésre;

az osztatlan és rovid ciklusu tanarképzésre;

a szakiranyu tovabbképzésre;

a doktori képzésre;

a tudomanyos tevékenységre;

a szakmai és egyéb képzési tevékenységre, tovabba;

a projekt alapu sportszakmai és testnevelés-fejlesztési, valamint képzési és
vizsgaztatasi tevékenységekre.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere az alabbi szabvanykovetelményeket nem
alkalmazza az ISO 9001:2015 szabvany 7.1.5-6s pontjat (Megfigyeléshez és méréshez
szliikséges erd6forrasok), és a 8.5.4-es pontjat (Megodvas). A nem alkalmazott
kovetelmények indoklasa jelen Kézikonyv adott pontjanal keriil meghatarozasra.

A mindségfejlesztés teriiletén az Egyetem minden munkatarsa kiilonosen fontosnak
tartja a minOségi oktatast, kutatast, illetve e két teriilet mindségének és
eredményességének biztositasat, valamint folyamatos fejlesztését. Kiemelt hangsulyt
helyeznek a hallgaték munkaeré-piaci elhelyezkedésének el6segitésére, valamint az
Egyetem altal nyujtott hallgatéi szolgaltatdsok szinvonaldnak és kinalatanak
folyamatos emelésére.
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Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer kialakitasanak célja

a hallgatdi szolgaltatasok folyamatos fejlesztése;

az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa;

a kutatasok magas szinvonaly, eredményes végzése, tamogatasa;

az Egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa;

e azintézmény miikodési hatékonysaganak fokozasa;

e aregiondlis és az orszagos szint(i partnerkapcsolatok folyamatos fejlesztése;

e a hallgatok, oktaték, kutatdk, egyetemi munkavallalék, a munkaerd-piaci
résztvevok az intézménnyel kapcsolatban all6 szervezetek, intézmények, kiilsd
partnerek megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

Az Egyetem vezetése a mindségiranyitasi rendszerének kialakitasanal figyelembe vette
a fels6oktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeit és iranyelveit, amelyeket az
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordinalasaban kidolgozott, s az Eur6pai Fels6oktatasi Térség (EFT) miniszterei altal
2005 majusaban, Bergenben elfogadott dokumentum tartalmazza. A dokumentum
képezi a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdg (MAB) intézményi és szakos
akkreditaciéinak eljarasait is. A MAB Utmutaté szerkezetileg ezt a strukturat koveti.

Az egyes kovetelmények és az azoknak valé megfelelés az alabbiakban, az eredeti EFT
dokumentum szovegkivonatolasaval foglalhat6 6ssze (d6lt betiikkel a hivatalos magyar
forditds szdvege olvashatd):

I. Mindségpolitika, stratégia

A sztenderd elbirdsai: Az Egyetem rendelkezzen a mindség biztositdsdhoz sziikséges
irdnyelvekkel és ezen irdnyelveket tdmogatd folyamatokkal, tovdbbd a tervezetekre és
déntésekre vonatkozo eléirdsokkal, szabdlyzatokkal Hatdrozottan elkotelezi magdt azon
tdrsadalmi elvdrds elOsegitésére, amely elismeri a mindség és a mindségbiztositds fontossdgat
a munkdjdaban.

Fentiek elérése érdekében az intézménynek olyan stratégidt kell kialakitani és végrehajtani,
ami a mindség szintjének folyamatos emelkedését biztositja. A stratégidknak, a politikdknak
és a folyamatoknak mind a formalis kereteit, mind a nyilvanos hozzdférését biztositani kell az
Egyetemnek. A rendszer tartalmaz a hallgatékra és az egyéb érdekeltekre vonatkozo
feladatokat is.

A sztenderd iranyelvei: A rendszer elemeinek tartalmazniuk kell: az oktatdok és az intézmény
keretein beliil megvaldésulé kutatdsok kapcsolatdt; az intézménynek a mindségre és a

//////

////////////

amelyekkel a mindségpolitikat kivitelezik, ellendrzik és fejlesztik.

Szabalyzatok: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. rész (SZMR/Mindségiranyitasi
Kézikonyv) (a tovabbiakban SZMR).

Kapcsol6d6 dokumentumok: Intézményfejlesztési Terv és Mindségpolitika.

II. Programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése

A sztenderd el6irasai: Az Egyetem miikodésében sziikséges olyan formdlis mechanizmus
miikédtetése, amely a tervezetek, dontések jovahagydsdra, iddszaki feliilvizsgdlatdra és
ellendrzésére alkalmas.

A sztenderd irdnyelvei: Ha a hallgatok és eqyéb érdekelt felek meghatdrozdsa és részvétele a
felséoktatdsi intézmény életében sokkal inkdbb hatékony mindségbiztositasi folyamatokon
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keresztiil torténik, akkor az biztositja, hogy az intézményi programok jol megtervezettek,
rendszeresen ellendrizettek és feliilvizsgaltak legyenek. E rendszer tovdbbd biztositja a
folyamatos hozzdértést és ismertséget. A programokra és déntésekre vonatkozo
mindségbiztositasnak tartalmaznia kell: az egyértelmii tanulmdnyi kévetelmények
kidolgozasdat és nyilvanossdgra hozataldt; odafigyelést a tananyag és a programok
tartalmdra, megtervezésére; az oktatdsi formdk és mddszerek (pl. teljes-, részidds tanulds; e-
oktatds, tdvoktatds, stb.) a megfelel6 tanuldsi forrdsok hozzdférhetdségét; a formdlis oktatdsi,
képzési programtervezetek jovdhagydsdt olyan személy dltal, aki nem vesz részt a programok
oktatdsdban; a hallgatdk eldmenetelének és teljesitményének ellenbrzését; a kutatdsi, képzési
programok rendszeres, meghatdrozott idokozénkénti feliilvizsgdlatat, rendszeres
visszacsatoldsokat a munkaaddktdl, a munkaerédpiac képviselbitol és egyéb fontos
Szabalyzatok: SZMR.

Kapcsol6d6 dokumentumok: Intézményfejlesztési Terv.

III. Hallgatok értékelése

A sztenderd el6irasai: A hallgatékat kozétett, és kévetkezetesen alkalmazott kritériumokon,
szabdlyzatokon és folyamatokon keresztiil kell értékelni.

A sztenderd irdnyelvei: A hallgatdk értékelése az egyik legfontosabb része az oktatdsnak. Az
értékelés eredményeinek egyértelmii hatdsa van a hallgaték jévébeli karrierjére. Eppen ezért
fontos, hogy az értékelést mindig szakemberek végezzék, tovdbbd, hogy a széleskérii tuddsra
helyezzék a hangstlyt, amit mind vizsgdn, mind kiilénbézdé prébdkon keresztiil ellendriznek.
Az értékelés eredménye fontos informdcidkat tartalmaz az intézmény szamdra az oktatds
hatékonysdgardl is.

A hallgatok értékelési folyamatdval szemben tdmasztott elvdrdsok: a tanulmdnyi
kévetelmények teljesitésére és az eqgyéb programok céljdara vonatkozé mérések megtervezése;
kézzétett és egyértelmii kritériumai legyenek az osztdlyzdsnak, értékelésnek; az értékelésben
részt vevd oktatékndl biztositani kell, hogy megértsék az értékelés szerepét a hallgatdk
elérehaladdsdban, személyes tuddsuk és képességiik fejlesztésében, valamint a
tovabbképzéssel kapcsolatos terveikben; ahol sziikséges, a dontést ne egy személy hozza; a
rendszer vegye figyelembe a vizsgdk szabdlyozdsdnak désszes lehetséges kovetelményét;
legyenek egyértelmii elbirdsok a hallgaték hidnyzdsdra, betegségre és egyéb korldtozé
kériilményre vonatkozoan; biztositsa, hogy az értékelési folyamat az intézmény egyéb
kézponti folyamataival désszhangban legyen; az eredmények adminisztrdldsa pontos, és a
bizalmas adatkezelés szabdlyainak megfelelo legyen.

A hallgatdékat hivatalos titon értesiteni kell a szamonkérés maodjdrdl és szabdlyairdl.
Szabalyzatok: Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 3. rész: Hallgatoi
kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR).

IV. Az oktatok mindsitésének, valamint az oktatdi munka min6ségének biztositasa

A sztenderd el6irasai: Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a médszerekkel, amin
keresztiil biztositja 6nmaga szdmdra, hogy a tandrok felkésziiltek legyenek munkakériik
elldtdsdra és megfeleljenek az intézményi elvdrdsoknak.

A sztenderd iranyelvei: Fontos, hogy azok, akik tanitanak, teljes kort tuddssal
rendelkezzenek a tantdrgyukra nézve. Rendelkezzenek azokkal a képességekkel és
gyakorlattal, melyeken keresztiil tuddsukat dtadhatjak, hatékonyan rd tudjanak mutatni
szdmos egyéb Osszefiiggésre is, tovdbbd képesek legyenek visszajelzést adni a didkok
teljesitményérol.

Az Egyetemnek biztositania kell, hogy munkatdrsai kivdlasztadsi és kinevezési folyamatai az
oktatoktdl elvdrt hozzdértési szint feltdrdsdt és meglétét garantdljdk. Az oktatéknak meg kell
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adni a lehetdséget, hogy fejlesszék és kiterjesszék a tanitdsi képességeiket és bdtoritani kell
Oket, hogy fejlesszék képességeiket, szakértelmiiket. Tovabbd az intézménynek biztositania
kell a hidnyossdggal kiiszk6dé oktatok szamdra a lehetdséget, hogy szakértelmiiket egy
megfelelé szintre fejlesszék, és ha az oktatok folyamatosan és bizonyithatéan nem
hatékonyan miikodnek, az intézménynek el kell tavolitania éket poziciéjukbdl.

Jogszabalyok, szabalyzatok: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrél, SZMR és
Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ), 2. rész: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
(a tovabbiakban: FKR).

Kapcsol6d6é dokumentumok: Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (a tovabbiakban:
OMHV) felmérésr6l Neptun-felilet és a hallgaték részére kimend értesitések,
Teljesitményértékelés Rendszer (a tovabbiakban: TER).

V. Tanulashoz sziikséges forrasok, eszkozok biztositasa

A sztenderd eldirasai: Az intézménynek gondoskodnia kell arrdl, hogy a tanuldshoz sziikséges
forrdsok, eszkézok megfeleléek és alkalmasak legyenek minden dltala nyujtott programhoz.
A sztenderd irdnyelvei: Mind az oktaték, mind a didkok munkdjuk sordn szdmos erdforrdsra
tamaszkodnak. Ebbe beletartoznak az infrastrukturdlis eréforrdsok, mint pl. a kényvtdr,
szdmitégép haszndlatdnak lehetésége; a munkakornyezeti feltételek (homérséklet,
megvildgitds, kornyezeti zajszint), valamint az emberi erdforrdsok (oktatd, tandcsadd,
ligyintézo).

A tanuldst tdmogatd forrdsok és az egyéb tdmogatd folyamatok kénnyen hozzdférhetéek, a
hallgaték szdmdra tervezettnek kell lennie, ugyanakkor lehetdséget kell biztositani a
visszacsatoldsra is. Az intézmény ezeket az erdforrdsokat, folyamatokat, valamint ezek
hatékonysdgat rendszeresen feliilvizsgdlja.

Szabélyzatok: Kényvtari Szabalyzat, Neptun Szabalyzat, TER, Egyéni védbeszkoz,
munkaruha és éleslatast biztosit6 szemiiveg juttatasanak szabalyzata, FKR.

VI. Belso informacios rendszer

A sztenderd elGirdsai: Az intézménynél sziikséges biztositani a lényeges informdcidk
gyljtését, elemzését és felhaszndldsat az oktatdsi és képzési programok hatékony
menedzselése érdekében.

A sztenderd iranyelvei: Az intézmény vezetbinek informdltsdga a legfontosabb kiindulépont

//////

intézménynek legyen megfelelé eszkéze az informdcidk gyiijtéséhez és elemzéséhez a sajat
folyamatairdl.

E nélkiil nem fogjdk tudni, hogy melyek azok a dolgok, folyamatok, amelyek jol miikédnek,
melyeket kell javitani, illetve hogy mi az eredménye a legtijabb gyakorlatuknak.

A minéséghez kapcsolddé informdcids rendszer szamos kiilsé és belsé kériilménytél fiigg, de
a kovetkezoket mindenféleképpen tartalmaznia kell: a hallgatok elérehaladdsat és
sikerességi ardnydt; a végzettek elhelyezkedési és bevdldsi tapasztalatait; a hallgaték
igényeit az oktatdssal kapcsolatban; a hallgatok elégedettségét az Egyetem oktatdsi
programjairdl; az oktatas hatékonysdgat.

Szabdlyzatok, kapcsol6dé anyagok: TER, OMHV, Diplomas Palyakévetési Rendszer (DPR),
HOK Alapszabaly.

VII. Kiils6 informacios rendszer - tarsadalmi hatasok

A sztenderd el6irasai: Az intézménynek folyamatosan nyilvanossdgra kell hoznia
programjaikra és doéntéseikre vonatkozé aktudlis, pdrtatlan, objektiv, azaz minden
rendelkezésre dllo relevdns informdciot.
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A sztenderd irdnyelvei: Az Egyetemnek kézosségi szerepet is be kell téltenie, amelynek
értelmében példdul nyilvdnossdgra kell hoznia az dltala kindlt programok leirdsat, ezek
kévetelményeit, a képesitést, amit adnak, a tanitdsi, a haszndlt tanuldsi és értékelési
folyamatokat, valamint a kiilonbozé tanuldsi lehetdségeket, melyek a didkok rendelkezésére
dllnak. Az informdcioknak pontosnak, pdrtatlannak, tdrgyilagosnak és kénnyen
hozzdférhetdknek kell lenniiik.

Kapcsol6do anyagok: FelsGoktatasi felvételi tajékoztatod (FELVI), TE honlap, TE Nyilt nap.

4.4 A mindségiranyitasi rendszer és folyamatai

Az Egyetem meghatarozza, figyelemmel Kkiséri és rendszeresen atvizsgilja a
tevékenységével osszefliggd folyamatokat és azok miikddését. A folyamattérkép jelen
Mindségiranyitasi Kézikonyv 1. szamu fiiggelékében keriilt elhelyezésre.

5. Vezetdi szerepvallalas

5.1 Vezetdéi szerepvallalas és elkotelezettség

5.1.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem vezetOsége elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer miikodése és
folyamatos fejlesztése irant, illetve szerepet vallal abban, hogy

e Dbiztositja a mindségiranyitasi rendszer miikodéséhez az er6forrasokat, illetve
azt, hogy a mindségiranyitasi rendszer eredményes és elszamoltathato legyen;

e meghatdrozza a mindségirdnyitasi rendszer miikodésére és fejlesztésére
iranyul6 stratégiat, amely eldsegiti a folyamatszemléletet és a kockazatlapu
gondolkodast;

e meghatdrozza a mindségpolitikat és az ezzel 6sszhangban 1évd konkrét és
meérhetd mindségcélokat;

¢ amindségiranyitasi rendszer folyamatait beépiti a miikédési folyamatokba;
e rendszeresen kommunikalja a mindségiranyitasi rendszer fontossagat;

e a munkatarsakat bevonja, iranyitja és tamogatja annak érdekében,
hozzajaruljanak a mindségiranyitasi rendszer eredményes miikodéséhez.

5.1.2 Hallgato- és vevokozpontusag

Az Egyetem vevdi tobbek kozott a hazai és kiilfoldi hallgatok, hazai és kiilfoldi
sportszervezetek és mas tudomanyos és/vagy projekt alapu fejlesztések megrendel6i.

Az Egyetem vezetdsége elkotelezett abban, hogy

e a vevdi, jogszabalyi és egyéb kovetelményeket meghatarozzak, megértsék és
folyamatosan teljesitsék;

e meghatarozzak a tanusitasi teriileten értelmezett folyamatokra vonatkozo
kockazatokat és lehetdségeket, amelyek hatdssal lehetnek a kovetelmények
teljesitésére;

e avevdielégedettség fejlddése folyamatosan fenntarthat6 legyen.
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5.2 Mindségpolitika
5.2.1. A mindségpolitika kialakitasa

Az Egyetem miikodésének minden teriiletén elkotelezett - az Eurdpai Unids és a
nemzetkozi oktatdsi szakmapolitikai célok kozott is hangsulyos helyet elfoglald -
mindségi  oktatas és folyamatos mindségfejlesztés vonatkozasaban. A
mindségfejlesztés teriiletén kiilondsen fontosnak tartja a mindségi oktatast, az oktatas
mindségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését. Az Egyetem
kiemelt hangsulyt helyez a hallgatok munkaerd6-piaci elhelyezkedésének el6segitésére.
Az oktatas belsé tartalmanak mindségbiztositdsa és mindségfejlesztése mellett
ugyanilyen fontos fejlesztési tertiletnek tekinti az oktatasi és kutatasi szolgaltatas, a
kapcsolddo szolgaltatasok, valamint a tAmogaté miikédési folyamatok mindségének
biztositasat, folyamatos fejlesztését. Magas és a munkaerd@piac altal elismert mindségli

eV

egyes képzési szegmensekben annak fejlesztését és javitasat.

A mindéségpolitika és a szervezet konkrét mindéségcéljai kozotti 6sszhang biztositasara
az alabbi elemek jelennek meg:

a) A képzések kindlatanak és volumenének novelése mellett az oktatas, mint
szolgaltatas mindségének folyamatos fejlesztése.

b) AzISO 9001:2015 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer fejlesztésével
az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kihivasainak valé megfelelés, valamint a
vezetés altal megkovetelt oktatas és kutatas szinvonalanak emelése.

c) Az Intézmény regiondlis és orszagos szint(i partnerkapcsolatainak folyamatos
fejlesztése.

d) Az oktatdsban a legijabb technikai és kommunikaciés lehetdségek
felhasznalasa, minden potencialis vevdknek megtalalni a szamara
legmegfelelébb képzési metdédust és megteremteni ennek feltételeit,
lehetdségeit.

e) Uj pedagodgiai moédszerek alkalmazasa a hallgatok személyiségfejlesztése
érdekében.

f) Kutatasi és tudomanyos tevékenység tamogatasa és a képzésben torténd
eredményes felhasznalasa.

Az Egyetem kialakitott mindségpolitikank a k6z6s gondolkodas és akarat eredmeénye,
amely az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésén keresztiil valosul
meg.

Az Egyetem vezetése elkotelezi magat e szemlélet kialakitasara, bevezetésére és
fenntartasara. Elvarja munkatarsaitél, hogy a mindségpolitikat megértsék, elfogadjak
és munkajuk soran folyamatosan érvényesitsék, bizonyitva ezzel s
elkotelezettségiiket az oktatas, a kutatas és az Egyetem mellett. Az Egyetem aktualis
mindségpolitikaja jelen kézikonyv 2. szamu fiiggelékeként Kkeriilt elhelyezésre, és
megtalalhat6 az intézmény honlapjan is.
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5.2.2 A mindségpolitika kommunikalasa

Az Egyetem mindségpolitikdja minden érintett szamara elérhetd az intézmény
honlapjan, illetve kifliggesztésre kertlt minden olyan tertileten, ahol ezt az Egyetem
vevoi, kiils6 és belsd kdzonsége is lathatja.

5.3 Szervezeti szerepek, felelosségek és hataskorok

Az Egyetem vezetdinek felel6sségi és hataskorét az SZMR tartalmazza. Az SZMR és a
szervezeti egységek ligyrendjei foglaljak 6ssze tobbek kozott a vezeto testiiletek, az
Egyetem oktatasi-kutatasi, szolgaltato, illetve funkcionalis szervezeti egységeinek,
valamint a kiillénb6z6 bizottsagainak a feladat- és hataskoreit.

Az Egyetem minden alkalmazottja munkakori leirassal rendelkezik, amelyet az érintett
szervezeti egységet vezet0 javaslatara a munkaltatéi jogkor gyakorloja hagy jova. A
munkakori leirasok konkrét felel6sséget és hataskort hataroznak meg minden
munkatars szamara, akiknek tevékenysége befolyasolja a szolgaltatas mindségét.

Az Egyetem aktualis organogramja az SZMR mellékletében talalhaté.

6. Tervezeés

6.1 A kockazatokkal és lehetoségekkel kapcsolatos tevékenységek

Az Egyetem vezetése a mindségiranyitasi rendszer tervezési folyamatanak kezdeti
fazisatol figyelembe veszi a kockazatokat és lehet6ségeket annak érdekében, hogy

e Dbiztositsa a mindségirdnyitasi rendszer eredményességét, a kitlizott célok
teljestilését;

e megeldzze vagy csokkentse a nem kivant hatasokat;
e novelje a kivant hatasokat és
e asziikséges fejlodést elérjék.

Az Egyetem vezetése a kockazatok és lehetdségek kezelésére a teljes szervezetre
vonatkozo stratégiat hataroz meg, annak biztositasara, hogy

e meghatdrozza azon kockazatokat és lehetdségeket, amelyek hatassal lehetnek a
tevékenységének megvaldsulasara;

o ¢értékelje a kockazatok és lehet6ségek bekovetkezésének valdszinliségét és
hatasait, annak érdekében, hogy megfeleld dontéseket hozzon és aranyos
intézkedéseket tegyen az értékelés alapjan jelentkezd hatasok kezelésére az
eredményes miikddés biztositasa érdekében.

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel§ iranyitasi rendszerének
alkalmazasi tertiletére vonatkoz6 Kockazatkezelési stratégia jelen kézikonyv 3. szamu
fuiggelékében kertilt elhelyezésre.

6.2 MindOségcélok és az elérésiik megtervezése
Az Egyetem vezet6sége a mindségpolitikaval 6sszhangban, a mindségiranyitasi
rendszer folyamatos fejlédésének biztositasara és a kovetelmények teljesiilésére
konkrét és mérhet6 mindségcélokat tiiz ki. Az Egyetem a célokat az alabbi strukturanak
megfelel6en hatarozta meg:
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¢ A célok szintjei

¢ Az Egyetem altal megfogalmazott célok

1. Altalanos
szakmai irdnyelvek,
kovetelmények

. Afels6oktatasi, szakképzési és egyéb képzési tevékenységet

meghatarozd jogszabalyi el6irasok szerint.

. A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakmai

iranymutatasai szerint, az Eurdpai FelsGoktatasi Térség iranyelvei
alapjan.

Egyéb, az Egyetem tevékenységéhez kapcsolédé szakmai
szervezetek, szakmai gyakorléhelyek, munkaeré-piaci szerepl6k
irdnymutatasai, javaslatai alapjan.

e2. Szervezeti célok

¢, Az Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2021-2024.” cimi
intézményi fejlesztési programban meghatarozott mindségpolitikai
elvek és programelemek alapjan.

3. Mindségpolitika

¢, Az Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2021-2024." cimi
intézmeényi fejlesztési programban meghatarozott mindségpolitikai
elvek és programelemek szerint.

4. Altalanos célok

»Az Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2021-2024.” cim
intézményi fejlesztési programban meghatarozottak szerint,

a nemzeti felsGoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény, a 18/2016.
(VIIL. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a
tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet médositasardl, 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet,

a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositasarol,

az Egyetem Szenatusa altal elfogadott képzési programokban
meghatarozott célok szerint,

a Hallgatéi Onkorméanyzat céljai a Hallgat6i Onkormanyzat
Alapszabalyaban foglaltak szerint,

szervezeti egységenként meghatarozott hosszabb tavu célok,
munkatervek a Teljesitményértékelési Rendszer alapjan az egyéni
teljesitményértékelési célok szerint.

o5. Konkrét célok

eAlapfolyamatok: az egyes folyamatlapokban lettek meghatarozva az
adott folyamat eredményességének, hatékonysaganak mutatoi,
illetve a j6 teljesités kritériumai. Projektek: az egyes
projektdokumentumok irjak le az adott projekt eredményességének,
hatékonysaganak mutatdit, illetve a j6 teljesités kritériumait,
indikatorait.
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A mindségcélok meghatarozasanak, kommunikaciéjanak és valtoztatasanak folyamata:

A mindségpolitika alapjan a vezet6ség az érintett terililetek kozremiikodésével
minden tanévre, oktatasi ciklusra minden teriilet szamara meghatarozza a konkrét és
mérhetd mindségcélokat, amelyek a kovetelmények teljesitéséhez sziikségesek. A
mindségcélokat a rektor hagyja jova.

A mindségiranyitasi rendszerben érintett minden munkatars részére biztositott a
jovahagyott célok megismerése az egyetemi intraneten. Az intranet olyan belsé
szamitdgépes-halozat, ahol az intézmény munkatarsai szamara elérhet6ek a halozati
meghajtok, engedélyezett a nyomtatas, és a megfeleld tartomanyi jogosultsagi szintek
érvényesiilnek az adott felhasznalora).

A mindségpolitikat és a mindségcélokat az Egyetem vezetése rendszeresen
atvizsgalja, aktualizdlja és azok megvalositasat figyelemmel kiséri, melyrdl
tajékoztatdé dokumentum elérhetd, ill. az 0Osszdolgozoi értekezlet keretében
ismertetésre kertil.

Az Egyetem vezet6sége az aktualis mindségcéljait és az azok elérését biztosito intézkedési
tervet minden érintett szdmara hozzaférhet6vé teszi.

6.3 A mindOségiranyitasi rendszer valtozasanak kezelése

Abban az esetben, ha az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel6 iranyitasi
rendszerének alkalmazasi tertiletén belll nagyobb valtoztatasra keriil sor (pl. az
alkalmazasi teriilet, a tanusitott tevékenység valtozdsa) a mindségiranyitasi rendszer
modositidsara intézkedési tervet készit. Az Egyetem vezetése a mindségiranyitasi
rendszer valtozasainak tervezett, modszeres végrehajtasa soran tekintettel van

a valtoztatas céljara és minden lehetséges kovetkezményére;
a mindségiranyitasi rendszer miikod6képességére;

az erdforrasok rendelkezésre allasara;

a felel6sségi és hataskorok elosztasara vagy ujraelosztasara.

7. Tamogatas

7.1Eroforrasok

77

7.1.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem a miikodéséhez sziikséges erdforrasok biztositasa érdekében évenként
elkésziti a koltségvetési tervét. A tervezés folyamata biztositja, hogy a vallalt
tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges eréforrasok meghatarozhaték, az Egyetem
kiilonb0z6 szervezeti szintjein egyeztethetdk, sziikség esetén litemezhetdk legyenek.

A human és a targyi er6forrasok biztositasa azonos elveken alapulé folyamatokban
torténik:
e az erGforrasokkal kapcsolatos elvarasok, kovetelmények, sziikségletek
meghatarozasa, rogzitése altaldnossagban, illetve az adott munkakorhoz
kapcsolodoan (pl. munkakori leirasok);
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e ameglévo targyi eréforrasok osszevetése az igényekkel (pl. oktatasi, képzéshez
felhasznalt eszkozok nyilvantartasa, allapotfelmérések, leltarok,
bizonyitvanyok).

Megfelelés esetén ennek az allapotnak a fenntartasara iranyuld lépések (pl.
karbantartas).

Eltérés esetén:
e erdforras-bévités (pl. vallalkoz6, megbizott bevonasa);
e |épések a meglévo erdforras javitasara, fejlesztésére (pl. képzés).

//////

er6forrasok rendelkezésre bocsatasa, amelyek sziikségesek

//////

e a mindségiranyitasi rendszer folyamatainak fenntartdsdhoz és az
eredményesség folyamatos fejlesztéséhez, valamint

e a hallgaték, a képzésben részt vevdk, a partnerek, valamint a mindenkori
fenntartoi szervezet (egylittesen: vevok) megelégedettségének fokozasahoz a
vevok igényeinek teljesitése altal.

7.1.2 Munkatarsak

Az Egyetem vezetOsége a feladatok eredményes elvégzéséhez és feliigyeletéhez
sziikséges human eréforras sziikségletet meghatarozza és biztositja.

7.1.3 Infrastruktura

1) Az Egyetem infrastrukturalis fejlesztése kiemelt allami beruhazas keretei kozott
valosul meg 3 litemben.

A) 2018-ban megvaldsuld létesitmények (1. iitem)
1123 Budapest, Alkotas utca 42-48.
Telek teriilete: 34.039 m?

K1 épiilet
- 1db 400 f6s nagyel6ad6, ami 250-150 f6 aranydban megoszthaté két teremre
- 4 db 90 f6 nagyel6ado
- 1db szenatusi terem 100 m?
- 2 db szamitastechnika terem (25 f6s)
- 1 db stadi6 média-oktatasra
- 4db 70 f6s tanterem
- 5db 32 f6s tanterem
- 8db 15 f6s konzultacids szoba
- 2 db pszicholégiai labor
- 4 db targyalo-kistanterem
- Iroda, targyal6 teriilet (100 db helyiséget, 2.150 m?)
- Aula 600 m?
- Etterem 420 m? + kiilonterem (50 m?
- Biifé 50 m2-es fogyasztdotérrel és 120 m2-es fedett terasszal
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L3 épiilet

Tanterem 52 m?

Allathaz 70 m2

Kisallat kutato6 labor 45 m?
El6készitd labor 75 m?

PCR labor 65 m?

Iroda és targyald teriilet 270 m?2

L4 épiilet

Biomechanika labor 60 m?2
Terhelés labor 96 m?

DEXA 40 m2

Humanbiolégia labor 60 m?2
Wingate vizsgal6 48 m?
Kardio-EKG labor 76 m?

Iroda és targyald teriilet 60 m2

K5 épiilet

Iroda és targyald teriilet 600 m2

L5 épiilet

Anatémiai bemutatéterem 30 m?
Terhelés- élettani labor 31 m2
Terhelés labor 31 m2

Vérvételes labor 15 m?

Orvosi vizsgalé 15 m?

Kardio UH labor 32 m2

Iroda és targyald teriilet 290 m2

L1 épiilet

Tanterem-labor 35 m?2
Kardio vizsgalé 23 m2
Terhelés labor 120 m?
Irodak 30 m2

Sporttaplalkozas Tudomanyi Labor 240 m?

K6 épiilet

Karbantarto és tizemeltetési funkcié 300 m?

V1 épiilet

B) 2019-t6]l megvaldsult 1étesitmények (II. iitem)

Velence Tovabbképz6 Kozpont és Vizisport Telep (2481 Velence, Tobiré koz 2.)

6 db apartman (30-50 m?)

2019 tavaszan keriil atadasra az Egyetem uj telephelye, amely alkalmas lesz

edz6taborok, oktatasok megtartasara. Kialakitando 4j funkcidk:

33 kétszemélyes szoba
2 db oktatéterem

1 db el6ad6terem
Etterem

Konditerem

Kiiltéri sportfeliiletek

K3 épiilet

Konyvtar, olvaso
Konyvraktar
Irodak
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L2 épiilet

- Mozgaselemz6 labor
K2 épiilet

- Konyvraktar

- Tanszéki irodak

- Kapolna

- Kiallit6 terem

- 3 db tantermek

C) Tovabbi tervezett l1étesitmények

Csorsz tomb - Dr. Koltai Jeno Sportkézpont (1123 Budapest, Csorsz u. 2-4.)
Telek teriilete: 38.018 m?

Kialakitand¢ 0j funkciék, létesitmények:

- 2 dbteniszpalya

- El6- és miifiives futballpélya

- Atlétikai palya fedett lelatéval

- Multifunkciondlis csarnok, konditerem

- 204 fér6helyes mélygarazs

- Szeminariumi terem

- 114 db kerékpartarolo, 5 db motor parkolé
- Porta épiilet.

Alkotas utcai tomb - AUST, LVL épiilet és Kollégium (1123 Budapest, Alkotas utca
42-48.)
Telek teriilete: 29.574 m?

Kialakitand¢ 0j funkciék, létesitmények:

- Fedett atlétikai palya 200 méteres dontott futokorrel
- Fedett 50*25m-es uszoda komplexum

- 100 fér6helyes Sporthotel

- Tornacsarnok

- Kuzddsport gyakorld tér

- Labdajatékok csarnok

- Vivo gyakorlo tér

- Lotér

- 400 fér6helyes Kollégium és Didkhotel

- Sportterasz nyitott sportpalyakkal és szolgaltatasi terekkel
- 200 fér6helyes mélygarazs.

A 1II. iitemben a Déli palyaudvar lizemi teriiletén tervezett beruhazas keretében a
széles kozonséget is varjak majd a szabadidds sportolasra alkalmas l1étesitmények
(jégcsarnok, multifunkcids csarnok, squash palyak és szabadtéri teniszpalyak,
streetball pdlya, futsal palyak, golf gyakorlé palyak, gyermek sipalya, falmasz6 szikla,
futokor és extrémsport palya).

2) Szamitastechnikai, oktatastechnikai infrastruktura és ellatottsag

Az Egyetem informatikai hal6zata a lehet6ségeihez mérten tamogatja a szakokon foly6
képzéseket. Az Egyetem szamitégépes halozata (LAN) redundans kialakitasu
optikai/strukturalt, csavart érparas kabelezés(i, STP Category6a hal6zat. A topologia
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kozepén elhelyezked6 kozponti Juniper Switch SFP+ interfészeken keresztiil bonyolitja
az épiiletek, valamint a K épiilet szintjei kozotti adatforgalmat, mely az optikai ethernet
gerinchalézaton szimmetrikusan 10+10 Gbit/sec sebességgel zajlik. A Kkliens
szamitogépek nem kommunikalnak egymassal, minden felhasznal6 igénybe veszi a
kozponti gépteremben lizemeltetett szerverek szolgaltatasait. Az optikai gerinchalézat
passziv elemei alkalmasak a szimmetrikus 40Gbit/sec-os adatforgalomra.

Az Egyetem kiilonb6z6 épilileteiben az aktiv eszkézok miiszaki szinvonala valtozd,
tobbféle gyartd sokféle terméke latja el az lizletmenet szempontjabol kritikus
feladatokat (WIFI:HP, helyenként Cisco, Dlink, LAN: Juniper, TPlink, helyenként Cisco).

A mintegy 500 db kliens-gép alapvetd kiszolgalasat - természetesen a feladatok
fliggvényében (domain, file, SQL, DNS-web) - mintegy 20 db virtualis szerver (9 db
fizikai kiszolgalén) latja el, a konyvtari adatbazis kezelése és az Aleph konyvtari
rendszer kiilon szerveren fut, s kiilén szerverrel rendelkezik Tovabbképzd Kézpont is.
A védelmet két tiizfal biztositja.

A gépek 95%-a korlatozas nélkiili internet elérhetéséggel rendelkezik, az Egyetem
hallgatéi két 20 gépes informatikateremben, a kollégiumban és a folyodiratolvaséban
hasznalhatnak szamitogépeket.

Az egyetemi szamitogépes haldzat kiils halézatokhoz csatlakoztatasat elsédlegesen
egy a KIFU 4ltal iizemeltetett 10 Gbit/sec-os optikai kapcsolat, tartalékként pedig
174Mbit/sec-os savszélességli mikrohulldimu kapcsolat biztositja. Az els6dleges
kapcsolat szolgal a Neptun Egységes Fels6oktatasi Tanulmanyi Rendszer koézponti
szerverei és az Egyetemen telepitett kliensek kozotti kommunikaciora is.

A biztonsagi mentések online és offline megoldasokkal kertilnek biztositasra, mely
eljarasokat az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzata részletez.

3) Tudomanyos tevékenységekhez kapcsolodo infrastruktira - laboratériumok

[.  Egészségtudomanyi és Sportorvosi Tanszék
1. Komplex Humanélettani Laboratorium
a. Szivultrahang Kutaté Laboratérium
b. Auton6m Neuropathia és Bélmotilitdst Mérd Laboratérium
c. Antropometriai és Testosszetételt Méré Laboratorium
d. Spiroergometrias Kutatd-fejleszté Laboratérium
e. In Vivo Finomanalitikai Laboratérium (fejlesztés alatt)

II.  Kineziolégia Tanszék
1. Izommechanikai Laboratérium
2. Mozgaselemz6 Laboratorium
3. Dynamometrias Laboratorium
4. Poszturografiai Labor
5. Neuro-mechanikai és Mozgasszabalyozasi Laboratérium

[II.  Molekularis Edzésélettani Kutaté Kézpont

1. Molekularis Biolégiai és Biokémiai Laboratérium
Szovettenyésztd Laboratérium (kialakitas alatt)
Allatkisérletes Kutatélaboratérium
Terhelésélettani Laboratérium
Allathéz

v W

IV.  Sportélettani Kutaté Kézpont
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Sportregeneracié Laboratorium
Mikrokeringés Laboratérium
Sportkardiolégia Laboratorium I.
Sportkardiolégia Laboratérium II.
Terhelésélettani Laboratorium
Antropometria Laboratorium
Biomechanika Laboratérium

Nos W e

V.  Sport-taplalkozastudomanyi Kézpont

1. Taplalkozastudomanyi Laboratérium
2. Analitikai Laboratorium

VI.  Pszicholdgia és Sportpszicholégia Laboratérium

7.1.4 A folyamatok miikodési kérnyezete

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel irdnyitasi rendszerének
alkalmazasi teriiletén mindenkor biztositja a folyamatok végzéséhez sziikséges
megfelel6 miikodési kornyezetet. A miikodési kdrnyezet tényezdi az oktatasi-kutatasi
tevékenység tarsadalmi (diszkriminaciémentes, nyugodt, nem konfrontativ),
pszicholdgiai (stresszcsokkentd, kiégést megel6z06, érzelmi védettséget nyujtd) és
fizikai (h6mérséklet, h6érzet, paratartalom, megvilagitas, higiénia, zaj).

Az Egyetem vezetOsége az alabbi teriileteken biztositja a megfelel6 munkakornyezetet:

Az oktatas helyszinének és technikai felszereltségének megfelelsége.

A  munkavégzés helyszinének és targyi feltételeinek megfelelésége
(munkaallomasok, sportcélu termek, irodak, telefonvonal, szamitogép- és egyéb
irodai eszk0zok, szoftverek, szamitégépes haldzat, e-mail, internet-hozzaférés,
jarmivek stb.).

Az lzemeltetés megfelel6sége (hémérséklet, vilagitas, 1égaram, tisztasag, zaj
stb).

A hallgaték és a munkatarsak igényeinek, javaslatainak felmérése és
alkalmazasa.

Az ergondmiai szempontok figyelembe vétele.
Munkaruhak, véd6eszkozok hasznalata a Munkavédelmi szabalyzat szerint.

Akadalymentesités a fogyatékossaggal él6 hallgatok tobb csoportjanak, az
érzékszervi sériilteket, fogyatékosokat (hallas, 1atas) is beleértve.

7.1.5 Megfigyeléshez és méréshez sziikséges eréforrasok

Az Egyetem a tanusitasi teriileten értelmezett folyamataiban nem hasznal
megfigyeléshez és méréshez sziikséges erdforrasokat, igy az erre vonatkozo
kovetelményeket a mindségiranyitasi rendszerében nem alkalmazza.

7.1.6 Szervezeti ismeretek

Az Egyetem folyamatosan biztositja azon ismereteket, amelyek a képzési és kutatasi
folyamatok eredményes miikodéséhez, valamint a tanusitasi teriiletben
megfogalmazott szolgaltatasok megfeleléséhez sziikségesek. A szervezeti ismeretek
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minden érintett szamara hozzaférhetéek a honlapon, az intraneten és az elektronikus
tanulmanyi rendszeren (Neptun).

7.2 A munkatarsak felkésziiltsége

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfeleld iranyitasi rendszerének minden
alkalmazasi teriiletére hatassal levd teriileten meghatarozta az egyes feladatok
ellatdsdhoz sziikséges alkalmassagi (kompetencia-) kovetelményeket az FKR, melyek
az el6irt képzettség, szakmai gyakorlat, egyéni készségek, sziikséges tovabbképzés,
formajaban kertilnek rogzitésre.

Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képzettségre, gyakorlatra,
alkalmassagra (kompetencia) vonatkozé kovetelményeket a vonatkozé jogszabalyok
és a munkakori leirasok hatarozzak meg. Az oktatasban kozvetleniil részt vevd
munkatarsak esetén iranyaddak az Nftv. és az Mt. el6irasai. A munkatarsak ez alapjan
kertilnek kivalasztasra és a tovabbképzésiik is ez alapjan lesz meghatarozva.

A mindségiranyitasi képzés tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer atfogo
bemutatasat, az oktatasi szolgaltatasban betoltott szerepét. Az 1ISO 9001:2015 belsé
auditori tanusitvannyal rendelkezd munkatarsak rendszeres ismeretfrissité képzésen
vesznek részt a tanusitasi teriileten értelmezett folyamatokrol, az eltérések elemzése
alapjan hozott helyesbit6 intézkedésekrdl, valtozasokral.

A rendszeres képzések éves tervét a szervezeti egységek miikodési rendje szerint
allitjak 6ssze minden év februar végéig, a munkatarsak igényei és a vezetdk javaslatai
alapjan. A tovabbképzések kerete lehet orszagos vagy szakmai szervezet relevans
konferencidja, esetenként kozpontilag el6irt oktatds, vagy a mindségiranyitasi
rendszer fejlesztését célz6 oktatds. A  munkatarsak értékelésére a
Teljesitményértékelési Rendszer alapjan évente, a vevdi visszajelzések
figyelembevételével kertil sor.

Az informaciok és ismeretek bels6 aramlasa a honlapon és az SAP JAM belsd
kommunikacids csatornan biztositott.

7.3 Tudatossag, elkotelezettség

Az Egyetem vezetGsége elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és
fejlesztése mellett. Ezt az elkotelezettséget az Egyetem honlapjan és egyéb
kommunikaciés feliiletén ismerteti, ezzel 1is eldsegitve a munkatarsak
elkotelezettségének fejlédését.

7.4 Kiilso és belso kommunikacio

Az Egyetem vezet6sége meghatarozza a kiils6 kommunikacié szabalyait. A bels6
kommunikacié f6 elemei:

e aszenatusi ulések szabalyozott rendje;

e rektori értekezlet;

e a stratégiai, az operativ és az oktatadsi koordinacios értekezletek rendszere

(rektorhelyettesek, igazgatok);
e aintézeti, tanszéki, kutatd intézeti értekezletek;
e belsé kommunikacios rendszer (SAP JAM);
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az egyes feladatok 0Osszehangolasat segit6é halézati meghajtok rendszere
(osztott munkatar és a szervezeti egységek mappai);
a napi munka soran kialakitott informaciéatadas a munkatarsak kozott.

7.5 Dokumentalt informacio

7.5.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem a tanusitasi tertileten kiilsé és belsd készitési dokumentalt informacidkat

hasznal, melyek koziil az alabb felsoroltak a leggyakoribbak:

Kiils6 készitéslti dokumentalt informaciok:
e jogszabalyok;
e nemzetkozi szabvanyok, magyar szabvanyok, ajanlasok;
e hatalyos minisztériumi és hatosagi el6irasok;
e modszertani levelek, szakmai iranyelvek.

Bels6 készitésli dokumentalt informaciok:
e a Szenatus altal jovahagyott munkatervek, a minéségtervek, szabalyzatok;
e vezetOi utasitasok, korlevelek;
e a Mindségpolitika és Mindségiranyitasi Kézikonyv;
[ ]

kovetelmények betartdsat igazolé dokumentalt informacidk (feljegyzések,

adatlapok, adatok, barmilyen megjelenési formaban).

7.5.2 Létrehozas és frissités

Belsé készitésii dokumentdlt informdcidk kezelése
Az Egyetem vezetése elkotelezett amellett, hogy a dokumentalt informdaciok
megfeleljenek az altalanos alaki és tartalmi kovetelményeknek. Ennek érdekében a
felel6sok kiemelt figyelmet forditanak az alabbiakra:

¢ adokumentalt informdcid egyértelm{i megnevezése és azonositasa;

e készitéjének/kiallitojanak a neve, alairasa, datum;

e ajovahagyok neve, alairasa;

e a hosszabb dokumentalt informacidk (pl. szabalyzatok) fejezetenkeénti

felosztasa, az oldalak szamozasa;
e masolasra alkalmas formatum.

A dokumentalt informaciok készitésekor figyelemmel kell lenni az intézmény altal
kialakitott és elfogadott formai kovetelmeényekre, illetve az egységes, attekinthetd,
osszerendelhetd tartalmi elemekre (Arculati Kézikonyv).

A tanusitott teriileteken a dokumentalt informacidt (pl. a folyamatlapokat és egyéb
dokumentumait) csak a jovahagydja modosittathatja. A médositas folyamatat az
eredeti dokumentalt informaciéval azonos el6iras szerint kell kovetni. A modositas
soran az érintett korrel kozolni kell a visszavont és az 0j érvényes fejezeteket.
Jelent8s modositas esetén sor kertilhet a régi visszavonasara és 4j kiadasara.

Kiilsé készitésii dokumentdlt informdciok kezelése

Az Egyetem folyamatosan ellendrzi a tanusitott tertiileten érvényes kiils6 készitésli
dokumentalt informaciok aktualitasat, a nyilvantartast és az esetleges visszavonast.



Az ellen6rzés és szabalyozas Kkiterjed minden olyan tevékenységet szabalyozd
dokumentumra és adatra, amelyeket nem az Egyetem vagy szervezeti egységei
allitanak el6, bocsatanak ki, de alkalmazasuk, figyelembevételiik a mindségiranyitasi
rendszer meghatarozott teriiletein kotelez6. Minden vezetd koteles figyelemmel
kisérni, kovetni a szakmai teriiletére vonatkozo6 jogszabalyok valtozasat és ujak
megjelenését.

7.5.3 A dokumentalt informaciok feliigyelete

8.

A dokumentalt informaciok feltigyeletét a kidolgozasaért felel6s munkatars latja el,
akinek felel6ssége, hogy
e az érvényes valtozat minden érintettnél elérhetd és alkalmas legyen, amikor
szlikséges;
o megfelel védelem alatt alljanak (bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre
allas).
A dokumentalt informacidk rendszeres feliilvizsgalatara a tervezett éves belsé
auditokon kertil sor.

Mikodés

8.1 A miikodés tervezése és feliigyelete

A szabvany 8. fejezete szabalyozza az alkalmazasi teriileten végzett tevékenységeket.
Az Egyetem mindségirdnyitasi rendszere az ISO 9001:2015 szabvany 2015.
szeptember 15-én kiadott, MSZ EN ISO 9001:2015 jelzésti magyar valtozatan alapul. Az
Egyetem tanusitott tevékenységei: felsGoktatas, szakmai és egyéb képzés, tudomanyos
kutatas és fejlesztés, projekt alapu sportszakmai és testnevelés fejlesztés, valamint
képzés és vizsgaztatas.

Az Egyetem oktatasi szolgaltatasainak megtervezése a kiilonféle vezet6i értekezletek
soran torténik (rektori értekezlet, intézeti, tanszéki értekezletek). A dontés
meghozatalakor megtorténik a felel6s és a hatarid6 meghatarozasa. Az adott
szolgaltatasra vonatkozo6 mindségcélokat és kovetelményeket az egyes szakok képzési
és kimeneti, képesitési, illetve szakmai és vizsgakovetelményei hatarozzadk meg
(jogszabaly altal el6irt formaban). A tanusitott tevékenységekkel kapcsolatos
erdforrasok megteremtése az Egyetem vezetésének a feladata.

8.2 A Kképzési és tudomanyos tevékenységre, az ehhez kapcsolodo

szolgaltatasokra és a projektekre vonatkozo kovetelmények

8.2.1 Kapcsolattartas a vevdvel

Az Egyetem vevdi a hazai és kiilfoldi hallgatok, a képzések résztvevdi, a hazai és kiilfoldi
sportszervezetek, illetve a tudomanyos és/vagy projekt alapu fejlesztések
megrendeldi.

Az Egyetem szabalyozta a vev6kkel val6 kapcsolattartasi feladatokat annak érdekében,

hogy
e az oktatasi szolgaltatasokrol minden sziikséges informaciéval rendelkezzenek;
e megismerjék az Egyetem szerzddéskotési eljarasait;
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e a szolgaltatasok teljesitése soran mindig megtalaljak az illetékes munkatarsat,
akinek segitségével elvarasaikat és munkavégzés értékelését gyorsan és
hatékonyan eljuttathatjak;

e az egyetemi munkatarsai megfeleléen feldolgozzak a vevdk (hallgatdi, oktatoi
és munkaerd-piaci partnerek) véleményét.

Az Egyetem szabdlyozta a vevei észrevételek, panaszok kezelését a HKR és az ezekkel
kapcsolatos tapasztalatok értékelését, az informacidk eljuttatasat minden érintetthez.
A honlapon kiilon aloldal ad tajékoztatdst a vonatkozé dokumentumokrél, a
folyamatokrol, a hozza tartoz6 kérvénytipusokrol és a Neptun hallgatdi feliileten
torténd ligykezelésrol.

Az Egyetem az egyik f6 aktora annak a nem formalizalt strukturdlis sportagazati
parbeszédnek, melynek soran 6sszekapcsolédik a munka és a képzés vilaga. Az
Egyetem oktatasi-képzési egyiittmiikodési megallapodasokat kotott a hazai sportagi
szakszovetségekkel és a Magyar Olimpiai Bizottsaggal.

8.2.2 Az oktatasi és a hallgat6i szolgaltatasokra vonatkozdé kovetelmények
meghatarozasa

Az oktatasi és a hallgatdi szolgaltatasokra vonatkoz6 alapveté kovetelményeket
jogszabalyok, szakmai 4llasfoglalasok, az intézményi képzési és szakképzési
programjaik, valamint a hallgatékkal, a képzések résztvevdivel megkotott szerzédések
és a fels6oktatasra, valamint szakmai és egyéb képzésekre vonatkozd kiilsd
szabdalyoz6k hatarozzak meg.

8.2.3 Az oktatasi és a hallgatoi szolgaltatasokra vonatkozé kovetelmények
atvizsgalasa

Az Egyetem szabalyozta a szerzddések és a megallapodasok megkotését, illetve a
megrendelések fogadasat. Minden szerz6dést, megallapodast és megrendelést
atvizsgalnak alairas vagy elfogadas el6tt, abbodl a szempontbdl, hogy
e egyértelmiien és teljeskoriien tartalmazzak-e a szolgaltatasok leirasat, a vevdi
szlikségleteket, elvarasokat;
e vannak-e a vevdk altal nem el6irt/megfogalmazott, de a megfeleld teljesités
érdekében sziikséges feladatok, kovetelmények;
e a vonatkoz6 torvényi elbirasoknak, illetve azok aktualis kiegészitéseinek,
valtozasainak megfelelnek-e;
e teljesiteni tudjak-e az 6sszes elvarast, kovetelményt és el6irast;
e 0Osszhangban vannak-e az elzetes egyeztetésekkel, ajanlatokkal.

8.2.4 Az oktatasi és a hallgat6i szolgaltatasokra vonatkozdé kovetelmények
megvaltozasa

Az Egyetem a szervezeti felépitésében és a miikodésében fellépé jelentds valtozas
esetén gondoskodik minden érintett tajékoztatdsardl, valamint szilikség esetén a
vonatkoz6 dokumentacié modositasarol.
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8.3 A Kképzési és tudomanyos tevékenységek valamint a hozzajuk
kapcsolddo szolgaltatasok tervezése, fejlesztése

Az oktatas és a hallgatoi szolgaltatasok egyes elemeinek tervezési folyamatat, annak
szakaszait, a tervezéssel kapcsolatos feleldsségi koroket és hataskoroket tobb
folyamatlap irjale. A ,Félévtervezés (Oktatasszervezés)" FLO1 folyamatlap pl. magaban
foglalja a kovetkez6 tanévre vonatkozd tanitasi rend 6sszeallitasat; a hallgatéi 1étszam
meghatarozasat az egyes képzési formakra, szakokra; a meghirdetendd szabadon
valaszthaté targyakat; az egyes tantargyakra oktatok felkérését; az orarend
megszerkesztését, ill. nyilvanossagra hozatalat, terjesztését.

Az oktatas tartalmi szolgaltatasanak fejlesztési folyamatat, annak szakaszait, a
fejlesztéssel kapcsolatos felelsségi koroket és hataskoroket a ,Szakok fejlesztése”
FLOS, és a , Tananyagok fejlesztése” FL0O9 folyamatlapok hatarozzak meg.

8.4 Az oktatasi folyamatokkal kapcsolatos beszerzés és az oraadod
oktatok értékelése

8.4.1 Oraadé oktatok - altalanos eléirasok

A Egyetemen az 6raadé oktatok felvétele tekintendd beszerzési tevékenységnek. Az
6raadé oktatok megbizasi jogviszony Kkeretében latnak el oktat6i feladatot. A
megbizasi jogviszony létesitésének kovetelményeit az Nftv. és az FKR szabalyozza. Az
Egyetem oly médon értékeli és valasztja ki az oktatasi alapfolyamat kiilsé személyi
eréforrasait, hogy mennyire képesek az intézménynek, a vonatkozé jogszabalyoknak,
valamint a szakmai kdvetelményeknek megfelel6 oktatasi szolgaltatast nyujtani.

8.4.2 A feliigyelet tipusa és mértéke

Minden olyan 6raadé oktatonak, akinek a munkaja meghatarozhatja a tanusitasi
teriileten végzett tevékenységek eredményességét, mérni és értékelni sziikséges a
teljesitményét. Uj 6raadé oktaté kivalasztasa, az egyetemi FKR szerint torténik.
Uj oktaté alkalmazésa el6tt az intézet- vagy tanszékvezetd, illetve az altala megbizott
munkatars 6sszegyiijti azokat az informaciokat, amelyek alapjan el lehet donteni, hogy
az oktaté képes lesz-e eleget tenni a kovetelményeknek. A felhasznalt informacidk
lehetnek:

e az oktatd referenciai, kulonos tekintettel oktatasi teriileten valo eddigi

miikodésérdl;

e az elvart kompetenciakat tanusito6 okiratok.
Az 6raadé oktatokat rendszeresen értékeli az oktatéi munka hallgatéi véleményezése
félévente elvégzett felmérési rendszerének keretében. A szakfelelds, vagy az adott
tantargy gondozasat végzd tanszék vezetdje személyes taldlkozo6 keretében értékeli a
kapott eredményeket és beszélik meg a tantargyfelelds munkatars visszajelzésével
egyutt. Az 6raad6 oktatdk (projektekben a kiils6 szakértdk) nem alkalmazottai az
Egyetemnek, ezért a TER szabalyozasa rajuk nem vonatkozik.

8.5 A tanusitott tevékenységek feladatellatasa

8.5.1 Az oktatasi és hallgatoéi szolgaltatasok szabalyozasa

Az Egyetem valamennyi oktatasi és hallgatéi szolgaltatadsat az intézmény honlapjan
(www.tf.hu) kozzétette. A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a képzésre
vonatkozdan kiilon mintatanterv és 6rarend késziil. A mintatantervek és az 6rarendek
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elektronikus formaban, ill. az Egyetem honlapjan a hallgaték rendelkezésére allnak. Az
Egyetem meghatarozta és dokumentalt mdéddon megtervezte a f6 és tamogatd
folyamatokat, amelyek kozvetleniil befolyasoljak az oktatasi tevékenységet és a
hallgatéi szolgaltatdsok mindségét. Az Egyetem gondoskodik arrél, hogy ezeket a
folyamatokat szabalyozott koriilmények kozott végezze.

Az oktatasi és hallgatdi szolgaltatasi tevékenység végrehajtasat dokumentalt eljarasok
(a Folyamatlapokban) szabdalyozzak. A folyamatlapok - sziikség szerint - kitérnek az
alabbi részletekre:

1. Kovetelmények a folyamattal szemben.

2. A folyamat célja.

3. Kapcsolodé folyamatok.

4. A folyamat bemutatasa (folyamatlépések, felel6sok, egytlittmiikod6k).
5. Magyarazatok és kiegészitések a folyamat bemutatasahoz.

5.1. Eszkozok.

5.2. Azonositas.

5.3. Hallgatok szellemi tulajdonanak, személyhez f(iz6d6 jogainak védelme.
5.4. Problémakezelés.

5.4.1. Hallgatékkal, vevékkel kapcsolatos problémak.

5.4.2. Egyéb belsé problémak.

5.4.3. Helyesbit6 tevékenységek.

6. Mellékletek.

7. Hivatkozasok.

8.5.2 Azonositas és nyomonkovethetdség

Az Egyetem az oktatasi és hallgatoi szolgaltatasokat a folyamatlapok szintjén (5.2 pont
az el6z6 alpontban) egyértelmlien azonositja annak érdekében, hogy a vevék
elvarasainak teljesitése nyomon kovethetd és visszakereshetd legyen. Az azonositas
lehetdve teszi az ellen6rzott allapot bemutatasat is. A tevékenység
nyomonkovethet6sége az azonositassal rendelkezd szolgaltatasok esetében keletkezd
dokumentalt informaciok tarolasaval biztositott.

8.5.3 A hallgatok, vevok tulajdona: adatok

A hallgatdk és vevdk tulajdonat jelenti a személyes és mas, az oktatasi folyamatok soran
keletkezett adata. A 2018. majus 25-én hatalyba lépett az altalanos adatvédelmi
rendelet (az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete {2016. aprilis
27.} a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramléasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol; ,GDPR”) f6 célja a személyes adatok feletti rendelkezés
erdsitése, tovabba ezzel dsszefliggésben nagyobb foku atlathatésag biztositdsa az
érintettek szamara, igy megteremtve a személyes adatok egységesen magas szinti
europai védelmét. A GDPR alapjan személyes adatnak minésil minden olyan
informaci6é, amely azonositott vagy azonosithaté természetes személyre, mint
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érintettre vonatkozik. Az Egyetem tiszteletben tartja a vele kapcsolatban allé
személyek személyes adataihoz fiz6d6 jogait, és mindent megtesz a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyok el6irdsainak betartasa érdekében.

8.5.4 Megovas

Az Egyetem esetében nem értelmezheté a megovas fogalma, mivel nem végez
terméktarolasi vagy ehhez kapcsol6dd egyéb tevékenységet, igy a szabvanyban
értelmezett kovetelményeket nem alkalmazza.

8.6 A tanusitott oktatasi tevékenységek utani Kimenet

Az Egyetem SZMR-jében megfogalmazottak szerint a hallgaté tanulmanyait alap- és
mesterképzésben, illetve az osztatlan és szakiranyu tovabbképzésben zarévizsgaval
fejezi be. Zardvizsgara az a hallgaté jelentkezhet, aki a szakon a végbizonyitvanyt
megszerezte vagy varhatdéan legkés6bb a zarévizsga kezdetéig megszerzi,
koltségtéritési, kartéritési, illetve egyéb dijakkal és téritésekkel nem tartozik, az
Egyetem leltari targyait leadta, szakdolgozatat hatarid6ére benyujtotta és azt legalabb
elégséges érdemjeggyel mindsitették.

A zarévizsgara bocsatas feltételei alap- és mesterszakokon: a) a szak tantervében
meghatarozott minimalis kreditpont megszerzese; b) az el6irt
kritériumkovetelmények (kollokviumok, szakmai gyakorlatok, tdborok stb.)
teljesitése; c) a tanari szakokon a tanari képesitésrdl sz416 kiilon jogszabalyban foglalt
kovetelmények teljesitése; d) az Egyetemmel szembeni pénziigyi kotelezettségek
teljesitése; e) a zardvizsgara torténd jelentkezés a Tanulmdanyi Hivatalban, a
meghatarozott id6szakban.

Zarovizsgat csak a Szenatus altal elfogadott Tanitdsi rendben foglaltak szerint,
évenként két alkalommal kijel6lt zarévizsga-id6szakban lehet teljesiteni. A zarévizsgak
el6készitését a Tanulmanyi Hivatal koordinalja. A zarévizsga részeit, kovetelményeit,
a zarovizsga és az oklevél eredményének kiszamitasi mddjat, a zarévizsga menetének
rovid leirasat és a zardvizsgatételeket az oktatasi rektorhelyettes hagyja jova és adja at
a Tanulmanyi Hivatalnak legkésébb a zardvizsgat két honappal megel6zben. A sikeres
zarovizsga alapjan az Egyetem a jelolt szamara a végzettségi szint és a szakképzettség
megjelolését is tartalmazo oklevelet allit ki. Az oklevelet a rektor irja ala.

8.7 A nem megfeleld kimenet feliigyelete

Az Egyetem a nem megfelel6 folyamatokra vonatkozd részletes szabalyait a
hallgatoknak nyujtott oktatasi és hallgatoi szolgaltatasokhoz kapcsoldddan az Egyetem
SZMR és HKR, valamint a ,Helyesbitd tevékenység” FL20 folyamatlap tartalmazza. Az
utobbi folyamatlap biztositja a helyesbitd tevékenység megfelel§ségét.

Az Egyetem honlapjan a Tanulmanyi Hivatal kiilén oldalban ad tajékoztatas arrol, hogy
a hallgatd milyen eljaras keretében nyujthat be kérvényt minden esetben, amelyekkel
hallgatéi jogviszonya alatt taldlkozhat. Az oldalon a Neptun Kérvénykezel6 modul,
valamint egy szabalyzat- és kérvénytar is talalhato.
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9.Teljesitményértékelés
9.1 Megfigyelés, mérés, elemzés és értékelés

9.1.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem megtervezte és bevezette azokat a figyelemmel kisérési, mérési, elemzési
és fejlesztési folyamatokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
e bizonyitani tudja az oktatasi szolgaltatasok megfelelgségét,
e gondoskodni tudjon a mindségiranyitasi rendszer megfelel6ségérol, valamint
e folyamatosan fejleszteni tudja a mindségiranyitasi rendszer eredményességét.

Az Egyetem a tanusitasi teriileten értelmezett f6 folyamatokra teljesitménymutatdékat
hatdrozott meg, amelyeket rendszeresen mér, elemez, értékel. Err6l dokumentalt
informacié a Tanulmanyi Hivatalban bels§ statisztikaként rendelkezésre Aall.

9.1.2 Vevoi megelégedettség

Az Egyetem rendszeresen vizsgalja, hogy milyen mddszerekkel gy(ijthet megbizhaté
informaciokat a vevok megelégedettségérol és esetleges elégedetlenségérol.

Az Egyetem modszereket dolgozott ki adatok 6sszegy(ijtésére és értékelésére annak
érdekében, hogy megtudja, szolgaltatdsaival mely ponton elégedettek vagy
elégedetlenek a szolgaltatasokat igénybe vevdk.

9.1.3 Elemzés és értékelés

A Kképzési szolgaltatds elfogadasi kritériumait a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott, az orszagos szakmai miihelyekben kimunkalt képzési és kimeneti
kovetelmények, és az azokbol késziilé intézményi képzési programok jelentik (lasd
18/2016. {VIII. 5.} EMMI rendelet a fels6oktatdsi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
kozos kovetelményeirdl, valamint az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013. {I. 30.} EMMI rendelet mddositasarol).

A képzési szolgaltatas megfelel6ségére az Egyetem oktatéi a HKR-ben rogzitettek
szerint méréseket végeznek. A képzési szolgaltatas hallgatoi ellendrzésekre iranyuld
tevékenységei keretében, példaul zarthelyi dolgozat, projektalapt vagy szébeli
beszamoltatas, a szorgalmi id6szak végén és a vizsgaid6szakban torténd szamonkérés
és értékelés, mint példaul beszamold, kollokvium, illetve szakdolgozat vagy
diplomadolgozat és zardvizsga formajaban. A megfelel6ség értékelésére belsd
készitésli dokumentalt informaciok szolgalnak. A folyamatok figyelemmel kisérése
megvalositja a képzési szolgaltatas figyelemmel kisérését is.

Az oktatodi-kutatoi teljesitményértékelési és Osztonzési rendszer bevezetésével, a
szabalyzatban is rogzitett TER az Egyetem javitani szandékozik a feladatellatas
mindségét és hatékonysagat. A megujulé kivalasztasi, elémeneteli és
kovetelményrendszer bevezetésével arra torekszik, hogy az oktatéi-kutatdi dllomanya
megfelel6 aranyba kertuljon a megnodvekedett hallgatéi létszammal és az ehhez
kapcsol6do tobbletfeladatokhoz sziikséges kapacitasokkal.

Az Egyetem meghatarozta az igénybe vett és altala nyujtott szolgaltatasainak
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat és felel6sségeket. A szolgaltatasi folyamat
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végrehajtasat megfeleld eszkozokkel, pl. OMHV rendszeres elvégzésével feliigyeli, igy
biztositva a folyamatok alland6 megfelel§ségét. A figyelemmel kisérésre dokumentalt
informaciok allnak rendelkezésre.

A mérések, a figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei rogzitésre keriilnek.
Ezek a dokumentalt informacidk azonositjak a végrehajtasért felel6s munkatarsat, és
bizonyitjak a szolgaltatasok, folyamatok megfelel6ségét.

9.2 Belso audit

Az Egyetem meghatarozott id6kézonként, de legalabb évente egyszer bels6 auditot
végez, melynek folyamatat a ,Bels6 mindségiranyitasi audit” FL21 folyamatlapban
szabalyozza.

9.3 Vezetdségi atvizsgalas

Az atvizsgilasra meghatarozott idékozonként, de legalabb évente egyszer a
mindségiranyitasi belsé audit utdn a mindségbiztositasi vezetdségi atvizsgalasi
értekezleten keril sor. Az értekezletek tervezéséért és elGkészitéséért a rektor,
valamint a Mindségbiztositasi és Akkreditaciés Iroda felel6s. Az atvizsgalasi
értekezletet a rektor vezeti. A vezetdségi atvizsgalasi értekezleteknek az a célja,
hogy a résztvevok értékeljék a mindségpolitikaban, illetve a mindségi célokban
foglaltak megvaldsitasat, a rendszer hatékonysagat, és meghatarozzak, hogy
sziikség van-e valamilyen valtoztatasra, dj célok Kkitlizésére, fejlesztésre az
eljarasokban, a médszerekben, a mindségpolitikaban, valamint a mindségi célokban
ahhoz, hogy eleget tegyenek a pillanatnyi és a jovébeni kovetelményeknek, igy az
Egyetem a lehet§ legjobban kielégitse a vevéi igényeket.

Meghatarozasra kertiilt a vezet6ségi atvizsgalas résztveviinek kore, a kotelez6en
targyaland6 témak listdja és hogy milyen jellegli dontéseket kell meghozni a
mindségbiztositasi értekezleten.

A vezet8ségi atvizsgalas tobb fazisban torténik, részben a Szenatus iilésén és a
vezetOségi atvizsgalas értekezleten. Ezek kiterjednek

e a kiildetésnyilatkozatban és a mindségpolitikaban foglaltak érvényességére,
megvalosithatosagara, a valtoztatasok sziikségességére (figyelemmel a
jogszabalyokban, az érdekeltek elvarasaiban, az Egyetem tevékenységében, a
munkaerd-piaci elvarasokkal kapcsolatos valtozasokra);

¢ a munkatervekben megfogalmazott célokra, a tervekre és az elGiranyzatokra,

valamint ezek megvaldsulasara;

kiils6 és belsd tényezdk valtozasaira;

a kockazatokra tett intézkedések hatékonysaganak vizsgalatara;

az er6forrasok megfelel6ségére;

a szabalyzatok, az eljaras és a miikddési rendek hatékonysagara;

a korabban hozott intézkedések teljesiilésének megfelel6ségére;

az auditokon észlelt hidnyossagokra hozott intézkedések értékelésére, a

hibajavitas eredményeire;

e a vevdk (hallgatok és a munka vilaganak f6bb képviseldi) elégedettségére, a
reklamaciokezelés tapasztalataira;

e az oktatas és képzés eredményeinek értékelésére;
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e az tudomdanyos kutatds hatékonysagara, hatdsossdgara és e tevékenység
tovabbfejlesztésének feladataira.

A vezetOségi atvizsgalasrol jegyz6konyv késziil, mely kitér a kovetkezd tertiletekre
vonatkoz6 vezetdi dontésekre: fejlesztési lehet8ségek, a mindségiranyitasi rendszer
valtoztatdsara vonatkozo igények, eréforras igények. Az elhatarozott teenddk
megvalositasat, a mindségcélok teljesiilésérdl évente beszamold késziil és
megvitatasra kertl a vezetdségi atvizsgalasi értekezleten.

10. Fejlesztés

10.1 Altalanos el6irasok

Az Egyetem meghatarozta azon teriileteket, amelyek fejlesztése biztositja a vevdi
kovetelményeknek megfeleld teljesitést és az elégedettségnovelést. Ezen fejlesztések
biztositjak
e a jovOében varhaté vevli igények teljesitéséhez szilikséges kovetelmények
kezelését;
e anem kivant (kockazati) hatasok helyesbitését, megel6zését vagy csokkentését;
e a mindségiranyitdsi rendszer teljesitményének és eredményességének
novelését.

10.2 Nem megfelel6ség és helyesbit6 tevékenység

Az Egyetem a nem megfelel6 folyamatokra vonatkoz6 részletes szabdlyait a
hallgatéknak nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsoléddan a HKR, valamint a ,Helyesbitd
tevékenység” FL20 folyamatlap tartalmazza. Utdébbi biztositia a helyesbitd
tevékenység megfelel6ségét. A nem megfeleléségek kezelésével Kkapcsolatos
dokumentalt informaciokat meg kell 6rizni.

10.3 Folyamatos fejlesztés

Az Egyetem vezetése tudataban van annak, hogy eredményes miikodést csak a
mindségiranyitasi rendszer oktatasi folyamatokba torténd beépitésével és annak
folyamatos fejlesztésével érhet el. A vezetés a mindségiranyitasi rendszer miikodésével
kapcsolatos informdacidkat rendszeresen gyiijti, feldolgozza és az abbél szarmazé
eredményeket fejlesztési javaslatok alapjan készitett intézkedési tervekben foglaltak
szerint végrehajtja a 6.2 és 6.3 pontokban foglaltak szerint.
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1. sz. fiiggelék

Folyamattérkép

//////

kilonboztetiink meg. A folyamatok csoportositasa a kovetkezd:

1. Alap- vagy f6 folyamatok

FLO1
FLO2
FLO3
FLO4
FLO6
FLO7
FLO8
FL0O9

Félévtervezés, oktatasszervezés
Felvételi, potfelvételi
Beiratkozas, bejelentkezés
Targyfelvétel folyamata
Vizsgaztatas folyamata
Oklevélatadas folyamata
Szakok fejlesztése

Tananyagok fejlesztése

2. Tamogato folyamatok

FLO5
FL10
FL11
FL12
FL13
FL14
FL15
FL16
FL17
FL18
FL19

Hallgatdi elégedettség mérése, oktatdi munka hallgatoi véleményezése
Tudomanyos tevékenység

Hallgat6i pénziigyi folyamatok

Hallgato6i karriertamogatas

Alumni tevékenység

Nemzetkozi hallgat6i mobilitas

Kommunikacids tAmogatas marketing és PR eszkozokkel
Fogyatékossaggal é16 és tanacsadasra szorul6 hallgatok tamogatasa
Oktatastechnikai és infrastrukturalis feltételek

Konyvtari szolgaltatdsok

Kollégiumi szolgaltatasok

3. Keret- vagy altalanosan érvényes folyamatok

FL20
FL21

Helyesbit6 tevékenység

//////
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2. sz. fiiggelék
Minéségpolitika

MINOSEGPOLITIKA

A Testnevelisi Egyetem orm tircksak, hogy a régicban, az orszigban, valamint &2
Europai Felefoktathsl Térséghben nemaethtixi szinvonnla oktatd- és kutatimunkat
folytasson, tovdbbd tdrsadalmi kapesalatait épitve timognssa a mugyar testosvelés
és sport eldvelopioét,

Az epyetemen folvd munka alapis a polgin drtékeken nyugvo hallgatak és oktatok
koxatti kizvetlen embers kapesalat, a bizalom, az egylittmikodés: kaszséy, illstve a
toleridns, empatikus magatartis

Ax intézmény nemzethdzileg elismers kutatsd-foflosztd és innovicds wevékenységet
wigez, u gozdasagi elet szerepllivel enfe kapcaolatokat dpol, & a XXL szdzad
elviirdsninak megfeleld infrosteuktéra kunlakitdadea tdmksaik, professxionibisan
mikbdik.

A Testnevelési Egyetem céljn tovabbi

+ & hallgatékdepontil képzis erdsitése, a kavrierepitées lohotdadginek biztositia:
+ a didkség elvirisoinak folyamotos megismerése, feltiriaa & azck figyelambe
vétele:

« g hallgaték domogukért, tirsaikért és kovnyewstik irdnt drzets ovkilesi
feleldsségtudntinak fejleszténn;

* a munkatirsak mindeég iranti elkddelessttadginol bolad Kdsatetésst vilisa:

az cegyetemi  polgirok  gondolkodfemddinak  feflesztése, a  pgok és
kételezettségek tsseetartozasinal tudatositdsa

+ a kor kbvetelményeinek megfeledd diplomasok kiboesitdss, akik olyan szakmai
tuddssal, hivatdstudatzal és embers tulajdonsdpgokial hagyidk ol az egvetamat,
mellyel nemzethdn szinten is képesek holytallm a munkaerdpiacon:

n magyar sportért tenni képes szakemberek alkalmazisn, nomzatkia szined
teljesitményt nyGjtd szakmai kozdeségels kinlnkitiea)

+ hittérintézményeként  kutatdsokkal, seolgiltatdsokkal  thmogatnl o
mindenkori fenntartdi igényekot, o Magyar Himplal Bizottsdgos, a sportigi
suvetségeket, tlletve u sportiparig piacs smrepldit,

-~
-

A Testnevelési Egyetem clkotelexi mogat & mindeigi sporthultdrs mellett, sktiv
seevepet villal annak kinlokitdsabon, fejlesztésében és kievotitéaiben. Képabsi,
kutatdsi, tdrsndalmi seplgiltatisi tevékenysépil o mindeégbiztositda elvel alapjdn
mahfilvorza, illetve folyamatosan tikéletesiti. Mindsigedlokat fogalmaz meg,
létrehorzn és miikodteti a mindségirinyitdsi rendazentt. Figvelembo veszi és
teatdoxi ax egyetemi élet minden résetvevipemek  de kdlad  partnecdnek
mindségfojlesats kezdeményenésait.

-

ISLISHADE LONA ‘LOSOTONYA ‘LANATIAZS

Budapess, 2015, jinius 8.

- l' wLE °‘r,-
". Q
Mocsal Lays "(" ’ Dr. Genzwan Ferene

rektor kancellar

TESTNEVELESI EGYETEM
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3. sz. fiiggelék

Kockazatkezelési stratégia

Az Egyetem munkatarsai és vezetése a tervezés folyamataban a kezdeti fazistdl
figyelembe vesz kockazatokat. A megel6zés része a stratégiai tervezésnek. Ezzel a
folyamatszemléletli megkozelités és a kockazatalapi megkdzelités egyszerre biztositja,
hogy a mindségiranyitasi rendszer az ISO 9001:2015-6s szabvany kovetelményei szerint
miikddjon, melyet megerdsit az Egyetem Belsé kontroll szabalyzata, ami a
kockazatkezelésre vonatkozé szabalyokat is tartalmazza.

Az Egyetem minden érintett munkatarsa a folyamatainak miikédése és miikddtetése soran

felméri és kezeli a kockazatokat és a lehetdségeket. Ezek meghatarozasa fontos, mert

e hatassal van a mindségiranyitasi rendszer eredményességére, a célok

teljesitésére;
e megel6zi vagy csokkenti a nem kivant hatasokat;
e noveli a kivant hatasokat;
e hatdassal van a fejlesztés folyamatossagara.

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvanynak megfelel6 iranyitasi rendszerének 1étrehozasa
soran az alkalmazasi teriileten felmeriilé kockazatok és lehet6sségek felmérése a kovetkezd

lépésekben torténik:

1. A folyamatok meghatarozasa

Az Egyetem minden olyan folyamatat azonositja, amelyek az ISO 9001:2015 szabvany
alkalmazasi teriiletén értelmezheték. Az azonositott folyamatok listaja a 6. sz.

fliggelékben talalhaté.

2. Afolyamatok és kélcsonhatasuk meghatarozasa

Az Egyetem az ISO 9001:2015 szabvany alkalmazasi teriiletén értelmezhet6 minden

folyamatanak kolcsonhatasat bemutaté folyamattérképet készit.

3. A folyamat mérfoldkovek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat esetében meghatarozza az adott folyamat

mérfoldkoveit (1épéseit).

4. Az érdekelt felek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkévénél meghatarozza az

érdekelt feleket. Erdekelt fél: személy vagy szervezet aki/amely hatdssal lehet egy

dontésre vagy tevékenységre, akit/amelyet befolyasol, vagy sajat maga érzi, hogy

befolyasol egy dontést vagy tevékenységet.

5. Az érdekelt felek kovetelményeinek meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkévénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeit. Kovetelmény: kinyilvanitott igény vagy elvaras, amely

altalaban magatdl értet6dd vagy kotelezd.
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6. A kovetelmények megvaldsulasat akadalyozo6 kockazatok meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat minden mérfoldkévénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljesiilését akadalyoz6 kockazatokat. Kockazat: a
bizonytalansag hatasa egy vart eredményre.

Megjegyzések:

e Egy hatas, az elvarttol valo eltérés, lehet pozitiv vagy negativ.

e A bizonytalansag egy esemény, annak kovetkezménye megértésével vagy
ismeretével kapcsolatos informacio, akar részleges vagy hianyanak allapota.

e A kockazatot gyakran jellemzik lehetséges eseményekre és kovetkezményekre

WEV4

W4

7. A kockazat okanak meghatarozasa

Az Egyetem minden azonositott folyamat minden mérf6ldkovénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljestilését akadalyoz6 kockazatok kialakuldsanak
okat.

8. Kockazatértékelés

Az Egyetem minden azonositott folyamat, minden mérfoldkévénél meghatarozza az
érdekelt felek kovetelményeinek teljesiilését akadalyozo6 kockazatokat.

A kockazat meghatarozasa soran az alabbiakat kell megéallapitani:

e a kockazat bekovetkezésének valdszinilisége (1 és 10 kozotti szam, ahol a
legalacsonyabb valészintiség 1, a legnagyobb 10);

e a kockazat kovetkezményeinek sulyossaga (1 és 10 kozotti szam, ahol a
legalacsonyabb valdsziniiség 1, a legnagyobb 10).

A kockazat nagysaga a kockazat bekovetkezésének valdszinliségének és a kockazat
kovetkezményének silyossaganak szorzata.

Az Egyetem a kockazat nagysaga alapjan meghatarozza a kockazat kezelésére vonatkozo
intézkedéseket.

Az intézkedés lehet a folyamat dokumentalt informacidban valé kezelése vagy alacsony
kockazat esetében a kockazat elfogadasa.

A kockazat megitélésekor az aldbbi abra nyujt segitséget, de a folyamatgazda sajat
szempontok alapjan dont a lehetséges intézkedés modjarol.

eBekdvetkezés eBekdvetkezés valdszinlisége eIntézkedés
sulyossaga o1 2 3 o4 o5 6 o7 L 1:] 9 °10
o] o] () 3 o4 o5 6 o7 o3 9 010 |®Nem sziikséges
o2 o o4 o5 8 e10 | e12 | e14 | @16 | @18 | @20 |®Nem sziikséges
o3 o3 (13 9 e]2 | el5 | @18 | @21 | @24 | @27 | @30 ®| chetséges
L L/} o/ [ 23] e12 | el | 20 | @24 | @28 | @32 | @36 | @40 ®| chetséges

81



o5 o5 e10 | @15 | @20 | @25 | @30 | @35 | @40
*6 6 e12 | @183 | @24 | @30 | @36 | @42
o7 o7/ 014 | @21 | €28 | @35 | @42
L 1] L] ol6 | 24 | 32 | 40
9 9 18 | @27 | 36
10 10 | @20 | @30 | ®40
®Intézkedés | eN oN oL o

®Sziikséges
®Sziikséges
®Sziikséges
®Sziikséges
®Sziikséges

®Sziikséges

A tanusitott teriletek kockazatértékeléséhez az alabbi tablazatot kell hasznalni.

Kockazatértékelési tablazat

N°

Folyamat megnevezése

Folyamatlépések

Erdekelt fél

Kdvetelmény

Kockazat
leirdsa

Kockazat
kialakulasanak
oka

A kockazat

Valdsziniisége

Sulyossdga

Ertéke

Intézkedés
leirdsa

Kockazatértékelés fenntartasa, valtozasok kezelése

Az Egyetem a kockazatértékelés fenntartasara évente legalabb egy alkalommal

feltilvizsgalja az érvényben 1év6 kockazatértékelését.

Az alkalmazasi tertleten torténd minden valtozas esetében az Egyetem intézkedési tervet
készit a kockazatértékelés aktualizalasara.
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4. sz. fiiggelék

Az érvényes jogszabalyok listaja

1. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény mddositasarol

2. A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

3.

4. A Kormany 1359/2017. (VI. 12.) Korm. hatarozata a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban

A sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény

kozéptavu szakpolitikai stratégia 2016” 2016-2020 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
ko6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény végrehajtasahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrol sz6l6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet

A fels6oktatasi hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetend6 téritésekrdl szélé 51/2007.
(II1. 26.) Korm. rendelet

A fels6oktatasi felvételi eljarasrol sz6l6 423 /2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

9. Az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrdl és a kiilfoldon

kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvdnyok Magyarorszagon
torténd honositasarol sz6l6 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet

10. A tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok jegyzékérdl szolo

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

11. A tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti

kovetelményeirdl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet

12.Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak

eljarasrendjérdl sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
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5. sz. fiiggelék
Az érvényes szabalyzatok listaja

Adatvédelmi Szabalyzat

Alumni Szabalyzat

Arculati Kézikonyv

Bels6 Ellen6rzési kézikonyv

Bels6 kontroll Szabalyzat

Bélyegzb6hasznalati szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

DOK Alapszabaly

Egyéni védbeszkoz, munkaruha és éleslatast biztosité szemiiveg juttatasanak
szabalyzata

10. Elektronikus megfigyel6rendszer miikodtetésének szabalyzata
11. Erasmus+ Szabalyzat

12. Esélyegyenldségi terv

13. Etikai Kodex

14. Fogyatékossagligyi Szabalyzat

15. Gazdalkodasi Szabalyzat

16. Gépjarmi hasznalati Szabalyzat

17. Habilitaciés Szabalyzat

18. HOK Alapszabaly

19. Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

20. Informacidatadasi Szabalyzat

21. Iratkezelési Szabalyzat

22.Katasztrofavédelmi Szabalyzat

23. Kerezsi Endre Kollégium Miikddési Rendje

24. Kikiildetési Szabalyzat

25. Konyvtari és Levéltari Szabalyzat

26. Koveteléskezelési szabalyzat

27.Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat

28. Kozérdekl adatigénylésrdl szolo Szabalyzat

29. Kozérdekl adatok kozzétételének rendjérdl szold Szabalyzat
30. Lakashasznalati Szabalyzat

31. Létesitménygazdalkodasi Szabalyzat

32. Munkavédelmi Szabalyzat

33. Neptun Szabalyzat

34. Palyazatkezelési Szabalyzat

35. Rendezvényszervezési Szabalyzat

36. Reprezentacids Szabalyzat

37. Szabalyzat az Uj Nemzeti Kival6sag Program (UNKP) intézményi lebonyolitasarél
38. Szamviteli politika

39. Szamviteli politika / Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
40. Szamviteli politika / Eszkozok és forrasok leltarozasi Szabalyzata
41. Szamviteli politika / Pénzkezelési Szabalyzat

42.Szamviteli politika / Selejtezési Szabalyzat

LCONIU WD
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43. Szamviteli politika / Szamlarend

44, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ), 1. rész: Szervezeti és Miikodési Rend
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ), 1. rész: Szervezeti és M{ikodési Rend /
Hallgato6i Rendezvényszervezési Szabalyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ), 1. rész: Szervezeti és M{ikodési Rend /
Szellemi Alkotasok Szabdlyzata

45. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ), 2. rész: Foglalkoztatasi
Koévetelményrendszer
Teljesitmény-értékelési Szabalyzat
Habilitaciés Szabalyzat

46. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ), 3. rész: Hallgat6i Kovetelményrendszer
Doktori Szabalyzat
Felvételi Szabalyzat
Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat
Téritési és Juttatasi Szabalyzat
A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbiralasanak altalanos rendje
Jogorvoslat Rendje
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat

47. A hallgatdi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek
esetén kovetendd el6irdasok

48. Tudomanyos Kutatasok Szabalyzata

49, Tlizvédelmi Szabalyzat

50. Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat

51. Valaszthat6 béren kiviili juttatasok szabalyzata

52. Veszélyes anyagok kezelési szabalyzata

53. Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak rendje
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6. sz. fiiggelék

A folyamatlapok jegyzéke

Azonositéo A folyamatlap elnevezése

FLO1
FLO2
FLO3
FLO4
FLO5
FLO6
FLO7
FLO8
FL09
FL10
FL11
FL12
FL13
FL14
FL15
FL16
FL17
FL18
FL19
FL20
FL21

Félévtervezés, oktatasszervezés

Felvételi, potfelvételi

Beiratkozas, bejelentkezés

Targyfelvétel folyamata

Hallgatoi elégedettség mérése, oktatdi munka hallgatéi véleményezése
Vizsgaztatas folyamata

Oklevélatadas folyamata

Szakok fejlesztése

Tananyagok fejlesztése

Tudomanyos tevékenység

Hallgat6i pénziigyi folyamatok

Hallgat6i karriertamogatas

Alumni tevékenység

Nemzetkozi hallgat6i mobilitas

Kommunikacids tdimogatas marketing és PR eszkozokkel
Fogyatékossaggal él6 és tanacsadasra szoruld hallgatok tAmogatasa
Oktatastechnikai és infrastrukturalis feltételek

Konyvtari szolgaltatasok

Kollégiumi szolgaltatasok

Helyesbit6 tevékenység

//////

Az Egyetem fenti folyamatai a hallgatoéi szolgaltatasok tekintetében kertlnek
atvilagitasra, auditalasra.
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3.SZ. MELLEKLET HALLGATOI RENDEZVENYSZERVEZESI SZABALYZAT

(1)

(2)

(1)

(2)

[. FEJEZET: BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § SZABALYOZAS CELJA

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) jo hire
az oktatas-kutatds és az egyéb egyetemi tevékenységek zavartalan miikodése
megkoveteli, hogy az Egyetem teriiletén és azon kiviil a Hallgatéi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: HOK) 4ltal szervezett rendezvények szinvonalasan, a hagyoméanyoknak,
illetve az Egyetem szabalyzatainak megfelel6en kertiljenek lebonyolitasra.

A szabdlyozés célja a HOK altal szervezett rendezvények megval6sitasanak elésegitése,
arendezvények el6készitésének, engedélyezésének, lebonyolitdsanak meghatarozasa.

2. § SZABALYOZAS HATALYA

A szabdlyozas személyi hatalya kiterjed az Egyetem hallgatdira, valamint az Egyetemmel
munkaviszonyban, megbizasi és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6é azon
személyekre, akik a hallgatéi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat latnak el.

A szabalyozas targyi hatalya kiterjed az Egyetem tertiiletén illetve azon kiviil szervezett
valamennyi hallgatéi rendezvényre.

3. § ALAPFOGALMAK

Hallgatoi rendezvény: Olyan HOK altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem tertletén vagy az Egyetemmel partnerségben
szerveznek. Ezek lebonyolitisdban a HOK szorosan egyiittm{ikodik az Egyetem
szervezeti egységeivel.

A rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének vagy kiils6 helyszinnek az a része,
amelynek igénybevételét a rendezvény céljabdl a rendezvény szervezdje rendelkezésére
bocsatottak.

Engedélyezett 1étszam: a résztvevéknek az a szama, akik a helyiség alapteriiletét - a
kiliritési szamitast figyelembe véve - a jogszabalyoknak megfelel6 id6 alatt
biztonsagosan el tudjak hagyni.

Kitiritési szamitas: Annak az idéintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a
helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszarok atbocsajté képességének és a
résztvevok tervezett létszamanak figyelembevételével, a rendezvény helyszine
katasztréfahelyzetben kitirithetd.
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5. Arendezvény szervezdje: az a felelGs személy, aki felel a rendezvény megszervezése
soran az eldirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéeért.

6. Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezdje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
felel6sek a rend fenntartasaért.

7. Zartkori rendezvény: A hallgatoi szervezetek altal szervezett rendezvényeket az
Egyetem akkor tekinti zartkoriinek, ha az alabbi feltételek mindegyike egyszerre teljesiil
a rendezvény tekintetében:

* A rendezvény helyszinére csak elére meghatarozott korbe tartoz6 személyek
léphetnek be.

= Az el6re meghatarozott vendégkor beléptetését megfelel6 személyzetnek kell
koordinalnia (pl. biztonsagi személyzet), aki meggatolja illetéktelenek belépését
a rendezvény teriiletére.

= A belépésre jogosult személyekrdl szolé név szerinti listat a helyszinen kell
tartani.

» Arendezvény zartkori jellegét jol lathat6 helyen, egyértelmiien jelezni kell.

8. Zenés, tancos rendezvény: A 10. § b) pontjaban jelolt jogszabaly altal meghatarozott
rendezvény.

I1. FEJEZET: HALLGATOI RENDEZVENYEK

4. § HALLGATOI RENDEZVENYEK FORMAI

(1) AHOK altal rendezett rendezvények kiilonésen:

a) golyatabor,

b) gélyabdl,

c) Testnevelési Fesztival,

d) hallgatéi sportrendezvények.

5. § HALLGATOI RENDEZVENYEK BEJELENTESE

(1) AHOK, illetve hallgaté az Egyetemen vagy azon kiviil szervezett hallgat6i rendezvényt
- a rendezvényt megel6z6en legalabb harminc nappal benyujtott kérelemre (az 1.
szamu melléklet szerinti bejelentd lapon) - kizardlag a rektor eldzetes irasbeli
engedélyével szervezhet.

(2) A Kkérelemnek tartalmaznia kell az adott rendezvény megvaldsitasi tervét.

(3) A megvaldsitasi tervben ki kell térni kiilondsen az alabbiakra:

a) arendezvény helyszine, kezd6 és befejez6 idépontja,

b) arendezvény pontos id6- és programterve,

c) arendezvény szervezéséért felel6s személyek neve, telefon és e-mail elérhetdsége,
d) arendezvény részletes koltségterve,
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(4)

(5)

(1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

e) arendezvény résztvevdinek biztonsagaért felel6s személy neve, telefon és e-mail
elérhetdsége.

Az engedély iranti kérelmet nyolc napon belill véleményezi a miiszaki és ellatasi
igazgato, a jogi igazgat6 és a gazdasagi féigazgatd. Az engedély elutasitasat a rektor
irasban koteles indokolni a kérelmezdének.

A rendezvény el6készitése, szervezése és lebonyolitasa soran a rektor vagy az altala
meghatalmazott munkatars a HOK eln6kétdl barmikor tajékoztatast kérhet. A HOK
elnoke a fenti kérésre haladéktalanul koteles irdsban valaszt adni.

6. § HALLGATOI RENDEZVENYEK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

A rendezvények el6készitése soran a szervezd koteles gondoskodni a biztonsagos
lebonyolitasahoz sziikséges engedélyekrdl, koteles biztositani a pénziigyi és jogi
szabdalyozasoknak val6é megfelelést. A rendezvény szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos kotelezettségvallalasokra a Gazdalkodasi Szabalyzat, a rendezvényekkel
Osszefiiggb beszerzésekre a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat rendelkezései az
iranyadéak.

A HOK altal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatéi felelése a HOK elndke. A
hallgatok altal szervezett egyéb rendezvény esetén a HOK elnoknek véleményezési
joga van a rendezvényt, valamint az azért felel6s hallgaté személyét illetGen. A
hallgatéi rendezvény intézményi felel6se a miiszaki és ellatasi igazgatd.

A 4. § szerinti rendezvényeken kiviil egyéb zenés, tdncos rendezvényt Kkiilsé
helyszinen, erre vonatkozo kiilon szerzédés alapjan lehet megrendezni. E rendezvény
szervezlje, felelGse a szerz6désben nevesitett személy.

A hallgatéi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.

A részvételi dijat a szervezd szedi be a rendezvény meghirdetésekor rogzitett médon.
A rendezvény szervezOjének a készpénzes fizetés mellett, lehetdség szerint
torekednie kell az elektronikus (pl. Neptun rendszer), illetve a készpénz-helyettesitd
fizetGeszkozzel torténd fizetési lehetdség biztositasara is. A rendezvény szervezdje
koteles a rendezvénnyel kapcsolatos pénzkezelési feladatokat ellatni, betartva az
egyetem vonatkozo szabdalyzataban foglaltakat.

Amennyiben a hallgat6i rendezvényen barmilyen olyan koérilmény bekovetkezik,
amely beavatkozast igényel, a rendezvény hallgato6i felelése vagy a HOK elnéke
koteles haladéktalanul telefonon értesiteni a miiszaki és ellatasi igazgatot vagy az
altala kijelolt személyt, aki megteszi a sziikséges lépéseket.

A résztvevok részére a hallgatéi rendezvény teljes ideje alatt, és a rendezvényt
kovetéen is kotelesek a szervez6k biztositani a panasztétel lehetéségét. A
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(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

biztonsagtechnikai jellegli panaszokat a Miszaki és Ellatasi Igazgatdsag részére
kozvetleniil is meg lehet tenni. A panaszokat a Miszaki és Ellatasi Igazgatésag
harminc napon beliil kdteles kivizsgalni.

A résztvevlok elégedettségének mérését a szervezOk végzik a rendezvényeket
kovetden.

Az Egyetem a rendezvény szervezdjével kapcsolatos adatok kezelésére a nemzeti
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) vonatkozo rendelkezései szerint
jogosult.

7. § HALLGATOI RENDEZVENYEK RESZTVEVOI KORE

A hallgatéi rendezvény szervezésében kizardlag az Egyetem munkavallaléja,
hallgatéja, valamint az Egyetemmel szerz6dott kiilsd szolgaltaté vehet részt.

A HOK altal szervezett hallgatéi rendezvények résztvevéi korét a HOK hatarozza meg
a hallgatéi rendezvény jellege szerint, figyelemmel a rendezvény engedélyezett
koltségvetésére és a rendezvény helyszinére, valamint a vonatkozé jogszabalyokra és
szabalyzatokra. A hallgat6k 4ltal szervezett hallgatéi rendezvények esetén a HOK
elnoknek véleményezési joga van a résztvevok korére vonatkozdan.

Jellege szerint a rendezvények lehetnek specidlis hallgat6i kér szdmara nyitva allé
rendezvények, tovabba olyan rendezvények, amelyek minden egyetemi hallgaté
szamara nyitva allnak, és a résztvevok kisér6ként vendéget is meghivhatnak
magukkal a rendezvényre, illetve olyan rendezvények is, amelyek az egyetemmel
jogviszonyban nem all6 személyek altal is 1atogathatok.

A hallgatéi rendezvény jellegétdl fiiggben a szervezd jogosult donteni abban a
kérdésben, hogy a rendezvény csak el6zetes részvételi jelentkezés és/vagy
jegyvasarlas esetén latogathatd, illetve a helyszinen is lehetséges a részvételi
jelentkezés és/vagy jegyvasarlas. A részvételi jelentkezés a diakigazolvany
felmutatasaval és ha arendezvény nem ingyenes, akkor a belép6jegy megvasarlasaval
torténik.

A részvételi jelentkezés soran a résztvevOk altal megadott személyes adatokat
kizarolag a szervezd vagy az altala feljogositott személy kezelheti. Indokolt esetben,
biztonsagtechnikai szemponti el6irds esetén, a személyes adatok kiadhaték a
rendezvény biztositasat ellatd biztonsagi személyzetnek kizardlag a résztvevok
személyazonossaga és a belépési jogosultsag ellendrzése céljabal.

A résztvevok a rendezvényeken személyi okmanyaikkal (ideértve a diakigazolvanyt

is), amennyiben a rendezvény nem ingyenes, akkor az el§z6eken tul belépdjeggyel
igazoljak részvételi jogosultsagukat.
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(7) A részvételre jogosult személy a részvételi jogosultsaganak igazolasa ellenére is
kizarhat6 a részvételbdl, amennyiben a rendezvényre irdnyadé biztonsagtechnikai
szabdlyokat, tliz- és vagyonvédelmi, valamint a szervezdk altal meghatarozott egyéb
magatartasi szabalyokat megszegi.

8. § HALLGATOI RENDEZVENYEK MEGHIRDETESE

(1) A részvételi felhivast a szervezd a rendezvény jellegére és a résztvevoi korre
figyelemmel az alabbi mdédokon teheti kozzé:

a) honlapon,

b) kozosségi média csoportokban,

c) plakatokon az Egyetem épiileteiben,
d) Neptun és/vagy JAM rendszeren.

(2) Aszervezd koteles a HOK altal el6zetesen jovahagyott, kihelyezni kivant plakatokat a
Rektori Hivatalba engedélyezés céljabdl leadni. Csak az Egyetem hivatalos pecsétjével
ellatott plakatok vagy hirdetések kertilhetnek ki az Egyetem tertiletére.

(3) A részvételi felhivasnak tartalmaznia kell a rendezvény idépontjat, helyszinét, a
rendezvény jellegét és hivatalos elnevezését, a résztvevdi kort, és ha nem ingyenes, a
részvételi dijat is. A részvételi felhivas tartalmazhatja a programot, a rendezvény
févédnokeit, a fellépdket, illetve a szponzorokat.

9. § GOLYATABORRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

(1) Az Egyetemen gdlyatabort kizarélag jovahagyott megvaldsitasi terv alapjan lehet
megszervezni.

(2) A gdlyatabor lebonyolitasa soran biztositani kell a taborban résztvevd hallgatok
megfeleld szallasat és élelmezését.

(3) Agolyatabor lebonyolitasa soran lehetdséget kell biztositani az Egyetem képzéseinek,
szolgaltatasainak részletes bemutatasara.

(4) A goélyataborban a kozosségépités érdekében lebonyolitott programok, kozosségi,
illetve csoportos jatékok, vetélkeddk szervezése soran garantalni kell a résztvevok
biztonsagat, emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténé részvételt kotelezové
tenni nem lehet, azokat, akik ugy dontenek, hogy nem kivannak ezeken részt venni,
nem érheti hatrany.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben irtakat a szervezdék koziil barki megszegi, az a
személy, aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére a sértd cselekményt elkovették,
jogosult és koteles ezt jelezni a gblyatabor szervezéséeért felel6s személynek; aki a
bejelentést kovetéen koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és az Egyetem szabalyzatali,
illetve a hatalyos jogszabalyok alapjan megfelel6en eljarni. Ha a golyataborban
résztvevé barmely személy részér6l megallapithatd, hogy nem a gélyatabor
hazirendjének megfeleléen vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint jart el, a
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gllyatabor szervezéséért felel6s személy az érintett golyataborban valé részvételét
megszakithatja és felszdlithatja a golyatabor elhagyasara.

(6) A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevo koteles elhagyni a tabor teriiletét a
felszolitastdl szamitott legfeljebb harom éran beliil. Ennek megszegése esetén vele
szemben fegyelmi eljaras inditasanak van helye.

(7) Amennyiben a résztvevék testi épségét, emberi méltosagat sértd cselekmény
elkovetésére vonatkozo bejelentést a golyatabor szervezéséért felels személy nem
vizsgalja ki, a bejelentd az oktatadsi rektorhelyetteshez fordulhat, aki koteles a
bejelentéstdl szamitott 5 munkanapon beliil kivizsgalni az esetet és sziikség esetén a
fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezni.

III.  FEJEZET: KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, MELLEKLETEK

10.§ JOGSZABALYOK, EGYETEMI SZABALYZATOK

a) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2001. évi CCIV. torvény (Nftv.),

b) 23/2011. (IIl. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérdl

c) 54/2014. (XIL. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatroél

d) Gazdalkodasi Szabalyzat

e) Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat

IV. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

11.§ HATALYBALEPES, KOZZETETEL

(1) A Hallgatoi Rendezvényszervezésrol szl szabalyzatot a Szenatus a Szervezeti és
Miikodési Rend mellékleteként 43/2021. (VII. 21.) szdmu hatarozataval
joévahagyta.

(2) Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan kozzéteszi, hiteles példanyat a Jogi
Igazgatosag tartja nyilvan.

Budapest, 2023. januar 26.

Prof. Dr. Sterbenz Tamas s.k.

rektor
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
Bejelento6 lap engedélykoteles hallgatdi rendezvényekhez

(Az igénylési lap csak az Egyetemen beliili informdcidk biztositdsdt szolgdlja. Nem
helyettesiti

yes Y4

a jogszabdlyok dltal elirt, hatésdgoknak torténé kotelezd bejelentést.)

A bejelentés beérkezésének ideje (v, hOnap, Nap): ...
01y /7 1 o N (szervezeti egység tolti ki)
A rendezvény szervezdjének csalddi €S ULONEVE: ......ovvrnininininininnsnsssssssssssssssssssssssses
A szervezd személyazonositd adatai: ... ————
SZULEtEST CSAIAAL €S ULONEVE: ..ottt
NEPLUN KOA: oot s s s s s
sziiletési helye SZULETEST IAEJE: ...
anyja szliletési cSaladi €S ULONEVE: ... sssssns
AA0AZONOSIED JEIE! ..ot
JAKNELY: eSS
A szervezd elérhet6ségei (e-mail, mobiltelefon szdm):

A szervezOt - akadalyoztatasa esetén - helyettesité személy (név, Neptun kéd, beosztds,
elérhetdségek):

F N (= 0 L=V A VA=) 43740 4 Lo PSP
A rendezvény célja (rovid 6sszefoglalasa): ... s
Meghivottak kore: (Pl.: oktatdk, hallgatok, kiils6s vendégek): .......cooueriveriiriieeniens
Vezetd részvetelének igenye: ... iiiiie i e e e e

Meghivok, kiadvanyok irdnti i8Eny: ........cccveriiie i

IT igény (mikrofon, hangositas, laptop, Kivetités): ......ccceooiiviiinieiin e

Egyéb technikai igény (berendezés, parkolas, takaritas, portaszolgalat stb.): ..................

Részletes koltségterv (mellékletben részletezve a varhato kiadasokat és bevételeket):
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Catering igény, szallas igény, egyéb igény (zene, narracid, dekoracio, dijazasok,
kitlintetések,

E LD L0 1=3 200 ) ] o o TP PSPPSR
0] o i SRS R PP PR OSRSTPRRIN
A rendezvény ideje, IdOtartama: .

A rendezvény helyszine (cime, helyszinen beliil igénybe vett helyiségek
INEGNEOVEZESE): .vureerreureeeensesssessessessesssssssssesssssses s s se£a R s A ER e EEE R

A kivalasztott helyszin befogaddképessége: max. ......oeomerveereeneenes fo
A rendezvényen résztvevok tervezett 1étszama: max. ...ovveneeneen: f6

A létszamelleno6rzés lehetdsége: (kataldgus, névsor, belépdjegy, karszalag, stb):

EZYED MeGJEGYZES: ...ocvviiei it s
Kijelentem, hogy az igénylési lap és mellékleteinek tartalma a valésagnak megfelel.

Tudomasul veszem a Hallgatéi Rendezvényszervezési Szabalyzatban foglaltakat, és az
ellendrzési jogkorrel rendelkezd személyek utasitasait betartom.

A szervez alairasa

Gazdasagi Féigazgaté

A rendezvényt engedélyezem:

Rektor
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2. szamu melléklet

Feleldsségvallalasi nyilatkozat
(gllyatabori részvételhez)

Alulirott: oo (Anyja Neve: e ; lakhely:
........................................................................................ ; SZIg.SZAM: ..c.ovvvveeeve ey TA]
Y2111 TR ) biintetd6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a Magyar
Testnevelési és Sporttudomanyi EGYetem ..........cccoverieiinveireires e Hallgatoi
Onkormdnyzata 4ltal szervezett golyatdborban (helye: ........ccocoeeiveeerrireseriisne e ,
ideje: i ) a tabor Uzemeltet6i és a szervezdk altal meghatarozott
rendszabdlyokat és hazirendet ismertették velem, azokat elfogadom és betartom, az
altalam okozott karokért anyagi felelgsséget vallalok.

Sajat testi épségemért, egészségemért vallalom a felelésséget. Kijelentem, hogy az
el6zetes regisztracio alkalmaval minden betegségemet, allergiamat,

gyogyszerérzékenységemet stb. ismertettem a szervezékkel.

Kijelentem, hogy a tabori programokon sajat felel6sségemre veszek részt.

Kelt: oo

alairas
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3. szamu melléklet

Golyatabori hazirend

1. A golyatabor résztvevdi erkolcsileg és anyagilag felel6sek sajat - és tarsaik testi
épségéért, a tabori felszerelések épségének megévasaért, és a kulturdlt viselkedés
szabalyainak betartasaért a tabor idétartama alatt.

2. A hasznalatba vett ingatlanokat és tabori felszereléseket kotelez6 az atvett minéségben
és mennyiségben visszaszolgaltatni a taborozas végén.

3. A taborlaké koteles az altala okozott karokat megtériteni.

4. Arésztvevok kotelesek betartani a tizrendészeti el6irasokat. Dohanyozni csak a kijelolt
tertleteken szabad.

5. A tabor terliletén a szemetelés tilos, a szemetet csak a Kkijelolt tarolékban lehet
elhelyezni.

6. A tabor id6tartama alatt az illegalis élvezeti cikkek fogyasztasa szigoruan tilos!

7. A tabor teriiletének elhagyasa kizardlag a tdborvezet6k el6zetes engedélyével
lehetséges.

8. A tabori rend ellen vétéket a tabor vezetdje kizarhatja a golyatabor résztvevéi koziil,
ebben az esetben a tabort a felszdlitast kovetd harom 6ran beliil el kell hagyniuk. A
szabalysértdk semmilyen anyagi vagy erkolcsi koveteléssel nem 1éphetnek fel a szervezok
felé.

9. A golyatabori hazirendet a felel6sségvallalasi nyilatkozat kit6ltése el6tt ismertetni kell
a taborozoékkal. A felel6sségvallalasi nyilatkozat kitoltésével és alairasaval a taborozoé
biintetdjogi felel6ssége tudataban kijelenti, hogy a szabalyokat megértette, és azokat
betartja, illetve elfogadja, hogy a szabalyok megsértése esetén a gélyatabor elhagyasara
felszolithato.

Kelt: v

Taborvezetd
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4,S7. MELLEKLET SZELLEMI ALKOTASOK VEDELMEROL ES KEZELESEROL SZOLO
SZABALYZAT

(kiilon dokumentumban)
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